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ULUSAL MUZELER:
MUZELERIN YEREL YONETIMLERE DEVRI
Feyzullah Ozcan
Eyliil, 2010

Ulusal miizelerin bir miize tiirii olarak ortaya cikislari, 18. Yiizyilda Fransiz
Devrimi’yle ulus-devlet anlayisinin 6nem kazanmasina paralel gelismistir. Bu tiir
miizeler, 1950’li yillarda baslayan, yakin gecmisimize kadar devam eden ve diinya
siyasi haritasinin degismesine neden olan Afrika, Avrupa ve Asya’da bulunan
somiirge devletlerin bagimsizliklarin1 kazanmalariyla yeniden Onemli konuma
gelmiglerdir. Bu iilkeler, bagimsizlik miicadelelerinde ve sonrasinda ulus-devlet
yapilanmasi ¢aligmalarinda ulusal miizeleri kullanmiglardir.

Ulkemizde, Osmanli Devleti’nin son zamanlarinda, Batililasma siirecinin bir pargasi
olarak baslayan miizecilik faaliyetleri sonucunda hayata gecen Istanbul Arkeoloji
Miizeleri, Tiirk-Islam Eserleri Miizesi gibi ilk miize 6rnekleri donemin siyasi ortami
icinde ulusal miize tiirii olarak kabul edilebilir. Benzer bir anlayis Cumhuriyet’in
ilaniyla da goriilmiistiir. Anadolu Medeniyetleri Miizesi, Istanbul Resim ve Heykel
Miizesi, Ankara Etnografya Miizesi gibi miizelerin kurulus asamalarinda, donemin
siyasi ortami i¢cinde ulusal miize 6zelligi gosterdikleri sdylenebilir.

Son yillarda, kamu yoOnetiminin yeniden yapilandirilmasinin bir uzantist olarak
Kiiltiir ve Turizm Bakanligr tarafindan ortaya konulan “Ulusal Miize” anlayisina
bakildiginda s6z konusu calismanin “miize — ulus devlet” iligskisinin bir sonucu
olarak degil, miizelerde uygulanmak istenen bir yonetim modeli olarak ele alindig1
goriilmektedir. Buna gore, Topkap1 Saray1 Miizesi, Ayasofya Miizesi gibi bazi
onemli miizeler ulusal miize olarak belirlenirken, bu tanimin disinda kalan diger
miizelerin ise yerel yonetimlere devri diisiiniilmektedir. Bu ayrim sonucunda, bu
miizelerin envanter (koleksiyonlar) ve kadrolarinin miizecilik normlar1 dikkate
almarak yerel yonetimlere devri sirasinda Kkarsilagilabilecek sorunlarin neler
olabilecegi ve bunlar icin diisiiniilen ¢6ziim Onerileri bu tezin temelini
olusturmaktadir. Bu amagla, basta miizecilik mevzuati olmak tizere kamu kurumlari
arasindaki tasinir mal mevzuati ve miizeler basta olmak iizere yerel yonetimlerin
personel ve kadro durumlari incelenerek dogabilecek sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
belirlenmeye calisilmistir.

Boylece, bugiin itibariyle her ne kadar bu konu ¢ok giindemde olmasa bile yeniden
ele alinmasi durumunda mevzuat hazirlayicilar ve uygulayicilar icin bir kaynak;
miizelerimiz ve Tiirk miizeciligi acisindan bir rehber olarak diistiniilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ulusal Miize, Tasmirlarin Devri, Yerel Yonetimler, Miize
Kadrolari, Yerel Yonetim Kadrolari



ABSTRACT

NATIONAL MUSEUMS:
TRANSFER OF MUSEUMS TO LOCAL GOVERNMENTS
Feyzullah Ozcan
September, 2010

The emergence of national museums within the museum purview paralleled
mounting emphasis on the nation-state concept of the French Revolution in the 18th
Century. This category of museums urned attention again following the declaration
of independence by the Colonial States of Africa, Europe, and Asia which reshaped
the world’s political map starting in 1950s up until recent years. These countries
employed national museums in the structuring of the nation-state during and after
their struggles for independence.

In our country, towards the decline of the Ottoman Empire, the Istanbul
Archaeological Museums and the Turkish-Islamic Works Museum, which were
realized in pursuance of the museology initiatives in furtherance of the
westernization goals of the period’s political climate, may be considered as national
museums. A similar approach followed the proclamation of the Republic. Museums
such as the Museum of Anatolian Civilizations, Istanbul Museum of Painting and
Sculpture, and the Ankara Ethnography Museum, during their establishment phases,
may be regarded as carrying the features of a national museum, reflecting the essence
of the political environment of the day. In progression with the transformation in
public administration in recent years, the "national museum" concept introduced by
the Ministry of Culture and Tourism evolved as a museum management model for
implementation when compared to preceding implications as the outcome of the
"museum - nation-state" correlation. Accordingly, some cardinal museums (Topkap1
Palace Museum, Aya Sofya museum etc.) are to be designated as national museums
and those excluded in the definition are to be handed over for local government.

This thesis constitutes groundwork for a solution-based approach, taking into account
museum norms and offers for resolving problems that may arrise as a result of this
separation, during the transference of museum staff and inventory (collections) to
local governments. To this end, legislation relating to portable properties, museums,
local government staff, and any problems that may arise, was studied in depth in an
effort to offer applicable solutions. Thus, although not a currently popular area of
interest, this work will serve future endeavors in this field, as a guide for the makers
and implementors of policy in Turkish museology and a resource for museums.

Keywords: national museum, transfer of portable property, local government,
museum satff, local government staff



ONSOZ

Son yillarda, kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasi ¢alismasinin bir uzantisi
olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan ortaya konulan ulusal miizeler ve bazi
miizelerin yerel yonetimlere devri konusunda, hem bir kamu yoneticisi hem de bir
miizeci olarak bir ¢alisma yapmayi ve Tiirk miizeciligine bir katki saglamaya
calistm. Burada miizecilik egitimim siiresince edinmis oldugum bilgi ve
deneyimlerimin 1s18inda konuya agiklik getirmeye ve karsilasilabilecek sorunlara
coziimler bulmaya calistim. Her ne kadar Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’'na baglh
miizelerin yerel yonetimlere devri bugiin itibariyle giindemde olmasa da yeniden ele
alinmayacagi anlamina gelmez. Bu durumda, calismanin hem yasa hazirlayicilar hem

de uygulayicilar i¢in bir rehber, kaynak olmasini umarim.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Milli Saraylar Daire Baskanligi’ndaki gorevim
sirasinda tamistigim, miizecilik konusunda calisma yapmama en biiyiik tesviki
saglayan Tiirk miizeciligin duayeni degerli hocam Prof. Dr. Tomur Atagok’e; Yildiz
Teknik Universitesi Miizecilik Yiiksek Lisans Programi’nda gorevli tiim hocalarima;
miizecilik egitimim ve tez siirem boyunca bilgi birikimlerini benimle paylasan tez
damismamm Yrd. Do¢ Dr. Hale Ozkasim’a; sinif arkadaslarim Nihal Ding, Neslihan
Varol’a; kendilerine ait zamanlarim miizecilik c¢alismalarima ve tez konuma

ayirmama goz yuman esim ve cocuklarima ¢ok tesekkiir ederim.

[stanbul; Eyliil, 2010 Feyzullah OZCAN
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1. GIRIS

Tiirkiye’de miizelerin, cagdas miizecilik normlar1 bakimindan yeterli yonetim
modeline sahip oldugunu s6ylemek miimkiin degildir. Bu nedenle miizeleri ¢agdas
miizecilik normlarmma uygun bir yonetim anlayisina kavusturma calismalari ve
arayislar1 hep giincelligini korumustur. Asar-1 Atika Nizamnameleri’'nden giiniimiize

yapilan yasal diizenlemeler de bu arayisin bir sonucudur.

Son yillarda, kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasinin bir uzantist olarak,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan ortaya konulan “Ulusal Miize” anlayisi bu
calismalara yeni bir boyut kazandirmistir. Buna gore, bazi miizeler ulusal miize
tanimi i¢cinde yer alirken ve yonetimleri Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na birakilirken,
bazi miizelerin yerel yonetimlere devri giindeme gelmistir. 29 Aralik 2003 tarihli
miizelerin mahalli idarelere devri ile ilgili konunun da bulundugu, ancak TBMM
goriismeleri sirasinda kabul edilmeyen “Kamu Yo6netimi Temel Kanunu™ tasarist bu
konudaki en 6nemli yasal diizenleme girigimlerinden biridir [Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Tasaris1 [29.12.2009] (Bkz. Ek. 1). Bu durum bir takim spekiilasyonlara
neden oldugundan simdilik bu yasal diizenlemeden vazgec¢ilmistir. Bu arada, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi tarafindan konuyla ilgili olarak 11.11.2005 tarihinde “Ulusal
Miize Baskanliklarinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik” (Bkz. Ek 2)

cikarilmistir.

Kamuoyunun ve miizecilikle ilgilenen herkesin dikkatini ¢eken bu girisimler,
simdilik tam olarak gerceklesmemistir. Bunun en Onemli nedeni, ydnetmeligin
yayinlanmig olmasina ragmen, bu yonetmeligin dayanmasi gereken kanunlarin heniiz
yapilmamis olmasidir. Bu nedenle yonetmelige gore bazi miize baskanliklar
olusturulmus, ancak isleyisle ilgili kapsamli bir yasal diizenleme yapilmadig: icin
yonetmelikte gecen biitiin hususlar uygulamaya konulamamistir. Hukuk sistemimiz
icinde benzer islemlerin yasallik ilkesine dayanmasi zorunludur. Bu nedenle boyle
bir uygulamaya gecilebilmesi i¢in idari iradenin yaninda yasallik altyapisinin da

olusmasi gerekmektedir. Bugiin boyle bir yasal diizenleme mevcut degildir. “Kamu



Yonetimi Temel Kanunu Tasaris1” ile getirilmek istenilen sistem ve miizelerin yerel
yonetimlere devri bugiin itibariyle rafa kaldirilmis goriinse de bir daha giindeme
gelmeyecegi anlamina gelmemektedir. Bu tezin, basta yasal diizenlemeler olmak

iizere, miize yonetimiyle ilgili benzer calismalara katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Calismanin ilk boliimiinde; ulus-devlet iliskisi sonucunda miizelerin kazandigi
anlamlara ve ulus kimliginin gosterim alanlar1 olan miizeler konusuna, diinya ve
Tiirkiye 6l¢eginde deginilmeye calisilmistir. Ulus-devlet anlayisinin 6nem kazandigi
donemlerde, diinyanin degisik cografyalarinda miizelerin ulusal diizeyde Onem
kazandiklar1 goriilmiistiir. Tiirkiye’de ise ulusal sifati verilen bir miize olmamasina
ragmen, gerek Osmanli Devleti’nin son donemleri, gerekse erken Cumbhuriyet

Donemi’nde agilan miizelerin ulus kimligiyle iligkili olduklar1 goriilebilir.

Ikinci boliimde; Avrupa’da, yer alan bazi iilkelerin miizecilik sistemleri incelenerek
“ulusal miize” kavraminin nasil anlasildigi tespit edilmeye calisimistir. Tiirkiye’de

mevcut miize mevzuatinin gelisimi ve miize yonetim yapis1 incelenmistir.

Ugiincii boliimde, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na baglh miizelerin yerel yonetimlere
devrinin giindeme gelmesi durumunda nasil bir siire¢ sonucunda gergeklesecegi ve
bu siirecin kendi iginde barindirdigi dinamiklerin neler olacagi konusuna
deginilmeye calhsilmigtir. Bu siirecte One cikan en Onemli iki konu miize
envanterlerinin ve miize kadrolarmin durumu ele almmistir. Tez kapsaminda
Tiirkiye’de cesitli kurumlara (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Milli Saraylar vb) bagh
miizelerin envanter sistemleri ve kadrolar1 incelenmis; olas1 bir devir siireciyle ilgili,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nda bulunan kadrolar ile yerel yonetimlerde bulunan
kadrolar karsilastirilarak dogabilecek sorunlar ve ¢oziim Onerileri ortaya konulmaya
calistlmistir. Boylece, soz konusu devir gerceklestiginde miizelerin, miizecilik
faaliyetlerindeki degisimlerin hangi yonde olacagt konusunda bir fikir sahibi
olunabilinecektir. Bununla birlikte, 11.11.2005 tarihli “Ulusal Miize Baskanliklarinin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamaya

konulan miize bagkanliklariyla ilgili uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Calismanin son béliimiinde, olas1 devir sirasinda miizelerin yerel yonetimlere devri
sirasinda personel ve koleksiyon devri siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve bu

sorunlarin ¢oziimiine yonelik Oneriler getirilmeye calisiimigtir.



2. TARIHSEL GELISIM SURECINDE ULUSAL MUZE KAVRAMI

Miize, yapilan tanimlarda koruma, arastirma ve iletisim gibi genel islevlere sahip bir
kiiltiir kurumu olarak goriilse de, kimi alt anlamlar1 i¢inde barmndiran genis bir
kavramdir. Ornegin 2007 yilinda Viyana’da gerceklestirilen Uluslararasi Miizeler
Konseyi (ICOM) 22. Genel Konferansi’'nda miize, toplumun ve gelisiminin
hizmetinde olan, halka acik, insana ve yasadigi ¢evreye dair taniklik eden somut ve
somut olmayan malzemeler lizerine arastirma yapan, toplayan, koruyan, bilgiyi
paylasan ve inceleme, egitim ve zevk alma amaciyla sergileyen, kar amaci giitmeyen,

stirekliligi olan bir kurum olarak tanimlanmistir (ICOM, [15-01-2010])

Tiirkiye’de bazi yasal diizenlemelerde de miize tanimlamalarina rastlanmaktadir.
Miizeler I¢ Hizmetler Yonetmeligi'nin 4. maddesinde; “Kiiltiir varhklarii tespit
eden, ilmi metotlarla agiga cikaran, inceleyen, degerlendiren, koruyan, tanitan,
siirekli ve gecici olarak sergileyen, halkin kiiltiir ve tabiat varliklar1 konusundaki
egitimini, bedii zevkini yiikselten, diinya goriisiinii gelistirmede tesirli olan daimi

kurulus” seklinde tamimlanmistir (Miizeler i¢ Hizmetler Yonetmeligi, [27.01.2010]).

Bu tanimlarin kapsaminda yer almayan ancak miizecilik literatiiriinde miizelere
verilen kimi alt anlamlar bulunmaktadir. Bu anlamlar, miize kavraminin gelisimine

bakildiginda koleksiyonlar 6zelinde goriiniir hale gelmeye baslamustir.

Tarihsel gelisim iginde alt anlamlardan ilki, koleksiyonculuk ve miizecilik
anlayisinin baskin iktidar tarafindan sahip olunan giicii gosteren bir ara¢ olmasidir.
Baskin iktidar, giic kullanarak ele gecirdigi devletlerin simgesel nesnelerini zaferin
gostergesi olarak kendi yonetim merkezine getirir; boylece, kazamilan toprak
iizerinde kurulan hakimiyeti soyut olarak da pekistirmiglerdir. Bu savas ganimetleri

bugiin dzellikle saray miize koleksiyonlarinin biiyiik bir boliimiinii olugturmaktadir.

Alt anlamlardan bir digerdi de miizelerin toplumlarin inan¢ sistemlerindeki yeridir.
Inang gibi soyut bir kavramin miizelerde yer bulmasi, Ortacag’da koleksiyonculuk

anlayisinin agirlikhi olarak dini kurumlar tekelinde olusmasinin sonucudur. S6z



konusu koleksiyonlar Avrupa kilise ve manastirlarinda yer alan ve kutsal emanetler
olarak kabul edilen nesnelerden olusmaktadir. Diinya genelinde, tarih boyunca tiim
gelismis ve giiclii toplumlarda bulunan bu koleksiyonlar giiniimiizde bir¢ok miizenin
koleksiyonlarinda  varliklarim1  siirdiirmektedir. Bu  durum, koleksiyonlarin
barindirdigi  inang sistemlerini, miizeler aracilifiyla topluma aktarilmaya

baslamasinin da gostergesidir (Alexander,1996, 7).

Miizelerin sahip oldugu ve resmi tanimlarda yer almayan bir diger islev de toplumsal
kimlik ve ideolojilerin temsil mekanlar1 olmalaridir. Miizeler ulusal kimligi
bicimlendiren kiiltiir kurumlaridir. Kong’a gore (2005, 497) miizeler, baskin sosyal
gruplarin kimlik ve ideolojilerinin temsil mekanlaridir. Miizelerin s6z konusu alt
anlami1 kazanmalari, 6zel koleksiyonlarin giderek kamusallagsmalar1 ve baskin
toplumsal gruplarin kendi ideoloji baglaminda miizelere anlamlar yiiklemeleri ile
gerceklesmistir. 18. Yiizyilla birlikte baslayan bu siire¢, modern miizeciligin de

temelini olusturmaktadir.

2.1. Diinya Miizeciliginde Ulusal Miize Kavrami

Ulus kimligi ve miizeler ile iliskili akla gelen ilk 6rnek Fransiz Devrim’inden sonra
koleksiyonlar1 kamuya agilan ve sonraki donemlerde de kimlik ve ideolojiler

sonucunda anlam degisimlerine ugrayan Louvre Miizesi’dir (Bautier, 2003, 61).

Kraliyet saray1 ve sarayda yer alan eserlerin Fransiz Devrimi'nden dokuz giin sonra
miizelestirilerek kamuya acilmasimnin amaci Fransiz ulusunun zaferini ve iktidarini
temsil etmektir. Bu bakimdan Louvre, devrim eseridir (Artun, 2006, 106). Miizenin
koleksiyonu baslangicta sadece bati sanatina ait nesnelerden olusmussa da,
Napoléon’un siyasi hamleleri sonucunda Misir, Asur ve dogu sanatina ait nesnelerin
de miize koleksiyonuna girdigi goriilmektedir (Bresc-Bautier, 2003, 63). Miize,
Napoléon’un doneminde Musée Napoléon; Napoléon’dan sonraki donemde ise
Musée Charles X adint alir. Boylece, saray ilk miize olmasinin asil amaci olan
ulusalciliktan koparak yeniden kraliyet hakimiyeti altina girmistir. Ancak, ilk defa

ulus — miize iligkisinin Louvre ile kurulmasi nedeniyle dnemli bir 6rnektedir.

Louvre Miizesi ile benzer konumda Avrupa’da baska miizeler de kurulmustur. Rus

Car1 Biiyiik Petro’nun kurup kamuya actig1 miize, Ulusal Rus Miizesi’nin ¢ekirdegini



olusturmustur (Artun, 2006, 101). Hollanda wulusal koleksiyonunu barindiran
Rijksmuseum’un temelinde Napoléon’un kurdugu Kraliyet Miizesi bulunur. Prag
Miizesi, kraliyet koleksiyonlarinin yeniden diizenlenerek Cek ve Slovak ulus

kimliginin canlandirildig1 6nemli merkezlerden biridir (Artun, 2006, 102).

Miizelerin ulus kimligi olusturmada onem kazanmalari, diinya siyasi haritasinda
koklii degisimlerin oldugu donemlerde devam etmistir. Ikinci Diinya Savasi’ndan
sonra, koloni iilkelerinde baglayan ulusal 6zgiirliik hareketleri, 1960’h yillarda hz
kazanmis, 1990’1 yillara kadar devam eden bu hareketlenmeler, bircok yeni ulus-
devletin olusumuyla sonu¢lanmistir (Ozcelik Tezel, 2007, 134). Bu yeni devletler,

ulusal kimliklerini insa etmekte miizeleri kullanmiglardir.

1960’11 yillarda 6zellikle Afrika’da yer alan Avrupa sOmiirgelerinin birbiri ardina
bagimsizliklarim1 ilan etmeleri ulusal miizelerin yeniden ©nem kazanmasini
saglamistir. Afrika’daki ulusal miizeler, ulusalcilik ve anti-kolonicilik diisiincesi
cevresinde kurulmuslar; 1960 ve 1970°li yillarda esas ve saf Afrika kiiltiiriinden
beslenerek ulusal kimligi koruyan ve sergileyen mekanlar olmuslardir. Etnik
ayrimciligi en aza indirgeyerek genel sosyo-kiiltiirel politikalara mensup olma

duygusunu giiclendirmislerdir (Bellagamba, 2006, 31).

1965 yilinda ingiltere’den ayrilarak bagimsizligi ilan eden Gambia, 1971 yilinda
kiiltiirel ve ulusal tarihi mirasini tespit etmek ve korumak amaciyla Gambia Kiiltiirel
Arsivi’ni kurmus, kisa bir siire sonra da bu kurumun adi S6zlii ve Tarihi Gelenekler
Bolimi adim1 almistir (Bellagamba, 2006, 29). Bolim, 1970 ve 1980°1li yillarda
sistematik olarak folklor, atasozleri ve geleneksel sarkilari kayit altina alarak ulus
ingasimi saglamistir (Bellagamba, 2006, 30). 1980’lerin ortasinda, boliim, bunlarla
baglantili nesneleri de toplamig ve 1985 yilinda Gambia Ulusal Miizesi’nin
kurulmasim1 saglamisti. Miize geleneksel yasam tarzinin ideallestirilmesi ve
modernlik karsisinda bozulmadan devam eden kabile yasantisinin temsil mekani
olmustur. Miizede kullanilan nesneler, insanlik tarihinin ve gelisiminin

sergilenmesine yardimci olmustur (Bellagamba, 2006, 31).

1990’1 yillara gelindiginde de benzer gelismeler, Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler
Birligi’'nden ayrilan iilkelerde yasanmistir. Bagimsizliklarina kavusan, Onceki

rejimden farkli inanig ve kimlige sahip olan ve bu nedenle rejim tarafindan



kimliksizlestirilen iilkeler, kendi kimliklerini kazanmak, ©nceki rejimin topluma
etkilerini sonraki kusaklara aktarmak amaciyla ulusal miizeler kurmaya Onem

vermiglerdir.

Ornegin, birlige bagl iilkelerde tek bir kimlik olusturmak ve bu kimligi sosyalist bir
icerige kavusturmak cabasinda olan Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin bir
ilyesi olan Kazakistan’da miizecilik, bagimsizlikla birlikte milliyet¢i bir anlayisla

gelismektedir (Aydingiin, 2007, §9).

Sovyet rejimi, miizeleri propaganda araci olarak kullanmis; miizeler prestijli
kurumlar olarak tanimlanmis; devlet tarafindan desteklenmis; ayrica okul sistemine
entegre edilmis, egitim siirecinin bir pargasi da olmuslardir (Aydingiin, 2007, 92).
Sovyet rejimi, bazi donemlerde daha yogun, bazi donemlerde ise daha sinirli bir
sekilde olsa da, Sosyalist Cumhuriyetlerin kendi Kkiiltiirlerini gelistirmelerine ve
yasatmalarina; miizeler yoluyla yerel maddi kiiltiir 6gelerinin sergilenmesine, ancak
rejimin temel prensipleriyle ve yaratilmak istenen Sovyet kimligi ile ¢elismedigi
Ol¢iide izin vermistir. Bu nedenle, bu donemdeki miizelerin ulusal kiiltiir ve kimligin

on plana ¢ikmasini destekledigini soylemek miimkiin degildir.

Sovyetler Birligi’'nin dagilmasinin ardindan gittikce artan anti-Sovyet politikalarin
yansimalari, miizecilik alaninda da kendini goOstermistir. Bagimsizlikla birlikte
gilndeme gelen kiiltiirel canlanma siirecinde, Kazak kiiltiirliniin ve kimliginin on
plana cikarilmasinda, miizeler 6nemli bir rol iistlenmistir. Bu yeni siirecte, gerek
miize sayilarindaki artis, gerekse mevcut miizelerde sergilenen malzemelerin
niteliginde ve niceligindeki degisiklikler, Sovyet rejimine yonelik gelisen tepkilerin

somut gostergeleri olarak degerlendirilebilir.

Ornegin Kazakistan Merkez Devlet Miizesi'nde, gocebe Kazak Kkiiltiir 6gelerinin
kapsamli bir bicimde sergilendigi yeni boliimler acilmistir. Kazaklarin gerek
geleneksel yasam bigimlerine, bir diger deyisle gdcebe yasam modeline 6zgii
folklorik gorsel malzemelerin, gerekse soz konusu bolgedeki Kazak geg¢misinin
izlerini tagiyan arkeolojik bulgularin, 6nemli malzemeler olarak miizelerdeki yerleri

genisletilmis ve 6n plana ¢ikartilmistir (Aydingiin, 2007, 93).

Bagimsizliktan sonra iilkede yeni miizeler de acilmaya baslanmustir. Yeni ulus

kimliginin insa edilmesi, eski rejimin kiiltiire yaptig1 baskiy1 kamuya gostermek



amaciyla, 2001 yilinda bagimsizligin 10. y1l doniimiinde, Cimkent’te Siyasi Baski-
Siirgiin Kurbanlar1 Miizesi, 2003 yilinda da Almati’da Siyasi Baski-Siirgiin Tarihi
Miizesi kurulmustur. Ozellikle bu iki miize, bagimsizliktan sonra yiikselen Kazak
milliyet¢iliginin sembolleridir (Aydingiin 2007; 103). Bu durumu, Kazakistan’in yeni
yOonetiminin, komiinist doneme ait izleri silmeye calisirken, miizeleri, bagimsiz bir
devlet olma, yeni bir tarih yazma ve milli kimlik yaratma siirecinde kendi ideolojisini
yayma araci olarak kullandig1 yoniinde yorumlamaktadir. Bu iki miize birlikte, yeni

ulusal kimligin olusturulmasina ve tarih yazimina katki saglamaktadur.

Benzer durum son 10 yilda ekonomik gelisim gosteren ve cok kiiltiirlii yapiya sahip
kimi Uzakdogu iilkesinde de yasanmustir. Singapur, Tayvan ve Malezya gibi
tilkelerin miizecilik anlayisinin odak noktasinda ulus kimligini olusturmak icin ulusal

miizeleri bir ara¢ olarak algilamalar1 bulunmaktadir.

1965 yilinda bagimsizligim ilan eden Singapur, niifus yapisi bakimindan ¢ok
cesitlilik gostermektedir. Bagimsizliktan sonra ulusal akimlarin etkisiyle, somiirge
doneminde gelisen Singapur miizeciligi, bu amagla yeniden ele alinmistir. Miizenin
ulusallagtirilmasi, kurumun ulus inga etme konusunda biiyiik bir role sahip oldugunu
yansitmak amaciyla yapilmistir (Ozgelik Tezel, 2007; 141). Ulkedeki kiiltiirlere ait
nesneler miize biinyesinde toplanmaya baslanmis; boylece kiiltiirel cesitligi

gosterirken, o cesitlikten Singapur kimligini olusturma amaci goriiniir hale gelmistir.

Diplomatik olarak tam bagimsiz olmasa da Tayvan’da da ozellikle son yillarda
kimlik olusturma cabalarinda miizelerin 6nemi artmustir. Ulkenin en eski miizesi
1908 yilinda, Japon somiirgesi doneminde Tayvan Eyalet Miizesi adiyla kurulmus ve
bugiin Tayvan Ulusal Miizesi ad1 altinda etkinligini siirdiirmektedir. Miize koleksiyon
bakimindan antropoloji, yer bilimleri, zooloji, botanik ve egitim boliimlerinden
olusmaktadir (National Museum of Taiwan History, [01.01.2010]). Koleksiyon
ozelligi bakimindan cesitlilik gésteren miizenin, ulus kimligini inga etme amacindan

uzak oldugu sdylenebilir.

Bununla birlikte; Tayvan tarihi ve kiiltiirii ile ilgili nesneleri toplamak,
smiflandirmak, korumak, arastirmak, sergilemek, tanitmak ve egitim vermek
amaciyla, 2007 yilinda kurulan Ulusal Tayvan Tarih Miizesi’nin ise, Oncelikli

hedeflerini “miizenin 6ncelikli hedefi, Tayvan tarih arastirmalarinda 6ncii olmaktir.



Miize gerceklestirdigi sergi ve egitim etkinlikleriyle, iilkenin sahip oldugu kiiltiir ve
tarihin 6grenilmesi ve anlasiimasini saglamaktadir. Boylece miize, gelecek Tayvan’i
yaratmaya yardimci olacaktir” seklinde belirlemesi, miizenin, ulus kimligi insa etme

amacini yansitmaktadir (National Museum of Taiwan History, [01.01.2010]).

Malezya ise miizecilik faaliyetleri somiirge doneminde, somiirgesi oldugu Ingiltere
tarafindan baslatilmistir. 1883 yilinda baslayan bu siire¢, 1910 yilinda Malay
Federasyonu Eyalet Miize Departmani’nin kurulmasiyla devam etmistir.
Bagimsizligin 1959 yilinda kazanilmasindan sonra, 1963 yilinda, Malezya’nin sahip
oldugu kiiltiirel ve tarihi mirast korumak amaciyla Ulusal Miize kurulmustur.
Miizenin koleksiyonu, iilke tarihini kronolojik olarak sergilemekle birlikte, giiniimiiz
tarihini anlatan “Ozgiirliige Dogru Giden Yol” adindaki b6liim, 1940’larda baslayan
ulusalcilik akimlarinin bugiinkiic Malezya’nin olusmasina etkilerini sunmaktadir.
Boliim sayesinde ziyaretciler, Malezya’nin son donemlerinde gecirdigi ve devam
eden degisimleri gorebilmektedir. Miize, koleksiyonlari, sergileri, aragtirmalari,
yayinlart ve gergeklestirdigi cesitli etkinliklerle Malezya kimliginin ve c¢ok
kiiltiirliiligliniin anlasilmasma yardimcit olmayr amaglamaktadir (The National

Museum of Malaysia, [25.03.2010]).

1960’11 yillarda 6nem kazanan ulusalci akimlar sonucunda bagimsizliklarini kazanan
tilkelerin, ulusal kimlik ingsalarinda miizeleri 6zellikle kullandiklar1 goriilmektedir.
Yukarida bahsedilen iilkelerde miizecilik caligmalar1 somiirgesi olduklar1 iilkeler
tarafindan baslatilmis olsa da, bagimsizliklarimt kazandiktan sonra, mevcut
miizelerde gozle goriiniir degisimler yasanmistir. SOmiirge devletleri, miizeleri
ideolojilerini dayatmak icin; bagimsizligint kazanan iilkeler de kendi ulus

kimliklerinin gosterim mekanlar olarak kullanmiglardir.

2.2. Tiirk Miizeciliginde Ulusal Miize Kavramm

Tiirklerde yakin bir gegmise kadar batili anlamda koleksiyonculuktan s6z edilemezse
de, bugiin miizelerimizde yer alan koleksiyonlarin, imparatorluk ya da devlet eliyle
olusturulmus zengin bir birikimden kaynaklandigi sdylenebilir. Bu koleksiyonlarin
temelini, devletlerin hazine dairelerinde biriktirilen ata yadigar1 nesneler ile savas
ganimetleri olarak elde edilen nesneler olusturmaktadir (Gercek, 1999, 78). Osmanli

Devleti’nin koleksiyonculuk anlayisinin en 6nemli 6rnegi, islam toplumunda dneme



sahip olan Kutsal Emanetlerin, savas ganimeti olarak bagkente getirilmesi ve
muhafaza edilerek bazi dini torenlerin bir parcasi olarak padisahlar tarafindan ziyaret
edilmesidir. Diger bir 6rnek ise, askeri alanda yapilan yenilikler sonucunda yeniceri
askeri yapilandirmasinin kaldirilmas: sonucunda, yenicerilere ait nesnelerin

saklanmas1; bunun yaninda eski eserlerin Aya Irini’de depolanmasidir.

Tiirkiye'nin ilk miizesi 1845 yilinda Ahmet Fethi Pasa tarafindan kurulmustur.
Zamanin harbiye ambarindan toplanan eserler Aya Irini Kilisesi’'nde bir araya
getirilmistir. Depodaki eserler 1866 yilinda, Ali Pasa’nin sadrazamligi sirasinda

“Miize-1 Hiimayun” adin1 almistir.

Osmanli Devlet’inde gercek anlamda, kamuya acik ilk miize, 1869 yilinda agilan
Miize-i Hiimayun (Imparatorluk Miizesi)’dur. Batililasmanin etkisiyle kurulan
miizenin koleksiyonu Imparatorluk sinirlart igindeki eski eserlerin, Istanbul’a
getirilmesiyle zenginlesmis, imparatorluga ait Nadirelerin uluslagsmayr ve
modernlesmeyi temsil edecek sekilde yeniden diizene sokularak halka acilmistir

(Artun, 2006, 104).

Miize’nin daha ilk kurulus asamalarindan, yeni binasina taginmasina kadar olan
stirede iilke genelinde, miizeye konulacak eserlerin toplanarak miizeye gonderilmesi
yoniinde c¢alismalar dikkat cekicidir. Bu cabalar, eski eserlerin iilke disina
kagirilmasin1 onlemek icin olsa da, miize, ulusal arkeoloji miizesi kimligine sahip
oldugunu gostermektedir. Bati’da kendilerini ulusal miize olarak tanimlayan birgok
miize, koleksiyonlarimi1 iilke disindan getirdikleri eserlerle olusturmuslardir. Bu
acidan bakildiginda da Osmanli’min son donemlerinde kurulan Istanbul Arkeoloji
Miizeleri’nin, iilke simirlart iginden eserlerden olusan bir koleksiyona sahip olmasi
nedeniyle kendisine benzetilen Avrupa miizelerinden daha ulusal oldugu sdylenebilir.
Bu bakimdan, Tiirklerde ilk miizecilik faaliyeti, ayn1 zamanda ilk ulusal miize

faaliyetidir.

Osmanl Devleti doneminde agilan; iilkedeki cami ve benzeri kurumlardan getirilen
eserlerden olusan koleksiyona sahip olan ve bu bakimdan ulusal miize 6zelligi
gosteren diger bir miize de, Evkak-1 islamiye Miizesi’dir. Kurulus calismalar1 1913
yilinda donemin vakif yapilarinda bulunan Tiirk ve Islam sanatina ait eserlerin

Siileymaniye Camii kiilliyesi i¢inde yer alan imaret binasinda toplanmasiyla baslayan



miize, 1914 yilinda ziyarete ac¢ilmistir. Miize, cumhuriyet’in ilanindan sonra Tiirk ve
Islam Eserleri Miizesi adin1 almis; 1925 tarihinde idari olarak Istanbul Asar-1 Atika
Miize Idaresi'ne baglanmistir. 1983 yilinda bugiinkii binasi olan Ibrahim Pasa
Sarayr’na tagmmustir (Olger, 1999, 34).

Miize ile ulus-devlet ve ulus kimlik arasindaki iligkilerin kurulmasi Cumhuriyet
Donemi’yle birlikte gelismeye baslamistir. Yeni Cumbhuriyet, Fransiz Devrimi’ nin
Louvre Sarayi’mi ulusallastirmasi amaciyla miize haline getirilmesine benzer bir
uygulamay1 Topkap1 Saray1 ile gerceklestirmis; cumhuriyetin ilan edilmesinden alti
ay sonra miizelestirilme calismalarina baslanmis; kisa bir siire sonra da sarayr miize
olarak halkin ziyaretine agilmistir. Sarayin miize olmasi, eski imparatorluk mirasinin
yeni kurulan cumhuriyetin ve onun ulus kimliginin hakimiyeti altina girmesi

anlamina gelmektedir.

Cumbhuriyet Donemi miizecilik calismalarina bir diger ornek de, Kurtulus Savas:
yillarinda kurulmasi yoniinde caligmalarin baglatildigi ve 1921 yilinda agilan Eti
Miizesi’dir. Donemin ulusalcilik anlayisinin bir gostergesi olan Miize, Hitit
Doénemi’ne ait eserlerden olusan koleksiyonu ile de sonrasi1 Anadolu’da yer alan
kiiltiirlerin tamamim kapsar hale gelmis ve Anadolu Medeniyetleri Miizesi adini

almistir.

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra, halk miizesi kurulmas: yoniinde yapilan caligsmalar
sonucunda olusturulan koleksiyon, 1930 yilinda Ankara Etnografya Miizesi adiyla
Afgan Krali Amanullah Han’in Tirkiye’yi ziyareti sirasinda devlet toreniyle
acilmigstir. Miizenin acilig tarihinin yabanci bir devlet adaminin iilkeyi ziyaretine
denk getirilmesi, miizelerin devletlerin gosterim araglar1 olmalariyla iligkilidir.
Miizenin koleksiyonunda bulunan Selguklu doneminden giiniimiize Tiirk halk

sanatlarina ait eserler miizenin ulusal miize olarak goriilmesini saglamaktadir.

Cumhuriyet Dénemde, ulusal miizecilik anlayisinin en 6nemli ornegi, 1937 yilinda
acilan Istanbul Devlet Resim ve Heykel Miizesi’dir. Ulusal bir sanat miizesine
duyulan ihtiya¢ dogrultusunda Atatiirk’iin emriyle kurulan miizenin koleksiyonu
Osmanli Devleti’'nin son zamanlarinda Sanay-i Nefise Mektebi biinyesinde
olusturulan Elvah-1 Naksiye Koleksiyonu’ndan; Dolmabahge Sarayi, bakanliklar ve

diger devlet dairelerinden devredilen eserlerden olusturulmustur.
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3. ULUSAL MUZELERIN YONETIM YAPILARININ iNCELENMESI

Ulusal miizeler, yukarida da belirtilmeye calisildigr gibi ulus kimliginin gosterim
mekanlaridir. Bu nedenle, toplumun tamamini kapsayan oOzellige sahiptirler.
Gelisimlerinin temelinde devlet politikalariyla paralellik gostermesi, bu tiir miizelerin
yonetim ve isletim agisindan diger miizelerden farkli ele alinmasini gerektirmistir.
Ulusal miize olarak siniflandirilan miizelerin, gerek koleksiyon gerek mali ve insan
kaynaklar1 acisindan iilkedeki diger miizelerden daha kapsamli olduklar
goriilmektedir. Bu nedenle ¢alismanin bu bdoliimiinde, ulusal miizelerin idari ve
isletim oOzellikleri, yurtdisinda Avrupa olceginde Ornekler ele alinarak, son yillarda
Tiirkiye’de ©nem kazanan ulusal miize yapisinin temel 6zellikleri tizerinde

durulacaktir.

3.1. Yurtdisindaki Ulusal Miizeler

Yurt dist Ornekler, miizecilik alaninda ciddi bilgi birikimi olan ve ulusal miize
tiriiniin ilk Orneklerinin goriildiigii Avrupa Olceginde, Oncii iilkelerin miizecilik

sistemleri 0zelinde incelenmistir.

3.1.1. ingiltere

Ingiltere’de miizecilik teskilatlanmas1 incelendiginde; Ulusal Miizelerin yamnda
Bolgesel ve Ozel Miizelerin de varligi bilinmektedir (Department for Culture, Media
and Sport, [18.10.2010]).

Ulusal Miizeler, mali olarak Kiiltii, Medya ve Spor Departmam tarafindan
desteklenmekte; Bagimsiz Miitevelli Heyeti tarafindan yonetilmektedir (The British
Museum Report and Accounts for the Year Ended 31 March 2009, 3 [18.10.2010]).
Uyelerin ¢ogu Bagbakan veya Devlet sekreterligi tarafindan segilir. Miize direktorii
miizenin yonetimi ve mali kaynaklarinin kullanimindan kisisel olarak sorumlu
tutulmaktadir. (British Museum Management Statement and Financial Memorandum,

6, [18.10.2010])
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Kiiltiir, Medya ve Spor Departmani miizelerle iliskisini 3 yillik siireyle yapilan Fon

Antlagmasina gore diizenler (Clark, 2004, 66).

Ingiltere’de bulunan cok az sayidaki miize ve galeri 6zel kanuni diizenlemeye
sahiptir. Bunlarin ¢ogunlugu yerel idareler tarafindan goniilliilik esasina gore
isletilmektedir. Yerel idarelerin kiitiiphaneleri desteklemeleri yasal bir zorunluluktur,
ancak miizeler ve galeriler igin bu durum s6z konusu degildir. Universiteler
tarafindan isletilen miizeler de aym sekilde goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Bazi
miizeler sirketler tarafindan yardim kanununa uygun olarak sirket veya yardim
kurumlar1 olarak kurulmuglardir. Ancak bu miizelerin kendilerine ait bir miize

statiileri yoktur.

Ulusal miizeler ve galeriler 6zel yasalara tabidir. British Museum Act (1963) ve
National Heritage Act (1983) gibi pek ¢ok diizenleme bu miizeleri ilgilendirmektedir.
Bu diizenlemeler her ulusal miizenin amacini, bunlardan sorumlu kurullarin
yetkilerini ve gorevlerini diizenlemektedir. Ulusal miizelerin ¢ogu oldukca sinirl
kosullarin disinda envanterlerinden eser diisiiremezler. (Network of European

Museum Organisation [17.04.2010]).

3.1.2. Almanya

Almanya’da federal diizeyde veya eyaletler diizeyinde miizelerle dogrudan ilgili bir
kanuni diizenleme bulunmamaktadir. Vakiflar tarafindan miize kurulmasi gibi
hususlar1 diizenleyen tekil kanuni diizenlemeler bulunmaktadir. Bir biitiin olarak
kiiltiirel islerin diizenlenmesi 16 eyaletin kendi iglerinde yaptiklar1 diizenlemelere
baglidir. Anitlarin korunmasi ve arkeoloji ile ilgili diizenlemeler bulunmakla birlikte
miizeleri ilgilendiren Kkiiltiir politikas: ile ilgili tekil diizenlemeler de mevcuttur

(Hagedorn, 2004, 52 ).

Garf’a gore (Bernard Garf’la yapilan roportaj, 2010), Almanya’da miizelerle ilgili bir
kanun olmadig1 i¢in bir miize tanimlamasi veya siniflamasi yapilmamistir. Miizelerle
ilgili olarak ICOM’un 6ngordiigii miize tanimlamalar1 benimsenmektedir. Burada
ozelikle Ulusal Miize tanimlamasindan uzak durulmaktadir. Bunun sebebi ise
Almanya’nin yakin gecmisine duydugu saygidan kaynaklanmaktadir. Buna ragmen

islevselligi siirdiiren miizeler arasinda Prusya kraliyet doneminde kurulan ya da
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Alman imparatorlugu déneminde kurulan miizeler, 6rnegin 1903 yilinda kurulan
Miinih’teki Alman Miizesi, Alman Teknik Miize olarak da bilinir, ya da
Niirmberg’deki Alman Ulusal Miizesi bunlar arasinda sayilabilir. Almanya Eyalet
sistemiyle yonetildiginden devlet miizesi tanimlamasi olmamasina ragmen Almanya
Federal Cumhuriyeti veya Federal Eyaletlerden biri miizenin finansorii ise devlet
miizesi sayilabilmektedir. Ornegin Berlin Devlet Miizesi harcamalarim Almanya
Federal Cumbhuriyeti biitcesinden karsilar, boylece bu miize devlet miizesi olarak
sayilabilir. Son yillarda bu miizelerin ¢ogu devlet isletmesinden vakfa
devredilmislerdir. Bu sekilde isletilen miizeler dolayli olarak devlet miizeleri statiisii
alirlar. Ornek olarak Berlin Sehir Miizesi Vakfi (Stiftung Stadtmuseum Berlin), eyalet
sanat miizesi niteligindeki Berlinische Galerie veya Berlin’deki Deutsches Technik

Museum sayilabilir (Prof. Bernhard Garf’la yapilan roportaj, 23.03.2010).

Almanya’daki Belediye miizeleri hicbir zaman devlet miizesi olarak sayilmazlar.
Almanya Federal Cumhuriyeti anayasasina gore sehir ve kasabalar devlet tiizel
kisiligine sahip degillerdir Bu miizeler gerek kismen gerekse tamamen

ozellestirilmis sayilabilir (Prof. Bernhard Garf’la yapilan réportaj, 23.03.2010).

Miize miidiirlerini genelde miizenin idari kurumu belirler. Kadroyla ilgili kimin
alinacagini miizenin en iist miilki amiri veya vekili karar verir. Bu karar uzmanlar
esliginde verilir. Miize personelinin ise alimini ise miidiir veya genel miidiir yapar.

(Prof. Bernhard Garf’la yapilan roportaj, 23.03.2010).

3.1.3. Fransa

1945 yilina kadar Fransa’da miizelerin yasal tanimlar1 karmasik ve belirli bir sistem
icerisinde degillerdi. 1945 yilinda yapilan yasal diizenleme ile miizeler ve sanat
galerileri belirli bir temel {izerine oturtulmustur. O giinden bugiine kadar miizeler
cesitlenmis ve 2002 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile yasalar bugiinkii seklini
almistir. Yeni diizenleme sonrasinda ulusal iki veritabani olusturularak 1100
miizedeki envanter cikarilmis ve miize koleksiyonlar1 17 smifa ayrilarak 96 alt
baghkta toplanmistir. Bu veritabanindan biri halka agik bir digeri ise profesyonel
kullanicilar icin diizenlenmistir (Network of European Museum Organisation

[17.04.2010], s. 47).

Fransa’da miizeler asagidaki gibi siniflandirilmaktadir:
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e Devlet miizeleri

e Kiiltiir Bakanlig1 biinyesinde Ulusal miizeler

¢ Kiiltiir Bakanlig1 denetimindeki diger miizeler

¢ Diger bakanliklarin denetimindeki miizeler

o Ozel statiileri olan miizeler (Paris Metropolitan Miizesi gibi)
® Yerel Yonetimlerin denetiminde olan miizeler

e Kar amaci giitmeyen 6zel miizeler

Kiiltiir Bakanlig1 biinyesinde kurulan Ulusal Miizeler Birligi yonetiminde 34 Ulusal

Miize vardir.

3.1.4. italya

Kiiltiirel mirasin yonetimi ile ilgili italyan kanunu 1999 yilinda yiiriirliige girmistir.
Devlet miizeleri ile ilgili daha 6nce yiiriirlikte olan kanunlar bu kanun icerisinde
toplanarak konuyla ilgili genel bir politika ve cerceve olusturulmustur. Yiriirliige
giren bu kanunla Italyan Kiiltir Bakanligi bazi miizelerin idare yetkisini yerel
yonetimlerle paylasma ve ozerklestirme yoniinde adim atmustir. Idaresi yerel
otoritelere devredilecek miize ve benzeri kurumlar icin karar Ulusal Komisyon
tarafindan verilmektedir. Konservasyon, organizasyon, personel idaresi, ek hizmetler,
giivenlik ve sergiler ile ilgili yetkiler paylasilarak Bolgelere, illere ve Belediyelere
devredilmistir. Giinlimiizde hemen hemen her bolgenin yerel miizeler ile ilgili yasal
mevzuatt bulunmaktadir (Network of European Museum Organisation [17.04.2010],

s. 68).

Bakanlik, kiiltiirel mirasin korunmas1 ve yerel birimler tarafindan hizmetlerin yerine
getirilmesi ve idare siirecinde uyulmasi gereken teknik ve bilimsel standartlarin
belirlenmesi ve kontrol edilmesi hususlarindaki yetkilerini muhafaza etmistir.
Bakanlik, 25.07.2000 tarihli kararnamesi ile miizelerin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
ilgili teknik ve bilimsel kriterler ile standartlar1 belirlemistir. Bu standartlar ICOM’un
profesyonel uygulama standartlarina gore diizenlenmistir. S6z konusu standartlar
hukuki statii, giderler, altyapi, personel, giivenlik, koleksiyonlarin idaresi, kamu

hizmetleri ve miizenin sorumluluk alanlari ile iligkiler gibi hususlar1 icermektedir

ftalya’da, 13.06.2002 tarihinde kiiltiirel mirasin idaresini ilgilendiren kanun
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hiikkmiinde bir kararname cikarilarak bazi kamu mallarinin (binalar, araziler vb.)
Ozellestirilmesine karar verilmistir. Su anda tartismalar kiiltiirel mirasin korunmasi
icin gerekli garantiler iizerinde yogunlagmis bulunmaktadir. Kiiltiirel miras degeri
tastyan kamu mallarinin satisinin italyan Anayasasi tarafindan yasaklanmis olmasina

ragmen, su anda satis1 gerceklestirilemeyecek mallara ait bir liste bulunmamaktadir.
Italya’da miizeler iki ana gruba ayrilmustur:
I- Kamu miizeleri (toplam 2512 adet):

a) Ulusal Miizeler

b) Devlet Miizeleri

c) Bolgesel Miizeler

d) Belediye Miizeleri

e) 11 Miizeleri

f) Askeri Miizeler

) Universite Miizeleri
II- Ozel miizeler (toplam 1042 adet)

Devlet Miizelerinin yonetiminde bir “Baskan” vardir. Bagkanlikta, miizecilik ve
kiiltiirel varliklar alaninda uzman olmak zorunlulugu aranmaktadir (Perano,

Pennafina, 731, [18.10.2010]

3.2. Tiirkiye’de Miizecilik ve Yonetsel Yapi

Tiirkiye miizecilik sisteminin temelini Osmanli Devleti’nin son zamanlarinda
kurulan Arkeoloji Miizeleri olusturmaktadir. Miizenin kurulmasindan sonra ¢ikarilan
nizamnameler bugiinkii sistemin hukuki alt yapisim olusturmustur. Ilk nizamname
1874 yilinda Maarif Nezareti'nce ¢ikarilan ve 36 maddeden olusan Asar-1 Atika
Nizamnamesi’dir. Nizamnamenin hiikiimlerine gore, yapilan kazilarda elde edilen
buluntular, kaziy1 yapanla Devlet Miizesi ve kazi alanimn sahibi arasinda

boliinmektedir. Nizamnameyle miizelerin zenginlesemeyecegi, degerli pek cok
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buluntunun iilke sinirlar1 digina tasinmasina tamamen engel olunamayacagi agiktir.
Nizamnamen bu 6zelligi ilerleyen zamanlarda pek ¢ok degisiklik yapilmasina sebep

olmustur.

21 Subat 1884 tarihli nizamnamede; daha once kazidan ¢ikarilan eserlerden arazi
sahibine ve kazi1 yapana pay verilmesi hakkindaki hiikiim kaldirilmis, eski eserlerin
yurt digina cikarilmasi yasaklanmistir. Bunun yani sira resmi ruhsat alinarak ortaya
cikarilan eski eserler tamamen devlet miizesine ait olup, taraflar yalniz resim ve
kopyalarint alabilirler maddesi konmusgtur. 23 Nisan 1906°’da nizamnamede bazi
kiiciik degisiklikler yapilsa da ana yapi degismemistir. Anadolu’da ve Osmanl
Imparatorlugu smirlar1 icinde yapilan kazilarin sayisindaki artis nedeni ile Asar-1
Atika Nizamnamesi {igiincii bir kere daha degistirilmis (1907) ve ayrica Muhafaza-i
Asar-1 Atika Enciimeni Daimisi (1917) kurulmustur. 6 Mayis 1973 yilinda yiiriirliige
konulan 1710 sayili Eski Eserler Kanun’a kadar nizamname varligini siirdiirmiistiir.
Eski Eserler Kanunu, 21 Temmuz 1983 yilinda yiiriirliige giren 2863 Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanunu ile gecerliligini yitirmistir. Bu kanunla birlikte, tasinir
ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin tanimi, bunlarin tespit ve tescil esaslar1 ve
yetki ve sorumluluklarin kimler {izerinde oldugu; miize, Ozel miize ve
koleksiyonculuk esaslari; arastirma, sondaj, kazi ve define arama hakkinda yiikiimler
ile koruma kurullart hakkinda esaslar yer almaktadir. Goriildiigii gibi s6z konusu
kanunun etki alani genistir. 14 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5226 sayili
kanunla 2863 sayili kanunda degisiklige gidilmistir. Bu degisiklikte alan yonetimi

gibi yeni kavramlar Tiirkiye miizecilik ve kiiltiir alanina girmistir.

Cumhuriyetin ilamindan sonra Hars (Kiiltiir isleri) Miidiirliigii kurulmustur. Hars
Miidiirliigi’niin caligma programi ¢ok genistir. Tiirk kiiltiiriine ait iiriinleri bulmak,
islemek ve tanitmak; Tiirk sanati ve halk sanati, etnografyasi, folklor ile ilgili
malzemeyi toplamak; milli marsi, armayr tespit etmek; giizel sanatlarla,
kiitiiphanelerle mesgul olmak; yabancilarin yaptiklari kazilar1 kontrol etmek bu
calisma programina giriyordu. 1924 yilinda Hars Midiirliigli; Asar-1 Atika ve
Miizeler, Giizel Sanatlar ve Kiitiiphaneler miidiirliiklerine boliinmiistiir. Yeni adiyla,
Antikite ve Miizeler Miidiirliigii yurt topraklarinin altinda ve iistiinde bulunan antik

eserlerin ve anitlarin ilmini yapmayi; onlar1 korumayi ve tanitmayi hedeflemistir.

Milli hitkiimetin kurulmasiyla miizecilik calismalar1 daha genis olctide ele alinmistir.
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Miizeler, idare edilis tarzlarina ve gelir kaynaklarina gore ii¢ boliimde toplanmistir.
Bunlar devlet miizeleri, hususi idarelerden yardim goren miizeler ve eski eser

depolaridir.

Saraylart halkin mali sayan 03.03.1924 tarih ve 341 sayili kanunla Topkap1 Saray1
miizeye doniistiiriilmiistiir. 1935 yilinda Ayasofya miizeye doniistiiriilerek, Arkeoloji
miizesi miidiirliigiine baglanmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Maarifi 1923-1943, 1944,
135). 20.01.1943 tarihli kanunla, miize miidiirliikleri birbirinden ayr1 hale getirilmis
boylece Arkeoloji Miizeleri, Ayasofya Miizesi ve Topkapit Sarayr Miizesi
Miidiirliikleri olusturulmustur. Eski Sark Eserleri Miizesi, Klasik Eserler Miizesi ve
Garp Eserleri Kiitiiphanesi Istanbul Arkeoloji Miizeleri'ne; Tiirk Islam Eserleri
Miizesi (o yillarda Siileymaniye Medresesi’nde bulunuyordu) ve kurulmasina yeni
baslanan Cinili Kosk Miizesi Topkap1 Sarayt Miizesi Miidiirliigii’'ne baglanmistir
(Ttirkiye Cumhuriyeti Maarifi 1923-1943, 1944, 136). Cinili K&sk Arkeoloji Miizesi
ile ayn1 bah¢ede olmasina ragmen Topkap1 Sarayr Miizesi’ne baglanmistir. Bu durum
sorumluluk alan1 belirlerken koleksiyon oOzelligine gore hareket edildiginin

gostergesidir. Ayasofya Miizesi’ne bagli baska herhangi bir kurum yoktur.

Zaviyeler, tekkeler ve tiirbeler kapandiktan sonra bazi tiirbelerin idaresi Maarife
gecmis ve Istanbul’da bulunan 127 tiirbenin denetimi Topkapi Sarayr Miizesi’ne

brrakilmist1 (Tiirkiye Cumhuriyeti Maarifi 1923-1943, 1944, 138).

Istanbul diginda Ankara’da Etnografya Miizesi (1927), Mevlana’mn tiirbesinin
miizeye doniistiiriilmesiyle Konya miizesi, Hatay’da yapilan kazilarin buluntularinin
sergilendigi Hatay Miizesi, Adana Miizesi, [zmir Miizesi, Bursa Miizesi, Bergama
Miizesi, Edirne Miizesi, Antalya Miizesi kurulmustur. Bu miizelerin yonetimi devlete

aittir.

Hususi Idarelerden (il 6zel idareleri) yardim goren miizeler ise; hususi idarelerin
tesebbiisleriyle kurulan, ayn1 zamanda merkezden de yardim alan miizelerdir. Bunlar
Kayseri Miizesi, Afyonkarahisar Miizesi gibi ©0zel miizeler olmakla birlikte

valiliklerin tegebbiisiiyle dogmus Sivas, Sinop, Kastamonu miizeleridir.

Eski eser depolari; merkez miizelerine tasinmalari, ya da yerine birakilmalar1 istenen
eserler depolarda biriktirilmisti. Okullar, maarif idareleri depo amaciyla

kullanilmistir. Gelisen depolar zamanla bolge miizeleri haline doniigsmiislerdir.
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Miize teskilat yapisi ile ilgili ikinci kanun diizenlemesi Cumhuriyetin ilanindan sonra
23.06.1934 tarih ve 2530 sayil1 “Miize ve Rasathane Teskilat Kanunu” ile yapilmstir.
Bu kanuna gore miize ¢alisanlar birinci sinif, ikinci simif, figiincii sinif uzmanlar ve

memurlar olmak iizere dorde ayrilmistir. (Gercek, 1999, 170)

Uclincii diizenleme ise; 18.11.1976 tarih ve 15767 sayili “Miizeler I¢ Hizmetler
Yonetmeligi” ile yapilmistir (Bkz. Ek 3). Bu yonetmelik 1989 yilinda yeniden
diizenlenmigtir. Bugiin 30.04.1990 tarih ve 1578 sayili Miizeler Ug Hizmetler

Yonetmeligi gecerliligini korumaktadir.

Giiniimiiz Tiirkiye miizeciliginde miizeler bagli olduklar1 kurumlara gore degisiklik
gostermektedirler. Bunlar dogrudan Bakanliga bagl miizeler; Askeri Miizeler, Milli
Saraylar gibi devlet kurumlarma baghi miizeler ve Ozel Miizelerdir. Kiiltiir
bakanligina bagli miizeler 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
(Bkz. Ek 4) ile diizenlenmistir. Askeri Miizeler; 30.09.1984 tarih ve 18531sayili
“Askeri Miizeler Yonetmeligi” ile Ozel Miizeler ise 22.01.1984 tarihinde cikarilan
“Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkinda Yonetmelik” ile hareket ederler. Milli
Saraylarin gorev ve yonetim ile ilgili esaslar1 13.10.1983 tarih ve 2919 sayili
“Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu iginde
tanimlanmistir.” Bu kanunla Milli Saraylar Midiirliigii, TBBM Genel Sekreterligi’ ne
bagli Genel Sekreter Teknik Hizmetler Yardimcisi yodnetiminde calismalarini

siirdiirmektedir .

Tiirkiye’deki miizeler ¢cogunlukla Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin denetimi altinda
olup Bakanliga bagh miizeler ile 6zel miizeler olmak iizere iki farkli statiide ele
alinir. Ozel miizeler ise kamu tiizel kigiligine bagh miizeler (TBMM Milli Saraylar
Daire Baskanhgina bagli miizeler, Askeri Miizeler vb gibi), 6zel tiizel kisiliklere
bagh (vakif miizeleri gibi) ve 6zel kisilere ait miizeler olarak siniflandirilabilir.
Bakanliga bagli 98 Miize Miidiirliigii, 90 bagh birim ve 129 diizenlenmis Orenyeri
olmak iizere toplam 317 {inite bulunmaktadir (Kiiltiir ve Turizm Bakanligy,
[11.05.2010]). Bunlar Bakanligin biinyesindeki Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigi’ ne baghdirlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle vakiflarin kendi hizmet

" Bugiin Milli Saraylar Daire Baskanlig: seklinde yapilanmaktadr.
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konular1 veya amaclarin1 gergeklestirmeleri i¢cin bagvurmalar1 halinde 6zel miize
acmalarma izin verilmektedir. Ozel Miize kurma isteklerini konu alan basvurular
2863 sayili Kanun ve buna bagh ¢ikarilan "Ozel Miizeler ve Denetimleri Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda incelenmekte, miizenin yeterli nitelik ve
nicelikte bulunmasi ve siirekli hizmet vermesi hususlar1 dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Gercek ve tiizel kisilerce kurulacak miizeler, Bakanligin izin
belgesinde belirlenen konu alanlarina iligkin taginir kiiltiir varligi bulundurabilir ve
teshir edebilirler. Bu miizelerde tasinir kiiltiir varliklarinin korunmasi devlet miizeleri
statiisiindedir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligr’'min denetiminde 127 adet 0zel miize
bulunmaktadir. Bu say1 diger bakanliklara bagli miizeleri, vakiflara bagh miizeleri,
askeri miizeleri, belediyelere bagli miizeleri, tiniversite miizeleri ile ozel vakif

miizelerini de kapsamaktadir.
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4. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA BAGLI MUZELERIN YEREL
YONETIMLERE DEVRI

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagl miizelerin yerel yonetimlere devri s6z konusu
oldugunda, Yerel yonetimlerin kisaca yoOnetsel yapilarinin incelenmesi, ozellikle
yerel yonetimlerdeki personel durumlari ile mevcut kadro ve unvanlarin Bakanliga
bagli miizelerdeki kadro ve unvanlar1 karsilayip karsilayamayacaginin incelenmesi
gerekmektedir. Bakanliga bagli miizelerde bulunan kadrolar, yerel yonetimlerde
bulunan kadro unvanlariyla farkliliklar gostermektedir. Birbirleriyle ortiismeyen
kadro yapilari, miizelerin devri siirecinde calisanlarin 6zliikk haklar1 basta olmak
tizere miizecilik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde de olumsuzluklar yasanacagi
sOylenebilir. Bu nedenle, boyle bir devir diisiiniilmesi durumunda devirde problem
yasanmayacak sekilde kadro yapilarimin diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica,
Tirkiye miizecilik sisteminde wuygulanan farkli envanter uygulamalarinin
incelenmesi, Bakanlik ile yerel yonetimlere bagli miizelerin envanter sistemlerinin
karsilagtirilmas: gerekmektedir. Boylece miize envanterleri konusunda kurumlar
arasinda devir sirasinda ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin Oniine gecilmesi saglanmig
olacaktir. Saglikli envanter uygulamalari, devir siirecinde kurumlar1 rahatlatacagi
gibi devir sonrasinda gerceklestirilecek koleksiyonlarin degerlendirilmesi gibi diger
miizecilik faaliyetlerinin de daha saglikli uygulanmasin1 saglayacaktir. Bu amagcla
oncelikle yerel yonetimlerin tanimlar1 ve yonetsel yapilari incelenecek, daha sonra
Bakanlik ve yerel yonetimlerde bulunan kadro tanimlar1 agiklanacak ve son olarak da
taginir mallar ile taginmazlarin devrinde uyulmast gereken yasal usul ve esaslar

belirlenecektir.

4.1. Yerel Yonetimlerin Taninu ve Yapilanmalari

Yerel yonetimler, belli bir cografi alan {izerinde yasayan yerel topluluk iiyelerinin
kendi ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla, ekonomik, sosyal, kiiltiirel zenginlige ve
refaha iliskin yerel hizmetleri genel yetkiyle, kendi sorumlulugu dogrultusunda

yerine getiren, isleyisinde acikligi, seffafligi cogulcu ve katilimci demokrasi
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ilkelerini hayata geciren, yetkilerin yerel halka en yakin yOnetim birimince
kullanildig1, kamu tiizel kisiligine sahip, 6zerk, demokratik bir kurulustur (Fidan,
[25.03.2010]).

Tiirkiye’de yerel yonetimler Anayasa’min 123. (Bkz. Ek. 5) ve 127. (Bkz. Ek. 6)
maddeleri ile diizenlenmistir. 123. Madde’de idarenin biitiinliigii ilkesine vurgu
yapilmakta ve idarenin hem merkezden hem de yerinden yOnetim esaslarina
dayandig1 ifade edilmektedir. 127. Maddesi’nde yerel yonetimlerin (mahalli idareler)
tanimi1 yapilmistir. Buna gore mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu

tiizel kisileridir (Ttirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).

Goriildiigli gibi yerel yonetimler Anayasa’ya gore; il 6zel idaresi, belediye ve kdy
idaresinden olugmaktadir. Ancak Anayasada da saylmayan fakat Anayasanin
“Kanun, biiyiik yerlesim merkezleri i¢in 6zel yonetim bicimleri getirebilir.” hitkmii
ve “Mahalll idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile kendi
aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye
ve kolluk igleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir.”
hilkmii geregince c¢ikarilan yasalarla diger yerel yonetim birimleri kurulmustur.
Anayasa’nin bu hitkmiine gore 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (Bkz. Ek.
7); 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu (Bkz. Ek.8), 5393 sayili Belediye
Kanunu (Bkz. Ek. 9) ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu (Bkz. Ek.10) yiiriirliige
sokulmustur. Bu diizenlemeler sonucunda, Tiirkiye’deki yerel yonetim birimleri il

Ozel idaresi, belediye ve muhtarliklardan olusmaktadr.

11 Ozel Idaresi “il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere
kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisi” olarak tanimlanir. il 6zel idaresi il genel meclisi, il
enciimeni ve validen olusan organlara sahiptir (Ozel idare Kanunu, 2005,

[04.03.2010]).

11 Ozel Idarelerinin Meclis iiyeleri secimle isbasina gelip, iiye sayisi illerde bulunan
ilge sayilar1 ve niifus oranlarina bagh olarak degisiklik gosterirken gorev siireleri bes

yil olarak belirlenmistir. Meclis kendi i¢cinden bir baskan ve bes tiyeden olusan
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enciimen iiyelerini secer. Vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiligini temsil eder (il

Ozel Idare Kanunu, 2005, [04.03.2010]).

il 6zel idaresi genel olarak genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklar1 ve hukuk isleri birimlerinden olusan bir teskilatlanma yapisina sahiptir.
Ancak ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel
meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire
baskanhigi ve miidiirliik, diger illerde miidiirlik seklinde kurulur (il Ozel Idare
Kanunu, 2005, [04.03.2010]).

Diger bir mahalli idare birimi olan belediyeler ise “belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak iizere kurulan ve karar organi segmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kigisi”
olarak tanimlanmistir (Belediye Kanunu, 2005, [25.04.2010]). Belediyeler; niifus
yogunluguna gore Biiyiiksehir belediyeleri, il belediyeleri, ilce belediyeleri, belde
belediyeleri ve ilk kademe belediyeleri gibi kademelere ayrilmiglardir. Belediyeler,
belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye bagkanindan olusmaktadir (Bkz.

Ek.9).

Belediye tegkilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke
ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari,
hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur (Belediye Kanunu,

2005, [25.04.2010])).

Tiirkiye Cumhuriyeti mahalli idare sisteminde yer alan bagka bir yapilanma sekli de
biiyiiksehir belediyeleridir. En az ii¢ ilge veya ilk kademe belediyesini kapsayan, bu
belediyeler arasinda koordinasyonu saglayan; kanunlarla verilen gorev ve
sorumluluklart yerine getiren, yetkileri kullanan; idar? ve mall 6zerklige sahip ve
karar organ1 se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisisi seklinde

tanimlanan biiyiiksehir belediyeleri, biiyiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir
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belediye enciimeni ve biiyiiksehir belediye bagskanindan olusan yiiriitme organlarina

sahiptir (Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 2004, [24.05.2010]).

4.2. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgma Bagh Miizeler ile Yerel Yonetimlere Bagh

Miizelerin Yonetsel Yapilarmm incelenmesi ve “Ulusal Miize” Uygulamasi

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl miizeler ile yerel yonetimlere bagli miizelerin
isletme Ozelliklerinin karsilastirilmasi, bagli bulunan kurum ile miizecilik
faaliyetlerinin niteliksel 6zellikleri arasinda bir baglanti1 kurulmasini saglayabilir. Bu
amagla, Istanbul’da Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1’na bagli miizeler ile belediyeye baglh

miizelerin karsilastirilmasi yapilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin resmi internet sitesine gore Istanbul’da 10 miize
midiirliigii ve bu miidiirliklere baghh 21 miize bulunmaktadir. Bu miidiirliikler;
Istanbul Arkeoloji Miizeleri Miidiirliigii, Ayasofya Miizesi Miidiirliigii, Hisarlar
Miizesi Miidiirliigii, Topkap:t Sarayr Miizesi Miidiirliigii, Tiirk ve Islam Eserleri
Miizesi Miidiirliigii, Yildiz Sarayr Miizesi Miidiirliigii, islam Bilim ve Teknoloji
Tarihi Miizesi Mudiirliigii, Galata Mevlevihanesi Miizesi Mudiirligii, Miizik Miizesi

Miidiirliigii ve Tiirbeler Miizesi Miidiirliigii seklinde siralanmistir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi olceginde inceledigimizde ise Biiyiiksehir
Belediyesi’ne bagh iki farkli miize yonetiminin bulundugu goriilmektedir. Bunlar,
belediye biinyesinde bulunan Kiiltiir A.S tarafindan isletilen 1453 Panaroma Miizesi
ve Yerebatan Sarnic1 Miizesi ile Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Kiiltiir ve Miizeler
Miidiirliigii’'ne bagli 6zel miize statiisiinde bulunan Karikatiir ve Mizah Miizesi,

Yildiz Sehir Miizesi ve diger miizelerdir.

Kiiltiir A.S, miizelerin isletme hakkina sahip oldugu gibi her iki grup miizenin insan
kaynaklar1 yonetimini de yiiriitmektedir. Bununla birlikte Kiiltir A.S, miize
isletmesinde kalite standartlar1 ¢ercevesinde hareket ederken, miize yonetiminde
miizecilik normlarin1 iceren herhangi bir diizenlemeye gitmedigi, kendi
yapilanmasinda var olan yonetim modellerini kullandigi goriilmektedir. Esasinda
mevcut kanunlar da bunun diginda bir personel rejimi 6ngoriilmemektedir. Yani yerel
yonetimlerin kadro yapilanmasi i¢cinde miizecilik standartlarinda olmasi gereken

kadrolar da bulunmamaktadir.
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Bakanlhiga bagh miizeler ile belediyeye bagh miizeler arasinda yonetimsel farklar da
bulunmaktadir. Bakanlia bagh miizeler, tiim i¢ ve dis islerini dogrudan Bakanliga
baglt siirdiirmektedirler. Bu durum, koleksiyon hacimleri ve ziyaret¢i sayilari ne
olursa olsun tiim miizeleri kapsamakta, bu da miizelerin kendi karar alma

stireclerinin yavas islemesine neden olmaktadir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli miizeler ise; Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire
Bagkanlig1 Kiitiiphaneler ve Miizeler Sube Miidiirliigii’'ne dogrudan baglh olarak
calisirlar. Sube Miidiirliigii, miizelerin ¢alisma ve isletmelerinden sorumludur. Bu
durumun, belediyeye baglh miizelerin karar alma siireglerini olumlu yonde etkiledigi
sOylenebilirse de, miizelerin ayri kurumsal yapilanmalarinin olmayisi; yani ayri bir
personel yapilanmasi olmadigindan uzmanlagamamasi, miize personelinin “cakili

kadro” esasina gore istihdam edilmemesinden farkli olmadigini diisiindiirmektedir.

Insan kaynaklari bakimindan da miizeler arasinda onemli farklar bulunmaktadir.
Bakanliga bagli miizelerde, merkezi sinav sistemi sonucunda atanan miize
uzmanlarinin yaninda doner sermaye isletmesince istihdam edilen miize personeli de
bulunmaktadir. Bu personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda sayilan 657/A,
657/B, 657/C statiilerinde olabilmektedir.  Yerel yonetimlere bagli miizelerde
calisacak personellerin alimi ise Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik (22.02.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazete) hiikiimlerine gore yapilmaktadir (Bkz. Ek 11).
Miizelerde kadrolu, sozlesmeli ve isci statiisiinde personel calismaktadir. Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi 6zelinde belediyeye bagli miizelerin kadrolar1 “Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Daire Baskanhg Kiitiiphane ve
Miizeler Sube Miidiirliigii Goérev ve Caligma Yonetmeligi’nde belirlenmistir (Bkz.
Ek.12). Bu yonetmelikle, Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirligii’nde calisacak
miidiir, miidiir yardimcis1 ve seflerin gérev ve sorumluluklar1 tanimlanmis, ancak
Sube Miidiirliigii’ne bagl bu miizelerde calisacak personelin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmamaistir. Bu gorev ve unvanlar, genel idare hizmetleri sinif1 i¢cinde sayilmais,
miizelerle ilgili bir kadro tamimina yer verilmemistir. Yerel yOnetimlere bagh
miizelerde de tipki Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagli miizelerde oldugu gibi
personel gorev tanimlarinda cagdas miizecilik normlarinin gerisinde bir yapilanma

s0z konusudur. Bunun yaminda, yerel yonetimlerde personel rejimi i¢cinde miizecilik
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standartlarinin uygulanmadigindan dolayr her an yetkinin degisme ihtimalinin

bulunmasi, isleyis acisindan Bakanliga bagh miizelerden ¢ok da basarili olmadigini

diistindiirmektedir.
Atatiirk Miizesi

Gorevi Mezuniyeti Kadrosu
Miize Sorumlusu Universite/ Sanat tarihi Memur
Miize Sorumlusu Universite/ Sanat tarihi Memur
Miize Personeli Lise Isci

Sehir Miizesi
Gorevi Mezuniyeti Kadrosu

Miize Sorumlusu

Universite/ Giizel sanatlar

Sozlesmeli Personel

Miize sorumlusu

Universite/ Sanat tarihi

Sozlesmeli Personel

Miize personeli Ortaokul Memur
Miize Personeli Ilkokul Isci
Miize Personeli Tlkokul Isci
Miize Personeli M.Y. O. Mimari Resim Bolimii | Sozlesmeli Personel
Asiyan Miizesi
Gorevi Mezuniyeti Kadrosu

Miize Sorumlusu

Universite/ Tarih

Sozlesmeli Personel

Miize Personeli

Universite/ Sanat tarihi

Sozlesmeli Personel

Miize Personeli Ikokul Memur
Miize Personeli Tlkokul Isci
Karikatiir ve Mizah miizesi
Gorevi Mezuniyeti Kadrosu
Miize Sorumlusu Universite/ Almanca Memur-Sef
Miize Personeli Lise Memur
Miize Personeli Tkokul Isci

Tablo 1: istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne Bagh Miizelerde 2010 Yih itibariyle istihdam Edilen
Personel Durumlan (Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphaneler ve Miizeler Subesi, 2010)

Tiirkiye’de miizelerin yerel yOnetimlere devriyle ilgili olarak ilk somut adim
29.12.2003 tarihinde Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’nin giindemine gelen “Kamu
Yonetimi Temel Kanun Tasarisi”nda yer alan “Miizelerin Belediye ve il Ozel
Idarelerine Devrine Dair Hiikiim”de yer almistir (Bkz. Ek 1). Kabul edilmeyen bu
yasa tasarisina gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na bagli, ulusal miizeler disindaki
diger miizelerin yerel yonetimlere devri s6z konusuydu. Bundan yaklasik iki yil
sonra 11.11.2005 tarihinde “Ulusal Miize Baskanliklarinin Kurulug ve Gorevleri

Hakkinda Yonetmelik” yayinlanmistir.

Bu yonetmelikte ilk defa resmi olarak Ulusal Miize kavrami tammmlanmistir (Bkz. Ek
2). Buna gore ulusal miize, “ulusal kiiltiir mirasin1 bilimsel yontemlerle toplayan,

koruyan, onaran, siniflandiran, tanitan, sergileyen, kiiltiirel, egitsel ve bilimsel
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etkinlik faaliyetleri ve kurumsal iliskilerle toplumla iletisim ve etkilesim iginde
bulunan, cografi konum, koleksiyonlarin igerigi ve genisligine gore Bakanlik¢a
belirlenen hizmet birimlerini bulunan miizelerdir. Bu yonetmelikte hangi miizelerin

Ulusal Miize olarak kabul edilecegi de Bakanligin yetkisine birakilmistir.

Yonetmelikle, Ulusal Miizelere Bagkanlik sistemi getirilmistir. Bu sistem, Miize
Bagkani, Miize Miidiirii, Isletme Miidiirii ile bunlara bagli servislerden ve Miize

Kurulu'ndan olusmaktadir.

Miize baskani; Universitelerin dort yillik egitim veren arkeoloji, sanat tarihi,
antropoloji, etnoloji, iktisat, isletme, kamu yOnetimi gibi bdliimlerinden mezun
olmus, en az iki yili Bakanlikta olmak {izere toplam on yil Devlet memurlugu yapmis
kisiler arasindan Bakanlikca atanacagi belirtilmistir. Miize baskani, ulusal miizenin
en {ist amiri ve ayrica miize bagkanligin1 temsil eder. Miize Bagkaninin gorev ve
sorumluluklar1 arasinda kanun ve yonetmelikle kendisine verilen gorevleri,
Bakanhgin direktif ve politikalarina, yillik program ve mevzuata uygun olarak
yliriitiip, denetimini yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi kurum
ve kuruluslarda miizeyi temsil etme gorevi ile miizedeki mekanlar1 bir yildan uzun
olmamak sartiyla sosyal, kiiltiirel, turizm, bilimsel veya egitsel amach kullandirma

yetkisi ulusal miize bagkanina verilmistir.

Miize miidiirii; iniversitelerin dort yillik egitim veren Arkeoloji, Prehistorya, Sanat
Tarihi, Etnoloji, Antropoloji, Siimeroloji, Hititoloji, Klasik Filoloji, Klasik Sark
dilleri, Tarih boliimlerinden mezun olan ve en az iki yili Bakanlikta olmak {iizere
toplam sekiz yil Devlet memurlugu yapanlar arasindan Bakanlik¢a atanir. Miize
miidiirii, bagkanligin miizecilik faaliyetlerini yiiriitmek ve miidiirliige bagli servis ve

personelin esgiidiim ve denetiminden bagkana kars1 sorumludur.

isletme miidiirii; tiniversitelerin dort yillik egitim veren kamu ydnetimi, hukuk,
isletme, iktisat ve maliye gibi boliimlerinden mezun olan ve en az iki yili Bakanlikta
olmak iizere toplam sekiz yil Devlet memurlugu yapmis olanlar arasindan secilecegi
ve Bakanlkca atamasmin yapilacagi hiikkmii yer alir. isletme miidiirii baskanliga

bagli olup kendisine bagl olarak ¢alisan servis ve personelden sorumludur.

Miize kurulu; miizenin bulundugu yerdeki tiniversitelerin ilgili boliimlerinden en az

iki Ogretim lyesi, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve belediyelerden birer
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temsilci ve miizeye bagista bulunanlar arasindan olmak iizere Bakanlikca uygun
goriilen en az yedi kisiden olusur. Miize kurulu, kendi arasindan bir bagkan secer.
Kurul yillik olarak miize isleyisiyle ilgili rapor hazirlayip, Bakanliga sunar. Kurul
iiyeleri ii¢ yilligina secilir, siiresi dolan iiyelerin tekrar secilmeleri bakanlik yetkisine

verilmisgtir.

Kurulun gorevleri; miize baskanliginca hazirlanan yillik ve bes yillik proje ve
planlamalarda goriis bildirmek, oneride bulunmak, sivil toplum orgiitleriyle igbirligi
yapip miizenin tanitimi i¢in etkinlikler diizenlemek, miize i¢in bagis toplamak ve
bunun usuliine uygun olarak harcandiginin denetimini yapmak, kurul iiyeligine

ayrilanlarin yerine Bakanliga 6neride bulunmaktir (Bkz. Ek 2).

Tabii ki bu yonetmelik Ulusal Miize yapilanmasina gegis icin 6nemli bir adim olarak
kabul edilebilir. Tiirkiye icin yeni bir kavram olan Ulusal Miize faaliyetlerinin hangi
miizeden baslayacagi ve hangi miizeleri kapsayip, hangi miizelerin bu siniflamaya
dahil olacagi uzun siire miizecilik ¢evrelerinde ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
catist altinda, giindemde kalmustir. Ilgililerce hangi miizelerin Ulusal Miize
olabilecegiyle ilgili cesitli fikirler ileri siiriilmiis olmasina karsin, somut olarak
sadece Topkap1 Saray1 Miizesi, Ayasofya Miizesi ve Tiirk Islam Eserleri Miizesinde
Bagkanlik sistemine gecilmistir. Aslinda bu miizelerde de tam olarak miize baskanlig1
sisteminin uygulandigini soylemek miimkiin degildir. Ciinkii bu miizelerde eski
isleyislerinden farkli olarak sadece Miize Baskanliklar1 icin atamalar yapilmistir.
Diger birimlerden Isletme miidiirliigii ve buna bagh olan servisler ile Miize Kurullari
icin herhangi bir atama yapilmamistir. Hatta bugiin Ayasofya Miize Mudiirligii ile
Baskanligi da aym kiside birlestirilmistir. Yani Ayasofya Miizesi bagkani ayni

zamanda Miize Miidiirliigii’ne de vekalet etmektedir.

4.3. Miizelerin Yerel Yonetimlere Devri Siirecinde Miize Kadrolar:

Cesitli devlet kurumlar1 arasinda devir, birlesme ve ayrilma gibi personel transfer
islemlerini kapsayan diizenlemeler miimkiindiir. Ancak, miizelerin devri sdz konusu
oldugunda, bu devir islemi, miizelerin kendi 0zel durumlar1 goz Oniinde
bulundurularak gerceklesmelidir. Bu amagla, calismanin bu bdliimiinde, yurtdist
ornekler de dahil bir miizede olmas1 gereken ideal personel yapisi ile Bakanlik ve

yerel yonetimlerde bulunan miize kadro yapilari incelenecektir. Boylece Bakanlik ile
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yerel yonetimlere bagli miizelerde yer alan kadro farkliliklar1 ortaya ¢ikacak, devir
sirasinda ve sonrasinda yerel yonetimlerin miizecilik faaliyetlerinin saglikl
yliriitebilmesi i¢in ne gibi yeni kadrolara ihtiyac duyacaklar1 belirlenmeye

calisilacaktir.

Dexter Lord ve Barry Lord’a gore (D. Lord, B. Lord, 1997, 27) bir¢cok miizede
yaygin olarak hiyerarsik yonetim modeli kullanilmaktadir. Bu modelde, miize
miidiirii ya da baskani altinda tiim miizecilik islevlerini kapsayan boliimler ve bu
boliimlere bagl alt birimler bulunmaktadir. Bu semanin en 6nemli 6zelligi biiyiik

miizeler de kullanabildigi gibi kiiciik miizelere de rahatlikla uyarlanabilmesidir.

Hiyerarsik yonetim yapisina ilk 6rnek, z’nin 6nde gelen miizelerinden, koleksiyon
yapist bakimindan da Tiirkiye’deki miizelerle benzerlik gosteren British Museum’dir.
British Museum yonetim yapisinin en tepesinde yirmi bes iiyeden olusan bir
miitevelli heyeti bulunmaktir. Bunun yaninda, miidiir, miidiir yardimcis1 ve boliim
sorumlularindan olusan bir yonetim modeli yer ali. Bu modelde, koleksiyon
baskanina, koleksiyon boliimleri (Afrika, Antik Misir vb.), konservasyon ve bilimsel
aragtirmalar birimleri baghdir. Kamu katilimi ya da kamusal hizmetler olarak
tanimlanabilecek “public engagement” miidiiriine ise; sergiler, miizede yapilan
egitim etkinlikleri, pazarlama, basin ve halkla iligkiler birimleri baghdir. Giivenlik
Ziyaret¢i hizmetleri miidiiriine baglidir. Yonetimden sorumlu miidiir ise gelistirme,

finans ve insan kaynaklarindan sorumludur (Bkz. Sekil 1).

Victoria and Albert Museum 2008 Kasim ayina ait yonetim modeline bakildiginda
miidiiriin en iist noktada oldugu, bu yapilanmada miidiire bagh alt1 alt miidiiriin
bulundugu goriilmektedir (Sekil 2). Gelistirme miidiirii, miizeye kaynak saglama
gorevini iistlenmistir. Koleksiyonlar, insan kaynaklari, finans, giivenlik ve ziyaretci
hizmetleri tek bir miidiir yardimcisinin sorumlulugu altindadir. Bunun yaninda
ziyaret¢i deneyimleri, planlama, medya iligkileri ve kamu programlarindan sorumlu
kamusal hizmetler miidiirii bulunmaktadir. Egitim, projeler ve tasarim da ayri

miidiirler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Almanya’nin ve Avrupa’nin en 6nemli saglik miizelerinden biri olan Dresden Hijyen
Miizesi’nde de yonetim modelinde kesin ayrimlar goriilmektedir (Sekil 3). Bu miize,
miidiiriin altinda miidiir sergi ve miizecilik islerinden sorumlu bir miidiir yardimcist;

finans ve idari islerden sorumlu bagka bir miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Bunlarin
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disinda, dogrudan miidiire bagli sponsorluk ve kaynak artirimi ile basin ve halkla
iligkiler boliimleri bulunmaktadir. Miize ve sergilemeden sorumlu miidiir yardimcisi
altinda koleksiyon, envanter, ziyaretci hizmetleri, etkinlikler gibi alt birimler yer alir.

Kalict ve siireli sergilerden sorumlu birimler sergiler boliimiine bagli ¢calismaktadir.
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4.3.1. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgina Bagh Miizelerdeki Kadrolar

Miizelerde belirlenen kadrolar ilk kez Istanbul Arkeoloji Miizeleri’nde g¢alisan
personelin gorev ve sorumluluklarii belirlemek amaciyla 1889 tarihinde ¢ikarilan
“Miize Nizamname-i Dahilisi (Miize I¢ Hizmetler Yonetmeligi)” ile yapilmustir.
Yonetmelikte; miizenin isleyisi, miize gorevlilerinin goérev ve sorumluluklar:
belirtilmis, vilayet miizelerinin kurulmasindan bahsedilmis ve miize hizmetlerinin
kiitiiphaneyle birlikte 6 bolim halinde yiiriitiilmesine hitkkmedilmistir. Bu yonetmelik,
vilayet miizelerinin kurulmasindan bahisle yerel yonetimlere bagli miizelerin de

kurulabileceginin ilk yasal diizenlemesi olarak degerlendirilebilir.

Maarif Nezareti 1894 kayitlarina gore; Miize-i Hiimayun personel sayisi ve kadro
isimleri soyledir (Gergek, 1999, 122): Miize-i Hiimayun Miidiirii, Miize Miidiir
Yardimeist, i¢ Hizmetler Miidiirii, Muhasebeci, Bagkatip, Tiirkce Haberlesme Katibi,
Fransizca Haberlesme Katibi, Katalog Diizenleme Memuru, Asar-1 Atika Muhafaza
ve Muayene Memuru (2 memur), Hafriyat Memuru (2 memur), Asar-1 Atika Tamirat

memuru ve Fotografci.

Bugiin, Kiiltir ve Turizm Bakanligi'na baghh miizelerdeki kadro yapilanmasi
“Miizeler I¢ Hizmetler Yonetmeligi’nde diizenlenmistir (Bkz. Ek. 3). Buna gore;
Bakanlhiga baghh miizelerde miize miidiirii, miidiir yardimcisi, miize uzmani,
kiitiiphaneci, fotografci, i¢c hizmetler sefi, ayniyat memuru, sef, memur, ambar
memuru, daktilograf, teknisyen, teknisyen yardimcisi, sofor, giivenlik gorevlisi,
bekgi, itfaiyeci, bahcivan, asci ve hizmetli unvanlari bulunmaktadir. (Miizeler I¢
Hizmetler Yonetmeligi, 1990, [27.01.2010]). Ayrica bakanlik gerekli gordiigii diger
branglarda da kadro ihdas etme yetkisine sahiptir. YOnetmelikte sadece yukarida
sayilan gorevler yer almakla birlikte gerekli goriilen hallerde gorev tamimlarinin
yapilabilecegi ve bu kadrolara atama yapilabilecegi belirtilmistir. Topkap1 Sarayi
Miizesi’nin kadrolar1 incelendiginde, bu hiikme dayanilarak Kiiltir ve Turizm
Uzman, Kiiltiir ve Turizm Uzmam Yardimcisi, Jeomorfolog gibi bazi kadrolarin
ihdas edildigi goriilmektedir (Bkz. Tablo 2). Ancak, uluslararas1 miizecilik normlari
diisiiniildiigiinde, Bakanlia bagli miizelerde istihdam edilen personel yapilarinda
yine de baz eksikliklerin oldugu goriilmektedir. Ornegin, en basit sekilde, yurtdist
miizelerde ve Tiirkiye'de ©zel vakif miizelerinde egitim uzmani bulunurken,

Bakanhiga baglh miizelerde boyle bir kadroya rastlanamamistir. Diger taraftan, Miize-
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i Himayun personel kayitlarina gore var olan Fransizca Haberlesme Katibi
kadrosuna karsilik gelecek uluslararasi iletisim uzmam veya miitercim-terciiman

kadrosuna karsilik gelecek bir kadroya da rastlanmamagtir.

TOPKAPI SARAYI MUZESI MUDURLUGU Dolu | Bos

Miidiir - 1

Miidiir Yardimcisi 3

Kiiltiir ve Turizm Uzmani

Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimcisi

\S} N} § \S]

Kiitiiphaneci

Kitap Patalogu

Arastirmaci

Miize Arastirmacisi

Restorator

Arkeolog

Sef

—l W WO
A=W =N]]

Memur 14

—
1

Ambar Memuru

—_
~

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 79

Bilgisayar Isletmeni 1

Sofor

Jeomorfolog

=)

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli

Itfaiyeci

Bekei 24

Efe Sosyal Hizmetler Ltd.Sti.(Dosimm)

Dosim Isletme Iscisi

| [ RS Y P e P

4/B sozlesmeli personel

2 Restorator, 1 tasarim grafikei, 1 tarihgi, 3 sanat tarihgi, 1 isletmeci, 1 sedefkar, 1
Arkeolog,1 Kiitiiphaneci, 1 Arsiv Uzmani, Geri kalanlar vasifsiz tekstil
atolyesinde calistyor.

Erpa Ozel Giivenlik 100

Sevenler Temizlik Personeli 63

Toplam 378 70

Tablo 2. Topkapr Sarayr Miizesi’nde Yer Alan Kadrolar (Topkapr Sarayr Miizesi Miidiirliigii,
2010).

Topkap1 Sarayr Miizesi Miidiirligii’'nden Agustos 2010 tarihinde alinan ydnetim
modeli taslagi incelendiginde 11.11.2005 tarihli “Ulusal Miize Bagkanliklarinin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore bir miize baskam
atanmis olmasina ragmen isletme miidiirli, miize kurulu gibi yapilar
olusturulmadigindan, miize baskanligr da sembolik bir yap1 olarak goriilmektedir.
Dolayisiyla, miize yapilanmasi yine miidiir ve miidiire bagh miidiir yardimciliklar1 ve
bagli birimler olarak olusmustur (Sekil 4). Miidiir yardimcilarinin gorev dagilimlar
incelendiginde dagilimin uzmanlik alanlarina gore degil de, miize miidiiriiniin verdigi

gorevlere gore sekillendigi goriilmektedir.
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Sekil 4: Topkap1 Saray1 Taslak Yonetim Modeli

Buna gore, miizede bir miidiir ve miidiiriin altinda cesitli islerden sorumlu ii¢ miidiir
yardimcist gorev almaktadir. Miidiir yardimcilart miize ve sergilemeden ve ic
hizmetlerden sorumludur ancak bu yonetim modelinde net olarak belirtilmemistir. Ug

mildiir yardimcisinin  gorev alanlarinda  birbirleriyle kesigen kimi noktalar
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bulunmaktadir. Ornegin, miidiir yardimcilarindan biri miize ve sergileme islerinden
sorumlu iken, seksiyon ve depolarin sorumlulugu i¢ hizmetlerden sorumlu miidiir
yardimcist tarafindan yiiriitiilmektedir. Halbuki birbirine yakin ve uzmanhk
gerektiren gorevlerin  bir sorumlu altinda toplanmasi c¢agdas miizecilik

uygulamalarindandir.
4.3.2. Yerel Yonetimlerde Kadrolar

Tiirkiye’deki yerel yonetimlerin idari kadrolari, genel olarak daire bagkanligi ve
bunlara bagli miidiirliikklerden ve bu birimlerde idari, teknik vb hizmet siniflarinda
calisan personelden olusmaktadir. Biiyliksehir belediyeleri ve il 6zel idarelerinde ise,

bunlara ilave olarak genel sekreterlik ve bagl birimleri bulunmaktadir.

Yerel yonetimlere baglh miizelerin Kiiltir ve Sosyal Isler Daire Baskanligi’nin
sorumlulugunda orgiitlendigi goriilmektedir. Yerel yonetimlerin norm kadrolarini
inceledigimizde, arkeolog, sanat tarih¢isi, heykeltras, fotograf¢ci, gise memuru,
kiitiiphaneci, memur, programci, sofor, jeolog, jeomorfolog, laborant, mimar,
mithendis, paleontolog, ressam, restoratdr, teknik ressam, tekniker, teknisyen,
topograf, antropolog, bah¢ivan, bekci, hizmetli, teknisyen yardimcisi, temizlik

hizmetlisi gibi kadrolarin mevcut oldugu goriilmektedir.

il Ozel Idarelerinin norm kadro yapist Belediyelerin kadro yapisi ile aynidir.
Biinyelerine alabilecekleri kadro sayilari bulunduklar illerin niifus sayisina gore

degismektedir.

Yerel yonetimlerde uygulama Orneklerine baktigimizda, bir yerel yonetime bagl
birden ¢ok miize olmasina ragmen miizelerin ayr1 ayr1 miidiirliik ve teskilat yapisina
sahip olmadiklari, genel olarak yerel yonetim kadrolari icinde yer alan Kiiltiir ve
Sosyal Isler Daire Bagkanligi’'na baglh Kiitiiphaneler ve Miizeler miidiiriiniin
bulundugu, bu miizelerde gorev alan miize sorumlusu ve diger personelin ise norm
kadro i¢inde miize uzmani1 veya gorevlisi seklinde degil de, genel idare hizmetleri
icinde yer aldigr goriilmektedir. Bu durum, miizelerde gorev yapan personelin

istenildiginde bagka birimlerde gorevlendirilebilecegi anlamina gelmektedir.
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4.4. Miizelerin Yerel Yonetimlere Devri Siirecinde Tasinir Mallarin Durumu

Cesitli devlet kurumlar1 arasinda devir, birlesme ve ayrilma siireclerinde, personel
devri gibi kurumlarin sahip oldugu tiim tagmir ve tasinmaz mallarin da devri sz
konusudur. Miizelerin devrinde ise bu siire¢ iki yonde gelisecektir. Oncelikle diger
kurumlarda oldugu gibi kurum demirbaslarinin devri; sonrasinda ise miizelerde yer
alan eserlerin devir islemleri gerceklesecektir. Envanterlerin devrini kapsayan siirecin
saglikli olabilmesi i¢in calismanin bu boliimiinde, miizelerde yapilan envanter
calismalarinin ana hatlan ¢izilmeye calisilacak, daha sonra Tiirkiye’de miizelerde
uygulanan envanter sistemlerine deginilerek kurumlar arasindaki farklar ve devir

stirecindeki hususlar anlatilmaya calisilacaktir.

Miizelerde uygulanan envanter sistemleri miize tiirlerine gore kiiciik degisiklikler

gosterse de, ana hatlar itibariyle birbirleriyle benzer 6zellikler gdstermektedir.

4.4.1. Tiirkiye Miizelerindeki Envanter Uygulamalar:

Tiirkiye miizelerinde envanter nesnenin adi, tarihi, boyutlari, geldigi yer ve
tanimlamalar1 gibi genel bilgileri kapsamaktadir. Envanter uygulamalari miizenin
baglh oldugu iist birime gore farklilik gosterse de, tiim miizeler Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1’nin uygun buldugu bir envanter kayit defterini bulundurmak ve bu defterin
bir kopyasin1 Bakanliga vermek zorundadir. Bununla birlikte, miizelerin nesne kayit
esaslart1 kurumlarin kendi icinde hazirladiklart yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmektedir. Ornegin, Vakiflar Genel Miidiirliigiine bagh miizeler *“Vakiflar
Genel Miidiirliigii Miizeler Yonetmeligi’nde belirlenen esaslar dogrultusunda kayit

islemleri yapmaktadir. Askeri Miizelerde ise; nesne kayit esaslart her miizenin kendi

icinde diizenledigi yonerge ile belirlenmektedir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligr’na bagh miizelerde, envanterle ilgili demirbag esya esas
defteri, eser envanter defterleri (arkeolojik ve etnografik eserler ile sikkeler i¢in ayr1
ayr1) ve kitap kayit defteri olmak iizere ii¢c farkli defter bulunmaktadir (Miizeler I¢
Hizmetler Yonetmeligi, 1990, [27.01.2010]). Envanter edilecek kiiltiir ve tabiat
varliklart i¢in Oncelikle ayniyat teselliim makbuzu kesilir, ayniyat/ambar memuru
tarafindan ilgili seksiyonun ihtisas elemanina imza karsilig1 teslim edilir, miize 6n

envanter defterine kaydedilir. Ihtisas elemani tarafindan Miizeler I¢ Hizmetler
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Yonetmeligi’nin 19.ve 20. maddeleri geregince, yillar itibariyle miiteselsil sira
numarasi verilir ve eserin tiiriinii belirtmek i¢in de Arkeolojik eser ise (A), Etnografik
eser ise (E), sikke ise (S) harfleri envanter numarasinin sonuna yazilarak (2001/1(A),
2001/1(E),2001/1/(S) gibi), envanter kaydi yapilir, Envanter fisleri hazirlanr.
Envanter islemleri tamamlandiktan sonra, envanter numarasi ayniyat/ambar
memuruna bildirilerek tesellim makbuzuna kaydedilmesi saglanir. Ayniyat teselliim
makbuzunun tarihi ve seri numarasi envanter defterindeki miizeye geldigi giin/tarih
karsisina yazilir. Ayrica repertuar defterine gerekli bilgiler kaydedilir. Envanter kaydi
yapilmamis eserler teshire konulmayacak ve depoda saklanacaktir (Miizecilik
Kilavuzu, 2001 [25.8.2010]). Bakanlhiga bagli miizelerin tiimiinde ayni1 envanter
sistemi kullanilmaktadir. Bu envanter fislerinde envanter numarasi, kazi no,
miizedeki yeri gibi ana baglhiklar bulunmaktadir. Nesnenin Ozellikleri ise ad,
malzeme, boyutlar, buluntu yeri, devri (donem), miizeye giris tarihi ve miizeye nasil
geldigi gibi basliklar altinda kayit altina alinmaktadir. Bunlarin yam sira katalog no
ve fotograf no gibi ek bilgiler de bulunmaktadir. Bakanlia bagli miizelerin

kullandig tiim kayit yontemleri nesneleri tek boyutlariyla ele almaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiine bagh miizelerde ise envanterle ilgili demirbas defteri,
miize 6n envanter defteri, eser envanter defteri, etiitliik eser defteri ve kitap kayit

defteri olmak iizere toplam bes defter kullanilmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlifina bagli Milli Saraylar’da envanter
kayitlariyla ilgili esaslar 2004 tarihli “Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Milli Saraylar
Ayniyat Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Tiirkiye’de miizelerin envanter islemleriyle
ilgili en kapsamli resmi belge niteligindeki bu yonetmelik, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligina bagli Milli Saraylar’da mevcut her tiirlii tarihi esya, demirbas
esya ve mefrusat ile insaat, levazim ve demirbas ambarlar1 stok islemlerini
icermektedir. Tarihi esya, demirbas esya, insaat ve levazim malzemeleri gibi

envanterlenmesi gereken nesneleri tanimlayan yonetmelik, kayitlarla ilgili

personellerin gorev ve sorumluluklarini da belirlemistir.

Bunun disinda tarihi ve demirbas esyanin kaydi, kurum disindan intikal eden tarihi
esyanin kaydi, obje vasiflarinin degerlendirilmesi, tarihi ve demirbas esyanin
numaralandirilmasi, tarihi egyanin periyodik kontrolii, tarihi esyanin onarimi, obje

nakilleri, harice obje gonderilmesi, esya evsafindaki degisikliklerin kaydedilmesi,
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kiymet takdir olunmasi, boyut farkliliklarinin islenmesi, kusur ve tedbirsizlik neticesi
hasar goren obje, irade disi nedenlerle hasar géren obje, demirbas esyanin devri,
satis1, imhas1 ve terkin kaydi ve demirbas obje repertuarlar1 konulart ayrintili olarak

tanimlanmistar.

Milli Saraylar envanter sistemi 0rneginde oldugu gibi, miize envanteri bir ¢cok detay1
ve alt bashigl icermektedir. Bu nedenle, genel kamu tasinir mallar1 i¢in 6n goriilen

yasal diizenlemelerin miize envanterlerinin devrinde yeterli olamayacag agiktir.

4.4.2. Miize Envanterlerinin Devrinde Uyulmasi Gereken Esaslar

Miize nesnelerini de kapsayan tasinirlarin devri 18.01.2007 tarihli ve 26407sayili
Tasinir Mal Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir (Bkz.
Ek 13). Yonetmelik, Genel Biitce Kapsamindaki Idareler, Ozel Biitceli Idareler ve
Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar gibi Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerini; Mahalli idareleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlar1 gibi kamu idarelerini
kapsamaktadir (Taginir Mal Yonetmeligi, 2007, [12.05.2010]). Askeri, istihbarat ve
emniyet gibi savunma ve giivenlik amacli taginirlar ile kamu idarelerinin gorevleri
geregince herhangi bir islemin sonu¢lanmasina veya bir kararin verilmesine kadar
muhafaza edilmek ilizere alinan emanet taginir mallar bu yonetmeligin disinda
tutulmustur. Halbuki miize envanterleri de en az askeri, istihbarat ve emniyet gibi
giivenlik birimlerinde bulunan taginir mallar kadar 6nemlidir. Bu nedenle miize
envanteri i¢inde 0zel bir yasal diizenlemeye ihtiya¢c oldugu halde bu yapilmamakta
ve genel kamu mallar1 icin Ongoriilen devir esaslarina tabi tutulmaktadir. Mevcut
mevzuata gore yapilacak bir devir isleminin saglikli olmasi diisiiniilemez. Onun icin

oncelikle yasal bir diizenlemeye ihtiya¢ vardir.

Diger taraftan Taginir Mal Yonetmeligi'ne gore, taginir mallar tilketim malzemeleri,
dayanikli tasinirlar, makine ve cihazlar, tasitlar ve demirbaslar detayl tarif
edilmelerine ragmen miize envanterinde olan taginirlar ayri bir tanmim iginde

sayllmamaistir.

Bununla birlikte, 3.5.2005 tarihli ve 2005/8844 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylriirliige konulan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cerceve hesap planinda

yer alan ve tasinirin kaydedildigi ilgili hesap kodlar1 belirlenirken; 150 flk Madde ve
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Malzemeler; 253 Tesis, Makine ve Cihazlar; 254 Tasitlar ve 255 Demirbaslar gibi
kodlar verilmistir. Miize envanteri icin ise “255 demirbaslar hesap kodu” verilmistir.
Tasinir I inci diizey detay kodu boliimiinde ise “06 I inci diizey detay kodu” ile

“Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu” olarak verilmistir (Bkz.Tablo 1).

IT inci, III iincii diizey kodlarma da baktigimizda tasinirlarin toplam 10 grupta
toplandigim1 goriiyoruz. Halbuki miize envanterleri bu on grupta toplanamayacak
kadar cesitli ve detaylidir. Bu basliklar kendi iginde alt bagliklara bolinmedigi icin
devredilecek envanteri tam olarak tanimlayamayacak ve envanter devrinde eksik
bilgiye neden olacagindan eserlerin 6zellikleri tam olarak yansitamayacaktir. Oysaki
miize envanterine kayith eserlerin tamimi kendine 0zgii Ozellikler tagimaktadir.
Ornegin Milli Saraylar Daire Baskanlii ayniyat programinda yer alan aydinlatma
araclar1 iist bagliginin kendi i¢inde samdan, abajur, fener gibi alt bagliklara ve hatta
bunlarin da alt bashigi olan giimiis, bronz ve kristal gibi daha alt bagliklara sahip

oldugu goriilmektedir.

Tasinir iglemlerinde harcama yetkilileri, tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, taginir
konsolide gorevlileri, muhasebe yetkilileri, muhafaza ile gorevli olan ve kullanilmak
iizere tasimr teslim edilen gorevliler ile zimmetle dayanikli taginir teslim edilen
gorevlilerin yetki, gorev ve sorumluluklar1 bulunmaktadir. Muhafaza ile gorevli olan
ve kullanilmak {izere tasinir teslim edilen gorevliler bu tasmirlart en iyi sekilde
muhafaza etmek, gerekli bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, verilis
amacina uygun bir sekilde kullanmak ve gbrevin sona ermesi veya gorevden ayrilma
halinde iade etmek zorundadirlar. Miize envanterleri icin hangi uzmanlik
alanlarindan kisgilere devredilecegi konusunda her hangi bir bilgi bulunmamaktadir.
Bu yonetmelige gore yapilacak bir devir miizelerin ve barindirdifin nesnelerin

ozelliklerinin tam olarak anlasilamamasina neden olacaktir.

39



Etnografik Eserler
02 Arkeolojik Eserler

03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri

04 Giizel Sanat Eserleri

04 01 Tablolar

04 02 Heykeller

04 03 Biistler

04 04 Figiirler

04 05 Graviirler

04 06 Albiim Biitiinliigii Saglanmis
Fotograflar

05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve
Nadir Eserler

06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

07 Tabletler

08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1

09 Arsiv Vesikalari

10 Fosiller

Tablo 3: Tasimr Mal Yonetmeligine Gore Miize Tasimir Kod Listesi

Tasinir islemlerinde Tasmmir Kod Listesinin (A) bolimiinde yer alan tiiketim
malzemelerinin giris ve ¢ikis kayitlar1 igcin kullanilan “Tiiketim Malzemeleri
Defteri”; Tasinir Kod Listesinin (B) boliimiinde yer alan dayanikli tagimirlarin
kayitlar1 icin kullanilan, her bir dayanikli taginira ait giris ve cikis kayitlar1 ayri
yapildig1 “Dayamikli Tasinirlar Defteri”; miizelerde sergilenen veya sergilenmek
iizere muhafaza altinda bulundurulan tasinirlar icin tutulan, her bir taginir icin ayri
kayit yapilan “Miize Defteri” ve kiitiiphanelerdeki yazma ve basma nadir eserler ile
kitap ve kitap dis1 materyal icin tutulan, her bir tasinir i¢cin ayr1 kayit yapilan
“Kiitiiphane Defteri” gibi defterler tutulmaktadir. Burada miize envanterleri ile ilgili
olarak normal bir demirbas kaydindan farkli olan bir kayit sistemi benimsendigi
goriilmektedir. Ancak, basta da belirttigimiz gibi miizelere ait envanterlerin bu
yonetmelik cercevesinde Ozelliklerinin  tam olarak ifade edilmemis ve
detaylandirilmamis olmasindan dolayr burada miize envanterleri ile ilgili olarak

normal demirbas kaydindan farkli bir kayit sisteminin belirlenmesi (miize defteri)
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pratikte bir anlam ifade etmedigini gormekteyiz. Miize ve kiitliphanelerdeki eserler

icin ise 5/A 6rnek numaral Taginir Islem Fisi kullamlir (Bkz. Ek 14).

Yonetmelik kapsaminda Tagmir Islem Fisi, Zimmet Fisi, Tasimr Istek Belgesi,
Dayanikli Tagiirlar Listesi, Tasinir Gegici Alindisi, Kayittan Diigsme Teklif ve Onay
Tutanagi, Ambar Devir ve Teslim Tutanagi, Sayim Tutanagi, Tasimir Sayim ve
Dokiim Cetveli, Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi1 Cetveli, Taginir Hesap
Cetveli, Tasimir Kesin Hesap Cetveli, Tagmnir Kesin Hesap Icmal Cetveli ve

Miize/Kiitiiphane Yonetim Hesab1 Cetveli gibi belge ve cetveller diizenlenmektedir.

Miize/Kiitiiphane Yonetim Hesabi Cetveli (Bkz. Ek 14) kamu idarelerinin elinde
bulunan veya miizelerdeki tarihi ve sanat degeri olan tasinirlar ile kiitiiphanelerde
bulunan yazma ve basma nadir eserler ile diger materyallerin yonetim hesaplarinin

verilmesinde diizenlenir.

Tasinirlarin  devredilmesinden Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumludurlar.
Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklar1 altindaki ambarlarda bulunan
taginirlar1 ve bunlara iliskin kayit ve belgeleri, yerlerine gorevlendirilenlere
devretmeden gorevlerinden ayrilamazlar. Yeni gorevlendirilen taginir kayit ve kontrol

yetkilileri de s6z konusu kayit ve belgeleri aramak ve almak zorundadir.

Bedelsiz olarak devredilen tasinirlarin ¢ikist Taginir Islem Fisi diizenlenerek yapulir.
Fisin bir niishasi taginirin devredildigi idareye verilir. Devir alan idareden alinan Fis,
diizenlenen fisin ekine baglanir. Tasimr islem Fisinde gosterilen deger esas alinarak
diizenlenecek Taginir Islem Fisi ile giris kaydedilir ve Fisin bir niishas1 yedi giin
icerisinde devreden idarenin cikis kaydina esas Tasinir Islem Fisine baglanmak iizere

gonderilir.

Yonetmelik, tasinir mallarin devrini detayli ele almis olmasina ragmen miizelerle
ilgili envanter devirlerinin bu kadar bile detaylandirilmadigini gormekteyiz. Bunun
aksine miize envanterleri daha bir titizlikle ele alinmaliydi. Diger taraftan
yonetmelikte, devir islemlerinde gorevlendirilecek personelin nitelikleri ile miize
envanterlerinin depolama ve koruma kosullar: gibi konularda ise her hangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak bir devir

isleminde en bastan yanlighiga diisiilmesi kacinilmaz olacaktir.
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5. MUZELERIN YEREL YONETIMLERE DEVRININ
GETIRECEGI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli miizelerin yerel yonetimlere devri s6z konusu
oldugunda, temel sorunlar; Bakanlik ve yerel yOnetim yapilanmasinda miize

kadrolar1 ve miize koleksiyonlarinin devri konularinda karsimiza ¢ikmaktadir.
Personel Devri

Kiiltir ve Turizm Bakanlii’'nda miizelerde istihdam edilen personelin gorev ve
sorumluluklar1 “Miizeler i¢ Hizmetler Yonetmeligi’nde tanimlanmustir. Buna gore,
Bakanliga baghh miizelerde miize miidiirii, miidiir yardimcisi, miize uzmani,
kiitiiphaneci, fotografci, i¢ hizmetler sefi, ayniyat memuru, sef, memur, ambar
memuru, daktilograf, teknisyen, teknisyen yardimcisi, sofor, giivenlik gorevlisi,
bekei, itfaiyeci, bahcivan, as¢1 ve hizmetli unvanlar1 bulunmaktadir. Ayrica bakanlik
gerekli gordiigii diger branglarda da kadro ihdas etme yetkisine sahiptir. Yani Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi ihtiya¢ ve sartlara gore gerek goriirse bu yonetmelikte
sayllmayan branglarda da personel istihdam edebilir. Bununla birlikte, yonetmelikte
miizelerde istihdam edilen personelin egitim durumlariyla ilgili hiikiimler
bulunmamaktadir. Ancak, Bakanliga bagli miizelerde sadece arkeoloji, sanat tarihi ve

eskicag dillerinden lisans derecesinde mezun kisiler tercih edilmektedir.

Tiirkiye’deki yerel yonetimlere baglh calisanlar ise; genel olarak idari hizmetler sinifi
altinda toplanmakta, bu hizmet sinifina dahil kadrolardan daire baskanlig1 ve bunlara
bagl miidiirliiklerden olusmaktadir. Ayrica bu daire bagkanliklarina ve miidiirliiklere
bagh arkeolog, sanat tarih¢i, heykeltiras, fotografci, gise memuru, kiitiiphaneci,
memur, programci, $ofor, jeolog, jeomorfolog, laborant, mimar, miihendis,
paleontolog, ressam, restorator, teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf,
antropolog, bahgivan, bekci, hizmetli, teknisyen yardimcisi, temizlik hizmetlisi gibi
teknik ve idari kadrolarin mevcut oldugu goriilmektedir. Ancak bu kadrolar icinde

miize uzmani veya miize miidiirii, miize midiir yardimcist1 kadro olarak

42



tanimlanmamustir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanhig: Kiitiiphane
ve Miizeler Sube Miidiirliigii Gorev ve Calisma YoOnetmeligi’ne gore Kiitiiphane ve
Miizeler Sube Midiirliigii’'nde calisacak miidiir, miidiir yardimcis1 ve seflerin gorev
ve sorumluluklar1 genel idari hizmetler sinif1 icinde yer alan sekliyle tanimlanmus,
Sube Miidiirliigii’'ne baghh miizelerde cahsacak miize personelinin gorev ve
sorumluluklart tanimlanmamigti. Miize yOonetiminde miize sorumlusu ile

karsilasilmakla birlikte miize sorumlusunun goérev tanimi yasal olarak yapilmamastir.

Miizede cahsacak personellerin alimi Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik uyarinca
yapilmaktadir. ~ Miizelerde kadrolu, sozlesmeli ve isci statiisiinde personel

caligmaktadir.

Bakanliktan biinyesinde calisan ve haklar1 kanunlar tarafindan korunan miize
kadrolarmmin yerel yOnetimlere devrinde karsilasilacak sorunlarin en Onemlisi
Bakanlikta bulunan kadro karsiliklarinin yerel yonetimlerde bulunmamasidir. Her ne
kadar benzeri devirlerde personelin 6zlilkk hak ve kazanimlar1 gozetilse de bugiine
kadar yapilan devirlerde devralan kurumdaki kadro ve iinvanlarla devredilen
kurumdaki kadro ve iinvanlar birbirlerini tam karsilamadigindan, karsilasa bile
uygulamada karsilasilan psiko-sosyolojik gerceklik sonucu biinyeye kabulde

karsilagilan zorluklar veya direngler karsimiza bir sorun olarak ¢ikmaktadir.

Boyle bir diizenleme Oncesi devir islemleri sirasinda kullanilmak iizere Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi Miizeler i¢ Hizmetler Yonetmeligi temel alinmakla birlikte, yerel
yonetimlerin norm kadro yapilanmasi, bu devrin bahse konu aksakliklarinin
yasanmamasi, kadrolar arasi esgiidiimiin saglanmasi ve her seyden onemlisi ¢cagdas
miizecilik normlarina gore gerekli miize kadrolarinin olusmasina ve uygulanmasina
imkan verecek bir kadro yapisina kavusmasi gerekmektedir. Aksi takdirde bu
hazirliklar yapilmadan gerceklesecek bir devir islemi sonucglart hi¢ de olumlu

olmayacaktr.
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Koleksiyonlarin Devri

Miize koleksiyonlarinin devri sirasinda kadro sorununun disinda karsilasilabilecek
bir diger problem de, standart bir envanter sisteminin olmayisidir. Esasinda, bugiin
mevcut miizecilik sistemimiz icinde miizelerimizin envanter sistemlerinin yeterli
oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Ciinkii, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan
yiiriitiilmekte olan Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Bilgi Sistemi Projesi ve Ortak Arayiizle
Kiiltiir Envanteri Sorgulama Projesi gibi projeler baglatilmis olmakla birlikte heniiz
sonug¢landirilmamistir. Bu calismalar sonu¢lanmadan ve envanter sistemi cagdas
normlara kavusturulmadan yapilacak bir devir isleminin ileride daha biiyiik

problemlere yol acacag agikardir.

Tasinir Mal Yonetmeligi standartlarina gére miize envanterinin devri durumunda,
devredilecek nesnelerin yonetmelikte belirtilen siniflandirmaya gore yapilmasi
durumunda nesnelerin Ozelliklerini tam olarak karsiladigini sdylemek miimkiin
degildir. Taginir mal yonetmeliginde belirtilen tasinir kod listesinin ve yonetmelik
eklerinde sunulan “Ornek 3: miize defterinde” (Bkz. Ek 14), tasmir islem fisine
kaydedilecek nesnenin adinin yazilacagi bolime yonetmelik geregi “heykel, tablo,
sikke, graviir, figiir, vazo, kolye, canak, samdan vb eserlerin varsa ayrici adi”
seklinde bir dipnot eklenmistir. Bu durum, alt basliklar olusturulmadan yapilan
taginir iglem kaydinda 6znel tanimlamalara neden olacaktir. Bu nedenle, tasinir mal
yonetmeliginin miizeleri kapsayan béliimlerinin revize veya yeni bir yasal diizenleme
yapilarak cagdas miize envanteri gereklerini karsilayacak bir devir standardimin

belirlenmesi gerekmektedir.
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6. SONUC

Ulusal miize kavramimin, 18. yiizyilda, Fransiz Devrimi sonrasinda, kraliyet
koleksiyonlarinin halkin ziyaretine agilmasiyla ortaya ciktigr soylenebilir. Devrim
sonrasinda ortaya ¢ikan ulus devletler, kendi ideolojilerini halka gdstermek amaciyla

miizeleri kullanmaya baglamiglardir.

Diinya siyasi tarihinde degisik zamanlarda ve cografyalarda ulus-devlet ve miize
iligkisinin 6nem kazandig1 goriilmektedir. Avrupa somiirge devletlerinin Afrika
kolonileri, 1950 — 1960’lh yillarda bagimsizliklarimi ilan etmisler; bu iilkeler
bagimsizlik sonucunda kazandiklar1 ulus kimligini miizeler araciligiyla vurgulamaya
calismiglardir. Benzer bicimde Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin (SSCB)
1990’11 yillarda dagilmaya baslamasindan sonra, bagimsizliklarin1 kazanan devletler,
eski rejimden kopuslari ve kendi kimlik ingalarinda miizelere onem vermislerdir.
Sosyalist rejim, birlik iiyesi iilkelerde, baskin rejimi merkezden uzak bolgelerde
goriintir kilmak; kamuoyuna tek bir kimlik empoze etmek amaciyla miizeleri
kullanilmaktaydi. Bu donemde miizeler, etnik ve bdolgesel 6zellikleri yansitacak
ozelliklerden uzakti. Ancak, birlik iilkeleri bagimsizliklarim kazandiktan sonra,
sosyalist rejim doneminde kurulan bu miizeleri yeni bir anlayisla kendi etnik ve

bolgesel 6zelliklerini yansitan kurumlara doniistiirmiislerdir.

Uzakdogu’da bircok etnik kimligi barmndiran iilkelerde de ulusal miizeler, ulus-
kimlik insast siirecinde 6nemli roller iistlenmislerdir. Singapur orneginde oldugu
gibi, bircok dinsel ve etnik grubu biinyesinde barindiran iilke, tiim bu farkliliktan bir

ulus kimligi olusturmak icin ulusal miizelere ihtiya¢ duymustur.

Osmanli Devleti’nin batililasma c¢abasinin bir uzantis1 olarak gelisen miizecilik
anlayisi, temelde, Osmanli’nin sahip oldugu koleksiyonlar1 kamuya a¢masi seklinde
goriilmektedir. Tiirk miizeciliginin ilk miizesi olan Istanbul Arkeoloji Miizeleri, o
zamanki adiyla Imparatorluk Miizesi, devletin sinirlar1 icinde yer alan arkeolojik

eserlerin  korunmasina katkida bulunuyordu. Bati’daki benzer miizeler,
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somiirgelerden elde ettikleri eserlerden olusan koleksiyonlariyla ulusal miize olarak
adlandirilirken, Istanbul Arkeoloji Miizeleri’nin koleksiyonlar1 sadece Osmanl
Devleti’nin sinirlart ile sinirli oldugu icin ulusal miize kavramina daha c¢ok

uymaktadir.

Osmanli Devleti doneminde yine ulusal miize olarak adlandirilmayan, ancak gerek
koleksiyonun gelisimi, gerekse koleksiyon kapsami bakimindan ulusal miize tiirii
icine alinabilecek diger bir ornek Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi’dir. Ulkedeki vakif
yapilarindan elde edilen eserlerden olusan koleksiyon etnik kimlik ve dinsel vurguya

sahiptir.

Tiirk miizecilik tarihinde, ulus-devlet ve miize arasindaki organik iliskiler ilk defa,
Erken Cumhuriyet Donemi’nde giindeme gelmistir. Cumhuriyet’in ilanindan kisa bir
siire sonra, Topkap1 Sarayi, Fransiz Devrimi sonucunda saray koleksiyonlarinin
miizelestirilmesine benzer bicimde kamusallagtirilmig; saraylar ve koleksiyonlari

ulusa mal edilmistir.

Ulkede, ulusal sanat miizesine ihtiyac oldugunu diisiinen Atatiirk’iin emriyle 1937
yilinda kurulan Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’nin (giiniimiizde Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi Istanbul Resim ve Heykel Miizesi) adinda “ulusal”
kavraminin olmamasi, Tiirkiye’de koleksiyon ozelligi ne olursa olsun bir ulusal
miizenin olmadig1 yanilgisina neden olmaktadir. Ancak, burada, Tiirk sanat¢ilara ait

eserlerin yer almasi nedeniyle bu miizeyi de ulusal miize olarak kabul edebiliriz.

Ancak son yillarda, kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasinin bir uzantis
olarak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan ortaya konulan “Ulusal Miize” kavrami
“miize — ulus devlet” iligkisinin bir sonucu olarak degil de, miizelerde uygulanmak

istenen bir yonetim modeli olarak ele alinmistur.

Buna gore, baz1 6nemli miizeler ulusal miize olarak belirlenirken, bu tanimin diginda
kalan diger miizelerin ise yerel yOnetimlere devri diisiiniilmektedir. Bu ayrim
sonucunda, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli miizelerin yerel yonetimlere devri
s0z konusu oldugunda, Bakanlik ve yerel yonetim yapilanmasinda miize kadrolar ve

miize koleksiyonlarinin devri temel sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu temel sorunlardan biri olan kadrolarin devri sirasinda her ne kadar personelin
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ozlilk ve kazanimlar gozetilse de, devralan kurumla devredilen kurumun kadro ve

unvanlariin birbirlerini tam olarak karsilamadigi goriilmektedir.

Bu nedenle, boyle bir diizenleme 6ncesi devir islemleri sirasinda kullamilmak tizere
Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi Miizeler i¢c Hizmetler Yonetmeligi temel alinmakla
birlikte, yerel yonetimlerin norm kadrolarinin yeniden yapilandirilmasi, kadrolar
aras1 esgiidiimiin saglanmasi ve her seyden 6nemlisi ¢cagdas miizecilik ihtiyaclarina

cevap verebilecek bir kadro yapisina kavusmasi gerekmektedir.

Bir diger problem olan miize envanterlerinin devri sirasinda, standart bir envanter
sisteminin bulunmayis1 nedeniyle Taginir Mal Yonetmeligi standartlarina gére miize
envanterinin devri durumunda, devrilecek nesnelerin yonetmelikte belirtilen
simniflandirmaya gore yapilmasi durumunda nesnelerin Ozelliklerini tam olarak
karsilamayacagindan tasinir mal yonetmeliginin miizeleri kapsayan bdliimlerinin
revize veya yeni bir yasal diizenleme yapilarak cagdas miize envanteri gereklerini
karsilayacak sekilde belirlenmesi ve islemlerin buna gore yapilmasi gerekmektedir.
Aksi taktirde yukarida bahsedilen konulara ¢éziim bulunmadan yapilacak bir devir

isleminin Tiirk miizeciligi acisindan faydadan ¢ok zarar getirecegi asikardir.
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EK 1. KAMU YONETIMi TEMEL KANUN TASARISI

29 Aralik 2003

Birinci Kisim

Kamu Yonetiminin amac, ilke ve Gorevleri

ikinci Boliim

Gecici Son Hiikiimler

Gecici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanli1 tasra teskilatinin gorev ve yetkileri, ulusal nitelik
tagimayan kiitliphane ve miizeler ile halk kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri bina, arac,
gereg, tasinir ve taginmaz mallari, alacak ve borglari, biitce 6denekleri ve kadrolari
ile birlikte olmak iizere personeli belediye sinirlar1 i¢inde belediyelere, belediye
siirlart disinda il 6zel idarelerine, 6ren yerleri ise il 6zel idarelerine, devredilmistir.
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EK 2. ULUSAL MUZE BASKANLIKLARININ KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA YONETMELIK

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan:

Resmi Gazete Tarihi: 11.11.2005

Resmi Gazete Sayisi: 25990

BiRiINCi BOLUM: AMAC, KAPSAM, Dayanak ve TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, ulusal nitelikli miizelerde miize baskanliginin
kurulugu, orgiitlenmesi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, ulusal nitelikli miizelerde miize baskanliginin
kurulmasina, oOrgiitlenmesine, gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine
iligkin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kanununun Ek 2. Maddesinin (b) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - Yonetmelikte gecen;

Kanun: 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununu,

Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

Genel Miidiirliik: Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinii,

Bagkanlik: Miize bagkanligini,

Baskan: Miize bagkanini,

Ulusal nitelikli miize: Ulusal kiiltiir mirasin1 bilimsel yontemlerle toplayan, koruyan,
onaran, siniflandiran, tanitan, sergileyen, kiiltiirel, egitsel ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri ve kurumsal iligkilerle toplumla iletisim ve etkilesim i¢cinde bulunan,
cografi konum, koleksiyonlarin icerigi ve genisligine gore Bakanlik¢ca belirlenen
hizmet birimlerini,

Koleksiyon: Miizenin envanter defterlerine kayith kiiltiir varliklari ile milli miicadele
ve Tirkiye Cumbhuriyetinin kurulusuna ait tarihi deger tasiyan belge ve esyalar,
Mustafa Kemal Atatiirk'e ait sahsi esya, evrak, kitap, yazi ve benzeri tasinirlarin
timiinii,

Eser: Tasinir kiiltiir varliklarini ifade eder.

Kurulus

Madde 5 - Ulusal nitelikli miizelerde, Genel Miidiirliige baghh miize baskanlig
kurulur. Miize bagkanligi; miize bagkani, miize miidiirii, igletme miidiirii ile bunlara
bagl servislerden ve miize kurulundan olusur.

Ulusal nitelikli miizeler ile bagl miizeler Bakanlikca belirlenir.

Miize ve isletme miidiirliikklerinde hizmetlerin daha etkin ve hizli bir sekilde
yiirlitiilmesi amaciyla en alt birim olarak servisler olusturulur. Hizmet gereklerine
gore servislerin sayisini artirmaya, kaldirmaya veya bagli oldugu midiirliigi
degistirmeye Bakanlik yetkilidir.

IKINCi BOLUM: Miize Baskanhgmmm Gorev ve Yetkileri

Miize baskam ve gorevleri

Madde 6 - Miize baskani, iiniversitelerin dort yillik egitim veren arkeoloji, sanat
tarihi, antropoloji, etnoloji, iktisat, isletme, kamu y6netimi gibi boliimlerinden mezun
olan ve en az iki yili Bakanlikta olmak iizere toplam on yil Devlet memurlugu
yapanlar arasindan Bakanlik¢a atanir.
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Miize baskani, bagkanligin en iist amiridir ve miize baskanligini temsil eder.

Miize bagkani, Kanun ve bu Yonetmelikte kendisine verilen gorevlerini, Bakanligin
direktif, amac¢ ve politikalarina, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak
yliriitmek, baskanligin faaliyetlerinin esgiidiim ve denetimini yapmak, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde miizeyi temsil etmekle gorevli ve Genel
Miidiirliige kars1 sorumludur.

Miize bagkani, miize mekanlarinin bir yildan uzun olmayan kisa siireli kullanma
taleplerini degerlendirir ve sosyal, kiiltiirel veya turizm konulu, bilimsel veya egitsel
amagcli faaliyetlerden uygun bulduklarina kisa siireli kullandirma karar1 verir.

Miize bagkani, hizmetlerin daha etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Miize miidiirii ve gorevleri

Madde 7 - Miize miidiirii, tniversitelerin dort yillik egitim veren arkeoloji,
prehistorya, sanat tarihi, etnoloji, antropoloji, siimeroloji, hititoloji, klasik filoloji,
klasik sark dilleri, tarih boliimlerinden mezun olan ve en az iki yili Bakanlikta olmak
izere toplam sekiz yil Devlet memurlugu yapanlar arasindan Bakanlikca atanir.
Miize miidiirii, baskanligin miizecilik faaliyetlerini yiiriitmek, Kanun ve bu
Yonetmelikte verilen gorevler ile bagkanlikca verilen diger gorevleri mevzuata ve
talimatlara uygun olarak yapmak, miidiirliige bagl servis ile personelinin esgiidiim
ve denetimini saglamakla gorevli ve bagkana kars1 sorumludur.

isletme miidiirii ve gorevleri

Madde 8 - Isletme miidiirii, iiniversitelerin dort yillik egitim veren kamu yonetimi,
hukuk, isletme, iktisat ve maliye gibi bolimlerinden mezun olan ve en az iki yili
Bakanlikta olmak tizere toplam sekiz yil Devlet memurlugu yapmis olanlar arasindan
Bakanlik¢a atanir.

Isletme miidiirii, baskanligin isletmecilik faaliyetlerini yiiriitmek, Kanun ve bu
Yonetmelikte verilen gorevler ile baskanlikca verilen diger gbrevleri mevzuata ve
talimatlara uygun olarak yapmak, isletme miidiirliigline bagli servis ile personelinin
esgiidiim ve denetimini saglamakla gorevli ve bagkana karsi sorumludur.

Miize kurulu

Madde 9 - Miize kurulu, miizenin bulundugu yerdeki {iiniversitelerin ilgili
boliimlerinden en az iki 6gretim iiyesi, sivil toplum kuruluglari, meslek odalar1 ve
belediyelerden birer temsilci ve miizeye bagista bulunanlar arasindan olmak {iizere
Bakanlik¢a uygun goriilen en az yedi kisiden olusur. Miize kurulu, kendi arasindan
bir baskan secer.

Kurul tiyelerinde Kanuna aykirilik veya taksirli suclar ile kisa siireli hapis cezasina
secenek yaptirimlara cevrilmis veya ertelenmis hiikiimler haric olmak iizere, alti
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen
suclarla, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirict
suctan veya kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini
aciga vurma suglarindan dolayr hiikiimlii bulunmamak sarti aranir. Kurul iiyesi iken
bu suglardan dolay1 kesinlesmis mahkumiyeti tespit edilenlerin iiyeligine Bakanlikca
son verilir.

Miize kurulu, miizenin isleyisine dair her yil diizenli olarak rapor hazirlar. Bakanlik
bu raporlar1 degerlendirmeye almak zorundadir.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yidir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.
Uyeligi siire bitmeden sona erenlerin yerine kalan siire icin iiye secilir.

Miize kurulunun sekreterya hizmetleri Bagkanlik¢a yiiriitiiliir.
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Miize kurulunun gorevleri

Madde 10 - Miize kurulu asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Miize baskanlhiginca hazirlanacak, yillik ve bes yillik koruma ve gelistirme
projesine esas olmak iizere, miize i¢cin mekansal, fiziksel ve tematik gelisim, vizyon,
eser, koleksiyon korunmasi ve gelistirilmesi, tanitim ve teshir gibi konularda goriis
bildirmek.

b) Koruma ve gelistirme projesi kapsaminda uygulamalari denetlemek, proje
uygulamalarinda goriilen aksakliklarin giderilmesi ve alinacak tedbirler konusunda
Baskanliga onerilerde bulunmak.

¢) Miizenin tanitimim1 yapmak ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak
miizenin tanitimi1  konusunda toplumsal ve kurumsal diizeyde etkinlikler
diizenlenmesine yardimci olmak.

d) Miize icin bagis toplamak ve toplanan bagisin amacina uygun kullanilmasini
denetlemek.

e) Miizeye ayni, nakdi veya bedeni olarak yardim eden miize goniillillerinden uygun
gordiiklerine onursal miize dostu odiili vermek, miizeye bagista bulunanlara tiyelik
kart1 vermek ve bu kisilerin miizeye {icretsiz girmelerini saglamak.

f) Bagkanlik¢a verilen miize mekanlarinin bir yildan uzun olmayan kisa siireli
kullandirma kararlar1 hakkinda goriis belirtmek.

g) Kurul iiyeliginden ayrilanlarin yerine sec¢ilmek {izere Bakanlifa Oneride
bulunmak.

Servis sefliklerinin olusumu

Madde 11 - Bu Yonetmelikte belirtilen servislerden miize midiirliigiine baglh olarak
gorev yapacak servislerin sorumluluguna arkeolog veya miize arastirmacisi, igletme
midiirliigiine bagh olanlara ise sef gorevlendirilir. Bu kadrolarin yeterli olmadigi
hallerde serviste gorevli personel arasindan egitim ve kidem durumuna gore bir
sorumlu belirlenir.

Servisler, diger Bakanlik birimleri veya diger kurumlarla ilgili faaliyetlerini
Bagkanlik araciligiyla yapar ve yaptirilmasi icin teklifte bulunur.

Bagkanliga bagli cevre miizelerden gerekli goriilenlerinde servisler kurulur. Bagh
miizelerden memurluk seklinde idare edilenler ile midirlik kadrosu
bulunmayanlarda yeteri kadar personel gorevlendirilir.

Servis sef ve sorumlular1 bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yaninda Baskanlikca
verilen diger gorevleri de yiiriitiir ve personelin islem ve faaliyetlerini denetler.

Miize miidiirliigiine bagh servisler ve gorevleri

Madde 12 - Miize miidiirliigiine bagh servisler ve gorevleri sunlardir:

a) Envanter servisi:

1) Tasmir kiiltiir varliklarinin miizelere kazandirilmasi, tasnifi, tescili, envanteri,
katalog fislerinin diizenlenmesi ve kaydi gibi faaliyetleri yapmak.

2) Miizelik degerdeki taginir kiiltiir varliklarim en ge¢ bir ay icinde eser envanter
defterine kaydetmek.

3) Miizelik degerde olmayan etiitliik olarak korunmaya alinmig eserleri miizeye gelis
sekli, yeri ve zamanini gosteren etiketleriyle tasnif etmek ve ayr1 bir sekilde
depolamak.

4) Miizedeki eserler hakkinda bilimsel calismalar yapmak, bilimsel ¢alismalar icin
eserlerin ikiser niisha ve fotografli katalog fislerini diizenlemek, tanitma ve egitim
gibi diger servislerce de yararlanilmak {iizere veriler hazirlamak, koleksiyondaki
eserlerin varsa eksiklerinin tamamlanmasi i¢in tekliflerde bulunmak.

5) Miizede eser sayimi, devir ve teslimi, degerlendirme gibi komisyonlarda gorev
almak.
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6) Envanter kayitlarina esas olmak iizere tiim eserlerin fotograflarin1 ¢cekmek ve
diizenli bir fotograf arsivi kurulmasini saglamak ve fotograf arsivinin kayitlarin
tutmak.

7) Kazi, arastirma ve tespit ve tescil ¢alismalarinin fotograf ¢ekimi iglerini yapmak.
8) Miize koleksiyonundaki tasinir kiiltir varliklarmin teshiri, korunmasi,
restorasyonu, bakimi, temizligi ve depolanmasi gibi faaliyetleri yiiriitmek.

9) Baskanlikta bir laboratuar kurulmasini, eserlerin fiziksel, kimyasal veya biyolojik
yonden olumsuz degisimlerine miidahale edilebilecek her tiirlii makine, alet ve
edevatin alinmasini saglamak.

10) Eserlerin saglik durumunu ve eser deposunun depolama sartlarina uygunlugunu
siirekli izleyerek gerekenlerin konservasyon ve restorasyonunu yapmak, eser
depolarinda gerekli koruma tedbirlerinin alinmasin1 saglamak, eser depolarin1 bulma
kolaylig1 saglayacak sekilde diizenlemek, tasnif etmek, yapilan tasnife gore eserlerin
listelerini diizenlemek veya depo yardimci defteri tutmak.

b) Teshir servisi:

1) Miize koleksiyonundaki eserlerin ait oldugu donem, folklorik islevi, yapilis
ozelligi gibi nitelikleri dikkate alinarak envanter numaralari da belirtilerek teshir
plant hazirlamak ve plana uygun olarak sergilenecekleri mekana dizmek.

2) Teshir plan ile teshirdeki eserleri alt1 ayda bir yenilemek.

3) Egitim servisi ile igbirligi yaparak miize ziyaretcilerinin goriisleri dikkate alinarak
ilave sergiler diizenlemek.

4) Diger miizelerle isbirligi yapilarak, miizeler arasinda gecici sergiler
diizenlenmesini saglamak.

5) Gorev verilmesi halinde ilmi arastirma yapanlara, gruplara, 6zel ziyaret¢ilere veya
0zel izne tabi film ve fotograf ¢ekenlere refakat etmek.

c¢) Tescil ve denetim servisi:

1) Bakanlik, koruma bolge kurullar1 veya diger kurum veya kuruluslarin miize veya
bolgede inceleme, arastirma gibi taleplerine iliskin islemleri yapmak, Kanun
kapsamina giren tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili tespit calismalarini
yapmak, tescille ilgili belgeler ile gerekli raporlar1 hazirlamak.

2) Define arama isteklerinde yer tetkiki yapmak, izin verilen define kazilarinda
Bakanlig1 temsil ve kaziya baskanlik etmek.

3) Kayith eski eser ticareti, kiiltiir varlig1 koleksiyonculugu, 6zel miizecilige iliskin
islemleri yapmak ve belgelendirme ve denetim iglerini yiiriitmek ve ekspertiz
komisyonlarinda gorev almak.

d) Egitim ve kiitiiphanecilik servisi:

1) Personelin hizmet ici egitimi ve mesleki egitim icin gerekli tedbirleri almak,
egitim plam hazirlamak ve uygulamak.

2) Uluslar Aras1 Miizeler Konseyinin (ICOM) standartlarina uygun olarak mesleki
egitim programlar1 gelistirerek uygulamak, bu konuda iiniversitelerin ilgili
boliimleriyle isbirligi yapmak, mesleki yaymnlart takip ederek yenilik ve gelismeler
hakkinda meslek personelini bilgilendirmek.

3) Tim personelin miize ve miizecilik konusunda bilgilendirilmesi, miize
materyallerini tanimasi i¢in plan ve program hazirlayarak bu plan ve program
dahilinde egitim vermek.

4) Miize ile ilgili yaymlari, mevzuat degisikliklerini, haber ve makaleleri diizenli
olarak personele duyurmak ve uygulama degisiklikleri hakkinda detayll bilgi
vermek, imkanlar Olgiisiinde periyodik biilten hazirlayarak bagkanlik icinde
yayinlamak.

5) Kiiltiirel mirasin korunmasi ve sevdirilmesine yonelik bilinglendirme ve
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bilgilendirme egitimi programi hazirlamak ve okullar, {iniversiteler, sivil toplum
orgiitleri gibi kamu veya 0zel kurum, kurulus veya topluluklarda uygulanmasini
saglamak, bu konuda 6zellikle okullarla isbirligi yapilarak periyodik olarak dogrudan
ders verilmesini saglamak.

6) Personelin akademik calisma ve mesleki arastirma yapmasinin tegvik edilmesi ve
0zendirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin1 ve uygulanmasini saglamak.

7) Bagkanligin proje koordinatorliigii gorevini yiiriitmek, miize ve miizecilik
konusunda projeler iiretmek veya personeli proje liretmeye tesvik ederek iiretilen
projelerin uygulanmasini saglamak.

8) Baskanlik kiitiiphanesindeki kitaplarin kaydini ve tasnifini yapmak, kitap ve
makalelerin katalog fislerini hazirlamak, kitap ve siireli yayinlarin ciltlenmesini
saglamak.

9) Siireli yayimnlan fislerine kaydederek izlemek, noksanlarini tamamlamak ve cilt
birligi saglananlar ciltleterek kaydetmek.

10) Okuyucu ve arastirmacilarin kiitiphaneden yararlanmasina yardimci olmak.

11) Idarenin belirleyecegi sartlarla kitaplar1 personele 6diing vermek.

12) Kitaplarin yillik sayimini yapmak ve sayim ve icmal cetvellerini diizenlemek.

13) Kiitiiphanedeki kitaplarin bakimin1 yapmak ve kiitiiphaneyi diizenli, temiz ve
bakiml1 tutmak.

Isletme miidiirliigiine bagh servisler ve gorevleri

Madde 13 - Isletme miidiirliigiine bagh servisler ve gorevleri sunlardir:

a) Personel ve evrak servisi:

1) Baskanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemleri ile personel ve
ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarina iliskin islemleri yapmak.

2) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasin1i ve gelen yazi ve mesajlarin
Bagkanliga ulastirilmasimi saglamak, bagkanligin emir ve direktiflerini ilgililere
duyurmak, genel evrak arsiv, kayzt, takip ve dagitima iliskin hizmetleri yiiriitmek.

3) Evrak arsivi hizmetlerini yiiriitmek.

b) Biitce ve muhasebe servisi:

1) Bagkanligin biitce ve mali islerle ilgili islerini yapmak, giderlere iligskin tahakkuk
belgelerini diizenlemek, gelecek yila ait biit¢e teklifini hazirlamak, ihale mevzuati
cercevesinde ihale hazirlik iglemlerini yapmak ve bagkanlhigin ihtiyaci olan mal ve
hizmetleri satin alma, kiralama veya bagis yoluyla temin etmek, Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiine ait gelirleri ilgili hesaplara aktarmak.

2) Vergi, sigorta primleri ve benzeri kesintilerin zamaninda yapilarak ilgili hesaplara
aktarilmasini saglamak.

3) Ayniyat islemlerini yiiriitmek, gerekli demirbas kayitlarim1 tutmak, islemleri
tamamlanan demirbasi idarenin uygun goriisii ile ilgilisine zimmetleyerek teslim
etmek ve belgelerini dosyasinda muhafaza etmek.

4) Ayniyata iliskin ambar islemlerini yiiriitmek, ayniyatin giivenli ve saglikli
sartlarda depolanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

5) Eser demirbas kayitlarini, envanter servisince hazirlanan verilere uygun olarak
tutmak.

6) Degerlendirilmek lizere miizeye teslim edilen kiiltiir varliklarin1 emanete almak ve
emanete alindigina dair, teslim alinan objelerin kisa taniminin yapildigr miiteselsil
numarali teselliim belgesi diizenleyerek uygun bir yerde muhafaza etmek.

7) Biitce ve muhasebe islemlerini, kamu idarelerinin tabi olduklar1 muhasebe
mevzuatindaki usul ve esaslara gore yiiriitmek ve gerekli kayitlar1 tutmak, defter ve
hesap belgelerinin diizenlenmesi ile bunlarin Sayistay ve ilgili idarelere
gonderilmesinde Sayistay’ca belirlenen usul ve esaslar ile muhasebe mevzuatinda
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belirlenen usul ve esaslara uymak.

¢) Tanitim ve pazarlama servisi:

1) Miizenin ve miizecilik faaliyetlerinin tanitimini1 yapmak, miizeciligi sevdirmek ve
toplumun ilgisini miizeye cekmek icin etkinlikler diizenlemek, bu konuda kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, iiniversiteler, okullar, dershaneler,
kurslar, yogun is¢i calistiran firmalar, sendikalar, vakiflar, dernekler ve benzeri
topluluklarla isbirligi yapmak.

2) Turizm firmalar: ile turist rehberleri odas1 veya dogrudan rehberlerle isbirligi
yaparak bolgeye gelen turistlerin miizeye yonlendirilmesini saglamak, bulundugu
bolgenin belediye, valilik ile ©zel ve kamu kurum ve kuruluglarinin tanitim
olanaklarin1 kullanarak yerli ve yabanci turistlere belirli araliklarla miizenin
tanitilmasi icin girisimlerde bulunmak, turizm danisma biirolarinda miizenin dogru
ve kapsamli bir sekilde tanitiminin yapilmasini saglamak.

3) Yerel veya ulusal basin ile isbirligi yaparak, miizenin tanitilmas: i¢in haber,
belgesel, makale, yazi dizisi gibi programlarin hazirlanarak yaymlanmasini
saglamak, bu konuda gerekli materyalleri hazirlayarak basin kuruluslarina yardimeci
olmak.

4) Miizeye gelen ziyaretgilerin bilgilendirilmesi, rahat bir sekilde miizeden
yararlanmalar1 ve giivenlikleri icin her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak, ziyaretci
memnuniyeti i¢in stratejiler olusturmak ve uygulamak.

5) Biife, kantin, kafeterya, miize magazaciligi gibi ticari iinitelerin isletilmesini
saglamak ve denetimini yapmak, bunlarin personel tarafindan igletilmesi halinde,
karliik prensibine ve ticaret kurallarina uygun olarak en yiiksek verimi alacak
sekilde isletilmesi, isletmelerin genisletilmesi ve isletme stratejilerinin gelistirilmesi
icin gerekli arastirmalar1 yaparak projeler iiretmek ve uygulamak.

d) Giivenlik servisi: Giivenlik servisi, koruma ve giivenlik memurlar1 ile varsa
bekgilerden olusur.

1) Bagkanlik hizmet binasinin i¢ini ve ¢evresini 24 saat ndbet esasina gore araliksiz
korumak.

2) Sivil savunma plan1 ve koruyucu giivenlik 6zel talimatinin hazirlanmasin ve
uygulanmasimi saglamak, 26.7.2002 tarihli ve 24822 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik, Sivil Savunma
Plani, Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat1 ve diger mevzuat hiikiimleri geregince
gerekli glivenlik tedbirlerini almak ve uygulamak.

3) Ziyaretci ve personel giivenligini saglamak, gorev mahallinde herhangi bir yangin,
sabotaj veya adli olay meydana gelmesi halinde idare, emniyet veya itfaiye
gorevlilerine haber vererek emniyet veya itfaiye gorevlileri olay yerine gelinceye
kadar usuliine uygun olarak olaya miidahale etmek ve ilgili kisi veya deliller ile olay
yerini korumaya almak.

e) Teknik servis:

1) Baskanlik hizmet binasi ile bahcesinin 1sitma, sogutma, aydinlatma, havalandirma,
sulama, elektrik, su ve benzeri tesisatlar ile bu yerlerde kullanilan demirbas, alet ve
edevatin bakim ve onarimlarin1 ve ihtiyagc duyulan yapim islerini yapmak veya
yaptirilmasini saglamak.

2) Bina ve cevresinin temizlik islerini ve cevre diizenlemesini yapmak veya
yaptirilmasini saglamak.

3) Bagkanlik imkanlariyla yapilamayan yapim, bakim ve onarimlar ile bakim ve
onarimda kullanilacak malzemeleri tespit ve gerekli arastirmalar1 yaparak mal ve
hizmetlerin satin alinmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM: Miizelere Ait Defterler, Giivenlik Onlemleri ve Denetim
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Miizede bulundurulmasi gereken defterler

Madde 14 - Bagkanlikta;

a) Demirbas esya esas defteri,

b) Eser envanter defterleri (arkeolojik ve etnografik eserler ile sikkeler i¢in ayr1 ayri),
¢) Kitap kayit defteri,

¢) Teftis defteri,

d) Gelen evrak kayit defteri,

e) Giden evrak kayit defteri,

f) Evrak zimmet defteri,

g) Posta zimmet defteri,

h) Biitce giderleri ve 6deme emirleri defteri,

1) Mutemet avans defteri,

i Kadro ve maas defteri,
j) Tiiketim maddeleri i¢cin ambar defteri, bulundurulur.

Tatil giinleri ziyarete acik bulundurma

Madde 15 - Tatil giinlerinde, miizeler ve bagli birimleri ziyarete agik bulundurulur.
Bu durumda yeteri kadar personele fazla mesai yaptirilir.

Dini bayramlarin ilk giinii, miizeler 6gleye kadar ziyarete kapali tutulur.

Fazla mesai giin ve saatleri ile personelini gosterir cetveller miize idaresince aylik
olarak onceden diizenlenir ve personele duyurulur. Tatil giinii mesaisindeki amirin
kim oldugu da bu cetvellerde gosterilir.

Ulusal miizelerin ziyarete acik veya kapali olacagi giin ve saatler Bakanlik¢a
belirlenir ve degistirilir.

Yetki ve sorumluluk

Madde 16 - Baskanlik birimlerinin islem ve faaliyetleri ile diger hususlari
diizenlemeye, her tiirlii evrak, karar ve Bakanlikca verilen limitler dahilinde harcama
belgelerini imzalamaya bagkan yetkilidir. Bagkan ve diger yoOneticiler, sinirlarini
yazili olarak ve acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismimi astlarina
devredebilir. Yetki devri, devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Bagkanligin her kademesindeki yoneticiler, yapmakla yiikiimlii bulunduklar1 hizmet
veya gorevleri, mevzuata, talimatlara, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek
ve yiirlitmekten bir iist kademeye kars1 sorumludur.

Bu Yonetmelikte ayrica belirtilmeyen sef, memur, ambar memuru, daktilograf,
teknisyen, teknisyen yardimcisi, sofor, glivenlik gorevlisi, bekgi, itfaiyeci, bah¢ivan,
asc1, hizmetli ve benzeri unvanlarda gorevli personel, mevzuatina ve idarece yapilan
isboliimiine gore verilen gorevleri ve memuriyet simifinin gerektirdigi biitiin isleri
yapmakla gorevli ve gorevlerini yerine getirmekte sicil ve disiplin amirlerine karsi
sorumludurlar.

Giivenlik 6nlemleri

Madde 17 - Miizedeki eserlerin ve diger ayniyatin giivenligi i¢in asagida belirtilen
tedbirler alinur:

a) Miize teshir salonlar1 ile vitrin ve depo anahtarlar1 miidiiriin veya miidiir
yardimcisinin, miidiir yardimeisinin bulunmadigi hallerde miidiiriin belirleyecegi bir
uzmanin sorumluluk ve muhafazasi altinda miihiirli bir dolapta veya kasada
bulundurulur. Vitrinler ve depo kapilari; bu vitrin ve depolardan sorumlu uzmanin
bagkanliginda, miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir eleman ile birlikte
miihiirlenerek tutanakla kapatilir ve acilir. Zorunlu hallerde teshir salonlari, depo ve
vitrinler bir komisyon marifetiyle acilir ve kapatilir. Bu islem bir tutanakla tespit
edilir.

Biirolarin anahtarlar1 da miidiir tarafindan belirlenecek bir eleman sorumlulugunda
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ayr1 bir dolapta muhafaza edilir.

b) Bakanligin izni olmadan eser, Bagkanligin izni olmadan ayniyat miizeden disar1
cikarilamaz.

c¢) Baskanlik hizmet binasinda, personel calisma ofisleri, teshir salonu ve eser
depolarindan miimkiin oldugunca ayrilir ve personel ofislerine giris ayr1 bir kapidan
verilir. Miizenin kapanisindan sonra miize béliimiinde, yalniz nobet gorevi bulunan
miize personeli bulunur. Zorunlu hallerde bagkan veya miize miidiiriiniin izni ile
tutanak tutulmak ve gerekli giivenlik tedbiri alinmak kaydiyla gorevli refakatinde
miizeye girilebilir. Her durumda mesai saatleri disinda ¢alismasi gereken personel
icin calisma nedeni ve siiresi belirtilmek iizere yazili olarak Bagkanliktan izin alinir.
d) Eser depolar1 ile teshir salonlarinda yeterli giivenlik tedbiri alinmak kaydiyla
toplant1 salonu, bahce, kantin ve benzeri mekanlar Bagkanlik¢a verilen izin ve
belirlenen siire i¢cinde miizenin kapanigindan sonra da acik bulundurulabilir.

e) Adaylig: kaldirilmamis olanlar ile yardimer hizmetler sinifina mensup personele
zimmetle miizelik eser teslim edilemez. Zorunlu hallerde Baskanhigin izni ve
goriisiine gore islem yapilir.

Denetim

Madde 18 - Miize baskanliklarinin her tiirlii personel, faaliyet, islem, evrak ve
hesaplar1 Bakanlik, Genel Miidiirlik ve denetlemeye yetkili diger kurumlarca
denetlenir.

Diizenleme Yetkisi

Madde 19 - Bakanlik bu Yonetmeligin uygulanmasinm saglamak tizere her tiirlii alt
diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

Kurulca toplanan bagislarin kullanimina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ayrica
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 20 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Bakanlik¢a bagka bir alt
diizenleme yapilmamissa Miizeler i¢ Hizmetler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Gecici Madde 1 - Miize isletme miidiirliigii kadrolar1 ihdas edilinceye kadar, miize
isletme midiirliigii gorevi, bu géreve atanma niteliklerini haiz personel tarafindan
ylriitiiliir.

Yiriirlik

Madde 21 - Maliye Bakanligit ve Sayistay’in goriisii alinarak hazirlanan bu
Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakan1 yiiriitiir.

kayit ederek en yakin miizeye onaylatmalart sartiyla Kanunun 24. Maddesi
hiikmiinden yararlanabilirler.

Gecici Madde 3 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/17 md.) Bu Kanunla kurulmasi
ongoriilen kurullar teskil edilinceye kadar, mevcut kurullar gérevine devam ederler.
Bu Kanunun yiriirliige girmesinden itibaren dort ay igerisinde cikarilacak
yonetmelikler diizenleninceye kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir
olmayan hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 4 - (Miilga: 17.6.1987 - 3386/18 md.)

Gegici Madde 5 - Bu Kanunda belirtilen yonetmelikler, Kanunun yayimlanmasindan
itibaren en ge¢ alt1 ay icinde hazirlanarak yiiriirliige konur. Bu yonetmelikler Resmi
Gazetede yayimlanir.
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Gecici Madde 6 - Genel Kadro Kanunu ¢ikincaya kadar, bolge kurullar1 i¢cin bu
Kanuna ekli bulunan kadro cetveli uygulanir.

Yiiriirliik:

Madde 77 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 78 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK 3. MUZELER iC HIZMETLER YONETMELIGi

(Bakanhik Makamimin 30.04.1990 tarih ve 1578 sayilh onayiyla yiiriirliige
girmistir)

Birinci Boliim -AMAC -KAPSAM, Dayanak

Amac¢ ve KAPSAM

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Kiiltiir Bakanligi, Amtlar ve Miizeler Genel
Midiirliigiine bagli miizelerin gorevlerini, isleyisini, personelin nitelikleri ile
gorevlerini belirtmektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkindaki 3046
sayil1 Kanunun 37. Maddesi ile Kiiltiir bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
354 sayilih KHK’nin 379 sayih KHK ile degisik 10.Maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde3- Bu Yonetmelikte gecen;

a) “Bakanhk”; Kiiltiir Bakanligini,

b) “Genel Miidiirliik”’; Amtlar ve Miizeler Genel Miidiirliigiinii,

¢) “Miize”; Kiiltir Bakanliginin Amitlar ve Miizeler Genel miidiirliigiine bagh
miizelerini,

¢) “Miidiir”’; Miize Miidiirlerini,

d) “Miize Uzmanr”’; miizede gorevli arkeolog ve miize arastirmacilarini,

e) “Kiiltiir Varhgr”’; 2863 sayili “Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu”
kapsamina giren varliklari,

f) “Eser”; kiiltiir varligin, ifade eder.

Ikinci Béliim - Genel Hiikiimler

Miizenin Tanim

Madde 4- Miize: Kiiltiir varliklarin1 tespit eden, ilmi metotlarla agifa cikaran,
inceleyen, degerlendiren, koruyan, tanitan, siirekli ve gecici olarak sergileyen, halkin
kiiltiir ve tabiat varliklar1 konusundaki egitimini, bedii zevkini yiikselten, diinya
gorilislinil gelistirmede tesirli olan daimi kurulustur.

Miizenin Faaliyetleri

Madde 5- Her miizede, 4. Maddedeki miize tanim1 kapsaminda, kendi alani ile ilgili
ilmi, egitim, teknik ve yonetim hizmetlerini basari ile uygulamak, yiiriitmek ve yurt
kalkinmasina yardimci olmak amaciyla;

a) Mevcut eserlerle, miimkiin oldugu 6l¢iide kronolojik bir sistem i¢inde ilmi teshir
yapilir.

b) Depolardaki eserler saglikli bir sekilde korunur, depolar ilmi calismalara imkan
verecek sekilde diizenlenir.

¢) Kadrosunda bulunan uzman elemanlar1 ile taginir ve taginmaz kiiltiir varliklar1
iizerinde ilmi aragtirmalar yapilir, tamitilmasi saglanir.

¢) Miizede ve miize disinda egitici kurslar, konferanslar, geziler diizenlenir. Cevrenin
kiiltir hayatinin  gelistirilmesine, kiiltiirel ve turistik degerlerimizin halka
tanitilmasina, eski eser sevgisinin uyandirilmasina, eski eser kacakg¢iligi, tahrip ve
gizli kazilarla yurdun milli degerlerini yok edici faaliyetlerin 6nlenmesine calisilir.

d) 2863 sayili Kanun kapsamina giren korunmasi gerekli taginir kiiltiir varliklarinin
miizelere kazandirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

e) 2863 sayili Kanun kapsamina giren tasimir ve tasinmaz kiiltiir varliklarinin
korunmasi ve degerlendirilmesi saglanir.
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f) Gorev verildigi takdirde, 2863 sayili Kanun kapsamina giren tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklari ile ilgili tespit ¢calismalar: yapilir, tescil ile ilgili belgeler hazirlanir.
Aylik Toplantilar ve isboliimii

Madde 6- Miizede, ¢aligmalarin diizenli bir sekilde ve personelin goriisleri de tespit
edilerek isbirligi icinde yapilmasi i¢in, her ayin birinci haftasi i¢inde, miidiiriin
bagkanliginda bir toplanti yapilir. Gecen bir ay icindeki c¢alismalar gozden
gecirilerek, gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen faaliyetler sebepleri ile
degerlendirilir. Gelecek ayin ¢alisma programi ve igboliimii yapilir. Buna gore;

a) Miizede personel yetersizligi olsa bile her gérevin mutlaka bir sorumlusu bulunur.
Miize personelinin her biri bu yonetmelikle ve miize idaresince yazili olarak yapilan
is boliimiine gore kendisine verilen gorevleri eksiksiz yapmaya mecbur olup,
yapmadigi takdirde sorumludur.

b) Aylik toplanti sonuglar bir tutanakla tespit edilir. Uger aylik uygulama ve izleme
sonuglar1 Genel Miidiirliige bildirilir.

Giivenlik Onlemleri

Madde 7- Miizedeki eserlerin ve diger ayniyatin giivenligi icin asagida belirtilen
tedbirler alinir:

a) Miize teshir salonlar1 ile vitrin ve depo anahtarlar1 miidiiriin veya midiir
yardimcisinin, yoksa miidiiriin belirleyecegi bir uzmanin sorumluluk ve muhafazasi
altinda miihiirlii bir dolapta veya kasada bulundurulur. Vitrinler ve depo kapilari; bu
vitrin ve depolardan sorumlu uzmamn baskanliginda, miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir eleman ile birlikte miihiirlenerek tutanakla kapatilir ve agilir.
Zorunlu hallerde teshir salonlari, depo ve vitrinler bir komisyon marifetiyle agilir ve
kapatilir. Bu islem bir tutanakla tespit olunur.

Biirolarin anahtarlar1 da miidiir tarafindan belirlenecek bir eleman sorumlulugunda
ayr1 bir dolapta muhafaza edilir.

b) Bakanligin izni olmadan eser, Valiligin izni olmadan bagka bir ayniyat miizeden
disar1 ¢ikarillamaz.

¢) Miizenin kapanisindan sonra miizede, yalniz nobet gérevi bulunan miize personeli
bulunur. Bunlarin disinda miidiir izni olmadan hi¢ kimse miizeye giremez.

¢) Miize ziyaretcilerinin miizeyi ziyaretlerinden once, yandaki canta ve benzeri
esyalar, miize girisindeki gorevli personel tarafindan bagaj numarasi verilerek teslim
alinir.

d) Adayligr kaldirilmamis olanlar ile yardimci hizmetler sinifina mensup personele
zimmetle miizelik eser teslim edilemez. Zorunlu hallerde Bakanligin izni ile
goriigline gore islem yapilir.

Uciincii Boliim - Gorevliler ve Gorevleri

Miize Miidiirii

Madde 8- Miidiir, iiniversitelerin arkeoloji, prehistorya, sanat tarihi, etnoloji,
antropoloji, siimeroloji, hititoloji, klasik filoloji, klasik sart dilleri, tarih ve miizecilik
calismalarinda bunlara yardimci bilim dallarindan mezun olup, en az 8 yil (1. ve 2.
Derece Miize Miidiirliigii icin 10 yi1l) devlet memurlugu yapmus olan, basarili
elemanlar arasindan segilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri:

a) Miizede mevzuata gore, planli bir calisma ve isbolimii yapar; personelin
egitilmesini ve hizmet ic¢inde yetismesini saglar. Calismalarini uzman personelin
yardimu ile yiiriitiir ve isin saglikli yapilmasi i¢in takip ve kontrol eder.

b) 5. Maddede belirtilen miizecilik faaliyetlerini, birim i¢i ve dis1 imkanlardan azami
derecede yararlanarak gerceklestirir.

¢) Her yil Mayis ayinin sonuna kadar bir yil sonraki calisma programini ve miize
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biitgesini hazirlar ve Bakanliga gonderir.

¢) Taginir ve tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasindan birinci derece sorumludur.
d) Bakanlikca yetki verildigi takdirde, yardimcisi bulunan miizelerde ita amirligi,
bulunmayanlarda ise, tahakkuk memurlugu gorevini yiiriitiir.

e) Yillik istatistik bilgilerin saglikli tespitini ve Ocak ay1 icinde Bakanliga
gonderilmesini saglar.

f) Bolim sorumlular: ile birlikte salonlari, depolar1 ve bagli birimleri inceler ve
kontrol eder, goriilen noksanliklarin giderilmesini saglar.

g) Personelin goreve devamini, calismalarinin verimli olmasini, isbirligini ve
disiplinini saglar.

h) Gecici olarak gorev yerinde bulunamadifi zamanlarda gorevini yardimcist,
yardimcist bulunmayan miizelerde bu goérevin miidiiriin belirleyecegi bir uzman
eleman tarafindan vekaleten yiiriitiilmesi icin teklifte bulunur.

1) Cevredeki gizli kazilara ve eski eser kacakciligina karsi, amirleri ile de igbirligi
yaparak, miimkiin olan 6nlemlerin alinmasini ve kontrol edilmesini saglar.

i) Miize bagh birimlerde hirsizliga, yangina sabotajlara kars1 gerekli onlemleri alir ve
aldirilmasin saglar.

J) Gerektiginde, define arama isteklerinde yer tetkiki yapar, izin verilen define
kazilarinda Bakanlig1 temsil ve kaziya baskanlik eder, ekspertiz komisyonlarina
katilir.

k) Bakanlikca verilecek diger gorevleri yapar.

Miize Miidiir Yardimci

Madde 9- Miidiir i¢in aranan nitelikler Yardimcisi i¢in de aranir.

Miidiir Yardimcisin Gorev ve Yetkileri:

a) Midiire biitiin gorevlerinde yardimect olur.

b) Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda, gorevleri miidiir adina yiiriitiir. Ozel bir
talimat verilmedikce vekalet ettigi siirede miidiiriin, personelin nakil ve atamasi
disindaki, biitiin yetkilerini kullanir.

¢) Miidiir tarafindan verilen isleri, verilen yetkilere gore yiiriitiir.

¢) Personelin nobet ve fazla mesai cetvellerini diizenler, ilgililere teblig eder, bir
niishasini ilan tahtasina astirir.

d) Yazisma, evrak kayit dosyalama ve arsiv islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglar.

e) Istatistik bilgilerin saglikli tespit edilmesini saglar, kontrol eder.

f) Harcamalan ve tahakkuk evrakini kontrol eder, 6demelerin tasarruf ilkelerine gore
ve zamaninda yapilmasini saglar. Yetki verilmesi halinde tahakkuk memurlugu
gbrevini yapar.

g) Personelin goreve devamlarini, imza cetvellerini kontrol ederek devamsizlik
gosterenler hakkinda 6nlem alinmasim saglar.

h) Istatistikler, sicil raporlar1, calisma raporlari, izinler, diger 6zliik isleri ve ayniyatin
sayim1 gibi periyodik faaliyetlerin evrakinin zamaninda hazirlanmasini ilgili yerlere
gonderilmesini saglar.

1) Ayniyatin (eser, kitap, esya tilketim malzemesi) zamaninda kaydi, depolanmast, iyi
korunup kullanilmas1 i¢in gerekli tedbirleri alir.

i) Gerektiginde, define arama isteklerinde yer tetkiki yapar, izin verilen define
kazilarinda Bakanligir temsil ve kaziya baskanlik eder, ekspertiz komisyonlarina
katilir.

Miize Uzmani

Madde 10- Uzmanin Gorevleri
a) Tasmnmaz kiilltir varliklarinin korunmasini, tanitilmasini, yaymlanmasini,
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kontroliinii saglar; kaz1 ve arastirmalarda heyet iiyeligi veya temsilciligi yapar.
Taginr kiiltiir varliklarinin miizelere kazandirilmasi, tasnifi, tescili, envanteri, katalog
figlerinin diizenlenmesi, sergilenmesi, depolanmasi, korunmasi, mekanik temizligi,
tanitimi, yayimi, giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

b) Miidiiriin gorevlendirilmesi ile ilmi arastirma yapanlara, Devlet misafirlerine,
gruplara, 6zel ziyaretcilere miizede ve bagl birimlerde rehberlik, 6zel izne tabi film
ve fotograf ¢cekenlere refakat eder.

¢) Define arama isteklerinde yer tetkiki yapar, izin verilen define kazilarinda
Bakanligi temsil ve kaziya bagkanlik eder.

¢) Mevzuatina gore ve miidiriin gorevlendirmesiyle; ruhsathh eski eser
ticarethanelerini, kiiltiir varlig1 koleksiyonlarini, Bakanlik¢a gorevlendirildiklerinde
0zel miizeleri denetler. Ekspertiz komisyonlarinda gorev alir.

d) Miizenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinde yer
alir.

e) Mesleki, ilmi yayinlari izler, miizeye kazandirilmasina ve inceledikleri yayinlarin
diger uzman personele tanitilmasini ¢aligir.

f) Miidiiriin belirlemesi ile sayim, devir-teslim, degerlendirme gibi komisyonlarda
gorev alir.

g) Eserlerin saglik durumunu siirekli izler ve laboratuarda miidahale edilmesi
gerekenleri idareye rapor eder.

h) Miizenin kiitiiphanecisi ve fotograf¢is1 yoksa miidiiriin gorevlendirmesi halinde bu
gorevleri yiiriitiir.

1) Resmi tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda miize idaresince verilecek nobet ve
fazla mesai gorevlerini yiiriitiir.

i) GIH simfi personelinin yeterli bulunmadig1 miizelerde uzman personel idarece
verilecek bu siif personelin gorevlerini de yiiklenir.

J) Kendisine teslim edilen eserlerini bakim ve muhafazasini saglar.

k) Gorev verildigi takdirde 2863 sayili Kanun kapsamina giren tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile ilgili tespit ¢calismalarinm yapar, tescille ilgili belgeleri hazirlar.

1) imkanlar dahilinde, kendi brans1 ile ilgili eserler iizerinde ilmi ¢alismalar yapar.
ihtisas Kiitiiphanesi

Madde 11- Miizede imkan dahilinde ihtisas kiitiiphanesi kurulur. Kiitiiphaneci
kadrosu bulunmayan miizede, bu gorev midiiriin gorevlendirecegi bir uzman ve
memur tarafindan yiiriitiiliir.

Kiitiiphanecinin gorevleri:

a) Kiitiiphaneyi diizenli, temiz ve bakimli tutar.

b) Kitaplarin kaydi, tasnifi, ciltlenmesi, kitap ve makalelerin katalog fislerini
hazirlar.

¢) Idarenin belirleyecegi sartlarla kitaplarin personele 6diing verme islemlerini ve
iadelerini takip eder.

¢) Siireli yayinlar1 figlerine kaydederek izler, noksanlarin1 tamamlar ve cilt birligi
saglananlari ciltleterek kaydeder.

d) Okuyucu ve arastirmacilarin kiitiiphaneden yararlanmasina yardimci olur.

e) Gerekli negriyatin takibi ve temini ile yeni gelen Kkitaplarin sergilenerek
tanitilmasini saglar.

f) Kitaplarmn yillik sayimi ile sayim ve icmal cetvellerini diizenler.

g) Kiitiiphanedeki kitaplarin bakim ve muhafazasini saglar.

Fotograf Arsivi Madde 12- Miizede imkan dahilinde, fotograf arsivi kurulur.
Miizenin kadrolu fotograf¢isi yoksa miidiir tarafindan fotograf¢1 olarak bir personel
gorevlendirilir.
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Fotografcinin gorevleri:

a) Kazi, arastirma ve tespit-tescil calismalar1 i¢in gorevli ekibe fotografci olarak
katilir.

b) Fotografhanedeki tiiketim malzemelerini ve sarflarimi gosterir defter ve evrak
kayitlarin tutar.

¢) Fotografthaneyi ve malzemesini diizenli ve bakimli bulundurur.

¢) Fotograthaneden film alimi ve fotograf tabi, miidiir veya yardimcisinin
imzalayacag istek formu ile yapilir. Miizenin isleri disinda fotograthaneden ve
malzemesinden bagkalarini yararlandirmaz.

d) Miizede negatif ve slayt arsivi yapar, kullanilan her film yikandiktan sonra arsiv
defterine sira numarasi verilerek, yer zaman ve kimlik belirtilerek kaydedilir.

e) Fotografci, makine, alet ve malzemede goriilecek ariza ve ihtiyaclari zamaninda
idareye bildirir. Bunlarin bakimi ve korunmasini saglar.

Yilsonunda fotograthanede bir komisyonca sayim yaptirilir. Kaydedilen, sarf edilen
ve arsive giren malzemenin, fire nispeti de dikkate alinarak, saglamasi yapilir ve
durum tutanakla belirtilir.

Fotograthaneden fotograf makinesi, miidiir veya yardimcisinin izni ile resmi isler
icin senet karsiligr verilir. Fotograf makinesi verilirken ve teslim alinirken muayene
edilir, zarar gormiigse sorumlusuna tazmin ettirilir.

I¢ Hizmetler Sefinin Gorevleri:

Madde 13- Miizedeki sef, i¢c hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesi icin memur ve
Yardimer Hizmet Sinif1 personelin amiri durumundadir. Miizenin giivenligi, bakimi,
temizligi, yangindan korunmasi, sabotajlar1 6nleme, sivil savunma hizmetleri, saglik
tesislerinin ve sihhi tesisatin ¢alisir durumda bulundurulmasi, sosyal tesislerin
islerligi, amiri bulundugu personelin nobet ve mesai hizmetinin aksamadan yerine
getirilmesi ile gorevlidir.

Dordiincii Boliim - Diger Hiikiimler

Ayniyat Isleri

Madde 14- Miizenin ayniyat isleri, Ayniyat Talimatnamesi ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda ayniyat/ambar memuru tarafindan yiiriitiiliir.

Hangi yolla miizeye mal edilirse edilsin, ayniyata (esya, eser, kitap) tesellim
makbuzu kesilir. Makbuzu kesen ayniyat memuru, miize idaresinin tasvibi ile s6z
konusu ayniyati ilgilisine teslim eder, belgelerini dosyasinda muhafaza eder. Ayniyat
Tesellim Makbuzlarina miiteselsil olarak cilt numarasi verilerek muhafaza edilir.
Ayniyatin zimmeti ayniyat/ambar memuruna ait olup, Sayistay’a hesap vermek iizere
bagh oldugu ayniyat saymanina kars1 sorumlu olmakta birlikte miidiiriin emri ve
yonetimi altindadir.

Emanete Alma

Madde 15- Degerlendirilmek iizere miizeye teslim edilen kiiltiir varliklarinin
emanete alindigina dair miiteselsil numarali teselliim belgesi diizenlenir. Bu belgede,
teslim alinan objelerin kisa tanimi yapilir.

Evrak Arsivi

Madde 16- Miizenin evrak arsivi dosyalama sistemine gore diizenli ve bakimli
bulundurulur. Acikta evrak bulundurulmaz. Evrak kayit defterinde cevap haneleri
kapatilmis olan evrak listesi 15 giinde bir ¢ikarilarak miize idaresine verilir.

Miizede Bulundurulmasi Gereken Defterler

Madde 17- Miizede;

a) Demirbas esya esas defteri,
b) Eser envanter defterleri (Arkeolojik ve Etnografik Eserler ile Sikkeler icin ayri
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ayr),
¢) Kitap kayt defteri,

¢) Teftis defteri,

d) Gelen evrak kayit defteri,

e) Giden evrak kayit defteri,

f) Evrak zimmet defteri,

g) Posta zimmet defteri,

h) Biitce giderleri ve ddeme emirleri defteri,

1) Mutemet avans defteri,

i) Kadro ve maas defteri,

Jj) Tiiketim Maddeleri i¢in ambar defteri, bulundurulur.

Tatil Giinleri Ziyarete Acik bulundurma

Madde 18- Tatil giinlerinde, miizeler ve bagh birimleri ziyarete agik bulundurulur.
Bu durumda yeteri kadar personele fazla mesai yaptirilir.

Dini bayramlarin ilk giinii, miizeler 6gleye kadar ziyarete kapali tutulur.

Pazartesi giinleri, genel temizlik icin teshir salonlar1 ziyarete kapatilir (Topkapi
Sarayr Miizesi Sali giinii). Ziyaret¢inin yogun oldugu turizm mevsiminde bazi
miizeler ve bagli birimleri Genel Miidiirliik izni ile temizlik giinlerinde de ziyarete
acilabilir veya ziyarete kapatilma giinleri degistirilebilir.

Fazla mesai giin ve saatleri ile personelini gosterir cetveller miize idaresince aylik
olarak 6nceden diizenlenir ve personele duyurulur. Tatil giinii mesaisindeki amirin
kim oldugu da bu cetvellerde gosterilir.

Eser Envanteri, Katalog Fis ve Teshir Plam

Madde 19- Miizelik degerdeki tasinir kiiltiir varliklarnt Ayniyat Talimatnamesi
uyarinca Eser Envanter Defteri’'ne kaydedilir. Kayit isleri geciktirilmez. Miizeye
giren eserin envanter islemi en geg bir ay icerisinde yapilir.

[lmi ¢alismalar icin eserlerin ikiser niisha ve fotografli katalog fisleri diizenlenir. Fis
standard1 Bakanlikca tespit edilir.

Teshirdeki eserlerin yerlerini ve envanter numaralarini gosterir bir teshir plani
hazirlanir.

Eser Depolar ve Etiitliik Eserler

Madde 20- Eser depolari, bulma kolaylig1 saglayacak sekilde diizenli ve tasnifli olur.
Yapilan tasnife gore eserlerin listeleri diizenlenir veya depo yardimci defteri tutulur.
Miizelik degerde olmadigindan envanter edilmemis, etiitliik olarak korunmaya
alinmig eserler de, miizeye gelis sekli, yeri ve zamanim gosteren etiketleriyle tasnif
edilmis olarak depolanr.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 21- 3. boliimde iinvanlar1 belirtilenler ile sef, memur, ambar memuru,
daktilograf, teknisyen, teknisyen yardimcisi, sofor, giivenlik gorevlisi, bekei,
itfaiyeci, bah¢ivan, asc1, hizmetli ve benzeri iinvanlarda gorevli personel; mevzuatina
ve idarece yapilan isboliimiine gore verilen gorevleri ve memuriyet sinifinin
gerektirdigi biitiin isleri yapmakla gorevli ve gorevlerini yerine getirmekte sicil ve
disiplin amirlerine kars1 sorumludurlar.

Bu Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 22- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.
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Besinci Boliim - Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 23- 24.10.1989 giin ve 6335 sayili onayla yiiriirliige giren “Miizeler i¢
Hizmetler Yonetmeligi” Yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

Madde 24- Bu yonetmelik Bakanin onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiltiir Bakanlhg: Yiiriitiir.
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EK 4. 2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA
KANUNU

Kanun Numarasi: 2863

Kabul Tarihi: 21.7.1983

Yaymmlandig1 R.Gazete: Tarih: 23.7.1983 Say1: 18113

Birinci Boliim - Genel Hiikiimler

Amac:

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklart ile ilgili tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek,
bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarim1 alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu Kanun; korunmasi gerekli tasimir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklart ile ilgili hususlar1 ve bunlarla ilgili ger¢ek ve tiizelkisilerin gorev ve
sorumluluklarini kapsar.

Tanimlar ve kisaltmalar:

Madde 3 - Bu Kanunda gecen tanimlar ve kisaltmalar sunlardir:

a)TANIMLAR:

(1) "Kiltiir varliklar1"; tarih Oncesi ve tarihi devirlere ait bilim, kiiltiir, din ve giizel
sanatlarla ilgili bulunan yer iistiinde, yer altinda veya su altindaki biitiin tasinir ve
tasinmaz varliklardir.

(2) "Tabiat varliklar1"; jeolojik devirlerle, tarih Oncesi ve tarihi devirlere ait olup
ender bulunmalar1 veya 6zellikleri ve giizellikleri bakimindan korunmas1 gerekli, yer
iistiinde, yer altinda veya su altinda bulunan degerlerdir.

(3) "Sit"; tarih 6ncesinden giiniimiize kadar gelen cesitli medeniyetlerin iiriinii olup,
yasadiklar1 devirlerin sosyal, ekonomik, mimari ve benzeri 6zelliklerini yansitan kent
ve kent kalintilar1, onemli tarihi hadiselerin cereyan ettigi yerler ve tespiti yapilmis
tabiat 6zellikleri ile korunmasi gerekli alanlardir.

(4) "Koruma"; ve "Korunma'"; tasinmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklarinda muhafaza,
bakim, onarim, restorasyon, fonksiyon degistirme islemleri; tasinir kiiltiir
varliklarinda ise muhafaza, bakim, onarim ve restorasyon isleridir.

(1) 17/6/1987 tarih ve 3386 sayili Kanunun 16. Maddesiyle bu Kanuna eklenen ve
teselsiil sebebiyle Ek Madde I olarak numaralandirilan ek Madde hiikmii geregince,
Kanunun 6, 8, 20 ve 65. Maddelerinde gecen "Yiiksek Kurul, Bolge Kurullart”,
"Koruma Kurullan"; 54 ve 62. Maddelerinde gegen "Yiiksek Kurul", "Koruma
Yiiksek Kurulu"; "Bolge Kurulu" ise "Koruma Kurullari” olarak degistirilmis ve
gerekli degisiklik Madde metinlerine islenmistir.

(5) "Korunma alan1"; tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin muhafazalar1 veya tarihi
cevre icinde korunmalarinda etkinlik tagiyan korunmasi zorunlu olan alandir.

(6) (Degisik: 17.6.1987 - 3386/1 md.) "Degerlendirme"; kiiltiir ve tabiat varliklarinin
teshiri, tanzimi, kullanilmas1 ve bilimsel yontemlerle tanitilmasidir.

b) (Degisik: 17.6.1987 - 3386/1 md.)

Kisaltmalar:

(1) "Bakanlik"; Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

(2) "Koruma Yiiksek Kurulu"; Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Yiiksek
Kurulunu,

(3) "Koruma Kurulu"; Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunu, ifade eder.
Haber verme zorunlulugu:

Madde 4 - Tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarini bulanlar, malik olduklar1
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veya kullandiklar1 arazinin i¢inde kiiltiir ve tabiat varligi bulundugunu bilenler veya
yeni haberdar olan malik ve zilyetler, bunu en gec¢ ii¢ giin i¢inde, en yakin miize
miidiirliigiine veya koyde muhtara veya diger yerlerde miilki idare amirlerine
bildirmeye mecburdurlar.

Bu gibi varliklar, askeri garnizonlar ve yasak bolgeler icinde bulunursa, usuliine
uygun olarak iist komutanliklara bildirilir.

Boyle bir ihbar1 alan muhtar, miilki amir veya bu gibi varliklardan dogrudan dogruya
haberdar olan ilgili makamlar, bunlarin muhafaza ve giivenlikleri icin gerekli
tedbirleri alirlar. Muhtar, ayni giin alinan tedbirlerle birlikte durumu en yakin miilki
amire; miilki amir ve diger makamlar ise on giin icinde, yaz1 ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhigina ve en yakin miize miidiirliigiine bildirir.

Ihbar alan Bakanlik ve miize miidiirii bu Kanun hiikiimlerine gore, en kisa zamanda
gerekli islemleri yapar.

Devlet mal niteligi:

Madde 5 - Devlete, kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlar ile 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi gercek ve tiizelkisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar- da
varligr bilinen veya ileride meydana ¢ikacak olan korunmasi gerekli taginir ve
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 Devlet mali niteligindedir.

Ozel nitelikleri dolayisiyla ayri statiiye tabi tutulan mazbut ve miilhak vakif mallari
bu hitkmiin disindadir.

ikinci Boliim - Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varhklar
Korunmasi gerekli tasinmaz Kkiiltiir ve tabiat varhklar::

Madde 6 - Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 sunlardir:

a) Korunmasi gerekli tabiat varliklar1 ile 19. yiizyill sonuna kadar yapilmis
taginmazlar,

b) Belirlenen tarihten sonra yapilmis olup onem ve 6zellikleri bakimindan Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginca korunmalarinda gerek goriilen tasinmazlar,

¢) Sit alan1 icinde bulunan taginmaz kiiltiir varliklari,

d) Milli tarihimizdeki onlemleri sebebiyle zaman kavrami ve tescil s6z konusu
olmaksizin Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumbhuriyetinin kurulusunda biiyiik tarihi
olaylara sahne olmus binalar ve tespit edilecek alanlar ile Mustafa Kemal ATATURK
tarafindan kullanilmis evler.

Ancak, Koruma Kurullarinca mimari, tarihi, estetik, arkeolojik ve diger onem ve
Ozellikleri bakimindan korunmasi gerekli bulunmadigi karar altina alinan
tasinmazlar, korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varligi sayilmazlar.

Kaya mezarliklari, yazili, resimli ve kabartmah kayalar, resimli magaralar, hoyiikler,
Tiimiiliisler, 6ren yerleri, akropol ve nekropoller; kale, hisar, burg, sur, tarihi kisla,
tabya ve istihkdmlar ile bunlarda bulunan sabit silahlar; harabeler, kervansaraylar,
han, hamam ve medreseler; kiimbet, tiirbe ve kitabeler, kopriiler, su kemerleri,
suyollar1, sarni¢ ve kuyular; tarihi yol kalintilari, mesafe taglari, eski sinirlar1 belirten
delikli taglar, dikili taglar; sunaklar, tersaneler, rihtimlar; tarihi saraylar, koskler,
evler, yalilar ve konaklar; camiler, mescitler, musallalar, namazgihlar; cesme ve
sebiller; imarethane, darphane, sifahane, muvakkithane, simkeshane, tekke ve
zaviyeler; mezarliklar, hazireler, arastalar, bedestenler, kapali carsilar, sandukalar,
siteller, sinagoklar, bazilikalar, kiliseler, manastirlar; kiilliyeler, eski anit ve duvar
kalintilar1; freskler, kabartmalar, mozaikler ve benzeri tasinmazlar; tasinmaz kiiltiir
varlig1 6rneklerindendir.

Tarihi magaralar, kaya siginaklari; ozellik gosteren agac ve agac topluluklar ile
benzerleri; taginmaz tabiat varlig1 6rneklerindendir.

Tespit ve tescil:
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Madde 7 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/2 md.)

Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin tespiti Bakanlikca dogrudan
dogruya veya diger ilgili kurum ve kuruluslarin uzmanlarinin yardimlarindan
faydalanilarak yapilir.

Yapilacak tespitlerde, kiiltiir ve tabiat varliklarinin tarih, sanat, bolge ve diger
ozellikleri dikkate alinir. Devletin imkanlar1 gbz oniinde tutularak, ornek durumda
olan ve ait oldugu devrin 6zelliklerini yansitan yeteri kadar eser, korunmast gerekli
kiiltiir varlig1 olarak belirlenir.

Korunmas1 gerekli taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile ilgili yapilan tespitler
koruma kurulu karar ile tescil olunur.

Tespit ve tescil ile ilgili usuller, esaslar ve kistaslar yonetmelikte belirtilir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin idaresinde veya denetiminde bulunan mazbut ve
miilhak vakiflara ait taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, gercek ve tiizel kisilerin
miilkiyetinde bulunan cami, tiirbe, kervansaray, medrese han, hamam, mescit, zaviye,
sebil, Mevlevihane, ¢cesme ve benzeri korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarinin tespiti, envarterlenmesi Vakiflar Genel Miidiirliigiince yapilir.

Tescil kararlarinin ilani, tebligi ve tapu kiitiigline islenmesi ile ilgili hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Korunma alam ile ilgili karar alma yetKkisi:

Madde 8 - Yedinci Maddeye gore tescil edilen korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat
varliklarinin korunma alanlarinin tespiti ve bu alanlar i¢inde insaat ve tesisat yapilip
yapilamayacagi konusunda karar alma yetkisi Koruma Kurullarina aittir. Koruma
Kurullarinin kararma 61. Maddenin ikinci fikrasina gore itiraz edilebilir.

Korunma alanlarimin tespitinde, korunmasi1 gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin
korunmasi, goriiniimlerinin ve ¢evreleri ile uyumlarinin muhafazasi i¢in yeteri kadar
korunma alanina sahip olmalar1 dikkate alinir. Bu hususlarla ilgili esaslar. Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikte belirtilir.

Izinsiz miidahale ve kullanma yasag::

Madde 9 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/3 md.) Koruma Yiiksek Kurulunun ilke
kararlar ¢ercevesinde koruma kurullarinca alinan kararlara aykir1 olarak, korunmasi
gerekli taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda, her cesit insai ve fiziki miidahalede
bulunmak, bunlar1 yeniden kullanima a¢gmak veya kullanimlarim1 degistirmek
yasaktir. Onarim, insaat, tesisat, sondaj, kismen veya tamamen yikma, kazi veya
benzeri isler ingai ve fiziki miidahale sayilir.

Yetki ve yontem:

Madde 10 - Her kimin miilkiyetinde veya idaresinde olursa olsun, tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklarinin korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve
bunlarin her tiirlii denetimini yapmak, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifina aittir.

Tirkiye Biiyilk Millet Meclisinin idare ve kontroliinde bulunan kiiltiir ve tabiat
varliklarimin korunmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginca yerine getirilir.
Bu korunmanin saglanmasinda, gerektiginde, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin teknik
yardimi ve isbirligi saglanir.

Milli Savunma Bakanliginin idare ve denetiminde veya sinir boyu ve yasak bolgede
bulunan kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi, Milli Savunma
Bakanliginca yerine getirilir. Bu korunmanin saglanmasi, Milli Savunma Bakanlig1
ile Kiiltiir ve Turizm Bakanh@i arasinda diizenlenecek protokol esaslarina gore
ylriitiiliir.

(Degisik: 17.6.1987 - 3386/4 md.) Vakiflar Genel Midiirliigiiniin idaresinde veya
denetiminde bulunan mazbut ve miilhak vakiflara ait taginmaz kiiltiir ve tabiat
varliklar ile gercek ve tiizelkisilerin miilkiyetinde bulunan cami, tiirbe, kervansaray,

71



medrese, han, hamam, mescit, zaviye, Mevlevihane, ¢cesme ve benzeri kiiltiir
varliklarinin  korunmast ve degerlendirilmesi koruma kurullari karari alindiktan
sonra, Vakiflar Genel Miidiirliiiince yiiriitiiliir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde bulunan taginmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarinin korunma ve degerlendirilmesi, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
kendileri tarafindan saglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde bulunan tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklariin korunmasi, bu kuruluglarin biitcelerine her yil bu maksatla konacak
Odeneklerle yapilir.

Bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Biitcesine her
yil yeteri kadar 6denek konur.

Kiiltir ve Turizm Bakanliginca Kkiiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla, vakif kurulabilir.

(Ek: 17.6.1987 - 3386/4 md.) Arastirma, kazi ve sondaj yapilan alanlarin korunmasi
ve degerlendirilmesi Bakanlhiga aittir.

Hak ve sorumluluk:

Madde 11 - Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin malikleri bu varliklarin bakim ve
onarimlarini1 Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin bu Kanun uyarinca bakim ve onarim
hususunda verecegi emir ve talimata uygun olarak yerine getirdikleri siirece, bu
Kanunun bu konuda maliklere tanidig1 hak ve muafiyetlerden yararlanirlar. Ancak,
korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlari, zilyedlik
yoluyla iktisap edilemez.

Malikler bu varliklarin tizerindeki miilkiyet haklarinin tabii icab1 olan ve bu Kanunun
hiikiimlerine aykiri bulunmayan biitiin yetkilerini kullanabilirler.

Bu Kanunun belirledigi bakim onarim sorumluluklarin1 yerine getirmekte aczi
olanlarin miilkleri, usuliine gére kamulastirilir. Mazbut veya miilhak vakif varliklari
bu hitkme tabi degildir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile Vakiflar Genel Miidiirliigii, il 6zel
idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida sozii gecen
maliklere liizum goriilen hallerde, taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin koruma,
bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.
Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklarinin onarimina katki fonu:

Madde 12 - Ozel hukuka tabi gercek ve tiizelkisilerin miilkiyetinde bulunan
korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin; korunmasi, bakim ve onarimi i¢in
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca ayni, nakdi ve teknik yardim yapilir ve kredi verilir.
Bu amacla, bir Devlet bankasinda acilacak 6zel bir hesapta ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgi emrinde "Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Onarimina
Katki Fonu" kurulur. Bu fonun ita amiri Kiiltiir ve Turizm Bakamdair.

Bu fonun gelirleri, her yil Devlet Biit¢esinden ayrilacak ddenekler ile bu fondan
verilecek kredilerin faizlerinden olusur.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca yapilacak ayni, nakdi ve teknik yardimlar, fondan
yapilacak harcamalar ve verilecek kredilerle ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Devir yasaga:

Madde 13 - Hazineye ve diger kamu kurum ve kuruluglarina ait olup, usuliine gore
tescil ve ilan olunan, her cesit korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabi- at varligi ile
bunlara ait korunma sinirlar1 dahilindeki tasinmazlar, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin
izni olmadan, gercek ve tiizelkisilere satilamaz, hibe edilemez.

Kullanma:

Madde 14 - Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltir ve tabiat varliklarinin intifa
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haklarinin, belirli siirelerle kamu hizmetlerinde kullanilmak tizere, Devlet dairelerine,
kamu kurum ve kuruluslarina, kamu menfaatine yararli milli derneklere birakilmasi
veya gercek ve tiizelkisilere kiraya verilmesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin iznine
tabidir.

Anilan varliklardan, Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin yonetim ve denetiminde bulunan
mazbut ve miilhak vakiflarla, 7044 sayili Aslinda Vakif Olan Tarihi ve Mimari
Kiymeti Haiz Eski Eserlerin Vakiflar Umum Miidiirliigiine Devrine Dair Kanunla
yonetimi Vakiflar Genel Miidiirligiine devredilen vakif mallarinin kamu hizmetle-
rinde kullanilmak iizere, Devlet dairelerine, kamu kurum ve kuruluslarina ve kamu
yararina ¢alisan milli derneklere, belirli siirelerle, intifa haklarinin birakilmasi veya
gercek ve tiizelkisilerce karakterine uygun kullanilmak sart1 ile kira- ya verilmesi,
Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin yetkisindedir.

Yukarida belirlenen korunmasi gerekli tasinmaz kiiltir ve tabiat varliklarin
kullananlar, bunlarin bakim, onarim ve restorasyon islerini bu Kanunda belirle- nen
esaslara gore yapmak ve bunun i¢in gerekli masraflar1 karsilamakla yiikiimliidiirler.
Kamulastirma:

Madde 15 - Tasinmaz kiiltiir varliklar1 ve bunlarin korunma alanlari, asagida
belirlenen esaslara gore kamulagtirilir:

a) Kismen veya tamamen gercek ve tiizelkisilerle miilkiyetine gec¢mis olan
korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile korunma alanlar1 Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginca hazirlanacak programlara uygun olarak kamulastirilir. Bu
maksat i¢in, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biit¢esine yeterli 6denek konur.

(Ek: 17.6.1987 - 3386/5 md.) Koruma amach imar planinda kiiltiirel araglara ayrilan
tescilli yapilarin, bu amacla onarilip degerlendirilmesi kaydiyla koruma kurullarinin
karar1 ve Bakanligin tasdiki ile belediyelerce kamulastirilmasi yapilabilir. Maksadina
uygun kamulastirma yapilmadig: tespit edildigi takdirde yetkisi geri alinir.

b) Mensei vakif olup da ¢esitli sebeplerle kismen veya tamamen gercek ve tiizel
kisilerin miilkiyetine gecen korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
bunlarin korunma alanlarinin kamulastirilmalari, Vakiflar Genel Miidiirliigiice
yapilir. Bu maksat icin Vakiflar Genel Miidiirliigii biitcesine yeteri kadar ddenek
konur.

¢) Korunmas1 gerekli taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunma alanlari, imar
planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu
kurum ve kuruluslarinin bakim ve onarim ile gorevli olduklar1 veya kullandiklar1 bu
gibi kiiltiir varliklarinin korunma olanlarmin ise, bu kurum ve kuruluslarca,
kamulastirilmas1 esastir.

d) Kamulastirmalarda bedel takdirinde, taginmaz kiiltiir varliklarinin eskilik, enderlik
ve sanat degeri dikkate alinmaz.

e) (Degisik: 17.6.1987 - 3386/5 md.) Kamulastirma islemleri, bu Kanun hiikiimleri
ile 2942 sayili Kamulastirma Kanununun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerine
gore yapilir.

f) (Ek: 17.6.1987 - 3386/5 md.) Sit alan1 olmasi nedeni ile kesin ingaat ya- sagi
getirilmis korunmas: gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin bulundugu
parseller, malikinin bagvurusu iizerine bir baska arazisi ile degistirilebilir. Uzerinde
bina, tesis var ise, malikinin bagvurusu iizerine rayi¢ bedeli 2942 sayili Kanunun 11.
Maddesi hiikiimlerine gore belirlenerek ddeme yapilir.

Bu hiikiimle ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Ruhsatsiz yapi yasagi:

Madde 16 - Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklart ile bunlarin
korunma alanlarinda ruhsatsiz olarak ingaat yapmak yasaktir. Buralarda ruhsatsiz
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olarak yapilacak insaatlar ile koruma amach imar planlarinda, plana; sitlerde, sit
sartlarina aykir1 olarak insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore islem
yapilir.

Sit gecis donemi - koruma amach imar plani - kismi plan degisikligi:

Madde 17 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/6 md.) Bir alanin koruma kurulunca sit
olarak ilani, bu alandaki imar plam1 uygulanmasini durdurur.(...) (1) Koruma amaclh
imar plan1 yapilincaya kadar, koruma kurulu tarafindan bir ay icinde gecis donemi
yap1 sartlar1 belirlenir. ilgili valilikler ve belediyeler amilan koruma amach imar
planin1 en ge¢ bir yil i¢in- de koruma kuruluna degerlendirmek iizere vermek
zorundadirlar.

(1) Bu aradaki "Yapilanma haklar ile ilgili miiktesep haklar Yonetmelikle belirlenir.’
ciimlesi Anayasa Mahkemesinin 28.6.1988 tarihli ve E.1987/21, K.1988/25 sayili
Kararu ile iptal edilmistir.

Koruma kurulunca uygun goriilecek, belediye veya valilikce, onaylanan koruma
amagli imar planinin yiiriirlige girmesi ile gecis donemi yap1 sartlart ayrica karar
almaya gerek kalmadan kalkar.

Koruma amagh imar planlarinin, korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklart bakimindan kismen degistirilmesi; ilgili kuruluslarca gerekli goriil- diigii ve
bu hususta koruma kurulu karar1 alindig1 takdirde, koruma kurulu ilgili belediyeye ve
ayrica ilgili kurum ve kuruluglara yazi ile bildirir.

Degisiklik teklifi bu tebligattan sonra en geg bir ay icinde belediye meclisince karara
baglanir. Bu siire i¢inde gereken karar alinmadig: takdirde belediye meclisi kararina
liizum kalmaksizin koruma kurullarinca karara baglanan hususlarda degisiklik teklifi
kesinlesir.

Belediyeler plan hazirhik safthasinda gerektiginde Bakanliktan teknik yardim
isteyebilirler.

Yapi esaslari:

Madde 18 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/7 md.)

Korunmas1 gerekli tasinmaz kiiltiir varliklarinin gruplandirilmasi, maliklerinin
miiracaat tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde koruma kurulunca yapilir. Gruplandirilan
tasinmaz  kiiltiir varliklari, tapu kiitiigliniin  beyanlar hanesine kaydedilir.
Gruplandirma yapilmadikg¢a, onarim ve yapi esaslari belirlenemez.

Mahalli idareler, tasinmaz kiiltir varligi parselinde, ek veya eklenti suretiyle
yapilacak veya yeni insa edilecek yapilara ait koruma kurulunca verilen kararlarda
veya onaylanmis kiiltiir varligi projelerinde degisiklik yapamazlar. Ancak, insa
edilecek yapinin fen ve saglik sartlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol ederler.
Korunmas1 gerekli tasinmaz kiiltiir varligi parselleri, tasinmaz kiiltiir varliklarinin
maliyetine tesir edecek sekil ve surette ayrilamaz ve birlestirilemez.

Maliklerin izin verme yiikiimliiliigii:

Madde 19 - Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin malikleri, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhginca gorevlendirilmis uzmanlara, gerektigi zaman, varligin kontrolii,
incelenmesi, harita, plan ve rolevesinin yapilmasi, fotograflarinin c¢ekilmesi,
kaliplarimn ¢ikarilmasi i¢in izin vermeye ve gereken kolayligi gostermeye
mecburdurlar. Ancak, gorevliler konut dokunulmazligi ve aile mahremiyetini ihlal
etmeyecek tarzda faaliyetlerini yiiriitiirler.

Tasinmaz kiiltiir varliklarmin nakli:

Madde 20 - Tasinmaz kiiltiir varliklar1 ve pargalarinin, bulunduklari yerlerde
korunmalar esastir. Ancak, bu tasinmaz kiiltiir varliklarinin bagka bir yere nakli
zorunlulugu varsa veya ozellikleri itibariyle nakli gerekli ise, Koruma Kurullarinin
uygun goriisii ve gereken emniyet tedbirleri alinmak suretiyle Kiiltiir ve Turizm
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Bakanhginca istenilen yere nakledilebilir. Kiiltir varliginin nakli dolayisiyla
tasinmazin maliki bir zarara maruz kalmigsa, Kiiltlir ve Turizm Bakanliginca
olusturulacak bir komisyonun tespit edecegi tazminat zarar gorene odenir.

Istisnalar ve muafiyetler:

Madde 21 - (Degisik: 17/6/1987 - 3386/8 md.) Tasmmmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarinin bakim, onarim, restorasyon, degerlendirme, muhafaza ve nakil isleri ile
bu maksatla hazirlanacak projelerin yapilma- s1 ve arkeolojik, kazilarda kullanilacak
aletlerin alim1 hakkinda 2886 sayili Devlet Thale Kanunun ile 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu uygulanmaz.

Birinci fikranin uygulanmasina dair usul ve esaslar bir yonetmelikle belirlenir.

Tapu kiitiigiine "korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varligidir" kaydi konulmus olan
ve L. ve II. grup olarak gruplandirilmig bulunan tasinmaz kiiltiir varliklar1 ile
arkeolojik sit alan1 ve dogal sit alan1 olmalar1 nedeniyle iizerlerine kesin yapilanma
yasag1 getirilmis taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 olan parseller her tiirlii vergi,
resim ve har¢tan muaftir.

Kiiltiir varliklarinin korunmasi maksadiyla tespit, proje, bakim, onarim, restorasyon
ve kazi ile miizelerin giivenligi icin kullanilmak sartiyla, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, Milli Savunma Bakanligi, Bakanlikga ve Vakiflar Genel Miidiirliigiince
disaridan getirilecek her tiirlii arag, gere¢, makine, teknik malzeme ve kimyevi
Maddeler ile altin ve giimiis varak, her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Koruma kurullar1 kararina uygun olarak bu tasinmaz kiiltiir varliklarinda yapilan
onarim ve ingaat isleri Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinacak vergi, har¢ ve
harcamalara katilma paylarindan miistesnadir.

Madde 22 - (Miilga: 17.6.1987 - 3386/18 md.)

Uciincii Boliim - Korunmasi Gerekli Tasinir Kiiltiir ve Tabiat Varhklari
Korunmasi gerekli tasimir kiiltiir ve tabiat varhklar::

Madde 23 - Korunmasi gerekli taginir kiiltiir ve tabiat varliklar1 sunlardir:

a) (Degisik: 17.6.1987 - 3386/9 md.) Jeolojik, tarih Oncesi ve tarihi devirlere ait,
jeoloji, antropoloji, prehistorya, arkeoloji ve sanat tarihi acilarindan belge degeri
tastyan ve ait olduklari donemin sosyal, kiiltiirel, teknik ve ilmi 6zellikleri ile
seviyesini yansitan her tiirlii kiiltiir ve tabiat varliklari;

Her cesit hayvan ve bitki fosilleri, insan iskeletleri, ¢cakmak taglar1 (sleks), volkan
camlar1 (obsidyen), kemik veya madeni her tiirlii aletler, ¢ini, seramik, benzeri kab ve
kacaklar, heykeller, figiirinler, tabletler, kesici, koruyucu ve vurucu silahlar, putlar
(ikon), cam egsyalar, siis esyalar1 (hiilliyat), yiiziik taslari, kiipeler, igneler, askilar,
miihiirler, bilezik ve benzerleri, mas- keler, taclar (diadem), deri, bez, papirus,
parsiimen veya maden {izerine yazili veya tasvirli belgeler, tarti araclari, sikkeler,
damgali veya yazili levhalar, yazma veya tezhipli kitaplar, minyatiirler, sanat
degerine haiz graviir, yagliboya veya suluboya tablolar, muhallefat (religue'ler),
nisanlar, madalyalar, cini, toprak, cam, aga¢, kumas ve benzeri taginir esyalar ve
bunlarin pargalari,

Halkin sosyal heyetini yansitan, insan yapisi ara¢c ve gerecler dahil, bilim, din ve
mihaniki sanatlarla ilgili etnografik nitelikteki kiiltiir varliklar1.

Osmanh Padisahlarindan Abdiilmecit, Abdiilaziz, V. Murat, II. Abdiilhamit,
V.Mehmet Resat ve Vahdettin ve ayn1 cagdaki sikkeler, bu Kanuna gore tescile tabi
olmaksizin yurt icinde alinip satilabilirler.

Bu Madde kararina girmeyen sikkeler bu Kanunun genel hiikiimlerine tabidir.

b) Milli tarihimizdeki Onemleri sebebiyle, Milli Miicadele ve Tiirkiye
Cumhuriyetinin kurulusuna ait tarihi deger tasiyan belge ve esyalar, Mustafa Kemal
ATATURK e ait zati esya, evrak, kitap, yazi ve benzeri tasinirlar.
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Yonetim ve gozetim:

Madde 24 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/10 md.) Devlet mali niteligini tasiyan
korunmas1 gerekli taginur kiiltiir ve tabiat varliklarinin Devlet elinde ve miizelerde
bulundurulmasit ve bunlarin korunup degerlendirilmeleri Devlete aittir. Bu gibi
varliklardan gercek ve tiizelkisilerin ellerinde bulunanlar, degeri 6denerek Bakanlik
tarafindan satin alinabilir.

23. Maddenin (a) bendinde belirtilen etnografik mahiyetteki kiiltiir varliklarinin yurt
icinde alimi, satim1 ve devri serbesttir. Alimi, satimi1 serbest birakilacak etnografik
eserlerin hangi devirlere ait olacagl ve diger nitelikleri ile kayit ve tescil sartlar1 bir
yonetmelikle belirlenir.

Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Atatiirk'e ait korunmas: gerekli
taginir kiiltiir varliklari, Bakanlik, Milli Savunma Bakanlig1 veya Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu'nca satin alinabilir.

Ancak, bu tip eserlerden her ne suretle olursa olsun yurt disina ¢ikarilacaklarin
kontrolii, Bakanliga bagli miizelerce yapilabilecegi gibi bazi giimriik cikis
kapilarinda bulundurulacak ihtisas elemanlarinca da yapilabilir. Hangi kapilarda
ihtisas eleman1 bulundurulacag: bir yonetmelikte belirlenir.

Yapilan kontrol sonunda bu tip eserlerden yurt disina ¢ikmasinda sakinca goriilenler
tespit edilerek degerlendirilmeleri yurt icinde yapilmak sartiyla, sahiplerine iade
edilirler.

Bu Maddede belirtilen ve alim, satimi serbest birakilan eserlerde Devletin riichan
hakki mahfuzdur.

Miizelere alinma:

Madde 25 - Dordiincii Maddeye gore Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bildirilen taginir
kiiltiir ve tabiat varliklari ile 23. Maddede belirlenen korunmasi gerekli tasinir kiiltiir
ve tabiat varliklari, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan bilimsel esaslara gore
tasnif ve tescile tabi tutulurlar. Bunlardan Devlet miizelerinde bulunmasi gerekli
goriilenler, usuliine uygun olarak miizelere alinirlar.

Korunmas1 gerekli tasinir kiiltiir ve tabiat varliklarinin tasnifi, tescili ve miizelere
alinmalart ile ilgili kistaslar, usuller ve esaslar yonetmelikte belirlenir.

Tiirk askeri tarihini ilgilendiren her tiirlii silah ve malzemenin bulunduklar1 veya
ihbar edildikleri yerde, tarihi niteliklerinin arastirilmasi, incelenmesi ve
degerlendirilmesi Genelkurmay Baskanliginca yapilir. Tasnif ve tescil dis1 birakilan
ve miizelere alinmasi gerekli goriilmeyenler, sahiplerine bir belge ile iade olunurlar.
Belge ile iade olunan kiiltiir varliklar1 {izerinde, sahipleri her tiirlii tasarrufta
bulunabilirler. Bir y1l icinde sahipleri tarafindan alinmayanlar, miizelerde saklanabilir
veya usuliine uygun olarak Devletce satilabilir.

Miize, 6zel miize ve koleksiyonculuk:

Madde 26 - Bu Kanunun kapsamina giren kiiltiir ve tabiat varliklarina ait miizelerin
kurulmasi, gelistirilmesi Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin gérevlerindendir.
Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, gercek ve tiizelkisilerle vakiflar, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligindan izin almak sartiyla, kendi hizmet konularmnin veya
amaclarinin gerceklestirilmesi i¢in her cesit kiiltiir varligindan olusan koleksiyonlar
meydana getirebilir ve miizeler kurabilirler. Ancak, gercek ve tiizel kisilerle vakiflar
tarafindan kurulacak miizelerin faaliyet konular1 ve alanlari, yapilacak bagvuruda
beyan olunan istekleri degerlendirerek, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca verilecek izin
belgesinde belirlenir.

Gergek ve tlizelkisilerce kurulacak miizeler, Kiiltiir ve Turizm Bakanligin izin
belgesinde belirlenen konu alanlarina inhisar etmek sarti ile tasinir kiiltiir varligi
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bulundurabilir ve teshir edebilirler. Bu miizeler de, tasinir kiiltiir varliklarinin
korunmasi hususunda Devlet miizeleri statiisiindedirler.

Anilan miizelerin kurulus amaci, gorevi ve yonetim sekil ve sartlar1 ile gozetim ve
denetimi yonetmelikle belirlenir.

Devlet miizeleri icerisinde ©zel bir ihtisas ve arastirma miizeleri olan askeri
miizelerin kurulmasi, yasatilmasi, malzemenin ve ugras konularinin tayin ve tespiti
Genelkurmay Bagkanligina aittir. Bu miizelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma diizenleri, Milli Savunma Bakanliginin, Kiiltiir ve Turizm Bakanligiyla
birlikte hazirlayacag: bir yonetmelikte belirtilir.

Gergek ve tiizelkisiler, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinca verilecek izin belgesiyle
korunmasi gerekli tasmir kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana
getirebilirler.

Koleksiyoncular faaliyetlerini, Kiiltir ve Turizm Bakanligina bildirmek ve
yonetmelik geregince, taginir kiiltiir varliklarim1 envanter defterine kaydetmek
zorundadirlar.

Koleksiyoncular, ilgili miizeye tescil ettirerek, koleksiyonlarindaki her tiirlii eseri on
bes giin 6nce Kiiltiir ve Turizm Bakanligina haber vermek sart1 ile kendi aralarinda
degistirebilir veya satabilirler. Satin almada oncelik Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
aittir.

Kiiltiir varhg: ticareti:

Madde 27 - Yirmi besinci Madde geregince tasnif ve tescil dis1 birakilan ve Devlet
miizelerine alinmasi gerekli goriilmeyen taginir kiiltiir varliklarinin ticareti, Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin izni ile yapilir.

Bu ticareti yapmak isteyenler, Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ruhsatname almak
zorundadirlar. Bu ruhsatnameler ii¢ yil icin gegerlidir. Bu siirenin bitiminden bir ay
once ruhsatname yenilenebilir. Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerin
ruhsatnameleri, siiresine bakilmaksizin iptal edilir.

Ikametgahin ticarethane olarak gosterme yasagi:

Madde 28 - Kiiltiir varlig1 ticareti yapanlar belli bir ticaret yeri gostermek
mecburiyetindedir. Ancak, ikametgdhlarim1 hicbir zaman, ticarethane veya depo
olarak gosteremezler.

Ticarethane ve depolarin kontrolii:

Madde 29 - Kiiltiir varhig: ticareti yapanlarin isyerleri ve depolar1 yonetmelikte
belirlenen esaslar dahilinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: yetkililerince denetlenir.
Haber verme zorunlulugu:

Madde 30 - Kamu kurumu ve kuruluglar1 (Belediyeler ve il 6zel idareleri dahil,
vakiflar, gercek ve tiizelkisiler satacaklar1 esya ve terekeler arasinda bulunan veya
yapacaklar1 miizayedelerdeki satiglara konu olan tasimr kiiltiir ve tabiat varliklari ile
koleksiyonlari, énce Devlet miizelerine haber vermeye ve gostermeye mecburdurlar.
Kiltir ve Turizm Bakanlhigi, kiiltiir ve tabiat varliklarindan meydana getirilen
koleksiyonlar1 kuracagi komisyonun takdir edecegi bedel iizerinden satin alabilir.
Bunlardan hazineye intikal etmis olup da miize koleksiyonlarina girmesi liizumlu
goriilenler, Devlet Ayniyat YoOnetmeligi hiikiimlerine gore Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina devrolunurlar.

Birinci fikrada sozii edilen, kamu kurumu ve kuruluslari, vakiflar, gercek ve
tiizelkisiler satacaklar1 veya ve terekeler arasinda bulunan veya yapacaklari
miizayedelerdeki satiglara konu olan askeri tarihimize ait kiiltiir varliklari ile silah ve
askeri malzeme koleksiyonlarin1 Genelkurmay Bagkanligina haber vermeye ve
gostermeye mecburdurlar. Bu kiiltiir varliklarindan hazineye intikal etmis olup askeri
miizelerin koleksiyonlarina girmesi lizumlu goriilenler Devlet Ayniyat Yonetmeligi
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hiikiimlerine gére Milli Savunma Bakanligina devrolunurlar.

Madde 31 - (Miilga: 17.6.1987 - 3386/18 md.)

Yurt disina ¢ikarma yasag:

Madde 32 - Yurt icinde korunmasi gerekli taginir kiiltiir ve tabiat varliklari yurt
disina ¢ikarilamaz. Ancak, milli ¢ikarlarimiz dikkate alinarak, bunlarin her tiirlii
hasar, zarar, tehdit veya tecaviiz ihtimaline karsi, gidecegi iilke makamlarindan
teminat almak ve sigortalanmak sart1 ile, yurt disinda gecici olarak sergilendikten
sonra geri getirilmelerine; Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca teskil edilecek
yiiksekogretim kurumlarinin  Arkeoloji ve Sanat Tarihi bilim dallarinin
bagkanlarindan olusan bilim kurulunun karar1 ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin
teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

Tiirkiye'deki kordiplomatik mensuplari, Tiirkiye'ye giriglerinde beyan ederek
beraberlerinde getirdikleri yabanci kokenli kiiltiir varliklarini, ¢ikislarinda
beraberlerinde gotiirebilirler.

Yurt disina gegici olarak sergilenmek iizere kiiltiir ve tabiat varliklar1 gonderilmesi
esaslar1 ile Tiirkiye'deki kordiplomatik mensuplarina beraberlerinde getirdikleri bu
tir varliklarin giris ve ¢ikislarinda yapilacak islemler, istenecek belgeler ve ilgili
diger hususlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1 ve Disisleri
Bakanliginin birlikte diizenleyecekleri yonetmelikte belirtilir.

Yurt disindan getirme:

Madde 33 - Yurt disindan kiiltiir varlig1 getirmek serbesttir.

Kopya cikarma:

Madde 34 - Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh 6ren yerleri ve miizelerdeki taginir
ve taginmaz kiiltiir varliklarinin 6gretim, egitim, bilimsel aragtirma ve tanitma amaci
ile fotograflarinin ve filmlerinin ¢ekilmesi, muldj ve kopyalarinin ¢ikartilmasi Kiiltiir
ve Turizm Bakanliginin iznine baghdir.

Bu hususlarla ilgili esaslar, yonetmelikte tespit olunur.

Dérdiincii Boliim - Arastirma, Sondaj, Kazi ve Define Arama

Arastirma, sondaj ve kaz izni:

Madde 35 - Bu kanun hiikiimlerine tabi, tasinir ve taginmaz kiiltir ve tabiat
varliklarin1t meydana c¢ikarmak iizere, arastirma, sondaj ve kazi yapma hakki, sadece
Kiiltiir ve Turizm Bakanligina aittir.

Bilimsel ve mali yeterligi Kiiltiir ve Turizm Bakanliinca takdir ve kabul olunan
Tirk ve yabanci heyet ve kurumlara arastirma izni, Kiiltir ve Turizm Bakanlig1
tarafindan; sondaj ve kazi yapma izni Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin teklifi {izerine,
Bakanlar Kurulu karar ile verilir, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi elemanlar1 veya bu
Bakanlik¢a gorevlendirilecek Tiirk bilim adamlar1 tarafindan yapilacak arastirma,
sondaj ve kazilar, Kiiltir ve Turizm Bakanliginin iznine baglidir. Askeri yasak
bolgelerde yapilacak arastirma, sondaj ve kazi icin gerekli ruhsatname, Genelkurmay
Bagkanliginin iznini miiteakip, sozii gecen heyet ve kurumlarin gosterecegi uzmanlar
admna diizenlenir. Kiiltir ve Turizm Bakanhginca hakli goriilebilecek sebep
olmadik¢a heyet ve kurumlar ruhsatnamedeki liyelerini degistiremezler.

Su altinda korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliklarinin bulundugu bolgeler, ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca tespit edilir
ve Bakanlar Kurulu karari ile yayimlanir. Bu bolgelerde, sportif amagli dalis yapmak
yasaktir, ikinci fikra hiikiimlerine gbre izin almak sartiyla arastirma ve kazi
yapilabilir.

Maliklerin miilkleri icinde yapilacak kazilar:

Madde 36 - Tasinmaz kiiltiir varlig1 sahiplerinin kendi miilkleri i¢cinde kiiltiir varligi
aramak maksadi ile arastirma, sondaj ve kazi yapmalari da bu Kanunun 35 ve 41.
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Maddeleri hiikiimlerine tabidir.

Kazi izninde usul:

Madde 37 - Aym kazi heyetine veya sahsa, ayni siire icinde Kiiltir ve Turizm
Bakanliginca yapilan kurtarma kazilar1 disinda, birden fazla yerde kazi ve sondaj izni
verilemez. izin verilmesi, arastirma, sondaj ve kazinin yapilmasi, elde edilecek kiiltiir
ve tabiat varliklarinin muhafaza sartlari, bu eserler iizerinde arastirma, sondaj ve kazi
sahiplerine taninacak diger haklar bir yonetmelikte tespit olunur.

Kaz izninin devredilmeyecegi:

Madde 38 - Tiirk ve yabanci bilim kurumlarina veya onlarin adina hareket eden
kisilere verilen kazi ve sondaj ruhsatnameleri ile arastirma izni, Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin izni olmadan devredilemez. Bu is icin bir bagkasi tevkil olunamaz.
Arastirma, sondaj ve kaz izninin hiikiimsiizliigii:

Madde 39 - Kiiltir ve Turizm Bakanlifinca kabul edilen hakli bir sebep
gosterilmeden, ruhsatname tarihinden itibaren, en cok alt1 ay icinde baslanilmayan
aragtirma, kazi ve sondajlara ait izin ve ruhsatnameler, hiikiimsiiz sayilir. Arastirma,
sondaj ve kazi caligmalari, makul bir sebep gosterilmeksizin iki aydan fazla tatil
edilemez. Bu siireyi geciktirenlerin izin ve ruhsatnameleri iptal edilmis sayilir.
Ayrica, bu Kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerin ruhsatnameleri iptal edilir ve
bu gibilere, daha sonra izin ve ruhsat verilmez.

Arastirma, sondaj ve kazi izninde siire:

Madde 40 - Kaz1 ve sondaj ruhsatnameleri ile arastirma izni bir yil i¢in gecerlidir.
Ruhsatname ve izin siiresinin sonunda heyet baskan1 kaziya, sondaj ve arastirmaya
devam edildigini, yazili olarak bildirdigi takdirde, bu hak her yil miiracaat sart1 ile
gelecek yillarda da miiracaatei igin sakli tutulur.

Kazidan cikan eserlerin miizelere nakli:

Madde 41 - Kazilarda meydana ¢ikan biitiin tagmir kiiltiir ve tabiat varliklari, kazi
yapan heyet ve kurumlar tarafindan her yil yapilan kazi sonunda Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin  gosterecegi Devlet miizesine naklolunur. Kazi ve sondaj
arastirmalarinda elde edilen insan ve hayvan iskeletleri ile biitiin fosiller, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhiginca uygun goriildigli takdirde, tabiat tarihi miizeleri ile
tiniversitelere veya ilgili diger Tiirk bilim kurumlarina verilebilir. Ayrica, kaz1 ve
sondaj arastirmalarinda elde edilen askeri tarihle ilgili her tiirlii taginir kiiltiir varhigi,
Genelkurmay Baskanliginin uygun goriisii ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca askeri
miizelere devredilir.

Zarar vermede tazminat yiikiimliiliigii:

Madde 42 - Kazi ve sondaj izni alanlar, bu calismay1r sahipli arazide yaptiklar
takdirde, kazi, sondaj ve arastirma bolgesindeki arazi sahiplerinin zararlarini tazmin
ile yiikiimliidiirler, Arazi sahipleri Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin olusturacagi
komisyonca takdir edilecek tazminat karsiliginda, kazi ve sondaj veya arastirmaya
izin vermeye mecburdurlar. Bu gibi yerler, gerektiginde Kiiltir ve Turizm
Bakanlhiginca kamulastirilabilir. Yabanci bilim kurumlarinca yapilan kazilarda, bu
kamulastirmanin bedeli kazi sahipleri tarafindan 6denir. Hazine adima tescil edilecek
yerin kamulastirma bedelinin takdirinde genel kamulastirma hiikiimleri uygulanir. Bu
Madde geregince ddenecek tazminat ve kamulagtirma bedellerinin takdirinde, kazi,
sondaj ve arastirma faaliyetlerinden ©Once, mevcut kiiltir ve tabiat varliklarinin
eskilik, enderlik ve sanat degeri ile bu faaliyetler sonucu bulunan kiiltiir varliklarinin
degeri, dikkate alinmaz.

Yayim hakkai:

Madde 43 - Kazi, sondaj ve arastirmalarda, meydana ¢ikacak olan varliklarin yayim
hakki, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hiikiimleri geregince, kazi, sondaj
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ve arastirma izni alan heyet ve kurumlar adina, kazi, sondaj ve arastirmayi fiilen
idare edenlere aittir. Kaz1 bagkanlari, her kazi dénemi sonunda, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhigina bilimsel bir rapor vermekle yiikiimliidiirler. Kazinin bitiminden itibaren,
kaz1 donemi calismalarina ait bilimsel raporlarim en gec iki yil, nihai bilimsel
raporlarim1 ise bes yil icinde yayimlamayan kazi heyetlerinin kazi, sondaj ve
aragtirmalarda bulduklar: kiiltiir ve tabiat varliklar: tizerindeki her tiirlii yayim hakki
Kiiltiir ve Turizm Bakanligina gecer. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 adina yapilan kazi,
sondaj ve arastirmalara ait bilimsel raporlar, kazi baskanlifinca, yayimlanacak
sekilde hazirlanir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi bunlardan gerekli goriilenleri
yayimlar.

Kiiltir ve Turizm Bakanliginca uygun goriilecek mazeretler disinda, yukarida
aciklanan siire icinde son raporlarini yayimlamamis bulunan heyet ve kisilere yeni
bir kazi i¢in ruhsatname verilmez.

Giderler:

Madde 44 - Kazi, sondaj ve arastirma yapilan saha ile kazi, sondaj ve arastirmadan
cikan Kkiiltiir varliklarinin yerinde korunmasini saglamak maksadiyla, kazi yerinde
gecici olarak caligtirilacak bekgilerin iicret ve masraflari ile kazi yerinin eski haline
getirilmesinin gerektirdigi giderleri karsilamak, kazi sirasinda meydana gelebilecek
zararlar1 tazmin ve bunlarla ilgili biitiin giderler, diizenlenecek yonetmelige gore,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan ruhsat verme veya siire uzatma sirasinda, kazi
sahiplerinden tahsil edilerek emaneten mal sandigina yatirilan paralardan odenir.
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan finanse edilen konularda, gider karsiliklarinin
mal sandigina yatirilmasi zorunlu degildir.

Korunma ve cevre diizenlemesi:

Madde 45 - Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin izni ile yapilan kazilarda ortaya ¢ikan
tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin bakim, onarim ve cevre diizenlemeleri ile
taginir kiiltiir ve tabiat varliklarinin bakim ve onarimlar1 kazi bagkanliginca yapilir.
Arastirma, kazi ve sondajlarin gecici olarak veya tamamen durdurulmasi:
Madde 46 - Bu Kanun hiikiimlerine aykiri olarak yapilan kazi, sondaj ve
arastirmalar, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca gecici olarak veya tamamen durdurulur.
Tesislerin devri:

Madde 47 - Heyet ve kurumlar adina, kazi, sondaj ve arastirma yapan sahislar
tarafindan, ise baglamak i¢in veya c¢alismalarin devami sirasinda muhtelif sekillerde
satin alinan veya insa edilen depo, lojman ve benzeri tesisler ve malzeme, kazinin
sonunda bedelsiz olarak, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devrolunur. Bu tesislerin
kullanis sekillerinin tayinine Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: yetkilidir.

Arastirma, kazi ve sondajda gorevlendirilenler:

Madde 48 - Yabanci heyet ve kurumlar tarafindan yapilan arastirma, kazi ve
sondajlarda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Eski Eserler ve Miizeler Genel Miidiirliigii
uzmanlarindan bir veya birkag temsilci bulunur. Tiirk heyet ve kurumlarinca yapilan
aragtirma, kazi ve sondajlara Kiiltiir ve Turizm Bakanligi adina yetkili bir uzman
katilir. Temsilci ve uzmanlarin se¢imi ve gorevleri, yonetmelikle belirlenir.

Tiirk heyet ve kurumlarinca yapilan kazilara katilacak Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
uzmanlarinin yol masraflari, yevmiyeleri ve zaruri giderleri, 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gore Kiiltiir ve Turizm Bakanliinca 6denir.

Yabanci kurum ve heyetler tarafindan yapilan arastirma, kazi ve sondajlarda
gorevlendirilecek Kiiltiir ve Turizm Bakanligi temsilcilerine 6denecek olan yol
masraflari, yevmiye, temsil 60denedi ve su alt1 dalig tazminati, kazi bagkanligindan
Kiiltiir ve Turizm Bakanliinca pesinen tahsil edilip bir Devlet bankasina yatirilir.
Temsil 6deneginin miktari, her yil Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca tayin edilir.
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Arastirma, kazi ve sondaj izin yasag:

Madde 49 - Tiirkiye'deki elcilik ve konsolosluklar mensuplarina, arastirma, kazi ve
sondaj izni verilmez.

Define arama:

Madde 50 - Define aramak isteyenlere, bu Kanunun 6. Maddesinde korunmasi
gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varligi olarak belirtilen yerler ile tespit ve tescil
edilen sit alanlar1 ve mezarliklar disinda, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca define
arama ruhsatnamesi verilebilir.

Define aramak isteyenlere ayni siire i¢inde birden fazla yerde arama izni verilemez.
Define arama izni, bagkalarina devredilemez. Bu is icin bir bagkas1 tevkil olunamaz.
Define aramada, Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ve diger kamu kurum ve
kuruluslarindan temsilci olarak gonderileceklerin yolluk ve yevmiyeleri ile zaruri
giderleri arayici tarafindan karsilanir. Bu is icin gerekli olan 6denek, Bakanlikga,
define arayicisindan pesinen tahsil edilip bir Devlet bankasina yatirilir.

Arama ruhsatinin verilmesi, define arayicidan istenecek belgeler, aramamn
yapilmasi, ¢ikan defineden arayiciya taninacak haklar, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:
ile Maliye Bakanliginin birlikte diizenleyecegi yonetmelikte belirtilir.

Besinci Boliim - Kiiltiir ve Tabiat Varhklarmm Koruma Yiiksek Kurulu ile
Koruma Kurullan

Kurulus, gorev, yetki ve calisma sekli:

Madde 51 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/11 md.) Yurticinde bulunan ve bu Kanun
kapsamina giren korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili
hizmetlerin bilimsel esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak iizere, Bakanlia bagh
"Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Yiiksek Kurulu" ile Bakanlik¢a belirlenecek
bolgelerde "Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurullar1" kurulur.

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi ve
restorasyonuyla ilgili iglerde uygulanacak ilkeleri belirlemek,

b) Koruma kurullar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Uygulamada dogan genel sorunlar1 degerlendirerek goriis vermek suretiyle,
Bakanlhiga yardimc1 olmak.

Koruma Yiiksek Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Bakanlik gerekli gordiigiinde
kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Koruma Yiiksek Kurulu salt cogunlukla toplanir, toplantiya katilan iiyelerin en az
dortte li¢iiniin oylar ile karar verir.

Koruma Yiiksek Kurulunun calisma usul ve esaslar1 ile diger hususlar bir
yonetmelikle diizenlenir.

Madde 52 - (Miilga: 17.6.1987 - 3386/18 md.)

Koruma Yiiksek Kurulu iiyeligi:

Madde 53 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/12 md.) Kiiltir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Yiiksek Kurulu asagida belirtilen tiyelerden olusur.

Uyeler;

(1) Bakanlik Miistesart,

(2) Bagbakanlik Miistesar Yardimcisi,

(3) Bakanlign ilgili Miistesar Yardimcist,

(4) Eski Eserler ve Miizeler Genel Miidiirti,

(5) Turizm Genel Miidiirii,

(6) Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin ilgili Genel Miidiirii veya yardimcis,

(7) Orman Genel Miidiirii veya Yardimcist,

(8) Vakiflar Genel Miudiirii veya Yardimcisi,
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(9) Koruma kurullar1 baskanlarindan Bakanlikca segilecek alti iiye.

Koruma Yiiksek Kurulunun bagkani, Bakanlik Miistesaridir.

Miistesar bulunmadigi zaman yardimcist Kurula bagkanlik eder.

Temsilci iiyelerin nitelikleri

Madde 54 - Koruma Yiiksek Kurulunun temsilci iiyelerinin, yiiksekogretim gormiis
olmalar1 ve 53. Maddede belirlenen bilim dallarindan biri veya birkacinda taninmis
ve bu alanlarda calismalar yapmis, tercihan yurt icinde veya yurt disinda
yayimlanmis eserler vermis olmalar1 sart1 aranir.

Koruma Yiiksek Kurulu ve Koruma Kurulu iiyeliginin sona ermesi, siiresi ve
huzur hakki:

Madde 55 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/13 md.) Koruma Yiiksek Kurulu ve koruma
kurullarindaki tabii tiyelerin iiyelikleri, kurumlarindaki gorevleri siiresince devam
eder. Koruma kurullarinin Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan segilen iiyelerinin
dyelikleri 5 yil siirelidir. Bu iiyeler iki donemi asmamak sartiyla yeniden
secilebilirler.

Koruma Yiiksek Kurulu ve koruma kurullar: iiyeleri Bakanin lizum gormesi halinde
kurumlarinca degistirilebilir.

Uyelikleri sona eren, 6len, istifa eden, hastalik ve gorev geregi harig, bir yil icinde
Koruma Yiiksek Kurulunun iki, Koruma Kurulunun dort toplantisina katilmayan
veya bir yildan fazla siire ile yurt digina giden temsilci liyelerin yerine yeni iiye
secilir.

Kurul tiyelerine Maliye ve Giimriik Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a
tespit edilecek miktarda huzur hakki 6denir.

Madde 56 - (Miilga: 17.6.1987 - 3386/18 md.)

Koruma Kurullarinin gorey, yetki ve calisma sekli:

Madde 57 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/14 md.) Koruma kurullari, Koruma Yiiksek
Kurulunun ilke kararlar1 cercevesinde olmak kaydiyla asagidaki isleri yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

a) Bakanlikca tespit edilen veya ettirilen korunmas: gerekli kiiltiir ve tabiat
varliklarinin tescilini yapmak,

b) Korunmasi gerekli kiiltiir varliklarinin gruplandirilmasini yapmak,

¢) Sit alanlarmin tescilinden itibaren bir ay icinde gecis donemi yapr sartlarini
belirlemek,

d) Koruma amacl imar planlar1 ile bunlarin her tiirlu degisikliklerini inceleyip
onamak,

e) Korunmasi gerekli taginmaz kiiltir ve tabiat varliklarinin koruma alanlarinin
tespitini yapmak,

f) Korunmasi gerekli taginmaz kiltiir varliklarindan ozelliklerini kaybetmis
olanlarinin tescil kaydin1 kaldirmak,

g) Korunmas1 gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve koruma alanlart ile ilgili
uygulamaya yonelik kararlar almak.

Kamu kurum ve kuruluslar1 (belediyeler dahil) ile gercek ve tiizel kisiler, koruma
kurullarinin kararlarina uymak zorundadirlar.

Koruma kurullarinin bagkan ve bagkan yardimcilari, iiyeler arasindan kurulca segilir.
Baskanin yoklugunda kurula baskan yardimcis1 bagkanlik eder.

Koruma kurullarinin ¢aligma usul ve esaslar1 ile diger hususlar bir yonetmelikle
belirlenir.

Koruma Kurullarimin olusumu:

Madde 58 - (Degisik: 17.6.1987 - 3386/15 md.) Koruma Kurullar1 asagida belirtilen
iiyelerden olugur;
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a) Arkeoloji, sanat tarihi, miizecilik, mimari ve sehir planciligi konularinda
uzmanlagmis kisiler arasindan Bakanlik¢a secilecek ii¢ temsilci,

b) Yiiksekogretim Kurulunca, kurumlarinin arkeoloji, sanat tarihi, mimarlik,
sehircilik bilim dallarindan ayn1 daldan olmamak iizere iki 6gretim iiyesi,

c¢) Goriisiilecek konu, belediye sinirlar i¢inde ise ilgili belediye baskan1 veya teknik
temsilcisi, disinda ise ilgili valilikce secilecek teknik temsilei,

d) Goriisiilecek konu, Bayindirhk ve iskan Bakanlig ile ilgili ise Baymndirhik ve
Iskan Miidiirliigiinden iki teknik temsilci,

e) Goriisiilecek konu, Vakiflar Genel Miidiirliigii ile ilgili ise Vakiflar bolge miidiirii
veya teknik temsilcisi,

f) Goriisiilecek konu, Orman Genel Miidiirliigii ile ilgili ise konuyla ilgili teknik
temsilci. Ayrica kurula oy hakki olmamak kaydiyla danisman uzman ¢agirilabilir.
Madde 59 - 61 - (Miilga: 17.6.1987 - 3386/18 md.)

Kurul Uyelerinin yolluk ve giindelikleri:

Madde 62 - Koruma Yiiksek Kurulu ve Koruma Kurullar iiyelerinden umumi
harcirah hiikiimlerine tabi bulunanlarin kurul toplantilar1 icin memuriyet mahalleri
disindaki seyahatlerinde yol giderleri ve giindelik, tabii iiyelere mensup olduklar
kurumlarinca; diger iiyelere, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca ddenir.

Kurullarla ilgili yonetmelik:

Madde 63 - Yiiksek Kurul ile Bolge Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
bu Kurullarin kendi aralarindaki ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligiyla olan iliskileri bir
yonetmelikle diizenlenir.

Altinc Boliim - ikramiye ve Cezalar

Kiiltiir varhiklarim1 bulanlara verilecek ikramiye:

Madde 64 - Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlant icinde yer iistiinde, yer altinda ve su
altinda bulunan taginir kiiltiir varhiklarimt 4. Maddede yazili makam ve mercilere,
ayn1 Maddede yazili siireler icerisinde haber verenlere:

a) Bulunan varlik, bunlarin miilkii i¢inde ise bu Kanunun 24. ve 25. Maddeleri
uygulanir. Ayrica ikramiye verilmez.

b) Bulunan varlik bagkasinin miilkii i¢inde ise Kiiltir ve Turizm Bakanliginca
varligin degeri dikkate alinarak, takdir olunacak bedelin % 80'i ikramiye olarak bulan
ile miilk sahibi arasinda yar1 yariya paylastirilir.

¢) Kiiltiir varlig1 Devlete ait arazide bulunmus ise, takdir olunacak bedelin % 401
bulana ikramiye olarak verilir.

d) Nerede bulunursa bulunsun haber verilen kiiltiir varligi korunmasi gerekli nitelikte
olmadig: takdirde haber verenlere bu Kanunun 25. Maddesindeki islem uygulanir.
Ayrica ikramiye verilmez.

e) Nerede olursa olsun yeni bulunup da 4. Maddede yazili siireler iginde haber
verilmediginden dolay1 gizlenmis sayilan kiiltiir varliklarin1 haber verenler ile,
bunlar1 yakalayan kamu gorevlilerine, 1905 sayili "Menkul ve Gayrimenkul Emval
ile Bunlarin Intifa Haklarinin ve Daimi Vergilerin Mektumlarin1 Haber verenlere
Verilecek Tkramiyelere Dair Kanun'da taginir mallar icin gosterilen oranlar dahilinde
tespit edilen bedel ikramiye olarak verilir.

f) Yukaridaki fikralardan herhangi biri uyarinca kiiltiir varliklarini bulan, haber veren
veya yakalayan kisiler birden fazla ise verilecek ikramiyeler bunlar arasinda esit
olarak paylastirilir.

g) Yukarda belirtilen ikramiyelerin tahakkuk ve tediyesine ait islemler Maliye ve
Kiiltir ve Turizm bakanliklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
yapilir.

Cezalar:
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Madde 65 - Bu Kanunun 9. Maddesine aykir1 hareket edenler:

a) Korunmasi1 gerekli tasinmaz kiiltir ve tabiat varliklarinin yikilmasina,
bozulmasina, tahribine, yok olmasina veya her ne suretle olursa olsun zarara
ugramalarina kasten sebebiyet verenler iki yildan beg yila kadar agir hapis ve elli bin
liradan iki yiiz bin liraya kadar agir para cezasiyla cezalandirilirlar.

Bu fiiller korunmast gerekli kiiltir ve tabiat varligim yurt disina kacirmak
maksadiyla islenmis ise yukarida belirtilen cezalar bir kat artirilir.

b) Sit sartlarina ve korunma planlarinda, Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari
Koruma Kurullarinca belirlenen alanlarda ongoriilen sartlara aykiri izinsiz ingaat
yapan veya yaptiranlar bir yildan ii¢ yila kadar agir hapis ve elli bin liradan iki yiiz
bin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

¢) Bu Kanunda belirli usuller disinda usulsiiz yitkma veya imar izni verenler iki
yildan bes yila kadar agir hapis cezasi, ayrica elli bin liradan iki yiiz bin liraya kadar
agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Usulsiiz belge verenler, ilan ve tebligat yapanlar:

Madde 66 - Bu Kanunun 16. Maddesinde yer alan yasaklara aykiri olarak belge
verenler, suc diger kanunlarda daha agir bir cezayr gerektirmedigi hallerde, bir yildan
iic yila kadar hapis ve yirmi bes bin liradan yiiz bin liraya kadar agir para cezasi ile;
bu Kanunun 7. Maddesinde yer alan ilan veya tebligat1 bilerek, siiresinde usuliine
uygun yapmayanlar ise, ii¢ aydan bir yila kadar hapis, bes bin liradan otuz bin liraya
kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Haber verme sorumluluguna - Kkiiltiir varhgi ticaretine ve ikametgahi
ticarethane olarak gosterme yasagma aykir1 hareket edenler:

Madde 67 - Bu Kanunun 4, 27, 28. Maddelerine aykir1 hareket edenler, bir yildan ii¢
yila kadar hapis ve yirmi bes bin liradan yiiz bin liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.

Yurt disina cikarma yasagima aykiri hareket edenler:

Madde 68 - Bu Kanunun 32. Maddesinin birinci fikrasina aykir1 davrananlara, bes
yildan on yila kadar agir hapis, yiiz bin liradan {i¢ yiiz bin liraya kadar agir para
cezast hiikkmolunur.

Ayrica kiiltiir ve tabiat varligina el konularak miizeye teslim edilir.

Bu fiillerin islenmesi sirasinda kullanilan her tiirlii esya ve araglara el konulur. Kamu
kuruluslarina ait esya ve araglar bu hitkmiin digindadir.

Tetkik ve kontrole muhalefet:

Madde 69 - Bu Kanunun 29. Maddesinde yer alan tetkik ve kontrolle muhalefet
edenler ile 41. Maddede yer alan nakil islerine aykir1 hareket edenler alt1 aydan bir
yila kadar hapis ve yirmi bes bin liradan yiiz bin liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.

Ozel miilkiyete konu olanlar:

Madde 70 - Bu Kanunun 24. Maddesine aykir1 hareket edenler bir yildan ii¢ yila
kadar hapis ve yirmi bes bin liradan yiiz bin liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.

Kaz, sondaj ve arastirmaya iliskin hiikiimlere aykir1 hareket:

Madde 71 - Bu Kanunun 38, 42 ve 43. Maddelerine aykir1 hareket edenler elli bin
liradan iki yiiz bin liraya kadar agir para cezasiyla cezalandirilirlar.

Kamu personeline iliskin kararlar:

Madde 72 - Bu Kanunun uygulanmasinda, gorevli kamu personeli hakkinda
yapilacak is ve iglemler ve alinacak her tiirlii kararlar ve bu kararlara kars1 yapilacak
itirazlar, oncelikle incelenir ve sonuglandirilir.

Ozel miize ve koleksiyonculara iliskin hiikiimlere aykir1 hareket:
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Madde 73 - Bu Kanunun 26, 30 ve 31. Maddelerine aykir1 davrananlara, su¢ daha
agir bir cezayr gerektirmiyorsa ii¢ aydan bir yila kadar hapis ve yirmi bes bin liradan
yiiz bin liraya kadar agir para cezasi verilir.

Izinsiz arastirma, kazi ve sondaj yapanlar:

Madde 74 - Ruhsatsiz sondaj ve kazi yapanlara, iki yildan bes yila kadar agir hapis
ve elli bin liradan iki yiiz bin liraya kadar agir para cezasi; izinsiz define arastiranlara
da bir yildan bes yila kadar agir hapis ve yirmi bes bin liradan yiiz bin liraya kadar
agir para cezasl; izinsiz aragtirma yapanlara elli bin liradan iki yiiz bin liraya kadar
agir para cezasi verilir. Bu fiilleri yurt disina kiiltiir varliklarin1 kagirma amaciyla
yaptiklar1 anlagilanlar ve bu fiili isleyenler kiiltiir varliklarinin korunmasinda gorevli
kisiler ise bu Maddede yazili cezanin iki kat1 verilir. Bu kisilerin ellerinde bulunan
kiiltiir varliklari, bedel 6demeksizin alinip, ilgili miizelere teslim edilir.

Cezalarm artirilmasi:

Madde 75 - Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitap, onuncu babinin 1. ve 2. fasillarinda
yazili suglarin konusu bu Kanunun kapsamina giren kiiltiir varliklar1 ise, muayyen
olan ceza ligte birinden az olmamak {izere, iki katina kadar artirilarak hiikkmolunur.
Yedinci Boliim - Diger Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar:

Madde 76 - 28.2.1960 tarih ve 7463 sayili "Hususi Sahislara Ait Eski Eserlerle
Tarihi Abidelerin istimlaki Hakkinda Kanun"; 25/4/1973 tarih ve 1710 sayilh "Eski
Eserler Kanunu"; 2/7/1951 tarih ve 5805 sayili "Gayrimenkul Eski Eserler ve Anitlar
Yiiksek Kurulu Teskiline ve Vazifelerine Dair Kanun" ile 18/6/1973 tarih ve 1741
sayili "Gayrimenkul Eski Eserler ve Anitlar Yiiksek Kurulu Teskiline ve Vazifelerine
Dair 2 Temmuz 1951 tarihli ve 5805 sayilh Kanunda Bazi Degisiklikler Yapilmasi
Hakkinda Kanun" yiiriirliikten kaldirilmisgtr.

Ek Madde 1 - (17.6.1987 tarih ve 3386 sayili Kanunun 16. Maddesi ile eklenen ek
Madde hiikmii olup teselsiil i¢in numaralandirilmistir.)

Bu Kanunun 6, 8, 20, 65. Maddelerinde gecen "Yiiksek Kurul, bolge kurullari",
"Koruma kurullar1"; 54,62. Maddelerinde gecen "Yiiksek Kurul","Koruma Yiiksek
Kurulu"; "Bolge Kurulu", "koruma kurullar1”"; 54. Maddede gecen "Yiiksek Kurul",
"Koruma Yiiksek Kurulu" olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanunun 7. Maddesine gore tespit ve tescil islemleri
yapilirken, 19. yiizyil sonuna kadar olan doneme ait taginmaz kiiltiir varliklarinin
malikleri, bunlarin korunmalarina gerek olmadiginin tespitini Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgindan isteyebilirler. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 yonetmelige uygun bilgileri
iceren bu bagvurulari, gérevlendirdigi uzmanlara incelettirerek, en gec ii¢ ay icinde,
Yiiksek Kurula iletir. Yiiksek Kurul en ge¢ alt1 ay i¢inde konuyu inceleyip karara
baglar.
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Gecici Madde 2 - Gergek ve tiizelkisiler, koleksiyoncular, bu Kanuna gore
ctkarllacak yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde, ellerinde
bulunan korunmast gerekli tasimir kiiltiir ve tabiat varliklarini, menge
gostermeksizin, 24 ve 25. Maddelere gore Devlet miizelerine satabilir veya envanter
defterlerine
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EK 5. 123. ANAYASA MADDESI

Idarenin Biitiinliigii ve Kamu Tiizelkisiligi Idare, kurulus ve gorevleriyle bir
biitiindiir ve kanunla diizenlenir.

Idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayanir.

Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun agikca verdigi yetkiye dayanilarak
kurulur.
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EK. 6. 127. ANAYASA MADDESI

Mahalli Idareler Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir.

Mahalli idarelerin secimleri, 67. Maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir.
Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden onceki veya sonraki bir yil icinde
yapilmas1 gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin iiyelerine iliskin
genel veya ara secimler milletvekili genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir.
Kanun, biiyiik yerlesim merkezleri icin 6zel yonetim bigcimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarinin, organlik sifatini kazanmalarina iliskin
itirazlarin ¢oziimii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak,
gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan
mahalli idare organlar1 veya bu organlarin iiyelerini, Icisleri Bakani, gecici bir tedbir
olarak, kesin hitkme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinliigii
ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararimn korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla,
kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Mahalli
idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile kendi aralarinda Bakanlar
Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri
ile orantili gelir kaynaklar1 saglanir.
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EK. 7. 5216 BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNU

BIRINCI BOLUM: AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiistinii
diizenlemek, hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum icinde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Kanun, biiyiiksehir belediyesiyle biiyiiksehir sinirlart i¢indeki
belediyeleri kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Biiyiiksehir belediyesi: En az ii¢ ilge veya ilk kademe belediyesini kapsayan, bu
belediyeler arasinda koordinasyonu saglayan; kanunlarla verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getiren, yetkileri kullanan; idarl ve mall 6zerklige sahip ve
karar organi se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisisini,

b) Biiyiiksehir belediyesinin organlari: Biiyiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir
belediye enciimeni ve biiyiiksehir belediye bagkanini,

¢) Ilge belediyesi: Bityiiksehir belediyesi siirlari icinde kalan ilge belediyesini,

d) Ik kademe belediyesi: Biiyiiksehir belediye sinirlari iginde ilge kurulmaksizin
olusturulan ve biiyiiksehir ilce belediyeleriyle ayn1 yetki, imtiyaz ve sorumluluklara
sahip belediyeyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM: BUYUKSEHIR BELEDIYESININ KURULUSU VE SINIRLARI
KURULUS

Madde 4 - Belediye sinirlari igindeki ve bu sinirlara en fazla 10.000 metre
uzakliktaki yerlesim birimlerinin son niifus sayimina gore toplam niifusu
750.000'den fazla olan il belediyeleri, fiziki yerlesim durumlar1 ve ekonomik
gelismiglik diizeyleri de dikkate alinarak, kanunla biiyiikksehir belediyesine
doniistiiriilebilir.

BUYUKSEHIR BELEDIYESININ SINIRLARI

Madde 5 - Biiyiiksehir belediyelerinin sinirlar, adii aldiklari biiyiiksehirlerin
belediye sinirlaridir.

fige belediyelerinin smmrlari, bu ilgelerin, biiyiiksehir belediyesi icinde kalan
kistmlarinin sinirlaridir.

Ik kademe belediyelerinin, biiyiiksehir belediye simirlar1 diginda belediye siniri
olamaz.

BUYUKSEHIR BELEDIYESINE KATILMA

Madde 6 - Biiyiiksehir belediyesinin sinirlarr ¢evresinde ve ayni il sinirlart i¢inde
bulunan belediye ve kdylerin, biiyiiksehir belediyesine katilmasi konusunda Belediye
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bu durumda katilma karari, ilgili ilge veya ilk kademe
belediye meclisinin talebi iizerine, biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan alinir.
(Miilga fikra: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.)

(Degisik  fikra:  2/7/2005-5390 S.K./1.mad.;Miilga fikra: 06/03/2008-5747
S.K./3.mad.)

(Degisik fikra: 21/04/2005 - 5335 S.K./28.mad.;Miilga fikra: 06/03/2008-5747
S.K./3.mad.)

UCUNCU BOLUM: BUYUKSEHIR BELEDIYESININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

BUYUKSEHIR, ILCE VE ILK KADEME BELEDIYELERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI
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Madde 7 - Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) llce ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak
biitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye ve miicavir alan
siirlart igcinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Ol¢ekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyiiksehir i¢indeki belediyelerin
nazim plana uygun olarak hazirlayacaklart uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarin1 ve imar 1slah planlarin1 aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasimi denetlemek; nazim imar planinin
yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarin1 ve
parselasyon planlarin1 yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarim1 yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her olcekteki imar planlarini,
parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasinm1 yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine
biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73.Maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biiyiiksehir ulasim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yilikiimliilikler koymak; ildn ve
reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadimi belirlemek; meydan, bulvar,
cadde, yol ve sokak ad ve numaralar ile bunlar tizerindeki binalara numara verilmesi
islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayristhhi isyerlerini,
eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini,
hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve
depolama sahalarim1 belirlemek, bunlarin taginmasinda c¢evre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kati atik yOnetim planin1 yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
taginmasi hari¢ kat1 atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yiirlitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek;
deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak.
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j) Gida ile ilgili olanlar déhil birinci sinif gayristhhl miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek Maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuarlar
kurmak ve isletmek.

k) Biiyliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor
kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda
spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt ici ve yurt digt miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii
bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

o) Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglamak, bu amagla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
etmek.

p) Biiyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiirtitmek ve bu amagla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyliksehir sinirlart icindeki
kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahini yapmak; kaynak suyu
veya aritma sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarimi tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek,
defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) 11 diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve
diger hazirliklar1 biiyiiksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine
arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek;
patlayic1 ve yanic1 Madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglan ile kamu kuruluglarini yangina ve diger
afetlere karsi alinacak Onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik initeleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve Kkiiltiirel
hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve
beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yliriitirken iiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum oOrgiitleri ile igbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar1
insandan tahliye etmek ve yikmak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar
planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir.
Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari
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ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atitk yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklar1 yapmak; yaslilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal
ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

(Degisik fikra: 01.07.2006 - 5538 S.K/23.mad) 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

ALT YAPI HIZMETLERI

Madde 8 - Biiyiiksehir icindeki alt yapr hizmetlerinin koordinasyon icinde
yiiriitiilmesi amaciyla biiyiiksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin
baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel
kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur.
Biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren
konularin goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Alt yapi
koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda iist kurulusu bulunan yerlerde iist
kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinr.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluslar
tarafindan biiyliksehir icinde yapilacak alt yapi yatirimlari i¢in kalkinma plani ve
yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak programlar1 birlestirerek kesin
program héline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluglar alt
yap1 koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tiirli bilgi
ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve
kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak
programa alman alt yap1 hizmetleri i¢in belediye ve diger biitiin kamu kurum ve
kuruluslarimin  biitgelerine konulan oOdenekler, alt yap1 koordinasyon merkezi
biinyesinde olusturulacak alt yap1 yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulus biitcelerinde yeterli
O0denegin bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, biiyliksehir belediyesi veya
ilgisine gore bagh kurulus biit¢elerinden bu hizmetler icin kaynak ayrilabilir. Kamu
kurum ve kuruluglari alt yapi ortak yatinm hizmetleri i¢in harcanan miktarda
Odenegi, yeniden degerleme orammi da dikkate alarak ertesi yil biitcesinde ayirir.
Ayrilan bu ddenek belediye veya ilgili bagli kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
o0denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yeni
bir yatirim yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢cin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluslar1 alt yap1 koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa
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gore harcamalarini kendi biitgelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirnm ve toplu tasimayla ilgili
kararlar, belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.
Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢aligma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak
kamu kurum ve kurulus temsilcileri, Icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir. icisleri Bakanhig, c¢ikarilacak bu yonetmeligin, alt yapi
yatirim hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iligkin kisimlar
hakkinda, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin goriisiinii
alir.

ULASIM HIZMETLER]

Madde 9 - Biiyiiksehir i¢indeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu iizerinde her tiirlii
tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde yiiriitiilmesi amaciyla, biiyiiksehir
belediye baskan1 ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yOnetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacagi ulasim koordinasyon
merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediye baskanlar1 kendi
belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye
olarak katilirlar. Ulasim koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki
konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda iist kurulusu
bulunan yerlerde iist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinur.

Bu Kanun ile biiyiiksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini plinlama,
koordinasyon ve giizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve
ara¢c park yerleri ile sayisimin tespitine iliskin yetkiler ile biiyiiksehir sinirlari
dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan
kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biiyiiksehir belediye bagskaninin onayi ile
yiirlirliige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar,
belediyeler ve biitiin kamu kurum ve kuruluglariyla ilgililer icin baglayicidir.
Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Igisleri Bakanlig: tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Biiyiiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda,
13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri
hiikiimleri uygulanmaz.

BUYUKSEHIR BELEDIYESININ YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Madde 10 - Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda
bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore
belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

BUYUKSEHIR BELEDIYESININ IMAR DENETIM YETKISI

Madde 11 - Biyiiksehir belediyesi, ilce ve ilk kademe belediyelerinin imar
uygulamalarimi denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirli bilgi
ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin orneklerini almayi igerir.
Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en geg on bes giin icinde verilir. imar
uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluglarindan, iiniversiteler ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi icin ilgili
belediyeye ii¢ ay1 gecmemek iizere siire verilir. Bu siire icinde eksiklik ve aykiriliklar
giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklar1 gidermeye
yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri
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yapilar, gerekli islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara
aykirt uygulama, ilgili belediye tarafindan {i¢ ay icinde giderilmedigi takdirde,
bityiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 32 ve 42.
Maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkin1 haizdir. Ancak 3194 sayili
Kanunun 42. Madde kapsamindaki konulardan dolay1 iki kez ceza verilemez.
DORDUNCU BOLUM: BUYUKSEHIR BELEDIYESININ ORGANLARI
BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI

Madde 12 - Biiyiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir belediyesinin karar organidir ve
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilen iiyelerden olusur.

Biiyiiksehir belediye bagkan1 biiyiiksehir belediye meclisinin bagkani olup,
biiyiiksehir i¢indeki diger belediyelerin bagkanlari, biiyiiksehir belediye meclisinin
dogal tiyesidir.

Biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediye meclisleri ile bunlarin calisma usul ve
esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanur.

MECLIS TOPLANTISI

Madde 13 - Biiyiiksehir belediye meclisi, her ayin ikinci haftast dnceden meclis
tarafindan belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir. ... (Ek ciimle:
03.07.2005-5393 S.K/85.mad) Meclis kendi belirleyecegi bir ay tatil yapabilir.

Biitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi, diger toplantilarin siiresi en
cok bes giindiir.

Mutat toplant1 yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda iiyelere 6nceden
bilgi vermek kaydiyla belediye hudutlar1 dahilinde meclis bagkaninin belirledigi
yerde toplant1 yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani1 mutat usullerle belde halkina
duyurulur.

(Ek fikra: 07.06.2007-5675 S.K./1.mad) Biiyiiksehir belediye baskani, acil
durumlarda liizum gormesi halinde belediye meclisini bir yilda ii¢ defadan fazla
olmamak ve her toplant1 bir birlesimi gegmemek iizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii
toplant1 cagris1 ve giindem en az ii¢ giin 6nceden meclis tliyelerine yazili olarak
duyurulur ve ayrica mutat usillerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda cagriyi
gerektiren konularin diginda higbir konu goriisiilemez.

MECLIS KARARLARININ KESINLESMESI

Madde 14 - Biiyiiksehir belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii belediye meclisi
kararlarini, yedi giin icinde gerekcesini de belirterek yeniden goriisiilmek iizere
belediye meclisine iade edebilir.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de
biiyiiksehir belediye meclisi liye tam sayisinin salt cogunluguyla 1srar edilen kararlar
kesinlesir.

Biiyiiksehir belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine ... idari
yargiya basvurabilir.

(Degisik fikra: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.) Biiyiiksehir belediye meclisi ve ilge
belediye meclisi kararlari, kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde
mahallin en biliylilk miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine
gonderilmeyen kararlar yiiriirliige girmez.

Miilki idare amiri hukuka aykir1 gordiigii kararlar aleyhine idari yargi mercilerine
bagvurabilir.

(Miilga fikra: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.)

(Miilga fikra: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.)

Biiyiiksehir kapsamindaki ilge ve ilk kademe belediye meclisleri tarafindan alinan
imara iligkin kararlar, kararin gelisinden itibaren ii¢ ay icinde biiyiiksehir belediye
meclisi tarafindan nazim imar planina uygunlugu yoniinden incelenerek aynen veya
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degistirilerek kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye baskanina gonderilir. (Ek
ciimle: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.) Ug ay icinde biiyiiksehir belediye meclisinde
goriisiilmeyen kararlar onaylanmis sayilir.

[HTISAS KOMISYONLARI

Madde 15 - Biiyiiksehir belediye meclisi, ... iiyeleri arasindan segilecek en az bes, en
cok dokuz kisiden olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin biiyiiksehir
belediye meclisindeki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusur. Imar ve bayindirhik komisyonu, g¢evre ve saghk komisyonu, plan ve biitce
komisyonu, egitim, kiiltiir, genclik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun
kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on isgiinii, diger komisyonlar
ise bes is giinii toplanarak kendisine havale edilen isleri sonu¢landirir. Komisyon bu
siirenin sonunda raporunu meclise sunmadigi takdirde, konu meclis baskanligi
tarafindan dogrudan meclis giindemine alinir.

Komisyon calismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Giindemdeki konularla
ilgili olmak iizere; kurum temsilcileri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
tiniversitelerin ilgili boliimlerinin, sendikalar (oda iist kurulusu bulunan yerlerde iist
kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve
uzmanlasmis sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri ile davet edilen uzman kisiler, oy
hakki olmaksizin ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.
Ihtisas komisyonlarinin gorev alanina giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten
sonra biiyiiksehir belediye meclisinde karara baglanir.

Komisyon raporlar1 alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere
biiyiilksehir belediye meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda
verilir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE ENCUMENI

Madde 16 - Biiyiiksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin bagskanliginda,
belediye meclisinin ... kendi {iyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi bes iiye
ile biri genel sekreter, biri mall hizmetler birim amiri olmak {izere belediye
baskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadig: toplantilarda, enciimen toplantilarina genel sekreter
bagkanlik eder.

Biiyiiksehir belediye enciimeninin baskam ve secilmis iiyelerine, (12.000) gosterge
rakammin Devlet memur ayliklar1 icin belirlenen katsayr ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik briit ddenek verilir. Enclimenin memur {iiyelerine bu
miktarin yarist ddenir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

Madde 17 - Biiyiiksehir belediye baskani, biiyiiksehir belediye idaresinin basi ve
tiizel kisiliginin temsilcisidir. Biiyliksehir belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 icindeki se¢cmenler tarafindan
dogrudan segilir.

Biiyiiksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunundaki usullere gore belirlenir.
Ancak, biiyiikksehir kapsamindaki ilce ve ilk kademe belediye baskanlar1 biiyiiksehir
belediye baskan vekili olamaz.

Biiyiiksehir ve biiyiiksehir kapsamindaki ilge ve ilk kademe belediye baskanlari
gorevlerinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
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Madde 18 - Biiyiiksehir belediye bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olciitlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Biiyiiksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanlik etmek, bu organlarin
kararlarin1 uygulamak.

d) Bu Kanunla biiyiiksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

e) Biiyiiksehir belediyesinin ve bagh kuruluslar ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamak, biiyliksehir belediyesi ve baglh kuruluslari ile isletmelerinin
biitge tasarilarini, biitce iizerindeki degisiklik Onerilerini ve biitce kesin hesap
cetvellerini hazirlamak.

f) Biiyiiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin
tahsilini saglamak.

2) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyiiksehir belediyesi adina sézlesme
yapmak, karsiliksiz bagislar1 kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biiyiiksehir
belediyesini temsil etmek, belediye ve baghh kurulus avukatlarina veya 06zel
avukatlara temsil ettirmek.

1) Belediye personelini atamak, belediye ve bagl kuruluslarin1 denetlemek.

J) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

k) Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden biiyiiksehir
belediyesi gorevlerine iligkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
1) (Iptal bent: Anayasa Mah.nin 25.01.2007 karar tarihli ve E. 2004/79, K. 2007/6
sayili Karar ile.) *

m) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegi kullanmak, oziirliilerle ilgili
faaliyetlere destek olmak lizere 6ziirlii merkezleri olugturmak.

Biiyiiksehir belediyelerinin 7. Maddeye gore ilce ve alt kademe belediyelerine
gorevlerini devretmeleri i¢in biiyliksehir belediye baskaninin uygun goriisii aranir.
BELEDIYE BASKANLIGININ SONA ERMESI

Madde 19 - Belediye Kanunundaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla biiyiiksehir
belediye meclisinin feshine neden olan eylem ve islemlere katilan biiyiiksehir, ilce ve
ilk kademe belediye baskanlarinin gérevlerine Danigtay karariyla son verilir.
DANISMANLAR

Madde 20 - Niifusu iki milyonu asan biiyiiksehir belediyelerinde on, diger
biiyiiksehir ~ belediyelerinde  besi gecmemek  iizere baskan  damigmani
gorevlendirilebilir. Danigman olarak gorevlendirileceklerin en az dort yillik yiiksek
O0grenim kurumlarindan mezun olmasi sarttir. Danmisman olarak gorevlendirilme,
memuriyete gecis, sdzlesmeli veya isci statiisiinde calisma dahil, ilgililer agisindan
herhangi bir hak teskil etmez. Danismanlarin gorev siireleri sozlesme siiresi ile
stnirhidir. Ancak bu siire belediye bagkaninin gorev siiresini asamaz.

Danismanlara, her tiirlii 6demeler dahil, biiyiiksehir belediyesi genel sekreterine
O0denen briit aylik miktarinin % 75'ini asmamak iizere belediye meclisinin belirledigi
miktarda briit ticret ddenir.

BESINCi BOLUM: BUYUKSEHIR BELEDIYESI TESKILATI VE PERSONELI
BUYUKSEHIR BELEDIYESi TESKILATI

Madde 21 - Biiyiiksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak
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genel sekreterlik, daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi1 veya birlestirilmesi biiyiikksehir belediyesi
meclisinin karari ile olur.

Biiyiiksehir belediyesinde bagkan yardimcist bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in, genel sekretere yardimci olmak iizere, niifusu ii¢
milyonun iizerindeki biiyiiksehir belediyelerinde en fazla bes, digerlerinde en fazla
ic genel sekreter yardimcisi atanabilir.

Biiyiiksehir belediyesinde hizmetlerin yiiriitilmesi belediye baskani adina onun
direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag¢ ve
politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve
yardimcilari tarafindan saglanir.

PERSONEL ISTIHDAMI

Madde 22 - Biiyiiksehir belediyesi personeli biiyiiksehir belediye baskani tarafindan
atanir. Personelden miidiir ve iistii unvanlt olanlar ilk toplantida biiyiiksehir belediye
meclisinin bilgisine sunulur.

Genel sekreter, belediye bagkaninin teklifi iizerine Icisleri Bakani tarafindan atanir.
Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik genel
miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise bakanlik bagimsiz daire
bagkanlari icin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen tiim haklardan aynen yararlanirlar.
Biiyiiksehir belediyesi 1.hukuk miisaviri ve daire bagkanlari, baghh genel
miidiirliiklerin daire bagkanlarinin yararlandigr makam ve gorev tazminatindan aynen
yararlanirlar.

Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde c¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari
durumlarina gore toplam memur sayisinin % 10'unu ve Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsaymin (30.000) gosterge rakam ile carpimi sonucu bulunacak
miktar1 gegmemek iizere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere, calistiklari
stirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye ddenebilir.
ALTINCI BOLUM: MALI HUKUMLER

BUYUKSEHIR BELEDIYESININ GELIRLERI

Madde 23 - Biiyiiksehir belediyesinin gelirleri sunlardir:

a) (Miilga bent: 02.07.2008 - 5779 S.K./8.mad)

b) (Miilga bent: 02.07.2008 - 5779 S.K./8.mad)

c) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan oran ve esaslara gore
biiyiiksehir belediyesince tahsil olunacak at yariglar1 dahil miisterek bahislerden elde
edilen Eglence Vergisinin % 20'si miisterek bahislere konu olan yariglarin yapildig
yerin belediyesine, % 30'u niifuslarina gore dagitilmak tizere diger ilge ve ilk kademe
belediyelerine ayrildiktan sonra kalan % 50'si.

d) Biiyiiksehir belediyesine birakilan sosyal ve kiiltiirel tesisler, spor, eglence ve
dinlenme yerleri ile yesil sahalar i¢inde tahsil edilecek her tiirlii belediye vergi, resim
ve harglar1.

e) 7.Maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen alanlar ile bu alanlara cephesi
bulunan binalar iizerindeki her tiirlii il4n ve reklamlarin vergileri ile asma, tahsis ve
bakim ticretleri.

f) 7.Maddenin (f) bendine gore tespit edilen park yerlerinin isletilmesinden elde
edilen gelirin ilce ve ilk kademe belediyelerine, niifuslarina gore dagitilacak
9%350'sinden sonra kalacak %50'si.

g) Hizmetlerin biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilmasi sartiyla 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen oran ve esaslara gore alinacak yol, su ve
kanalizasyon harcamalarina katilma paylari.

h) Kira, faiz ve ceza gelirleri.
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1) Kamu idare ve miiesseselerinin yardimlari.
j) Bagl kuruluslarin kesin hesaplarindaki gelirleri ile giderleri arasinda olusan
fazlalik sonucu aktarilacak gelirler.

k) Biiyiiksehir belediyesi iktisadi tesebbiislerinin safi hasilatindan biiyiliksehir
belediye meclisi tarafindan belirlenecek oranda alinan hisseler.

1) Biiyliksehir belediyesinin taginir ve tasinmaz mal gelirleri.

m) Yapilacak hizmetler karsilig1 alinacak iicretler.

n) Sarth ve sartsiz bagislar.

o) Diger gelirler.

(Miilga fikra: 02.07.2008 - 5779 S.K./8.mad)

Biiyiiksehir belediyeleri ve bagl kuruluslart ile ilce ve ilk kademe belediyeleri;
tahsil ettikleri vergiler ve benzeri mali yiikiimliiliikklerden birbirlerine ddemeleri
gereken paylar ile su, atik su ve dogalgaz bedellerini zamaninda yatirmadiklar
takdirde, ilgili belediye veya bagli kurulusun talebi iizerine s6z konusu tutar, iller
Bankas1 tarafindan, yiikiimlii belediyenin genel biitce vergi gelirleri payindan
kesilerek alacakli belediyenin hesabina aktarilir. Gecikmeden kaynaklanacak faiz ve
benzeri her tiirlii zararin tazmininden, ilgili ilce veya ilk kademe belediye bagkani ve
sayman sahsen sorumludur. Bu fikra hitkkmii, ilge ve ilk kademe belediyeleri hesabina
yapilacak her tiirli aktarmalar1 zamaninda yapmayan biiyiiksehir belediye baskani,
bagh kurulug genel miidiirleri ve saymanlar1 hakkinda da uygulanir.

BUYUKSEHIR BELEDIYESININ GIDERLERI

Madde 24 - Biiyiiksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

a) Belediye hizmet binalar1 ve tesislerin temini, bakim ve onarimi i¢in yapilan
giderler.

b) Belediye personeline ve belediyenin secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas,
iicret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim ile diger giderler.

c) llge, ilk kademe belediyeleri ile bagh kuruluslara yapacaklar1 yardimlar ve ortak
proje giderleri.

d) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi
icin yapilacak giderler.

f) Vergi, resim, har¢, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak iicretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

g) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik pay1
ile iiyelik aidat1 giderleri.

h) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

1) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

j) Dar gelirli, yoksul, muhtag¢ ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

k) Dava takip ve icra giderleri.

1) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

m) Avukatlik, damismanlik ve denetim 6demeleri.

n) (Iptal bent: Anayasa Mah.nin 25.01.2007 karar tarihli ve E. 2004/79, K. 2007/6
sayili Karar ile.) *

0) Spor, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

p) Biiyliksehir belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi giderleri.

r) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
BUYUKSEHIR BELEDIYE BUTCESI

Madde 25 - Biiyiiksehir belediye biitgesi ile ilge ve ilk kademe belediyelerinden
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gelen biitceler biiyiiksehir belediye meclisine sunulur ve biiyiiksehir belediye
meclisince yatirim ve hizmetler arasinda biitiinliik saglayacak bicimde aynen veya
degistirilerek kabul edilir.

Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediye biitgeleri, biiyiiksehir belediye meclisinde
ayni toplanti doneminde ve birlikte goriisiilerek karara baglanir ve tek biitce halinde
bastirilir.

Biiyiiksehir belediye meclisi, ilce ve ilk kademe belediyelerinin biitcelerini kabul
ederken;

a) Biitce metnindeki kanun, tiiziikk ve yOonetmeliklere aykir1 Madde ve ibareleri
cikarmaya veya degistirmeye,

b) Belediyenin tahsile yetkili olmadig1 gelirleri ¢ikarmaya, kanuni sinirlar tizerinde
veya altinda belirlenmis olan vergi ve harclarin oran ve miktarlarim1 kanunda
ongoriilen simrlarina ¢cekmeye,

c) Kesinlesmis belediye borglar icin biitceye konulmasi gerekip de konulmamis
odenegi eklemeye,

d) Ortak yatirim programina alinan yatirimlar i¢in gerekli ddenegi eklemeye,
Yetkilidir.

Biiyiiksehir belediye meclisince il¢e ve ilk kademe belediye biitcelerinde yapilan
degisikliklere karsi on giin icinde Danistay’a itiraz edilebilir. Danistay, itirazi otuz
giin icinde karara baglar.

Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

SIRKET KURULMASI

Madde 26 - Biiyiiksehir belediyesi kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda,
ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sermaye sirketleri kurabilir. Genel sekreter ile
belediye ve baglh kuruluslarinda yoneticilik sifatin1 haiz personel bu sirketlerin
yonetim ve denetim kurullarinda gorev alabilirler. Biiyiiksehir belediyesi, kendine ait
biife, otopark ve cay bahcelerini isletebilir; ya da bu yerlerin belediye veya bagh
kuruluglarinin % 50'sinden fazlasimna ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin %
50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
hiikiimlerine tabi olmaksizin belediye meclisince belirlenecek siire ve bedelle
isletilmesini devredebilir.

YEDINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

BELEDIYELER ARASI HIZMET ILISKILERI VE KOORDINASYON

Madde 27 - Biiyiikksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine
getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon, biiyiiksehir belediyesi tarafindan
saglanir. Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyeleri arasinda hizmetlerin
yiirlitiilmesiyle ilgili ihtilaf c¢ikmasi durumunda, biiyiiksehir belediye meclisi
yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Yeni kurulan biiyliksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park,
spor ve kiiltiirel tesislerin biiyliksehir belediyesi ile biiyiiksehir kapsamindaki diger
belediyeler arasinda dagilimina iligkin esaslar biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan
belirlenir.

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilce ve ilk kademe belediyeleri arasindaki
boliisiimii biiyiiksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyiiksehir belediyesi, 7. Maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlar1
cercevesinde, niifus ve hizmet alanlarim1 dikkate alarak, bu hizmetlerden
yararlanacak biiyliksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak
Yiiriitmek zorundadir. ilce veya ilk kademe belediyelerine ait gorevlerden bir veya
birka¢i, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak kaydiyla,
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biiyiiksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat biiyiiksehir
belediyesi tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, ilge ve ilk kademe belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir
ve yatirim yapabilir. Biiyliksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitge gelirinin %
10'unu asmamak ve biitcede Odenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin
yatirim programinda yer alan projelerin finansmani igin bilyiiksehir belediye
bagkaninin teklifi ve meclisin karariyla ilce ve ilk kademe belediyelerine mali ve
ayni yardim yapabilir.

Biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslari, belediye baskaninin onayr ile
birbirlerinin nakit ihtiyacim1 kargilayabilir. Bu sekildeki odiing vermelerde faiz
uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirimin biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan bir
veya birkagim1 aym anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri
diisiireceginin anlagildigt durumlarda, biiyiiksehir belediye meclisi, yatirimi
kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir. Bu takdirde yatirimin ilgili diger
kurumu ilgilendiren kismina ait harcama tutar1 o kurumun hesabinda borg, yatirimeti
kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

DIGER HUKUMLER

Madde 28 - Belediye Kanunu ve diger ilgili Kanunlarin bu kanuna aykir1 olmayan
hiikiimleri ilgisine gore biiyiiksehir, biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediyeleri
hakkinda da uygulanur.

DEGISTIRILEN HUKUMLER

Madde 29 - 18.1.1984 tarihli ve 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Mubhtarhiklar ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 4. Maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 4 - Biiyiiksehir belediye baskaninin se¢iminde, secim cevresi biiyliksehir
belediye sinirlart icidir.

Biiyiiksehir belediye sinirlart igindeki ilgce ve ilk kademe belediye baskani ve
belediye meclis iiyelerinin secimlerinde se¢im cevreleri, ilce ve ilk kademe
belediyesinin sinirlart igidir.

Madde 30 - 2972 sayili Kanunun 24. Maddesinin (a) bendindeki "her ilce"
ibaresinden sonra gelmek iizere "ve ilk kademe belediyesi" ibaresi eklenmistir.
Yiiriirlikten KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 31 - 27.6.1984 tarihli ve 3030 sayili Biiyiik Sehir Belediyelerinin Ydnetimi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
ile aynt Kanunun ek ve degisiklikleri; 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanununun 24. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin igiincli paragrafi
Yiiriirliikten kaldirilmastir.

(Ek fikra: 30.12.2004 - 5281 S.K./40.mad) *1* Kanunlarda ve diger mevzuatta,
27.6.1984 tarihli ve 3030 sayili Biiyiik Sehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile
degisikliklerine yapilan atiflar bu Kanuna yapilmig sayilir.

Ek Madde 1 - (Ek Madde: 01.07.2005-5378 S.K./40.mad)

Biiyiiksehir belediyelerinde oziirliilerle 1ilgili  bilgilendirme, bilin¢lendirme,
yonlendirme, danismanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek iizere
Oziirli hizmet birimleri olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini oziirlillere hizmet
amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin {ist kuruluglariyla isbirligi halinde
stirdiiriirler.  Oziirlii hizmet birimlerinin kurulug, gorev, yetki, sorumluluk ve
isleyisine iliskin usiil ve esaslar Oziirliiler Iidaresi Baskanhigimin goriisii alinarak
Icisleri Bakanhiginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
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Ek Madde 2 - (Ek Madde: 06.03.2007-5594 S.K./1.mad)

Birlesme, katilma veya gecici 2. Madde geregince biiyiiksehir belediyesi sinirlarina
giren belediyelerin Yiiriitmekte oldugu su, kanalizasyon, kati atik, ulagim, her gesit
yolcu ve yiik terminalleri, toptanci halleri, mezbaha, mezarlik ve itfaiye hizmetlerine
ilisgkin olmak iizere bina, tesis, arag, gere¢, tasinir ve tasinmaz mallart ve bu
hizmetlerin yerine getirilmesine yOnelik yatirim, alacak ve borglar1 biiyiiksehir
belediyesine veya ilgili bagh kurulusuna devredilir.

Bu Maddenin birinci fikrasinda belirtilen hizmet alanlarinda Devlet memuru olarak
calismakta olanlar kadrolariyla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanununun 49.
Maddesinin ii¢iincii fikrasina gore sdzlesmeli personel statiisiinde calismakta olanlar
ise bu sekilde calismalarina esas teskil eden kadrolar ile birlikte biiyiiksehir
belediyesine veya ilgili bagh kurulusuna devredilir. Devredilen personelin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarinin 6denmeye devam
olunmasi, atanma ve kadro unvanlarimin yeniden diizenlenmesinde 5393 sayili
Kanunun 50. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu Maddenin birinci fikrasinda belirtilen hizmet alanlarinda ilgili mevzuati uyarinca
ihdasi ya da vizesi yapilmis siirekli is¢i kadrolarinda veya gegici is pozisyonlarinda
4857 sayil Is Kanununa gore galismakta olanlar ise mevcut kadro ve pozisyonlari ile
birlikte biiyiiksehir belediyesine veya ilgili bagli kurulusuna devredilir. Devredilen
iscilerin iicret ile diger mali ve sosyal haklari, devir isleminden Once haklarinda
uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesi veya bireysel is sozlesmesi hiikiimlerine gore
belirlenmeye devam olunur. Pozisyon degisikligi hali dahil yapilacak bu devir iglemi,
ticret ile diger mall ve sosyal haklarda degisiklik yapilmasina hak kazandirmaz ve
bagka bir toplu is sozlesmesinin uygulanmasim isteme hakkini vermez. Devir
isleminden sonra yapilacak toplu is sozlesmelerine ise bu is¢ilerin mevcut iicret ile
diger mali haklarinda diger isciler icin kararlastirilacak artis oram veya miktarini
gececek sekilde artis ongoren ya da diger iscilerden farkli yeni mali ve sosyal haklar
verilmesini saglayacak hiikiimler konulamaz.

Bu Madde uyarinca personel devri yapilan biiyiiksehir belediyesinin talebi iizerine,
biiyiiksehir belediyesinin veya bagli kurulusun norm kadro alt grubunu veya
bulundugu alt grup itibariyla ihdas edilebilecek kadro sayilarini, devir islemini takip
eden bir yil icerisinde tekrar belirlemeye icisleri Bakanlig: yetkilidir.

Bu Madde kapsaminda yapilacak devir islemleri, s6z konusu belediyelerin temsiline
imkan verecek sekilde valiliklerce tesekkiil ettirilecek komisyonlarca yiiriitiiliir.

Daha 6nce yapilan devirler hari¢ olmak iizere, devir islemleri bu Maddenin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay icinde tamamlanir. Devir islemleri kesinlesene kadar soz
konusu hizmetler, ilgili belediyesince yiiriitiilmeye devam olunur.

Biiyiiksehir belediyesi smirlarina giren belediyelerin, kanunlarin verdigi yetkiye
dayanarak Yiiriitmekte olduklari toplu tasima ve ulagim hizmetlerinin, gercek ve
tiizel kisilere yaptirilmasi amaciyla verilen ruhsat, imtiyaz sozlesmesi ve ulagim
araglar1 kira sozlesmesi, ruhsatta 6ngoriilen siire ve sahip olduklari hat giizergahi ile
stnirli olmak sartiyla herhangi bir isleme gerek kalmaksizin biiyiiksehir belediyesi
toplu tasim ve ulasim sistemine dahil edilir.

Gecici Madde 1 - Biiyiiksehir belediyeleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ iki yil icinde biiyiiksehirin 1/25.000 6lgekli nazim imar planlarini
yapar veya yaptirir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte; biiyiiksehir belediye
siirlar;, Istanbul ve Kocaeli ilinde, il miilki simiridi. Diger biiyiiksehir
belediyelerinde, mevcut valilik binasi merkez kabul edilmek ve il miilki sinirlar1
icinde kalmak sartiyla, niifusu bir milyona kadar olan biiyiiksehirlerde yarigap1 yirmi
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kilometre, niifusu bir milyondan iki milyona kadar olan biiyiiksehirlerde yaricapi
otuz kilometre, niifusu iki milyondan fazla olan biiyiiksehirlerde yaricap1 elli
kilometre olan dairenin sinir1 bityiiksehir belediyesinin sinirini olusturur.

(Miilga fikra: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.)

Bu smurlar icinde kalan koylerin tiizel kisiligi sona ererek mahalleye doniisiir. Bu
sekilde olusan mahallelerin katilacag: ilce veya ilk kademe belediyesi, biiyiiksehir
belediye meclisince belirlenir. Orman koylerinin tiizel kisiligi devam eder. Ancak
ormanlarla ilgili diger kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere bu koyler imar
bakimindan biiyiiksehir belediyesinin miicavir alani sayilirlar. Bu kdylerde su ve
kanalizasyon hizmetlerini Yiiriitme gorev ve yetkisi ilgili biiyiiksehir belediyesine
bagli su ve kanalizasyon idaresine aittir.

Birinci fikra geregince biiyiiksehir belediyesi kapsamina alinan ilgelerin miilki
siirlari igcinde kalan belediye ve koyler ile, biiyiiksehir belediyesi kapsamina alinan
belediyelerin miicavir alan sinirlari igerisinde bulunan kdylerden; birinci fikrada
belirtilen mesafelerin disinda kalan belediye ve koyler, bu Kanunun yaymmi
tarihinden itibaren alt1 ay i¢cinde belediye meclisi veya koy ihtiyar heyetinin talebi
iizerine biiyiiksehir belediye meclisinin karar1 ve Icisleri Bakanliginin onayi ile baska
bir isleme gerek kalmaksizin biiyiiksehir belediye sinirlari icine almnabilir. Bu
koylerin mahalle olarak hangi ilce veya ilk kademe belediyesine katilacaklar1 ayni
meclis kararinda gosterilir.

Birinci fikra geregince biiyiiksehir kapsamina alinan belediyelerin sinirlarinda
yerlesim diizeni gerekleri dikkate alinarak bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir
sene icinde biiyiiksehir belediye meclisinin talebi iizerine Icisleri Bakanliginca
gerekli degisiklikler yapilabilir.

Biiyiiksehir belediye sinirlarina alinan belediyelerin organlari biiyiiksehir belediyesi
ilce veya ilk kademe belediyesi organlari; koy muhtar ve ihtiyar heyeti ise mahalle
mubhtar ve ihtiyar heyeti olarak ilk mahalli idareler genel se¢imine kadar gorevlerine
devam ederler.

Tiizel kisiligi kalkan koylerin malvarliklar1 hak, alacak ve borglar1 mahalle olarak
katildiklar1 belediyeye devredilir.

Biiyiiksehir belediye kapsamina alinma nedeniyle meydana gelecek miilki sinir
degisiklikleri katilma durumuna uygun olarak 5442 sayili Il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gore ¢oziiliir.

Gecici Madde 3 - (Degisik fikra: 29.12.2006 - 5568 S.K./6.mad) Biiyiiksehir
belediyeleri ve bunlara bagli kuruluglar ile sermayesinin % 50'sinden fazlasi
biiyiikksehir belediyelerine ait sirketlerin; 31.12.2004 tarihi itibartyla kamu kurum ve
kuruluslarindan olan kamu ve 6zel hukuka tabi alacaklari, bunlarin diger kamu
kurum ve kuruluslarina olan bor¢larina karsilik olmak tizere, 28.2.2007 tarihine
kadar takas ve mahsup edilir. Bu siireyi 31.3.2007 tarihine kadar uzatmaya, Hazine
Miistesarliginin bagh bulundugu Bakan yetkilidir. Bu Madde kapsamindaki alacak ve
borg¢ ifadesi bu alacak ve borg¢lara iligkin fer'ileri ve cezalari1 da kapsar.

Yukaridaki fikra kapsaminda yer alan kuruluslarin takas ve mahsup islemine konu
olan veya olmayan borclari, genel biitce vergi gelirlerinden her ay ayrilacak
paylarinin % 40'm1 gegmemek iizere kesinti yapilarak tahsil edilir.

Bu Maddeye gore yapilacak takas, mahsup ve kesinti islemleri yili biitce kanunlar1
ile iligkilendirilmeksizin ilgili kurulus ile uzlasma komisyonu tarafindan belirlenir;
Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin onerisi iizerine Bakanlar Kurulu
tarafindan karara baglanir. Bakanlar Kurulu, ilgili kuruluslarin bor¢ 6deme
kapasitelerini de dikkate alarak odenecek tutarlar taksitlendirmeye, taksitlendirilen
kisma Kanunun yayimim izleyen giinden itibaren zam ve faiz uygulatmamaya, bu
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borg¢larin fer'i ve cezalarin1 gegmemek iizere indirim yapmaya yetkilidir.

(Ek fikra: 21.04.2005 - 5335 S.K./28.mad) Ilgili kurulusun uzlasma ve hacizlerin
kaldirilmasina dair bagvurusunun uzlagsma komisyonunca kabul edilmesini miiteakip
31.12.2004 tarihinden onceki bor¢lar icin tatbik edilen hacizler kaldirilr.

Uzlasma komisyonu Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan tarafindan
gorevlendirilecek bir baskan ile Igisleri Bakanlhigi, Maliye Bakanlhigi, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Sayistay Baskanligi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanligi ve Iller Bankasindan birer temsilciden olusur.
Biiyiiksehir belediyeleri icin ayrica uzlasma komisyonu kurulmaz. Belediyeler icin
kurulan komisyon biiyiiksehir belediyeleri i¢cin de gorev yapar.

(Ek fikra: 29.12.2006 - 5568 S.K./6.mad) Bu Madde uyarinca takas, mahsup ve
kesinti iglemine tabi tutulan bor¢ ve alacaklar i¢in ilgili kanunlarda Ongoriilen
zamanasimi siireleri islemez.

Gecici Madde 4 - Bu Kanunun yaymmi tarihinde profesyonel spor kuliiplerinin
bagkanligini yapan veya yonetiminde bulunan belediye bagkanlari, en ge¢ 1.1.2005
tarihine kadar bu kuliiplerin baskanliindan ve yonetimindeki gorevlerinden
ayrilirlar.

Gegici Madde 5 - (Ek Madde: 29.12.2006 - 5568 S.K./7.mad)

Biiyiiksehir belediyeleri ve bunlara bagh kuruluslarin, 31.12.2006 tarihi itibariyle
tahakkuk etmis olan 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore takip edilen Devlete olan borglari, 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili
Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
tanimlanan Hazine alacagi niteligindeki borclar1 ve sosyal giivenlik kuruluslarina
olan borg¢lari ile 5216 sayili Kanunun gecici 3. Maddesi kapsaminda taksitlendirilmis
bulunan veya taksitlendirilecek borclarina karsilik, bu idareler adina her ay genel
biitce vergi gelirleri tahsilat toplami tizerinden ayrilacak paylarin % 40'm1 gegmemek
iizere, alacakli idarelerin talebi iizerine, ilgisine gore Maliye Bakanlig1 veya iller
Bankasi tarafindan kesinti yapilarak alacakli idarelere 6denir. Hazine Miistesarliginin
bagli oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin miisterek Onerisi iizerine bu Maddede
gecen % 40 oramini sifira kadar indirmeye veya kanuni orana yiikseltmeye ve
kesintilerin alacakli kuruluglara dagilimina iliskin ustl ve esaslar1 belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik

Madde 32 - Bu Kanunun 23. Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi 1.1.2005
tarihinde, ayn1t Maddenin ikinci fikras1 yayimini izleyen aybasinda, diger Maddeleri
ise yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 33 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER

31.12.2004 tarih ve 26687 1. Miik. S.R.G de yayimlanan 28.12.2004 kabul tarihli ve
5277 sayili kanunun 37/f Maddesi:

f) Belediyeler ile biiyiiksehir belediyelerince kamu kurum ve kuruluslarina
uygulanacak su tarife bedelleri, 6zel isyerlerine uygulanan en diisiik tarife bedelini
asamaz.
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EK 8. 5355 MAHALLI iDARE BiRLIKLERI KANUNU

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; mahalli idare birliklerinin hukuki statiisiinil,
kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usil
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun mahalli idare birliklerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Mahalli idare: I 6zel idaresi, belediye ve koyii,

b) Mahallf idare birligi: Birden fazla mahalli idarenin, yiiriitmekle gorevli olduklart
hizmetlerden bazilarini birlikte gérmek iizere kendi aralarinda kurduklar1 kamu tiizel
kisisini,

¢) Birlik: Mahalli idare birligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Birligin Kurulusu, Tiiziigii, Gorev ve Yetkileri

Kurulus

MADDE 4.- Birlik, birlik tiiziigiiniin kesinlesmesinden sonra Bakanlar Kurulunun
izni ile kurulur ve tiizel kisilik kazanir.

Kurulmus bir birlige iiyelik, iiye olmak isteyen mahalli idare meclisinin karar1 ve
buna dayali bagvuru iizerine, birlik meclisinin kabulii ile olur. Bu durumda Bakanlar
Kurulunun izni aranmaz. Ayrilmada ilgili mahalli idare meclisinin karar1 yeterlidir.
Su, atik su, kat1 attk ve benzeri altyap: hizmetleri ile cevre ve ekolojik dengenin
korunmasina iligkin projelerin zorunlu kilmasi durumunda; Bakanlar Kurulu, ilgili
mahalli idarelerin, bu amagla kurulmus birlige katilmasina karar verebilir. Bu fikrada
belirtilen birliklerden ayrilma da Bakanlar Kurulunun iznine baglhdir.

Mahalli idarelerin biitiin gorevlerini kapsayacak sekilde genel amacgli veya amaci
acikca belirlenmemis birlik kurulamaz.

Birlik tiiziigi

MADDE 5.- Birlik tiiziigii, birligi kuracak mahalli idarelerin meclislerinde iiye tam
sayisinin iigte iki cogunluguyla kabul edildikten sonra valinin; birlik birden fazla
ildeki mahalli idarelerin katihmi ile kuruluyorsa Icisleri Bakamnin onay: ile
kesinlesir. Tiiziik degisikliginin nasil yapilacagi birlik tiiziiglinde gosterilir ve
onaylanmasi hakkinda tiiziigiin onaylanmasina iliskin usil uygulanir.

Birlik tiiziigiinde asagidaki hususlarin bulunmasi zorunludur:

a) Birligin ad1 ve amacu.

b) Birlik iiyesi mahalli idarelerin adlar1.

¢) Birligin merkezi.

d) Birligin gorev siiresi, sona ermesi ve tasfiyesi.

e) Birlige devredilen gorev ve hizmetler.

f) Birlik meclisinin ve birlik enciimeninin toplant1 donemleri.

g) Birlik iiyesi mahalli idarelerin her birinin birlik meclisinde ka¢ iiye ile temsil
edilecegi ve secilen iiyelerin gorev siiresi ve birlik enciimeni iiye sayisi.

h) Birlik iiyelerinin, birligin kurulus ve faaliyet giderlerine katilma paylar1 ve bu
paylarin tespit yontemi.

i) Birligin gelirleri, giderleri, biitce ve ¢alisma programlarina iliskin hususlar.

j) Birlik iiyesi mahalli idarelerin ve bu idarelerin hizmet alaninda yasayanlarin birlik
hizmetlerinden yararlanma usilleri.

k) Tuiziik degisikliginin nasil yapilacag.
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Birligin hak ve yetkileri

MADDE 6.- Mahalli idare birlikleri, tiiziikte birlige devredilmesi 6ngoriilen mahalli
miisterek nitelikli hizmetlere iliskin olarak iiye mahalli idarelerin hak ve yetkilerine
sahiptir.

UCUNCU BOLUM

Birligin Organlar1

Birligin organlar1

MADDE 7.- Birligin organlari; birlik meclisi, birlik enclimeni ve birlik bagkanidir.
Birlik meclisi

MADDE 8.- Birlik meclisi, birligin karar organidir ve birlik tiyesi mahalli idarelerin
meclislerinin kendi tiyeleri veya belediye meclis iiyeligine secilmeyi haiz kisiler
arasindan, birlik tiiziigiinde belirlenen sayida ve gizli oyla sececekleri iiyelerden
olusur. Ancak disaridan secileceklerin sayist mahalli idare meclisinden secileceklerin
iicte birini gecemez. Asil liye sayisinin yarisi kadar yedek iiye segilir.

Birligin iiyesi olan il 6zel idaresi i¢in vali, belediye i¢in belediye bagskan ve koy i¢in
mubhtar, birlik meclisinin dogal iiyesidir. Birlik meclisinde bunlarin diginda dogal iiye
bulunmaz. Meclis iiye tam sayisina dogal iiyeler de dahildir. Vali ve belediye baskan1
birlik meclisinde kendisini temsil etmek tiizere meclis {iyelerinden birine yetki
verebilir.

Uye mahalli idarelerden herhangi birinin birlik meclisindeki asil iiyeliklerinde
bosalma olursa, birlik baskani o mahalli idarenin yedek iiyelerini gbreve cagirir.
Cagrilacak yedek liye kalmadigi takdirde iiye mahalli idarelerin meclisleri, ilk
toplantilarinda yeniden yedek iiye secimi yapar. Birlik meclisinin feshedilmesi
durumunda yeniden asil ve yedek iliye secimi yapili. Bu iiyeler kalan siireyi
tamamlar.

Il 6zel idaresi, belediye ve koy idarelerindeki gorevleri sona erenlerin birlik meclisi
iiyeligi de sona erer.

Birlik meclisi iiyeligi, iiyeligin diismesini gerektiren bir sebeple sona erenler, bir
sonraki donemde birlik meclisi iiyeligine secilemezler.

Birlik tiiziiglinde, iiye mahalli idarelerin birlik meclisinde niifus ve katilim pay1
oranina gore temsil edilmesine dair esas getirilebilir.

Birlik bagkani ayn1 zamanda birlik meclisinin de baskamdir.

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 9.- Birlik meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yatirim plani ve caligma programini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Bor¢lanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

e) Birlik tarafindan yiiriitilecek hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

) Sarth bagislar1 kabul etmek.

g) Dava konusu olan ve miktar1 ikibin Yeni Tiirk Lirasindan onbin Yeni Tiirk
Lirasina kadar birlik alacaklarinin sulhen halline karar vermek.

h) Birlik yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar
vermek.

i) Birlik baskanlik divanini, birlik enciimen iiyelerini ve meclis ihtisas komisyonu
iiyelerini secmek.

j) Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

k) Birlik tiiziiglinde 6ngoriilmesi halinde tiiziik degisikligini kabul etmek.
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1) Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Birlik bagkaniyla birlik enciimeni arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
Meclis bagkanlik divani

MADDE 10.- Birlik meclisi, birligin kurulusundan ve mabhalll idare genel secim
sonuglarinin Yiiksek Secim Kurulunca ilanindan itibaren otuz giin iginde birlik
merkezinin bulundugu mahallin miilki idare amiri tarafindan birlik merkezinde
toplantiya davet edilir. Meclis, en yash {iyenin bagkanliginda toplanarak ilk iki yil
icin gorev yapmak lizere, iiyeleri arasindan ve gizli oyla birlik baskanini, meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile katip iiyeleri seger. Ilk iki yildan sonra segilecek
bagkanlik divam tiyeleri yapilacak ilk mahalll idareler se¢cimine kadar gorev yapar.
Uyelerinin tamami il 6zel idarelerinden olusan birliklerde birlik baskani, birlik
merkezinin bulundugu ilin valisidir.

Meclis bagkanlik divan1 se¢imi {i¢ giin i¢inde tamamlanir.

Birlik meclisine birlik bagkani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan
vekili, onun da bulunmamas1 durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak
yillik faaliyet raporunun goriisiildiigii meclis toplantis1 meclis baskan vekilinin
baskanliginda yapilir.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere
yeni {iye secilir.

Meclis bagkani, meclis ¢caligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Meclis toplantist

MADDE 11.- Meclis toplantilari, iiye mahalli idarelerin kanunlarinda belirtilen
toplant1 donemleri dikkate alinarak yilda ikiden az olmamak {iizere birlik tiiziigiinde
gosterilen zamanlarda yapilir. Yilin ilk toplantis1t ddnem bagi toplantisidir.

Birlik baskani, tiye mahalll idare meclislerinden birinin talebi, birlik meclisi
iiyelerinin licte birinin gerekceli teklifi veya acil durumlarda kendisinin liizum
gormesi iizerine birlik meclisini olaganiistii toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplanti
cagrisi ve giindem en az ii¢ giin 6nceden meclis iiyelerine yazili olarak duyurulur ve
ayrica ilan edilir.

Birlik meclisinde plan ve biitce komisyonunun diginda birligin faaliyet konularinda
olmak iizere ihtisas komisyonlar1 kurulabilir. Ihtisas komisyonlar1 meclis iiyeleri
arasindan birlik meclisinin karariyla kurulur ve komisyon iiye sayisi besi gecemez.
Komisyon iiyelerinin ayr1 mahalli idare temsilcileri arasindan seg¢ilmesi esastir.
Olaganiistii toplantilarda, cagriyr gerektiren konularin disinda bir ig goriisiilemez.
Birden ¢ok ili kapsayan mahalli idare birliklerinde mahalli idare birlik meclisinin
kararlar1 o birligin merkezinin oldugu yer miilki idare amirine gdnderilir.

Birlik meclisinin toplantilari, kararlari, ¢calisma esas ve ustlleri, bilgi edinme ve
denetim yollar1, feshi, meclis liyeliginin sona ermesi, ihtisas komisyonu iiyelerinin
secimi ile meclis iiyelerinin yiikiimliililkleri hakkinda bu Kanunda hiikiim
bulunmayan durumlarda, Belediye Kanununun belediye meclislerine iligkin
hiikiimleri uygulanir.

Birlik enciimeni

MADDE 12.- Birlik enciimeni, birlik bagkani ile sayisi yediyi gegmemek iizere birlik
tiiziigiinde gosterilecek sayida meclis iiyesinden olusur. Ulke diizeyinde kurulan
birliklerde bu say1 iki kat olarak uygulanir. Bu iiyeler, birlik meclisince, donem basi
toplantisinda kendi iiyeleri arasindan gizli oyla bir yilligina gorev yapmak {izere
secilir. Birlik bagkani, enciimeninin de bagkanidir.

Birlik enciimeni birlik tiiziigiinde belirtilen siirelerle toplanir. Bu siire bir ay1 asamaz.
Herhangi bir sebeple yil i¢inde segilen birlik enciimeni, donem basina kadar gorev
yapar. Birlik meclisi iiyeligi sona erenlerin birlik enciimeni iiyeligi de sona erer.
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Uye sayis1 dort veya daha fazla olan mahalli idare birliklerinde, enciimen iiyelerinin
ayr1 ayri mahalli idarelerin meclis liyeleri arasindan secilmesi zorunludur.

Birlik meclisinin feshi durumunda, yeni meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve
birlik enciimenine ait gorevler, ulusal diizeyde kurulan birlikler igin Igisleri
Bakanhginca, diger birlikler icin birlik merkezinin bulundugu yer miilki idare
amirince kamu gorevlileri arasindan biri baskan olmak lizere gorevlendirilecek bes
kisilik bir heyet tarafindan yiiriitiiliir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 13.- Birlik enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yatiim plam ve calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip birlik
meclisine goriis bildirmek.

b) Kamulastirma islemlerinin gerektirdigi kamu yarar1 kararini almak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Ikibin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan davalarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina iligkin meclis
kararlarin1 uygulamak.

Birlik enciimeninin toplantilari, kararlari ile ¢calisma esas ve usilleri hakkinda bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, Belediye Kanununun belediye enciimenine
iligkin hiikiimleri uygulanir.

Birlik bagkanm

MADDE 14.- Birlik baskani, birlik idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Birlik bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligi yonetmek ve birligin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Yatirnm plam ve caligma programm ile biitceyi ve kesin hesabi hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacagi yillik
faaliyet raporunu meclise sunmak.

¢) Birligi temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Birlik meclisine ve birlik enciimenine bagkanlik etmek.

e) Birligin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Birligin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Birlik Meclisi ve birlik enciimeni kararlarin1 uygulamak.

i) Birlik Meclisi ve birlik enciimeninin yetkisi digsinda kalan diger ©6denek
aktarmalarin1 yapmak.

j) Birlik personelini atamak.

k) Birligi denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Kanunlarla birlige verilen ve birlik meclisi veya birlik enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Birlik biitcesinin harcama yetkilisi birlik bagkamidir. Birlik bagkan bu yetkisini birlik
genel sekreterine veya birlik miidiiriine devredebilir.

Birlik bagkanliginin sona ermesi ile ilgili olarak Belediye Kanununun belediye
baskanliginin goreve devamsizlik disindaki sebeplerle sona ermesine iligkin
hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 15.- Birligin gelirleri sunlardir:
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a) Birlik iiyelerinin, birligin kurulus ve faaliyet giderlerine katilma paylari.

b) Birlik Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsilig iicretler.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan aktarilacak 6denekler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) Kira ve faiz gelirleri.

f) Bagislar.

g) Koylere hizmet gotiirme birlikleri i¢in il 6zel idaresi biitcesinden ayrilacak pay.

h) Diger gelirler.

Birligin giderleri

MADDE 16.- Birligin giderleri sunlardir:

a) Birlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak giderler.

b) Birligin personeline ve secilmis organlarimin tiyelerine 6denen maas, licret,
odenek, huzur hakki, yolluk, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c¢) Hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak
giderler.

d) Birligin hizmet binalarinin, tesislerinin, ara¢ ve gereclerinin temini, yapimi,
bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler.

e) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger iicretler ile sigorta giderleri.

f) Dava takip ve icra giderleri.

g) Avukatlik, damigmanlik ve denetim iicretleri.

h) Kamu ve o6zel sektor kuruluslariyla yapilan ortak hizmetler ve diger proje
giderleri.

i) Temsil, toren ve agirlama giderleri.

BESINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Teskilat

MADDE 17.- Norm kadroya uygun olarak birlik teskilat1 birlik miidiirii, yaz1 isleri,
mali igler birimleriyle birligin faaliyet alanina goére kurulacak teknik isler biriminden
olusur.

Ulke diizeyinde kurulan birliklerle iiye sayisi yiizden fazla olan birliklerde teskilat,
norm kadroya uygun olarak genel sekreter, yazi isleri ve mall isler birimleriyle
birligin faaliyet alaninda olmak ve sayis1 iicli gecmemek {izere birlik meclisinin
karariyla kurulacak diger birimlerden olusur.

Kamu kurum ve kuruluglarinda calisan memurlar, Belediye Kanununda belirtilen
esas ve usiillere gore birlik genel sekreteri veya diger {ist yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilir. Bu tiir gdrevlendirmelerde ilgilinin kendi kurumundan aldig1 her
tiirli mali ve sosyal haklar1 kesilmez, ancak kurumundan aldigi aylik ve diger
O0demelerin toplam tutarim ge¢cmemek iizere birlik enciimeni karariyla ek 6deme
yapilabilir.

Koylere hizmet gotiirme birlikleri

MADDE 18- ilcelerde, tarmm iiriinlerinin iiretim ve pazarlanmasi hari¢ olmak iizere,
kdylere ait hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci olmak, bizzat yapmak, yaptirmak ve
kirsal kalkinmayr saglamak iizere, tiim koylerin istiraki ile o ilgenin adi tasiyan,
kdylere hizmet gotiirme birligi kurulabilir. Bakanlar Kurulu, bu konuda genel izin
vermeye yetkilidir.

Birlik bagkam1 merkez ilcelerde vali veya gorevlendirecegi vali yardimcisi, diger
ilcelerde kaymakamdir. Koylere hizmet gotiirme birliginin meclisi, birlik baskani
baskanliginda, birlige iiye koylerin muhtarlar1 ve o ilgeden secilen il genel meclisi
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tiyelerinden olusur. Koylere hizmet gotiirme birliginin enciimeni birlik baskaninin
baskanliginda, meclisin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla sececegi iki il genel
meclisi iyesi ve iki koy muhtar1 olmak iizere bes kisiden olusur.

Il 6zel idareleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari; kdye yonelik hizmetlerine
iligkin yapim, bakim ve onarim islerini aralarinda yapacaklar1 anlagsmaya gore
koylere hizmet gotiirme birlikleri aracilifiyla gerceklestirebilir. Bu takdirde, gerekli
kaynak bu birliklere aktarilir ve s6z konusu is, birligin tibi oldugu esas ve usillere
gore sonuglandirilir.

Koylere hizmet gotiirme birlikleri, ihtiyaca gore hizmet akdiyle personel istihdam
edebilir. Ancak, kdylere hizmet gétiirme birliklerinin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden
degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin % 10'unu asamaz. Vali ve
kaymakamlar birlik hizmetlerini Yiiriitmek {izere diger kamu kurum ve
kuruluslarindan personel gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere birlik
biitgesinden karsilanmak tizere, (5000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutarda aylik 0deme yapilir. Gorevlendirmelerde otuz
giinden kisa siireler icin kist hesaplama yapilir.

Il 6zel idaresi biitge gelirlerinin ne kadarmin koylere hizmet gotiirme birliklerine
aktarilacagi, koylere hizmet gotiirme birliklerinin sunacagi yatirim plani, yillik
calisma programi ve uygulama projelerine gore il genel meclisince kararlagtirilir.
Koylere hizmet gotiirme birliklerinin biitcesine iliskin esas ve usiller ile muhasebe
ve raporlama standartlari, harcama esas ve usllleri, cerceve hesap plani ile
diizenlenecek raporlarin sekil, siire ve tiirleri ile bu birliklerin yapacaklar1 ihalelere
iliskin esas ve usiller Maliye Bakanligmin goriisii alinarak Icisleri Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sulama birlikleri

MADDE 19.- Sadece sulama amagh olarak kurulan mahalli idare birliklerinde birlik
meclisi, 8. Maddede belirtilen dogal iiyeler ile birligin sulama faaliyetinden
faydalanan ve belediye meclisi iiyeligine secilme sartlarina sahip olan ciftciler
arasindan birlik tiiziigiinde gosterilen sayida segilecek iiyelerden olusur. Secim, iiye
mabhalli idare sinirlar1 i¢inde oturan ve birligin sulama faaliyetinden faydalanan
ciftcilerin katilimiyla o mahalli idare meclisinin gézetiminde yapilir.

Ulke diizeyinde birlik kurulmasi

MADDE 20.- Mabhalli idarelerin menfaatlerinin korunmasi, gelismelerine yardimci
olunmasi, personelinin egitilmesi ve mahalll idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda
goriis bildirilmesi amaciyla il 6zel idarelerini ve belediyeleri temsil etmek iizere tilke
diizeyinde sadece birer birlik kurulabilir. Bu durum iilke diizeyinde olmaksizin bu
amaglarla bagka mahalli idare birligi kurulmasina engel olusturmaz. il 6zel idareleri
ve belediyeler iilke diizeyinde kurulan birliklerden kendilerine ait olanin dogal
iyesidirler.

Ulke diizeyinde kurulan birlikler birinci fikrada belirtilen amaglarin yaninda mahalli
idarelere rehberlik etmek; mahalli idareler arasinda yardimlagma ve isbirligini, teknik
ve idarl deneyim bilgi degisimini tesvik etmek; iyi uygulama Orneklerinin
yayginlasmasina yardim etmek konularinda da faaliyette bulunabilir.

Birinci fikrada belirtilen birliklerden belediyelere ait olanmin birlik meclisi;
biiyiiksehir, il merkezi ve niifusu yiiz bin ve daha fazla olan yerlerin belediye
bagkanlar1 ile her ilden belediye bagkan1 ve belediye meclis iiyeleri arasindan o ilin
milletvekili sayis1 kadar secilecek iiyelerden olusur. Secim, birlik bagkanliginin talebi
lizerine biiyliksehir olan yerlerde biiyiiksehir belediye baskanligi, diger yerlerde il
belediye baskanliginca tespit edilen giin ve yerde o il i¢indeki belediyelerin
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baskanlar1 ve belediye meclis iiyelerinin katilimiyla yapilir. Secime katilacaklar
kendilerini temsilen oy kullanmak iizere baska bir iliyeye yazili olarak yetki
verebilirler.

Birinci fikrada belirtilen birliklerden il 6zel idarelerine ait olanin birlik meclisi, il
valileri ile her ilin il genel meclisinin, kendi iiyeleri arasindan o ilin milletvekili
sayist kadar sececegi kimselerden olusur.

Uciincii ve dordiincii fikrada belirtilen birliklere iiye mahalli idarelerin birlige
O0demeleri gereken iiyelik bedeli, bu idarelerin en son kesinlesmis biit¢elerinin birlik
meclisince belirlenen orani olarak tespit edilir ve birligin talebi {izerine bu mahalli
idarelere genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylardan bu paylarin dagitimini
yapan kurulusca kesilerek birlige 6denir.

Birlik iiyelerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 21.- Birlige kars1 mali yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen iiye mahalli
idarelerin 6demeleri gerekli miktar, birligin basvurusu iizerine bu idarelere genel
biitce vergi gelirleri tahsilati toplami iizerinden ayrilan paydan, bu paylarin
dagitimin1 yapan kurulus tarafindan kesilerek alacakli birlige ddenir.

Ortak hiikiimler

MADDE 22.- Birliklerde calisma programi, yetki devri, birlik ile birlik bagkaninin
ihtilafli olmasi, birlik organinin veya bunlarin iiyelerinin gérevden uzaklastirilmasi,
denetim, yillik faaliyet raporu, biitce ve diger mali konular, tahvil ihraci hari¢
bor¢lanma, biitce ici isletme tesisi, bor¢ ve alacaklarin mahsubu, yurt dist iligkileri,
diger kuruluslarla iligkiler, yazisma ve yeniden degerleme oraninin birliklerde
uygulanmasi konularinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda birlik tiiziigii
ile birlige devredilen hizmetlerle sinirli olmak iizere Belediye Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Birliklerde, tegkilat ve personel istihdami konularinda bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde Belediye Kanunu ile Belediye Kanununa aykir1 olmamak
kaydiyla birlik tiiziigii hitkkiimleri uygulanir.

Koylere hizmet gotiirme birliklerinin birlik meclisleri hari¢ olmak iizere, birlik
meclisi ile birlik enciimeninin bagkan ve liyelerine meclis ve enciimen toplantilarina
katildiklart her giin icin (1500) gosterge rakamimin Devlet memurlart i¢in belirlenen
aylik katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarit gegmemek iizere, birlik meclisi
tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki Odenebilir. Ancak, huzur hakki
O0denecek giin sayisi, bir yil iginde yirmidért giinii gecemez.

GECICI Madde 1.- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce kurulmus olan mahalli
idare birlikleri, durumlarim en gec alt1 ay i¢cinde bu Kanun hiikiimlerine uygun héle
getirirler.

Birinci fikrada belirtilen siire i¢inde durumlarin1 bu Kanuna uygun hile getirmeyen
birlikler, Icisleri Bakanlig1 tarafindan iki ay ek siire verilerek uyarilir. Bu siire i¢inde
de gerekli degisiklikleri yapmayan birlikler kendiliginden dagilmig sayilir ve
tiiziikklerindeki hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Bu Kanunun yayimlanmasindan 6nce Bakanlar Kurulunun izni ile kurulan ancak
26.3.1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi
Hakkinda Kanunda belirtilen nitelikte uluslararasi faaliyette bulunan ve en az yedi
iyeye sahip olan mahalli idare birliklerinden uluslararasi tesekkiil sayilma talebinde
bulunanlar hakkinda birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Uluslararasi
tesekkiill sayilma talebi, birlik enciimen kararina dayali olarak bu Kanunun
yayimlanmasindan itibaren en gec li¢ ay i¢inde; birlik meclisince kabul edilecek olan
uluslararasi tesekkiil statiisii ise en ge¢ bir yil icinde Icisleri Bakanhigina sunulur.
Icisleri Bakanlig1 uluslararasi tesekkiil statiisiinii Digisleri Bakanhgimn goriisiinii
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alarak iki ay icinde onaylar veya Kanuna uygun hale getirilmesi i¢in en fazla iki ay
siire vererek iade eder. Uluslararasi tesekkiil statiisiiniin onaylanmasiyla birlikte
mahalli idare tiizelkisiligi sona erer ve bu birlikler, bagka bir igleme gerek
kalmaksizin 3335 sayili Kanuna gore kurulmus uluslararasi tesekkiil statiisii
kazanarak ayni Kanun uyarinca faaliyetlerine devam ederler. Uluslararas: tesekkiil
sayllma talebinde bulunan ancak statiisiinii belirtilen siire icinde teslim etmeyen veya
Kanuna uygun hale getirmeyen mahalli idare birlikleri, bu siirelerin sonunda
kendiliginden dagilmis sayilir. Uluslararas: tesekkiil sayilma talebinde bulunmayan
veya en az yedi iiyeye sahip olmadifi i¢cin bulunamayan bu nitelikteki mahalli idare
birlikleri hakkinda birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

GECICI Madde 2.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce mahalli idare
birlikleri personeli hakkinda cesitli sebeplerden dolayr ¢ikarilmis kisi borglari, birlik
meclisinin alacagi kararla sonuglandirilir,. Bu karara karsi birlik merkezinin
bulundugu yer miilki idare amiri veya hakkinda kisi borcu ¢ikarilanlar on giin i¢inde
idari yargiya basvurabilirler.

Yiiriirliik

MADDE 23.- Bu Kanun yayimzi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK 9. 5393 BELEDIiYE KANUNU

Kanun Numarast: 5393

Kanun Kabul Tarihi: 3.07.2005

Resmi Gazete Tarihi: 13.07.2005

Resmi Gazete Sayisi: 25874

BIRINCI KISIM: GENEL HUKUMLER

BIRINCI BOLUM: AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, ydnetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usil ve esaslarin diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2 - Bu Kanun belediyeleri kapsar.

TANIMLAR

Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
tizere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idarl ve
mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini,

b) Belediyenin organlari: Belediye meclisini, belediye enciimenini ve belediye
bagkanini,

c¢) Belde: Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mabhalle: Belediye sinirlar1 icinde, ihtiya¢ ve oncelikleri benzer dzellikler gosteren
ve sakinleri arasinda komsuluk iliskisi bulunan idari birimi,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM: BELEDIYENIN KURULUSU VE SINIRLARI

KURULUS

Madde 4 - Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir.
i1 ve ilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.

Icme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskiin
sahas1 kurulu bir belediyenin sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim
yerlerinde belediye kurulamaz.

Koylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri igin
meskiin sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk{in sahasina azami
5.000 metre mesafede bulunmasi ve niifuslari toplaminin 5.000 ve iizerinde olmasi
gereKkir.

Bir veya birden fazla kdyiin kdy ihtiyar meclisinin karar1 veya se¢menlerinin en az
yarisindan bir fazlasinin mahallin en biiyiik miilki idare amirine yazili basvurusu ya
da valinin kendiliginden buna gerek gormesi durumunda, valinin bildirimi iizerine,
mahalll se¢im kurullari, on bes giin icinde kdyde veya koy kisimlarinda kayith
secmenlerin oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilige bildirir.

Islem dosyas1 valinin goriisiiyle birlikte Igisleri Bakanhigima gonderilir. Danistay’in
gorilisli alinarak miisterek kararname ile o yerde belediye kurulur.

Yeni iskdn nedeniyle olusturulan ve niifusu 5.000 ve iizerinde olan herhangi bir
yerlesim yerinde, Icisleri Bakanliginin Onerisi iizerine miisterek kararnameyle
belediye kurulabilir.

SINIRLARIN TESPITI

Madde 5 - Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen alti ay icinde
asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri o yerlesim yerine ait sayilan tarla, bag, bahge, cayir, mera, otlak,
yaylak, zeytinlik, palamutluk, fundalik gibi yerler ile kumsal ve plajlar belediye sinir1
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icine alinir.

b) Belediye sinirlarini dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit noktalardan gecirmek
esastir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda, sinir diiz olarak cizilir ve isaretlerle
belirtilir.

c) Belediyenin sinirlart i¢inde kalan ve eskiden beri komsu belde veya koy halki
tarafindan yararlanilan yayla, cayir, mera, koru, kaynak ve mesirelik gibi yerlerden
geleneksel yararlanma haklar1 devam eder. Bu haklar i¢in sinir kdgidina serh konulur.
d) Cizilen smirlarin gectigi yerlerin bilinen adlar1 sinir kagidina yazilir. Ayrica yetkili
fen elemani tarafindan diizenlenen kroki sinir tespit tutanagina eklenir.

SINIRLARIN KESINLESMESI

Madde 6 - Belediye simirlari, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii
izerine valinin onay ile kesinlesir.

Kesinlesen sinirlar, valilikce yerinde uygulanmak suretiyle taraflara gosterilir ve
durum bir tutanakla belirlenir. Kesinlesen sinir kararlar ile dayanagi olan belgelerin
birer 6rnegi; belediyesine, mahalli tapu dairesine, il 6zel idaresine ve o yerin miilki
idare amirine gonderilir.

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga bes yil siire ile degistirilemez.

SINIR UYUSMAZLIKLARININ COZUMU

Madde 7 - Bir il dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazligi ¢ikmast
halinde ilgili belediye meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile kaymakamin goriisleri otuz
giin siire verilerek istenir. Vali, bu goriisleri degerlendirerek sinir uyusmazligini
karara baglar. Biiyiiksehir belediyesi simrlar1 igcinde kalan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin sinir degisikliklerinde biiyiiksehir belediye meclisinin de goriisii
alinir.

i1 ve ilge sinirlarinin degistirilmesini gerektirecek sinir uyusmazliklarinda 5442 sayili
11 idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

BIRLESME VE KATILMA

Madde 8 - Belde, koy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir bagka beldeye katilabilmesi
icin bu yerlerin meskiin sahalarinin katilinacak beldenin meski{in sahasina uzakligi
5.000 metreden fazla olamaz.

Bir belde veya koylin veya bunlarin bazi1 kisimlarinin meskiin sahasinin, komsu bir
beldenin meskiin sahasi ile birlesmesi veya bu sahalar arasindaki mesafenin 5.000
metrenin altina diismesi ve buralarda oturan se¢menlerin yarisindan bir fazlasinin
komsu beldeye katilmak i¢in basvurmasi hélinde, katilinacak belde sakinlerinin
oylarina bagvurulmaksizin, katilmak isteyen kdy veya belde veya bunlarin
kisimlarinda basvuruya iliskin oylama yapilir. Oylama sonucunun olumlu olmasi
halinde bagvuruya ait evrak, valilik tarafindan katilinacak belediyeye gonderilir.
Belediye meclisi evrakin gelisinden itibaren otuz giin icinde basvuru hakkindaki
kararimt verir. Belediye meclisinin uygun gormesi halinde katilim gerceklesir.
Biiyiiksehirlerde birlesme ve katilma islemleri, katilinacak ilge veya ilk kademe
belediye meclisinin goriisii iizerine, biiyliksehir belediye meclisinde karara baglanir.
Katilma sonrasi olusacak yeni sinir hakkinda, 6.Maddeye gore islem yapilir ve sonug
Igisleri Bakanhigina bildirilir.

Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya
da koy kurulmasinda, beldenin niifusunun 5.000'den asag1 diismemesi gerekir.
Biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmas i¢in
belde niifusunun 100.000'den asag1 diismemesi ve yeni kurulacak beldenin
niifusunun 50.000'den az olmamasi sarttir.

Bu Madde uyarinca gerceklesen katilmalarda, katilinan belde ile bazi kisimlart veya
timii katilan koy veya belde arasinda; tasinir ve taginmaz mal, hak, alacak ve
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borg¢larin devri ve paylasimi, aralarinda diizenlenecek protokolle belirlenir.

Birlesme ve katilma islemlerinde bu Maddede diizenlenmeyen hususlarda 4. Madde
hiitkmiine gore islem yapilir.

MAHALLE VE YONETIMI

Madde 9 - Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir.

Belediye sinirlar1 icinde mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, béliinmesi,
adlartyla simrlarinin  tespiti ve degistirilmesi, belediye meclisinin karar1 ve
kaymakamin goriisii lizerine valinin onayi ile olur.

Mubhtar, mahalle sakinlerinin goniilli katihmiyla ortak ihtiyaglar1 belirlemek,
mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla iligkilerini Yiiriitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek,
diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla
yikiimlidiir.

Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglariin karsilanmasi ve sorunlarinin
¢oziimil icin biitce imkanlar1 Olgiisiinde gerekli ayni yardim ve destegi saglar;
kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini gdz ©niinde bulundurur ve hizmetlerin
mahallenin ihtiyaclarina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamaya ¢alisir.

BELDE ADININ DEGISTIRILMESI

Madde 10 - Bir beldenin adi, belediye meclisi iiye tam sayisinin en az dortte ii¢
cogunlugunun karar1 ve valinin goriisii iizerine Icisleri Bakanhiginin onay: ile
degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile
belediyenin ad1 da degismis sayilir.

TUZEL KiSILIGIN SONA ERDIRILMESI

Madde 11 - Meskiin sahasi, bagl oldugu il veya ilce belediyesi ile niifusu 50.000 ve
tizerinde olan bir belediyenin sinirina, 5.000 metreden daha yakin duruma gelen
belediye ve koylerin tiizel kisiligi; genel imar diizeni veya temel alt yapi
hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda, Damstay’in goriisii alinarak, Igisleri
Bakanliginin teklifi iizerine miisterek kararname ile kaldirilarak bu belediyeye katilir.
Tiizel kisiligi kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklar1 belediyenin mahalleleri
haline gelir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediye ile koylerin taginir ve taginmaz mal,
hak, alacak ve borclar1 katildiklar1 belediyeye intikal eder.

Niifusu 2.000'in altina diisen belediyeler, Danistay’in goriisii ahinarak, Icisleri
Bakanliginin Onerisi iizerine miisterek kararname ile koye doniistiiriiliir. Tiizel
kisiligi kaldirilan belediyenin tasfiyesi il ©zel idaresi tarafindan yapilir. Bu
belediyenin tasinir ve taginmaz mallar1 ile hak, alacak ve borglar ilgili koy tiizel
kisiligine intikal eder. Intikal eden borglarin karsilanamayan kisimlari il 6zel idaresi
tarafindan iistlenilir ve vali tarafindan iller Bankasmna bildirilir. Iller Bankasi bu
miktari, takip eden ayin genel biitge vergi gelirleri tahsilat toplaminin belediyelere
ayrilan kismindan keserek ilgili il 6zel idaresi hesabina aktarir.

(Degisik fikra: 06.03.2008-5747 S.K./3.mad.) Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin
bulundugu yerlesim birimlerinde, hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla, ilgili
belediye veya biiyiiksehir belediyesi ve kdye doniisen yerlerde il dzel idaresi veya
koylere hizmet gotiirme birlikleri tarafindan igme suyu, kanalizasyon, temizlik, ¢op
toplama, ulagim, itfaiye ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirler alinir
ve ihtiya¢ durumuna gore bu hizmetleri yiiriitmek iizere hizmet birimleri kurulabilir.
Biiyiiksehir belediye sinirlari i¢inde agilacak hizmet birimlerini ydnetmek iizere,
biiyiiksehir belediye meclis iiyeleri veya diger belediye personeli arasindan
gorevlendirme yapilabilir. Mahalli hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in vali veya
kaymakamlar ilgili kuruluglar arasinda koordinasyonu saglar ve gerekli tedbirleri alir.
KARARLARININ UYGULANMASI VE NUFUS
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Madde 12 - 4, 6, 7, 8 ve 9. Maddelerde belirtilen kararlar kesinlesme tarihini takip
eden yilin ocak aymnin birinci giiniinden itibaren yiiriirliige girer. 4. Maddeye gore
belediye kurulan yerlerde 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve
Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 29. Maddesine gore secim yapulir.

8. Maddede gecen birlesme ve katilmalara, 9. Maddede gecen mahalle
kaldirilmasina, 11. Maddede gecen belediye ve koy tiizel kisiliginin kaldirilmasina
veya bir beldenin kOye doniistiiriilmesine dair kararlar ilk mahalli idareler
secimlerinde uygulanir ve se¢imler bu yerlerin yeni durumlarina gore yapilir.

(Ek fikra: 06/03/2007-5594 S.K./2.mad.) Birlesme, katilma veya tiizel kisiligin
kaldirilmas1 sonucu tiizel kisiligi ilk mahalli idare secimlerine kadar devam edecek
olan belediye ve koylerde, birlesme ve katilma isleminin gerceklesmesi veya
miisterek kararnamenin yayimlandig tarihten itibaren yeni nazim ve uygulama plani
yapilmaz; mevcut planlarda yapilmasi gereken zorunlu degisiklik ve her tiirlii imar
uygulamasi katilinacak belediyenin uygun goriisii alinarak yapilir. Uygun goriis
verilmeyen plan degisiklikleri yapilamaz.

(Ek fikra: 06.03.2007-5594 S.K./2.mad.) Tiizel kisiligi sona erecek belediye ve
koylerin tasinmazlarinin satilmasi ile vadesi tiizel kisiligin sona erecegi tarihi asan
bor¢lanma yapilmasi Igisleri Bakanliginin onayina tabidir.

(Ek fikra: 06.03.2007-5594 S.K./2.mad.) Belediye ihbar ve kidem tazminatlarinin
O0denmesi konusunda, 68. Maddenin (d) bendinde Ongoriilen siirlamaya bagh
olmaksizin Igisleri Bakanhigimin onay1 ile borglanma yapabilir. Bu amagla yapilan
bor¢lanmalar ihbar ve kidem tazminati1 disinda hicbir gider i¢in kullanilamaz.

Bu Kanunda Ongorillen niifus bilyiikligii icin Devlet Istatistik Enstitiisii
Bagkanliginca bildirilen niifus esas alinir.

HEMSEHRI HUKUKU

Madde 13 - Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye
karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye
idaresinin yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir. Yardimlarin insan onurunu
zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar. Bu calismalarda
iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil
toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini saglayacak onlemler alinr.

Belediye sinirlart icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin
kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularmma uymakla ve belediye
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarin1 6demekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM: BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) (...) * (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karar ile.) ; *1* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; kiiltiir
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ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dist
miisabakalarda {iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Iptal fikra: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile.) *, *1*

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Oziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulagimina acik havaalanlari
ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarim kargilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tastma yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce ac¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.
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1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri
alinmayan gida Maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
Yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapalir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve
Icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarinm kiraya verme
veya 67.Maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
sayith Devlet Thale Kanununun 75. Maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanmilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16 - Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 (Ek ibare: 04/06/2008-
5766 S.K./13.mad) katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi,
resim, harc, katilma ve katki paylarindan muaftir.

IKINCI KISIM : BELEDIYENIN ORGANLARI
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BIRINCI BOLUM: BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE MECLISI

Madde 17 - Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usiillere gore secilmis liyelerden olusur.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biit¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planint kabul etmek. (Ek ciimle: 01.07.2006 - 5538
S.K/29/b.mad) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre
diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasmnmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarimi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayilh Tiirk Ticaret Kanununa tibi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisgina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini
secmek.

1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikhi ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
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u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek
kabul etmek.

BASKANLIK DIVANI

Madde 19 - Belediye meclisi, se¢im sonuclarinin ilanini takip eden besinci giin
belediye baskaninin baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida,
iiyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki kéatip
iiyeyi ilk iki yil icin gorev yapmak iizere seger. Ilk iki yildan sonra secilecek
bagkanlik divan1 yapilacak ilk mahallf idareler secimlerine kadar gorev yapar.
Bagkanlik divam secimi ii¢ giin i¢inde tamamlanir.

Meclise belediye bagkani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,
onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak yillik
faaliyet raporunun goriisiildiigli meclis toplantist meclis bagkan vekilinin
baskanliginda yapilir.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere
yenisi secilir.

Meclis bagkani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Meclisin calismas1 ve katilima iliskin esas ve usiller Icisleri Bakanhg tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MECLIS TOPLANTISI

Madde 20 - Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlagtirdigi giinde
toplanur.

Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢calismasina ara verebilir. Belediye meclisi her
yil bir ay tatil karar1 alabilir.

Biitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en cok yirmi giin, diger toplantilarin
stiresi en ¢cok bes giindiir.

Mutat toplant1 yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda liyelere dnceden
bilgi vermek kaydiyla meclis bagskaninin belediye sinirlar1 i¢erisinde belirledigi yerde
toplant1 yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamam mutat usillerle belde halkina
duyurulur.

Meclis toplantilar1 agiktir. Meclis baskanimin veya {iiyelerden herhangi birinin
gerekgeli Onerisi iizerine, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla kapali oturum
yapilmasina karar verilebilir.

Meclis goriismeleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, bagskan ve katip iiyeler tarafindan
imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve gorintiili cihazlarla da
kaydedilebilir.

(Ek fikra: 07.06.2007-5675 S.K./3.mad) Belediye bagkani, acil durumlarda liizum
gormesi halinde belediye meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her
toplant1 bir birlesimi gecmemek lizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplanti ¢agrisi
ve giindem en az {i¢ giin énceden meclis liyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica
mutat ushllerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda cagriyr gerektiren konularin
disinda hicbir konu goriisiilemez.

GUNDEM

Madde 21 - Her ayin ilk giiniindeki belediye meclis giindemi belediye bagkani
tarafindan belirlenerek en az ii¢ giin 6nceden iiyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle
halka duyurulur.

Her ayin ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis liyeleri belediyeye ait islerle
ilgili konularin giindeme almmasim ©nerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt
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cogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

Imar konular1 ile yillik biitge disinda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin
teklifleri; toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun kabulii hilinde komisyonlara
havale edilmeksizin belediye meclisince goriisiilerek karara baglanabilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 22 - Belediye meclisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda
oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis bagkan tarafindan kur'a
cekilir.

Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde
baskan, giin ve saatini tespit ederek en gec¢ ii¢ giin icinde toplanmak iizere meclisi
tatil eder. Gelecek toplanti, iiye tam sayisinin dortte birinden az olmayan iiye sayisi
ile yapilir.

Gorlismeler sirasinda bagkan veya iiyelerden birinin talebi {iizerine yapilacak
yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci fikradaki hiikiimler
uygulanir.

Uyeler oylarim bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler,
tayin edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler.

Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser
seklinde olur.

Kararlar, meclis bagkan1 ve katip iiyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida
iiyelere dagitilir.

MECLIS KARARLARININ KESINLESMESI

Madde 23 - Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarini, gerekcesini
de belirterek yeniden goriisiilmek iizere bes giin icinde meclise iade edebilir.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de
belediye meclisi iiye tam sayisinin salt cogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlesir.
Belediye bagkani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari
yargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde mahallin en biiyiik
miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen Kkararlar
yiirlirliige girmez.

Miilki idare amiri hukuka aykir1 gordiigii kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir.
Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka
duyurulur.

[HTISAS KOMISYONLARI

Madde 24 - Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan
ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek iizere ne kadar siire
icin kurulacagi ayn1 meclis kararinda belirtilir.

Ihtisas komisyonlar1, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye
sayisnin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilce
belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde plan ve biit¢e ile imar
komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar
ise bes is giinii icinde kendilerine havale edilen isleri sonug¢landirir. Komisyonlar
kendilerine havale edilen iglerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise
sunmadiklar1 takdirde, konu meclis bagkan tarafindan dogrudan giindeme alinir.
Ihtisas komisyonlarinin gorev alanma giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten
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sonra belediye meclisinde karara baglanir.

Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluglarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve
faaliyet alanlarina giren konularin goriistildiigti ihtisas komisyonu toplantilarina
katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlar1 alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis
tarafindan maliyetlerini agmamak iizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.
DENETIM KOMISYONU

Madde 25 - il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde,
belediye meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri
arasindan gizli oyla ve iiye sayis1 licten az besten ¢ok olmamak iizere bir denetim
komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasl parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
meclisteki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye binasi i¢inde belirlenen yerde ¢alisir
ve calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden
yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve baglh kuruluslar1 disindaki kamu
kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger
uzman Kkigilere biiyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000)
gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayiyla carpimi sonucu
bulunacak miktar1 gecmemek iizere, belediye meclisince belirlenecek miktarda
giinliik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin
sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye
meclisinin ¢caligmasina dair yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi
isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasim kirk bes isgiinii icinde tamamlar ve buna iligkin raporunu
mart aymin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanligi tarafindan yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

MECLISIN BILGI EDINME VE DENETIM YOLLARI

Madde 26 - Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu
degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel gériisme ve gensoru yoluyla kullanr.
Meclis tiyeleri, meclis bagkanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda
sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru, belediye bagkanm1 veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan sozlii veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis tiyelerinin en az iigte biri, meclis bagkanligina istekte bulunarak, belediyenin
isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme acilmasim isteyebilir. Bu istek meclis
tarafindan kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

Belediye bagkaninca meclise sunulan bir Onceki yila ait faaliyet raporundaki
aciklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte iic cogunluguyla yeterli goriilmezse,
yetersizlik karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan
mahallin miilki idare amirine gdnderilir.

Vali, dosyay1 gerekeeli goriisiiyle birlikte Danistay’a gonderir.

Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun goriildiigi takdirde belediye bagkani,
bagkanliktan diiser.

Meclis iiye tam sayisinin en az ligte biri oramindaki liyenin imzasiyla belediye
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baskan1 hakkinda gensoru Onergesi verilebilir. Gensoru Onergesi, meclis iiye tam
sayisinin salt ¢cogunlugunun oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin gecmedikge
goriisiilemez.

Gensoru Onergesinin karara baglanmasinda dordiincii fikraya gore islem yapilir.
BASKAN VE MECLIS UYELERININ GORUSMELERE KATILAMAYACAGI
DURUMLAR

Madde 27 - Belediye baskan1 ve meclis iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece
dahil kan ve kaymn hisimlari ve evlatliklart ile ilgili islerin goriisiildiigii meclis
toplantilarina katilamazlar.

BASKAN VE MECLIS UYELERININ YUKUMLULUKLERI

Madde 28 - Belediye baskan1 gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren
iki y1l siireyle, meclis tiyeleri ise gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden
itibaren bir y1l siireyle, belediye ve bagh kuruluslarina karst dogrudan dogruya veya
dolayl olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

MECLIS UYELIGININ SONA ERMESI]

Madde 29 - Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis
tiyeliginden istifa dilekcesi belediye bagkanligina verilir ve bagkan tarafindan
meclisin bilgisine sunulur.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan
sonra iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi iiyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin
bildirmesi iizerine Danistay tarafindan tiyeligin diismesine karar verilir.

MECLISIN FESHI

Madde 30 - Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait igleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,

I¢isleri Bakanhiginin bildirimi iizerine Danistay’in karari ile feshedilir.

Icisleri Bakanlig1 gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte,
karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu
hususu en geg bir ay i¢inde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine seg¢ilen meclis, kalan siireyi tamamlar.
BOSALAN MECLISIN GOREVININ YERINE GETIRILMESI

Madde 31 - Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi,

Hallerinde, meclis ¢aligabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya
kadar meclis gorevi, belediye enclimeninin memur iiyeleri tarafindan yiiriitiiliir.
HUZUR VE IZIN HAKKI

Madde 32 - Meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina
katildiklart her giin i¢in, 39.Madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan
aylik briit 6denegin giinliik tutarinin iicte birini gegcmemek iizere meclis tarafindan
belirlenecek miktarda huzur hakki ddenir. Huzur hakki 6denecek giin sayisi, 20, 24
ve 25. Maddelerde belirtilen toplanti giinii sayisindan fazla olamaz ve meclis
iyelerine ayni1 giin i¢in birden fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis iiyeleri hastaliklar1 siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir
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yil icindeki toplanti siiresinin yarisini agsmamak sartiyla istekleri tizerine meclis
tarafindan izin verilebilir.

IKINCI BOLUM: BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33 - Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) I belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l icin
gizli oyla sececegi iki iiye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.
Belediye bagkaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
bagkan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye bagkan tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.
ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI]

Madde 34 - Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yulik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
ENCUMEN TOPLANTISI

Madde 35 - Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere 6nceden belirlenen
giiln ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya
cagrrabilir.

Enciimen iiye tam sayisimin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale
komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gecerlidir. Oylarin esitligi
durumunda bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri,
bagkaninin uygun goriisii ile giindem Maddesi teklif edebilir. Belediye baskani
tarafindan havale edilmeyen konular enclimende goriisiilemez.

Enciimene havale edilen konular bir hafta i¢inde goriisiilerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara
mubhalif kalanlar gerekcelerini de aciklar.

Enciimen bagkan ve iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece déhil kan ve kayin
hisimlart ve evlathiklar1 ile ilgili islerin goriisiildiigii enciimen toplantilarina
katilamazlar.

ENCUMEN UYELERINE VERILECEK ODENEK

Madde 36 - Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan
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belediyelerde (3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500),
50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan
belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin Devlet memurlart icin belirlenen aylik
katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek verilir. Enciimenin
memur iiyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.

UCUNCU BOLUM: BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKANI

Madde 37 - Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustillere gore secilir.
Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 38 - Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baglh kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

D) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik
hizmetleri Yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararim gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE BASKANININ OZLUK HAKLARI

Madde 39 - Belediye baskanina niifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000'e kadar olan beldelerde 135.000,

) 500.001'den 1.000.000'a kadar olan beldelerde 155.000,

2) 1.000.001'den 2.000.000'a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001'den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlart i¢in belirlenen aylik katsay: ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik briit 6denek odenir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi
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beldelerde bu ddenegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas
alinir.

Belediye bagkaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.
Belediye bagkanligt yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya
atanmalar1 hélinde belediye bagkanliginda gegen siireleri memuriyette gegmis sayilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca Devlet memurlar1 ile bakmakla
yiikiimlii bulunduklari icin uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve ustllere
gore belediye baskanlar1 ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari i¢in de uygulanir.
BASKAN VEKILI

Madde 40 - Belediye bagkani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda
bulunmadig: hallerde, bu siire icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi
iiyeleri arasindan birini bagkan vekili olarak gorevlendirir.

Bagskan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince baskana 6denen aylik briit 6denegin giin hesabi
tizerinden 6denek verilir.

STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI

Madde 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

YETKI DEVRI

Madde 42 - Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigi
takdirde, yoneticilik sifat1 bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

[HTILAF HALI

Madde 43 - Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin
hisimlarinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilafh oldugu durumlarda dava acilmasi
ve bu davada belediyenin temsili, meclis birinci bagkan vekili, bulunmadig1 takdirde
ikinci bagkan vekili veya bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.
BELEDIYE BASKANLIGININ SONA ERMESI

Madde 44 - Belediye baskanligi, 6liim ve istifa hillerinde kendiliginden sona erer.
Belediye bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu
durumun mahallin miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya sakathk durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve iglemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda Icisleri Bakanligimin basvurusu
izerine Danistay karariyla bagkanlik sifati sona erer.

BELEDIYE BASKANLIGININ BOSALMASI HALINDE YAPILACAK
ISLEMLER

Madde 45 - Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmas1 durumunda, vali
tarafindan belediye meclisinin on giin icinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci
baskan vekilinin, onun bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da
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bulunmamasi durumunda en yagh iiyenin bagkanliginda toplanarak;

a) Belediye bagkanliginin bosalmasi veya secim donemini asacak bigimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmas1 durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya secim ddnemini
asmayacak bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezast almasi durumunda bir
baskan vekili,

Secer.

Belediye baskani veya baskan vekili belediye meclis iiyeleri arasindan ve gizli oyla
secilir. ik iki oylamada iiye tam sayisinin iicte iki ve iigiincii oylamada iiye tam
sayismin salt cogunlugu aranir. Uciincii oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu
oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dordiincii oylama yapilir. Dordiincii oylamada
en fazla oy alan iiye, belediye bagkam veya baskan vekili secilmis olur. Oylarin
esitligi durumunda kur'a cekilir.

Birinci fikramin (b) bendi uyarinca baskan vekili secildikten sonra belediye
baskanliginin (a) bendinde belirtilen nedenlerle bosalmasi durumunda bu Maddeye
gore belediye bagkan segilir.

Yeni secilen belediye bagkaninin gorev siiresi, yerine secildigi bagkanin gorev siiresi
ile sinirhidir. Bagkan vekili, yeni bagkan segilinceye veya gorevden uzaklastirilmis ya
da tutuklanmis olan bagkan goreve doniinceye kadar gorev yapar.

Belediye bagkam veya bagkan vekili secilinceye kadar belediye baskanligli gorevi,
meclis birinci bagkan vekili, bulunmamasi1 durumunda ikinci bagkan vekili, onun da
bulunmamast durumunda vali tarafindan goérevlendirilecek bir kamu gorevlisi
tarafindan yiiriitiiliir.

Belediye bagkani veya bagkan vekili secimi en ge¢ onbes giin icinde tamamlanmadig1
takdirde belediye meclisinin feshine iliskin hiikiimler uygulanir.

BELEDIYE BASKANI GOREVLENDIRILMESI

Madde 46 - Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye
bagkan1 veya bagkan vekili se¢ciminin yapilamamasi durumunda, se¢cim yapilincaya
kadar belediye baskanligina biiyiiksehir ve il belediyelerinde Icisleri Bakani, diger
belediyelerde vali tarafindan gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin
belediye bagkani secilme yeterligine sahip olmasi sarttir.

DORDUNCU BOLUM: ORGANLARA ILISKIN ORTAK HUKUMLER
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Madde 47 - Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya
kovusturma agilan belediye organlar1 veya bu organlarin iiyeleri, kesin hitkkme kadar
Icisleri Bakani tarafindan gorevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma karart iki ayda bir gozden gecirilir. Devaminda kamu yarari
bulunmayan gorevden uzaklagtirma karar1 kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda; kovusturma agilmamasi, kamu davasinin
diismesi veya beraat karar1 verilmesi, davanin genel af ile ortadan kaldirilmasi veya
gorevden diigiiriilmeyi gerektirmeyen bir su¢la mahkiim olunmasi durumunda
gorevden uzaklastirma karar1 kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gorevden uzak kaldigi siirece aylik
O0deneginin licte ikisi 6denir ve bu siire icinde diger sosyal hak ve yardimlardan
yararlanmaya devam eder.

UCUNCU KISIM: BELEDIYE TESKILATI

BIRINCi BOLUM: BELEDIYE TESKILATI VE PERSONELI

BELEDIYE TESKILATI

Madde 48 - Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler,
fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.
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Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

NORM KADRO VE PERSONEL ISTIHDAMI

Madde 49 - Norm kadro ilke ve standartlar1 Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin
norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigi ve istii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediye ve baglhh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve
gelistirme, egitim ve damigsmanlik alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitillen hizmetlere iliskin
bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in
ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra
uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret, soz konusu
kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii ddemeler toplaminin net
tutarmin yiizde 25 fazlasim gegmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir.
Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari i¢in
ise o kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi
esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutart yukarida belirtilen usiile gore tespit
olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel igin Icisleri Bakanlig:
unvanlar itibariyla simirlama getirebilir.

Avukat, mimar, mithendis (insaat miithendisi ve harita mithendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu
personel istihdamina ihtiya¢c duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi
amactyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak
sozlesme ile personel calistirilabilir. Kismi zamanl olarak calistirilacak personel
sayist yukarida belirtilen her unvan icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak
sozlesme siiresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara 6denecek net iicret, aym unvanl
kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi gereken biitiin
O0demeler toplaminin net tutarinin yarisint gegmemek ve ¢alistirilacak siire ile orantili
olmak iizere belediye meclisi karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli
personel olarak caligtirilanlar icin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi
primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar1 bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna tabi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortas: primi
yatirdmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagh kurulusta calistirilamaz.
Uciincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad
altinda olursa olsun sozlesme iicreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret
mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu
Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayilli Devlet
Memurlar1 Kanununun 4.Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme Ornekleri sozlesmenin
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imzalanmasini izleyen 30 giin i¢inde icisleri Bakanligma * gonderilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye bagkaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve istii
yonetici  kadrolarinda  gecici  olarak  gorevlendirilebilirler. Bu  sekilde
gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68. Maddesinin (B)
fikrasinda ongoriilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire
zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar1 ile kurumlar
tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar1 belediye
tarafindan ddenir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve
terfi haklarin1 kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren onbes
giin icerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalar1 halinde en gec bir ay icerisinde
kadrolarmna veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimcis1 olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis iiyelerine
belediye baskanina verilen odenegin 2/3'iinii asmamak {izere belediye meclisi
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik
kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli
veya is¢i statiisiinde caligma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve
belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri
giderlerden kurum karsiliklar1 belediye biitgesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda
olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve
ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin
s0z konusu oranlar1 agmas1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri
bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi1 yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oramn asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil
edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve 6ncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde c¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari
durumlarma gore toplam memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktar1 gecmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri d&hil olmak iizere, calistiklari
stirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye ddenebilir.

PERSONEL DEVRI

Madde 50 - Bu Kanunun 8 ve 11. Maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin kadrolar1 ve personeli; katilma hélinde katildiklar1 belediyeye, koye
doniistiiriilme halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro
ve gorev unvanlar1 degismeyenler, aym1 unvanhi kadrolara atanmis sayilirlar.
Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut
kadro unvami ile atamalar1 yapilamayanlarin kadro unvanlar ii¢ ay icerisinde ilgili
belediye meclisi veya il genel meclisince ayni simif icerisinde kalmak kaydiyla
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degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina uygun
kadrolara atamalar1 yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar
devredildikleri belediye veya il 0Ozel idaresince ihtiyagc duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarma ait
aylik, icret, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarin
devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statiisiinde gorev yapanlarin, atandiklar1 yeni kadrolarinin aylik,
ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar1 toplaminin net
tutarinin, eski kadrolarma bagh olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan
az olmasi hélinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1
siirece herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak ddenir.

Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4.Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sdzlesmeli personelin pozisyonlari,
(..)* (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayilh Karar1 ile.) *1* | bagka bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye
veya il 0zel idaresi adina vize edilmis sayulir.

IKINCI BOLUM: BELEDIYE ZABITASI, ITFAIYE VE ACIL DURUM
PLANLAMASI

ZABITANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 51 - Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin
saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi
cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin ¢alisma us@l ve esaslari, calisanlarin gorev ve yetkileri,
memurluga alinmasi i¢in tagimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek i¢i egitim,
gorevde yiikselme, meslekten cikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma Amacl
olarak kullanacaklar1 aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore
olusturulacak birimler, Icisleri Bakanhig tarafindan cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykir1 olmamak iizere ek diizenlemeler
yapabilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiilir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve
saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen caligma siire ve saatlerine
baglhi olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde
diizenlenir. Belediye zabita ve 6zel giivenlik hizmetlerinde fiilen calisanlara, fazla
mesai iicreti olarak yili biitce kanununda belirlenen iist sinir1 agsmamak kaydiyla
belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

ITFAIYE

Madde 52 - itfaiye teskildtinin calisma usiil ve esaslari, calisanlarin gorev ve
yetkileri, memurluga alinmas1 i¢in tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek ici
egitim, gorevde yiikselme, meslekten c¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma
amach olarak kullanacaklar1 aletler ile itfaiye teskilatinda hizmet gereklerine gore
olusturulacak birimler, Icisleri Bakanhi@ tarafindan cikarilacak —yonetmelikle
diizenlenir. Belediye bu yoOnetmelige aykir1 olmamak {izere ek diizenlemeler
yapabilir.

Itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin calisma siiresi ve
saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine
bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde
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diizenlenir. Belediye itfaiye teskilatinda fiilen calisanlara fazla mesai iicreti olarak
yil1 biitce kanununda belirlenen iist sinir1 agmamak kaydiyla belediye meclisi karar1
ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

ACIL DURUM PLANLAMASI

Madde 53 - Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin ozelliklerini de
dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi1 hazirlar.
Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il Olcegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek
tesekkiilleriyle tiniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriisleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli onlemler alinarak ikinci fikrada
sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

DORDUNCU KISIM: BELEDIYELERIN DENETIMI

DENETIMIN AMACI

Madde 54 - Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine
yardimct olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarlh duruma gelmesine rehberlik etmek
amactiyla; hizmetlerin siire¢ ve sonug¢larini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

DENETIMINKAPSAMI VE TURLERI

Madde 55 - Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore yapilir.

Ayrica, belediyenin mall islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka
uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Icisleri Bakanlig1 tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.
Denetime iligkin sonug¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
FAALIYET RAPORU

Madde 56 - Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iligskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi I¢isleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.
HIZMETLERDE AKSAMA

Madde 57 - Belediye hizmetlerinin ciddi bir bicimde aksatildiginin ve bu durumun
halkin saglik, huzur ve esenligini hayati derecede olumsuz etkilediginin Igisleri
Bakanliginin talebi iizerine yetkili sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenmesi
durumunda Igisleri Bakani, hizmetlerde meydana gelecek aksamanin giderilmesini,
hizmetin 6zelligine gére makul bir siire vererek belediye baskanindan ister.

Aksama giderilemezse, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden
ister. Bu durumda vali, aksaklig1 6ncelikle belediyenin arag, gereg, personel ve diger
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kaynaklariyla giderir. Miimkiin olmadigi takdirde diger kamu kurum ve
kuruluslarinin imkAnlarim da kullanabilir. Ortaya ¢ikacak maliyet vali tarafindan Iller
Bankasina bildirilir ve Iller Bankasinca o belediyenin miiteakip ay genel biit¢e vergi
gelirleri tahsilati toplamu iizerinden belediyeye ayrilan paydan valilik emrine
gonderilir.

Igisleri Bakanhiginin talebi iizerine sulh hukuk hakimi tarafindan alinan karara kars
ilgili belediyece asliye hukuk mahkemesine itiraz edilebilir.

DENETIMLE [LGILI DIGER HUKUMLER

Madde 58 - Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu
Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hiikiimleri uygulanar.

BESINCI KISIM: MALi HUKUMLER

BIRINCI BOLUM: BELEDIYENIN GELIR VE GIDERLERI

BELEDIYENIN GELIRLERI

Madde 59 - Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c¢) Genel ve 0zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsilig iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

1) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiikksehir sinirlart ve miicavir alanlari icinde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe
belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye
ayrica pay kesilmez.

BELEDIYENIN GIDERLERI

Madde 60 - Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarim i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar ile diger giderler.
¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, har¢, katilma payi, hizmet karsilifi alinacak {iicretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi
icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig sirket, kurulus ve katildigir birliklerle ilgili
ortaklik pay1 ve iiyelik aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

1) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.
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m) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢cin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

IKINCI BOLUM: BELEDIYE BUTCESI

BELEDIYE BUTCESI

Madde 61 - Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.

Biitce yili Devlet mali yili ile aynidir.

Biitge dist harcama yapilamaz.

Belediye baskan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

BUTCENIN HAZIRLANMASI VE KABULU

Madde 62 - Belediye bagkani tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eyliil ayinin birinci
giiniinden ©nce enciimene sunulur ve Icisleri Bakanligina gonderilir. Icisleri
Bakanlig1 belediye biitce tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek
tizere eylil ayr sonuna kadar Maliye Bakanligina bildirir. Enctimen, biitceyi
inceleyerek goriisiiyle birlikte kasim ayinin birinci giiniinden dnce belediye meclisine
sunar.

Meclis biitce tasarisim yilbasindan dnce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak,
meclis biitce denkligini bozacak bicimde gider artiric1 ve gelir azaltict degisiklikler
yapamaz. Kabul edilen biitge, mali yilbasindan itibaren yiiriirliige girer.

HARCAMA YETKILISI

Madde 63 - Belediye biit¢esiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tist
yoneticisi harcama yetkilisidir.

KESIN HESAP

Madde 64 - Her yil biitcesinin kesin hesabi, belediye baskani tarafindan hesap
doneminin bitiminden sonra nisan ay1 i¢inde enciimene sunulur. Kesin hesap,
belediye meclisinin mayis ay1 toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biitceye iligkin hiikiimler uygulanir.
BUTCE SISTEMI

Madde 65 - Belediye biitcesi ile muhasebe islemlerine iliskin esas ve ustller Maliye
Bakanh@inin goriisii alinarak Igisleri Bakanlig: tarafindan cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

GECMIS YIL BUTCESININ DEVAMI

Madde 66 - Herhangi bir nedenle yeni yil biitgesi kesinlesmemis ise yeni biit¢cenin
kesinlesmesine kadar gecen yil biitgesi uygulanir.

Biit¢enin kabuliine kadar yapilan islemler yeni yil biitcesine gére yapilmis sayilir.
GELECEK YILLARA YAYGIN HIZMET YUKLENMELERI

Madde 67 - Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagl kuruluslarda yetkili
organin karari ile park, bahge, sera, refiij, kaldirim ve havuz bakimi ve tamiri; arac
kiralama, kontrolliik, temizlik, giivenlik ve yemek hizmetleri; makine-techizat bakim
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ve onarim isleri; bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erigim hizmetleri;
saglikla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir ve sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kati
atik tesislerine iligkin hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yap1 ve asfalt yapim
ve onarimi, trafik sinyalizasyon ve aydinlatma bakimi, saya¢ okuma ve sayac¢ sékme-
takma isleri ile ilgili hizmetler; toplu ulasim ve tagima hizmetleri; sosyal tesislerin
isletilmesi ile ilgili isler, siiresi ilk mahalll idareler genel se¢imlerini izleyen altinci
ayin sonunu gegcmemek {izere ihale yoluyla ticiincii sahislara gordiiriilebilir.
UCUNCU BOLUM: BORCLANMA VE iKTiSADI GIRiISIMLER

BORCLANMA

Madde 68 - Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak
amaciyla asagida belirtilen usiil ve esaslara gore bor¢lanma yapabilir ve tahvil ihrag
edebilir:

a) Dis borglanma, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sadece belediyenin yatirim programinda
yer alan projelerinin finansmani amaciyla yapilabilir.

b) iller Bankasindan yatirim kredisi ve nakit kredi kullanan belediye, 6deme planini
bu bankaya sunmak zorundadir. iller Bankas1 hazirlanan geri 6deme planini yeterli
gormedigi belediyenin kredi isteklerini reddeder.

¢) Tahvil ihraci, yatirnm programinda yer alan projelerin finansmam icin ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir.

d) Belediye ve bagh kuruluslar1 ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina
sahip olduklar1 sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis bor¢ stok tutari, en son kesinlesmis
biitce gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden
degerleme oraniyla artirilan miktarim asamaz. Bu miktar biiyiiksehir belediyeleri i¢cin
bir buguk kat olarak uygulanir.

e) Belediye ve bagli kuruluslar: ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina
sahip olduklar sirketler, en son kesinlesmis biit¢e gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oramiyla artirilan miktarinmin yili
icinde toplam yiizde onunu ge¢meyen i¢ bor¢lanmayi belediye meclisinin karari;
ylizde onunu gegen i¢ bor¢lanma icin ise meclis iiye tam sayisinin salt cogunlugunun
karar1 ve Icisleri Bakanligiin onayi ile yapabilir.

f) Belediyelerin ileri teknoloji ve bilyilk tutarda maddi kaynak gerektiren alt yap1
yatirnmlarinda Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulunca kabul edilen projeleri icin yapilacak bor¢lanmalar (d) bendindeki miktarin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dis kaynak gerektiren projelerde Hazine
Miistesarliginin goriisii alinir.

Yukarida belirtilen usil ve esaslara aykirit olarak borglanan belediye yetkilileri
hakkinda, fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmeyen durumlarda 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun gorevi kotiiye kullanmaya iliskin hiikiimleri uygulanir.

Belediye, varlik ve yiikiimliiliiklerinin ayrintili bir sekilde yer aldigi mali tablolarini
licer aylik donemler halinde Icisleri Bakanligina, Maliye Bakanligina, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligina ve Hazine Miistesarligina génderir.

ARSA VE KONUT URETIMI

Madde 69 - Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve
ticaret alani ihtiyacim karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan sinirlari icinde,
0zel kanunlarina gore korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarh ve alt
yapili arsalar iiretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu
amaclarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalar1 trampa etmek, bu
konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla is birligi yapmak ve
gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek yetkisine sahiptir.
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Belediye, bu amacla biitcesinden gerekli paray1 ayirmak suretiyle isletme tesis
edebilir.

Arsalar harig iiretilen konut ve isyerlerinin satis1 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve miicavir alan simnirlar i¢inde kendisine,
esine veya on sekiz yasindan kii¢iik cocuklarina ait konutu olmayan dar gelirli kisiler
ile afete maruz kalanlara, sanayi bolgelerinden nakledileceklere ve iiyelerinin tamami
bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
hiikiimlerine gore olusturulan takdir komisyonu tarafindan belirlenecek tutardan
asagl olmamak iizere arsa tahsisi yapilabilir. Durumlar1t 775 sayili Gecekondu
Kanununun 25. Maddesine uyan kimselere de bu Maddeye gore arsa ve konut
saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari, icisleri Bakanligi ile Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig1 tarafindan miistereken hazirlanacak cerceve yonetmelige uygun olarak
belediye meclisleri tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

SIRKET KURULMASI

Madde 70 - Belediye kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta
belirtilen ustillere gore sirket kurabilir.

ISLETME TESISI

Madde 71 - Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Icisleri Bakanliginin
izniyle biitce icinde isletme kurarak yapabilir.

BORC VE ALACAKLARIN TAKAS VE MAHSUBU

Madde 72 - (Miilga Madde: 24.07.2008-5793 S.K./47.mad)

ALTINCI KISIM: CESITLI VE SON HUKUMLER

BIRINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

KENTSEL DONUSUM VE GELISIM ALANI

Madde 73 - Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini
yeniden inga ve restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji
parklar1 ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya
kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel doniisim ve gelisim
projeleri uygulayabilir.

Kentsel doniisim ve gelisim projelerine konu olacak alanlar, meclis iiye tam
sayisinin salt cogunlugunun karari ile ilan edilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit
yapilarda ilgili resim ve har¢larin dortte biri alinir.

Bir yerin kentsel doniisiim ve gelisim proje alani olarak ilan edilebilmesi i¢in; o
yerin belediye veya miicavir alan sinirlari icerisinde bulunmasi ve en az elli bin
metrekare olmasi sarttir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yitkimi
ve kamulastirilmasinda anlagma yolu esastir. Kentsel doniisiim ve gelisim projesi
kapsaminda bulunan miilk sahipleri tarafindan agilacak davalar, mahkemelerde
oncelikle goriisiiliir ve karara baglanir.

YURT DISI iLISKILER]

Madde 74 - Belediye, belediye meclisinin kararina bagl olarak gorev alamyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye
veya iiye olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalll idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak vyiiriitilmesi ve onceden Icisleri Bakanliginin izninin
alinmas1 zorunludur.

DIGER KURULUSLARLA ILISKILER
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Madde 75 - Belediye, belediye meclisinin karar1 {izerine yapacagi anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim
ve tasima iglerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimim iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar1 karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin
edebilir.

¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler,
oziirli dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile
ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
devredebilir veya siiresi yirmi bes yili ge¢memek iizere tahsis edebilir. Bu
tasinmazlar aym kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmasi hilinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni
esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagl kuruluslar1 ve belediye sirketlerince
devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak
kullanilamaz.

KENT KONSEY1

Madde 76 - Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigma, saydamlik, hesap
sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye
caligir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin,
noterlerin, varsa tniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluglarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yiirlitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin c¢ahisma usl ve esaslarn Icisleri
Bakanhginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

BELEDIYE HIZMETLERINE GONULLU KATILIM

Madde 77 - Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim,
kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve cocuklara,
Oziirlillere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katthmina ydnelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin ustil ve esaslar icisleri Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

YAZISMA

Madde 78 - Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.
BELEDIYE TASARRUFUNDAKI YERLER

Madde 79 - Diger kanunlarla getirilen hiikiimler sakli kalmak iizere, mezarliklar ile
belediye sinirlari icinde bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde olan seyrangah, harman
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yeri, koruluk, dinlenme yerleri, meydanlar, bataklik, ¢cop dokiim sahalari, yikilmig
kale ve kulelerin arsalar1 ve enkazi ve benzeri yerler belediyenin tasarrufundadir.
Belediye tarafindan deniz, akarsu ve golden doldurma suretiyle kazanilan alanlar,
K1yt Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kullanilmak sartiyla Maliye Bakanlig1
tarafindan belediyelerin, biiyiiksehirlerde biiyliksehir belediyelerinin tasarrufuna
birakilir.

SEHIRLERARASI OZEL OTOBUS TERMINALI ISLETMESI VE AKARYAKIT
ISTASYONLARI

Madde 80 - Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari i¢inde, kara yolu ile yolcu tasima
hakkina sahip gercek ve tiizel kisilerin sehirlerarasi otobiis terminali kurmalarina ve
isletmeleri ile her tiirli akaryakit ile sivilastirilmig petrol gazi (LPG) ve sivilastirilmis
dogal gaz (LNG) istasyonlarina nazim imar ve uygulama imar planina uygun olmak
kaydiyla belediye tarafindan izin verilebilir. Akaryakit istasyonlarina izin verilmesi
icin nazim imar planinda akaryakit istasyonu olarak gOsterilmesi sarttir. Bu
istasyonlara ¢alisma ruhsati biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesi tarafindan verilir.
AD VERME, TANITICI AMBLEM VE FLAMA KULLANIMI

Madde 81 - Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; belediye
meclisinin iye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iligkin
kararlarda ise meclis liye tam sayisinin iigte iki ¢ogunlugunun karari aranmir. Bu
kararlar miilki idare amirinin onayi ile yiiriirliige girer.

AVUKATLIK UCRETININ DAGITIMI

Madde 82 - Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme
baglanarak kars: taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin; avukatlara (49.Maddeye
gore caligtirilanlar dahil) ve hukuk servisinde fiilen gorev yapan memurlara dagitimi
hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarim intagc Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

YENIDEN DEGERLEME ORANININ UYGULANMASI

Madde 83 - Bu Kanunun 15, 18 ve 34.Maddelerinde belirtilen parasal miktarlar, her
yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina
gore artirilir.

UYGULANMAYACAK HUKUMLER

Madde 84 - Bu Kanunla, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gorev ve
hizmetlerle sinirh olarak; 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 10.6.1949
tarihli ve 5442 sayih il Idaresi Kanunu, 12.9.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 sayili
Belediye Kanununun 15. Maddesinin 58. Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan
Toptanct Hal'lerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 2.7.1964 tarihli ve 492 sayil
Harglar Kanunu, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,
3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi
ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayilh Karayolu Tasima Kanunu,
1.5.2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda bu
Kanun hiikiimlerine aykirilik bulunmast durumunda bu Kanun hiikiimleri uygulanar.
iKINCi BOLUM: DEGISTIRILEN, EKLENEN VE YURURLUKTEN
KALDIRILANHUKUMLER

Madde 85 -a) 1. 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
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Kanununun 12. Maddesinin (II) isaretli fikrasinin (n) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

n) Sosyal giivenlik kuruluslarina tibi gorevlerde bulunmadan veya bu kuruluslara
tabi olarak calismakta iken illerin daimi komisyon iiyeligine veya belediye
bagkanligina secilen ve atananlar ile Sandiktan veya diger sosyal giivenlik
kuruluglarindan emekli, yashlik veya malllliik ayligi almakta iken belediye
baskanligina secilen ve atananlar, istekleri iizerine istek dilekg¢elerinin Sandik
kayitlarina gectigi tarihi takip eden aybasindan itibaren emekli kesenekleri
kendilerince, karsiliklar1 kurumlarca o6denmek ve emekli ayliklar1 Sandikla
ilgilendirildikleri tarihten itibaren kesilmek suretiyle,

2. Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68. Maddesinin dordiincii
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sandik¢a emekli aylig1 baglanan biiyiiksehir belediye baskanlarina 7000, il belediye
bagkanlarina 6000, ilce ve ilk kademe belediye baskanlarina 3000, diger belediye
baskanlarina 1500 gosterge rakami iizerinden, bu Maddede belirtilen usil ve esaslar
dahilinde makam tazminati, buna bagl olarak temsil veya gorev tazminati 6denir. Bu
tazminatlar ilgililere 6dendik¢e iki ay icinde faturasi karsiliginda Hazineden tahsil
olunur. Birinci fikrada o©ngoriilen iki yillik siirenin hesabinda istirak¢i olup
olmadiklarina bakilmaksizin belediye baskani olarak gecen siirelerin tamami dikkate
alinir.

b) 5.1.1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanununun 1. Maddesinin (a) fikrasindaki
"doner sermayeli miiesseseler,” ibaresinden sonra gelmek lizere "il 6zel idareleri,
belediyeler ve bunlarin bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri" ibaresi ve 10.
Maddesinin ikinci fikrasina "Ancak, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin baglh
kuruluslar: ile mahallf idare birlikleri kendi meclislerinin karari ile tasit edinirler."
climlesi eklenmistir.

c) 18.1.1984 tarihli ve 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve
Thtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 29. Maddesinin birinci fikrasinin miilga
(d) bendi, "d) Belediye kurulmasi," seklinde yeniden diizenlenmistir.

d) 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. Maddesinin
birinci fikrasinin (i) bendindeki "agaclandirma yapmak;" ibaresinden sonra gelmek
iizere "gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini," ibaresi, aym1 Maddenin {iciincii fikrasinin (d)
bendindeki "belirtilen hizmetlerden" ibaresinden sonra gelmek iizere "775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak," ibaresi eklenmis;
13. Maddesinin birinci fikrasinin sonuna "Meclis kendi belirleyecegi bir ay tatil
yapabilir." ciimlesi ile 22. Maddesinin iiclincii fikrasindaki "Biiyiiksehir belediyesi”
ibaresinden sonra gelmek {iizere "1.hukuk miisaviri ve" ibaresi eklenmis; 13.
Maddesinin birinci fikrasinda gecen "Kasim ay1 toplantis1 donem bagi toplantisidir.”
ciimlesi ile 14. Maddesinin iigiincii fikrasindaki "on giin icinde" ibaresi ve 15.
Maddesinin birinci fikrasinda gecen "her donem bagt toplantisinda” ile 16.
Maddesinin birinci fikrasinda gecen "her yilin ilk olagan toplantisinda" ibareleri
Madde metinlerinden ¢ikarilmistir.

e) 22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 6. Maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine, "erozyonun Onlenmesi," ibaresinden sonra gelmek iizere
"kiiltiir, sanat, turizm," ibaresi eklenmis; (b) bendinde yer alan "kiiltiir, turizm,
genclik ve spor" ibaresi Madde metninden c¢ikarilmis ve aym Maddeye birinci
fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis; 12. Maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "Kasim ay1 toplantis1 donem basi toplantisidir.” ciimlesi ile 15.
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Maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan "on giin icinde" ibaresi Madde metninden
¢ikarilmis; 16. Maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi "Il genel meclisi, bir yil
gorev yapmak iizere iiyeleri arasindan en az ii¢, en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir." geklinde degistirilmis; 24. Maddesinin birinci fikrasina
"Meclis" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve komisyon" ibaresi eklenmis ve ayni
fikradaki "2600" ibaresi "6000" olarak degistirilmis; 36. Maddesinin li¢iincli ve
dordiincii fikralari Madde metninden ¢ikarilmis ve "il 6zel idarelerinde so6zlesmeli
personel ile kismi zamanl sdzlesmeli personel calistirilmas: hususunda Belediye
Kanununun 49. Maddesi hiikiimleri uygulanir." ciimlesi ayn1 Maddeye iigiincii fikra
olarak eklenmistir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen goérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlikca uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biit¢cesine aktarilir.
Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismu igin kendi
biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarin ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde vyiiriitebilir. Bu kaynak ve odenekler ozel idare
biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

) 7.12.2004 tarihli ve 5272 sayili1 Belediye Kanunu Yiiriirliikten kaldirilmastir.

g) 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 38. Maddesi
Yiiriirliikkten kaldirilmastir.

h) 12.4.2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 4.
Maddesinin altinc fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

Yiriirlige giren mevzii imar planina gore arazi kullamimi, yapi ve tesislerinin
projelendirilmesi, insas1 ve kullanimiyla ilgili ruhsat ve izinler ile isyeri agma ve
caligma ruhsatlar1 OSB tarafindan verilir ve denetlenir. Isyeri agma ve g¢aligma
ruhsatinin verilmesi sirasinda isyeri agma ve calisma ruhsatina iliskin har¢lar, OSB
tarafindan tahsil edilerek ilgili belediye veya il 6zel idaresi hesabina yatirilir.
UCUNCU BOLUM: GECICI VE SON HUKUMLER

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak
49. Maddede belirtilen oranlar1 agsmis olan belediyelerde bu oranlarin altina
inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon bulunmasi ve biitce imkéanlarimin yeterli
olmasi kaydiyla 1.1.2005 tarihinde mevcut memur ve sézlesmeli personel sayisinin
yiizde onunu ge¢gmemek iizere Icisleri Bakanliginca zorunlu hallere miinhasir olacak
sekilde verilecek izin disinda ilave personel istihdam edilemez. Gegici is pozisyonlar1
icin Onceki yildan fazla olacak sekilde vize yapilamaz.

Gecici Madde 2 - Norm kadro uygulamasina gegilinceye kadar belediyenin, bagl
kuruluglarinin ve mahalli idare birliklerinin memur kadrolarinin ihdas ve iptalleri ile
bos kadro degisiklikleri, Icisleri Bakanhigimin teklifi, Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlar Kurulu karari ile yapilir.
Norm kadro uygulamasina gegilinceye kadar, Bakanlar Kurulu tarafindan ihdas
edilmis mevcut kadrolar 49. Maddenin iiciincii fikrasinin uygulanmasi agisindan
norm kadro kabul edilir.

Siirekli is¢i kadrolar: ile is pozisyonlar: ise norm kadro uygulamasina gecilinceye
kadar Icisleri Bakanliginin vizesine tabidir. Igisleri Bakanh@ vize yetkisini
valiliklere devredebilir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun yayimlandig: tarihte 2000 yili genel niifus sayimina
gore niifusu 2.000'in altina diisen belediyelerin tiizel kisiliklerinin kaldmrilarak koye
doniistiirme islemi, bu Kanunun 8. Maddesi uygulamasindan faydalanir
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EK 10. iL OZEL iDARESiI KANUNU

Kanun Numarasi: 5302

Kanun Kabul Tarihi: 22.02.2005

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 04.03.2005

Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 25745

BIRINCI KISIM: GENEL HUKUMLER

BIRINCI BOLUM: AMAC,KAPSAM VETANIMLAR

AMAC

Madde 1. - Bu Kanunun amaci; il 6zel idaresinin kurulusunu, organlarini, ydnetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM

Madde 2. - Bu Kanun il 6zel idaresini kapsar

TANIMLAR

Madde 3. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Il 6zel idaresi: i1 halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak
tizere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini,

b) 11 6zel idaresinin organlari: il genel meclisini, il enciimenini ve valiyi,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM: IL OZEL IDARESININ KURULUSU VE SINIRLARI
KURULUS

Madde 4. - 11 o6zel idaresi, ilin kurulmasma dair kanunla kurulur ve ilin
kaldirilmasiyla tiizel kisiligi sona erer.

IL OZEL IDARESININ GOREV ALANI

Madde 5. - 11 6zel idaresinin gorev alam il sinirlarin kapsar

UCUNCU BOLUM: IL OZEL IDARESININ GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

IL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 6 - 1l 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genclik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare: 01.07.2006 - 5538
S.K/26/a.mad) Belediye smurlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin
cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi,
kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarimin karsilanmasina iligkin
hizmetleri il sinirlar1 icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 01.07.2006 - 5538 S.K/26/a.mad; Degisik fikra: 24.07.2008-5793
S.K./42.mad) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve
onarim isleri, devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil
hatt1, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, c¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor
gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin
gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan
Odenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. s,
il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il 6zel idareleri de
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biitge imkanlar1 6lciisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu
fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak
Odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

(Ek fikra: 03.07.2005-5393 S.K/85.mad) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve
hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle
de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel
idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi bu yatimlarmn yiizde yirmi besine kadar
olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica,
desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini
ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi iginde yiiriitebilir. Bu
kaynak ve odenekler 6zel idare biitcesi ile iligkilendirilmez ve bagka amacla
kullanilamaz. (Ek ctimle: 01.07.2006 - 5538 S.K/26/a.mad) Belediye sinirlart il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliilk ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanr.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
digindadir.

IL OZEL IDARESININ YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Madde 7 - 1 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardr:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ek ciimle: 06/03/2007-5594
S.K./4.mad.) Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim
tesislere igyeri agcma ve calisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
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amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars1 suc isleyenler Devlet mala karst suc islemis
sayitlir. (Ek ciimle: 01.07.2006 - 5538 S.K/26/b.mad) 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75. Maddesi hiikiimleri il ©zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilif1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1
haczedilemez.

IL OZEL IDARESINE TANINAN MUAFIYETLER

Madde 8. - 11 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirmeyen tasinmaz mallar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 (Ek ibare:
04.06.2008-5766 S.K./13.mad) katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her
tiirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

IKINCI KISIM: IL OZEL IDARESININ ORGANLARI

BIRINCI BOLUM: IL GENEL MECLISI

IL GENEL MECLISI

Madde 9. - 11 genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis iiyelerden
olusur.

IL GENEL MECLISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 10 - 11 genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlariny, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gdriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) (Ek ibare: 01.07.2006 - 5538 S.K/26/c.mad) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ i1 cevre diizeni plani ile belediye sinirlari digindaki
alanlarin imar planlarin1 gériismek ve karara baglamak. *1

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde
stnirlt ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarthi bagislar1 kabul etmek.

h) *** (Iptal bend: Anayasa Mah.nin 18.01.2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3
sayil1 Karart ile.)

1) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.
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o) 1 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

MECLIS BASKANLIK DIVANI

Madde 11. - il genel meclisi, se¢im sonuglariin ilinim izleyen besinci giin
kendiliginden toplanir. Bu toplantida meclise en yash iiye baskanlik eder. Meclis, bu
toplantida, iiyeleri arasindan ve gizli oyla meclis bagkanini, meclis birinci ve ikinci
bagkan vekillerini, ikisi yedek olmak iizere dort katip iiyeyi ilk iki yil i¢in gorev
yapmak iizere secer. Ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik divani, yapilacak ilk
mabhalli idareler secimlerine kadar gorev yapar.

Meclis bagkanlik divani se¢imi {i¢ giin icinde tamamlanir.

Meclis baskanlig1 ve baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan siireyi
tamamlamak iizere, yenisi secilir.

i1 genel meclisine meclis baskani, bulunmamas1 durumunda meclis birinci bagkan
vekili, onun da bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder.

Meclis bagkani, meclis ¢caligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Il genel meclisinin ¢alismalarina iliskin esas ve usuller Igisleri Bakanlig1 tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MECLIS TOPLANTISI

Madde 12. - 11 genel meclisi, il genel meclisince belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her
ayin ilk haftasi meclis tarafindan onceden belirlenen giinde mutat toplanti yerinde
toplanur. ...

Biitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en cok yirmi giin, diger toplantilarin
stiresi en ¢cok bes giindiir.

Mutat toplant1 yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda iiyelere ve
valiye onceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti
yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani1 mutat usullerle halka duyurulur.

i1 genel meclisinin toplantilar1 agikti. Meclis baskan1 veya iiyelerden herhangi
birinin gerekceli Onerisi lizerine, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapali
oturum yapilmasina karar verilebilir. Salt cogunluk belli bir sayinin yarisindan az
olmayan ¢ogunlugu ifade eder.

Il genel meclisi goriismeleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, tutanak baskan ve katip
iiyeler tarafindan imzalanwr. Toplantilar, meclisin karariyla sesli veya goriintiilii
cihazlarla da kaydedilebilir.

Ozel idare teskilati ve ildeki kamu kurum ve kuruluglarinin birim amirleri
giindemdeki konularla ilgili olarak meclis toplantilarina davet edilebilir ve bilgi
almabilir.

(Ek fikra: 07.06.2007-5675 S.K./2.mad) Il genel meclisi baskam, acil durumlarda
lizum gormesi halinde il genel meclisini bir yilda ii¢ defadan fazla olmamak ve her
toplant1 bir birlesimi gecmemek iizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplanti cagrisi
ve gilndem en az {i¢ giin dnceden meclis liyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica
mutat usiillerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda cagriyr gerektiren konularin
disinda hicbir konu goriisiilemez.

GUNDEM

Madde 13. - Giindem, meclis bagkami tarafindan belirlenir ve iiyelere en az ii¢ giin
onceden bildirilir. Valinin onerdigi hususlar giindeme alinir. Giindem, ¢esitli yollarla
da halka duyurulur.

i1 genel meclisi iiyeleri de il ©zel idaresine ait islerle ilgili konularmn giindeme
alinmasim onerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi
takdirde giindeme alinir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
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Madde 14. - Il genel meclisi, iiye tam sayisimn salt cogunluguyla toplamr ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagskaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda
oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis baskan tarafindan kur'a
cekilir.

Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu saglanamadig: takdirde,
bagkan, giin ve saatini tespit ederek en gec¢ ii¢ giin icinde toplanmak iizere meclisi
tatil eder. Gelecek toplanti, iiye tam sayisinin dortte birinden az olmayan iiye sayisi
ile yapilir.

Goriismeler sirasinda bagkan veya {iiyelerden birinin istegi iizerine yapilacak
yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci fikradaki hiikiimler
uygulanir.

Uyeler oylarin1 bizzat kullamr. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler,
tayin edecekleri kisi eliyle oy kullanabilir.

Oylama; gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya cekimser
seklinde olur.

Kararlar, meclis bagkani ve katip iiyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida
tiyelere dagitilir.

MECLIS KARARLARININ KESINLESMESI

Madde 15. - 11 genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin
icinde valiye gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin icinde
gerekeesini de belirterek yeniden goriisiilmek iizere il genel meclisine iade edebilir.
Valiye gdonderilmeyen meclis kararlar1 yiiriirliige girmez.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar (...) *,** (iptal ibare: Anayasa Mah.nin
18.01.2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3 sayil1 Karar1 ile.) kesinlesir.

#* (ptal fikra: Anayasa Mah.nin 18.01.2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3 sayih
Karari ile.)

Kesinlesen il genel meclisi karar 6zetleri toplantiy1 izleyen en ge¢ yedi giin icinde
cesitli yollarla halka duyurulur.

[HTISAS KOMISYONLARI

Madde 16. - (Degisik ciimle: 03.07.2005-5393 S.K/85.mad) Il genel meclisi, bir yil
gorev yapmak iizere iiyeleri arasindan en az ii¢, en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir. Plin ve Biitge ile Imar ve Bayindirhk komisyonlar1 en cok
yedi kisiden meydana gelir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin il genel
meclisindeki liye sayisinin meclis iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.
Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler komisyonu, imar ve bayindirlik komisyonu, ¢evre
ve saglik komisyonu ile plan ve biitce komisyonu kurulmasi zorunludur.

Imar ve bayindirlik komisyonu disindaki komisyonlarin calisma siireleri meclisin
toplant1 siiresiyle smirhidir. Meclis toplantisint miiteakip imar ve baymdirhik
komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes ig giinii toplanarak
kendisine havale edilen igleri sonuglandirir. Rapor bu siirenin sonunda meclise
sunulmadig takdirde, konu meclis bagkani tarafindan dogrudan giindeme alinir.
Kaymakamlar ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ve ildeki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, iiniversite ve sendikalar ile giindemdeki konularla
ilgili koy ve mahalle muhtarlar: ile sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcileri, oy hakki
olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas
komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Ihtisas komisyonlarinin gorev alanma giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten
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sonra il genel meclisinde karara baglanir.

Komisyon ¢aligmalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlar1 alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere il genel
meclisi tarafindan belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

DENETIM KOMISYONU

Madde 17. - 11 genel meclisi, her yilin ocak ayinda yapilacak toplantisinda il dzel
idaresinin bir onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin
kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi licten az, besten ¢cok olmamak iizere
bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin il genel meclisindeki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Komisyon, vali tarafindan il 6zel idare binasi icinde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegi gibi valinin onayiyla
kamu kuruluslar1 personelinden de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi
ve belgelerin iade edilmek iizere verilmesi zorunludur.

Komisyon, ¢aligmasini subat ayr sonuna kadar tamamlar ve buna iliskin raporunu,
izleyen ayin on besine kadar meclis baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanlig1 tarafindan yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

MECLISIN BILGI EDINME VE DENETIM YOLLARI

Madde 18. - Il genel meclisi soru, genel goriisme ve faaliyet raporunu degerlendirme
yollariyla bilgi edinme ve denetim yetkisini kullanir.

Meclis iiyeleri, meclis baskanligina Onerge vererek il 6zel idaresi isleriyle ilgili
konularda sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan sozlii veya yazili olarak cevaplandirilir.

Il genel meclisi iiyelerinin en az iicte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak il
ozel idaresinin isleriyle ilgili bir konuda mecliste genel goriisme agilmasini
isteyebilir. Bu istek, meclis tarafindan kabul edildigi takdirde giindeme alinur.

Vali, mart ay1 toplantisinda bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar.
Faaliyet raporundaki aciklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte ii¢ ¢ogunluguyla
yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis
baskan tarafindan geregi yapilmak iizere icisleri Bakanligina gonderilir.

BASKAN VE MECLIS UYELERININ GORUSMELERE KATILAMAYACAGI
DURUMLAR

Madde 19. - 11 genel meclisi baskani ve iiyeleri, miinhasiran kendileriyle veya ikinci
derece dahil kan, kayin hisimlar1 ve evlatliklar1 ile ilgili islerin goriisiildiigii meclis
toplantilarina katilamazlar.

MECLIS UYELERININ YOKUMLULUKLERI

Madde 20. - 11 genel meclisi iiyeleri, gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona
ermesinden itibaren iki yil siireyle il 6zel idaresi ve bagli kuruluslarina karsi
dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve
temsilcilik yapamaz.

MECLIS UYELIGININ SONA ERMESI

Madde 21. - il genel meclisi iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona
erer.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan
sonra liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilir.

i1 genel meclisi iiyeligine secilme yeterliliginin kaybedilmesi durumunda, valinin
bildirmesi iizerine Danistay tarafindan tiyeligin diismesine karar verilir.
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MECLISIN FESHI

Madde 22. - il genel meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder ve bu durum
il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa,

b) 11 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
Igisleri Bakanhiginin bildirisi iizerine Damistay’ i karart ile feshedilir.

Icisleri Bakanlig1 gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildiri ile birlikte
karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay,
toplantilarin ertelenmesi hususunu en geg bir ay i¢inde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar.
BOSALAN MECLISIN GOREVININ YERINE GETIRILMESI

Madde 23. - il genel meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisinin yarisindan asagt
diismesi,

¢) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmast,

d) Meclis iiye tamsayisinin yaridan fazlasiin tutuklanmas,

Durumlarinda, meclis caligabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi
yapilincaya kadar il genel meclisi gorevi, enciimenin memur iiyeleri tarafindan
yiriitiiliir.

MECLIS UYELERININ HUZUR HAKLARI VE DIGER SOSYAL HAKLARI
Madde 24. - Meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin icin; il genel
meclisi bagkanina 6000 gosterge, diger meclis iiyelerine 2200 gosterge rakaminin,
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir.

Il genel meclisi iiyeleri hastaliklari siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri
durumunda, bir yil i¢indeki toplanti siiresinin yarisimt agsmamak sartiyla istekleri
iizerine meclis tarafindan izin verilebilir.

IKINCI BOLUM: IL ENCUMENI

IL ENCUMENI

Madde 25. - il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mall hizmetler birim
amiri olmak {iizere valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes iiyeden
olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI]

Madde 26. - Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi ii¢ yili gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
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h) Belediye sinirlar1 digindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

ENCUMEN TOPLANTISI

Madde 27. - Enciimen, haftada en az bir defa olmak iizere dnceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Bagkan acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enciimen iiye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enciimen giindemi vali tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri giindem Maddesi
teklif edebilir.

Enciimen, giindemindeki konular1 en ge¢ bir hafta icinde goriisiip karara baglar.
Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara
mubhalif kalanlar gerekgelerini de aciklar.

Vali kanun, tiiziik, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykir1 gordiigii enclimen
kararinin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enciimen, kararinda
israr ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen enciimen kararinin
uygulanmasini durdurur ve idari yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile
birlikte on giin icinde basvurur. Itiraz Danistay’ca en ge¢ altmis giin icinde karara
baglanir.

Enciimen bagkan ve iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimlart ve evlathiklar1 ile ilgili islerin goriisiildiigii enciimen toplantilarina
katilamazlar.

ENCUMEN UYELERINE VERILECEK ODENEK

Madde 28. - Enciimen bagkanina 14000, iiyelerine 12000 gosterge rakaminin Devlet
memurlari i¢in belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik
briit 6denek verilir. Enciimenin memur {iyelerine enciimen iiyeleri i¢in belirlenen
gosterge rakaminin yarisi 6denir.

UCUNCU BOLUM: VALI

VALI

Madde 29. - Vali, il 6zel idaresinin bag1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

VALININ GOREV VE YETKILERI

Madde 30. - Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 06zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yarg1 yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 1 enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarin idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararim almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarim uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar1
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.
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k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarim ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PLANI

Madde 31. - Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine
sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Stratejik plan ve performans plami biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il
genel meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.

YETKI DEVRI

Madde 32 - Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismin1 uygun gordiigii takdirde, vali
yardimcilarina, yoneticilik sifati bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde
kaymakamlara devredebilir.

[HTILAF HALINDE TEMSIL YETKISININ DEVRI

Madde 33. - Vali ile birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin il 6zel
idaresi ile ihtilafli oldugu durumlarda, dava ag¢ilmasi ve bu davada il 6zel idaresinin
temsili, meclis bagkani, bulunmadigi takdirde baskan vekili veya bunlarin
yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM: ORGANLARA ILISKIN ORTAK HUKUMLER
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Madde 34. - Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya
kovusturma acilan il 6zel idaresi organlari veya bu organlarin iiyeleri, gecici bir
onlem olarak kesin hiikme kadar gérevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma onlemi iki ayda bir gdozden gegirilir. Devaminda kamu yarar1
bakimindan yarar goriilmeyen gérevden uzaklastirma 6nlemi kaldirilir.

Sorusturma veya kovusturma sebebiyle gorevden uzaklastirilan il ©6zel idaresi
organlar1 veya bu organlarin iiyeleri hakkinda; 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore sorusturma izni verilmemesi,
takipsizlik, kamu davasinin diigsmesi veya beraat karar1 verilmesi, davamn genel af ile
ortadan kaldirilmas1 veya gorevden diisiiriilmeyi gerektirmeyen bir suc¢la mahkim
olunmas1 durumunda gérevden uzaklastirma onlemi kaldirilir.

UCUNCU KISIM: iL OZEL IDARESI TESKILATI

iL OZEL IDARESI TESKILATI

Madde 35. - il 6zel idaresi teskilat1; genel sekreterlik, mali isler, saghk, tarim, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak
norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi,
kaldirilmas1 veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler
biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve midiirliik, diger illerde
miidiirliik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin
amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢caligma programina gore diizenler ve
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ylriitiir. Bu amagla il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye Kkarsi
sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu
bunun iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas
edilebilir.

ligelerde, ©zel idare islerini Yiiriitmek amaciyla kaymakama bagh ilce 6zel idare
teskilati olusturulabilir.

NORM KADRO VE PERSONEL ISTIHDAMI

Madde 36. - Norm kadro ilke ve standartlar1 Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde norm
kadro calismasin il 6zel idaresi yapar veya yaptirir.

Il 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur.

(Ek fikra: 03.07.2005-5393 S.K/85.mad) il 6zel idarelerinde s6zlesmeli personel ile
kismi zamanl sozlesmeli personel ¢alistirilmasi hususunda Belediye Kanununun 49.
Maddesi hiikiimleri uygulanir.

(Metinden ¢ikarilan fikra: 03.07.2005-5393 S.K/85.mad)

(Metinden c¢ikarilan fikra: 03.07.2005-5393 S.K/85.mad)

Genel Sekreterlik kadrosuna atananlar, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde genel
idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel miidiirii, diger illerde ise genel idare
hizmetleri sinifina dahil miistakil daire bagkani i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen tiim
haklardan aynen yararlanirlar; bunlar valinin teklifi ve igisleri Bakanliginin onayi ile
atanir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim midiirii
ve istii yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68. Maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen
sartlar dikkate alinir. Il 6zel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen kamu kurum ve
kuruluslar1  personeli  kurumlarindan  izinli ~ sayilirlar.  Bu  personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirli mall
haklar1 ile kurumlar1 tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri
diger haklar1 il 6zel idaresi tarafindan &denir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarin1 kazananlar baskaca bir isleme liizum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gérevlendirme siiresinin
sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazili olarak eski kurumlarina
bagvurmalar1 halinde en ge¢ bir ay icerisinde kadrolarina, kadrolar1 kaldirilmis veya
kadrolarina zorunlu sebeplerle atama yapilmis ise durumlarina uygun bir kadroya
atanirlar.

Genel sekreter olarak atanan miilki idare amirlerinin bu gorevde gegen siireleri
mesleki kidemlerinde ge¢mis sayilir. Bu sekilde atananlar genel sekreterlik gdrevinin
sona ermesinden itibaren bir ay icerisinde Icisleri Bakanlig1 tarafindan mesleki
kidemlerine uygun gorevlere atanirlar.

Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde c¢alisanlar hari¢ olmak {izere il 06zel idaresi
memurlarina, basart durumlarina gore toplam memur sayisinin %10'unu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayisinin 20000 gosterge rakamui ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegcmemek tizere, ¢alistiklar1 siirelerle (hastalik ve yillik izinleri
dahil) orantili olarak, enciimen karari ile yilda en fazla iki kez ikramiye &denebilir.
Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam 30000 olarak uygulanir.
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DORDUNCU KISIM: IL OZEL IDARELERININ DENETIMI

DENETIMIN AMACI

Madde 37. - 11 ozel idarelerinin denetimi; faaliyet ve islemlerinde hatalarin
Oonlenmesine yardimci olmak, calisanlarin ve il 6zel idaresi tegkilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine
rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, Onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.
DENETIMINKAPSAMI VE TURLERI

Madde 38. - 1l 6zel idarelerinde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin
hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore yapilir.

Ayrica, il 0zel idaresinin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, idarenin
biitiinliigiine ve kalkinma plami ve stratejilerine uygunlugu agisindan Igisleri
Bakanhigi, vali veya gorevlendirecegi elemanlar tarafindan da denetlenir.

11 6zel idarelerine baglh kurulus ve isletmeleri yukaridaki esaslara gore denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna ag¢iklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
FAALIYET RAPORU

Madde 39. - Vali, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lciitlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgiklayan faaliyet raporunu
hazirlar.

Faaliyet raporu mart ay1 toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan meclise
sunulur. Raporun bir ornegi Igisleri Bakanlhigma gonderilir ve kamuoyuna da
aciklanur.

HIZMETLERDE AKSAMA

Madde 40. - il 6zel idaresi hizmetlerinin ciddi bir bigimde aksatildiginin ve bu
durumun halkin saglik, huzur ve esenligini hayati derecede olumsuz etkilediginin
ilgili bakanligin talebi iizerine yetkili sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenmesi
durumunda,

Icisleri Bakanhgi;

a) Hizmetlerde meydana gelen aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gore
makul bir siire vererek il 6zel idaresinden ister.

b) Aksama giderilemezse, sz konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden
ister. Bu durumda, vali, aksaklig1 oncelikle il 6zel idaresinin arag, gereg, personel ve
diger kaynaklariyla giderir. Miimkiin olmadig takdirde diger kamu kurum ve
kuruluglarinin imkanlarim1 da kullanabilir. Bu nedenle ortaya ¢ikacak maliyet vali
tarafindan iller Bankasina bildirilir ve iller Bankasinca o il 6zel idaresinin miiteakip
ay genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami iizerinden il 6zel idaresine ayrilan
paydan valilik emrine gonderilir.

DENETIMLE [LGILI DIGER HUKUMLER

Madde 41. - Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu
Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hiikiimleri uygulanir.

BESINCI KISIM: MALI HUKUMLER VE CEZALAR

BIRINCI BOLUM: IL OZEL IDARESININ GELIRLERI VE GIDERLERI
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IL OZEL IDARESININ GELIRLERI

Madde 42. - il 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) Il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsilig iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

2) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

1) Diger gelirler.

IL OZEL IDARESININ GIDERLERI

Madde 43. - il 6zel idaresinin giderleri sunlardr:

a) i1 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi
ve onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarmn iiyelerine 6denen maas,
ticret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligskin egitim harcamalar1 ile diger
giderler.

¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, har¢, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak iicretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde koylere veya koylerin
aralarinda kurduklar1 birliklere yapilacak yardimlar.

f) il 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik
payl, tiyelik aidat1 giderleri.

g) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger ddemeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
1) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, damigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak demeler.

) Yurt i¢i ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilan diger giderler.
IKINCI BOLUM: iL OZEL IDARESI BUTCESI

IL OZEL IDARESI BUTCESI

Madde 44. - ilin stratejik planma uygun olarak hazirlanan biitce, il 6zel idaresinin
mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biit¢eye ayrintili harcama programlar ile finansman programlari eklenir.

Biitce yil1 Devlet mali yili ile aynidair.

Biit¢ce dis1 harcama yapilamaz.

Vali ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce édeneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

BUTCENIN HAZIRLANMASI VE KABULU
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Madde 45. - Vali tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eyliil ay1 basinda il enctimenine
sunulur. Enciimen, biitceyi inceleyerek goriisiiyle birlikte kasim ayinin birinci
giiniinden Once il genel meclisine sunar.

11 genel meclisi biitge tasarisini yilbagindan 6nce aynen veya degistirerek kabul eder.
Ancak, meclis biitce denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltic
degisiklikler yapamaz.

HARCAMA YETKILISI

Madde 46. - 11 6zel idaresi biitcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. ilcelerde bu yetki kaymakam tarafindan
kullamlir. Ilgelere gonderilecek odeneklerin, il ©zel idaresi mali kontrol yetkilisi
tarafindan vize edilmesi yeterlidir. Bu Odeneklerin harcanmasi sirasinda ayrica
harcama Oncesi kontrol islemi yapilmaz.

KESIN HESAP

Madde 47. - Her il biitcesinin kesin hesabi, vali tarafindan hesap doneminin
bitiminden sonra gelen mart ayr icinde enciimene sunulur. Kesin hesap il genel
meclisinin mayis ay1 toplantisinda goriisiilerek karara baglanir.

Kesin hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biitceye iliskin hiikiimler uygulanir.
BUTCE

Madde 48. - 11 6zel idaresi biitgesi ile muhasebe islemlerine iliskin esas ve usuller
Maliye Bakanligmin goriisii ahinarak Icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

GECMIS YIL BUTCESININ DEVAMI

Madde 49. - Herhangi bir nedenle yeni yil biitcesi kesinlesmemis ise yeni biitcenin
kesinlesmesine kadar gecen yil biit¢esi uygulanir.

Biitcenin kabuliine kadar yapilan islemler yeni yil biit¢esine gore yapilmis sayilir.
GELECEK YILLARA YAYGIN HIZMET YUKLENMELERI

Madde 50. - il ozel idarelerinde il genel meclisinin, il 6zel idaresine bagh
kuruluglarda yetkili organin karari ile park, bah¢e ve havuz bakimi; arac kiralama,
kontrolliik, temizlik ve yemek hizmetleri; arag, bilgisayar, faks, fotokopi ve diger
teknolojik Uriinlerin bakim ve onarim igleri siiresi ilk mahalli idareler genel
secimlerini izleyen iiclincii ayin sonunu gecmemek iizere ihale yoluyla iiciincii
sahislara gordiiriilebilir.

UCUNCU BOLUM: BORCLANMA VE iKTiSADI GIRISIMLER

BORCLANMA

Madde 51. - 11 6zel idaresi, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak
amaciyla asagida belirtilen usul ve esaslara gére borclanma yapabilir ve tahvil ihrag
edebilir:

a) D1s bor¢lanma, 4749 sayil1 Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde ve sadece il ©zel idaresinin yatirim
programinda yer alan projelerin finansmam amaciyla yapilabilir.

b) Iller Bankasindan yatirim kredisi ve nakit kredi kullanan il 6zel idaresi, 6deme
planim bu bankaya sunmak zorundadir. iller Bankas1 hazirlanan geri 6deme planini
yeterli gormedigi il 6zel idaresinin kredi isteklerini reddeder.

¢) Tahvil ihraci, yatinnm programinda yer alan projelerin finansmani i¢in ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir.

d) 11 6zel idaresi ve bagh kuruluslar1 ile bunlarin sermayesinin %50'sinden fazlasina
sahip olduklar1 sirketlerin faiz dahil i¢c ve dis bor¢ stok tutari, en son kesinlesmis
biitce gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden
degerleme oramyla artirilan miktarin1i asamaz. Bu miktar biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerin 6zel idareleri i¢in bir buguk kat olarak uygulanir.
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e) il ozel idaresi ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin %50'sinden fazlasina
sahip olduklar sirketlerin, en son kesinlesen biitce gelirlerinin, 213 sayil1 Vergi Usul
Kanununda belirlenen yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili i¢inde
toplam %10'unu gecmeyen i¢ bor¢lanmay il genel meclisinin karari;; %10'u gecen
miktarlar icin meclis iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karar1 ve Icisleri
Bakanliginin onayi ile yapabilir.

f) 11 6zel idarelerinin ileri teknoloji ve biiyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt
yapt yatirimlarinda Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginin teklifi {izerine
Bakanlar Kurulunca kabul edilen projeleri igin yapilacak borclanmalar (d)
bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dis kaynak gerektiren
projelerde Hazine Miistesarliginin goriisii alinir.

(Degisik Madde: 23.01.2008-5728 S.K./565.mad) Yukarida belirtilen usul ve
esaslara aykir1 olarak borg¢lanan il 6zel idaresi sorumlular1 hakkinda, fiilleri daha agir
bir cezayr gerektiren bir suc¢ olusturmadig takdirde, Tiirk Ceza Kanununun 257.
Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Il 6zel idaresi, varlik ve yiikiimliiliklerinin ayrmtili bir sekilde yer aldigi mali
tablolarini iicer aylik donemler halinde Icisleri ve Maliye bakanliklar1 ile Devlet
Planlama Teskilat1 ve Hazine miistesarliklarina gdnderir.

SIRKET KURULMASI

Madde 52. - 1l 6zel idaresi kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili
mevzuatta belirtilen usullere gore sermaye sirketleri kurabilir.

ISLETME TESISI

Madde 53. - il 6zel idaresi, ozel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Igisleri
Bakanliginin izniyle biitce ici isletme kurarak yapabilir.

Bu isletmeler il 6zel idaresinin tabi oldugu usule gore denetlenir.

BORC VE ALACAKLARIN TAKAS VE MAHSUBU

Madde 54. - 4749 sayili Kanun kapsamindaki Hazine alacaklar1 hari¢ olmak iizere, il
0zel idaresinin, genel biit¢eli kuruluslardan, sosyal giivenlik kuruluslarindan, mahalli
idarelerden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan olan 6zel hukuk ve kamu
hukukuna tabi alacak ve borglar takas ve mahsup edilir. Bu kurum ve kuruluglarin
biitcelerine yeterli ve gerekli 6denek konulur.

Bu Madde geregince takas ve mahsup islemlerine iliskin esas ve usuller, Igisleri
Bakanhginin olumlu goriisii alinarak, Maliye Bakanlig1 tarafindan cikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM: CEZALAR

IDARI YAPTIRIMLAR

Madde 55. - (Degisik fikra: 23.01.2008-5728 S.K./566.mad) il 6zel idaresinin gorev
ve yetki alanina giren konularda, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak il genel
meclisi tarafindan alman ve usuliine uygun olarak ildn edilen kararlara aykir
davrananlara; fiilleri su¢ olusturmadig: takdirde, ii¢ yiiz Tiirk Liras1 idarl para cezasi
verilir. Fiilin bir tiizel kisinin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde, bu tiizel kisiye
verilecek idari para cezasi bir kat artirilir.

(Degisik fikra: 23.01.2008-5728 S.K./566.mad) Birinci fikrada belirtilen fiillerin
yeme, icme, eglenme, dinlenme, yatma, bakim ve temizlenme gibi ihtiyaglarla ilgili
ticaret, sanat ve meslekleri yapanlar tarafindan islenmesi durumunda, ayrica ii¢
giilnden yedi giine kadar isyerinin kapatilmasina karar verilir.

Il 6zel idaresinin gorev ve sorumluluk alanlarinda bulunan tesislere herhangi bir
zarar verilmesi durumunda, il 6zel idaresince eski duruma getirilerek yapilan
masraflar %30 fazlasiyla zarar verenden tahsil edilir.

IDARI YAPTIRIM KARARI VERME YETKISI
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Madde 56- (Degisik Madde: 23.01.2008-5728 S.K./567.mad)

55. Maddede Ongoriilen idari yaptirimlara il enclimeni tarafindan karar verilir. Ancak
vali veya kaymakam, fiilin islendigini tespit ettirdiginde, yiiz Tiirk Liras1 idar para
cezasina ve ii¢ giine kadar isyerinin kapatilmasina karar verebilir.

TUTANAK DUZENLENMESI

Madde 57. - Cezay1 gerektiren islem ve eylemleri yapanlar hakkinda il 6zel
idaresinin yetkili personeli tarafindan tespit tutanagi diizenlenir. Tutanakta yasaga
aykiri olarak yapilan islem ve eylemin yeri, zamani, niteligi ve aykir1 oldugu
mevzuat hitkmii gosterilir. Tutanak, islem ve eylemin yapildig1 yerde diizenlenir ve
taraflarca imzalanarak bir ornegi ilgiliye, diger 6rnegi on giin i¢inde il 6zel idaresine
verilir. ilgilinin tutanagi imzalamaktan veya almaktan kacinmasi hilinde, durum
tutanaga yazilir ve bu halde tutanak ilgili muhtarliga verilmek suretiyle kendisine
teblig edilmis sayilir.

TUTANAGA ITIRAZ VE KARARA BAGLAMA

Madde 58. - Haklarinda tespit tutanagi diizenlenenler teblig tarihinden itibaren onbes
giin iginde il 6zel idaresine itiraz edebilir. itiraz, ilcelerde kaymakamliklar kanaliyla
yapilabilir. Kaymakamliklara yapilan itirazlar yedi giin i¢inde il 6zel idaresine
gonderilir.

Itiraz edilen veya edilmeyen tespit tutanaklari on bes giin icinde il enciimeni
tarafindan karara baglanir.

KARARLARIN TEBLIGI VE ITIRAZ

Madde 59. - (Miilga Madde: 23.01.2008-5728 S.K./578.mad)

ISYERI KAPATMA YAPTIRIMININ UYGULANMASI

Madde 60- (Degisik Madde: 23.01.2008-5728 S.K./568.mad)

Isyeri kapatma yaptirmmu, yaptirnm siiresince isyerinin miihiirlenmesi suretiyle
uygulanir.

TOPLATMA VE YOK ETME

Madde 61. - 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu hiikiimleri sakli kalmak iizere, il
Ozel idaresi tarafindan satis1 ve kullanilmasi yasaklanmig bulunan Maddeler
toplattirilir. Yapilan inceleme ve tahlil sonucunda, sagliga zararh olanlar imha edilir.
Digerleri sahibine teslim edilir. Otuz giin i¢cinde sahipleri tarafindan teslim alinmayan
mallar, il 6zel idaresi tarafindan uygun bi¢cimde degerlendirilir.

ALTINCI KISIM: CESITLI VE SON HUKUMLER

BIRINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

YURT DISI iLISKILER]

Madde 62. - il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagh olarak gérev alaniyla
ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu
ilye veya liye olabilir.

Il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak vyiiriitilmesi ve onceden Icisleri Bakanliginin izninin
alinmas1 zorunludur.

GOREV VE EK ODENEK

Madde 63 - Vali yardimcilar1 ve Kaymakamlar, valinin verdigi il 6zel idaresinin
gorevlerini yapmakla yiikiimli ve bu gorevlerin yapilmasindan valiye Kkarsi
sorumludur. Vali yardimcilarina ve Kaymakamlara yaptiklar1 gorevler karsiliginda
12000 gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisiyla carpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik 6denek verilir.

Bu Madde ile 28. Maddede belirtilen 6deneklerin 6denmesinde, 4505 sayili Sosyal
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Giivenlikle 1lgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati
Odenmesi Hakkinda Kanunun 5. Maddesinin (c) fikrasi ile 631 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 16. Maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

DIGER KURULUSLARLA ILISKILER

Madde 64. - 11 6zel idaresi, il genel meclisinin karari iizerine yapacagi anlagmaya
uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde
ig, isin yapimimi iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore
sonuclandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclar1 karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve
personel gorevlendirebilir.

¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi
yirmi bes yili gegcmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi: durumunda, tahsis iglemi iptal edilir.
Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu taginmazlar
ayni kuruluglara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il ©6zel idarelerince
karsilanan veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak
kullanilamaz.

IL OZEL IDARESI HIZMETLERINE GONULLU KATILIM

Madde 65. - 11 6zel idaresi saglik, egitim, spor, gevre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle
yashlara, kadin ve cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diigkiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda ilde dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar
uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

YAZISMA

Madde 66. - il 6zel idaresi kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.
AVUKATLIK UCRETININ DAGITIMI

Madde 67. - il 6zel idaresi lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme
baglanarak karsi taraftan tahsil olunan vekalet iicretlerinin, kadroya bagh olarak
calisan avukatlara ve hukuk servisinde fiilen gorev yapan memurlara dagitimi
hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarin1 intag Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile
uygulanir.

YENIDEN DEGERLEME ORANININ UYGULANMASI

Madde 68. - Bu Kanunda belirtilen iicret, huzur hakki ve ikramiye ddemeleri hari¢
diger parasal miktarlar, her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme oranina gore artirilir.

ACIL DURUM PLANLAMASI

Madde 69. - il 6zel idaresi, yangin, sanayi kazalar1, deprem ve diger dogal afetlerden
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korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla ilin 6zelliklerini de dikkate
alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il Olgegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek
tesekkiilleriyle iiniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriisleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli onlemler alinarak ikinci fikrada
sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak programlar yapilabilir.

Il 6zel idaresi, il disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu
bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

UYGULANMAYACAK HUKUMLER

Madde 70. - Bu Kanunla, il 6zel idaresinin sorumlu ve yetkili kilindig1 gorev ve
hizmetlerle ilgili olarak, 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayil1 Umumi Hifzissithha Kanunu,
4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 10.6.1949 tarihli ve
5442 sayih Il Idaresi Kanunu, 2.7.1964 tarihli ve 492 sayilh Harclar Kanunu,
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3.5.1985 tarihli ve 3194
sayih Imar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun, 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayilh Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun ile 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanununda bu
Kanun hiikiimlerine aykirilik bulunmast durumunda bu Kanun hiikiimleri uygulanur.
Yiiriirlikten KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 71. - 13 Mart 1329 tarihli il Ozel Idaresi Kanunu ile bu Kanunun ek ve
degisiklikleri Yiiriirlikkten kaldirilmastir.

Gegici Madde 1. - Bu Kanunun 11. Maddesi geregince yapilacak meclis baskanlik
divan1 secimi bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde yapilr.

Bu Kanunun 25. Maddesi hiikmiine uygun il enciimeni olusuncaya kadar mevcut
enciimen gorevine devam eder.

Gecgici Madde 2. - Memur kadrolarinin, il 6zel idareleri ve bagh kuruluslar ile
mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamasina gecilinceye kadarki ihdas ve
iptalleri ile bos kadro degisiklikleri, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanlhigimin goriisii ve Icisleri Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karari
ile yapilir. Siirekli is¢i kadrolari ile gegici is pozisyonlari, bu donem igerisinde
Icisleri Bakanhiginin vizesine tabidir.

Gecici Madde 3. - Bu Kanunun 31. Maddesinde ongoriilen stratejik planlarin
hazirlanmasina dair alti aylik siire Kanunun yiiriirliigiinii miiteakip hazirlanmasi
gereken ilk stratejik planlar i¢in bir yil olarak uygulanir.

Yiriirlik

Madde 72. - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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EK 11. BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI IDARE
BIRLIKLERi NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kaynaklariin etkili ve verimli
kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediyeler
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve
sayida personel istihdaminin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik belediyeler ve bagh kuruluslar ile belediye ve il
ozel idarelerinin iiye olduklar1 mahalli idare birliklerinde istihdam edilen memur,
sOzlesmeli personel, siirekli is¢i ve gecici is pozisyonlarinda calistirilanlar: kapsar.
(2) Mahalli idare Birliklerinde, Avrupa Birligi destekli programlar veya bu
programlarla 1ilgili projelerin yiiriitilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
koordinasyonu ile ilgili her tiirlii calismada ihtiya¢ duyulan personel bu Yonetmelik
kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
49. Maddesi,10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21
ve 28. Maddeleri ile 26.5.2005 tarihli ve 5355 sayih Mahalli idare Birlikleri
Kanununun 17 ve 22. Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Mahalli idareler: Belediye, belediye bagli kuruluslari ile belediye ve il 6zel
idarelerinin iye olduklar1 mahalli idare birliklerini,

b) Meclis: Biiyiiksehir belediye meclisi, belediye meclisi ve mahalli idare birligi
meclisini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Norm Kadro ilke ve Esaslar

Belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri tasnif cetvelleri
MADDE 5 - (1) Belediye ve bagh kuruluslar ile mahalli idare birlikleri, hukuki
durumlar1 ve hizmet 6zelliklerine gore alt1 ana gruba ayrilmistir. Bu gruplar;

a) (A) Grubu: Biiyiiksehir Belediyeleri,

b) (B) Grubu: il Belediyeleri,

¢) (C) Grubu: Biiyiiksehir Ilce ve Ilk Kademe Belediyeleri,

¢) (D) Grubu: ilge ve Belde Belediyeleri,

d) (E) Grubu: Belediye Bagli Kuruluslari,

e) (F) Grubu: Mahalli Idare Birlikleri,

seklinde tespit edilmis ve bu Yonetmelige eklenmistir. Her grup kendi igerisinde
niifusuna gore alt gruplara ayrilmis; (B), (C) ve (D) gruplarindaki belediyeler; ilge
merkezi, sanayi veya ticaret ve turizm niteliklerinden birini tasimas: durumunda bir
iist, iki ya da daha ¢ok 6zellige sahip olmasi durumunda ise en fazla iki iist niifus
grubuna cikarilmistir. (E) grubunda yer alan belediye bagh kuruluslar ile (F)
grubunda yer alan mahalli idare birlikleri hizmet 6zelliklerine gore tasnif edilmistir.
(2) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Tasnif Cetvellerinde; belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare
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birliklerinin ait olduklar1 alt gruplar ile bu alt gruplarda bulunmalarina esas teskil
eden niteliklerden hangilerine sahip olduklar1 ve grup yiikselme adimlar
gosterilmistir.

(3) Turizm, sanayi ve ticaret ile ilge merkezi olma 6zellikleri hari¢ olmak tizere, 5393
sayill Kanunun 8. ve 11. Maddelerinde belirtilen birlesme ve katilma ile tiizel
kisiligin sona ermesi ve yeni niifus sayimi sebepleriyle niifuslarinin degismesi
hallerinde belediyelerin yeni alt gruplar yilda bir defa, icisleri Bakanlig1 ile Devlet
Personel Bagkanligi tarafindan miigtereken tespit ve ilan edilir.

Belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro standartlari
cetvelleri

MADDE 6 - (1) 5. Maddede belirtilen cetvele gore tasnif edilen; (A), (B), (C), (D),
(E) ve (F) gruplar ile bu gruplara ait alt gruplara iliskin norm kadro standartlari,
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Belediye Bagh Kuruluglari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde belirlenmistir. Buna
gore;

a) (A) Grubu: Biiyiiksehir Belediyeleri Norm Kadro Standartlar1 Cetveli 5 alt grup,
b) (B) Grubu: il Belediyeleri Norm Kadro Standartlar1 Cetveli 8 alt grup,

¢) (C) Grubu: Biiyiiksehir Ilge ve ilk Kademe Belediyeleri Norm Kadro Standartlar
Cetveli 20 alt grup,

¢) (D) Grubu: Ilce ve Belde Belediyeleri Norm Kadro Standartlari Cetveli 15 alt
grup,

d) (E) Grubu: Belediye Bagli Kuruluslart Norm Kadro Standartlar1 Cetveli 8 alt grup,
e) (F) Grubu: Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetveli 2 alt grup
olarak tespit edilmistir.

(2) Mahalli idareler kadrolarini Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt
grup icin belirlenen standarda uygun olarak tespit ederler.

Belediye ve bagl kuruluglari ile mahalli idare birlikleri kadro unvanlari

MADDE 7 - (1) Alt gruplar itibariyla belirlenen ve her alt grup icin norm kadro
standartlar1 cetvellerinde ongoriilen Ek-3 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Kadro Unvanlari Listeleri;

a) (I) Sayih Liste: Diger Daire Baskanlar1 (Biiyiiksehir Belediyeleri) Kadro
Unvanlari,

b) (I) Sayih Liste: Diger Daire Baskanlar1 (Su ve Kanalizasyon Idareleri ile Diger
Bagli Kuruluslar) Kadro Unvanlari,

c¢) (III) Sayil Liste: Diger Midiirler (B, C, D ve F1Gruplart) Kadro Unvanlari,

¢) (IV) Sayil1 Liste: idari Personel Kadro Unvanlari,

d) (V) Sayili Liste: Teknik Personel Kadro Unvanlari,

e) (VI) Sayili Liste: Saglik Personeli Kadro Unvanlari,

f) (VII) Sayili Liste: Yardimci1 Hizmet Personeli Kadro Unvanlari

olarak tespit edilmistir.

(2) Yiiklenilen gorevlerle uyumlu yetki ve sorumluluklar belirlemek, bu yetki ve
sorumlulugu yerine getirecek nitelikte eleman teminini saglamak ve bu gorevleri
belli bir standarda kavusturmayr temin etmek amaciyla, mahalli idareler kendi alt
gruplari i¢in belirlenen kadro unvan listesinde yer alan memur ve siirekli is¢i kadro
unvanlar1 disinda kadro unvani kullanamaz ve bu unvanlar disinda yeni unvan ihdas
edemez.

Belediye ve bagl kuruluglari ile mahalli idare birlikleri kadro cetvelleri

MADDE 8 - (1) Belediyeler ve bagh kuruluslart ile mahalli idare birliklerinin kadro
islemlerinde, asagida belirtilen Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
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Birlikleri Kadro Cetvelleri kullanilir:

a) (I) Sayih Cetvel: Kadro Ihdas1 (Memur).

b) (IT) Sayil1 Cetvel: Bos Kadro Degisikligi (Memur).

¢) (IIT) Sayili Cetvel: Dolu Kadro Degisikligi (Memur).

¢) (IV) Sayil1 Cetvel: Dolu-Bos Kadro Durumu (Memur).

d) (V) Sayili Cetvel: Siirekli Isci Kadro IThdasi.

e) (VI) Sayili Cetvel: Siirekli Is¢ci Kadro Degisikligi.

f) (VII) Sayili Cetvel: Siirekli isci Dolu — Bos Kadro Durumu.

Kadrolarin tespiti

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelige ekli cetvellerde alt gruplar icin unvan ve sayi
itibartyla tespit edilenler disinda kadro kullanilamaz. Ayrica Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-2 ve Ek-3’de unvan ve sayi itibariyla alt gruplar icin belirlenen memur ve
stirekli is¢i kadro toplami asilamaz. Ancak, memur ve siirekli is¢i kadro sayilari,
tespit edilen memur ve is¢i kadro sayisindan daha az sayida belirlenebilir.

(2) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde belirtilen birim miidiirliigii ve
istli yonetici kadro unvanlar1 ile Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Belediye ve
Bagli Kuruluglar: ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Unvanlari Listelerinden (I), (II)
ve (III) sayili listelerde belirtilen unvanlar kullanilarak idari birimler olusturulur.
Idari birimler ile bu birimlere ait kadro unvanlari arasinda yetki ve gorev
miikerrerligine yer verilemez ve bu kadro unvanlarindan ayni mahiyetteki hizmet ve
gorevleri ifa edebilecek birden fazla yonetici kadro unvani ihdas edilemez. birim
miidiirliigii ve st yoOnetici kadro unvanlar1t hizmet gereklerine uygun olarak
belirlenir ve fiilen icra edilmeyen hizmetlere iliskin kadro unvanlar1 kullanilamaz.

(3) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup igin tespit edilen
statii, unvanlar ve personel gruplar1 arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu
memur kadro sayist personel gruplari itibariyle kendi alt gruplar: igin tespit edilen
norm kadro sayisindan az olan kapsama dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen idari, saglik ve yardimci hizmet personeli
gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde ellisine kadari
ilgili personel gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari, saglik ve teknik personel
gruplarina sayi itibariyle meclis karar1 ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda
sonucun tam sayl ¢cikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin
tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak kadro sayisi tespit edilir. Kadro aktarimi yapilan
personel grubunda kalan kadro sayisi ile soz konusu gruptan diger gruplara aktarilan
kadro sayisinin toplamu ilgili grup igin norm kadro standartlar1 cetvellerinden
belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak say1 kadar kadro unvani, aktarma
yapilacak gruba ait listelerden secilerek ve Yonetmeligin ekinde yer alan (I) sayili
kiitiige uygun olarak belirlenir. Bu sekilde yapilacak aktarmalara iligkin ihdas veya
bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay icerisinde Icisleri Bakanlig1 ve Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Kadro ihdasi

MADDE 10 - (1) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memur kadrolar: ile siirekli is¢i kadrolar1 bu Yonetmelige uygun olarak meclisler
tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarinin ihdasi i¢in Yonetmeligin ekinde yer alan
Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden
(D sayili cetvel, siirekli is¢i kadrolarinin ihdasi i¢in ise (V) sayili cetvel eksiksiz
olarak doldurularak ihdas gerekceleriyle birlikte meclise sunulur. Kadrolarin
iptalinde de ayni usul uygulamr. Kadrolarin ihdas, iptal ve degisikliklerinde
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Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayili cetveller diizenlenir.

Kadro degisikligi

MADDE 11 - (1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos
memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karar ile
yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel,
dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik
gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.

(2) Birinci fikraya gore kadrolar1 degistirilenlerin 6zliik haklari, degistirilen yeni
kadrolara atanma islemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak
Odenir. Yeni kadrolara atanma tarihi meclis karar tarihini takip eden aybasim
gecemez.

Miifettis ve mali hizmet uzmam

MADDE 12-(1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlari
cetvellerinde kendi alt gruplarinda miifettis ve mali hizmet uzmani ©ngériilen
kapsama dahil kurum ve kuruluslar bu unvanlarda personel istihdam edebilirler. Bu
sekilde istihdam edilecekler, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki Ogretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma smavi sonunda
meslege miifettis yardimcist ya da mali hizmetler uzman yardimcist olarak alinirlar.
En az ii¢ y1l calismak ve olumlu sicil almak sartiyla acilacak yeterlik sinavina girme
hakkini elde ederler. Yeterlik sinavinda basarili olanlar ilgisine gore miifettis ya da
mali hizmet uzmani olarak atanirlar.

Siirekli isci kadrolar:

MADDE 13 - (1) Siirekli is¢i kadrolarinin norm kadro standardi, Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Standartlar1 Cetvelinin ilgili boliimiinde gosterilmistir. Belediyeler ile bagh
kuruluglar1 ve mahalli idare birlikleri kendi alt gruplari icin tespit edilen sayiy1
asamaz.

(2) Siirekli is¢i kadrolarini, Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (II) Sayili Belediye ve
Belediye Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Isci Kadro Kiitiigiinde
belirtilen unvanlardan olmak sartiyla bagka unvanli is¢i kadrolari ile degistirmeye ve
bog siirekli is¢i kadrolarmmi iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu degisikliklerde
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (VI) sayili cetvel kullamlacaktir. Ancak, dolu
kadrolarda personelin mali ve hukuki haklarinda kayba neden olacak unvan
degisikligi yapilamaz.

Kadrolarm kullanimm

MADDE 14 - (1) Belediye ve mahalli idare birlikleri, bu Yonetmelige uygun olarak
ihdas edilecek kadro ve pozisyonlarin kullaniminda, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesinin sekizinci fikrasint g6z Oniinde bulundurmak
zorundadirlar.

Kadro kiitiikleri

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmeligin Yiiriirliik tarihinden itibaren mahalli idarelerdeki
memur kadrolari, Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I) sayili Belediye ve Belediye Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Memur Kadro Kiitiigiinde belirtilen unvan
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kodu, kadro unvani, siniflar ile belirlenen en alt ve iist derecelere uygun olarak
kullamlir. Iptal, ihdas ve kadro degisikliklerinde bu kiitiikler esas alinir.

(2) Siirekli is¢i kadrolarmin iptal, ihdas ve degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-4 Belediye ve Baghh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Kiitiigiinden (II) Sayilh Belediye ve Belediye Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Isci Kadro Kiitiigii esas alinur.

Saghk personeli

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmeligin Yiiriirlik tarihinde hastanesi bulunan veya bu
tarihten sonra hastane acan belediyelerde, norm kadro standartlar1 cetvelinde
belirlenen personel sayisinin yetersiz kalmasi durumunda, 26/10/1994 tarihli ve
22093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanhgi Tasra Teskilat1 Yatak ve
Kadro Standartlar1 Yonetmeliginde yatak sayisi itibartyla Ongoriilen kadro sayilarini
asmamak {izere ihdas edilecek kadrolar belediyenin personel kadrosuna eklenir.

Ozel giivenlik personeli

MADDE 17 - (1) Ozel giivenlik hizmetlerinin biiyiiksehir belediyeleri ile belediye ve
belediye baglh kuruluslarinin kendi biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurdurularak
gordiiriilmesi halinde, 10.6.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ile 7.10.2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelikteki usul ve
esaslara uygun olarak belirlenecek kadrolar bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ihdas
edilir ve biiyiiksehir belediyeleri ile belediye ve belediye bagl kuruluslar1 i¢in bu
Yonetmelikte tespit edilen norm kadro standartlari toplamina eklenir.

(2) Tespit edilecek 6zel giivenlik kadro unvanlar1 Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4
Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I)
sayili Memur Kiitiigiinde belirlenen unvanlardan secilir.

Itfaiye personeli

MADDE 18 - (1) Belediyeler, itfaiye biriminin gorevlerini goz 6niinde bulundurarak,
itfaiye personeli disinda diger hizmet siniflarinda bulunan personeli ihtiyac halinde,
mevcut kadrolari ile itfaiye teskilatinda gorevlendirebilir.

Hizmet Satin alma

MADDE 19 - (1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu
olmayan hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla karsilanmasi esastir.

(2) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde; kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, hizmet
kalitesi ve miktarindan 6diin verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin vatandas odakli sunulmasi ilkelerine
uyulur.

Birlikler

MADDE 20 - (1) Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlari Cetvelinde mahalli idare
birlikleri icin tespit edilen memur norm kadro standardi toplaminin, bu birliklerin
kurulus amaglarini gerceklestirmesinde yetersiz kalmasi durumunda, birlige iiye il
Ozel idaresi ve belediyelerin memur norm kadro standardi toplamindan diisiilmek
kaydiyla kadro aktarimi yapilabilir.

Sozlesmeli personel

MADDE 21 - (1) Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak 5393
sayili Kanunun 49. Maddesinin iiciincii fikrasinda sayillan unvanlardaki personel
yillik sdzlesme ile ¢alistirilabilir.

(2) Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz. Bu Madde hiikiimlerine gére calistirilacak personel i¢in igisleri Bakanhg:
tarafindan unvanlar itibariyla getirilecek sinirlamalara uyulur.
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(3) Bu personel hakkinda, 5393 sayili Kanunda diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait s6zlesme
ornekleri sozlesmenin imzalanmasim izleyen 30 giin iginde igisleri Bakanhgma ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) Mahalli idare birliklerinde ise 5355 sayili Kanunun 22. Maddesinin besinci
fikras1 hiikiimlerine gore islem yapilir.

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru istihdami

MADDE 22 - (1)kapsama dahil kurum ve kuruluslar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 53Maddesi ve bu Maddeye istinaden cikarilarak 20/8/2004 tarih ve
2004/7754 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile vyiiriirliige konulan Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Yarigma Sinavlar1 Hakkinda Y 6netmelik
ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunun 30Maddesi ile 24/3/2004 tarihli ve
25412 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru
Istihdan Hakkinda Yonetmelik ile 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ile 10/2/1995 tarihli ve 95/6542 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Muhta¢ Cocuklarin Ise Yerlestirilmesine iliskin
Tiiziik hitkiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla kendileri
icin tespit edilen norm icerisinde yeterli sayida bos kadroyu tahsis ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte toplam dolu memur ve siirekli isci
sayis1 kendisi i¢in tespit edilen normdan fazla ya da norma esit olan kapsama dahil
kurum ve kuruluslar, s6z konusu mevzuatlara uygun olarak belirleyecekleri sayida
oOziirlii, eski hiikiimlii ve teror magduru personeli bir defaya mahsus olmak iizere;
atanacak personelin niteliklerini de dikkate alarak ihdas edecekleri kadrolara atarlar.
Bu sekilde ihdas edilecek kadrolar aymi simif veya unvandan olmak {iizere say1
itibariyla tespit edilen norma uygun kadrolarin bogalmasi halinde yeni kadrolarla
degistirilir.

I¢ denetci kadrolar

MADDE 23 - (1) Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Baglh Kuruluslar
fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerine 28.8.2006 tarihli ve
2006/10911 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ihdas olunan ve Kararin eki listede yer
alan Belediye ve Biiyiiksehir Belediyelerine bagh idarelerin normuna eklenen eki
listede tahsis edildikleri mahalli idareler ile siniflari, dereceleri ve adetleri gosterilen
i¢ denet¢i kadrolarinin derece degisiklikleri (I) sayili kiitiige uygun olarak Belediye
Meclisi tarafindan yapilir.

Gecici isciler

MADDE 24- (1) Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is
pozisyonlar1 bu kurum ve kurulusglar icin norm kadro standartlar1 cetvellerinde
belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde kirkin1 gegmemek iizere
bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir.

(2) (E) grubu belediye bagh kuruluglarinda kullamlacak gecici is pozisyonlari bu
kuruluslar i¢in norm kadro standartlart cetvellerinde belirlenen memur norm kadro
standard1 toplaminin yiizde onunu gecemez.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 5018
sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 4325
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sayilh Ankara Elektrik ve Havagazi ve Adana Elektrik Miiesseselerinin Idare ve
Isletmeleri Hakkinda Kanun, 3645 sayili Istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel
Idareleri Teskilat ve Tesisatinin Istanbul Belediyesine Devrine Dair Kanun,
11.6.1957 tarihli ve 9630 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Izmir Elektrik, Su,
Havagazi, Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda
Yonetmelik, 15.3.1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik, 2.2.2000 tarihli ve 23952 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan i1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve i1 Ozel Iidareleri ve
Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagh Doner
Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik, 18.3.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile vyiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Simavlar Hakkinda Genel Yonetmelik, 18.5.1983 tarihli ve 83/6750 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi
Kadrolarina ik Defa Is¢ci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav
Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli, Gecici ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 26- (1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagh
Kuruluslar Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvelleri ile Ek-4
Belediye ve Bagh Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I)
sayitll memur kiitiiglinde yer alan mali hizmetler dairesi baskaniy/miidiirii kadro
unvan ile strateji gelistirme dairesi bagkani/ miidiirii kadro unvanlar1 alternatifli
olarak kullanilabilir.

(2) Bu Yonetmeligin eki cetvel ve kiitiiklerde yer verilmeyen iktisat miifettisi
kadrolarinda istihdam edilen personel kadrolariyla birlikte ilgili mahalli idarenin
teftis kurulu bagkanligi/miidiirliigiinde gorevlendirilir.

(3) Biiyiiksehir belediyeleri, il belediyeleri, niifusu 50.000° den yukar1 olan
belediyeler ile belediye bagl kuruluslar1 ve F1 grubundaki mahalli idare birliklerinde
birer adet 1-4 dereceli sivil savunma uzmam kadrosu ihdas edilir

Mevcut itfaiye personeli

GECICI Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin vyiiriirliige girdigi tarihte belediyeler icin
yardimc1 hizmetler sinifina dahil olarak ihdas edilmis bulunan itfaiye eri unvanl
kadrolar, hicbir isleme gerek kalmaksizin personeli ile birlikte genel idare hizmetleri
siifina gegirilmis sayilir.

Mevcut bos kadrolarin kullanimi

GECICi Madde 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiriirliige girdigi tarihte mevcut bos
memur ve siirekli is¢i kadrolar1 en ge¢ alt1 ay icinde, bu tarihten sonra bosalacak
kadrolar ii¢ ay icinde Ek-4 Kadro Kiitiiklerinden ilgisine gore (I) ve (II) sayili
kiitiiklerde bulunan unvanlara uygun hale getirilir. Bu kadrolar kiitiiklerde bulunan
unvanlara uygun hale getirilmedikce kullanilamaz.

Norm kadro fazlas1 kadrolar

GECICI Madde 3- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, mahalli idarelerde
unvanlar ve personel gruplari itibariyla mevcut bulunan memur kadro sayisinin;
Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlar1 cetvellerinde unvanlar ve
personel gruplarn itibartyla kendi alt gruplart i¢in belirlenmis memur norm kadro
sayisindan fazla olan kismi ile mevcut dolu siirekli is¢i kadro sayisinin alt gruplar
itibartyla kendileri i¢in belirlenmis toplam siirekli is¢i norm kadro sayisindan fazla
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olan kismi dondurulmustur. Sayi itibariyla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu
Yonetmelige uygun olarak meclis karari ile iptal edilir.

Kadro Kkiitiigiinde yer almayan kadro unvanlarn

GECICI Madde 4- (1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek — 4 Kadro
Kiitiiklerinden (I) sayili Memur Kadro Kiitiigiinde ya da norm kadro standartlar
cetvellerinde kendi alt gruplarinda yer verilmeyen kadro unvanlarindan dolu
olanlarda yapilacak derece degisikliklerinde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 36. Maddesinde belirtilen 6grenim durumu itibariyle yiikselinebilecek en
ist dereceyi asmamak kaydiyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde ayni veya benzer unvanl kadrolar i¢in tespit
olunan en iist ve en alt derece aralig1 esas alinir.

Mevcut gecici isciler

GECICIi Madde 5- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte belediye ve bagh
kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde usuliine uygun olarak vize edilmis gecici is
pozisyonu sayisinin 24. Maddeye gore tespit edilen gegici is pozisyonu sayisindan
fazla olan kismi dondurulmustur. Dondurulan bu pozisyonlardan bos olanlar bu
Yonetmeligin Yiriirliik tarihinde, bu tarihten itibaren herhangi bir sebeple bosalacak
gecici i pozisyonlar1 ise bosaldig: tarihte iptal edilmis sayilir.

Mevcut miifettis yardimcilar:

GECICI Madde 6- (1) Bu Yonetmeligin 12. Maddesi cercevesinde miifettis
kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili mahalli idare i¢in tespit edilen norma uygun
miinhal miifettis kadrosu bulunmamasi durumunda kapsama dahil mahalli idareler,
bu Yonetmelige ekli norm kadro standartlar1 cetvellerinde kendileri i¢in ayr1 ayri
tespit edilen miifettis/miifettis yardimcist norm kadro sayisim asmamak kaydiyla
dolu kadrolardaki miifettis yardimcist kadrolarim1 miifettis kadrolariyla meclis
karariyla degistirebilir.

Yiiriirlik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Icisleri Bakan1 ve Devlet Personel
Baskanliginin bagli oldugu Devlet Bakam birlikte yiiriitiir.
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EK 12. iSTANBUL BUYUK SEHIR BELEDIYESi KULTUR VE SOSYAL
ISLER DAIRE BASKANLIGI KUTUPHANE VE MUZELER SUBE
MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE MUZELER SUBE MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirliigiiniin; teskilat
yapisini, hukuki statiisiinil, gorev, yetki, caligma usul ve esaslanim belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik; [stanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg1 Kiiltir ve Sosyal Isler Daire Bagkanlig
Kiitiphane ve Miizeler Sube Miidiirliigliniin, biitiin ~ vatandaglarin  bilgi  edinmek kendilerini
yetistirmek,aragtirmalarina kaynak ve belge saglamak igin miidirliige bagh tiim Kiitliphanelerde bulunan
Kitap,Dergi,Gazete,Nadir Eser,Belge gibi tiim matbu ve el yapmm yazili ve gorsel materyalden ile
Miizelerdeki tlim tarihi ve sanatsal eserlerden faydalanmalarini saglamak,yeni kiitiiphaneler ve miizeler
agmak,Kiitiiphane ve Miizelerdeki dermelerin korunmasim saglamak, TarihiKiiltiirel ve Sanatsal degeri

"olan yazili,gorsel malzemeleri satinalma,bagis,miibadele vb. yollarla temin ederek kullanicilar hizmetine
sunmak amaciyla tegkilat ve kurulusunun igleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 1580 / 5393 sayili Belediye Kanunu ve 3030 / 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 09/11/1984.tarihli ve 62166 sayili Igisleri Bakanlig: Karari ile kurulmus olan Kiitiiphane
ve Miizeler Sube Mudiirliigiine ait olan bu yonetmelik; 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2863
Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ,2936
Sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslari Hakkinda Tiiziik ve tabi
oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 3 - (1)Bu Yénetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Bilyliksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: [stanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Caligan Personel: Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirligii biinyesinde gorevli tiim memur, isci,
sézlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Baskant: Kiitiiphane ve Miizeler Sube Midiirliigii’niin bagh oldugu ilgili Daire Bagkanini,

f) Genel Sekreter: Istanbul Bitytiksehir Belediye Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimeist: Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirliigiiniin bagh bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisin,

h) Ilce Belediyesi: Bilyiiksehir belediyesi sinirlar i¢inde kalan ilge belediyesini,

i) Ilk Kademe Belediyesi: Biiytiksehir Belediye stnirlari iginde kalan ilk kademe belediyesini,

j) Midirliik: Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidirliiglint,

k) Sube Miidiirii: Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiiriinii,

1) Midir Yardimeist: Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidirligiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442
saytl Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baghh Kuruluslan ile Mahalli [dare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik gergevesinde gérev yapan kadrolu Miidiir
Yardimcisini,

m) Sef: Kiitliphane ve Miizeler Sube Miidiirliigiinde kadrolu Sefi ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 4 - (1) Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidirliigii Idari Teskilati; midiir, sef, memur,
sozlesmeli personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.
(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili midirligiin teklifi ve bagh
oldugu iist amirin onay: ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gérevleri

MADDE 5- (1) Miudiirligiin gorevleri agagida siralanmstir;

a)Mevcut Kiitliphanelerin dermelerini ¢ogaltmak,

b)Yeni kiitiiphaneler ve Miizeler agmak,

c)Halkin okuma ahgkanligini gelistirmek igin her tiirlii faaliyeti yapmak,
d)Kiitiiphaneler Haftas: kutlama programlarina katilmak,

e)Kitap yayin galismasi yapmak,

f)Miizelere tarihi ve sanat degeri olan yeni eserler kazandirmak,

g)Sergiler diizenlemek,

h)Miizelerinin envanterlerini tanitict Katalok ve diger yaynlari yapmak,

i)Miizeler Haftasi kutlama programlarina katilmak,

j)Halkin Miizeleri tanimas: ve gezmesini temin etmek igin her tiilii ¢aligmay: yapmak,
k)Tiim Kitiiphanecilik ve Miizecilik is ve islemlerini ¢agdas olgiitler igerisinde yerine getirmek.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 6~ (1) Midiiriin gorevleri asagida siralanmistir;

a) Midtirligii Bagkana kars: temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalari yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir,

d) Mudtirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

¢) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

f) Midirliikte galisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Miudirliigiin calisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirler,

h) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gézetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sozlesmeli ve diger personelin
dzliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

i)  Kiitiiphane ve Miizeler Sube Miidiirliigii ile diger Mudirlikler ve ilgili birimler arasinda
skoordinasyonu saglar,

i) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 7- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardur;

a) Miidirliigin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanhk Makaminca uygun gorilen programlar
geregince ytriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirltigin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas:
i¢in Bagkanlhik Makamina ¢nerilerde bulunma yetkisi,

c) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarmi verme
yetkisi,

¢) Miudiirltige bagh calisanlar denetleme ve karsilastigt aksakliklar: giderme yetkisi,

f) Miidirliik emrinde gdrev yapan personelle 11g111 yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu
diizenlemek.

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve ddiil, takdirname, yj Sistirme gibi
personel islemleri i¢in bagh bulundugu Daire Bagkani ile Bagkanlik Makamina onerlle bulunmak,
sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi,
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h) Gegici stire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midirlige tayin sartlanmi haiz olan
,onelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunma yetkisi,
i)  Birimdeki tiim personele gérev dagilimmi yapma yetkisi,
i) Midiirliigiiniin faaliyet alamna giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,
k) Bagkanhk makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Miidiiriin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuati, géreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yénetmelik ile kendisine verilen
gérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullamlmasindan, bagl
bulundugu Daire Bagkanina ve Genel Sekreter Yardimeisina kars: sorumludur.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;

a) Biiytiksehir Belediye Bagkaninin oluru,

b) Tercihen iiniversitelerin Edebiyat, Kiitiiphanecilik, Sanat Tarihi,Filoloji,Tar.ih veya benzeri
Sosyal Bilimler dallarinda en az dért yillik 6grenim goren ve bunlara denkligi Yitksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt digt 6grenim kurumlarindan mezun olan,
~ ¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen sartlari tasiyan

\

, ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanr.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 10 - (1) Mudiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Miidiirlilk makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 11- (1) Mdirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Baglh bulundugu tist makama karst
tam yetkili ve sorumlu kisidir. '

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiktimleri

uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve yerel bir

gazetede ilani ile ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biytiksehir Belediye Baskani ve Kitiiphane ve

Miizeler Sube Miidiirti yiiriitiir.
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EK 13. TASINIR MAL YONETMELIGi

Resmi Gazete:18.01.2007/26407

BIRINCIi BOLUM

Amacg, KAPSAM, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yontemine
bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tagrada taginir yonetim sorumlulartyla bunlar
admna gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin
bedelsiz devrine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini ve
bunlara ait taginir mallar1 kapsar.

(2) Tirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi dahil), Milli Istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin
savunma ve giivenlik amacl taginir mallarinin kayda alinmasi ile bunlarin yonetim
ve denetiminde 6zel mevzuatindaki hiikiimler uygulanir.

(3)Kapsamdaki idarelerin biinyesinde bulunan fabrika, imalathane ve benzeri iiretim
yerlerinde kullanilan ilk Madde ve malzemeler ile yar1 mamul ve mamul Maddeler
hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda kendi diizenleyici
islemlerinde belirlenen esas ve usuller uygulanir.

(4) Kamu idarelerinin gorevleri geregince herhangi bir islemin sonuglanmasina veya
bir kararin verilmesine kadar muhafaza edilmek iizere alinan emanet tasinir mallar
hakkinda 6zel mevzuatindaki hiikiimler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilli Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44.Maddesine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu idarelerine ait tasinirlarin kullanima verilinceye kadar veya
kullanimdan iade edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

¢) Dayanikli taginirlar: Tagimir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen makine ve
cihazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaglar: Belirli bir hizmete tahsis amaciyla edinilen, belli bir siireye tabi
olmaksizin uzun siire kullamlabilen ve kullanilmakla yok olmayan, cesitleri ile kod
numaralart Taginir Kod Listesinin (B) boliimii 255 hesap detayinda yer alan
tasinirlari,

d) Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢cesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan merkez birimi ile 6denek gonderme belgesiyle harcama yetkisi verilen
merkez dis1 birimi,

e) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yoneticisini,

f) Hurda: Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve
fiziki nedenlerle alinig amaclar1 dogrultusunda kullanilmast imkani kalmayan veya
tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar
goriilmeyerek hizmet dist birakilan taginirlar ile iiretim sirasinda elde edilen kirpinti,
dokiintii ve artik pargalari,

2) Kanun: 5018 sayill1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

§) Makine ve cihazlar: Cesitleri ile kod numaralar1 Taginir Kod Listesinin (B)
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boliimii 253 hesap detayinda yer alan, iiretim ve hizmet amaciyla kullanilan her tiirlii
makine, cihaz ve aletleri,

h) Mali hizmetler: Kanunun 60. Maddesinde sayilan gorevleri,

1) Rayi¢ bedel: Tagmirlarin degerleme giinii ve yerindeki normal alim ve satim
degerini,

1) Strateji gelistirme birimi: Strateji gelistirme baskanliklari, strateji gelistirme daire
baskanliklari, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikleri,
mabhalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler cercevesinde kurulacak
birimleri ve strateji gelistirme birimi kurulmayan idarelerin mevcut yapilarinda mali
hizmetlerini yiiriiten birimleri,

j) Tasinir: Cesitleri ile kod numaralar1 Yonetmelige ekli Taginir Kod Listesinin (A) ve
(B) boliimlerinde gosterilen taginirlari,

k) Tasinir I. diizey detay kodu: Tasinir Kod Listesinde gosterilen tasinir hesap
kodundan sonra gelen iki haneli detay kodunu,

) Tasinir II. diizey detay kodu: Tasimmir Kod Listesinde gosterilen tasinir 1. diizey
detay kodundan sonra gelen iki haneli detay kodunu,

m) Tasinir hesap kodu: 3.5.2005 tarihli ve 2005/8844 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Genel Y6netim Muhasebe Yonetmeligi ¢erceve hesap planinda
yer alan ve taginirin kaydedildigi ilgili hesap kodunu,

n) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi: Harcama yetkilisi adina taginirlar: teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda
hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine karst sorumlu olan
gorevlileri,

0) Tasinir kodu: Tasinirin kayitlarda detayl izlendigi, tasinir hesap kodu ile tasinir I
ve II. diizey detay kodu ve sonraki diizey detay kodlarinin birlesiminden olusan
kodu,

0) Tasmir konsolide gorevlisi: Kamu idaresinin tasinir kayit ve kontrol
yetkililerinden aldig1 harcama birimi tasinir hesaplarint konsolide ederek tasinir
hesap cetvellerini hazirlamak ve biriminin bir iist tegkilattaki tasimir konsolide
gorevlisine vermekle sorumlu olan gorevlileri,

p) Tasitlar: Yolcu ve yiik tasimaciliginda kullanilanlar ile 6zel amacl kullanimlar i¢in
mubhtelif cihazlarla donatilmig bulunan ve cesitleri ile kod numaralar1 Tasinir Kod
Listesinin (B) boliimii 254 hesap detayinda gosterilen tasitlari,

r) Tiiketim malzemeleri: Belirli bir hizmetin iiretilmesinde kullanilan, kullanimi
sonucunda tiikenen veya bir siire kullanildiktan sonra ilk 6zelliklerini kismen veya
tamamen kaybederek bir daha kullamlamayacak duruma gelen, cesitleri ile kod
numaralar1 Tasinir Kod Listesinin (A) bolimii 150 hesap detayinda yer alan
malzemeleri,

s) Ust yonetici: Bakanliklarda miistesar1, Milli Savunma Bakanliginda bakani, diger
kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi, belediyelerde belediye
baskanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Sorumluluk ve Gorevliler

Sorumluluk

MADDE 5 — (1) Harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu
Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasin1 saglamaktan ve tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere gondermekten
sorumludur. Harcama yetkilileri tasinir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine
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uygun olarak tutulmasi ve tasinir yonetim hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi
sorumlulugunu tasinir kayit ve kontrol yetkilileri aracilifiyla yerine getirir.

(2) Harcama yetkilileri, tasinirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak
yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu
kirilan, bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(3) Kamu idarelerine ait tagiirlarin muhafazasi ile gorevli olan veya kendilerine
kullanilmak iizere taginir teslim edilen kamu gorevlileri bu taginirlart en iyi sekilde
muhafaza etmek, gerekli bakim ve onarmmlarin1 yapmak veya yaptirmak, verilis
amacina uygun bir sekilde kullanmak ve gorevin sona ermesi veya gérevden ayrilma
halinde iade etmek zorundadirlar.

(4) Zimmetle teslim edilen dayanikli taginirlar, kullanicilar1 tarafindan baskasina
devredilemez. Kullanicilarinin gorevden ayrilmasi halinde s6z konusu tasiirlarin
ambara iade edilmesi zorunludur. Bu sekilde teslim yapilmadan personelin kurumla
ilisigi kesilmez.

(5) Tasinirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli
tedbirlerin alinmamasi1 veya 6zenin gosterilmemesi nedeniyle taginirin kullanilmaz
hale gelmesi veya yok olmasi sonucunda sebep olduklar1 kamu zararlar1 hakkinda,
27.9.2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(6) Kullanilmak iizere kendilerine tasinir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari,
deger tespit komisyonu tarafindan tespit edilecek rayi¢ bedeli iizerinden, ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

(7) Tagmirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranma ile
usuliine uygun olarak belirlenen firelerden dolay1 sorumluluk aranmaz.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri

MADDE 6 - (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince,
memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu
Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan gorevlendirilir. Dis temsilciliklerde tasinir kayit ve kontrol
yetkilileri misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri yogun olan
harcama birimlerinde birden fazla tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirilebilir.
(2) Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin gorev ve sorumluluklart asagida
belirtilmistir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Tasirlarin giris ve cikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim
etmek.

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.
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f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

§) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
h) Kayitlarin tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

(3) Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda
kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumludurlar.

(4) Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Tasinir konsolide gorevlileri

MADDE 7 - (1) Kamu idarelerinin merkez ve tasra harcama birimlerinin taginir
hesaplarinin, ilge, il, bolge, dis temsilcilik ve merkez teskilatlari itibariyla konsolide
edilmesi islemlerini Yiiriitmek iizere merkez, bolge, il ve gerek goriilmesi halinde
ilce teskilatlarinda birer taginir konsolide gorevlisi belirlenir.

(2) Tasinir konsolide gorevlisi, kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda strateji
gelistirme birimi yoOneticisine bagli mali hizmetleri yiiriiten birimin biinyesindeki
tasinir kayit islemlerinden sorumlu yoneticidir. Ilge, il veya bolge teskilatlarinda ise
tasinir konsolide gorevlisi, bu teskilatlarin en iist yoneticileri tarafindan belirlenir.

(3) Merkezdeki tasmir konsolide gorevlileri, harcama birimleri ile dis
temsilciliklerden ve tasradaki tasinir konsolide gorevlilerinden aldiklari Tasinir
Hesap Cetvellerini konsolide ederek, idarenin Taginir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir
Hesab1 Icmal Cetvelini, iist yonetici adina hazirlamakla yiikiimliidiir.

Muhasebe yetkililerinin taginir hesabina iliskin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Tasmir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari, Genel YOnetim
Muhasebe Yonetmeligine dayanilarak cikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve bu
Yonetmelik hiitkiimleri cercevesinde muhasebe yetkilileri tarafindan yapilir.

(2) Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir
Yonetim Hesab1 Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu
kontrol ederek onayladiktan sonra, harcama yetkilisine gondermekle gorevli ve
sorumludurlar.

(3) Muhasebe yetkililerinin bu Yonetmelikteki gorevleriyle ilgili sorumluluklari,
taginir igslemlerine iligkin muhasebe kayitlarinin, dayanag belgelere uygunlugu ile
harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Tasinir YoOnetim Hesabi
Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sinirlidir.

UCUNCU BOLUM

Defter ve Belgeler

Defterler

MADDE 9 — (1) Tasinir islemlerinde, 6zelliklerine gore tutulacak defterler sunlardr.
a) Tiiketim Malzemeleri Defteri (Ornek:1): Bu defter, Tasimir Kod Listesinin (A)
boliimiinde yer alan tiiketim malzemelerinin giris ve ¢ikis kayitlar: icin kullanilir.

b) Dayanikli Tasimnirlar Defteri (Ornek:2): Bu defter, Tasimr Kod Listesinin (B)
boliimiinde yer alan dayanikli tasinirlarin kayitlart icin kullanilir. Her bir dayanikli
taginira ait giris ve cikis kayitlart ayr1 yapilir.

¢) Miize Defteri (Ornek:3): Bu defter, miizelerde sergilenen veya sergilenmek iizere
muhafaza altinda bulundurulan tasinirlar icin tutulur. Her bir taginir i¢in ayr1 kayit
yapilir.

¢) Kiitiiphane Defteri (Ornek:4): Bu defter, kiitiiphanelerdeki yazma ve basma nadir
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eserler ile kitap ve kitap dis1 materyal i¢in tutulur. Her bir tasinir i¢cin ayr1 kayit
yapilir.

Belge ve cetveller

MADDE 10 - (1) Tasinir islemlerinde, islem tiiriine gére asagida belirtilen belge ve
cetveller kullanilir.

a) Tasmir Islem Fisi (Ornek: 5; 5/A): Ilgili mevzuati gergevesinde kabul edilerek
teslim alinan tasinirlarin girisleri ile taginirlarin ¢ikis ve ambarlar arasinda devir
islemlerinde, dayanikli taginirlarin niteliklerini degistiren esasli onarim ve ilaveler
sonucu deger artislarinda, kayitlara esas olmak iizere 5 6rnek numarali Tagimr Islem
Fisi diizenlenir. Miize ve kiitiiphanelerdeki eserler i¢in ise 5/A 6rnek numarali Taginir
Islem Fisi kullanilir. Tasinir islem Fisleri en az ii¢ niisha olarak diizenlenir ve her
mali yilbasinda "1"den baslamak iizere bir sira numarast verilir. Fis, dayanagini
olusturan belgenin tarihinden ©nceki bir tarihi tastyamaz. Tasimr Islem Fisinin
elektronik ortamda diizenlenemedigi hallerde, seri ve sira numarali olarak bastirilmis
fisler kullanilir. Diizenlenen Tasmir Islem Fislerinin niishalar1 hakkinda
Yonetmeligin ilgili Maddelerine gore islem yapilir. ihtiya¢ duyuldugunda
kullanilmak tizere satin alinarak depolanan ya da arsivlenenler ile siireli yayinlardan
ciltletilmis olanlar hari¢ olmak iizere asagida sayilan hallerde Tasimr Islem Fisi
diizenlenmez.

1) Satin alindig1 andan itibaren tiiketimi yapilan su, dogalgaz, kum, cakil, bahge
topragi, bahge giibresi ve benzeri Maddeler,

2) Makine, cihaz, tasit ve ig makineleri ile demirbaslarin servislerince yapilan bakim
ve onarimlarinda kullanilan yedek pargalar ile dogrudan tagitlarin depolarina konulan
akaryakit, likit gaz (LPG) ve yaglar,

3) Kisa siirede tiiketilen mutfak tipi tiipler ve yangin sondiirme tiiplerine yapilan gaz
dolumlar1 ile yazici kartuslarinin dolumlari,

4) Dergi ve gazete gibi siireli yaymlar ile arsivlenme niteligi olmayan kiitiiphane
materyalleri.

b) Zimmet Fisi (Ornek: 6; 6/A): Tasiir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen
kara tasitlart ve is makinelerinin bunlar1 siirekli olarak kullanacak personele
verilmesinde 6 6rnek numarali Zimmet Fisi diizenlenir. Bu Fis, vardiya usulii
calisilan yerlerde kullamilan kara tasitlar1 ve is makineleri igin igyerinde
koordinasyonu saglayan sorumlu yonetici adina diizenlenir. Demirbas, makine ve
cihazlarin kullanima verilmesinde ise 6/A 6rnek numarali Zimmet Fisi diizenlenir.

¢) Tasinir Istek Belgesi (Ornek:7): Bu Belge, ambardan tasinir talep edildiginde
kullanilir ve talepte bulunan birim yetkilisinin onayini tagir.

¢) Dayanikli Tagmirlar Listesi (Ornek:8): Bu Liste, Tasmmir Kod Listesinin (B)
bolimiinde gosterilen taginirlardan oda, biiro, boliim, atdlye ve servislerde
kullanilmak iizere verilenler i¢in iki niisha olarak diizenlenir. Listenin bir niishasi
taginirin bulundugu yerde asili bulundurulur. Diger niishasi ise tagiir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan dosyasinda saklanir.

d) Tagmir Gegici Alindist (Ornek:9): Bu Alindi, muayene ve kabul islemi derhal
yapilamayan hallerde, tasinirlarin gegici olarak teslim alinmasinda diizenlenir.
Alindinin birinci niishasi taginiri teslim edene verilir. Muayene ve kabul isleminden
sonra kabul edilen tagimirlar icin Tasinir islem Fisi diizenlenir ve bu Fisin tarih ve
numarast gec¢ici alindinin dosyasinda saklanan ikinci niishasi iizerine kaydedilir.
Muayene ve kabul isleminden sonra kabul edilmeyen tasinirlarda ise ilgiliye verilen
Tasinir Gegici Alindisi1 geri alinarak dosyasindaki ikinci niishasiyla birlestirilir.
Alindinin geri alinamamasi halinde ikinci niishast tizerine durumu belirtir agiklama
yapilir.
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e) Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi (Ornek:10): Bu Tutanak, tasinirin
kaybolma, calinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi; yipranma, kirilma
veya bozulma gibi nedenlerle kullanilamaz hale gelmesi; hurdaya ayrilmasi ile canli
taginirlarin 6lmesi gibi nedenlerle kayitlardan diisiilmesini saglamak amaciyla iig
niisha olarak diizenlenir ve verilen yetki cercevesinde iist yonetici veya harcama
yetkilisi tarafindan onaylanir. Bir niishasi, ¢ikis kaydina esas olmak iizere diizenlenen
Tasmir Islem Fisine, ikinci niishast muhasebe birimine gonderilecek Tasmir Islem
Fisine eklenir. Diger niishas1 ise dosyasinda saklanir. Bu Tutanak, bu bentte sayilan
hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu durumun arastirma gerektirmesi halinde
harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilecek en az ii¢ kisiden olusan komisyon
kararina, gerektirmemesi halinde harcama yetkilisinin kararina, sayim sonucunda
taginirlarin noksan ¢ikmasi halinde ise sayim kurulunun kararina dayanilarak tasinir
kayit kontrol yetkilisince diizenlenir ve verilen yetki cercevesinde iist yonetici veya
harcama yetkilisi tarafindan onaylanir.

f) Ambar Devir ve Teslim Tutanagi (Ornek:11): Bu Tutanak, tasimr kayit ve kontrol
yetkilileri arasindaki ambar devir ve teslim alma islemlerinde diizenlenir. Tasinirlar
tutanaga tasinir kodlari itibariyla kaydedilir. Kayitlara gore ambarda bulunmasi
gereken tasinirlar ile sayimda fiilen bulunan miktarlar, varsa fazla ve noksanlar
Tutanakta gosterilir. Tutanak ii¢ niisha diizenlenir, bir niishasi devredene, bir niishasi
devir alana verilir ve iigiincii niishas1 dosyasinda saklanar.

g) Sayim Tutanag1 (Ornek:12): Bu Tutanak, tasimirlarin sayim islemlerinde taginir II.
diizey detay kodu itibartyla diizenlenir ve taginirlar Tutanaga taginir kodu diizeyinde
kaydedilir. Tutanagin sayim fazlasi veya noksanina iligkin sayfalarinin bir niishast,
giris-cikis islemleri i¢in diizenlenen Tasiir islem Fisi ekine, bir niishas1 da Tasimr
Islem Fisinin muhasebe birimine gonderilecek niishasina baglamir. Sayim tutanaklari,
dosyasinda bir biitiin olarak saklanur.

) Tagmir Sayim ve Dokiim Cetveli (Ornek:13): Bu Cetvel, tasimir kayit ve kontrol
yetkililerinin yilsonu hesaplarina iligkin iglemlerinde tasinir I. diizey detay kodunda
gosterilen her bir taginir grubu icin diizenlenir ve tasmirlar bu Cetvele tasinir II
diizey detay kodu diizeyinde kaydedilir. Cetvelin "Gelecek Yila Devir" siitununda
gosterilen miktarin, yilsonlarinda sayim tutanaklarinin "Sayimda Bulunan Miktar"
slitununda gosterilen miktara esit olmasi gerekir.

h) Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabr Cetveli (Ornek: 14): Bu Cetvel, harcama
biriminin tagimir yonetim hesabinin cikarilmasi amaciyla taginir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan harcama birimi itibariyla taginir I. diizey detay kodunda gosterilen
her bir taginir grubu icin diizenlenir ve taginirlar bu Cetvele taginir II. diizey detay
kodu diizeyinde kaydedilir.

1) Taginir Hesap Cetveli (Ornek: 15): Bu Cetvel, taginir konsolide gorevlilerince ilge,
il, bolge, dis temsilcilik ve merkez birimlerinin taginir hesabinin ¢ikarilmasi
islemlerinde diizenlenir. Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli esas
almarak tasimir I. diizey detay kodunda gosterilen her bir tasinir grubu igin
diizenlenen bu Cetvele taginirlar taginir II. diizey detay kodu diizeyinde kaydedilir.

i) Tasinir Kesin Hesap Cetveli (Ornek: 16): Bu Cetvel, merkezdeki tasimir konsolide
gorevlisince kamu idaresinin taginir kesin hesabinin c¢ikarilmasi amaciyla tasinir
konsolide gorevlilerinden alinan Tasinir Hesap Cetveline dayanilarak taginir 1. diizey
detay kodunda gosterilen her bir taginir grubu icin diizenlenir ve taginirlar Cetvele
taginir 11. diizey detay kodu diizeyinde kaydedilir.

j) Taginir Kesin Hesap icmal Cetveli (Ornek: 17): Bu Cetvel, kamu idaresinin taginir
kesin hesabinin ¢ikarilmasina iligkin islemlerde tasinir hesap kodunda gosterilen her
bir tasmir grubu icin diizenlenir ve taginirlar Cetvele tasinir 1. diizey detay kodu
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diizeyinde kaydedilir.

k) Miize/Kiitiiphane Yonetim Hesabr Cetveli (Ornek: 18): Bu Cetvel, kamu
idarelerinin elinde bulunan veya miizelerdeki tarihi ve sanat degeri olan taginirlar ile
kiitiphanelerde bulunan yazma ve basma nadir eserler ile diger materyallerin
yonetim hesaplarinin verilmesinde diizenlenir.

Kamu idarelerince yapilabilecek diizenlemeler ile defter ve belgelerin elektronik
ortamda tutulmasi

MADDE 11 - (1) Taginirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlart ile kullamlacak defter,
belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir.

(2) Kamu idareleri, bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usullere bagli kalmak ve
Bakanhgin uygun goriisiinii almak kosuluyla 6zel diizenleme yapabilir ve gereken
hallerde bu Yonetmelikte yer alan defter, belge ve cetveller yaninda baska defter,
belge ve cetveller de kullanabilirler.

DORDUNCU BOLUM

Tasir Islemleri

Tasinirlarin kaydi

MADDE 12 - (1) Kamu idarelerince biitiin tasinirlarin ve bunlara iligkin islemlerin
kayit altina alinmasi esastir. Taginir kayitlari, yonetim hesabi verilmesine esas olacak
sekilde tutulur. Her bir kaydin belgeye dayanmasi sarttir.

(2) Bu cercevede;

a) Onceki yildan devren gelen tagmirlar ile iginde bulunulan yilda herhangi bir
sekilde edinilen veya elden cikarilan tasinirlar,

b) Tasinirlardaki kayip, fire, yipranma ve benzeri nedenlerle meydana gelen
azalmalar,

¢) Sayim sonucunda ortaya ¢ikan fazlalar, miktar ve deger olarak kayitlara alinarak
takip edilir.

Kayit zamani, kayit degeri ve deger tespit komisyonu

MADDE 13 - (1) Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince
kullanilmak tizere teslim alindiginda giris; tiikketime verildiginde, satildiginda, baska
harcama birimlerine devredildiginde, bagislandiginda veya yardim yapildiginda,
cesitli nedenlerle kullanilamaz hale geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya kaybolma,
calinma, canli taginirin 6liimii gibi yok olma hallerinde ¢ikis kaydedilir.

(2) Giris ve ¢ikis kayitlart Tasinir Islem Fisine dayanilarak yapilir. Giris ve ¢ikis
kayitlarinda;

a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artiric1 degisiklik hallerinde maliyet bedeli,
b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok olma ve hurdaya ayrilma hallerinde
kayith degeri,

c¢) Bagis ve yardim yoluyla edinilen taginirlarda; bagis ve yardimda bulunan
tarafindan ispat edici bir belge ile degeri belirtilmis ise bu deger, belli bir degeri
yoksa deger tespit komisyonunca belirlenen deger, esas alinir.

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile taginir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmamnin da katildigi en az ii¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluglari, ilgili diger
kuruluglardan veya aym nitelikteki taginir1 satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

(4) Satin alma suretiyle edinilen tasimrlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir. Faturada cesitli
taginirlar icin topluca gosterilmis giderler olmasi durumunda, giderler taginirlarin alis
bedelleri ile orantili olarak paylastirilir. Tagmirlar faturada kayitlara esas olacak
sekilde cesitleri itibariyla ayr1 ayr1 gosterilir.
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Dayanikli taginirlarda deger artis

MADDE 14 - (1) Kullanim devamliliginin saglanmasi i¢in yapilan bakim ve onarim
harcamalar1 haric olmak tizere dayanikli tasinirlarin; niteligini, kullanim seklini
degistiren, hizmet kalitesini ve tasinirlardan saglanan faydayr artiran ve benzeri
amaglarla yapilan deger artirici harcamalar, taginirin kayitl maliyet degerine Tasinir
Islem Fisi diizenlenmek suretiyle ilave edilir.

(2) Bu sekilde maliyetlere ilave edilecek deger artirici harcamalar nitelik, tiir ve tutar
itibartyla Bakanlikca belirlenebilir.

Satin alinan taginirlarin giris islemleri

MADDE 15 — (1) Satin alinan taginirlar icin, teslim alindiktan sonra, Taginir Kod
Listesindeki hesap kodlar1 itibariyla iicer niisha Taginir Islem Fisi diizenlenir.

(2) Alimi1 bir merkezden yapilarak birden fazla birime dogrudan teslim edilen
tasinirlar icin, tasinirin teslim edildigi birimlerce Tasiir Islem Fisi diizenlenir ve bir
niishast alimi yapan birime gonderilir. Alim1 yapan birim, gelen fislere dayanarak,
odemeye ve kendi giris kayitlarina esas olmak iizere Tasinir Islem Fisi diizenler.
Diger birimlerden alinan Figler, diizenlenen bu Fisin idarede kalan niishasina
baglanir. Alim1 yapan birimce giris kayitlar1 yapildiktan sonra diizenlenecek Tasinir
Islem Fisiyle de ilgili diger birimler adina ¢ikis kaydedilir.

(3) Farkhi hesaplara kaydi gereken tasinirlarin ayni faturada yer almasi halinde,
faturadaki tasinirlarin kaydedilecegi hesap sayisinca fatura fotokopileri cikarilir ve
iizerine her hesap igin diizenlenen Tasimr islem Fisinin numarasi yazilr. Fisin birinci
niishas1 6deme emri belgesine, ikinci niishasi ise 6deme emri belgesinin harcama
biriminde kalan niishasina baglamir. Uciincii niishasi, muayene ve kabul komisyon
tutanagl veya idare yetkilisince diizenlenmis kabul belgesi ile birlikte, sirali olarak
dosyalanr.

(4) Satin alinan dergi ve gazete gibi siireli yayimlarin bedellerinin ddenmesi sirasinda
Tagmir Islem Fisi diizenlenmez. S6z konusu yaymlardan cilt birligi saglananlar,
ciltletildikten sonra Tagimr islem Fisi diizenlenerek kayitlara alinir.

Bagis ve yardim yoluyla edinilen taginirlarin girisi

MADDE 16 — (1) Kanunun 40. Maddesi ile diger mevzuat gergevesinde bagis ve
yardim olarak edinilen tasinirlar teslim alindiginda, tasinir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan Tasinir Islem Fisi diizenlenerek kayitlara alimir. Fisin birinci niishas1 bagis
ve yardim edene verilir veya gonderilir. Sayim fazlasi tasinirlarin girisi

MADDE 17 — (1) Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan tasinirlar, Taginir islem
Fisi diizenlenerek kayitlara alinir. Sayim fazlasi tasinirlarin giris kaydedilmesinde;
s0z konusu tasinirla aymi nitelikte son bir yil i¢inde girisi yapilan taginir varsa bu
deger, aksi halde deger tespit komisyonu tarafindan belirlenecek deger esas alinir.
lade edilen tagimirlarin girisi

MADDE 18 - (1) Kullanima verilen tiiketim malzemelerinden herhangi bir nedenle
iade edilenler, iadeyi yapan birim yetkilisinin onaymni tasiyan ve iade edilen
malzemenin cins ve miktarint belirten belge karsiliginda teslim alinir ve Tasinir
Islem Fisi diizenlenerek tekrar giris kaydedilir. Fisin birinci niishas1 tagmirlar1 iade
edene verilir.

(2) Yonetmelik eki tasinir kod listesinde tiiketim malzemesi olarak siniflandirilan
taginirlardan, izerine kayit yapmak veya yeniden formatlanmak ya da doldurulmak
suretiyle tekrar kullanilmasi miimkiin olanlarin, gorevin tamamlanmasini takiben
ambara iadesi zorunludur. Bu sekilde iade edilen tasinirlar hakkinda birinci fikraya
gore iglem yapilir.

(3) Kullanmilmak iizere zimmetle verilen dayanikli tasinirlardan, herhangi bir nedenle
ilgililerince iade edilenler icin Tasinir islem Fisi diizenlenmez. Bu tagimrlarin
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kullanima verilmelerinde diizenlenmis olan Zimmet Fisleri, ilgili béliim imzalanarak
zimmetinden diisiilen kisiye geri verilir ve Dayanikli Tasinirlar Defterinde gerekli
kayitlar yapilir.

Devir alinan tagiirlarin girisi

MADDE 19 - (1) Kamu idarelerince 31. Madde hiikiimlerine gore bedelsiz olarak
devir alinan tasinirlar, devreden idarenin Tasinir Islem Fisinde gosterilen deger esas
alinarak diizenlenecek Tasinir Islem Fisi ile giris kaydedilir ve Fisin bir niishas1 yedi
giin icerisinde devreden idarenin ¢ikis kaydina esas Tasinir Islem Fisine baglanmak
tizere gonderilir. Devralan idarenin yapmis oldugu tasima giderleri tasinirin degeri ile
iligkilendirilmez.

(2) Aym kamu idaresinin mubhtelif harcama birimlerinin ambarlar1 arasinda
devredilen taginirlarin alinmasinda da Tasinir Islem Fisi diizenlenir ve Fisin birinci
niishasi ilgili taginir kayit ve kontrol yetkilisine verilir.

(3) Ayni harcama biriminin ambarlar1 arasindaki tasinir devirlerinde diizenlenen
Taginir Islem Fisi muhasebe birimine gonderilmez.

Tasfiye idaresinden edinilen taginirlarin girisi

MADDE 20 - (1) 24.11.2000 tarihli ve 2000/1724 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Tasfiye Tiiziigli hiikiimlerine gore tasfiye idaresince kamu
idarelerine bedelli veya bedelsiz devredilen tasinirlar karsiiginda Tagimr islem Fisi
diizenlenir ve giris kaydedilir. Figin birinci niishasi tasinir1 teslim eden isletme
yetkilisine verilir.

I¢ imkanlarla iiretilen tagimirlarin giris islemleri

MADDE 21 - (1) Kamu idarelerinin kendi kullanimlar1 i¢in i¢ imkanlariyla
direttikleri tasmnirlar, deger tespit komisyonu tarafindan belirlenecek rayi¢ bedel
iizerinden Taginir Islem Fisi diizenlenerek giris kaydedilir.

(2) Kamu idarelerinin miilkiyetindeki arazilerde yetistirilen agaclardan iiretilen
ekonomik degere sahip kereste, odun, meyve gibi iiriinler hakkinda da birinci fikra
hiikkmii uygulanir.

Tiiketim suretiyle ¢ikis

MADDE 22 - (1) Tiiketim malzemeleri, Tasmir Istek Belgesi karsihginda
diizenlenecek Tasimir islem Fisi ile ¢1kis kaydedilir.

(2) Kamu idarelerinin i¢ imkanlariyla kendi kullanimlar1 i¢in iiretecekleri dayanikli
tasinirlarin iiretiminde kullanilan taginirlar i¢in de birinci fikra hitkmii uygulanir.

(3) Tasinr islem Fisi diizenlenmeden hicbir sekilde tiiketim malzemesi cikist
yapilamaz.

(4) Tiiketim malzemelerinin ¢ikis kayitlari, ambarlara giriglerindeki oncelik sirasi
dikkate alinarak "ilk giren ilk ¢ikar" esasina gore ve giris bedelleri tizerinden yapilir.
Kullanim suretiyle ¢ikig

MADDE 23 — (1) Tasit ve is makineleri haricindeki dayamikli tasinirlar Tasinir Istek
Belgesi diizenlenmek suretiyle talep edilir. Talep edilen dayanikli taginirlar 6/A 6rnek
numarali Zimmet Fisi diizenlenerek kullanima verilir.

(2) Kara tasit ve is makinelerinin yetkili makamin onayina istinaden yonetiminden
sorumlu gorevliye veya kullanicisina verilmesinde ise 6 6rnek numarali Zimmet Fisi
diizenlenir.

(3) Kara tagitlarinin digindaki tasitlarin sorumluya veya kullanicilarina devir ve
teslimine iligkin usul ve diizenlenecek belgeler kamu idarelerince ayrica belirlenir.

(4) Zimmet Fisine dayanilarak Dayanikli Tasinirlar Defterine gerekli kayitlar yapilir.
Fisin birinci niishas1 dosyasinda saklanir. Ikinci niishasi zimmetle tagmir teslim
edilen gorevlilere verilir.

(5) Oda, biiro, boliim, gecit, salon, atolye, garaj ve servis gibi ortak kullanim
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alanlarinda kullanilmak iizere verilen taginirlar i¢in Dayanikli Tagiirlar Listesi
diizenlenir ve taginirlar ortak kullanim alaninin sorumlusu veya yoneticisine imzasi
alinarak teslim edilir.

Devir suretiyle ¢ikis

MADDE 24 - (1) Kamu idarelerince 31. Madde hiikiimlerine gore bedelsiz olarak
devredilen tasinirlarin ¢ikist Taginir Islem Fisi diizenlenerek yapilir. Fisin bir niishasi
tasinirin devredildigi idareye verilir. Devir alan idareden alinan Fis, diizenlenen Fisin
ekine baglanir.

(2) Aym kamu idaresinin mubhtelif harcama birimlerinin ambarlar1 arasinda
devredilen tasimrlar icin de Tagmir Islem Fisi diizenlenir ve Fisin birinci niishasi
devredilen harcama biriminin taginir kayit ve kontrol yetkilisine verilir.

(3) Ayn1 harcama biriminin ambarlar1 arasindaki taginir devirlerinde de Tagimr Islem
Fisi diizenlenir, ancak bu Figler muhasebe birimine gonderilmez.

Yabanci iilkelere bagis veya yardim olarak verilen taginirlarin ¢ikisi

MADDE 25 - (1) Yabanc iilkelere bagis veya yardim olarak verilen taginirlar,
yetkili makamin onay veya kararina dayanilarak diizenlenecek Tasinir Islem Fisi ile
kayitlardan ¢ikarilir. Onay veya kararin bir 6rnegi Fisin ekine baglanir.

Satis suretiyle cikis

MADDE 26 — (1) Ilgili mevzuat1 cercevesinde satilan tasinirlar Tagmir Islem Fisi
diizenlenerek c¢ikis kaydedilir. Satisa iligkin karar veya onayin bir niishasi Fisin
birinci niishasina baglanir.

Kullanilmaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedeniyle ¢ikis

MADDE 27 — (1) Tiiketim malzemelerinin ozelliklerinde, agirliklarinda veya
miktarlarinda meydana gelen degismeler nedeniyle olusan fireler, sayimda noksan
cikan tasmnirlar, ¢alinma, kaybolma gibi nedenlerle yok olan tasinirlar ya da
yipranma, kirilma veya bozulma gibi nedenlerle kullanilamaz hale gelen taginirlar ile
canli taginirin 6lmesi halinde, Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanag ve Tasinir
Islem Fisi diizenlenerek kayitlardan ¢ikarilir.

(2) Eskimis, solmus, yirtilmis ve kullanilamayacak duruma gelmis bayraklarin Tiirk
Bayrag Tiiziigliniin 38. Maddesi uyarinca cikarilan Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve
Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve Esaslarini
Gosterir Yonetmelik hiikiimleri geregince ilgili yerlere teslim edilmesinde de birinci
fikra hitkkmii uygulanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen hallerde kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik
olup olmadig: arastirilarak sonuglar1 ayr1 bir tutanakta belirtilir ve 5. Madde
hiikmiine gore islem yapilir.

Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis

MADDE 28 - (1) Ekonomik 6mriinii tamamlamig olan veya tamamlamadi halde
teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dist
birakilmas1 gerektigi ilgililer veya 6zel mevzuati ¢ercevesinde olusturulan komisyon
tarafindan bildirilen tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden
olusan komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilmasi uygun
goriilmeyen tasinirlar hakkindaki gerekceli karar harcama yetkilisine bildirilir.

(3) Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler i¢in ise Kayittan Diisme Teklif
ve Onay Tutanag diizenlenir.

(4) Hurdaya ayrilmasina karar verilen tasinirlardan kayithh degeri Bakanlikga
belirlenecek tutara kadar olanlar harcama yetkilisinin, belirlenen tutar1 asan taginirlar
ise kamu idaresi iist yoneticisinin onayi ile kayitlardan cikarilir.

(5) Birinci fikraya gore harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan
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ekonomik degerinin olmadig1 veya teknik, saglik, giivenlik ve benzeri nedenlerle
imha edilmesinin sart olduguna karar verilen taginirlar, harcama yetkilisinin onayi ile
imha edilir. Imha, komisyon veya komisyonun gézetiminde uzman kisiler tarafindan
yapilir. Bu isleme iliskin ayrica bir imha tutanag: diizenlenir. Imha isleminde 6zel
mevzuat hiikiimleri oncelikle dikkate alinir.

(6) Hurdaya ayrilan veya imha edilen tasmnirlar Tasimr Islem Fisi diizenlenerek
kayitlardan c¢ikarilir. Fisin ekine Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanaginin bir
niishas1 baglanir.

Boliinen, birlesen veya kaldirilan harcama birimlerine ait tasinirlar hakkinda
yapilacak islemler

MADDE 29 - (1) Kamu idarelerinin yeniden yapilanmalar1 sonucu teskilat
yapilarinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle boliinmesine, birlesmesine veya
kaldirilmasina karar verilen harcama birimlerine ait taginirlar;

a) Boliinerek ayr1 bir harcama birimi haline gelen birimin kullanimina terk edilmesi
halinde, boliinen harcama biriminin kayitlarina ¢ikis, yeni olusan harcama biriminin
kayitlarina giris,

b) Baska bir harcama birimi ile birlesme sonucunda kaldirilan birimin kayitlarina
cikis, biinyesinde birlesilen birimin kayitlarina giris,

¢) Kaldirilma halinde, kaldirilan harcama biriminin kayitlarina ¢ikis, devredilmesi
kararlagtirilan harcama biriminin kayitlarina giris, kaydedilir.

(2) Giris ve cikis kayitlar1 Tasinir Islem Fisi ile yapilir. Diizenlenen fislerin birer
niishasi, muhasebe birimine gonderilir.

Tasinir giris ve ¢ikis islemlerinin muhasebe birimine bildirilmesi

MADDE 30 - (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan, kamu idarelerinin
muhasebe kayitlarinda ilgili stok ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen
taginirlardan; satin alma suretiyle edinilenlerin giris islemleri ile deger artirict
harcamalar igin diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin bir niishas1 6deme emri belgesi
ekinde, muhasebe birimine gonderilir. Diger sekillerde edinilen tasinirlarin girisleri
ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen tasinirlarin ¢ikislar1 i¢in diizenlenen
Taginir islem Fislerinin birer niishasinin, diizenleme tarihini takip eden en gec on giin
icinde ve her durumda mali y1l sona ermeden 6nce muhasebe birimine gonderilmesi
zorunludur.

(2) Muhasebe kayitlarinda "150-Ilk Madde ve Malzemeler Hesabi'nda izlenen
tiikketim malzemelerinin cikislar1 icin diizenlenen Tasinir Islem Fisleri muhasebe
birimine gonderilmez. Bunlarin yerine, genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde
iic ayhk donemler itibariyla, diger idarelerde ise iic ayr gecmemek {iizere st
yoneticiler tarafindan belirlenen siirede kullanilmis tiiketim malzemelerinin taginir II.
diizey detay kodu bazinda diizenlenen onayl bir listesi, en geg ilgili donemin son is
glinil mesai bitimine kadar muhasebe birimine gonderilir.

(3) Muhasebe yetkilileri, tasinir giris ve ¢ikis islemlerine iligkin olarak kendilerine
gonderilen Tasinir Islem Fislerinde gosterilen tutarlar 1. diizey detay kodu itibariyla
ilgili hesaplara kaydeder.

BESINCi BOLUM

Kamu Idareleri Arasinda Tasmir Devri

Kamu idareleri arasinda bedelsiz devir

MADDE 31 - (1) Kayitlara alinis tarihi itibariyla bes yilin1 tamamlamis ve idarece
kullanilmasina ihtiya¢ duyulmayan tasinirlar, bu tasinira ihtiya¢ duyan idarelere
bedelsiz devredilebilir.
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(2) Ancak devralmak isteyen idare acisindan bakim, onarim ve tasima giderleri
nedeniyle ekonomik olmayan ve kullanilmasinda fayda goriilmeyen tasinirlar
devredilemez.

(3) Kamu idarelerince yiiriitiilen veya desteklenen projelerin gerceklestirilmesi i¢in
edinilen arastirma ve gelistirme amach tasinirlar, uluslararasi organizasyonlarin
gerceklestirilmesi i¢in alinan taginirlar ile devredilmedigi takdirde kullanim imkani
kalmayacak olan veya zorunlu sebeplerle devredilmesi gereken tiiketim
malzemelerinin devrinde bes yil sart1 aranmaz.

(4) Bedelsiz devredilecek ve devredilemeyecek tasinirlara iliskin diger esas ve
usuller Bakanlik¢a belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Sayim ve Devir islemleri

Sayim ve sayim sonrasi yapilacak islemler

MADDE 32 - (1) Kamu idarelerine ait taginirlarin, taginir kayit kontrol yetkililerinin
gorevlerinden ayrilmalarinda, yilsonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gordiigii
durum ve zamanlarda sayimi yapilir.

(2) Tasmir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir
kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

(3) Saymm siiresince, hizmetin aksamamasi ve bozulabilecek nitelikteki taginirlar icin
gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla, tasinir giris ve ¢ikiglar1 sayim kurulunun talebi
tizerine harcama yetkilisince durdurulabilir. Sayim yapilirken gerekli Onlemlerin
alinmasi, sayim kurulunun gorev ve sorumlulugu altindadir.

(4) Sayim Kurulu 6ncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu
veya ambardan ¢iktigi halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigi
belirtilen tasinirlara iliskin islemlerin yaptirilmasini saglar. Sayim Tutanaginin
"Kayitlara Gore Ambardaki Miktar" siitunu, defter kayitlar1 esas alinarak
doldurulduktan sonra ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar
Sayim Tutanagiin "Ambarda Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir.

(5) Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda, biiro, boliim, gecit, salon,
atolye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan taginirlar Dayanikli
Tasmmir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet Fisleri esas
aliarak sayilir ve sayim sonuglar1 Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim amaciyla
kisilere zimmetle verilmis olan tasimurlar icin, sayim yapilmaksizin Sayim
Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler dikkate
alinir.

(6) Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde
miktarlarinda farklilik bulunan taginirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkl
cikarsa bu miktar "Fazla" veya "Noksan" siitununa kaydedilir.

(7) Saymim kurulunca, taginirlarin fiili miktarlarinin kayitli miktarlardan eksik
olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve Tasinir
Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasimr Islem Fisi
diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.

(8) Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir 6rnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi
icin muhasebe birimine gonderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuglartyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu
tarafindan Tasmir Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile
taginir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi
ile sayim sonuglarina gore diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin yi1lsonu hesabin1 olusturur.
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Devir islemleri

MADDE 33 — (1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklar1 altindaki
ambarlarda bulunan taginirlart ve bunlara iliskin kayit ve belgeleri, yerlerine
gorevlendirilenlere devretmeden gorevlerinden ayrilamazlar. Yeni gorevlendirilen
tasinir kayit ve kontrol yetkilileri de s6z konusu kayit ve belgeleri aramak ve almak
zorundadir.

(2) Ambarlarindaki taginirlar1 ve tasinir islemlerine iliskin kayit ve belgeleri teslim
etmeyen veya istifa, hastalik, tutuklanma, Oliim gibi nedenlerle devir ve teslim
edemeyen tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumlulugundaki tasinirlar ile
dayanag1 kayit ve belgeler, devir kurulu araciligi ile yeni tasinir kayit ve kontrol
yetkilisine devir ve teslim edilir. Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen
bir kiginin bagkanlifinda, taginir kayit ve kontrol yetkililerinin de katildigi, en az ii¢
kisiden olusur.

(3) Ambarlarin devri, Ambar Devir ve Teslim Tutanag1 diizenlenerek yapilir.

(4) Oda, biiro, boliim, gegit, salon, atolye, garaj ve servis gibi ortak kullanim
alanlarinda bulunan tasinirlar, buralarda asili Dayanikli Tagmirlar Listesinde
gosterilen miktarlar esas alinarak sayilmak ve listedeki ilgili boliim imzalanmak
suretiyle yeni sorumluya devir ve teslim edilir.

(5) Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin gegici gorev, ayliksiz izin, hastalik izni gibi
on giinliik siireyi asmayan gecici ayrilmalarinda, harcama yetkilisi tarafindan
idarenin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak gerekli tedbirler alinmak suretiyle
ambar kapali tutulabilir. Bu siire gerektiginde harcama yetkilisi tarafindan
uzatilabilir.

YEDINCI BOLUM

Tasinir Yonetim Hesab1 ve Tasinir Kesin Hesabi

Tasinir yonetim hesabi

MADDE 34 — (1) Harcama yetkilileri tarafindan Sayistay’a verilecek taginir yonetim
hesabi; Onceki yildan devreden tasinirlar ile yili icinde girenleri, yili icinde cikist
yapilan tasinirlar ile ertesi yila devredilenleri ve yilsonunda yapilan sayim sonucu
bulunan fazla ve noksanlar1 gosterir.

(2) Taginir yonetim hesabi asagidaki cetvellerden olusur:

a) Yisonu sayimina iliskin Sayim Tutanagi,

b) Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli,

c¢) Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi1 Cetveli; Miize/Kiitiiphane Yonetim
Hesabi Cetveli,

¢) Yilsonu itibartyla en son diizenlenen Tasinir islem Fisinin sira numarasini gosterir
tutanak.

(3) Tasiir yonetim hesabr asagida agiklandigr sekilde hazirlanir ve ilgili yerlere
gonderilir:

a) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerince, sayim kurulu tarafindan onaylanan Tasinir
Sayim ve Dokiim Cetveline dayanilarak ilgisine gore ii¢c niisha Harcama Birimi
Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli, Miize Yonetim Hesabi Cetveli veya Kiitiiphane
Yonetim Hesabt Cetveli diizenlenir. Biinyesinde tarihi veya sanat degeri olan
taginirlar ile kiitiiphane materyalleri bulunan kamu idareleri s6z konusu cetvellerden
ilgili olanin1 ayrica diizenlerler.

b) (a) bendine gore diizenlenecek cetvellerin ekine Tasmnir Sayim ve Dokiim Cetveli
eklenir ve harcama yetkilisinin onayma sunulur. Harcama yetkilisince, Cetvelin
Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveline uygunlugu kontrol edilerek muhasebe yetkilisine
gonderilir.

¢) Muhasebe yetkilisi, gonderilen cetvellerdeki kayitlari muhasebe kayitlariyla
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karsilastirip uygunlugunu onaylar ve harcama yetkilisine geri gonderir.

¢) Harcama yetkilisi, muhasebe yetkilisince onaylanmis cetvellerin bir niishasini,
Sayistay’ca belirlenecek siirelerde, yil sonu sayim tutanagi, sayim ve dokiim cetveli
ve yil sonu itibariyla en son diizenlenen Tasinir islem Fisinin sira numarasini gosterir
tutanak ile birlikte Sayistay’a, bir niishasini ise malf yili takip eden ay sonuna kadar
ilgili taginir konsolide gorevlisine gonderir. Cetvellerin birer niishasi da harcama
biriminde muhafaza edilir. Kamu idarelerinin yurt dis1 teskilatlarinin taginir yonetim
hesab1 merkez teskilatlar1 aracilifiyla Sayistay’a gonderilir.

Tasinir kesin hesabi

MADDE 35 — (1) Kamu idarelerinin tasinir kesin hesabi, tasinir konsolide
gorevlilerince, ilge, il, bolge, dis temsilcilik ve merkez harcama birimleri itibariyla
diizenlenen Harcama Birimi Tasinir YoOnetim Hesab1 Cetvellerinin konsolide
edilmesiyle olusturulan tasinir hesabi cetvelleri esas alinarak hazirlanir.

(2) Ilcedeki harcama birimlerinden alinan tagiir yonetim hesabina iliskin cetveller
ilce taginir konsolide gorevlilerince konsolide edilerek iki niisha Ilge Tasinir Hesab1
Cetveli diizenlenir. Cetvelin bir niishast malf yili takip eden ikinci ayin on besine
kadar ildeki tasinir konsolide gorevlisine gonderilir.

(3) 11 tasinir konsolide gorevlileri, ildeki harcama birimlerinden alinan Harcama
Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerini konsolide ederek Il Merkezi Tasimr
Hesap Cetvelini hazirlar ve Ilge Tasinir Hesap Cetvelleri ile konsolide ederek, I
Tasinir Hesab1 Cetvelini olustururlar. Kamu idaresinin bolge teskilatinin bulunmasi
halinde Il Tasimir Hesap Cetvelleri Mart ayinin on besine kadar bolgedeki tasinir
konsolide gorevlisine gonderilir.

(4) Bolge teskilat1 olan kamu idarelerindeki tasinir konsolide gorevlileri bolgedeki
harcama birimlerinden alinan Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesab1 Cetvellerini
konsolide ederek olusturdugu Bolge Merkezi Taginir Hesap Cetveli ile bolgeye bagh
illerden aldiklar1 11 Tasiur Hesabi Cetvellerini konsolide etmek suretiyle idarenin
Bolge Tasinir Hesabi Cetvelini diizenlerler.

(5) 1ki niisha olarak diizenlenen H/Bt')lge Tasinir Hesab1 Cetvellerinin birer niishalari,
mall yili takip eden Nisan ayinin on besine kadar merkezdeki tasinir konsolide
gorevlisine gonderilir.

(6) Dis temsilciliklerde bulunan tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, hazirlanan
Harcama Birimi Tasimir Yonetim Hesab1 Cetvellerini Subat ayinin on besine kadar
merkezdeki konsolide gorevlisine gonderirler.

(7) Merkezdeki tasinir konsolide gorevlileri, merkezdeki harcama birimlerinden
alinan Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvellerini konsolide ederek Merkez
Tasimir Hesap Cetvelini, dis temsilciliklerden aldiklar1 Harcama Birimi Tasinir
Yonetim Hesab1 Cetvellerini konsolide ederek ise Dis Temsilcilikler Tagimr Hesap
Cetvelini olustururlar.

(8) Merkezdeki tasimir konsolide gorevlileri, Merkez Tasinir Hesap Cetveli ile
[1/Bolge/Dis Temsilcilikler Tasinir Hesabi Cetvellerini konsolide etmek suretiyle
kamu idaresinin Tasinir Kesin Hesap Cetveli ve Tasinir Kesin Hesap fcmal Cetvelini
hazirlarlar.

(9) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, Tasinir Kesin Hesap
Cetvelleri ile Taginir Kesin Hesap icmal Cetvellerinin birer niishas1 Mayis aymin on
besine kadar biitce kesin hesap cetvelleri ile birlikte Bakanliga ve Sayistay’a
gonderilir.

(10) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idareler, yukaridaki hiikiimlere gore
hazirlayacaklar1 Tagmmir Kesin Hesap Cetvelleri ile Tasmir Kesin Hesap Icmal
Cetvellerinin bir niishasim1 biitcelerinin uygulama sonuglarin1 kesin hesaba
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baglayacak mercilere gonderirler.

SEKIZINCI BOLUM

Numaralandirma ve Kod Sistemi

Dayanikli taginirlarin numaralanmasi

MADDE 36 - (1) Giris kayd1 yapilan dayanikh tasinirlara, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan bir sicil numaras: verilir. Bu numara yazma, kazima, damga
vurma veya etiket yapistirma suretiyle tasinirin iizerinde kalici olacak sekilde
belirtilir. Fiziki veya kullanim o&zellikleri nedeniyle numaralandiriimas: miimkiin
olmayan tasinirlara bu islem uygulanmaz.

(2) Sicil numarasi ii¢ grup rakamdan olusur. Birinci grup rakam, taginirin Dayanmkl
Tasinirlar Defterinde ayrintili izlenmek iizere kaydedildigi tasinir kodundan; ikinci
grup rakam, taginirin giris kaydedildigi yilin son iki rakamindan; iiciincii grup rakam
ise taginira verilen girig sira numarasindan olusur.

Tasinir kodlar1 ve detayl1 hesap plani

MADDE 37 - (1) Tasmirin Bakanlik¢ca belirlenen diizey detay kodundan sonraki
detay kodlari, kamu idarelerince 6l¢ii birimi esas alinarak belirlenir.

(2)Kapsamdaki kamu idarelerinin muhasebe detayli hesap planlari, Yonetmelik
ekindeki Tasinir Kod Listesine uygun olarak belirlenir.

Harcama birimi ve ambarlarin kodlanmasi ve Sayistay’a bildirilmesi

MADDE 38 - (1)Kapsamdaki kamu idarelerinde harcama birimlerine ve bunlara
bagli ambarlara asagidaki esaslara gore birer kod numarasi verilir.

a) Harcama birimlerine iki grup ve on bir rakamdan olusan kod verilir. Birinci grup
(00.00.00.00) sekiz karakterden olusur ve idarenin analitik biitce uygulamasina
iliskin kurumsal siniflandirmadaki diizeylerini gosterir. Ikinci grup (000) iic
karakterden olusur ve o ilge, il, bolge veya merkezdeki harcama birimi sayisini
gosterir. Bakanlik saymanlik otomasyon sistemini (say2000i) kullanan idarelerde
Bakanlik¢a verilen birim kodlar kullanilir.

b) Harcama birimlerinin biinyesinde bulunan ambarlara harcama yetkililerince bir
diizeyli ve iki karakterden olusan kod verilir. Bu kod ayni harcama birimine bagh
ambarlarin sayisim gosterir. Ambar, bagli oldugu harcama birimi koduyla birlikte
tanimlanir.

(2) Bu kodlar taginir kayit ve kontrol yetkilileri ile taginir konsolide gorevlilerince
yapilan tasinir islemlerine iligkin olarak diizenlenen belge ve cetvellerde kullanilir.
(3) Kamu idareleri, her mali yilbasindan 6nce, harcama birimlerini ve bunlara bagl
ambarlarin agik adreslerini ve bu ambarlardan sorumlu tasinir kayit ve kontrol
yetkililerinin ad, soyad ve unvanlarini gosteren listeleri Sayistay’a gondermekle
yiikiimliidiir. Y1l i¢inde yapilan degisiklikler de, degisiklik tarihinden itibaren en gec
bir ay icinde Sayistay’a bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yetki

MADDE 39 - (1) Bakanlik;

a) Yonetmelik ekinde yer alan Tasmir Kod Listesi ile defter, belge ve cetvellerde
degisiklik yapmaya,

b) Tasinir II. diizey detay kodundan sonraki detay kodlar1 belirlemeye,

¢) Tagmirlarin takibine iliskin olarak barkod sistemini uygulatmaya ve buna iligkin
usul ve esaslar1 belirlemeye,

¢) Taginir kesin hesabinin elektronik ortamda alinmasina iliskin diizenlemeleri
yapmaya,

d) Bakanlk birimlerinin tasimir kayit ve islemlerini say2000i sistemi {izerinden
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yaptirmaya, uygulama sonuclarina gore diger idarelerin tasinir iglemlerinin de
say2000i sistemi {izerinden yiiriitilmesine ve buna iliskin usul ve esaslar ile
uygulama tarihini idareler itibariyla belirlemeye,

e) Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde, tiilketim malzemelerinin ¢ikigina
esas olmak tizere taginir II. diizey detay kodu bazinda diizenlenen onayli listelerin
muhasebe birimine gonderilmesinde uygulanacak siirelerde degisiklik yapmaya,

f) Harcama yetkililerinin onayr ile kayitlardan cikarilacak tagmirlar icin tutar
belirlemeye, yetkilidir.

Kodlarin bildirimi

GECICI Madde 1 — (1) Kamu idareleri, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay icinde bu Yonetmelikte belirlenen esaslara gore harcama birimlerini ve
bunlara bagli ambarlarin kod numaralarmi tespit ederek Sayistay’a bildirmek
zorundadirlar.

Envanteri yapilan taginirlarin muhasebe birimine bildirilmesi

GECICI Madde 2 - (1) Harcama birimlerince; 150, 253, 254 ve 255 hesap
kodlarinda izlenmesi gereken tasiurlarin fiili envanterleri, 30.6.2007 tarihi itibariyla
yapilir ve s6z konusu tasinirlar, kayitli degerleri tizerinden, kayith degeri yoksa deger
tespit komisyonu tarafindan belirlenen deger iizerinden diizenlenecek Tasinir Islem
Fisi ile ilgili defterlere kaydedilir. Diizenlenen Taginir islem Fislerinin birer niishasi
muhasebe birimine gonderilir.

(2) Muhasebe birimlerince; daha once 150, 253, 254 ve 255 hesap kodlarina
kaydedilmis olan degerler 30/6/2007 tarihi itibartyla tutarlar iizerinden bir taraftan
Net Deger Hesabina borg, ilgili hesaplara alacak kaydedilerek hesaplardan ¢ikarilir;
diger taraftan Taginir Islem Fislerinde gosterilen tagimirlar 1/7/2007 tarihi itibariyla
ilgili hesaplara giris kaydedilerek, envanter kayitlariyla uygunlugu saglanr.

(3) Bu Maddenin uygulanmasina iligkin diizenlemeleri yapmaya ve zorunlu hallerde
belirlenen siireleri degistirmeye Bakanlik yetkilidir.

Onceki mevzuata gore sonuglandirilmis islemler

GECICI Madde 3 — (1) Kamu idareleri tarafindan 1.1.2006 tarihinden bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihe kadar Ayniyat Talimatnamesi veya Ayniyat
Talimatnamesine dayanilarak c¢ikarilmis 6zel yonetmeliklerinin hiikiimlerine gore
sonuclandirilmig olan tasmir islemleri, mevzuatina uygun olarak yapilmis kabul
edilir.

(2) Diger diizenleyici mevzuatta Ayniyat Talimatnamesine yapilan atiflar, bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

Yiriirlik

MADDE 40 — (1) Sayistay’in goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmeligin;

a) 10. Maddesinin birinci fikrasmin (a), (f), (g) bentleri, 13. Maddesinin tigiincii
fikrasi, 39. Maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi ile 31., 36. , 37. Maddeleri ve
gecici 1., 2. ve 3. Maddeleri yayima tarihinde,

b) 34. ve 35. Maddeleri 31.12.2007 tarihinde,

¢) Diger Maddeleri 1.7.2007 tarihinde, yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

TASINIR KOD LISTESI

Hesap I. Diizey II. Diizey

Kodu Kodu Kodu

A- TUKETIM MALZEMELERI

150 i1k Madde ve Malzemeler

150 01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu
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150 01 01 Yazi1 Araglari

150 01 02 Yazim, Cizim ve Olgiim Arag ve Malzemeleri
150 01 03 Kagt Uriinler

150 01 04 Yazici, Faksimile Cihaz1 ve Fotokopi Malzemeleri
150 01 05 Kagit Tutturucular, Tutkallar ve Bantlar

150 01 06 Yazi Diizelticiler

150 01 07 Kiigiik Kirtasiye Gere¢ ve Malzemeleri

150 01 08 Bilisim Malzemeleri

150 02 Beslenme, Gida amagh ve Mutfakta Kullanilan Tiiketim Malzemeleri Grubu
150 02 01 Tek Kullanimlik Mutfak Esyalar1

150 02 02 Servis ve Saklama Kaplar1

150 02 03 Sofra Takimi ve Catal Bigak Takimi

150 02 04 icecek Servis Takimlar1

150 02 05 Mutfak Arag ve Geregleri

150 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri Grubu

150 03 01 Ilaglar ve Farmakolojik Uriinler

150 03 02 Biyokimyasallar ve Gaz Maddeleri iceren Kimyasallar
150 03 03 Medikal Malzemeler

150 03 04 Laboratuar Malzemeleri

150 04 Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar Grubu

150 04 01 Kat1 Yakitlar

150 04 02 Siv1 Yakatlar

150 04 03 Gaz Yakitlar

150 04 04 Yaglar ve Katk: Yaglar

150 04 05 Kimyevi Maddeler

150 05 Temizleme Ekipmanlar1 Grubu

150 05 01 Temizlik Malzemeleri

150 05 02 Temizlik Ara¢ ve Gerecleri

150 05 03 Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlar1

150 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri Grubu
150 06 01 Giyecekler

150 06 02 Mefrusat Uriinleri

150 06 03 Tuhafiye Malzemeleri

150 07 Yiyecek Grubu

150 07 01 Bakliyat

150 07 02 Yaglar

150 07 03 Sebze, Meyve, Yemis ve Cekirdekler

150 07 04 Un ve Unlu Gidalar

150 07 05 Baharat ve Cesniler ile Cikolata ve Tatlandiricilar
150 07 06 Giinliik Tiiketilmesi Gereken Uriinler

150 07 07 Etler ve Et Uriinleri

150 07 08 Deniz Uriinleri

150 08 Icecek Grubu

150 08 01 Alkolsiiz Icecekler

150 08 02 Alkollii icecekler

150 09 Canli Hayvanlar Grubu

150 09 01 Ciftlik Hayvanlar1

150 09 02 Hizmet Amagl Hayvanlar

150 09 03 Gosteri Amaglh Hayvanlar

150 09 04 Deney Amacli Hayvanlar
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150 09 05 Koruma Altina Alinan Hayvanlar

150 10 Zirai Maddeler Grubu

150 10 01 Tohum, Fideler, Filizler ve Cicek Tohumlar1
150 10 02 Giibre, Bitki Gidalar1 ve Bitki Haglarl

150 10 03 Haserelere Karsi Miicadele Uriinleri

150 10 04 Hayvan Yetistiriciliginde Kullanilan Maddeler
150 10 05 Agag, Fundalik ve Cigekler

150 11 Yem Grubu

150 11 01 Ciftlik Hayvan Yemleri

150 11 02 Kus ve Kiimes Hayvan Yemleri

150 11 03 Balik Yemleri

150 11 04 Kopek ve Kedi Yemleri

150 11 05 Kemirgen Hayvan Yemleri

150 11 06 Siiriingen Yemleri

150 11 99 Diger Hayvan Yemleri

150 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri Grubu
150 12 01 Kiigiik EI Aletleri ve Geregleri

150 12 02 Tutturucular

150 12 03 Kaplayicilar

150 12 04 Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri
150 12 05 Agac Uriinleri

150 12 06 Metal Uriinler

150 12 07 Cam Uriinler

150 13 Yedek Parcalar Grubu

150 13 01 Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari
150 13 02 Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalari

150 13 03 Tasitlar Grubu Yedek Pargalari

150 13 04 Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalar1

150 13 05 Su Tesisat1 Yedek Parcalari

150 13 99 Diger Yedek Parcalar

150 14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri Grubu

150 14 01 Otomobil Lastikleri

150 14 02 Minibiis, Kamyonet Lastikleri

150 14 03 Kamyon, Otobiis Lastikleri

150 14 04 Traktor ve Is Makinesi Lastikleri

150 14 05 Bisiklet Lastikleri

150 15 Degisim, Bagis ve Satis Amach Yayinlar Grubu
150 15 01 Basil1 Yayinlar

150 16 Spor Malzemeleri Grubu

150 16 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri
150 16 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri
150 16 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Spor Malzemeleri
150 16 99 Diger Spor Malzemeleri

150 99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler

150 99 01 Hediye Amacli Alinan Taginirlar

150 99 02 Odiil Amaghi Alinan Taginirlar

B- DAYANIKLI TASINIRLAR

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 01 Tesisler Grubu

253 01 Tasimnmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine alinmamagtir.
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Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Giig Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 02 06 Posta Makineleri

253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme Makineleri

253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar1
253 03 02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 03 03 Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler

253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacgh Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 Tagitlar Grubu

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu

254 01 01 Otomobiller

254 01 02 Yolcu Tasima Araglar1

254 01 03 Yiik Tasima Araclar1

254 01 04 Arazi Tasitlar

254 01 05 Ozel Amagh Tagitlar

254 01 06 Mopet ve Motosikletler

254 01 07 Motorsuz Kara Araglari

254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

254 02 01 Gemiler

254 02 02 Tankerler

254 02 03 Deniz Altilar

254 02 04 Romorkorler ve itici Gemiler

254 02 05 Yiizer Yapilar

254 02 06 Tekneler

254 02 07 Botlar

254 02 08 Yelkenliler

254 02 09 Kanolar ve Kayiklar

254 02 10 Yatlar ve Kotralar

254 03 Hava Tagitlar1 Grubu

254 03 01 Motorlu Hava Tasitlar

254 03 02 Motorsuz Hava Tasitlar

254 03 03 Uzay Araclart

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

254 04 02 Demiryolu ve Tramvay Araclar1

255 Demirbaslar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
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255 01 01 Doseme Demirbaslari

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular

255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri

255 02 04 Haberlesme Cihazlar1

255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1

255 02 06 Aydinlatma Cihazlar1

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalar1

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaclhi Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari
25503 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler

255 04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 05 Canli Demirbaglar Grubu

255 05 01 Ciftlik Hayvanlari

255 05 02 Hizmet Amagl Hayvanlar

255 05 03 Gosteri Amaglh Hayvanlar

255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
255 06 01 Etnografik Eserler

255 06 02 Arkeolojik Eserler

255 06 03 Geleneksel Tiirk Stislemeleri

255 06 04 Giizel Sanat Eserleri

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 06 07 Tabletler

255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1

255 06 09 Arsiv Vesikalari

255 06 10 Fosiller

255 07 Kiitiiphane Demirbaglari1 Grubu

255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1

255 07 02 Basil1 Yayinlar

25507 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

25507 04 Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbagslar1t Grubu

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

25508 02 Ogrenmeyi Kolaylagtirict Ekipmanlar

255 08 03 Derslik Siislemeleri

255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1

255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
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255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

25509 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar Grubu
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar

255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalar1

255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 11 03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalar1
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5 ORNEK NUMARALI TASINIR iSLEM FiSiNIN DUZENLENMESINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Bu fis;

a) Satinalma, devir alma (ambarlar arasi devir alma dahil), bagis ve benzeri nedenlerle edinilen taginirlar ile
tiketim igin verilenlerden iade edilenlerin giriginde, tiiketim icin verilen malzemeler ile satig, devir (ambarlar arasi
devretme dahil) nedenleriyle elden gikarilan taginirlarin gikiginda ve esasl onanm sonucu deder artiglarinda,

hurdaya ayirma, yok olma, kinima ve bozulma nedeniyle kayittan digme islemlerinde, her bir hesap kodu
itibariyla dizenlenir.

b)Tasinir Islem Figi'ne her mali yil baginda “1” den baglamak tizere bir sira numarasi verilir. Hatali diizenlenen fis
iptal edilerek sirali yerinde diger nushalart ile birlikte muhafaza edilir.

c) Duzenlenen figin bir nishasi, ilk madde ve malzeme hesabinda izlenen tuketim maddelerinin kullanima
verilmesinde dizenlenenler harig olmak iizere, gerekli muhasebe kayitlarinin yapilmasi i¢in muhasebe birimine
génderilir, bir nushasi da dosyasinda saklanir. Satin alma suretiyle edinilen taginirlar ile deger arttirici
harcamalar igin dizenlenen Taginir Islem Fisi deme emri belgesine baglandifindan ayrica muhasebe birimine
gonderilmez.

d) Tagininn muhasebe kayitlarinda izlendigi Il. diizey detaylan itibariyla ara toplamlar alinir. Muhasebe birimince
ilgili hesaplara bu tutarlar tizerinden kayit yapilir.

e)Kullanim igin verilen demirbas, makine, teghizat, tasit, is makinesi ve benzeri taginirlarin gikig islemlerinde bu
fig duzenlenmez.

Fisin dizenlenmesinde;

(1) Harcama biriminin bulundugu il ve ilgenin adi ve kodu, (merkez birimleri igin il ve ilge kodu "00.00" olarak, il
merkezleri igin ilge kodu "00" olarak gdsterilir.)

(2)Tasinir kayitlarinin tutuldugu ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin bagh oldugu harcama biriminin adi ve kodu,

(3) Harcama birimine hizmet veren muhasebe biriminin adi ve kodu;

(4) Muayene ve kabul komisyonu tutanaginin veya komisyonun olugturulmadig hallerde idarece duzenlenecek
belgenin tarihi ve sayisi,

(5) Girig veya gikigi yapilan tagininn girig veya cikis yapiimasina dayanak teskil eden tutanak, karar, sozlesme,
protokol vb belgelerin tarih ve sayisi; dayanak belgenin fatura veya fatura yerine gegen belge olmasi halinde bu
belgelerin tarihi ve numarasi,

(6) Girig veya gikig islemine konu olan islemin gesidine gére satin alma, satma, devir yoluyla alma, devretme,
bagis alma, deger artisi, hurdaya ayirma, imha, fire, yok olma, sayim fazlasi, sayim noksani vb.,

(7) Girisi yapilan taginirin geldigi yere gére piyasa, devren alimlarda alinan yer, badigi yapan, canh hayvanlarda
dogum vb.,

(8) Tuketim malzemesinin bir kisi igin verilmesi halinde tagininn verildigi personelin TC Kimlik Numaras,

(9) Tuketim malzemesinin birden fazla kiginin kullanimina verilmesi halinde taginirin verildigi birim, sube, servis
vb. yerin adi veya kodu,

(10) Tagiminn ayni kamu idaresinin bir bagka harcama birimine veya ayni harcama biriminin diger ambarina
verilmesi durumunda verilen harcama biriminin adi ve kodu,

(11) Verilen ambarin adi ve kodu,
(12) Verilen harcama birimine hizmet veren muhasebe biriminin adi ve kodu,

(13) Tagininn kayitlarda detayli izlendigi, tasinir hesap kodu ile taginir | ve Il nci dizey detay kodu ve sonraki
diizey detay kodlarinin birlegsiminden olugan kodu,

(14) Dayanikli taginirin gikisi ile deger artiginin kayda alinmasinda, taginira giris islemi sirasinda verilmig olan
sicil numarast,

yazilir.

(15) - (16) Teslim edilmigtir bslumi taginin ambara teslim eden tarafindan; teslim alinmistir bolima ise tasinin
ambardan teslim alan tarafindan imzalanacaktir. .
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OZGECMIS

1963 Izmir, Bergama’da dogumlu; evli, iki cocuk babasi. Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yonetimi mezunu. 1989-1992 Denizli Kaymakam Adayligi
(6 ay siireyle 11 Merkez Staji; 1,5 ay Miilkiye Miifettisleri Teftis Staji; 1990-1991
Ingiltere’de staj, 1991 Kiitahya Dumlupmar Kaymakam Vekilligi); 1992-1994
Kiitahya Aslanapa Kaymakamligi; 1994-1996 Erzincan ili¢ Kaymakamligi; 1996-
2000 Mardin Midyat Kaymakamligi; 2000-2001 Kastamonu Cide Kaymakamligi;
2001-2003 Kastamonu Vali Yardimciligr; 2003-2004 Manisa Ahmetli Kaymakamligy;
2004-2007 TBMM Milli Saraylar Daire Baskan Yardimciligi; 2007°den bu yana da

Istanbul Vali Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Ozellikle Midyat Kaymakamlig1 ve Kastamonu Vali Yardimcilig1 gorevleri sirasinda
tarihi ve kiiltiirel ¢cevrenin korunmasina yonelik proje ve organizasyon calismalarini
yiiriittii. Tarihi Kentler Birligi kurulug caligmalarinda yer aldi. Milli Saraylar Daire
Bagkan Yardimciligi gorevi sirasinda Depo Miize ¢alismalari, Milli Saraylara bagh
miizelerdeki envanter sisteminin kurulmasi, bagta miize yapilar1 olmak {izere
korunmas1 gereken yapilar ve objelerle ilgili restorasyon ve konservasyon
caligmalarimi  yiiriiten Milli Saraylar Atdlyeleri’nin gelistirilmesi konularinda

calismalarda bulunmustur.

Halen, Istanbul vali yardimciligi gérevi iginde miizelerle ilgili is ve islemler basta
olmak iizere kiiltir ve turizm konulari, Istanbul 2010 Avrupa Kiiltir Baskenti
damsma kurulu iiyeligi ve Istanbul Valiligi adina 2010 Ajansi’nin koordinasyon
gbrevi ana sorumluluk alanim teskil eder. Diger taraftan Istanbul Vali Yardimciligi
gorevine ilaveten 20.02.2007 tarihinden itibaren Tarihi Kentler Birligi Genel

Sekreterligi gorevini de yiiriitmektedir.

Yaymlan

Ozcan F. “Sehir insan ve Miilki Idare” idarecinin Sesi Dergisi, Mayis 2009.
Ozcan F. “Kiiltiirel mirasin bekgisiyiz” Sehri Istanbul Dergisi, sayr 23, ss.12-13,
2009.
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