YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU

TURKIYE’DE CEVIRI BUROLARININ DUNU, BUGUNU,
YARINI

3% I

SIBEL ARGUN

SBE Bati Dilleri ve Edebiyatlarn Anabilim Dal Fransizca Miitercim Terciimanhk
Tezi Yiiksek Lisans Programmda
Hazirlanan

YUKSEK LISANS TEZi

Tez Damgmam : Prof. Dr. Hasan ANAMUR (Yildiz Teknik Universitesi)

oL .09 . Les

ISTANBUL, 2002



ICINDEKILER

Sayfa

KISALTMA LISTESL......oooviteeee et sss e s sttt et il
ONSOZ........oooeeeeeeeeeeee ettt s s s e e bbb st ba st se e b iii
OZET ...ttt e e s e b s iv
ABSTRACGT ...ttt ettt eb et ae st st st e s b e b e s sa st ab s sasa b s be s \%
1. GIRIS.......ooceececteeeee et sttt bt e bs s se st sesens 1
1.1 Cevirinin TanIMI.........cc.oooiriiiriieeecece ettt eee e e sa s e eabasaenes 1
1.12 Cevirinin Alanlari ve Alt Alanlari.................ocoemeeeeecrieeeereneereeeere e 2
1.1.21 YazInSal COVITL......ccocceiiiiiieiiiieiec ettt ettt et st er s e s s s 2
1.1.2.2 TekniK COVIML..........ovcoeeiieeeeete ittt st vesse st e s ganean e 2
2. TURKIYE'DE TEKNIK CEVIRININ VE TERIM CALISMALARININ

TARTHCESL. ..ottt s sre st sss s s s ns s ssss s s enas 4
2.1 Osmanli Imparatorlugu Doneminde Teknik Ceviri Caligmalar........................ 4
211 Tanzimat DOREMI. ...........cccovviiiriiiirirece ettt ettt eresena s 5
2.1.1.1 Tanzimat Doneminde Ceviri Kurumlart..............ccoocovervnrennrneccrinnccnenn, 7
2.1.1.1.1 Terclime Odasi...........coooiiioiriiioeeeieneer ettt et et ese e 7
2.1.1.12 Enclmen-i DANIS.............occoooeiiiiiieeceee et ee ettt st en e te e 7
21.1.13 Tercme CemiYeti...........ccceuiviiiiriiieeeeee e er e en et ntess s s sasssasenns 8
21114 Cemiyet-i Tibbiye-1 OSMAaniye..............cccocovuereemiririeeeieeeicr et 8
22 Cumhuriyet Déneminde Dil ve Terim Caligmalari............cocccovveeeeereeerenennne. 8
221 Tiirk Dil DeVIIML.....c.c.ocooiiiiriiiirirciieiret ettt es et rsasssvesamabassnes 8
222 Tirk Dil KUMumi.........c.cooviiiiiiicineneeteer ettt 9
3. TURKIYE'DE CEVIRIBUROLARL..............ooovvomerereeceeeeee e, 13
3.1 Ceviri Birolarinin Var Olma Nedeni..............ocooiivveievecciereceee e 13
32 Ceviri Biirolarinin Caligma Alani...............co.oovveeiieeeineieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeane 13
33 Ceviri Burolarinin Yapilari..........cc..cooviviivieiiieinvcieece et eeenene s 16
33.1 Kiigtik Caplt Ceviri BUrolart..............c..cooooeeeeeeveeieieeeeeeceee et 16



332
34
34.1
342
35

3.6
3.6.1
36.1.1
3.6.12
3.6.13

3.6.13.1
36132
36133
36.14
3.6.15
362
3.62.1
3622
3623

3.624
3.7

3.7.1
3.7.1.1
3712
3.7.13
3.7.13.1
3.7.13.2
3.72

3721

Kurumsallagsma Yolundaki Ceviri Birolan..............ccoovoviieencncincencnacns 16
Ceviri Biirolarintn Caligma Sekli............ccooveeeimirirnnienneccneneccenenine 16
Kiigiik Caph Ceviri Biirolarinin Caligma Sekli................ccooeevvveerecrneerennnnene. 16
Kurumsallagma Yolundaki Ceviri Birrolarinin Caligma Sekli......................... 17
Ceviri Biirolarinda Kullanlan Araglar..............ccooooviiiniinincninniceeciene 18
Ceviri Biirosu — Cevirmen TFKiSi..........ccooevvveeeeee e, 18
Ceviri Biirosu — Serbest Cevirmen Tligkisi............c.cccoerveierrneicreenceeeereennes 18
Serbest CEVITIMON. ..........c.covuirieirrnrereree e st s en e secnn et seensne e 18
Biirolarin Serbest Cevirmenlerde Aradigi Nitelikler..............cccocooeveinnnnne, 18
Serbest Cevirmene Odenecek Ucretin Belirlenmesinde Goz Oniinde
Bulundurulan Kriterler...........oooooiiioeiicicicctececencenctnecnee s 19
SAYEA SAYISL.....ocviiretiereriiereteei ettt ebe it eve et es s se et sesaes e sesea e neesesee e eseneene 19
COVITL YOMML....ovoeoooeeeoeoe e e oo seee e ee s sseesesesesesesesesesseseresesssens 20
Ceviride S6z Konusu Olan Yabanci Dil...........coooooiiiiiniiiiccceceee 20
Ceviri Birosu ile Serbest Cevirmen Arasinda Imzalanan Anlagmalar............. 21
Serbest Cevirmen Igin Diizenlenen Yemin Zapti.............cooovvvvvvevereenronrernnnes 22
Ceviri Biirosu — Kadrolu Cevirmen IHgkisi................ccooovveveiviimerreciccierinenns 22
Kadrolt CeVIIMEN...........ccocoeviiiirrieeeriineveieseeetesiereeseeevesesessensensestessessesnesenes 22
Kadrolu Cevirmenin Caligma Kosullari.............cccooovveioeiiieniiiieeeccieeceee 22
Kadrolu Cevirmene Odenecek Ucretin Belirlenmesinde Goz Oniinde
Bulundurulan Kriterler..............coooooiiiiiiiiiceeccceecee e 23
Ceviri Biirosu ile Kadrolu Cevirmen Arasinda imzalanan Anlagmalar............ 23
Ceviri Biirosu — Miisteri THKisi...............ccoooovveivivvreerienreeeeeeeeceece e, 24
Ceviri Sipariginin AINMASI..........ccoooiiriiiieirieereiree ettt e 24
Cevirisi Yapilacak Metin Igin On Fiyatlandirma Yapilmast............................. 24
Ceviri Teslim Tarihinin Belirlenmesi...............ccococoeviiviiveiiiencicereee e 25
Cevirinin Teshim SeK..........c.oooveiioeiee e 25
Cevirisi Yapilan Metnin Noter Onayli Hazirlanmast..............cccocveveeeeiennennne 25
Cevirisi Yapilan Metnin Cevirmen Kageli Hazirlanmasi.................cccoeovnenen.e. 25

Miisteriye Verilecek Fiyatin Belirlenmesinde Goz Oniinde
Bulundurulan Kriterler...............ccoooovieiiniiiecee e 26

SAYEA SAYISL.....ooo vttt ettt sr et e s es e et tse et e 26



3.7.2.2 CeVITT YOMIL......coouiiitieireciriere sttt es et s et enebos s 26

3.723 Ceviride S6z Konusu Olan YabanciDil................cocconiiiciiiicinieicieecn, 27
3.724 Cevirinin KOMUSUL.........cccoeeriirinieiiiie et ettt ee e e s s saesesees e snnessens 28
3.8 Ceviri Biirolanna Iligkin Yasal Diizenlemeler.............ccoooovvvvvveveveverorecnerernnnn. 28
4. TURKIYEDE CEVIRI BUROLARININ YARINL..........oocccccorrroreeorre 29
4.1 Ceviri Ogretimi Veren KUrumlar.................c.cocooueveeeeieecnseneeserereesesessessessesens 30
4.1.1 Bogazigi UNIVEISIESi.............coeoveveieeeieeeieee ettt s e e 30
4.1.2 Hacettepe UnIVErSitesi.............c.covvevuivirerieiieieeneisesessssssss et en s ss e ssessesssnanes 30
413 Yildiz Teknik Universitesi............c.ccverviereerierieieneiinienieissiesesesses s ssssenens 31
414 Istanbul UniVersitesi............cccovveveerrueiuereneeeaieeie e sse s snsaesesssnsessans 31
415 Mersin UBIVEISIteSi.............coevviuieiieeieese it eaesaesessas s saeen 32
4.1.6 Bilkent UnVErSitesi..............o.oouevuimereeieereccseeeeee st saeae 32
42 CevIri DEMEGi.. .......ccoovviviiieieiceeeeeeeree ettt 33
43 Avrupa Birlii Cevirileri..........cccoovoiiiiierieerceeee et 34
43.1 Avrupa Birligi Cevirileri Igin Yapilacak Bagvurularin Degerlendirilmesi.......34
432 Bagvuru I¢in Gereken Belgeler..................cocoovvrvvieveieeeieeenreeeeeeeeeeeeee e 35
433 Bagvuracak Adaylarda Aranan Ozellikler....................cocooovireiiiiis v, 35
434 Avrupa Birligi Cevirileri Igin Uygulanan Program................c.cc.cocooovvoverunnnnn. 35
434.1 TAIEX NEII?......oooooniieieeeece et e 35
4342 Dogu Avrupa Ulkeleri Igin Kullamlan Ceviri Programi...................c..cocoou....... 36
5. SONUC ve ONERILER...........conueuumriirmmnreieersseresssesssseessesssessssesssseee 38
5.1 Turkiye’de Teknik Ceviri ve Terimbilim...............ccocoooviiiiiiiiiiiiciceeee 38
5.2 Ceviri BUIOIATL...........ccooveeiiceieieeieeceeee ettt ettt ettt eesennaan 40
KAYNAKLAR ...ttt ettt et ettt eeve b e sees e e eseseete et easssesestesseneessesessensssestasins 43
EKLER ...ttt sttt vt e et aest et es e ss et enaass st estess et sm s tent et sse s enbensensns e erssenns 45
Ek 1 I$ BaGVUIU FOTMU. .........ovoovoeoeeecececee e 45
Ek 2 IS BAGVUIU FOTIMU. ...t se e s e 46

Ek 3 IS BaGVUIU FOTIMIU. ..ottt ee e e s e seee e e nere 47



Ek 4
Ek 5
Ek 6
Ek 7
Ek 8
Ek 9
Ek 10

OZGECMIS

Serbest Cevirmenlerle Imzalanan Cevirmenlik Anlagmast...................cc......... 58

Serbest Cevirmenlere Siparig — Cevirmen Onay Formu..............c..c..cccoeeevee.. 61

Sirket I¢i Cevirmenlerle Imzalanan Cevirmenlik Anlagmasi........................... 62
Ceviri Igi SIParig ONAYL...............ooovivieieeeieeeeee et seasens 64
Tirkge Digindaki Diller Arasinda Ceviri Konulan ve Fiyatlar......................... 65
Ceviri Fiyatlar ve KONular................cccoooeievieieecc e 66
Cevirmenlik Mesleginin IIkeleri.............cccoovvvoviviveieiiieecs e 68
............................................................................................................................ 71



KISALTMA LISTESI

AB
AFNOR
Bkz.
D.GLFLF
TAIEX
TDK

Avrupa Birligi

Agence Frangaise de Normalisation

Bakiniz

Délégation a la Langue Frangaise

Technical Assistance Information Exchange Office
Tiirk Dil Kurumu

ii



ONSOZ

Bilim, teknik, yaraticilik alanlarinda ¢agin son geligmelerine ayak uydurabilmemiz igin en
gerekli etkinliklerden birinin geviri oldugunu ve evrensel bilgi aligverigini salamanin ne
kadar zor bir gorev oldugunu yadsiyamayiz.

Bugiin geliymis toplumlarda ¢evirmenlik, iglevi kimi alanlar i¢in kesin gizgilerle belirlenmig
bir meslek durumuna gelmigtir. Cevirmenlerin ulusal ya da uluslararas: orgiitleri bulunmakta,
iy yasalarinda gevirmenligin tammi yapilmaktadir. Bagh bagina bir ugrag, bir gegim yolu
olarak gevirmenlik birtakim giivencelere baglanmaktadir. Bizdeyse, ¢evirmenligin giivenceli
bir gegim yolu, niteligi yasalarla belirlenmis bir meslek oldugu sdylenemez.

“Turkiye’de Ceviri Biirolarinin Diinii, Bugiinii, Yarim” baglikli bu aragtirmanin amaci geviri
biirolarinin neden ortaya ¢iktigini, giiniimiizde nasil galigtiklaninu, iglevlerini incelemektir. Bu
konuda aragtirma yapmak istememizin énemli nedenlerinden biri de geviri biirolarina iligkin
daha 6nce bir ¢aligma yapilmamis olmast ve bu konudaki eksiklifin giderilmesi gerektigini
diigiinmemizdir.

Ulkemizde gegmigleri gok da eskiye dayanmayan bu igletmelerin gegmisi hakkinda fazla bir
bilgi olmasi dogal olarak beklenemez. Biz bu béliimde, geviri biirolarimn c¢aligma alamm
olusturan teknik gevirilerin Tirkiye’deki tarihgesine goz atacagiz. Caligmamizin ikinci ana
bolimiindeyse geviri biirolarinin bugiiniinii ele alacagiz. Bu bélimde geviri biirolaninin nasil
igletildigini, geviri burosu ile ¢evirmen iligkisini, ¢eviri ile miigteri iligkisini agiklamaya
calisacagiz. Calismamzin tiglincii ana béliimiinde geviri biirolarinin gelecekte daha diizenli
ve nitelikli caligmalarina yardimci olacak etkenleri ele alacagiz.

Calismamin ikinci bolimiinii hazirlarken izledigimiz yontem kendi iginde belli zorluklar
tagimaktaydi. Ceviri biirolan ilk defa ele alinan bir konu oldugu igin ulagabilecegimiz yazili
kaynak bulunmamaktaydi. Bu nedenle, gerekli bilgilere geviri biirolanyla, bu biirolarn
isletmecileriyle ve bu biirolarda galigan gevirmenlerle goriigerek, geviri biirolarinin internet
sitelerini gezerek ulastik. Birebir goriigmelerimizde aldigimiz bilgilerin dogrulugunu
pekistirmek amaciyla kimi zaman i§ arayan bir gevirmen olarak ¢eviri birolarina
bagvurdugumuzu, kimi zaman da bu birolarin kapisini geviri yaptirmak isteyen miisteriler
olarak caldigimizi da belirtmek isteriz. Bunlarin yam sira geviri biirolarniyla bugiine kadar olan
iligkilerimizden edindiimiz bireysel deneyimlerimizin de izlememiz gereken yol hakkinda
bize 1gik tuttuunu belirtmek isteriz. Bu saydigimiz nedenlerden dolayi, bu caligmanin
sonundaki kaynak¢a bolimiinde bulacagimz referanslar size yeterli gibi gortinmeyebilir.
Ancak bu, bir konuda itk defa bir ¢aligma yapiyor olmanin dogurdugu bir sonugtur.

Elde ettigimiz bilgileri aktarirken, gériigtiifiimiiz kurumlarin ve gevirmenlerin adlarni ve
unvanlanim vermekten ozellikle kagindifimzi da belirtmek isteriz. Bunun nedeni, genel
olarak geviri birolarin1 ele almayr amagladiimiz ¢alismamizin, belli kurumlarini tanitmak
tizere hazirlanmug bir ¢aligma yeklinde algilanmasini engellemek istememizdir.

Caliymamiz boyunca Tirkiye diginda, 6zellikle Fransa’da, yiriitiilen galismalara ve ulagilan
gelismelere de deginmekteyiz. Verecegimiz érnekleri Fransa’dan segmis olmamizin nedeni;
oncelikle bu ilkede, terim ve geviri galigmalarimn ileri diizeye ulagmis olmasidir. Tiim bu
Ozelliginin yaminda Fransa’daki kaynaklara ulagabilmenin ve bu kaynaklan
yorumlayabilmenin bizim agimizdan daha kolay oldugunu da belirtmek isteriz.

Bu caligma boyunca, bilgisi ve birikimiyle bana yol gosteren ve destek olan tez danigman
Saymn Prof. Dr. Hasan Anamur’a tesekkiirlerimi sunarim.
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TURKIYE’DE CEVIRi BUROLARININ DUNU, BUGUNU, YARINI

Sibel ARGUN
Fransizca Miitercim Terciimanlik, Yiiksek Lisans Tezi

Tirkiye’de en erken 1970°li yillarin baglarinda kurum olarak belirmeye baglayan geviri
burolarmn galigma alanini, yazili gevirinin alt alam olan teknik ¢eviri olugturmaktadir,

Ulkemizde geviri biirolannin gegmisi ¢ok eskiye dayanmamakila birlikte, teknik geviri ve
terim alanminda yapilan caligmalar XIX. yiizyil baglarinda, Osmanhi Imparatortugunda
goriilmeye baglamigtir.

Batiya agilmanin bagladifs Tanzimat Doneminde (1839), bat1 dillerinde yazilmig kaynaklara
bagvurulmaya baglanmig ve bu kaynaklarin ¢evrilmesi gereksinimi ortaya ¢ikmigtir. Giinimiiz
geviri biirolarinin temelini olugturan geviri kurumlarinm ilk olarak kurulmas: da aymi déneme
rastlamaktadir.

Cumhuriyet Doneminde, Dil devriminin gergeklestirilmesi ve Tirk Dil Kurumunun ¢ok
cesitli alanlarda hazirladi@: terimcelerle Tiirkge bir bilim diline doniigtirilmigtiir.

Giinimiizde, teknik ¢eviri alaninda hizmet veren bir ¢ok ¢eviri biirosu bulunmaktadir. Ancak
bu biirolarin tam olarak yapilanmalarii tamamladiklari soylenemez. Heniiz gelisme
asamasinda olan ¢evir birolarninin daha nitelikli kurumlara doéniigmesinde, Ceviri Ogretimi
veren Universitelerin de, geviri alaninda uzmanlasmis 68renciler yetistirerek, biiyik katkist
olacaktir.

Ceviri biirolan ve gevirmenlik meslegi adina énemli bir bagka gelisme de, heniiz bir mesleki
odasi bile bulunmayan bu ¢aligma alam igin, en azindan, ilkeler belirmeye galigan bir Ceviri
Derneginin kurulmug olmasidir.

Ceviri biirolarin1 yakin gelecekte, daha 6rgiitlii bir yapt olugturmaya yoneltmede Avrupa
Birlii gevirilerinin de 6nemli bir etken oldugu goz ard: edilmemelidir.

Anahtar Kelimeler: Teknik geviri, terim, geviri biirosu, geviri egitimi, ¢eviri dernegi
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HISTORY OF TRANSLATION OFFICES IN TURKEY

Sibel ARGUN
French Translation and Interpretation, M.S. Thesis

Technical translation, a sub-area of written translation makes up the scope of work of
translation offices, which began to emerge as institutions in Turkey as early as 1970s.

Although translation offices in our country do not date far back, works on technical
translation and scientific terms are seen in the Ottoman Empire in the beginning of the 19™

century.

In the Tanzimat [Reform] Period (1839), opening up to the West began. This, the need to
translate the references written in Western languages emerged. Translation institutions, the
basis of translation offices in the modern sense, were being established in the some period.

Turkish was made into a language of science by the Language Revolution of the Republican
Period, and due to the many terminology lists that the TDK published in various areas.

Today, there are a great number of translation offices offering services in technical
translation. However these offices cannot be said to have completed their
organizational/institutional structures. Universities offering training and organization in the
area of translation will contribute greatly to the translation offices in their development
towards being better qualified institutions.

Another very important development for translation offices and the profession of translation is
the establishment of a Translation Society working to determine some principles for an area
of work which doesn’t even have a chamber of profession.

It should not be overlooked that the European Union translations are an important factor in
encouraging translation offices to form a better organized structure in the near future.

Keywords: Technical translation, terms, translation office, translation training, Translation
Society



1. GIRIS

1.1 Cevirinin Tanimi

Bir iletisim yolu olan ceviri, degisik toplumlarmn, uluslarin, bilim, teknik, kultdr, sanat
alanindaki galigmalanmin iriinlerini birbirleriyle paylasabilmek igin kullandiklari bir yoldur.
Bugiin yeryiiziinde yasayan toplumlarin ve konusulan dillerin sayisinin goklugunu goz oniine
alacak olursak, insanoglunun degisik dillerde iretti3i bu bilgileri paylasma yolunun yani
geviri etkinliginin evrensel boyutlar kendiliginden ortaya ¢gikmaktadir. Dolayistyla, diinyada
ayn dillerin kullamlmasindan kaynaklanan iletisim engelinin agilmasi igin gok sayida dile ya
da ¢ok sayida dilden geviri yapilmas: gerektigi de anlagilmaktadr.

Ceviri,bir dilden bagka bir dile yapilan aktarma isinin adidir. Bu aktarma iginde iki 6nemli
unsur vardir; ¢ikis metni ve varig metni. Cevirmen gikig ditindeki metni vang dilinde yeniden

Ceviri, sozcugii sozcigiine, tek sozcitk atlamadan yapilabilecegi gibi bir tiimcenin genel
anlamim yaklagik olarak aktaracak bigimde de yapilabilir. Iki durumda da gergek geviriden
s6z edilemez. Her dilin kendine o6zgii bir diizeni olduguna, higbir dil bir bagkasiyla
cakismayacagina gore, sdzcligii s6zciigiine geviri yapmak varig diline ters digecegi gibi ¢ikig
dilindeki anlamin verilememesine de yol agar. Ikinci durumdaysa ¢ikis metninin anlami vars

metninde tam olarak verilememektedir.

Ceviri siirecinde g¢evirmenin gegmesi gereken ii¢ agama bulunmaktadir: metni anlama,

sozciiklerden siyrilma ve ¢ikig metnini vang dilinde yeniden olusturma.

Metni anlama asamasinda ¢evirmen dilsel bilgilerine bagvurmaktadir. Bir metnin
anlagilabilmesi i¢in kaginilmaz olan bu dilsel ve dil dig1 bilgiler gevirmenin biligsel dagarinin
bir pargasidir. Bu siirecin ikinci agamasit olan sozciiklerden siyrilma asamasinda gevirmen
dilsel gostergelerden uzaklagir, dilsel ve dil dig1 bilgilerden olusan, bir biitiin olan anlami
kavrar. Bu siirecin son agamasinda, ¢evirmen yapitin degismez icerigini, ¢ikis metni ile varig
metni arasinda tam bir egdegerlilik kurarak varg baglaminda yeniden olusturur. Bu agamanin
bagarisi, gevirmenin vansg dilini ne kadar bildigine, ¢evirmenin yetenegine ve gevirdigi konu

tizerindeki bilgisine baglidir.



1.1.2 Cevirinin Alanlan ve Alt alanlan

Ceviriyi alanlarina aymrarak incelemek daha dogru olacaktir, ¢iinkii gevirinin alanlarinin da
kendine gore gereklilikleri bulunmaktadir. Ceviri etkinliZi ilk olarak “sézli ¢eviri” ve “yazili
geviri” olmak tuizere iki alana ayrilmaktadir.

Sozlu geviri, ¢ikig dilinde sozlii olarak iiretilen bir sdylemi vang dilinde yine sézlii olarak
tiretmektir. Sozlii ¢eviri eszamanli ya da ardil olarak yapilmaktadir. Her iki durumda da

gevirmenin aragtirma yapabilme sanst bulunmamaktadir.

Yazil1 gevirinin iki alt alam bulunmaktadir: “yazinsal geviri” ve “teknik ¢eviri”

1.1.2.1 Yazinsal Ceviri

Yazinsal ¢evirinin konusunu sanatsal degeri olan yapitlar olusturur. Bu tiir metinlerin
gevirisinde izlenen yontem, ¢ikig metni ile varig metni arasinda tam bir esdegerlilik kurmaya,
yazarin sOylemek istediini anlamsal, anlatimsal, bigimsel ve bigemsel ozelliklerini de
koruyarak aktarmaya dayanmaktadir. Cikig dilinden vang diline gegis dogrudan dilsel
duzeyde yapildiginda anlam zedelenmektedir.

1.1.2.2 Teknik Ceviri

Ozel alan dili kullanilan bilim, meslek yada uzmanlik dallarinda yazilmig olan ¢ikis
metinlerinden yapilan geviri tiiriine “teknik geviri” denmektedir; bir bagka deyisle sanatsal
yapitlarin diginda yer alan hukuksal, tecimsel, bilimsel metinler teknik gevirinin ilgi alanina
girmektedir. Ozel alan dili, belli bir alanda dogrudan dogruya bilgiye ulagmaya, bilgi
aktarmaya, bilgi depolamaya yo6nelik diizanlamsal bir soylemdir. Bu dil, “terim” denen ve bir

tek kavramu, bir tek nesneyi ya da bir tek siireci niteleyen anlambirimler icermektedir.

Teknik metinlerin cevirisinde metne baglilhk, teknik diizeydeki gevirilerde metnin her
sozcliginii karsilayacak kalip sozler, terimler kullanmak gerekir. Cevrilen metnin tir
ozellikleri birtakim giiclitklerin kaynag: olabilir. Bir kira sozlesmesinin, polis tutanagimn,
mahkeme kararinin ya da kullanim kilavuzunun gevrilmesi, ¢gevirmene bu ayr1 metin tiirlerinin
kendilerine 6zgii deyim kaliplarini, kavramlarini, terimlerini, drgiitlenis ilkelerini hem kaynak
metin, hem de ¢eviri metin dilinde karsilikli esdegerlik iligkileriyle iyice tanimak zorunlulugu
yikler. Teknik c¢eviri yapan gevirmenin, geviri yaptig1 alam iyice tammasi, bu alanda



yaymnlanan belgeleri takip etmesi, alaninda uzman kigilere bagvurmasi ve konuyla ilgili
terimleri biliyor olmasi gerekmektedir.

Bu metinler bizim tezimiz ag¢isindan bilyik 6nem tagimaktadir giinkii geviri birolarmin
calisma alan1 bu metinlerin gevirileridir. Kugkusuz yazinsal geviride temel agama olan metni
anlama asamasi teknik metinlerin gevirisi i¢in de kagimlmaz bir agamadwr. Ancak, teknik
metinlerin ¢evirileri gevirmene yazinsal metin gevirilerinden daha biiyik bir sorumliuluk
yiiklemektedir. Teknik metinde gevirmenin neden olacaf: yanhs bilgi aktanmi maddi ve
fiziksel zararlara yol agabilmektedir.



2. TEKNIK CEVIRININ VE TERIM CALISMALARININ TARIHCESI

2.1 Osmanh Imparatorlugu Déneminde Teknik Ceviri Cahsmalarn

Osmanlt Imparatorlugu XIX. yiizyil baslarina kadar kendini dig etkilere kapamig olan bir
ulustur. Hilmi Ziya Ulken, Uyanig Devirlerinde Terciimenin Rolii' baglikli yaptinin girig
boliminde, hakli olarak, “kendi igine kapanan ve her seyi yalniz kendinde arayan
cemiyetlerin yeni bir yey yaratmasina, tek ve bilyiik medeni agilig yoluna girmesine imkén
yoktur. (...) bitiin tesirlere kapisim genigce agmasim bilmeyen yeni bir gey yaratamaz”,
demektedir (Ulken, 1935, 1997: 11-12). Osmanl Imparatorlugu devrinde, ilke dig etkilere,
ozellikle de Bati etkisine tamamen kapaliydi. (Ulken,1935, 1997: 309). Dogudan Arap ve
Fars ekinlerinden yapitlar ¢evriliyordu. Bu arada, ender de olsa, Batidan da yazinsal alan
diginda XIV. yiizyildan beri yapilan geviriler yok degildir. Ornegin, Fatih déneminin Trabzon
kokenli Unli kisilerinden Georgios Amirutzes Grekge yapitlar konusunda Fatih’i
aydinlatmustir. Bu donemde Tirkge bilen Rum terciimanlar sarayda goreviendirilmiglerdir.
(Giinyol, 1983: 324). Osmanli Imparatorlugu, Karlofca’yla (1683-1699) birlikte, savaslarda
yenilgiler almaya baslayinca, duraklama ve gerileme donemlerinde, teknik ve bilimsel
alanlarda, zorunlu olarak ve yavag yavas dig diinyaya, yani Batiya a¢ilmaya baglamigtir.

Osmanli Imparatorlugu’nun uzun yillar kendini disa kapamast, hem bilimsel, hem teknik hem
de diisince boyutu bakimindan zenginlegsmesini engelleyen bir tutum olmugtur. Dénemin
teknik, bilimsel, toplumsal gelismelerinden ve diigiince hareketlerinden uzak kalmasi, her
alanda geri kalmasina yol agmigtr. Osmanh Imparatorlugu yoneticileri de XVIIIL. yiizyil
baglarindan bunun farkina varmuglar, Batiy1 daha yakindan tammak igin baglica Avrupa
bagkentlerine kisa siireli de olsa elgiler géndermislerdir. Ne var ki bu girisimler gevirilerle
yeterince desteklenememis ve Batiya gergek anlamda ilk agilimlar ancak XIX. yiizyil
baglarinda baglamgtir.

Osmanh doneminde ilk 6rguthii geviri etkinligi, Lale Devrinde (1712-1730) gergeklesmis, bu
dénemde Batidan bilim ve teknik alanlarinda geviri yapilmigtir. Aym dénemde, Sadrazam
Ibrahim Paga’min girigimiyle Terciime Heyeti kurulmugstur. Ceviri kurulunun yirmi beg
kigiden olugtugu Terciime Heyeti Aristotales fizi§i disinda Bati kaynakh bilimsel yapitlarin
gevirisiyle ilgilenmedigi, yalmzca Islam yapitlanim ¢evirmis oldugu gorilmektedir, ancak bu

! ik basim Uyamy Donemlerinde Tercimenin Rolil adiyla 1935 yilinda, ikinci basum Islam Medeniyetinde
Terciimeler ve Tesirleri adiyla 1947 yilinda yayimlanmigtir.



bile bir geviri zihniyetinin olugmasi agisindan 6nemli bir adimdir. (Kazancigil, 2000:198-
200).

Ceviri yoluyla Bati1 biliminden yararlanma, bir bagka deyigle Batiya geviri yoluyla agilma ilk
kez, 1732°de Katip Celebi’yle baglamugtir. Giinyol’a gore, Cihanniima (Dinyay1 Gosteren)
Dogu dusiin diinyasindan Bat1 diigiin diinyasina yoneligte bir doniim noktas1 sayilmaktadir.
Yerkiirenin yuvarlakliii tizerine kamitlar iceren Cihanmiima 1648°de yazilmaya baglanmus,
Katip Celebi’nin 6liimiinden sonra ancak 1732’de Miiteferrika’nin basimevinde basilmgtir.

Ibrahim Miiteferrika zamamindan itibaren Bati dillerinden tam anlamiyla geviri degilse de
aktarma niteliginde yapilan geviriler, en ¢ok askerlik, fen, tip ve tabiat bilimleri alaninda
olmustur. Bu alanlarda kavramlar ya Arapca karsihiklarla, ya Italyanca, Ispanyolca, Rumca ve
Slav dillerinden Tiirk agzina gére degistirilen sozciiklerle (baylonta gibi), ya da kulaga gelen
anlagiligin kargiifs olan sozciiklerle kargilanirdi (Berkes, 1973: 236).

Osmanli Imparatorlugu , Bati ilkelerine gore teknik ve bilimsel alanlarda digariya
kapaniklifin sonucunda, olduk¢a geride kalmanin zararlanim gormeye baglayarak duraklama
ve gerileme donemlerine girmigtir. Teknolojide Batidan geride oldugu igin savaglarda afir
yenilgiler almig, bunun iizerine yalmzca teknik alanda da olsa zorunlu olarak, Batiya
kapilannm agmaya baslamigtir. Kapudan-1 Derya Cezayirli Hasan Paga’nin girigimi ve
Osmanh hizmetine girmis bir Macar soylusu olan Baron de Tott’un yardimyla bir
Miihendishane kurulur® ve baghoca olarak Arapga ve Farsga’min yaminda Bat: dillerini de
bilen bir matematik¢i olan Cezayirli Seyyid Hasan Efendi atanir. Bu okulun amaci
donanmaya geometri ve cografya bilen harita bilgisi olan ve gemi yapimindan anlayan
subaylar yetistirmekti. Bu donemlerde egitim birimlerinde ders veren ogreticilerin birgogu
yabanct iilkelerden, 6zellikle de Fransa’dan gelmekteydi. Osmanh Imparatorlugu’nun heniiz
kendi biinyesinde yeterli egitimi verebilecek egitim kadrosu yoktu. Bu okullarda dersler,
egitmenler yabanci oldugundan dolay, yabanc: dilde veriliyordu. (Kazancigil, 2000:247-251).
Bu noktada da, anlagabilmek amaciyla, gevirmenlere ihtiyag duyuluyordu.

2.1.1 Tanzimat Donemi

Tanzimat’la birlikte (1839) Osmanli Imparatorlugu Batihlagma siirecine girmistir. Bir
zamanlar diinyanin sayili devletleri arasinda yer alan Osmanli Imparatorlugu, 300 yili agkin

? Mithendishanelerin kurulus tarihi tam olarak belli degildir. (1773 ya da 1776). Kazancigil’in belirttifine gore
1776 olmasi olasihfx daba yikksektir. XVIIL yiizyihn ikinci yarisinda Miihendishanelerin gelismesinde
Fransa'mn gok biiyiik katkilan olmustur.



bir siire bu yerini koruduktan sonra etkinlifini yitirmis ve Batinin ilerleyen teknolojisi ile
diigiince akimlarmin gok gerisinde kalmigtir. Tanzimat donemi, Osmanhi Imparatorlugunun
devlet birimlerinde yeniliklere yoneldigi bir donemdir. Tanzimat fermanindan sonra baglayan
yenilik¢i hareketler her alanda oldugu gibi dil alaninda da yenilik¢i olmustur.

Tanzimat donemi, Batiyr 6rnek alarak birtakim okullanin agildify, bagta gazetecilik olmak
iizere her tiirli yayincilik etkinliginin gelismeye bagladifi dénemdir. Osmanlica, 6zellikle bu
doénemde tiim Tirklerin yaz dili olarak algilamr ama bu yaz dili Bati ekininin kazanimlarm
aktarmakta yetersiz kalir. Gergek¢i Osmanli aydinlan olan ilk gazeteciler genis kitlelerin
kendilerini anlamasim zorlagtiran hatta olanaksiz kilan bu dili kullanmay: siirdiirmenin
anlamsiz oldugunu kavrarlar ve bunun sonucu olarak, bir yandan Bati1 kokenli kavramlan
aktarabilmek i¢in Arapga ve Farsga’dan yola ¢ikarak yeni kavramlar iiretirler, bir yandan da,
kitlelerin kendilerini daha fazla anlamas: igin fazla zor bulduklar: kimi Osmanlica sozciiklerin
yerine halk kokenli sozciikler kullanmaya baglarlar. Ancak ortaya tutarsiz bir dil ¢ikar.
1860°ta Terciiman-~1 Ahval’i kuran Sinasi’nin bile yazilarinda en fazla % 33 oraminda Tiirkge
sozcik kullanabilmesi bu dénemde Osmanlica’nin yazi diline ne derece egemen oldugunu
ortaya koymaktadir. (Yiicel, 2000: 18).

Osmanli doneminde Arapga olan bilim dili, Il. Mahmut zamaninda digariya agilmayla beraber
tip alaninda Fransizca agirlikli olmaya baglar. 1856 ile 1870 yillarindaysa tip dili Fransizca
olur; o yillarda tip 6gretimi veren tek okul olan Mekteb-i Tibbiye-i Askeriye’de egitim
Fransizca’dir. 1870’ler, tip dili Osmanlica mu, Fransizca mu olsun tartigmalarin bagladi:
yillardir. Burada Osmanlica iilkenin dili anlamindadir. Tip dilinin Osmanlicalilagtiriimasi
hareketinin en 6nemli ismi Salih Efendi’dir. O ve etrafindaki bir grup hekim, daha sonralar
teknik terimler Fransizca olmakla birlikte her y1l daha fazla sayida dersi Osmanlicalagtirmak,
ozellikle de tip ve cerrahi derslerinin Osmanlica olmas: i¢in ¢aba harcarlar. Bu galigmalar
yapacak bir bilimsel kurul olusturmayi diigiiniirler, bu arada yabanci dillerden geviri yaparlar
ve biri tip ve cerrahi bilimleri alaminda, biri de fizik ve doga bilimleri alaninda iki ansiklopedi
hazirlamay1 amaglarlar ( Kazancigil, 1991: 146)

Tanzimat doneminde terim alaminda vyapilan caligmalar arasinda, Sanizade Ataullah
Efendi’nin (6limia 1826) tip terimleri tizerine yapmis oldugu ¢aligmayi, yine aynt donemde
Kirimli Aziz Efendi ve Hoca Ishak Efendi’nin (6liimii 1835) matematik terimleri galigmalarim
sayabiliriz (Anamur,1997: 42).

1895 yilindan sonra Abdiilhamid II yonetimine karst geligen karsit hareketin onciiliigini
yapan Jon Tirkler’lerle beraber Osmanlica’ya ilk tepki baglar. Yeni Osmanhlar diye de



adlandirilan bu grup, Osmanlica’ya karg1 Yeni Osmanlica’y1r savunmaya baglar. Arapga ve
Farsga sozciiklerden arindirilmig Yeni Osmanlica’ya yonelenler arasinda Semseftin Sami,
Ziya Gokalp, Omer Seyfettin gibi yazarlar sayilabilir.

2.1.1.1 Tanzimat Doneminde Ceviri Kurumlan

2.1.1.1.1 Terciime Odas:

1832’de kurulan Terciime Odast'nin amaci devlete gerekli terciimanlarin yetistirilmesi, Béb-1
Ali memurlarindan dil 6frenmek isteyenlere yabanci dil 6gretmek ve onceden Rum
tercimanlara bagli olan devleti rahatlatmakti. (Kayaoglu, 1998: 25-26). Basterciman Yahya
Efendi déneminde okulda yararlanilmak {izere Fransizca ve Italyanca’dan geviriler
yapilmigtir. Daha sonra, Terciime Odasi, basterciiman Ishak Efendi yonetiminde Fransizca
ogreten bir kurul durumuna gelmigtir. Saffet Paga, Ahmet Vefik Paga, Namik Kemal, Sinasi
gibi isimler bu odada galiymiglardir.(Giinyol, 1983:325). Caligmalarim1 1871 yilina kadar
siirdiiren Terciime Odasi bu tarihte Dis isleri Bakanlii'na bagli bir biiro haline getirilmis ve
¢aligmalarini bu sekilde siirdiirmiigtiir. (Kayaogiu, 1998: 26),

2.1.1.1.2 Enciimen-i Danis

1851 yilinda Maarif-i Umumiye Nezareti’ne (Milli Egitim Bakanlig1) bagli olarak Meclis-i
Maarif-1 Umumiye’nin denetimi altinda Enciimen-i Déniy kurulur. (Kayaoglu, 1998:311).
Kirk kisilik kurucu heyeti ve yonetimiyle Académie Frangaise modeline uyan ve yazinsal-
felsefi aragtirmaya yonelik bir kurulugtur. Enciimen-i Dénig, aym1 zamanda, Dariilflinun’da
okutulacak dersler igin gereken ders kitaplarinin kisa siirede hazirlanmasi igin kurulmugtur.
Ancak bu uzun siire yagamamigtir. (Tanpinar, 1999: 213). Sayisi kirk olarak belirlenen azalar
ileri gelen bilim ve siyaset adamlanindan segilmislerdir. Bunlarin arasinda Mehmed Dervig
Pasa, Hekimbag1 ve Tibbiye Nazin Mehmet Salih Efendi, Mehmed Fuad Efendi gibi kigiler
bulunmaktaydi. Aym1 zamanda azalar arsinda James Redhouse ve tinlii Osmanli Tarih Yazan
Avusturya’h Hammer gibi yabanci isimler de yer almaktaydi. (Kazancigil, 2000:305-306).
Buradan, Enciimen-i Déni§ ’in, azalan arasina yabanci isimleri de almasiyla Osmanli’nin,
Dogunun yamnda artik Bati fikirlerine de yer vermeye basladi1 anlagilmaktadir. Yiizyillar
boyu Batiya kapilarim1 kapatmig olan Osmanli Devleti ig¢in bu bilyiik bir gelismedir.



2.1.1.1.3 Terciime Cemiyeti

Enciimen-i Dénig ten sonra Maarif-i Umumiye Nezareti’ne bagl olarak kurulan 6teki kurum
da 1865°te Miinif Efendi bagkanlifinda kurulan Terciime Cemiyeti’dir. Bu cemiyetin amaci
halk ve okullar icin gerekli goriillen kitaplarin ve haritalarin gevrilmesi ve telifidir. Hilmi
Efendi’nin Otto Hubner’den gevirmis oldugu flm-i Tedbir-i Servet bu cemiyetin faaliyetleri
arasinda yer almaktadir. Terciime Cemiyeti, maddi sikintilardan dolay: istenilen olgide
basanli olamamig ve kapatimigtr. (Kayaoglu, 1998:120).

2.1.1.1.4 Cemiyet-i Tibbiye-i Osmaniye

Caligmalarim Tirkge yiriitecek ve Tibbiye'deki Fransizca egitimi Turkgelegtirmeyi
amaglayan ikinci bir t1p cemiyeti 1862 yilinda Cemiyet-i Tibbiye-i Osmaniye adiyla kurulur.
Bu kurum ders kitaplarnmn Tiirkge yazilmasi, ceviriler yapilmast ve tip sozliguniin
hazirlanmasi konusunda gahigmalar yiiriitmiigtiir. (Kazaneigil, 2000:272).

2.2 Cumhuriyet Doneminde Dil ve Terim Cahsmalan

Cumhuriyet Doneminde dilde yenilenme ve terim galigmalan konusunda atilan en Gnemli
adimlar, kugkusuz, Dil Devrimi (1928) ve Tiirk Dil Kurumu’nun kurulmasidir (1932). Bu
6nemli iki olay1 alt bolimlerde ele alacagiz. Ancak Atatiirk’iin Tiirk tarihine ve diline bilimsel
diizeyde egilmek diye niteleyebilecegimiz bu girisimlerini, Battyi ileriye gotiirmiig diigiince ve
kiltiir mirasiyla en yogun diizeyde iligki kurma gabalaniyla tamamlamig oldugunu da
belirtmenin gerekliligine inamyoruz. 1933’teki tiniversite reformunun hemen ardindan -bagta
Naziler yonetimindeki Almanya’dan aynlmak zorunda kalan bilim adamlan olmak iizere-
yabanci bilim adamlarinin Tiirkiye’ye gagrilmalan, iiniversitelerimizde filoloji bolimlerinin
agilmasi, 1937 yilinda diizenlenen Ikinci tarih Kongresi’ne diinyanin ¢esitli iilkelerinden
uzmanlarin davet edilmeleri ve gesitli girisimler, bu gabalarin deg@isik uygulamalandir.

2.2.1 Tiirk Dil Devrimi

Atatiirk ve izleyicileri halka kendi dilini geri vermek, halkin toplum yasamina daha etkin bir
bigimde katilabilmesi igin, Tirk¢e’yi yazindan bilime, tim ekinsel alanlarda gegcerli bir dil
diizeyine getirmek isterler. XII. Yiizyildan XX. Yiizyilin baglarina kadar Osmanh
Imparatorlugu’nun yonetim ve yazin dili olan Osmanlica ancak belli bir egitimden gegmis
kigilerin kullanabildigi bir dildir. Cumhuriyetin kuruldugu 1923 yilinda bile, tiim ilkedeki
okur yazar orani %5’i gegmemektedir. Atatiirk’iin siyasal ve ekinsel egilimleri ve birbiri



ardindan gergeklestirmeye giristii toplumsal ve ekinsel devrimler gbz 6niine alindiginda,
koklii bir dil devriminin kaginilmaz oldugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu dil
devrimi dizgesel bir dil devrimidir. Bu dizgesel devrim, birbirinden belirleyici iki temel

edime: abece devrimi ve sozliikbilimsel yenilemeye dayandinlir (Yiicel, 2000: 19)

1928’te gergeklestirilen abece devrimi Ozellikle sesliler agisindan g¢ok yetersiz olan Arap
yazisimn atilmasi ve Latin abecesinden yola gikilarak Tiirkge’nin ses diizenine kesinlikle
uyacak bigimde hazirlanan yeni Tiirk abecesinin benimsenmesidir (Yiicel, 2000: 21) Abece

devrimi ¢ok 6nemli sonuglar saglar:
1- tlkede okur yazarligin artigini, dolayistyla 6gretimin geligimini alabildigine kolaylagtirr;

2- Arap abecesinin kullaniminda tam tersi olmusken, Arapga’nin ve Fars¢a’min bigimlerini

Tirkge’nin ses kurallarina uymaya zorlar;

3- yabanci bigimlerin ger¢ek konumlarini ortaya ¢ikarir, bdylece daha bilingli kullamcilanin
bu yabanci bigimlerden rahatsizhik duymalarina neden olur.

Sozlikbilimsel yenilenmeye gelince,

1- dilin giincel durumuyla hi¢ mi hi¢ bagdagmayan yabanci sozciikk ve deyimlerin yerine
Tirkge’lerini koymayi;

2- yabanci kokenli ve karmagik terimleri atmay: ve Tiirkge’yi genis 6lgiide yerli bir bilimsel,
hukuksal ve yonetsel terimler biitiiniiyle donatmayn;

3- bu terimler butunine bir tiir g¢eviri yoluyla Bati bilimlerinin ve Bati digiincesinin
terimlerini de eklemeyi amaglar (Yiicel, 2000: 21-22)

2.2.2 Tiirk Dil Kurumu

Cumbhuriyet doneminde, 1932 yilinda Tirk Dil Kurumunun kurulmasiyla ilk bilingli Tiirkge
¢aligmalar baglamigtir. Dil devriminin bagladig: yildan itibaren kullamlan Tiirkge sozciiklerin
sayis1 her yil artgtir. Cumhuriyet dénemi Tiirkge’si, Cumhuriyetin ilamndan 1932’ye kadar
gegen sire icinde Arapga ve Farsga sozciiklerden kurtulup Tirkge sdzciklere yonelmeye
baglamgtir. 26 Eylul 1932’de Dolmabahge Sarayi’nin Muayede salonunda toplanan I. Tirk
Dili Kurultayimm Atatiirk, bakanlar, milletvekilleri, tniversite egitim {iyeleri, yazarlar
izlemiglerdir. Bu Kurultayda konusan Prof. Fuat K6priili’niin konugmasinin %52’si, Hiiseyin
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Cahit Yalgin’in konusmasinin %60°1, Hasan Ali Yiicel’in konusmasinin %66’s1 Tiirkce
sozciiklerden olugmaktadir (Aksoy, 1974: 542).

Ik yillarda, Turk Dil Kurumunda terim ¢aligmalant Tiirkge koklerden Tiirkge eklerle terim
yapilarak baglatilmugtir. Bununla birlikte, Tirk Dil Kurumu, tiim ilke diizeyinde, sozlii ve
yazili dilsel verileri aragtirmaya girigmis, bu ¢abalar sonunda, yeni yaratimlar igin de yol
gosterici bir nitelik tagiyacak olan iki temel yapit olugturulmugtur: eski Tiirkge metinler
tizerinde yapilan belirlemelerin iriinii olan Tarama Sozligii ve tlkenin degisik yorelerinde
girigilen sozli kullamm aragtirmalarinin triinii olan Derleme Sozligi. Dilin yapis tizerindeki
aragtirmalarla aym zamanda yiriitillen bu saptama ve derleme ¢aligmalari, kimi kavramsal
bosluklari doldurmak ya da soylenmesi ve kavranmas: fazla zor ve yabanci kokenli
sozciiklerin yerine konulmak iizere, unutulmus ya da bolgesel ogelerin genel kullamma

sokulmalarim saglar (Yiicel, 2000: 22)

. Tirk Dil Kurultay:, ortadgretim ve yiksekokullarda uzmanlik siniflarinda kullamilacak
terimleri saptamustir. Bu galigmalar biiyiik 6l¢iide ortadgretim diizeyinde kalmig ve hazirlanan
terimceleri temel alan ders kitaplann yayimlanmaya baglanmugtir. O dénem Kiiltiir Bakanligt
yaym olarak yayimlanan bu kitaplardan birkagi sunlardir: Jlk ve Orta Ogretim Biyoloji
Terimleri (1937), Ilk ve Orta Ogretim Botanik Terimleri (1937), Ilk ve Orta Ogretim Kimya
Terimleri (1937), Ilk ve Orta Ogretim Matematik Terimleri (1937), Ilk ve Orta Ogretim
Mekanik Terimleri (1937)° (Anamur, 1997: 44). Aynica, yine 1937 yilinda yazdig kiigiik
Geometri kitabinda, Atatiirk bu alamn terimlerinin biiyilk bir bolimini de yenilemigtir
(Yiicel, 2000: 23)

II. Turk Dil Kurultayinda kabul edilen ¢aligma programmin 7. maddesi terimlerin
Tiirkgelegtirilmesine ayrilmugtir. Tirk Dil Kurumu iginde Terim ve Sozlik kollan
olusturulmug, bunlara ayr1 ayr1 bagkanlar, yazmanlar ve ¢ok sayida iiyeler secilmis, bunlar on
alt1 uzmanlk bélimiine aynlarak ¢aligmalarmi siirdiirmiglerdir®. Terim kolunun bolikleri
tiirlii alanlarda terim olabilecek nitelikte olan 27799 sozciik ayirmig, bu toplamdan 1934 yaz
aylarina kadar 168 dilbilgisi, 556 matematik, 159 botanik, 859 askerlik, 1017 yol ve ulagim
olmak iizere toplam 2769 terime Tiirkge karstliklar 6nerilmigtir (Tiirk Dil Kurumu Yaymnlar,
1972: 59).

? 1938 yilinda Istanbul devlet basimevinde basilan lise kitaplarindan Aritmetik ve Cebir’de su agiklama vardr,
“Kiiltiir Bakanlifinca liselerin birinci siniflan igin 6zel bir komisyona yazdmlnug ve Tiirk Dil Kurumunca kabul
edilen Tiirkce terimlerle ikinci defa olarak basilmigtir” (Anamur, 1997: 44)

* Bu kollar sunlardir: 1-Felsefe, 2-Matematik, 3-Gokbilim, 4-Yerbilim, 5-Fizik, 6-Diribilim, 7-Ruhbilim,
8-Tarih, 9-Toplumbilim, 10-Dilbilim, 11-Estetik ve Giizel Sanatlar, 12-Spor, Av ve Oyunlar, 13-Askerlik (Harp
Akademisine hazirlanmak izere), 14-Hikiimet Orgfitii, 15-Ulasim ve Tasima, 16-Teknik ve El Sanatlar1.
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1945 yilindan sonra Tiirk Dil Kurumu alanlarinda uzman olan ¢aligma birimlerince hazirlanan
onlarca terim s6zligii yayimlayarak hukuktan bilime, spordan sanata kadar uzanan bir ¢ok

alan igin Tiirkge terimler onerir.

1950 yilina kadar devlet biitgesine konan yardim 6denegiyle gelisen kurum, bu tarihten sonra
siyasal yagamdaki degisiklikler sonucunda, bu yardimdan yararlanamaz. Bunun yaninda,
kurum tarafindan yapilan yenilikler kaldinlmaya baglanir; 6megin 1945 yilinda
Turkgelestirilmis Anayasa yerine Tegkilati Esasiye Kanunu yeniden yiiriirlige konmugtur
(Levend, 1963: 1).

Turk Dil Kurumu 1980 yilinda kapatilmig ve uzun yillar, aylik Tirk Dili Dergisinde Bati
kaynaklt sozciiklere kargiliklar 6nermistir. 1982 Anayasastnin 134. maddesiyle Tirk Dil
Kurumu, anayasal bir kurulug hiline getirilmig ve 11.8.1983'te kabul edilen 2876 sayili
kanunla "Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu" ¢atisi altina alinmugtir.

Tirk Dil Kurumu’na 1980 sonrast verilen yeni yapi ve burada gergeklestirilen yeni
kadrolasma genelde iyi c¢aligan bu oOnemli terimce etkinlifini olgunluk agamasinda
durdurmustur (Anamur, 1997: 42)°.

2.2,3 Tiirkiye’de Terim Cahsmalarnnm Bugiinii

Turk Dil Kurumu’nun kapatimasindan sonra yayiumlanan terimcelerin biiyikk ¢ogunlugu

kigisel cabalarin Uriinii olan g¢aligmalardir. Bunlarin arasinda ciddi ve onemli yapitlar

* Tiirk Dil Kurumu tarafindan yayimlanan terimeelerin kimileri sunlardur:
Zooloji Terimleri Sozlagn, Seving Karol,

Medeni Hukuk Terimleri Sozlaga, Prof, Dr. Ismet Sungurbey,

Sinema Terimleri Sozlugn, Nijat Ozon,

Tiyatro Terimleri Sozlig, Haldun Taner-Metin And- Ozdemir Nutku,
Dogem Terimleri Sozlagn, Cavit Sidal,

Sepettopu Terimleri Sozlugi, Cem Atabeyoglu,

Dilbilgisi terimleri Sozlagi, Prof. Dr. Vecihe Hatipoglu,

Gokbilim Terimleri Sozlugi, Prof. Dr. Abdullah Kizilirmak,

Ugantop, Alantopu, Masa Topu Terimleri S6zlugu, Sinan Erdem,
Guiizel Sanatlar Terimleri Sozligi, Adnan Turani,

Agacisleri terimleri Sozhign, Nazim Sanivar,

Yumrukoyunu terimleri Sozlign, Nihat Isttman, (Tiick Dili Dergisi, Temmuz 1970: say1 226)

Ozerk Tiirk Dil Kurunm’nun dagitilmasmdan sonra Baskanahga bagh olarak kurulan Atatiik Kiiltir,Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki Tiirk dil Kurumu, Terim sorunlari ve Terim Yapma Yollar: baghkh bir kitap
yayunlamugtir: Prof. Dr. Hamza Zijifikar, TDK, Ankara, 1991. Apamur “Terimbilim Sorunlar: ve Bir Cozim
Onerisi” bashkh yazismda (Tirkiye'de Ceviri Egitimi Nereden Nereye, Sel Yaymcilik, Istanbul, 1997: 39-44)
Zilfikir'm bu yapitma bir elestiri getirmektedir. Anamur’a gére ... yazar bu ¢ahigmasinda komuya bir
terimbilimciden gok bir Tirk Dili tarihgisi tutumuyla, aynca kavramlara agikhk getirmeden, digandan
yaklasmaktadir. Glinfimiiz terimbilim kuramlan ve uygulama yontemleri ve uygulama kaynaklan dismnda
diigiiniilmiis, bu alandaki temel kaynaklara basvurulmadan gergeklestirilmig, aynica ¢agdas dilbilim 6gretisinden
de kopuk gorimen bu ¢aliymada gerek terimbilim, gerckse dil konularinda ileri siiriilen goriiglerin giincel, tutarh
ve dilbilimsel oldugunu s6ylemek ne yazik ki kolay degildir”.

L= N ] ] 1 ] ] 1 1 ] ) ] 1
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bulunmaktadir. Ancak o6rgiitlii bir terimbilim galigmasi gergeklestirilememis, giincellegen pek
¢ok alanda terimce iiretilememis, yeni terimlere bulunan karsiliklar birorneklestirilmemis’ ve
terimler konusunda bir kargasa yaganmaya baglamigtir. Orgitlenmemis bigimde yiriitiilen
terimce c¢aligmalari nedeniyle Tiirkiye’de, bilim ve meslek alanlarinda aym kavram, ayni
nesne, aym siire¢ igin degigik terimler kullaniimaktadir. Ornegin, Tiirkiye’deki tiim otomotiv
firmalarinin kendi 6zel terimceleri bulunmaktadir.

Bilim ve meslek alanlarinda aym kavram, aym nesne, aymi sireg i¢in farkli terimlerin
kullaniliyor olmasi, ¢aligma alam teknik g¢eviri olan geviri biirolarin1 da kendi biinyelerinde
terimce hazirlamaya yoneltmektedir. Orgiitlenmis geviri biirolar, kapsamli geviri igleri igin
terimceler hazirlamakta, bu terimceleri gevirlyi yaptiran girkete onaylattiktan sonra, daha
sonraki caligmalarda kullanmak iizere argivlerine kaldumaktadirlar. Ancak bu gekilde
yiritilen terimce c¢aligmalar, yalnizca, terimceyi onaylayan firmamin farkli zamanlarda
yaptirdigr cevirilerde kullantlan  terimler arasinda tutarhlik saglamaktan Gteye
gidememektedir.

” Bir6meklestirmek; terimbilim kurallarinca dnerilen terimin ilgili uzmanhk alamnda tim sektérlerde
kullamimasim saglayarak, terim birligine gidilmesi demektir.
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3. TURKIYE’DE CEVIRi BUROLARI

3.1 Ceviri Biirolarmm Varolma Nedeni

Ceviri sireci, diller arast bir iligki olmamin &tesinde, kiiltiirleri birlegtiren bir iletigim
koprusidir. Kultirleraras: iletigimin zorunlu hale geldigi gunimizin kiiresellesen
diinyasinda ¢eviri, eskiye gore ¢ok daha kisa siirede, iglevini ¢ok daha etkin bir bigimde
yerine getirmesi gereken bir koprii niteligi kazanmigtir.

Tirkiye’nin sanayi ve teknoloji alanlarinda disariya agilmaya baglamasinin sonucu olarak, en
erken 1970°1i yillarin ortalarinda kurum olarak gevifi biirolarimin ortaya gikmaya bagladig
gorilmektedir. Tirkiye’nin yurtdisina agilmasi, yabanci sermayenin Tiirkiye’ye yatirim
* yapmaya baglamasi, ¢ok uluslu sirketlerin iilkemizde temsilcilikler kurmasi, ithalat ve
ihracatla uriin ve teknoloji degis tokusu kadar iiriin ve bilgi yayimmin da baglamg olmasi
dogal olarak yabanc: dile ve geviriye olan gereksinimi arttirmistir.

Bilgi toplumu olmak istedifimiz, Avrupa Birligi ile uyum siirecine girmeye ¢aligtigimiz bir
donemde geviri 6nemli bir rol oynamaktadir.

Devlet adamlarindan, diplomatlardan dig ticaret temsilcilerimize, iy adamlarindan sporculara,
kisacast kiiltiirel ve sosyal alanda ugrag veren herkesin geviriye ihtiyaci olmaktadir.

Cevirmenlik, uluslararas iliskilerin her agamasinda iki ayn dil ve kiiltiir arasinda yazihi-sézli
iletisimi saglayan, uygulama alanlarina gore uzmanhik gerektiren bagli bagina bir meslek
dahdir.

Teknoloji alaninda son yillarda yaganan gelismeler, tlkemizin teknoloji transferi, ithalat ve
disa agilmada yogun gabalara girmesiyle 6zellikle kaliteli ¢eviriye duyulan ihtiyag katlanarak
artmgtir. Ozellikle yeni kavramlarin ve terimlerin de igin igine girdigi, siirekli geligmekte olan

teknik alanlardaki geviri ihtiyact gozle gorilir bir sekilde artmaktadir.

3.2 Ceviri Biiroclarinin Calisma Alam

Ceviri, yazihi geviri ve sozlii geviri olarak iki ana bolime aynlmaktadir. Yazili geviriyi de

yazinsal ¢eviri ve teknik geviri olmak iizere iki alt boliime ayirarak ele aliyoruz.
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Ceviri birolarinin galiyma alaninin temelini, yazili ¢evirinin alt bolimii olan teknik ¢eviri

olusturmaktadr,

Ceviri biirolan geviriyi bize gore farkli alt alanlara ayirmaktadir. Teknik geviri terimi, geviri

biirolan igin yazinsal ¢eviri digindaki geviri tiirlerini kapsayan bir alt boliim degildir. Ceviri
birolannin teknik geviri  baglig1 altinda ele aldifn metinler agagida aynntili olarak
verilmektedir.

Ceviri biirolan geviri metinlerini agagidaki sekilde simflandirmaktadir:

1- Ticari-Hukuki Ceviriler

Mevzuat gevirileri: Kanunlar, kurumlara iligkin yonetmelikler ve tiiziikler

Hukuk c¢evirilerii Dava dosyalari, mahkeme kararlari, patent tescil dosyalan,

vekaletnameler

Sozlesmeler: Sirket kurulug sozlesmeleri, alim-satim sozlegmeleri, temsilcilik-

dagitimcilik sozlesmeleri, leasing-franchaising s6zlegmeleri

Ticari geviriler: Sirket faaliyet belgeleri, ticaret sicil gazeteleri, sirket faaliyet raporlar,

bilangolar, lisans belgeleri;ihale dosyalan, vb.
Ekonomi-Finans: Pazarlama, bankacilik, finansman, sigorta

Yonetim-Halkla Iligkiler: Sirketlerin miigteriye yonelik formlan, personele yonelik
egitim kilavuzlan, miigteri memnuniyeti ve miigteri baglilig gibi programlarin gevirileri

2~ Teknik Ceviriler

-

Is makineleri

Telekomiinikasyon: GSM, telefon, faks makineleri ve bu makinelerin kullanma

kilavuzlari
Elektrik: Giig santralleri, gii¢ kaynaklar, vb.
Elektronik: Gorsel ve igitsel cihazlar, otomasyon uniteleri ve ilgili kullamm kilavuzlan

Bilgisayar, yazilimlar ve donanimlar
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- Otomotiv: Atélye elkitaplar, servis biiltenleri, siiriicii kullanma kilavuzlar, servis
egitim program kataloglarn

3 —Kigsisel belgeler

- Diplomalar, not ¢izelgeleri, saglik raporlari, tapu, siiriicii belgesi, kimlik kart, karne,
ikametgah, diploma,vb.

Ceviri biirolarinin bityiik bir kismi, yukarida siraladifimiz alanlarin hepsinde hizmet vermeye
caligmaktadir. Bununla birlikte belli alanlarda uzmanlagmig ve agirlikli olarak uzmanlagtigi bu
alanda geviriler yapan geviri biirolar1 da bulunmaktadir.

Ceviri biirolarmin genelinde olmasa da, bir kisminin belirledigi ¢eviri alanlarina iligkin
bagliklarin arasinda “yazin gevirileri” de bulunmaktadir. “Yazin gevirileri” baghig altinda ele
alinan metinler agagida verilmektedir:

- Reklam metinleri

- Web sitesi gevirileri
- Inceleme yazilan

- Makaleler

- Basin biiltenleri

- Basin dzetleri

- Tanitim kataloglar

Yazili gevirinin yaninda, sozlii ¢eviri alaninda hizmet veren geviri biirolar1 da bulunmaktadir.
Bu alanda ¢alisan geviri biirolar1 miigterilerine, i goriigmeleri, toplantilar, tantimlar ve

personel egitim seminerleri igin sozli geviri hizmeti vermektedirler.

Kimi ceviri birolari, bir yabanci dilde hazirlanmig film, belgesel, reklam ve tanitim
kasetlerinin ses ¢oziimlemesini de yapmaktadur.
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3.3 Ceviri Biirolarmm Yapilan

Tiirkiye’deki ceviri biirolarimin yapilanma gekillerini kesin ¢izgilerle saptamak olanagimz
bulunmuyor. Her biri kendine 6zgii bir yapiya sahip yiizlerce ¢eviri burosunun bulunmasi
béyle bir siniflandirma yapmay: engelliyor. Ama, genel hatlanyla geviri biirolarinin yapilarim
iki grupta toplayabiliyoruz.

3.3.1 Kii¢iik Caph Ceviri Biirolan

Bu grupta yer alan geviri biirolan, kurumsallagma agamasina gegememis geviri biirolandir. Bu
biirolar sadece serbest ¢evirmenlerle ¢aligmaktadir. Bu biirolar bityiik firmalar yerine daha
¢ok kiiciik igletmelere hizmet veren ve geviri siirekliligi olmayan isletmelerdir.

3.3.2 Kurumsallasma Yolundaki Ceviri Biirolan

Ikinci grupta yer alan geviri biirolar1 daha saglam bir yaptya sahip, belli bir altyapisi olan
geviri birolaridir. Bu gruptaki geviri biirolan 6énde gelen, biiyiik firmalarin geviri iglerini
almaktadir. Serbest ¢evirmenlerle de galigan bu ¢eviri biirolarinin kendi biinyesinde de galigan
cevirmenler bulunmaktadir. Kimi geviri biirolarinda, yogun olarak ¢eviri yapilan dillerde
calisan bir ¢evirmen bulundugu gibi, kimilerinde aym dilde fakat farkli alanlarda
uzmanlagmis ¢evirmenlerin bir arada ¢aligtift da goriilmektedir.

3.4 Ceviri Biirolarnmn Cahiyma Sekli

Ceviri biirolarinin ¢aligma gekilleri yapilarina bagh olarak farklilik gostermektedir.

3.4.1 Kiigiik Caph Ceviri Biirolarmm Calisma Sekli

Kigiik capli geviri burolarimn geviri metnini almalanyla geviriyi miigteriye teslim etmeleri

arasinda gergeklesen agamalar agagida verilmektedir.
- Cevrilecek metnin alinmas
- Yapilacak gevirinin {icretinin belirlenmesi ve geviriyi veren kisiden onay alinmasi

- Cevirinin teslim edilecegi tarihin belirlenmesi
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- Cevrilecek metnin ilgili dilde ¢alisan ¢evirmene gonderilmesi
- Ceviri metnin ¢evirmenden teslim alinmasi

- Ceviri metnin miigteriye ulagtirilmas:

3.4.2 Kurumsallasma Yolundaki Ceviri Biirolarimin Cahsma Sekli

Kurumsallagsma yolundaki ¢eviri biirolar, kiigiik ¢apli geviri biirolarna gére daha sistemli
olarak ¢calismaktadir.

Miisteriden alinan ¢eviri metin i¢in oncelikle bir teslim tarihi ve yaklagik iicret belirlenir.
Miigterinin onay: alindiktan sonra, metnin gevirisinin oncelikle biiro igindeki ¢evirmenler
tarafindan yapilip yapilamayacagina karar verilir. Bu kararin verilmesinde biiro igindeki
gevirmenin so6z konusu metni saptanan teslim tarihine kadar bitirip bitiremeyecegi, metnin
konusuna iligkin bilgisi olup olmadigi g6z oniinde bulundurulur. Cevirinin biiro igindeki
cevirmenler tarafindan yapilamayacagina karar verilmesi durumunda ilgili metin serbest
¢evirmenlere yollanir. Cevirinin gevirmenden teslim alinma tarihi, misgteriye verilen teslim
tarihinden en az bir giin once olarak belirlenir. Ceviri metin gevirmenden alindiktan sonra
metin kontrolii yapilir. Bu kontrol agamasmin ardindan sayfa diizeni yapilarak ceviri

miigteriye teslim edilir.

Hacimli gevirilerin s6z konusu olmasi durumunda, gevrilecek metin birkag ¢gevirmen arasinda
bélistirilmektedir. Bu durumda, metnin geviri biirosuna geldikten sonra kontrolii daha gok
6zen gosterilmesini gerektirmektedir. Ancak, bu kontrol siirecine gogu kez zaman yetersizligi

nedeniyle gerekli 6nem verilmemektedir.

Ceviri biirolarinin en biyiik eksikliginden biri de terimce ¢aligmalarina yeterince 6nem
vermemeleridir. Terim ¢aligmalari, yalmizca, proje olarak kabul edilen yani siireklilii olan

ceviriler i¢in gergeklestirilmektedir.

Binlerce metnin gevirisiyle ugragan biirolarm bir diger olumsuz yanlariysa, gevirisi yapilan bu
metinler igin bir argiv olugturmamalaridir. Bu alanda yapilan galismalarsa, argive kaldirilan
cevirilerin daha sonraki ¢aligmalarda etkin olarak kullanilmasina olanak saglayacak bi¢imde
degildir.
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3.5 Ceviri Biirolarinda Kullanilan Araclar

Yapist ne olursa olsun, tiim geviri birolarinda kullamlan araglar aymdir. Kaginmilmaz olarak
tiim geviri biirolarinda bulunan araglar sunlardir:

Telefon

4

- Faks makinesi

- Bilgisayar, programlar (6zellikle, Word, Excel, Powerpoint, Acrobat Reader) ve internet
baglantist

-  Yazicl

3.6 Ceviri biirosu — ¢evirmen iligkisi

3.6.1 Ceviri biirosu — Serbest Cevirmen iliskisi

3.6.1.1 Serbest Cevirmen

Serbest ¢evirmen, kendi hesabmna ve kendi olanaklariyla bagimsiz galisan gevirmendir.
Serbest ¢evirmenler, tek bir geviri biirosuna bagli ¢aligmak zorunda olmadig1 gibi, siirekli
calistig ceviri burolarimn gonderdigi her geviri metnini almak ve bu metin tizerinde galigmak
zorunlulugu olmayan, belli bir alanda ve dilde uzmanlagmis ¢evirmenlerdir. Ceviri biirolar,
serbest galigan gevirmenleri yaygin olarak “freelance gevirmen” olarak da adlandirmaktadir.

3.6.1.2 Biirolarin Serbest Cevirmenlerde Aradig Nitelikler

Biirolarin gevirmenlerde aradif nitelikleri saptamak igin farkli ¢eviri biirolarinin i bagvuru
formlarim inceledik.

Inceledigimiz bagvuru formlannin gogu fazla aynintili sorular igermiyordu. Birgok geviri
biirosunun ise alim siirecinde sormakla yetindigi belli basli sorular asagida verilmektedir®.

8 Bkz. Ek 1 - i Bagvuru Formu
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- Kag senedir geviri yaptyorsunuz ?

- Egitim dereceniz ?

- Bildiginiz yabanci dil ya da diller hangileridir ?

- Tiirkge’den yabanci dile geviri yapabilir misiniz ?

Ancak, bagvuru yapamn aldif egitimden ¢eviri deneyimine, uzmanlik alanlarindan bilgisayar
bilgisine kadar bircok soru igeren aynntili bagvuru formlarnimin da bulundugu belirtmek

isteriz’.

Ise alinacak c¢evirmene sorulan sorulardaki g¢esitlenme, geviri birolarnimin ise alacaklart
gevirmendeki nitelikleri artik daha ciddi bir yaklagimla incelemeye bagladifimn da bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Kurumsallagma yolunda olan geviri biirolarinda, serbest gevirmenlerin ige alim siirecinde,
cevirmene ayrntili bilgi formunun yam sira, ¢aligmay: istedigi dilde ve alanda deneme
metinleri verilmekte ve bu deneme gevirileri, biirolarin kadrolu gevirmenleri ya da sirekli
caligtigt serbest gevirmenler tarafindan degerlendirilmektedir.

3.6.1.3 Serbest Cevirmene Odenecek Ucretin Belirlenmesinde G8z dniinde
Bulundurulan Kriterler

Serbest gevirmenlere Odenecek iicretin belirlenmesinde goz oniinde bulundurulan belli
kriterler bulunmaktadir.

3.6.1.3.1 Sayfa sayis1

Serbest gevirmenin teslim ettigi variy metinin sayfa sayisi, metinde yapilacak vurug
saymmiyla'® belirlenmektedir. Cevirmenden teslim ahinan geviri metni MS Word programmda
“Araglar” ménisindeki “Sézciik Saymm” iglevi altinda bulunan “Karakter (bogluksuz)”
segenegiyle saydinlmaktadir. Bogluksuz olarak saydinlan her 1000 vurug bir geviri sayfasi
olarak kabul edilmektedir.

° Bkz. Ek 2 — is Bagvuru Formu ve Ek 3 — is Bagvuru Formu
10 Karakter sayrmi da denmektedir.
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0001 — 0500 vurug aras1 1 /2 (yarim) sayfa;

0501- 1250 vurug aras: 1 (bir) sayfa;

1251 — 1500 vurug arasi 1,5 (bir buguk) sayfa,

1501 — 2250 vurus arasi 2 (iki) sayfa geviri olarak kabul edilmektedir.

1000 vurustan olugan her geviri sayfas: igin bir birim ticret belirlenmektedir.

Yapilan geviri igin gevirmene ddenecek tutann belirlenmesi i¢in kullamlan bir bagka yontem
de “sozcik saymm”dir. Vurus sayumi gibi sdzcik sayim da MS Word programindaki
“Araclar” monisinden yaptiriimaktadir. Ancak yaygin olan kullamlan yontem “bogluksuz

karakter saymmi” araciliftyla geviri sayfa sayisinin saptanmasidir.

3.6.1.3.2 Ceviri Yonii

Ceviri yonii terimi, s6z konusu metnin gikis dili ile vanig dili arasindaki iligkiyi belirtmek igin
kullanilmaktadir. Ceviri, gevirmenin ana dilinden yabanc: dile, yabanci dilden anadile ve iki

yabanc dil arasinda yapilabilmektedir.

Ceviri yonii, ¢eviri birim tcretinin belirlenmesinde rol oynayan bir etkendir. Ana dilden
yabanci dile yapilan geviriler i¢in, yabanci dilden anadile dogru yapilan gevirilere oranla daha
yitksek iicret denmektedir.

Bir yabanci dilden bir bagka yabanci dile geviri yapiliyor olmas: durumundaysa, ¢evirmene,
soz konusu yabanci dilden anadile yapilan geviri igin belirlenen ticret ile anadilden s6z konusu

ikinci yabanci dile,yani varig diline yapilan geviri igin belirlenen ticret 6denmektedir.

3.6.1.3.3 Ceviride s6z konusu olan yabana dil
Birim iicretin belirlenmesinde kullanilan bir diger kriterse s6z konusu yabanci dildir.
Dillere gore ticret belirlenirken s6z konusu yabanci dilin yaygin olarak biliniyor ya da

bilinmiyor olmas1 goéz 6niinde bulundurulmaktadir. S6z konusu yabanci dil ne kadar az kisi
tarafindan biliniyorsa birim iicret o kadar yiiksek olmaktadir.
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Asagidaki tabloda iki bin yili subat ayinda dillere ve geviri yoniine goére 1000 vurug icin
saptanan iicretler yer almaktadir. Anadilden yabanci dile yapilan ¢eviri A, yabanci dilden

anadile yapilan geviri B harfleriyle gosterilmektedir.

Dil Ceviri yoni Birim ticreti
Ingilizce A 2.500.000
Ingilizce B 2.000.000
Almanca A 3.000.000
Almanca B 2.500.000
Fransizca A 3.000.000
Fransizca B 2.500.000
Italyanca A 3.500.000
Italyanca B 3.500.000
Ispanyolca A 5.000.000
Ispanyolca B 4.500.000
Portekizce A 8.000.000
Portekizce B 6.500.000

Tablo I : 2002 yili subat ayinda, geviri biirolar: tarafindan ¢evirmenlere ddenen birim iicretler

Cevirmene odenmek iizere belirlenen birim ticretler, ¢evirmen tarafindan aksi istenmedigi
siirece, stopaj harig net iicretlerdir. Bu durumda gevirmen, elde ettigi gelire iligkin 2/3 Katma
Deger Vergisi’ni, bagka bir deyisle %6’lik stopaj vergisini 6dememekte, bu vergi gevirmen
yerine geviri birosu tarafindan 6denmektedir. Ancak, serbest meslek vergi levhasi bulunan
serbest gevirmenler %611k bu stopaj vergisini kigsisel olarak 6demekle yiikiimli olduklan igin,
bu gevirmenlere belirlenen net iicretin, %6°lik stopaj dahil, briitii 6denmektedir.

3.6.1.4 Ceviri Biirosu ile Serbest Cevirmen Arasinda imzalanan Anlagmalar

Cevirmenligin bir meslek olarak yeni taninmaya bagladigx Tiirkiye’de, ¢evirmenin haklarim
korumaya yonelik yasalar bulunmamaktadir. Cevirmen ile geviri biirosu arasmndaki is
iligkileri, tamamiyla kurum ile kisi arasindaki sozli anlasmaya dayamlarak yiiriitiilmektedir.
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Genel uygulamanin yaminda, caligacafi serbest cevirmenlerle anlagma imzalayan geviri
biirolart da bulunmaktadir'".

Ceviri biirosu ile serbest ¢evirmen arasinda, ilk ¢ahgmaya baglanmadan 6nce imzalanan bu
anlagmanin yam sira, serbest gevirmene gonderilecek her geviri igiyle birlikte bir onay formu
gonderilmektedir'?. Ceviri konusunun, geviri yoniiniin, teslim tarihinin, geviri hacminin ve
birim ticretin belirtildigi bu form, ¢evirmen tarafindan imzalanarak geviri biirosuna gonderilir.

......

imzalanmig olmaktadir,

3.6.1.5 Serbest Cevirmen icin Diizenlenen Yemin Zapt:

Ceviri burolary, siirekli galigtiklar serbest gevirmenlerden yaptiklan gevirilerin Noter, Vilayet,
Konsolosluk ve Adliye makaminda ya da bunlarin herhangi birinde onaylanmas:
gerekebilecegini géz Oniine alarak, bu kurumlar tarafindan diizenlenen “Yemin Zapt1”
belgelerini, ilgili kurumlara giderek imzalamasini istemektedir.

“Yeminli Cevirmen” olmak igin gercken Yemin Zapt1 genellikle ¢eviri biirolarimin galigtiklan
noterlerde diizenlenmektedir. Cevirmenin yemin zaptimn onaylanmasi i¢in notere yabanci dil
Ogretimi aldigin1 belgelemesi gerekmektedir.

3.6.2 Ceviri Biirosu - Kadrolu Cevirmen iligkisi

3.6.2.1 Kadrolu Cevirmen

Kadrolu gevirmen, bir geviri biirosu biinyesinde maagh ve siirekli galigan ¢evirmendir.

3.6.2.2 Kadrolu Cevirmenin Cahsma Kosullan

Ceviri birosu biinyesinde siirekli olarak ¢alisan kadrolu ¢evirmenler, serbest gevirmenlere
oranla daha zor kosullarda ¢aligmaktadirlar. Biiro iginde ¢aligan gevirmenlerin, geviri blirosu

tarafindan kendilerine verilen ¢eviri metnini kabul etmeme olanaklar1 bulunmamaktadir.

' Bkz. Ek 4 ~ Serbest Cevirmenlerle imzalanan Cevirmenlik Anlasmast
12 Bkz. Ek 5 — Siparig-Cevirmen Onay Formu
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Cevrilecek metnin konusu diginda, ¢aliyma kogullarim1 zorlagtiran bir difer unsursa geviri
siiresidir. Ceviri biirolan, teslim siiresi uzun olan metinleri serbest ¢evirmenlere géndermeyi,
daha kisa siirede yapilmasi gereken gevirileri de biiro igindeki gevirmenlere yaptirmayi
segmektedirler. Cogu ceviri biirosu aym gin iginde teslim edilmesi gereken kisa ama ¢ok
sayida ¢eviri metnini almakta ve bu metinlerin gevirilerini kendi bunyelerinde caligtirdiklan
¢evirmenlere yaptirmaktadir. Buna bagh olarak, geviri biirosu biinyesinde galigan ¢evirmen,
gin iginde, kimi zaman dinlenmeye zaman bile bulamadan, st iste farkli metinlerin
gevirisini yapmaya c¢aligmaktadir. Zaman zaman, ¢evirmen, bagladifi bir metni yanda
birakarak baga bir metnin gevirisine baglamak zorunda da kalmaktadir.

3.6.2.3 Kadrolu Cevirmene Odenecek Ucretin Belirlenmesinde Goz Oniinde
Bulundurulan Kriterler

Bir geviri biirosu biinyesinde, siirekli olarak ¢alisan kadrolu gevirmene odenecek iicretin
belirlenmesinde, serbest gevirmenlerin iicretlerinin belirlenmesinde kullanilan kriterler gegerli
degildir.

Kadrolu ¢evirmene Odenecek iicret ve bu icretteki artiglar, ige bagvurdugu sirada, geviri

biirosu igletmecisi ile gevirmen arasinda yapilan gériigmede, karsilikli olarak belirlenmektedir.

3.6.2.4 Ceviri Biirosu ile Kadrolu Cevirmen Arasinda imzalanan Anlagmalar

Ceviri burolarimin geneline bakildiinda, ¢eviri biirosu ile kadrolu ¢evirmen arasinda

imzalanan §zel bir ig anlagmas1 bulunmamaktadir.

Ceviri biirosu binyesinde ¢aligmaya baglayan gevirmen i¢in, ¢aliyma kanunu hiikiimlerinin
gerektirdifi islemler yapilmaktadir: ¢evirmenin ige girisi sosyal sigortalar kurumuna
bildirilmektedir.

Caligma kanunun gerektirdikleri diginda, kimi geviri biirolann biinyesinde caligtiracag:

gevirmen ile 6zel bir anlagma imzalamaktadir™.

13 Bkz. Ek 6 — Sirket ici Cevirmenle imzalanan Cevirmenlik Anlagmas:
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3.7 Ceviri Biirosu — Miisteri iligkileri

3.7.1 Ceviri Siparisinin Almmas)

Cevirisi yapilacak metnin mugteri tarafindan ¢eviri biirosuna ulagtinimas: ile geviri
calismasina baglanmas: arasinda gegen bir takim asamalar bulunmaktadir. Bu agamalarn
uygulanma bigimleri farkhilik gosterse bile kapsamlan aymidir. S6z konusu bu agamalar

sunlardir:

1- Cevirisi yapilacak metnin geviri biirosuna ulagtiriimasi

2- Cevirisi yapilacak metin igin bir 6n fiyatlandirma yapilmasi

3- Yaklagik olarak belirlenen fiyat igin miigterinin onayinin alinmasi

4- Ceviri teslim tarihinin belirlenmesi ve bu tarih igin miigterinin onayimn alinmasi
5- Cevirinin teslim gekliyle 1lgili gerekli bilginin alinmas1

Yukarida siraladigimiz agamalar, genellikle, miisteriyle kargilikli goriigiilerek ve sozlii olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak, ortaya g¢ikabilecek anlagmazliklann Onleyebilmek igin,

miisteriden siparis onayin yazih olarak da alan geviri birolan da bulunmaktadir'®,

3.7.1.1 Cevirisi Yapilacak Metin icin On Fiyatiandirma Yapilmas:

Cevirisi yapilacak metin ¢eviri birrosuna ulagtiriidiktan sonra ¢eviri igin fiyat vermekle yetkili
olan kigi, ¢ikig metninden yola ¢ikarak varig metninin yaklagik sayfa sayisini saptar.

Miigteri tarafindan gonderilen ¢ikiy metni kagit tizerindeyse, bu metinden ornek bir sayfa
secilir. Bu sayfadaki satirlardan biri igin harf sayim: yapilir. Bu sayim sonucu elde edilen sayn,
sayfadaki satir sayisiyla ¢arpilarak, bir sayfanin igerdigi ortalama harf sayis1 belirlenir. Bu
saymin bine (1000) bolinmesiyle metnin bir sayfasindan g¢ikabilecek ortalama geviri
sayfasinin ne kadar olabilecegi saptamr. Cevirisi yapilacak metnin birden fazla sayfadan
olugsmast durumunda, bir sayfadan ¢ikabileceli hesaplanan geviri sayfasinin sayisi, metnin

sayfa sayistyla ¢arpilarak, ¢evrilecek metnin toplam sayfa sayisi hesaplanmaktadir.

" Bke. Bk 7 — Ceviri Siparis Onay:
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Cevirisi yapilacak metnin bilgisayar ortaminda alinmasi durumunda, yaklagik geviri sayfasini
hesaplamak i¢in MS Word programinda “Araglar” moéniisiindeki “Sozciik Saymmi” iglevi
altinda bulunan “Karakter (bosluksuz)” segenegiyle saydirilmaktadir. Cikig metninin vurug
sayisindan yola gikilarak varig metninin yaklagik sayfa sayisi saptanmaktadir,

Saptanan sayfa sayisi, ¢ikis metninin ve varig metninin dili ve gevirisi yapilacak metnin
konusu dogrultusunda miisteriye ¢eviri igine baglamadan dnce bir 6n fiyat verilmektedir.

3.7.1.2 Ceviri Teslim Tarihinin Belirlenmesi

Ceviri teslim tarihi genellikle miisteri tarafindan belirlenmektedir. Ceviri biirosu, geviriyi
migterinin istedigi tarihte ‘teslim edebilmek igin siirekli galigtifi serbest cevirmenlerle
gorigerek, cevirinin migterinin istedii tarihte hazir olmasmi saglamak igin anlasma
saglamaya caligir.

Cevirisi yapilacak metnin ¢ok uzun ve teslim siiresinin de kisa olmasi durumunda, gevrilecek

metin bolumlere ayrilarak birden fazla ¢evirmene gonderilebilmektedir.

3,7.1.3 Cevirinin Teslim Sekli

Misterinin gevirisi yapilan metni ne sekilde teslim almak istedigi de dikkat edilmesi gereken
bir noktadir. Miisteri ¢eviri metnin kendisine diiz kagida basili olarak teslim edilmesini ya da
bilgisayar ortaminda gonderilmesini isteyebilecegi gibi, noter onayh ya da ¢evirmen kaseli
hazirlanmasim isteyebilmektedir.

3.7.1.3.1 Cevirisi Yapilan Metnin Noter Onaymma Ginderilecek Sekilde Hazirlanmas:
Noter onaymna gonderilecek ¢eviri metinler iizerinde;

- Ceviriyi yapan ¢evirmenin ad1 ve soyadi,

- Cevirinin ¢ikig dili ve vans dili,

- Cevirmenin imzasi, bulunmalidir.
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Noter onayina génderilecek geviriler, varig metninin altina ¢ikig metni de eklenerek, en az iki
kopya olarak hazirlanmaktadir. Bu kopyalardan biri misteride kalmakta, &burii de noter
argivlerinde saklanmaktadir.

3.7.1.3.2 Cevirisi Yapilan Metnin Cevirmen Kageli Hazirlanmasi

Cevirmen kageli olarak hazirlanmasi istenen geviri metinler Gzerinde de, noter onayma
gonderilecek gevirilerde oldugu gibi, gevirmenin ad1 ve soyads, gevirinin ¢gikig ve vang dili ve

cevirmenin imzasi bulunmaktadir.

Cevirinin gevirmen kaseli teslim edilmesi istendiginde, varg metninin altina gikig metninin
eklenmesine gerek yoktur. Cevirmen kageli metinlerin kopya sayis1 miigterinin istegine gore
belirlenmektedir.

3.7.2 Miisteriye verilecek fiyatin belirlenmesinde géz oniinde bulundurulan kriterler

3.7.2.1 Sayfa saysi

Miisteriye verilecek fiyat saptamrken vang metinin sayfa sayisi, metinde yapilacak vurug
sayimiyla Dbelirlenmektedir. Miisteriye teslim edilecek metin MS Word programinda
“Araclar” monusiindeki “Sozciik Saymm” iglevi altinda bulunan “Karakter (bogluksuz)”
segenegiyle saydirilmaktadir. Bosluksuz olarak saydirilan her 1000 vurus bir geviri sayfast
olarak kabul edilmektedir.

0001 - 0500 vurus aras1 1 / 2 (yanim) sayfa; 0501- 1250 vurug arasi 1 (bir) sayfa; 1251 -
1500 vurug aras: 1,5 (bir buguk) sayfa; 1501 — 2250 vurug aras1 2 (iki) sayfa geviri olarak
kabul edilmektedir.

1000 vurustan olugan her geviri sayfasi igin bir birim fiyat belirlenmektedir.

3.7.2.2 Ceviri yonii

Ceviri yonii terimi, so6z konusu metnin ¢ikig dili ile vansg dili arasindaki iligkiyi belirtmek igin
kullamlmaktadir. Ceviri, ana dilden yabanci dile, yabanci dilden anadile ve iki yabanci dil
arasinda yapilabilmektedir.
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3.7.2.3 Ceviride siz konusu olan yabanci dil

Birim fiyatin belirlenmesinde kullamlan bir diger kriterse s6z konusu yabanci dildir.

Dillere gore iicret belirlenirken s6z konusu yabanc: dilin yaygin olarak biliniyor ya da
bilinmiyor olmas: géz oniinde bulundurulmaktadir. S6z konusu yabanci dil ne kadar az kisi
tarafindan biliniyorsa birim ticret o kadar yiiksek olmaktadir.

Ceviri_yonii, geviri birim fiyatimin belirlenmesinde rol oynayan bir etkendir. Ana dilden
yabanci dile yapilan geviriler igin, yabanci dilden anadile dogru yapilan gevirilere oranla daha
yiiksek bir fiyat saptanmaktadir. '

Turkce digindaki diller arasinda yapilan geviriler igin belirlenen fiyatta da s6z konusu yabanci
dillerin ne derece yaygin olduguna bagh olarak belirlenmektedir'®.

3.7.2.4 Cevirinin Konusu

Yukarida siraladifimiz ve serbest gevirmenlere Gdenecek iicretin belirlenmesinde kullanilan
kriterlerle aym: u¢ kriter diginda dordiincii bir unsur ortaya ¢ikmaktadir. Miisteriye verilecek
fiyatta etkili olan bu dérdiincii unsur ¢evirinin konusudur.

Konularina goére ceviri fiyatlanim en yiiksekten en diigiife dogru siralamaya kalkarsak
karsimiza agafdaki tablo gikmaktadir',

1- Reklam metinleri
2- Yazinsal metinler

3- Medikal metinler

L3
i

Teknik metinler

W
]

Ticari — Hukuki metinler

=)
i

Kisisel belgeler

7- Yazigmalar

' Bkz. Ek 8 - Tiirkce Disindaki Diller Arasinda Ceviri Konulan ve Fiyatlar
15 Bkz. Bk 9 — Ceviri Konular ve Fiyatlar
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3.8 Ceviri Biirolarina Iliskin Yasal Diizenlemeler

Bugiin geligmis toplumlarda ¢evirmenlik, iglevi kimi alanlar igin kesin ¢izgilerle belirlenmig
bir meslek durumuna gelmistir. Cevirmenlerin ulusal ya da uluslararas1 érgiitleri bulunmakta,
i§ yasalarinda gevirmenliBin tamumu yapilmaktadir. Bagh bagina bir ugrag, bir gegim yolu
olarak gevirmenlik birtakim giivencelere bajlanmaktadir. Bizdeyse, ¢evirmenlifin giivenceli
bir gegim yolu, nitelii yasalarla belirlenmig bir meslek degildir. Heniiz bir meslek odasi bile
olmayan gevirmenlik meslegine ve dolayistyla geviri biirolarina iligkin yasal diizenlemeler
bulunmamaktadur.
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4. TURKIYE’DE CEVIiRi BUROLARININ YARINI

Ulkemizde c¢evirmenlik meslegi adimin yeni yeni amlmaya bagladigimi diigiiniirsek, geviri
birolarim1 ¢ok da kolay bir gelecegin bekledigini sdyleyemeyecegiz. Heniiz mesleki bir
odalar1 olmayan geviri birolaninin yasal olarak yapilanmalari, ¢evirmenliin giivenceli bir
gecim yolu, niteligi yasalarla belirlenmig bir meslek olmas: i¢in yapilmasi gereken gahgmalar
akademik gevrelere oldugu kadar geviri biirolarina da 6nemli bir sorumluluk yiklemektedir.

Gunumiizde gevirinin yabanci dil bilen herkes tarafindan yapilabilecegi anlayigiyla ¢alisan
geviri biirolanimn yam sira geviri etkinliginin beraberinde birgok sorumluluk getirdigi ve bu
isin bu alanda uzmanlagmig kigiler tarafindan yapilmasi gerektigi bilinciyle ¢aligan geviri
biirolarimin da bulunmast ve sayilannin giin gegtikge artmasi, geviri biirolarinin gelecegi

agisindan umut verici bir durumdur.

Cevirmenligi gercek anlamda meslek edinmis, zamanim yogun olarak g¢eviri igine ayiran
profesyonel ¢evirmen sayisi yeterli olmadif: igin sektoriin gevirmen ihtiyacinda ciddi bir agik
ortaya ¢ikmaktadir. Ceviri alaminda hizmet veren igletmeler bu gereksinimi, bos zamanlarini
ceviri yaparak ek kazang saglayan ¢esitli meslek temsilcileriyle kargilamaya ¢aligmaktadirlar.
Bilgi toplumu olmak ve Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde yol almak isteyen iilkemizde
egitimli ve uzman gevirmene gereksinim duyulmaktadir. Bu gereksinimin ne kadar biyiik
oldugy, cesitli dillerde ve alanlarda uzman gevirmenlerin aranmasindan da anlagilmaktadir.

Ulkemizde son yillarda geviri 6fretimi konusunda yapilan c¢aligmalar da kuskusuz ceviri
birolarimn gelecegini olumlu yonde etkileyecektir. 1983’ de Bogazi¢i Universitesi binyesinde
kurulan Miitercim-Terciimanhk bolimiinii Ankara Hacettepe Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Istanbul Universitesi, ve Mersin Universitesinin izlemesiyle, geviri biirolarinin
gereksinim duydugu, sektoriin gereksinimlerinin bir kismina cevap verecek nitelikli
gevirmenler yetigtirilmeye baglanmigtir. Bu tniversiteler, her yil verdikleri mezunlarla geviri

burolariin insan kaynagini daha da genigletmektedir.

Turkiye’de gegmisi ¢ok da eskiye dayanmayan g¢evirmenlik Ogretiminden beklenen,
miitercim-tercimaniik 6fretimi veren kurumlarin, 6gretim programlarim hazirlarken i
diinyasinin reel ihtiyaglarin1 da dikkate almalandir. Dolayisiyla bu kurumlarin verdikleri
efitimin yamnda, Ofrencileri ile piyasalar arasinda yeterli igbirli§i ve dayamsmay
olugturmalan da gerekmektedir.
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Ceviri sektoriinde hangi alanda olursa olsun emek harcayanlan bir araya toplamak amaciyla
17.11.1999 tarihinde kurulan “Ceviri Dernegi”, ¢evirmenlik, ¢evirmen ve geviri biirolarimin
gelecegi yolunda atilmig 6nemli bir adimdir.

Ceviri Biirolarinin yakin gelecegi i¢in onemli bir etken daha bulunmaktadir: Avrupa Birligine
katilma yolundaki Ulkemizi, Birlife katilim oncesi bekleyen en onemli unsurlardan biri
Birlige iliskin tim belgelerin Turkge’ye ¢evirilerinin yapilacak olmasidir. S6z konusu
belgelerin 6nemli bir geviri hacmi yaratacak sayida oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, bu
geviri projesinden pay alabilmeyi hedefleyen geviri biirolar, son birkag yildan bu yana,
yapilarini ve galigma gekillerini daha sistemli duruma getirmek igin ¢abalamaktadr.

4.1 Ceviri Opretimi Veren Kurumlar

4.1.1 Bogazici Universitesi

1983-84 ogretim yilinda ogretime baglayan Bogazigi Universitesi Miitercim Terciimanlik
Boliimiiniin egitim dili Ingilizce’dir.

Dért yillik egitimin ilk ii¢ yilinda dgrencilere Tiirkge ve Ingilizce dillerini ve bu dillere iligkin
kiiltiirleri tamimalan ve geviri kuramina iligkin eBitim verilmektedir. Egitimini dordiincii yils
baginda yapilan bir sinav sonucunda 63renciler yazili ya da sozlii geviri boliimlerine ayrilir ve

segtikleri alanda uzmanlagmak igin gerekli egitimi alirlar.
Boliimde, ikinci yabanci dil olarak Almanca ve Fransizca dersleri de verilmektedir.

Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir.

4.1.2 Hacettepe Universitesi

1983 yilinda kurulan Miitercim Terciimanlik Bolimii’niin kurulug amaci “bilimsel yontemler
cergevesinde hukuk, iktisat, edebiyat, sosyal, teknik ve fen bilimleri, tip, siyaset bilimi,
uluslar arasi iligkiler, maliye ve benzeri birgok konuda ve ¢agin gerekleri dogrultusunda
gelismekte olan yeni alanlarda Ingilizce/Tiirkge ve Fransizca/Turkge dil giftleri gergevesinde
yazih ve sozlii ¢eviri yapabilecek bilgili, kiiltiirlii, meslegin gerektirdigi becerilerle donanmig
ve bu alanda biyik olgide gereksinim duyulan nitelikli mitercim ve terciimanlar
yetigtirmektir”.

Bolium’iin, Ingilizce Miitercim-Terctimanlik (1991), Fransizca Miitercim-Terciimanlik (1992)
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Anabilim Dallan vardir. Her iki Anabilim Dali’nda ardil ve simultane ¢eviri dersleri
uygulamali olarak lisans ve lisansiistii dersler gergevesinde yuritiilmektedir.

Ayrica olanaklar 6l¢iistinde 6grencilerin ve 68retim elemanlarinin sorumlulugunda Ankara igi
ve diginda diizenlenen kongrelere gevirmen olarak katilmalan ve gelismeleri saglanmaktadir.

ngilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali’nda egitim dili Ingilizce, Fransizca Miitercim-
Terciimanlik Apabilim Dali’nda ogretim dili Fransizca’dir. Yeterlik sinavim bagaramayan
Ofrencilerin  bir yil  hazwbk  bolimiinde  Ofretim  gormeleri  zorunludur.
Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali’nda yiiksek lisans program: yiriitiilmektedir.

4.1.3 Yildiz Teknik Universitesi

1991 yilinda kurulan Yildiz Teknik Universitesi, Miitercim Terciimanlik Boliimiiniin dgretim
dili Fransizca’dir. Ogretim siiresi 4 yildir. Dért yillik egitimin ilk iki yih agirlikh olarak geviri
kuram: 6gretilmektedir. Egitimin ikinci iki yilbik bolimiinde daha ¢ok uygulamaya agirlik

verilmektedir.

Teknik ¢eviri alaninda gereksinim duyulan nitelikli gevirmenleri yetistirmek amaciyla kurulan
bolimde, yazih ve sozlii geviri ofretimi verilmektedir. Ugiincii egitim yilimn sonunda,
Ogrenciler sinavdan gegirilerek yazili ya da s6zlii geviri alaminda 6gretimlerine devam ederler
ve sectikleri alanda uzmanlagirlar.

Ogretimin anadili olarak kabul edilen Fransizca’min yaminda, ilk yildan baglayarak 6grencilere
yabanci dil dersi olarak Ingilizce ya da Almanca da verilmektedir. Ofretimin iigiincii yilinda,
ogrenciler ikinci yabanci dil olarak Ispanyolca, Italyanca ya da Rusga dillerinden birini
secebilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi, Miitercim Tercimanlik Anabilim Dalinin Yiksek Lisans
program: da bulunmaktadir.

4.1.4 istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi biinyesinde ii¢ ayn Mitercim Terciimanlk Anabilim Dali
bulunmaktadir. Kurulug sirasina gére bu anabilim dallan sunlardar:

- Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali

- Fransizca Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali
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- Ingilizce Miitercim Terciimanhk Anabilim Dali
Tium anabilim dallarinda 6gretim siiresi 4 yildir.

Anabilim Dallarimin temel amaci iiniversite ve meslek diinyas: arasinda gerekli uyumu ve
igbirligini gergeklestirerek 6grencilerimizin yazili (yazinsal ve teknik alanlar) ve sozli geviri
uzmanhk alanlarinda piyasamn gereksinimlerine uygun donamimls, yetkin ¢evirmenler olarak
meslekte yerlerini almalarini saZlamaktir.

4.1.5 Mersin Universitesi

Fen — Edebiyat Fakiiltesine bagli Ceviri Boliimiinde iki anabilim dali bulunmaktadir:
- Almanca Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dali
- Fransizca Miutercim-Terciimanlik Anabilim Dali

Boliim, 1996 yilinda agildiktan sonra, aym Egitim-Ogretim yilinda (1996-1997) ilk kez
Almanca Miitercim-Terciimanlik Anabilim Dalina 6grenci alip, iki yillik siireyle Alman Dili
ve Edebiyat: Bolimiindeki 6gretim elemanlanimin gorevlendirilmeleriyle ders etkinliklerini
stirdirmigtir. Bu anabilim dali ilk mezunlarin1 1999/2000 6gretim yilinda vermistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Fransizca Miitercim Terciimanhk Anabilim Dalinin
kurulmasiyla birlikte alnan ogrenciler, Fransiz Dili ve Edebiyati Bolimii 6gretim

elemanlarinin goreviendirilmeleriyle ders etkinliklerini siirdiirmektedir.

Boliimiin Fakiilte Binasinda Alman Dili ve Edebiyat: Bélimii ile ortak kendi kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Boliim Kitiiphanesi, haftanin belirli giinlerinde 6gretim elemanlarimn ve

ogrencilerin kullanimina agikdtir,
Her iki anabilim dalinda da 6gretim siiresi 4 yildir.

Almanca Mitercim Tercimanlik Anabilim Dalinda yiksek lisans program da
yurttiilmektedir.

4.1.6 Bilkent Universitesi, Uygulamah Ingilizce-Tiirkce Cevirmenlik Boliimii

Uygulamal Ingilizce Tiirkge Cevirmenligi Bolimii, (English and Translation Studies - ETS),
1993 yilinda kurulmus, 2 yillik bir 6n lisans programdir.
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Ayn: alandaki 4 yillik boliimlerden farkli olarak, akademik c¢aligmalardan gok uygulamaya
agirhik vermektedir.

Bolimiin Ardil ve Simultane geviri derslerinde kullanilan bir laboratuart da bulunmaktadir.

Derslerin timii, Ceviri, Ingiliz/Amerikan Edebiyati, Dilbilim ve Ingilizce Ogretmenligi
alanlarinda egitim gérmiiy ve profesyonel olarak geviri yapmig ya da halen yapan 6gretim
gorevlileri tarafindan verilmektedir.

4.2 Ceviri dernegi

Ceviri sektoriniin sorunlarinin ¢oziimii mesleki 6rgiitlenmeden ve ilgili ¢evrelerin bir araya
gelmesinden gegmektedir. Bugiine kadar sektérde agirlii olan kisi ve kurumlan bir araya
getirecek bir érgiitlenme girisimi gergeklestirilememistir.

17.11.1999 tarihinde kurulan Ceviri Dernegi, ¢eviri sektériinde hangi alanda olursa olsun
emek harcayanlar bir araya toplamak yolunda atilmig dnemli bir adimdir. Kurucularina ve
kurulug stirecine bakildiginda dernegin 6nemi anlagilmaktadir. Ceviri boliimii dgretim iiyeleri,
geviri isletmecileri ve serbest gevirmenleri bir araya getiren Ceviri Dernegi, Tiirkiye’de geviri

ve gevirmenlik adina gergeklestirilmig bir geligmedir.

Ceviri Dernegi’nin amaci; gevirinin bilimsel ve toplumsal énemini vurgulamak; kamuoyunca
geviri ve cevirmenle ilgili duyarlilk ve bilinci gelistirmek; cevirmenlerin hak ve
yukiimluliklerini ve cevirmenlik mesleginin uygulama kosullanm ve etik ilkelerini
belirlemek ve giincellemek; mesleki ve ahldki ilkelerin biitin gevirmenler tarafindan
benimsenmesini ve uygulanmasim saglamak, tesvik etmek, denetlemek ve izlemek:
¢evirmenlerin meslek igi egitimine katkida bulunmak ve gerekli ortam ve araglart saglamak;
geviri konusunda aragtirma geligtirme ¢aligmalari yapmak ve bu konuda yapilan galigmalan
desteklemek; ¢evirmenlik meslegini gelistirici galigma ve projeleri 6zendirmek, desteklemek
ve ddillendirmek; gevirmenlerin toplumsal ve ekonomik kogullarinm iyilestirilmesi yoniinde
galigmalar yapmak; iiyelerine is, ticaret ve sozlesme hukuku konusunda tavsiyelerde
bulunmak ve yol gostermek; bitiin gevirmenleri kapsayan bir meslek odasimn kurulmasina
yonelik caligmalar yapmak; gerekli yasal izinleri almak sartiyla, gevirmenlik meslegi ile ilgili
uluslararas1 mesleki kuruluglarla isbirligine girmek ve bunlara iiye olmak; gevirmenlerin
gikarlarimi gozetici faaliyetlerde bulunmak; gevirmenlik meslegini diizenleyen mevzuatin
¢ikartiimasim saglamak amacina yonelik ¢caligmalar yapmaktir.
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Cevirmenlik meslegine ve gevirmene gerekli 6nemin verilmesini, ¢evirinin bagh bagina bir
meslek olarak taminmasimi saglamak amacim tagiyan dernek, gevirmenlik mesleginin
ilkelerini de tammlamaktadir.

Ceviri Dernegi, yirmi maddeden olusan ve dernek iiyeleri igin baglayici olan bu ilkeler'’
aracihiftyla gevirmen ile geviri igini veren kurum ya da kisi arasindaki iligkileri bir diizene
sokmayl, gevirmenin ve ¢eviri igini veren kisi ya da kurulugun kargpilikli haklarnim ve
yiikimliliklerini belirlemeyi amac¢lamaktadir.

Cevirmenligin bagh bagina bir meslek oldugunun yeni 6grenilmeye baglandigs ve bu alanda
kurumlagma gereksiniminin biyitk oldugu ilkemizde, ¢evirmenleri, ¢eviri biirosu
isletmecilerini ve akademisyenleri aym ¢at1 altinda toplayan ve geviri meslegine iligkin
ilkeleri de saptayan bir Ceviri Dernefinin kurulmug olmasi, Tiirkiye’de geviri biirolarinin
yarinlan igin baglatiimig 6nemli ve sevindirici bir geligmedir

4.3 Avrupa Birligi Cevirileri
Avrupa Birligi’ne katilim 6ncesi stratejinin en énemli unsurlarindan biri de ilgili belgelerin
Tirkge’ye gevrilmesi olarak kabul edilmektedir.

Cevrilmesi gereken belgeler; yazigmalar, makaleler, mektuplar, teknik ve ekonomik raporlar,
yasal metinler ve en 6nemlisi yiiz bin sayfay: bulan AB miiktesabati gibi ¢ok genig bir
yelpazeyi kapsamaktadir.

Bu kadar kapsamli bir ¢eviri ¢aligmasi s6z konusu oldugundan, bu projeye bagvuran adaylarin
sayist da, dogal olarak, dikkate deger derecede ¢ok olmaktadir.

4.3.1 Avrupa Birligi Cevirileri i¢in Yapilacak Bagvurularin Degerlendirilmesi

Ingilizce ve Fransizca’dan Tiirkge’ye gevirisi ve hazir bulunan Tiirkge metinlerin dizeltilmesi
igin yapilan bagvurular Avrupa Birligi’nin resmi dillerinden biri kullamlarak
gergeklestiritmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan bir degerlendirme komitesi bagvurulart on
¢lemeden gegirmekte ve uygun bulunan adaylar ilgili listelere alinmaktadir. Uygun bulunan
adaylardan daha sonra agilacak geviri hizmeti ihaleleri igin teklifler alinmaktadr.

' Bkz. Ek 10 — Cevirmenlik Mesleginin ilkeleri
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4.3.2 Bagvuru i¢in Gereken Belgeler

Avrupa Birligi cevirilerinde gbrev almak igin bagvuran tiizel kigilerden hukuksal yapi,
yonetim kurulu tiyelerinin isim ve gérevlerini belirten kurum tiiziigii, son ii¢ yila iligkin onayh
bilango ve gelir gider tablosu, mali durumlann belirten banka yazisi, en fazla doksan giin
oncesine ait vergi ve sigortayla ilgili bitiin yikiimlitiklerin yerine getirilmis oldugunu
gosteren belgeler istenmektedir. Ayrica, kurum biinyesinde galigan tiim gevirmenlerin ayrintih
Ozgecmislerinin de verilmesi gerekmektedir.

Kigisel bagvurulardaysa;
- adayin serbest meslek sahibi oldugunu gosteren bir belge

- vergi ve sigortayla ilgili bitiin yikiimliliklerini yerine getirdigini gosteren belgeler

istenmektedir.

4.3.3 Basvuracak Adaylarda Aranan Ozellikler

Aday olan hem 6zel hem de tiizel kisilerden tniversite mezunu olmak ya da esit nitelikleri
saglayacak i deneyimine sahip olmak istenmektedir.

Adaylarin genel idare ve hukuk, ekonomi ve finans, tanim ve balikgilik, dig iligkiler, kalkinma,
genigleme, insani yardim, arastirma, telekomiinikasyon, enerji, gevre, ulagim, sosyal igler,
egitim ve genglik politikalari, istatistik ve bilgi teknolojileri konularindan birinde bilgi sahibi
olmalari istenmektedir.

Cevirmenlik egitimi almamig ancak yukarnida saydifimiz alanlarda meslek sahibi olan ve
ceviri deneyimi oldugunu kanitlayabilecek kimyager, ekonomist, mithendis, avukat ve doktor
gibi farkl: mesleklerden kisiler de bagvuru yapabilmektedirler.

4.3.4 Avrupa Birligi Cevirileri i¢in Uygulanan Program

Turkiye’de yiiritiilecek Avrupa Birligi geviri projesi igin Dogu Avrupa’da 10 iilke icin
uygulanmig olan TAIEX programi uygulanacaktir.

4.3.4.1 TAIEX nedir?

TAIEX (Technical Assistance Information Exchange Office) (Teknik Destek Bilgi Degisim
Ofisi)- Avrupa Birlii Komisyonunun Genigleme Genel Miidirliigiine bagli olarak kurulmug

olan bir ofistir. Bu ofis aday iilkelere mevzuat uyumlastirma ve uygulama igin gerekli idari
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yapilan olugturma c¢aligmalarinda, kisa donemli ihtiyaglan i¢in teknik destek vermektedir.
Uzman destegi, inceleme gezileri, seminerler/¢alisma gruplan aracihiiyla sunulan bu teknik
destek aday iilke tarafindan gekillendirilebilmekte ve 6rgiitlenme aday ilkenin en iist diizeyde
yarar saglayabilmesi i¢in aday iilkeyle iletisim igerisinde yapilmaktadir.

Tirkiye gectifimiz yillarda TAIEX biitgesine dahil olmadigindan bu etkinliklerden diger aday
tilkelerle aym oranda faydalanamamigtir. Ancak 15 Mart 2002 tarihinden itibaren Tirkiye
TAIEX butcesi kapsamina alinmigiir. TAIEX ofisinin etkinliklerinin tiimiiyle ilgili
koordinasyon Avrupa bu tarihten sonra Avrupa Birlifi Genel Sekreterlii tarafindan
yuriitiillmeye baglanmgtir.

4.3.4.2 Dogu Avrupa Ulkeleri i¢in Uygulanan Ceviri Program

Dogu Avrupa’daki on iilke igin uygulanan ¢eviri program: kapsaminda ilk olarak bir “Ceviri
Merkezi” olugturulmustur.

Dogu Avrupa tilkelerinde yiiriitiilecek ¢eviri projesi igin gerekli olan alt1 milyon Euro Avrupa
Birligi tarafindan hibe olarak kargilanmugtir. Bu alt1 milyon Euro’luk kaynak geviri iglemleri
i¢in agafida agiklandig sekilde kullamlmigtir:

- Cevirmenler, hukukgular ve ekonomistler gibi wuzman kigilerin istihdam
edilmesi,gevirilerin kaydedilmesi ve diizenlenmesi igin 1 milyon Euro’luk kaynak
kullanilmagtir.

- Ceviri egitim programlari, Avrupa Birligi Komisyonu’nun geviri servisi, gevirmen
ekibinin egitilmesi, Avrupa Birligine iiye iilkelerle iligkilerin arttinlmasi ve gevirmen
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in 1 milyon Euro’luk kaynak kullantimgtir.

- Ulusal Avrupa Birligi So6zligi olusturulmast ve yiksek kaliteli geviri araglan ile
bilgisayar sistemlerinin alinmasi igin 1 milyon Euro’luk kaynak kullanilmagtir.

- Merkezi geviri damigmanlik hizmetleri i¢in 250 bin Euro’luk kaynak kullamlmigtir.
- Avrupa Birlii acil gevirilerin yapilmas igin 500 bin Euro’luk kaynak kullamlmigtir,

- Cevirilerin ve buna bagh bilgilerin degerlendirilmesi i¢in 1 milyom Euro’luk kaynak
kullanilmugtir.

- Ceviri Merkezine ve Avrupa Birligi Merkezine dig damgmanlik hizmeti verilmesi igin 750
bin Euro’luk kaynak kullanilmastir.
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Tiirkiye’de Avrupa Birligi geviri iglemlerine acil gevirilerle baglanmistir. Bagbakanliga gelen
metinler ilgili bakanliklara gonderilmekte, bu bakanhkiar tarafindan geviri iglemlerinin
yiiriitilmesi igin ihaleler agilmakta ve geviri igi ihaleyi kazanan tiizel ya da ozel kigilere
verilmektedir.
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5. SONUC ve ONERILER

5.1 Tiirkiye’de Teknik Ceviri ve Terimbilim

Ceviri birolaninin ¢aligma alamm olugturan teknik geviri ve teknik gevirinin temel unsurlan
olan terimler alamindaki ilk ¢aligma, ilkemizde, ancak XIX. yizyilin baglarinda
gorilmektedir. Bu alandaki ilk girisim $anizade Ataullah Efendi’nin tip terimleri iizerine
yapmig oldugu ¢aligmadir.

Cumhuriyet doéneminde, terimlerin bilimsel alandaki 6énemleri anlagilmug, 1937 wyilinda
terimceler hazirlanmaya ve bunlan temel alan ders kitaplan yayimlanmaya baglamigtir. 1945
yilindan sonra Tiirk Dil Kurumuy tarafindan cesitli alanlara iligkin terimceler yayimlanmgtir.
Ancak, 6zerk ¢aligan Tiirk Dil Kurumunun kapatilmasindan sonra, bu kurumun 1980’lerde
kazandig: yap1 bu orgiitlii galismay: durdurmus, bir anlamda Tiirkiye’de yeni yeni baglamakta
olan terimbilim ¢aligmalarini durdurmustur.

Turk Dil Kurumu’nun kapatiimasindan sonra terim alaninda bireysel ¢aligmalar yapilmstir.
Ancak orgitli bir ¢aligma gergeklestirilemedifinden, giincellesen pek ¢ok alanda terim
caligmast yapilmamigtir. Orgiitlenmemig bir terimce galigmasinin belli bir alanda kendini
kabul ettirmesi neredeyse olanaksiz oldugundan, terimler konusunda biyiik bir kargaga
yasanmaya baglamigtir. Tiirkiye’de bilim ve meslek alanlarinda ayni kavram, aym nesne, ayn1
siireg igin farkli terimler kullamlmaktadir. Ornegin, Tiirkiye’deki tim otomotiv firmalarinin

kendi 6zel terimceleri bulunmaktadir.

Ulkemizde énemi yeni anlagilmakta olan terimbilim, Avrupa’da, ozellikle de Fransa’da,
bilgisayar tekniginin de getirdigi kolayhklarla g¢ok ilerlemistir. Terimbilim; terimlerin
olusumlartni, kullamm alanlarini, anlamlarini, geligmelerini inceleyen bir bilim dah olarak
ortaya ¢ikmigtir.

Fransa’da Rennes Universitesi bu alanda onemli ¢aligmalar yapmaktadir. Rennes Universitesi
Ceviri Bolimii Bagkani Daniel Gouadec, ige terimbilim terimlerini ve bu alandaki bilim
dallanini saptayarak baslamigtir. Gouadec’in terimsel incelemeler kapsaminda tammladig
caligma alanlari sunlardir: Terimbilim (terminologie), Terimyazim (terminographie) ve
Terimiglem (terminotique).

1- Terimbilim (terminologie) : Terimleri, bunlarin olusum kogullarim, kullanimlaring,

anlamlarim, geligimlerini, algilanan ya da tasarlanan konumlarini, standartlagmalarimi
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inceleyen g¢aligma alam ya da bilim dalidir. Bu alanda ya da bilim dalinda galisana da
“terimbilimci” denir. Terimbilimci, terimbilim bilim dah ya da g¢aligma alaninin amacim

tanimlar; genig anlamiyla terimbilim nesnelerinin uzmanmdir. Terimsel verileri inceler;
terimlerin olugumu, kullanilig1 ve yayimina iligkin ilkeleri belirler.

2- Terimyazim (terminographie): Terimbilim ¢aligmalanyla elde edilen verilerin dokiimi,
kiimelendirilmesi, kullanim ve yayimiyla ilgilenen ¢aligma alam ya da bilim dalidir. Bu
alanda ya da bilim dalinda c¢alisan kisiye “terimyazimc:” denir. Terimyazimci bir tiir terim
toplayicidir.  Sozliikklerde, ansiklopedilerde, veri bankalarindaki “uzmanlik alam
sozciiklerinin” dokiminii yapan ve alanlarma gore bunlan biriktiren kigidir.
Terimyazimeci, terimleri kullanim alanlar iginde tim dzellikleriyle saptar.

3- Terimiglem (terminotique) : Terimiglem; terimbilim ile bilgisayann bu ¢aliyma alamnda
kargilikh yardimlagmasiyla olur. Bilgisayar aracilifiyla, uzmanlhk alanlarna iliskin terim
dizinlerinin, figler ve dosyalarin olusturulmasi; veri bankalarimin kullammi; basvuru
sOzciklerinin hazirlanmas:1 ve her an kullamma agik bulundurulmasi, yazilimlarnn
hazirlanmas: ve geligtirilmesi konulann bu ¢aligma alam ya da bilim dalimin kapsaiman
girmektedir. Bu alanda galisan kigiye “terimiglemci” denir. Terimiglemci, terimyazicinin
saptadif1 verileri bilgisayar araciigiyla degisik amaglara yonelik olarak kullanima
hazirlar.

Bu ii¢ c¢aliyjma alam ya da bilim dalinin yamnda, terimlesmis timce kaliplanmn
incelenmesiyle ilgilenen “tiimceterimbilim” (phrasé¢ologie) ¢aligma alaninin da bulunduunu
belirtmek gerekir. (Gouadec, 1990: 27)

Terimbilim alaninda ileri diizeye ulagmig olan Fransa’da bile, bu alana iligkin ilkelerin
belirlenmeye ve yayimlanmaya basladig tarih giiniimiizden ¢ok eskilere dayanmamaktadir.
Bu konudaki ilk yayin:

- Teknik so6zcitk dagarlaninin hazirlanmasina iligkin genel ilkeler (Mart 1967, X03-001)’dir.

1967 tarihli bu yaymm izleyen ikinci ve iglincii yayinlar bu tarihten yirmi yil sonra

yayimlanmigslardur:

- Terimbilim. Genel terimler ve terimlerin standartlagmasina iligkin tammlar ve yan
etkinlikler (Agustos 1987 — X03-100)

- Terimbilim ilkeleri ve yontemleri (Aralik 1987 — NF 150704).
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Bu yayinlarin her biri birer kararname niteligindedir (Anamur, 1997: 41).

Bugiin Fransa’da terim ¢aligmalan, iilkenin terimbilim alanindaki resmi kurulusu olan
AFNOR (Agence Francaise de Normalisation), bagbakanlia bagli olarak terimbilim
¢aligmalari yapan ve tiim resmi kuruluglarin kullanacaklan terimleri belirleyen D.G.L.F.L.F
(Délégation a la Langue Frangaise) ve Rennes Universitesi tarafindan siirdiiriilmektedir.

Tiirkiye’de terimbilim alaninda béyle bir orgiitlenme olmadigt, ancak boyle bir 6rgiitlenmeye
ok bityiik bir gereksinim duyuldugu ortadadir.

Terimbilim alanindaki bu boslugu doldurmak igin Fransa’da uygulanan yontem izlenmelidir.
Universitelerin geviribilim bolimleri, ¢evirmenlik egitimi yamnda terimbilim alaminda da
efitim vermeli, gevirmen yetistirmenin yaninda, terimbilimei, terimyazime: ve terimislemci

de yetistirmelidir.

Universitelerin bu caligmalan yiiritiirken ceviri biirolariyla ve belli alanlarda uzmanlagmig
gevirmenlerle de igbirlii yapmas: yararli olacaktir; geviri biirolanmn yillar boyu yaptiklan
geviriler icin kendi biinyelerinde hazirlayip, bir kenara kaldirmig olduklan kiigiik caph
terimcelerin de degerlendirilmesi bu ¢aligmalara katkida bulunacag: diisincesindeyiz.

Ancak, terimbilim alamndaki kigisel g¢abalari, tniversitelerin ve ¢eviri birolarimn
galismalanm bir araya toplayip deBerlendirecek, orgiitli bir terimbilim galigmas
gergeklegtirecek, Fransa’daki AFNOR yada D.GLFLF 6meginde oldugu gibi, yaptinm
giicii olan bir kuruma kesinlikle ihtiyag vardir.

5.2 Ceviri Biirolan

Ceviri, degisik toplumlarin, uluslarin, bilim, teknik, kiiltiir, sanat alamndaki ¢aligmalarindan
dogan tirtinleri birbirleriyle paylagmak igin kullandiklar bir yoldur.

Son yillarda, tim diinyada yaganan ekonomik, teknik, ticari, teknolojik ve endiistriyel
alanlardaki bas dondiirtici gelismeler, simrlar arasi ihracat ve ithalatta iiriin ve teknoloji degis
tokug kadar iriin ve bilgi degis tokusuna da duyulan gereksinimler, gevirinin ve geviri

biirolarinin éneminin anlagiimasini saglamigtir.

Ceviri birolarinin neden kurulduklarini, ¢aligma alanlarim, yapilarnm, galigma sekillerini,

¢evirmenlerle ve miigterilerle olan iligkilerini inceledik.
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Bu aragtirma sirasinda bizim saptadifimiz en bilyilkk ve onemli eksiklik geviri biirolarina,
¢evirmenlere ve gevirmenlik meslegine iligkin higbir yasal diizenlemenin bulunmamasiydi.
Ceviri birolan ile cevirmenler arasinda yapilan tim c¢aligmalar sézlii anlagmalara
dayanmaktadir. Birka¢ geviri biirosu diginda, ¢eviri biirolarinin geneli yazili anlagma
diizenleme gerefi duymamaktadir. Bununia birlikte, geviri biirosu ile ¢evirmen arasindaki
iligkileri diizenlemek tizere etkin bir gekilde galisan bir kurum bulunmamaktadir.

Cevirmenlerin toplumsal ve ekonomik kogullarimin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak; iiyelerine ig, ticaret ve s6zlesme hukuku konusunda tavsiyelerde bulunmak ve yol
gostermek; butiin gevirmenleri kapsayan bir meslek odasinin kurulmasina yénelik ¢aligmalar
yapmak; gerekli yasal izinleri almak sartiyla, gevirmenlik meslegi ile ilgili uluslararas
mesleki kuruluglarla igbirligine girmek ve bunlara iye olmak; gevirmenlerin gikarlarim
gozetici faaliyetlerde bulunmak; gevirmenlik meslegini diizenleyen mevzuatin gikartiimasini
saglamak amacina yonelik galigmalar yapmak amaciyla kurulan Ceviri Dernegi’nin etkin bir
sekilde galigmastyla, bu eksikligin giderilebilecegini diigiiniiyoruz.

Bu c¢aligmayr hazirlamak igin yaptifimiz goriigmeler sirasinda ¢eviri biirolarinin en
sorunlarindan birinin, belli bir alanda ve dilde uzmanlagmais, nitelikli gevirmen sayisinin fazla
olmamas: oldugunu saptadik. Bu sorunun ¢6ziilmesinde en bilyiik sorumluluk geviri egitimi
veren iniversitelere digmektedir, Ne yazk ki, ginimiizde, miitercim terciimanhk
boliimlerinin yetistirdigi 6grenciler, mezun olur olmaz bir geviri biirosunda ¢aligmak igin
gerekli nitelikleri tagimiyorlar; geviri yontemlerini ¢ok iyi tanimalarina ragmen gerekli geviri

deneyimine ve ¢eviri hizim1 kazanmadan mezun oluyorlar.

Miitercim terciimanhk boliimlerinin, 6grencilerine gerekli deneyimi saglamak igin dért
senelik Ofretimin en geg ikinci senesinden sonra, 6grencileri geviri buirolarinin galigma
alanina giren metinlerin gevirisine yonlendirmeye baglamasi;dzellikle de dérdiincii senede
yapay bir geviri blirosu ortam: yaratarak, dgrencilere bu ortamda, huzli ve hatasiz ¢evir yapma
aligkanliZin1 kazandirmas: uygun olacaktir.

Bize gore, Miitercim terciimanlik bolimlerinin, yukanda onerdigimiz yapay geviri biirosu
digiincesini bir adim daha ileri gotiiriip, geviri yaptirma gereksinimi duyan firmalarla
goriigmeleri; kapsamht geviri iglerini almalan; yetigtirdikleri ogrencilerle terim ve ceviri
calismalarim yaritmeleri; bir baska deyisle, profesyonel bir geviri biirosu gibi ¢aligmalan
Turkiye’deki geviri ¢aligmalarini gok daha ileri diizeylere ulagtiracaktir.
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Elbette, geviri biirolariin kurulug amaci, her igletmede oldugu gibi, kazang elde etmektir. Bu
noktada, goriigtiifiimiiz geviri birosu isletmecilerinin akhinda Avrupa Birligi’'ne kattlim
oncesi, gevirisi yapilmas: gereken belgeler, yazigmalar, mektuplar ve elbette yiiz bin sayfayi
asan Avrupa Birlii miiktesabat: bulunuyor. Ancak, Avrupa Birligi Ceviri Komisyonu, geviri
igini ¢ok ciddiye altyor ve bagvuran geviri biirolariin ciddi bir altyapiya, saglam bir gevirmen
kadrosuna sahip olmasini bekliyor. Bunun bilincinde olan geviri biirolan, yeniden yapilanma
galigmalarina baglamiglar. Biz, bu durumun da geviri biirolarinin ileriye dogru bir adim atmasi
agisindan 6nemli bir etken oldugu goriigiindeyiz.
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Litfen agadhidaki formu eksiksiz olarak doldurunuz, Universal 24 saat icerisinde s
alindidiina dair e-malil yollayacakbir,

Higicel Bialler {# lcaretiler Mutlaks Doldurcimaidr, )
isim *

Dofum Yerl ve Tarihi

Eviilik Duromu

Bilimen Dil{ler] ooliu segim igin ctrl basin

Abkhazian
Afrikaans
Albanian
Amharic
Arabic

is Bilgiled
Efitim

Tecritba(ler)

Cevirl Tecribesl Var mi?
& Evet ¢ Hayir

Caligma Siirest
. Part-time  ~ Siirekli ¢ Evde

Kullandan Program{iar)

http://www.universaldil.com.tr/tr/body_bizekatilin.htm 13.06.2002
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- Mudtercim TERCUMAN BASYURL FORMU
Taroumeg Merbhan
Genel bligiler
Adi - Soyad ] - Egem I ]
: Okul Ads - BSIImG g
Cinglyet . Bay . Bayan Aldiginiz kurs veya sertifikalar
Dogum verl (Sehir) | ; ..
Dogam et FEr  E H
@ c 2.
: . ’g‘;o
Adres| rumm . Fehir:
i ' 4,
E-mail {
Tel g7
Fax g
Cep teleforu {
Dl bilginiz
Uzman cldugiunuz bu dilde, agadidaki korulardan kendinize 1
verirsiniz
Kavnak Dil Hedef DI Gensl Ticarl Hukuki Tibe

I #i- B s B F e - % F3

Liitfer agadidak| kategorileri Iséretleylnlz. (Birden fazla secerek igaretieyebllirsiniz )
I metintercimest T - Simuttzane T - Fim T Kitap T+ Turlst ve Isadamiarina refakat ederek tercimaniik

Terclime lle ligili tecribenize vonelik referans olabilecek 2 kisi veva kurum ismini ve telefonunu yaziniz.

15 teorthesi (Birden fazla segenek isaretlevebilirsiniz 1)
™ Tercime birosunda galigtim I Terciime birosuna digaridan I yaptim r izel veva kurumlara tercme yaptim

Diganndan veya part ime terctime blirolaring halen gevirt yapiyormusuriz? Fapariz var mi ?

e Evet: @ Hayir . Evet @ Hayir
Bllglsayariraz var mi? trternet badlantini var mi?
¢ Evet @ Hayir C Evet @ Hayir

internet Uizerinden gelistirmekte oldudumuz hizll terclime servisimize saatler iginde terclime yapabitirmisiniz? ( Farkll bir Ueretlendirmeyle )

% Evet zamanim var yapabllirim . Zamanim olduthu slglide yapabllirlm € Zamanim vok, hizli terclime yaparnam
Haftanin hangl glnler! tercime yapabilirsiniz?

i Hergln ™ Pazartesi ™ Sall ™ Carsamba r,, Pergembe ™ Cuma I Cumartes! ™ Pazar
Bizimle ne gekiide calismak Istersiniz? (Birden fazla secenek Isaretleyebilirsiniz 1)

r Diganidan caligmek Istiyorum r Part ime calismak Istiyorum I Full time ofisinizde ¢aligmak istiyorum
frternet bankaciligh kullanivor musunuz?

O Bt ® Hayir e Hayir, fakat kutlanabiirirm
Yemin belgenlz var mi?

£ Bvet ® Hayir

Bciklama ve not | Egitiminiz ve Ig tecribelerinizle iigitl bilgilerinizl bu bolime yazirz.
(Eder tercUime yapablidiginiz dil yukaridaki segeneklerde yok Ise bu bilimde belirtebilirsiniz)

http://www.mutercim.com/insankaynaklari/tercuman_basvuru.asp 13.06.2002
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Badgimsiz Calisan Profesyonellere

Bu dokiiman, X0000XX binyesinde kendi hesabina ve kendi olanakianyla bafimsiz caligan ve XOOXX ile
alt-ytiklenicl esasi ile caligmayi disiinen ceviri profesyonellerine ybnelik olarak hazirlanmig bir bagvuru
formudur. Asil dilegjinizin farkh olmasi durumunda veya bagvuru seklinizin daha ayrintih olarak bilinebiimesi
igin, liitfen agagidaki tabloda size verilen segeneklerden size uygun olam veya olanianni, kargilarinda
bulunan kutulan “X” igareti koymak sureti ile isaretieyiniz. Bagimsiz caligan profesyoneller ile yapilan
caligmalarda her bir is ayn bir anlasma konusu sayilir ve size teklif edilen isl yapip yapmamakta serbest
oldugiunuz anlasiir. Kabul etmeniz halinde, sizden, kalite kogullanna ve siireye tam olarak uymaniz
beklenir. Sayet kabul ederseniz, size bundan sonra génderecedimiz belgelerle daha ayrintih bligiler
verecediz.

Litfen bu belgenin sonuna adinizi ve doldurdudunuz tarihi yaziniz. Bylece, bize bu formda sunulan
bilgilerin dogru oldufunu, herhangi bir biiginin yanhs oldugunun anlagiimas: durumunda, sizinle sonradan
muhtemelen yapacaginmiz anlagmanin ve size sonradan muhtemelen génderecegimiz iglerin tarafimizca iptal
edilebilecedjine ve gegersiz sayllacagina muvafakatintzi vermig bulunuyorsunuz.

Bagvurumu belirtilen [] Kadrolu Proje Midiri [ ] Serbest Proje Miidiiri
konum/konumlar iin [ ] Kadrolu Editor [] Serbest Editor
yepmE [ ] Kadrolu Cevirmen [ ] Serbest Cevirmen

Gizlilik Politikas (1)

00XXXIn benimsemis oldugu (1) sayih Gizlilik Politikasi, kendi insan Kaynaklan veritabanina girmek izere
basvuru yapmis tiim profesyonelierin, boyle bir bagvuru tarafimiza hatah olarak dahi gelmis olsa, kisisel
bilgilerinin sadece sizler ve X00XX arasinda daha etkin bir iletigim ve isbiriidi tesisine yonelik oldugunu
beyan etme amacini tagir. XXXXX, igbiriigi icinde oldufu profesyonellerin 6zel hayatlannin ve bununia ligili
bilgilerin korunmasi gereklilijine inanmakta olup, bu prensibin citinenmemesi icin gereken tedbirleri alir,
XXXXX, bize sundugunuz bilgilerin, sizler talep etseniz de etmeseniz de, gizli tutulmasini istedidinizi ve bu
tlr beklentilerinize riayet etmek igin tarafimizin gereken tedbirleri almasini beklediginizi varsaymaktadir.

isbu Gizlilik Beyami XXXXX Ltd., onun acenteleri, yan kuruluslan ve is ortaklarinin uygulamalanna binaen
verilmigtir. 000X, bundan bagka, gerek ulusal gerekse uluslararasi giziilik prensiplerine riayet etmek ve
bunian takip etmek igin elden gelen cabay: sarf eder ve bu prensipleri hizmetlerl kapsaminda konu oldugu
yerlerde uygular. YOO(XX, isbu Basvuru Formu dahilinde agiklanan Kisisel Bilgilerin, verilen gizlilik Beyanina
ilaveten Gglincli sahislara satiimayacagini, ticari meta olarak kullaniimayacadini veya ifsa edilmeyecegini
beyan eder. XXXXX'in gelecekte herhangt bir acente, yiiklenici, alt-yliklenici, ortak ya da Gglincl bir tarafi
hizmetlerinin ifast amaayla kullanmasi durumunda ise XXXXX sz konusu bilgilerin bu tiir zel veya tlzel
kisi veya kurumiar tarafindan da ayn Gizlilik Prensipleri dogrultusunda ele alinarak muhafaza edilmesi igin
gereken gayreti gosterecektir.

Dunya capinda birgok kisi ve kuruluga hizmet veren bir kurulug olarak, XXXXX zaman zaman is ortaklanna
ve/veya milsterilerine bazi raporiar tanzim etmek durumundadir. Bu amagla, X0O0OXX misterileri, satiglan ve
Is hacmi konusunda genel istatistik bilgiler safjflamaktadir. Bu tir raporiar ve bilgiler alt-ytiklenicilerimizin
veya bizimle isbirligi halinde olan profesyonellerimizin kigisel bilgilerini icermemektedir.

Zaman zaman da hacimli bir projenin baslangicinda ya da bbyle bir proje Igin tekiif agamasinda,
tarafimizdan istenmesi durumunda, profesyonellerimiz haklanda bilgt vermekteyiz. Bdyle durumlarda, s6z
konusu projenin konusu hakkinda uzmantk sahibi profesyonelierimizden bir ekip kuranz. Teklifimizi de bu
ekibe dayal olarak yapanz. Sundujumuz dosyada, girketimiz hakkinda bilgiler He birlikte, talep edilmesi
durumunda, stz konusu igi yapabilecegimizin bir kamti olarak, o sahada uzmanlik kazanmig
profesyonellerimiz hakkinda bilgi de veririz.

Tlave olarak, X00(XX, gerek kendisini gerekse XXXXX ile Isbirlii icinde bulunan bir girketi tehdit eden
kanuna aykin eylemlerin arastinimas: ve ya tinlenmesine yardimci olmast amaayla resmi makamlarmn
usulline uygun talepleri durumunda, ya da dogrudan kanunun gerektirmesi durumunda, elimizde mevcut
kigisel bilgileri ilgili resmi makamlara vermek durumunda oldugumuzu beyan ederiz.

Geviri Profesyonelleri Ayrintilh Bilgi Formu

Sirketimize, geviri iglerine baglantil olarak hizmet vermek, galismalanmiza destek saglamak igin gegenlerde
yapmis oldu§unuz bagvuru igin tesekkir ederiz. Ozel yeteneklerinizin, yaziim, donarim ve iletisim
kaynaklarmizin sirketimizin 6zel gereksinimlerine ve kogullarina uygun olup olmadiint belirlemek icin
sizden agagidaki aynintih formu doldurarak bize geri gdndermenizi rica ederiz. Gerekirse, ek sayfa veya alan
kullanabllirsiniz. Liften, daha 6nce bize gbndermis olsaniz dahi CV'nizi ilgill kutuya yaziniz. Bu iglemi bize
gonderdiginiz CV'den basit bir kopyala-yapigtir iglemi ile yapabilirsiniz. Formu Tiirkge olarak doldurunuz.
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Liitfen sadece sizi ilgilendiren veya sizin igin gegerli  olan bdliimleri cevaplandinniz. Agagidaki form genel
gereksinimlere uygun olarak hazirlanmigtir ve sizin 8zelliklerinize tam olarak hitap etmiyor da olabilir. Bu
nedenle, “Ne kadar gok yer doidurursam, kabul ediimemin ihtimali o denli yiiksek olur!” gibi yanhs bir
kanaate de kapiimayiniz. Bu form, sizlerle daha etkin bir iletisimi sadlamak ve sizlerle uzun strecek bir
Isbirligini baglatmamz Igin sadece dogdru bilgileri icermelidir.

Irtibat Bilgileri

Kendi dilinizde Tiirkge

Ady/Tik adh

Ikinci adi (varsa)

Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Dogum yerinde ikamet siiresi

Uyrugu

Cinsiyeti (Erkek/Kadin)

(Erkekseniz) Askerliginizi
tamamladimz m?

Medeni Durumunuz

Ev Adresi

Is Adresi

Tice

Eyalet/Sehir

Posta Kodu

Ulke

Ev Telefonu (ﬁ]ke—alan kodu dahil)

I§ Telefonu (iilke-alan kodu dahil)

Cep Telefonu

Faks (iilke-alan kodu dahil)

E-posta_(birinci)

E-posta (ikinci)

Acil gurmmlarda irtibat

Vergi No. (varsa)

D-370/Rev.0 izlid
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Mesleki Bilgiler
Litfen, calismak istediginiz islerin kargisina “EVET” yazimz,
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Code

Igin tiird

Gerekli donammm
var

Tecriibem var

TERCUME

D

Dokiiman gevirileri

D1

Dokiiman ¢evirisi

D2

Dokiiman kontrol

S

Sozlii geviriler

S1

Simiiltane

S2

Konsekiitif

REKLAMCILIK

DZ

Dizgi

Ml

Mizanpaj

DC

CD-ROM’dan degifre

DV

Video kasetinden degifre

DS

Ses kasctinden desifre

DU

Dublaj

AL

Altyaz1

SE

Ses montaj

Wi

KA

Web tasarim
Karikati

BA

Bilgisayar animasyon

PROGRAMCILIK

DE

Teknik destek

R R R AR RR R R R AR === -

LO

Yerellestirme

D-370/Rev0
PR-005
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Lﬂtfen gevmde uzmanltk kazandignniz alanlar satir  sonlarinda bulunan bog kutucuklar icerisine “x”

TEQO1 | Biyoloji TE043 | Bocek Bilim

TEQO2 | Biyokimya TEC44 | Marangozluk

TE0O3 | Cevre Bilim/Ekoldji TE045 | Meteoroloji

TEC04 | Kimya Mihendisligi TE046 | Ikiimleme Aygitian
TEOO5 | Fizik MGhendisligi TEQ47 | Patlayicilar

TECO6 | Matematik Mihendigligi TE048 | Silahlar/Savag/Askerlik
TEQO7 | Petrol Mihendisli§i TEQ49 | Uzay Teknolojisi
TE008 | Makine Mihendisligi TE050 | Aerodinamik

TEC09 | Mekanik Mithendisligi | TE0S51 | Astronoml

TEO10 | Maden Mdhendisliji TE052 Nikleer Fizik

TEO11 | Metalliii MGhendislii TE053 Kuantum Fizigi
TE012 | Ingaat Mihendisligi TE054 | Kuantum Mekanigi
TE013 | Elektrik MGhendisligi TEQS5 | Enerji

TE014 | Elektronik Mihendisligi TE0S6 | Jeoldji

TEO15 | Gida Mihendisligi TEO57 | Jeomorfolaji

TEQ16 | Mimarhk TE0S8 | Zemin Mekanidi
TEO17 | Teknik Resim TEO59 | Tag Bilim (Litoloj)
TE018 | Cimento TE0S0 Kaya Mekanigi
TE019 | Baraj Ingaat TE0S1 | Tagimacilik

TE020 |Ingaat Sanayi TE0S2 | Kuyumculuk

TE021 | Gsmi Sanayi TE0S3 | Altinlsgiligi

TE022 | Ugak Sanayi TE064 | Elmas lgciligi

TE023 | Biligim Teknolojisi TE065 | Gimi lggiligi
TE024 | Bilgisayar Miihendisligi TE066 Siis Egyalan

TE025 | Donanim TE0S7 | Cam Tekn. & Uriinleri
TEO26 | Yaziim TE068 Optik

TE027 | Telekomiinikasyon TEO69 | Bdro Malzemeleri
TE028 | Karayolu TEO70 | Ayakkabictik

TE029 | Demiryolu TEO71 | Mzik Sistemleri
TEO30 | Kaynak/Kesme TEO72 El Aletleri

TE031 Otomotiv Miih, TEO73 Ev Alelleri

TE032 Is Makineleri TE074 Matbaa Makineleri
TE033 | Ziraat TEO7S Matbaacihk

TE034 Bahgecilik TEO76 Sinema Teknolojisi
TE035 Hayvancilik TEO77 Iplik/DokumalTrikotaj
TE036 | Bagoilik TEO78 | Tekstil Boya

TE037 | Sarapgihk TEO79 | Tekstil/Konfeksiyon
TE038 | Su Urinleri Teknolojisi TE080 Konfeksiyon Makineleri
TE039 Konservecilik TE081 Iplik/Dokuma Makineleri
TE040 | Intiyoloji TE082 Deri Teknolojisi
TE041 Orman Ortinleri TE083 | Hahcilik

TE085 Mobllyaclhk

TEOBS | Mineraloji

TE087 | Aydinlatma

TEOB8 | Madeni Yaglar

D-370/Rev.0 Gizlidir 50
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TEO8S | Seramik

TE090 | Gaz

TE091 Hirsiziik/Yangin Koruma

HU002 | Mahkeme karan

HUOD3 | Anlagmalar

HU004 | Patentier/Ticari markalar

HUQ05 | Hukuki Gorlig/Mitalaa

HUGDS | Vekaletname

HUGO7 | Intamame

HU008 | Imza Sirkiileri

ME001 | Intaniye ME024 | Kalp-Damar Cerrahi
MEC02 | Gogls Hastaliklan ME025 | Biyokimya
MEQO3 | Gastroenteroloji ME026 | Mikrobiloyoiji
MEGO4 | Dahiliye MEO27 | Diggilik

MEO05 | Endolginoloji MEO28 | Fammeakoloji
MEQO6 | Noroloji ME029 | Veterinerik
MEOO7 | Psikiyatri ME030 | Cocuk Cerrahisi
ME0O8 | Uroloji MEO31 | Beyin Cerrahi
MEOOS | Kadin-Dogum ME032 | Anatomi

ME010 | Ortopedi ME033 | Fizyoloji

MEO11 | Goz MEOQ34 | Histoloji

MEO12 | Qocuk Hastalildan ME035 | Halk Saghd
MEO13 | Cildiye ME036 |AdiT

ME014 | Radyoloj BIGERMED]

MEO15 | Nikleer Tip

MEQ16 | Onkoloji

MEO17 | Plastik Cemahi

MEO18 | KBB

MEO18 | Fizik Tedavi

MEO20 | Romatoloji

ME021 | Kardiyoloji

ME022 | Genetik

ME023 | Genel Cemahi

Tio01 Is Mektuplan TI015

TI002 Muhasebe Ti016 Uriin Sertifikasy/Saghk Sertifikes:
TI003 Bankacilik TiO17 Akreditif Mektubu
Tio04 Finansman Ti018 Tekiif Mektubu
TI005 Ekonomi TI019 Temsilcili/Dagiimeilik Beyannamesi
TI006 Pazarlama TI020 Emlak

Tio07 Sigortacihk Ti021 Para/Borsa
TIOO8 | Toplant Tutanag: TI022 | Kalite Yonetimi
D-370/Rev.0 Gizlidir

PR-005




TIo9 Yillik Raporiar

TI010 Fizibilite Raporu

TIO11 Denetleme, Incelems, Aragirma Raporu

TIo12 Kapasite Raporu

TI013 | Bilango

Tio14 Kurulug Sozlegmesi

YA001 | Rekiam metinteri

YA002 | Tiyatro eserleri

YA003 | Romanlar

YADO4 | Negriyat

YAQ05 | Makaleler

YAQ06 | Mizik eserleri

T
L

Enstriimanlar
S0005 | Gazetecilik Resim
S0006 | Fotofrafgiik Heykel
S0007 | Arkeoloji Bale
S0008 | Dini metinler Tiyatro
$0009 | Egitim Turizm
$0010 | Dil Bilim Siyasal Bilimler
80011 | Tarh
S0012 | Cogratya
$0013 | Kitiphanecilik
80014 | Felsefe
80015 | Sosyoloji
80016 | Psikoloji
80017 | Antropoloii
50018 | Spor
Bilgisayar Yetenekleri (Size uygun olan béliimii “evet” gseklinde isaretleyiniz.)
Isletim Sistemleri Dili Ne diizeyde kullanabiliyorsunnz?
Uzman Iyi Acemi
Windows95
Windows98
WindowsNT
08/2
MAC
UNIX
MVS
AS400
DOS
Diger (Liitfen belirtin)
_Uygulamalar Dili Ne diizeyde kullanabiliyorsunuz?
Uzman Iyi Acemi
MS WORD
D-370/Rev.0 Gizlidir 52
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MS EXCEL

MS Powerpoint

MS Access

MS Publisher

MS Outlook

MS Frontpage

Trados

Corel Draw

Adobe Photoshop

Adobe PageMaker

Adobe FrameMaker

Adobe Nlustrator

Adobe Premiere

Adobe Acrobat

QuarkXPress

Corel WordPerfect

Diger (Litfen belirtin)

D-370/Rev.0
PR-005

Gizlidir

53




Programlama dilleri
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Siiriim

Ne diizeyde kullanabiliyorsunuz?

Uzman

lyi

Acemi

Basic

Visual Basic

VBA

C++

Visual C++

J++

Visual FoxPro

COBOL

DejaVu

MS Windows Resources

MAC Resources

XWindows Resources

ForHelp

RoboHelp

WinHelp

DoctorHelp

HTML

JAVA

VBScript

Delphi

Fortran

Corel Catalysts

Diger (Lutfen belirtin)

Yardonc: Programlar

Siiriim

Dili

Ne diizeyde kul!anabiliyorsunuz?

Uzman

Lyi

Acemi

Winzip

PKZip

Virus Scanners

PartitionMagic

FTP

[I_)_iger (Liitfen belirtin)

Ceviri Yetenekleri

Mukemmel Dizeydeki Dil Kombinasyonlar (daha 6z¢l olmasi igin varsa liitfen afnz/sive farklihklarm

belirtiniz)

Kaynak Dil

Hedef Dil

Sive (1)

Sive (2)

Dil Kombinasyonu 1

Kag yillik tecriibeniz var?

Dil Kombinasyonu 2

Kag yillik tecriibeniz var?

Dil Kombinasyonu 3

Kag yillik tecriibeniz var?

Dil Kombinasyonu 4

Kag yillik tecriibeniz var?
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Ceviri Hiz (Uygun cevabmizin len kutuya

55
“EVET” bigiminde not diigtiniiz

Cevinl

Editorliik Son Kontrol

1. 200-700 kelime/gim

2. 700-1400 kelime/giin

3. 1400-2100 kelime/giin

4, 2100-2800 kelime/giin

5. 2800-3500 kelime/giin

6. 35004200 kelime/giin

7. 4200-4900 kelime/giin

8. 4900-5600 kelime/giin

9. 5600-6300 kelime/gin

10. 6300-7000 kelime/giin

11. 7700-8400 kelime/giin

12. 8400-9100 kelime/giin

13. 9100-9800 kelime/giin

14. 10500 kelime + /giin

Verdiginiz toplam siire (Uygun cevabinizim kargisina gelen kutuya “EVET” biciminde not diigiiniz)
Covini

Editorliik Son Kontrol

1. 1-5 saat/bafta

2. 5-10 saat/hafia

3. 10-15 saat/hafta

4. 15-20 saat/hafia

5. 20-25 saat/hafta

6. 25-30 saat/hafta

7. 30-35 saat/hafta

8. 3540 saat/hafta

9. 40+ saat/bafta

Donanim ve Yazlim (Uygun cevabimizimn kargisina

elen kutuya “EVET” bigiminde not diigiiniiz)

Bir kisisel bilgisayanimz var m?

Tiirii

IBM uyumlu

Macintosh

NT Workstation

Unix Workstation

Modem Hizi:

Yok

28k veya daha diigiik

28k — 56k

56k iizeri

Donamum:

CD-ROM

Zip Drive

Printer

Jazz Drive

3 ¥ Floppy Drive

CD Writer

Video player/recorder

Fotokopi Makinas:

D-370/Rev.0
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Is Tecrabesi

56

1. Isverenin Adx

Bulundugu Sehir

Bulundugu Ulke
Irtibat Telefonu

E-posta

Gorevi

Istihdam Siiresi

2. Isverenin Adi

Bulundugiu Sehir

Bulundugu Ulke

Intibat Telefonu

E-posta

Gorevi

Istihdam Stiresi

Mesleld Referanslar

1. Ad

Bulundufu Sehir

Bulundugu Ulke

Telefonu

E-posta

Yakink@

2. Adi

Bulundugu Sehir

Bulundugu Ulke

Telefonu

E-posta

Yakmhij

Egitim Durumu

Lise

Bulundugu Schir

Yaksek Ogrenim
Lisans Ana Bilim Dah

Kurum

Sehir

Tarih

1

2.
3.
4.

D-370/Rev.0
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ecmis (CV'nizi kopyalayarak buraya yapigtirabilirsiniz)

Sevgili Geviri Profesyoneli,

Size en kisa zamanda, uzmanhk konulanniza uygun 8rmek bir ceviri metni génderecegiz. Hali hazirda ciddi
bir veri tabarm olugturma asamasinda oldugumuzdan ve ytizlerce bagvuruyu tamamen ayni prosedire
uygun olarak degerlendirme durumunda oldujumuzdan isiemlerimiz zaman almaktadir. Amacimiz, bir
kereye mahsus bbyle bir uygulamay: yaparken, uzun stireli ve saglam bir igbirliini tesis etmektir.
Verdi§jiniz zaman ve gosterdiginiz hassasiyet igin tegekkiir ederiz.

Sevgili meslektasimiz, size 6rek bir geviri metni gbnderildiginde,

Lutfen su hususlara dikkat ediniz : 1) Geviri 6rnekleri, konunun uzmani ve oldukca miikemmelci kigiler
tarafindan kontrol edilmektedir. Mutlaka sbzliik kullaniniz,
kendinize yeterli zamaru veriniz; 8mek gevirilerinizi sadece ve
sadece sonugtan tatmin olduktan sonra génderiniz.

2) XOOOKX, bafimsiz yiklenicilere sadece ilgili konularda projeler
oldudunda ig gbnderebilmektedir. Sayet siirekli ve kadrolu olarak
caligmak istiyorsaniz, bu belgenin birinci sayfasinda bulunan iigili
bolimd isaretleyiniz.

Herhangi bir yakimmz veya arkadaginiz sizin gibi geviri konusunda caligmak istiyorsa liitfen bize adim ve
irtibat telefonunu ve varsa e-posta adresini asatjiya ekleyiniz. Tegekkiir ederiz.

fmza Tarih:

D370/Rev.0 Gizlidir 57
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Serbest Cevirmenlerle imzalanan

CEVIRMENLIK ANLASMASI

MEIKEZE ...oeoorvevirinirireesreecessuissseossressrererssessssossessesassessassasssssessnesssassnessnssssostons adresinde merkezi bulunan, Tirkiye
Cumhuriyeti kanunlan uyarnca tegkil edilerek faaliyetlerini devam ettiren bir tizel kurulug olan
..................................................................................................................................... (burada “Sirket” olarak
ANACAKIIT) 118 ...oooceieeieceeeec ettt va s e eseassesbe s ses e st s aasssesesrsessssssasresssrmensantansarsseseasesrasrsessasasarnasesssernersesnsas
adresinde KAMEL €ACIL ........ccoorvieeirerreeneirrereeerreeecenreriesstesnnrsssorsesossersrsne (burada “Cevirmen” olarak amlacakfir)
arasinda

Sirketin Cevirmen’e miitercim/terciiman sifat ile terciimesi yapilmak iizere yazils metinler, kitaplar, ses veya goriintii
kasetleri, bilgisayar disketleri (burada hepsi birlikte “Ceviriler” olarak amlacaktir) vermeye ve misterilerinin
yabancilarla yapaca@ goriisme, toplant, gezilerde Cevirmen’i terciiman olarak goreviendirmeye (Terciimanlik Isleri)
istekli olmast; ve

Cevirmen’in de Sirket’in verecefi Ceviriler’i yapmaya ve Terciimanlik fsleri igin gorev almaya istekli, yeterli ve
hazir olmas: (Anlagmanin birinci sayfasinda agik¢a konulan belirtilmigtir) hasebi ile

fsbu Anlasma taraflanin mutabakat: ile agagidaki kosullar dogrultusunda imzalanmgtir.

1.  ANLASMA

Sirket ile Cevirmen arasinda yapilan isbu Anlasma Sirket’in hususi mahdir, bir adet Sirket’te ve bir adet
Cevirmen’de olmak iizere iki niishadir; hicbir sekilde gogaltilamaz, Sirket’in yazili izni olmaksizin Ggiincii
galuslara ifga edilemez, bagka maksatlarla kullamlamaz, aksi durumiarda Sirket’e telif hakk: konusunda dava
acma hakk verir.

2. CEVIRMEN'IN MALZEMELERI

Cevirilerin yapilmasi igin gereken sozliik, ansiklopedi, disket, bilgisayar veya burada belirtilmeyen diger tiirden
malzeme tamamen Cevirmen tarafindan temin edilecektir. Cevirmen, en bagtan kendisine gereken malzemeye
sahip oldugunu, Sirket’e hicbir sekilde buna benzer talepler getirmeyecegini kabil eder. Hususi durumlarda
gereken malzemenin, belli bir geviriye ait hususi terminolojinin Cevirmen’e verilmesi hususu Sirket’in
3.  YEMINLI CEVIRMENLIK
3.1 Cevirmen, kendisine verilen Ceviriler’in Noter, Vilayet, Konsolosluk ve Adliye makaminda veyahut bunlarin
herhangi birinde ya da baska bir makamda tasdik gorebilecefini goz 6niine alarak Sirket’in veya bu makamlann

diizenledigi YEMIN ZAPTI belgelerini, Sirket’in belirleyecegi tarihlerde bir kereye mahsus olmak iizere bu
makamlarn huzoruna giderek imzalamay1 ve gercken belgeleri ibraz etmeyi kabul eder.

3.2 CQevirmen yaptifa her tiirlii Ceviride, metinlerin hatah gevrilmesi durumunda dogacak kanuni sorumlulugn
tistlenir.

4. SERBEST CEVIRMENLIK OZELLiGi

Cevirmen, kendi bagina caligmakta oldupundan Sirket tarafindan kendisine 6nerilen isleri kabul etmek
zorunlutuBu yoktur. Gerek kendisine teklif edilen igin teslim siiresinin kendisi igin uygun olmamast gerekse s6z
konusu isin o tarihte mesgul oldugu farkli bir isinin mevcut olmasi nedeniyle Cevirmen kendisine teklif edilen
isleri reddedebilecektir.

5. CEVIRILERIN KALITESI VE SURESI

5.1 Cevirmen, kendisine verilen cevirileri, aslina sadik kalarak ve dogru bir sekilde ¢evirecek, cevirilerde anlam
bozuklugu, ciimle diigiklign, dilbilgisi, terminoloji ya da tapaj hatalar: olmamasi igin azami titizlik g6sterecek,
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metnin genel akigi icerisinde konu, anlam ve terminoloji bitiinliginin saglanmasma Snem verecek, evirilerin
bitiminden sonra bir kez daha okuyarak gereken diizeltieleri mutlaka yapacaktir.

5.2 Cevirmen, Ceviriler igin uzlasilan veya Sirket tarafindan kendisine verilen siirelere tam olarak sadik kalacak,
higbir gecikmeye mahal vermemek igin azami gayret sarfedecekdir.

5.3 Cevirmen, Sirket’i miisterileri kargisinda giic durumda birakmamak, Sirket’in prestijini sarsmamak igin,
Ceviriler’in gerek siiresi gerekse kalitesi konusunda en iyi sonucu almak i¢in clinden gelen cabay: gésterecektir.

6. CEVIRILER'IN GIZLILiGi

Sirket’in Cevirmen’e verdigi Ceviriler, aksi Sirket tarafindan yazili olarak belirtilmediBi siirece, gizlidir.
Kesinlikle tigiincii sahislarn eline gegmemeli, okunmamali veya kopya edilmemelidir. Cevirilerle ilgili her tiirli
malzeme agikta birakilmamals, aile bireylerinin dahi eline gegmemelidir. Cevirmen, isbu hitkmiin, Sirket’in
miisterileri tarafindan 6zellikle istenilen bir kosul oldugunu kabul eder. Cevirmen’e Sirket tarafindan gevirisi
yapilmak iizere verilen her tiirlii yazili, basih evrak, kitap, ses ya da gorimtd kasetleri, bilgisayar disketleri vb.
Sirket’in malt olup, miisvette dahi olsa, gevirme iginin bitiminde Sirket’e geri verilecektir. Cevirmen bu
dogrultuda bir taahhiitnameyi Noterlik nezdinde verip, Sirket’e teslim etmeyi kabul eder.

7. ANLASMANIN IPTALI

Isbu Anlagma siiresiz olarak tanzim edilmis olup, agagidaki durumlarda iptal edilebilir:

7.1 Cevirmen’in Sirket’e konu ile ilgili istegini bildirmesi ve isbu Anlagmanm alt tarafinda bulunan “fPTAL
EDILMISTIR” boliimiiniin imzalanmas: ile;

72 §irket’in Cevirmen’e komu ile ilgili istefini bildirerek isbu Anlagmamin alt tarafinda bulunan “fPTAL
EDILMISTIR” boliiminiin imzalanmas: ve kaselemesi ile;

7.3 Anlagmanmin Sirket tarafindan iptal edilmesi durumunda, giivenin sarsilmas: nedeni ile Sirket’ten ve ona bagh
diger sirketlerden Cevirmen kendisine hicbir gekilde geviri isi verilmeyecegini bilir.

8. UCRETLER

Cevirmen’e 8denecek ficretler ve bu iicretlerin 6denme sekli zaman zaman yapilan duyurular ile kargihkhi
mutabakat seklinde belirlenir.

9. DOGRUDAN IS KABUL ETME

Cevirmen hicbir sekilde, ishu Anlagmamin devam: sirasinda, herhangi bir Ceviri konusunda ya da bagka
nedenlerle belli bir geviri igini Sirket’e veren miigterileri ile dogrudan temasa gegmeyecek, hakkinda irtibat
bilgilerinin, yapacag isin geregi olarak Sirket tarafindan kendisine {miigterinin ads, adresi, irtibat numaralarn,
yetkilisi, vb.) verilmesi veya kendisine cevirisinin yapilmas: amaciyla teslim edilen belgelerden bu gibi bilgilerin
anlagilmast durumunda, Sirketin bu miigterilerini dogrudan kendine veya tgiincii saluslara miisteri etmeye
¢aligmayacak, sz konusu miisterinin kendisine dogrudan dnerecegi isleri kabul etmeyecektir.

10. UCUNCU KiSILERI CALISTIRMA

Cevirmen Jirket tarafindan kendisine verilen gorevlerin tamamlanmasi amaciyla {igiincii kigilere gorev veremez,
igin tamamlanmas: igin kendisi ekip olugturamaz. Bununla birlikte, gevirmen, gizlilik hikkmiini ihlal etmemek
kaydiyla, ceviri iginin selameti igin teknik konularda uzman kigilerden yardum isteyebilir.

11, ATIF

Sirket, belli bir geviri prosesini kimin yiiriteccgini merak ¢den Miisterileri tarafindan talep edilmesi halinde veya
herhangi bir teklif sunarken kendiliginden Cevirmen’in kendisine, 6zge¢misine, niteliklerine atif yapabilir, isim
verebilir, Cevirmen’in Ozgegmis Belgesini ve/veya Cevirmen’in imzalayarak Sirket’e sundugu diger belgeleri
figiincii saluslara referans olarak takdim edebilir. Bu takdim sadece bazi geviri projelerinin Sirket tarafindan
yapilabileceginin ve Sirket’in bu nitelikleri haiz personcle sahip oldugunun ispati nedeniyle kullanilacaktir.
Verilen referanslara ragmen, Sirket igi diledifi kisilere diledigi sekilde yaptirma hakkina sahiptir. Cevirmen,
bundan dolay: herhangi bir hak talebinde bulunamaz.
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12. IHTILAFLAR

isbu Anlagmanin kendisinden veya uygulanmasindan dogacak ihtilaflarda Istanbul Ticaret Odas: Tahkim Kurulu
yetkili olup, Hakem karar: her iki taraf i¢in de nihai ve baglayicidir.

13. TELIF HAKKI

13.1 Cevirmenin yapmus oldugu geviriler ile ilgili tim telif haklan Sirket’e geger. Cevirmen, yukanda ifade edilen
“Cevirileri higbir surettc bagkalarma duyuramayacag ..” hiikmiine ek olarak kendi namina kullanamaz,
satamaz, kiralayamaz vb. veya fizerinde hak iddia edemez.

13.2 Cevirmenin, s6z konusu metinleri, bilgileri vb. daha 8nceden elinde bulundurdufunun ispat: veya s6z konusn
Cevirilerin genelde kamuoyuna mal olmug metinler, bilgiler vb. olmasi hali bu hikkme istisnadr.

14. DIGER HUKUMLER

isbu Anlagma 3 (iig) sayfa ve 2 (iki) niisha olarak Tiirke dilinde tanzim edilmis olup, bir niishasi Sirket’te bir
niishas1 da Cevirmen’de bulunmaktadir.

15. IMZALAR
Taraflar isbu vesile ile mutabakata varmiglar ve asagidaki sekilde isbu Anlagmay1 imzalamiglardur:
SIRKET ADINA CEVIRMEN
Istanbul, ....../1............... Y SO

an
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SERBEST GEVIRMENLERE SIPARI$ - GEVIRMEN ONAY FORMU

| Islem Numaras:i [ | [ Siparig Tarihi l |

Ad Soyadi

Proje Midtird Is Telefonu | Cep Telefonu |
E-Posta Adresi

b Tard [Dokiiman Covirisi__| Cevii[ | Kontrol [ |

n Tdri

? [Sozid Geviri | Esanh| | Al ||

Baglama Tarihi Kaynak Dili

Teslim Siresi ve Saat Erek Dili

Goérlinen Sayfa Adedi Konusu

Hacmi Gizlilik Duzeyi

Net Birim (1.000) ticreti Odeme Tarihi

Windows| | [ | Elden Tesfim [ 1 [ ]windows
Mac[ | [ ] Ozel Kurye C 1 [ IMeac

Matou [ ] [ ] Faks [ [ Matu
Program | o] E-postalF TP L1 | Program
NOTERLIK ONAYI [] vaRDR ] YOKTUR

Dikkat !

1. Buform size XXXXX Ltd. sirketine Mtercim - Tercimanhk konusunda hizmet vermek Uzere yapmis olduunuz anlagmaya dayanilarak

emanet edilen bir projenin ayrintilanin belirlemek tizere sunulmugtur. Imzalamig cldugiunuz Gevirmenlik Sozlegmesinin kogullanina ek ofarak,

agafjida agiklamasi yapilan bu igin ayrintilan konusunda Proje Madird fle tam olarak mutabik kaldiginiz var sayiimaktadir. Aksi bir durumia
kergitagmamak igin, liitfen bu formu iyice okuyup, varsa, sorunlu bir konuyu baglangigta Proje Madiri'ne bildirin ve tam ofarak mutabik
olmadifiniz siirece bu formu imzalamayin.

Asajidaki hususlarda mutabik iseniz, litfen, geviriye haglemadan 6nce, bu formu imzalayip XXXXX numaral faksina gOnderin.

Cevirmenlerin Gcretiendirmeleri, bu formda aksi belirtilmedigi siirece teslim edilen metinde yapitacak karakter sayimi ile belilenmektedir.

Yapilacak sayimda Ms Word programinin bogluksuz sayimi esas alinacaktir. Beher 1.000 karakter bir birimi ifade etmektedir. Yukarida

befirtiten tcret birim Gcrettir.

4. Buformile birlikte size bir de D061 sayih Ceviri Kontrol Formu génderilmektedir. Litfen, bu formu geviri bitiminde erek metin ile birlikte
gbnderin.

5. Qevirisinin yapilmasi amaciyla size emanet edilen metinler, bir projenin tamami olabilecegi gibi, daha biiytik bir projenin bir pargasi da olabilir.
Ceviri teslim stiresi, bu geviriyi bekleyen ve bu geviri ile faaliyetierine y6n verecek Geviri Miterisi igin biiylk &nem tagimaktadir. Olabilecek
bir gecikmenin zemaninda Proje MUdiri'ne bildirilmesi esastir. Bdylece, PM tedbir alarak, gevirinin yine zamaninda migterinin efine
ulagmasini sajlayacaktir. Geviri teslim siresine riayet efmemeniz, projenin migteri tarafindan toptan iptal edilmesine yol agabileceji gibi,
kaynak metin iginde gevrimemig balam birakmaniz veya kaynak mefindeki aniami bozmaniz, vb. aksakliklar icretinizde kesinti yapiimasina
neden olabilir. BSyle bir durumia kargilagmamanz igin, litfen, Proje Midiril ile zamaninda temas kurunuz, gerekirse kendisinden, gerek geviri
gerekse terminoloji konusunda yardim aliniz.

6.  Higbir amagla veya nedenle, geviriyi bir bagka gevirmen ile ortaklaga yiriitemezsiniz. Ortaklaga caligmak istediffiniz bir gevirmen varsa, bunu
PM'ne bildiriniz. Bu konuda karer verme yetkisi sadece PM'ne aittir.

7. Buform aym zamanda, XXXXX tarafindan tarafiniza verilen is hakkindaki siparig onayidir.

W

Yukanda belirtilen hususlan
Gevirmenin Adi Soyadi ohaylanm.
(Yan taraflaki kutuyu imzalayiniz.)
PM Siparig Onayi Teslimde Teslimde PM Notlan
Onaylanan Karakter
Onaylanan Teslim Tarihi
Onaylanan Odeme Tarihi
Ucret Kesintisi Varsa Oran
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Sirket Ici Cevirmenler Ite imzalanan

CEVIRMENLIK SOZLESMESI

ettiren bir tizel Kuorulug Olan ..ot ssasss s (burada “Sirket” olarak
ANHACAKIT)  HI€ oo rinrsis eeteseeere e ae e ese st e ae et e e s s s e A n et gesSre et et en e s vA et rere et s e s an et oo
......................... adresinde ikamet eden ......coviiiies et e . (DUTada “Cevirmen”  olarak
anilacaktir) arasmda

e  Sirketin Cevirmen’e miltercim/terciiman/editor/dizeltmen/Proje Midiiri: sifat ile terciimesi ve/veya desifresi yapilmak tzere
yazih metinler, kitaplar, ses veya gérinti kasetleri, CD ROM, bilgisayar disketleri (burada hepsi birlikte “Ceviriler” olarak
amlacaktir) vermeye ve mugterilerinin yabancilarla yapacaf gorigme, toplanti, gezilerde Cevirmen’i terciiman olarak
gorevlendirmeye (Tercimanhk Igleri) istekli olmasy, ve

®  Cevirmen’in de Sirket’in verecegi Ceviriler’i yapmaya ve Tercimanhik Igleri igin gorev almaya istekli, yeterli ve hazir olmast
hasebi ile
Isbu Sézlegme taraflann mutabakat ile agagidaki kosullar dogrultusunda imzalanmgtr.

1. SOZLESME

Sirket ile Cevirmen arasmmda yapilan igbu S6zlegme Sirket’in hususi mahdir; bir adet Sirket’te ve bir adet Cevirmen®de
olmak fizere iki niishadir; higbir sekilde gogaltilamaz, Sirket’in yazili izni olmaksizin Gglincdi gahislara verilemez, bagka
maksatlarla kullantlamaz.

2. EVI i ZE Ri

Cevirilerin yapilmas1 igin gereken sbziiik, ansiklopedi, disket, bilgisayar veya burada belirtilmeyen diger tiirden malzeme
tamamen Sirket tarafindan temin edilecektir. Cevirmen, Sirket tarafindan temin edilemeyen ancak kendisine gereken
malzemeyi gegici veya daimi olarak ¢alisma odasina getirerek bulundurmakta serbesttir.

3. YEMINLI CEVIRMENLIK

3.1 Cevirmen, kendisine verilen Ceviriler’in Noter, Vilayet, Konsolosluk ve Adliye makaminda veya bunlann herhangi birinde
ya da bagka bir makamda tasdik gorebilecegini goz onilne alarak Sirket’in veya bu makamlann diizenledigi YEMIN ZAPTI
belgelerini, Sirket’in belirleyecedi tarihlerde bir kereye mahsus olmak @izere bu makamlarn huzuruna giderek imzalamay: ve
gereken belgeleri ibraz etmeyi kabul eder.

3.2 Qevirmen yaptif1 her tirld Ceviride, metinlerin hatal gevrilmesi durumunda dogacak kanuni sorumlulugu dstlenir.
4. EVi KALITESI VE SURESI

4.1 Cevirmen, kendisine verilen gevirileri, ashina sadik kalarak ve dogru bir gekilde gevirecek, gevirilerden anlam bozuklugu,
cimle digukltgn, dilbilgisi, terminoloji ya da tapaj hatalan olmamasi i¢in azami titizlik gosterecek, metnin genel akip
igerisinde konu, anlam ve terminoloji biitdnlaFinin saglanmasina énem verecek, gevirilerin bitiminden sonra bir kez daha
okuyarak gereken diizeltmeleri mutlaka yapacaktir.

4.2 Sirket, Cevirmen’e beher Ceviri igin belli bir gevirme silresi verir. Bu stire 6nceden Cevirmen ile Sirket arasinda mutabik
kalinan bir siiredir. Cevirmen kendisine normal stiveler haricinde, acele, teklif edilen Cevirileri ustlenip tistlenmemekte
serbesttir. Cevirmen, Ceviriler igin uzlagilan veya Sirket tarafindan kendisine verilen siirelere tam olarak sadik kalacak,
higbir gecikmeye mahal vermemek igin azami gayret sarf edecektir.

4.3 Cevirmen, Sirket’i milgterileri karsisinda gii¢ durumda birakmamak, Sirket’in prestijini sarsmamak igin, Ceviriler'in gerek
stiresi gerekse kalitesi konusunda en iyi sonucn almak igin elinden gelen ¢abayr gbsterecektir.

5. GIZLILK

5.1. Sirket’in Cevirmen’e verdigi Ceviriler, aksi Sirket tarafindan yazihi olarak belirtilmedigi siwrece, gizlidir. Kesinlikle #igtinci
saluslarm eline gegmemeli, okunmamali veya kopya edilmemelidir. Sirket yetkililerinin bilgisi disinda is yerinden digan
¢ikarilmamah, ¢ikartilmasmn gerekli olmas: ve bu hususta izin alinmasi durumunda da aile bireylerinin dahi eline
gegmemelidir. Cevirmen, igbu hitkmin, $irket’in miigterileri tarafindan 6zellikie istenilen bir kogul oldugunu kabul eder.
Cevirmen’e Jirket tarafindan gevirisi yapilmak iizere verilen her tirli yazili, basih evrak, kitap, ses ya da goriintil kasetleri,
bilgisayar disketleri vb. Sirket’in malt olup, miisvette dahi olse, ¢evirme iginin bitiminde Sirket’e geri verilecektir.

5.2. Cevirmen, $irket’teki gorevlerini ytrdtiitken kendi ilgilendigi konular diginda da tesadnfen hakkinda bilgi edindigi hususlan
bir sir olarak saklayacaktir.

5.3. Sirket’in iglerini kimlerle ytirottiign, mgterileri, tcret politikasi, meveut iglerini ylirfitme yontemi ve gelecekte tasarladiga
planlar ile politikalar Cevirmen tarafindan sir olarak saklanacaktrr,

5.4. Sirket tarafindan geligtirilen arsiv, eserler, kaynaklar timuyle Sirket’in mali olup, bu tirden malzeme Cevirmen’e teslim
edildiginde, Sirket dahilinde iglerini daha kolay yapabilmesine olanak tamimak amaciyla teslim edilmektedir. Bunlarm
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kopyasim g¢ikarmak, Sirket’in digina ¢ikarmak yazih izne tabidir. Cevirmen, bu tir kaynaklan Uglincl saluslara

duyurmamay, aksi takdirde Sirket’in tazminat haklarim kullanabilecegini kabul eder.

SOZLESMENIN [PTALI

Isbu Sozlegme siiresiz olarak tanzim edilmig olup, agagidaki durnmilarda iptal edilebilir:

Cevirmen’in Sirket’e konu ile ilgili istefini bildirmesi ile, en geg 30 (otuz) gln igerisinde;

Asagidaki durumlann vukuunda Sirket’in Cevirmen’e konu ile ilgili isteBini bildirmest ile;

6.2.1 Cevirmen’in igbu S6zlegme’nin kogullanna uymamas iizerine iletilen bir yazndan itibaren 7 (yedi) giin igerisinde,
Cevirmen’in Sozlegme’ye ihlal durumunu diizeltmemesi halinde;

6.22  Cevirmen’in 12 (on iki) ay igerisinde yapmig oldufu Ceviriler’de Sirket’in ya da mugterilerinin olumsuz kanaatini
dofuran 6 (altr) hatali geviri teslim etmesi ile; Sirket’in bu tirla hatah teslimatlar igin 6deme kesintisi yapmak
veya igi oldugu gibi iptal ederek hi¢ Sdeme yapmamak hakh sakhdur,

6.2.3  Cevirmen’in gizlilik hoktimlerine uymadifinn anlagtimas: halinde Cevirmen igten ihtiyaten el gektirilebilecei
gibi, Sirket’in haklar sakl1 kalmak kayd: ile Cevirmen’in igine derhal son verilecektir;

624  Cevimnen’in gahgma kanunu hikimlerine aykirt davranmast veya ihmal etmesi halinde yapilacak 15 (on beg)
ginliik uyart neticesinde de bu durumunu dizeltmemesi halinde.

Sozleyme’nin Sirket tarafindan iptal edilmesi durumunda, givenin sarsiimasi nedeni ile Sirket’ten ve ona bafh diger

girketlerden Cevirmen’e higbir sekilde geviri igi verilmeyecektir.

SOZLESME’YE BAGLILIK

Cevirmen hicbir gekilde, isbu Sozlegme’nin devami swrasinda ve bitiminden itibaren 2 yil stre ile, herhangi bir Ceviri

konusunda ya da bagka nedenlerle belli bir geviri igini Sirket’e veren magterileri ile, $irket’in bu hususta énceden yazili

olarak bilgisi haricinde, dogrudan temasa gegmeyecek, sdz konusu Sirket’in kendisine serbest Cevirmen geklinde 6nerecegi

igleri kabul etmeyecektir.

ATTF

Sirket, belli bir geviri prosesini kimin yiiriitecefini merak eden Misterileri tarafindan talep edilmesi halinde veya herhangi

bir teklif sunarken kendilifinden Cevirmen’in kendisine, O6zgegmigine, niteliklerine atif yapabilir, isim verebilir,

Cevirmen’in Ozgegmis Belgesini ve/veya Cevirmen’in imzalayarak Sirket’e sundufu diger belgeleri uginci sahslara

referans olarak fakdim edebilir. Bu takdim sadece baz1 ¢eviri projelerinin Sirket tarafindan yapilabileceginin ve Sirket’in bu

nitelikleri haiz personele sahip oldufunun ispatt nedeniyle kullanilacaktir. Verilen referanslara ragmen, Sirket isi diledigi

kigilere diledigi gekilde yaptirma hakkina sahiptir. Cevirmen, bundan dolay: herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

HTILAFLAR

Isbu Sozlegme’nin kendisinden veya uygulanmasmdan dogacak ihtilaflarda T.C. ilgili mevzuat1 gegerlidir.

TELIF HAKKI

Cevirmenin yapmg oldugu geviriler ile ilgili tim telif haklan Sirket’e geger. Cevirmen, yukanda ifade edilen “Cevirileri

higbir surette bagkalarina duyuramayacagi ...” hikmine ek olarak kendi namina kullanamaz, satamaz, kiralayamaz vb. veya

iizerinde hak iddia edemez.

Cevirmenin, sdz konusu metinleri, bilgileri vb. daha 6nceden elinde bulundurdufunun ispat1 veya s6z konusu Cevirilerin

genelde kamuoyuna mal olmug metinler, bilgiler vb. olmas: hali bu hikme istisnadar.

DIGER HUKUMLER

Isbu Sozlegme 2 (iki) sayfa ve 2 (iki) nosha olarak Tirkge dilinde tanzim edilmis olup, bir nishas1 Sirket’te bir niishas: da

Cevirmen’de bulunmaktadir,

IMZALAR
Taraflar igbu vesile ile mutabakata varmglar ve asaidaki sekilde igbu Sézlesmeyi imzalamglardar;

SIRKET ADINA CEVIRMEN

............................................................................................

............................................................................................
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Kategori
Hedef Dili Isin Tard
Gizlilik Dizeyi 1. Derece || 2. Derece || 3.Derece |
KI 2l f D;'g:g‘:" Argivienecek lade edilecek Imha edilecek B
Orijinal SayfaAdedi | | [om.... ifim T
Birim Fiyah (KDV Harig)
... Toplam Tutar (KDV Harig)

Magteri Teslimi | _| Faksile [ ] Posta [ | E-posta [ |
Adresten Alinacak [_| Oze! Kurye || FTP[_| Modem [ |
Orijinal Matbu [ _| Ses Kasedi[_| Floppy Disk [_| wzz[ ]
Suret Matbu | | Video Kaset | | co[ ] Mo[ ]

Windows || Mac| | Matou || Diger[ ]

[T muasteri Atacak Noteronayl [ | Nisha Floppy Disk/CD [ |
[ ] Adrese Teslim Gevimen onayli || Nasha Video Kaset [ |
[ ]Posta Diizlogolu | | Nasha Ses Kasedi ||
[ |Faksile Diizlogosuz [ ___ | Nisha Basih ||
[ JFtP Bire Birmizanpajli | Nasha Windows ||
[ ]Eposta Orijinali gibi ciiti || Nasha Mac|[ |

1.

Bu form, giinlitk yogun ig akig iginde iglerin daha rahat takibini sajlamak igin dizenlenmis olup vermig olduunuz siparigin ayrintitanini
gisterir. Takdir edersiniz ki, igimiz bir hayli ayrinti igermektedir. Amacimiz, size daha dofru ve daha iyi hizmet vermek, ve bunu
yaparken sorularla sizi olabildijince az meggul etmek, zamandan tasamruf sa§lamaktr. Form Gzerindeki bilgiler, i takibinde ve proje
bitiminde yapilacak faturalandirmada esas teskil edecektr.

Kurumsal bir yap! igerisinde galisan girketierde ¢o§u zaman siparigi veren ile 8demeyi yapan farkl kisilerdir. Gdeme tarihinin ve
demeyi yapan yetkilinin belirienmesi, kanigiktiklann engellenmesinde 6nemli oldufundan ve bize dogru kisilerle temas etme olanag
verdiginden, itfen bu formu &deme yetiilisine de imzalatiniz.

Burada bildirilen tahmini birim, mUsterinin ysniendirilmesi ile bafirlenmigtir. Gewiri sonunda yapilacak sayim, bundan farkli gikabilir.
Faturalandirma esnasinda hedef metin (izerinde nihai bir sayim yapilir ve yekun iicret bu sayim iizerinden tahakkuk etfirilir. Sayimda
sbzclkler arasi bogluklar harig beher 1.000 karakter BIR BIRIM olarak kabul edilir.

Bu form Gzerinde belirtilen Genel Kogullar, brogfirimiizde bulunan Galigma Kogullanm sinirlayici oimayip, buntarin ozetidir.

Gizlilik Dizeyi: 1. Derece: Belge hakkinda tgnch kigllerin bilgisi yoktur ve olmayacakty. 2. Derece: Belge kamuoyuna agik bir konuyu
icermekle birfikte, migteri tarafindan Gzerinde caligma yapiiyor oldugju hususu gizlidir. 3. Derece: Belge kamuoyuna agik bir belge
olacalktir, ancak bunun ne zaman ve ne gekilde ifga edilecefji hususu miisterimizin inisiyatifindedir.

Siparigi veren milterilerimiz bu kogullan aynen kabul etmis sayilir.

Form S-110TA/Rev.0



TURKGE DISINDAK] DILLER ARASINDA_ GEVIRI KONULARI VE FIYATLAR {1000 Karakter/USD
B ) . (E) . - (FIG) () _ (3] :
- Edsbiyat & Reldam Melinterl Toknik Metinler Tibbi & Eczaciik Ticari & Hukuki Metinler - Mevzuat Teminoloji
30.00 30.00 36.00 32.00 30.00
J
30,00 28.00 32.00 30.00 30.00
30,00 30.00 , 3600 30,00 30.00
25.00 22,00 25.00 25.00 30.00
25.00 25.00 . 28.00 28.00 30.00
25.00 30.00 30.00 30,00 30.00

Gilncelleme 2 Ocak 2002

$9
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CEVIRMENLIiK MESLEGININ ILKELERi
1. Ceviri iki ayn dil ve kiltiir arasinda, bagka bir deyigle uluslar aras: iletigimi saglayan bir

uzmanhk alamidir. Bu agidan ¢eviri kendi igerisinde uygulama alanlarina boliinen
profesyonellik isteyen ayn ve 6zerk bir mesiek dali, zihinsel ve entelektiiel bir etkinliktir.

2. Toplam 20 maddeden olusan ¢evirmenlik mesleginin ilkeleri ve etigi Dernek iiyeleri igin
baglayict niteliktedir. Bu maddelerin ihlali durumunda iiyeler dernege karsi sorumludur. Bu
ilkeler gevirmenin mesleki tutumunu ve ¢evirmenin i sahibi (geviriye ihtiya¢ duyan kigi ya da
kurulug) ya da isi verenle (ig sahibi ya da geviriyi gevirmene ileten kigi ya da kurulug)
arasindaki karsihikli yikamlulikleri diizenler. Metnin devaminda ilgili yerlerde ‘ig sahibi’ ve

‘igi veren’, ‘igveren’ olarak gegecektir.

3. Cevirmen yaptifi gevirinin dilini ve gevirinin konusunu bilmekle ya da bu konuda
aragtirma yaparak kaynak metne anlamca uygun iglevsel bir geviri metni olusturmakla
yikimlidir. Cevirmen igleyen bir ¢eviri igin orijinal metnin amacina, igeriine ve tislubuna
uygun ve ayrica iy sahibinin ihtiyacina veya taleplerine cevap veren bir geviri
gergeklestirmekle yiikiimludir. Ustlendigi isin gerektirdigi dil ve konu bilgisine sahip
olmadig1 halde sahipmis gibi beyanda bulunamaz.

4. Cevirisinde, ihtiya¢ sahibinin kosullarii dikkate alarak yanh§ veya yetersiz anlamalan
onlemek, gevirmenin sorumluluklar i¢indedir. Gerektiginde igvereni, olas1 yanlig anlamalara
karsi1 ve ¢bziim bulunamadii durumlar hakkinda bilgilendirir . Isveren de bu konuda
esglidimlii davranmak, ¢evirmenin geviriyle ilgili sorularim yanitlamakla ve ¢evirmene geviri
igin gerekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Bu durumda ¢evirmen ve igveren, dogru ve yeterli
anlagmay: saglamak igin kargilikli olarak birbirlerini gevirinin bi¢imi ve sorunlari hakkinda
bilgilendirmek ve gerekli agiklamalart yapmakla yikiimlidirler.

5. Cevirmen geviriyi aldif1 andan itibaren igverenle taahhiitleri yerine getirecegine dair yazili
ya da sdzlii bir anlagma yapabilir. Ancak bu tiir anlagmalar olmadif: durumlarda da ¢evirmen
ve igveren ¢eviriden dolay: olugan yiikiimliliikleri kargilikli olarak dikkate almalidirlar.

6. Ceviri Ucreti yazili ya da sozlii anlagmada kararlagtinilan, gevirinin niteligine ve genel
kabule uygun olan bir miktar iizerinden belirtilen tarihte belirtilen miktar tizerinden ¢evirmene
ddenir. Sozlii ya da yazih anlagmay: yerine getirmeyen igvereni ¢evirmen hakem kuruluna
bildirebilir, hakem kurulu duruma gore gerekli miidahalede bulunmakla yetkilidir.
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7. Cevirmen ve igveren arasinda yapilacak olan anlagmada, igin teslim siiresi ya da tarihi,
nitelik diizeyi, ihtiyag bi¢imi, teslim bi¢imi, 6deme kosullari, telif haklar1 gibi hususlar
belirlenir. Durumdaki olas: degisiklikleri her iki taraf da gecikmeden kars: tarafa bildirmekle
yiikiimlidiir.

8. Ceviri, yapilan sozlii ya da yazili akitte ongoriilen zamanda ve nitelikte teslim edilmelidir.
Elde olmayan nedenlerden otiirii ¢eviri geri verilmek zorunda kahnirsa, ya da zamaninda
teslim edilemeyecekse gevirmen igverenin magdur olmamast i¢in bu durumu en kisa zamanda
igverene bildirmekle yiukimlidir.

9. Cevirmen kendi uzmanhik alanina girmeyen islerde veya iglerin acil olarak istenmesi
durumunda (6rnegin organizasyon gerektiren durumlarda) gevirinin tesliminde dofacak
aksakliklar1 igverene bildirir. Béyle durumlarda gevirinin yeterliligi ve uygunlugu bu 6zel
kosullara gore degerlendirilir.

10. Isveren anlagma o6ncesi ¢evirmenden ornek geviri isteyebilir. Teslim edilecek igin
yeterliligi icin 6mek geviri olgiit olusturur. Ornek geviri de icrete tabiidir. Omek geviri
boyutunun makul olmas: esastir. Ucretlendirme durumu kargilikli anlagmayla tespit edilir.
Ornek geviriyi denetleyecek kiginin kesinlikle geviri konusunda yetkin olmas: gerekmektedir,
bu kimse gevirmenle koordineli galigacagim taahhiit eder.

11. Ucret, ¢eviri dili, metin tiirii, igin acillifi ve ¢evirmenin geviri siirecinde verdigi hizmete
gore degisiklik gosterebilir. Tiirkiye’de yaygin uygulamalardan yola ¢ikarak bir sayfanin 1000
vurus olarak tespit edilmesi onerilir. Cevirmen aldig: igle ilgili masraflarim (kartasiye, disket,
fotokopi, renkli fotokopi, posta licreti, kurye gibi sair masraflar) piyasa kosullarina uygun
oranda ayrica talep etme hakkina sahiptir.

12. Banttan ceviri, film gevirisi, sozlii geviri ve benzeri geviri tiirleri ig¢in de gevirmenin
haklarinin gozetilmesi esas alinir. Banttan geviride gerekli olan dinleme siiresi ya da bandin

yaziya dokiilme siiresi de ayrica {icrete tabiidir. Bu alanlarda dernegin tavsiyeleri esas alinr.

13. Kitap olarak yayimlanacak metinlerde, igveren elde olmayan nedenler diginda yapiti
taahhiit ettifi tarihte yayimlatmakla yiikiimliidir. Yaymnc: bu anlamda g¢evirmenin telif
haklarim gozetmek ve anlagma uyarinca basilan kitap sayist oraminda gevirmenin hizmetini
ticretlendirmek durumundadir. Cevirmen ile igveren arasinda bu konudaki sozli ya da yazili

anlagmalarin ihlali durumunda bagvuru iizerine hakem kurulu gerekli dnlemleri alabilir.
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14. Cevirmen, giiveni suiistimal edecek gekilde tahrifath ve yetersiz ¢eviri yapmasi
durumunda s6zlii ya da yazihi akde aykin davranmig sayilir. Bu tiir durumlar taraflann
bagvurusu tizerine dernegin hakem kurulunca incelenerek mesleki yaptirimlar uygulanabilir,

15. Cevirmen gevirdigi metindeki gizli oldugu belirtilen bilgileri iigiincii sahislara duyuramaz,
bu bilgileri saklamakla yiikiimlidiir.

16. Cevirmen, gérevini yerine getirirken, haksiz ve hileli rekabete girmeyecektir. Bu anlamda
fiyat kirma ya da meslektaglarin1 karalama gibi davraniglarda bulunamaz.

17. Yetersiz ya da yanhs geviri, haksiz rekabet gibi konularla ilgilenen hakem kurulu
meslegin saygin ve deneyimli kigilerinden, akademisyenlerden ve hukukgulardan olusur.
Goristilecek konuya bagl olarak konuyla ilgili uzmanlar kurula katilir.

18. Cevirmenler, g¢evirmenlik meslefinin 6zerk bir meslek oldugunun ve uzmanhk

gerektirdiginin bilincinde olarak bu durumu davramglarina da yansitmalidiriar.

19. Dernek uyeleri dernegin tanmitilmasi ve gevirmenlik mesleginin bir uzmanhk alam olarak
kabul gormesi ve geviri islerinin iglevsel yapilmas: igin gerekli girigimlerde bulunurlar ve bu
konuda gerekli dayamgmayi saglamayi ve dernegin menfaatlerini gdzetmeyi taahhiit ederler.

20. Dernek tyeleri dernegin adin1 dofrudan kendi amaglan ve menfaatleri dogrultusunda
kotiiye kullanamaz.
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