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ONSGZ

Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizli geligsmeler,
ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal alanlarda oldugu gibi, egitim alaninda da énemli
olciide etkiledigi | goriilmektedir. Bu geligmeler toplumlant hizli bir degigime
zorlamakta, toplumlardaki hizli degigim kargisinda, mevcut polis egitim programlarn
yetersiz kalmaktadir.

Bu degisim ve geligmeler 118inda, halkin polisten beklentileri artmakta ve
dolayisiyla polise diigen gorevler de ¢ogaltmaktardir. Cagimizin degigsen ve geligen
ihtiyaglant dogrultusunda polisin yeniden yapilandirilmasi, gérev ve rollerinin gézden
gecirilmesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve yeni bir vizyon kazanmasina yénelik
ihtiya¢ kendini her gegen giin biraz daha hissettirmektedir. Aragtirmaya, bilgiye ve
bilimsellige dayanmayan higbir faaliyet ihtiyaca cevap verememekte, bundan dolay: da
uzun 6miirlii olamamaktadir. Polislik mesleginde uygulama 6n planda goriiliiyor ise
de, uygulamanin teorik bilgi ile desteklenmesi gerekmektedir. Bu nedenle polis
teskilatimin bilgi ¢aginda bu gergegi goz ardi etmemesi ve egitimini ¢gaja uygun olarak
gelistirmesi gerekmektedir.

Emniyet Teskilatimin gelisen teknoloji ve buna baglh olarak, ortaya ¢ikan yeni
sug¢ ve suglu tiirler1 ile miicadele etmesi i¢in, alacag egitiminde ¢agin gereklerine
uygun olmasi zorunluluk arz etmektedir. Giiniimiizde sanal ortamda gergeklesen ve
elektronik sugluluk da diyebilecegimiz, ATM (Otomatik Para Cekme Makinesi)
makineleri, internet ve kredi kartlan ile iglenen sahtecilik, dolandiricilik, harsizlik gibi
suglar ya da organize sug tirlerinin gesitlilik gosterdigi iilkemizde, su¢ ve suglulukla
miicadele yontemleri geligtirilirken, hukuk ve egitime iligkin modern donamimlara da
sahip olma zorunlulugu bulunmaktadir.

Ozellilde toplumsal olaylarda, polisin zaman zaman amacim asan davramglar
sergilemesi ve sonrasmda yasanan olumsuz goriintiller, Emniyet Tegkilatin1 yogun
elestirilere maruz birakmaktadir. Bu elestirilerden en sik tekrarlanam da polisin
egitiminin yetersiz olusudur. Toplumun bu konuda ki duyarhihgmm O6nemseyen
Emniyet Tegkilatina, hizmetin etkin ve verimli hale getirilebilmesi i¢in, polisin
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egitimini olumsuz yonde etkileyen sorunlar ve bu sorunlarm ¢6ziimii hakkinda baz
oneriler sunulmugtur.

Yiiksek lisans programima baglamamda ve dersleri takip etmemde bilyiik
destekleri olan Etiler Polis Egitim Merkezi Miidiiri Saym Mehmet
COMCUOGLU’na, mesai arkadaslarim Yiiksel BOZKURT, Zarif TOPKAYA’ya ve
ayrica tez c¢aligmamda bana smirsiz derecede yardim eden ve hoggoriisiinii
esirgemeyen ve destegi sayesinde bu tezinbitmesine yardimci olan tez damigmanim

Saym Dog¢. Dr. Selim TARLAN’a tegekkiirii bir borg bilirim.



OZET

Arastirmamizda, birinci boliimde polis kavrami ve Tiirk Polis Tegkilatinut
tarihgesi ele alindi. Polis kavrami verildikten sonra, Tiirk Polis Tegkilati; Esk
Tiirkler’de ve Osmanh Devletinin kurulugundan itibaren alinarak, Cumhuriyet dénem:
polis teskilatina kadar anlatilmaya ¢ahigilmigtir.

Ikinci bolimde Cumhuriyet dénemi ve sonrasi polis tegkilatt ele alinarak,
yapilan yeniliklerle giiniimiizdeki Tirk Polis Tegkilatinmn yapis1 olan merkez ve tagra
teskilati incelenmeye c¢aligilmig, merkez teskilatina bagh daire bagkanliklart ve
gorevleri ile tagra tegkilatimin kisimlan agiklanmaya ¢aligilmigtir.

Ugiincii  béliimde polis egitim kurumlarmm tarihi geligimi ele alinarak,
Cumbhuriyet dénemi, 12 Eyliil 1980 sonras: ve giiniimiizdeki polis tegkilatimin egitimi
anlatilmaya ¢aligilmigtir. |

Dordiincii boliimde basin-polis iligkisi ele almarak, 21. yiizyilda Tiirkiye ve bazi
bati tilkelerinin polis egitimi kargilagtirilarak Emniyet Tegkilatinda goriilen aksakliklar
ve ¢Oziim onerileri ile daha iyi bir Emniyet Tegkilati igin kamuoyunun talep ve

onerileri dile getirilmeye ¢aligilmistir.
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ABSTRACT

In my study; first chapter contains, police concept and the old histery of,
Turkish Police organization, 1 trig to describe devalpoment of Turkish Police
Organization from ot toman empire to the Turkish repoblic.

Second chapter contains parts of and missions of centre and provinces of turkish
police organization

Therth chapter contains historical devolopment of Police Education Association
From, the beginny of Turkish republic to day times of 12 Semtember 1980

Fourth chapter contains relations of police and press and the education system
of Turkish Police Evrapanl countries and solution of disorganizations in Turkish
Police Organization. At the and of my study I tried to express the public opinion and

suggestions for a letter Turkish Police Organization.
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1. GIRIS
1.1 Problem

Biitiin egitim kurumlan gibi polis egitiminin de bir takim sorunlan vardir.
Esasen sorunu olmayan bir egitim kurumu yok gibidir. Polis tegkilatinda bu sorunlar
daha fazladir. Avrupa iilkelerinde polis tahkikatlar1 uzun, ama yargilama siireci kisa
sirerken iilkemizde tam tersine, polisin tahkikatlar1 kisa, ama yargillama siiresi ise
olduk¢a uzundur. Polisin sundugu bilgi ve belgelerin inandirici ve giivenilir bulmayan
mahkemeler, saglikli karar vermekte zorlanmakta ve béylece yargilama siireci uzun
‘sirmektedir. Bu durum, halkin polise ve yargiya olan giivenini olumsuz yoénde
etkilemektedir. |

Avrupa Insan Haklan Mahkemesinde iilkemiz aleyhine agilan davalann biiyiik
bir kismi polisin insan haklan ihlalleri ile ilgili olup, bu davalardan dolay1 iilkemiz
bityiik ¢apta tazminat 6demek zorunda kalmugtir. Bu durum, Tiirkiye’nin Aviupa
Birligine girme siirecini zora sokarken, polisimizin Avrupa standartlarinin altinda

oldugu yorumunu ortaya gikartmaktadir.
1.2 Amag

Bu tez galigmas1 sirasinda, polis egitiminin neden yetersiz oldugu, polis
egitimini nelerin olumsuz yo6nde etkilediginin arastirilmasi amag edilmigtir. Polis
egitimi istikrarli bir sisteme baglanmadigindan, bir yaz boz tahtasi haline gelmisgtir.
Durum bdyle olunca polis egitimine iktidarlar sik sik miidahale etmekte, kendi siyasi
tercih ve takdirlerine gore egitimi yonlendirmeye ¢aligmaktadirlar.

Oysa geligmig iilkelerin kendine 6zgii, kalici polis egitim politikalar1 vardir.
Polis egitimi, bu belirlenen politikalar dogrultusunda devam eder ve gelen siyasi
iktidarlar polis egitimine rastgele miidahale edemezler. Bu olumsuzluklarin bizde polis

egitimini nasil etkiledigi amag edinilerek konular ele alinmig ve irdelenmistir.



1.3 Onem

Polisin egitim soruhu y;lmz polisin degil, toplumun ortak bir sorunudur.
Devletin aynasi kabul edilen polis, iilkedeki mevcut sorunlan digariya en 1yi yansitan
bir kurumdur. Ulkenin kendisi ne ise, polisi’de odur. Iyi polisin varlifindan soz
edebilmek igin, polisin e§itimine 6nem verilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle iilkemizdeki polis egitim programlar, diinyadaki geligmeler dikkate
alinarak, egitim uzmanlarindan olugan bir kurul tarafindan yeniden ele alinmaly,

giincellestirilmeli ve zenginlestirilmelidir.
1.4 Sayilta

Bu aragtirmamdaki temel varsayim, Emniyet Tegkilatimin laik, sosyal ve hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin vazgeg¢ilmez temel taslarindan birisi oldugu
hususudur. Emniyet mensuplarinin egitimleri kadar 6zliik haklarina da 6nem verilmeli,

kargilagtiklar1 sorunlari ¢ozebilmeleri i¢in moral olarak da hazir hale getirilmelidirler.
1.5 Simirhihkiar

Aragtirmamda kargilagtigim sorunlardan en 6nemlisi, Emniyet Teskilat: ile ilgili
olarak fazlaca bilimsel kaynak olmamasi, olanlarin ise sadece birkag eserden
yararlanmig olmalanidir.

Ozellikle Emniyet Teskilatinin kurulusu ve tarihgesi ile ilgili bilimsel ¢alismalar

yok denecek kadar azdir.
1.6 ilgili Kuramsal Bilgiler

2001°li yillarda ABD’nin savasa hazirlandigt bir dénemde, diinyanin ve
ozellikle Ortadogunun jeostratejik ve jeopolitik agidan ¢ok dnemli bir konumunda
bulunan tilkemize yonelebilecek i¢ ve dis kaynakli tehlike ve tehditlere kargi, Emniyet

Teskilat1 her tirlii imkanlarla donatilmali ve istihbarat galigmalarina 6nem vermelidir.



2. YONTEM

2.1 Arastirma Modeli

Aragtirma modeli kurulurken aragtinlan konularda polisin kavrami ve polis
teskilatinin tarihgesi, tarihsel siireg igerisinde degerlendirilmistir. Daha sonra, Eski
Tirkler’deki emniyet tegkilatindan, gimiimiizdeki polis tegkilatina gelinceye kadar
gegen siire zarfinda gergeklegmis olan geligmeler ele alinmugtir.

Polisin egitimi ve egitimini olumsuz yonde etkileyen faktorler, kamu oyunda

yapilan anket ¢aliymalarina yer verilerek sonuglar degerlendirilmigtir.
2.2 Veriler ve Toplanmasi

Oncelikle konuya iligkin eserler kiitiiphanelerde taranmig ve kaynakga
olugturulmugtur. Daha sonra kaynakg¢alarda bulunan eserlere ulagilmaya galigtimigtir.
Bu eserler; kitap, makale, anket c¢alismalani ve konferans metinleri halinde elde
edilmigtir.

Verilerin toplanmasi sirasinda Istanbul It Halk Kiitiiphanesi, Istanbul
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kitiiphanesi, Etiler Polis Egitim
Merkezi Miidiurliigii Kiitiiphanesi ve Emniyet Genel Miidirligi Egitim Daire

Bagkanligindan yararlanimustir.

2.3 Verilerin Coziimii ve Yorumu

Aragtirmamizda, elde edilen veriler dogrultusunda konu biitiinligii saglanarak,
yapilan anket ¢aligmalari tablolar haline getirilmistir.
Elde edilen bilgiler ve tablolar, bilimsel olarak degerlendirilmis, bu

degerlendirmede aragtirmacinin yorumu da konuya dahil edilmistir.



3.BULGULAR VE YORUM
I. BOLUM

3.1 POLIS KAVRAMI VE TURK POLIS TESKILATININ TARIHCESI

3.1.1 Polis Kavramu

Polis sozciigiiniin kokii Latince’de “politia” (devlet)' polis eski Yunanca’da ise,
polis (sehir, devlet, site, kent, belde)* olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Polis deyimi gegsitli evrelerden gegmis, kokeni Yunanca ve Latince’den gelen
bir kelimedir. Zaman iginde daha genis bir anlam kazanmus, sitedeki tiim yonetim
faaliyetlerini ve kamu hizmetlerini kapsar bir duruma gelmistir. XV. yiizyilda
Fransa’da polis sozcigii, devletin amacim ve devlet faaliyetlerinin hedefini ifade
etmekteydi.’?

XV. Yiizyihn sonlarinda Almanlar bu terimi “Jus Policia” olarak aymi anlamda
kullanmaya bagladilar, hatta orada polis, prensin buyruklarmi mutlulugunu saglamak
igin ald1g1 tiim dnlemleri ifade ediyordu. *

XVII. Yiizyildan itibaren polis sozciigii her tiirlii devlet faaliyetini ifade etmekte
giderek uzaklagmaya bagladi. Sirasi ile adalet, digigleri, askeri isler ve maliye yonetimi
polis kavrami diginda sayilmaya baglands.’

XVIIL. Yiizyildan bu yana da Almanya’da, Jus Policia teriminin bir devam
olarak “Polizei” sozciigii giinimiizdeki anlaminda kullamlmaktadq. 6

I¢ diizeninin korunmas iilke yonetiminin temel taglarindan birisini olusturur.
Bunu ise polis yapar. Her devlet sisteminde kaginilmaz kurumlardan biri de diizenli bir
polis orgiitiidiir. Bugiin anladigimiz kavram ifade eden polis sézciigii ilk defa
Ingiltere’de “Marine Police” (Deniz Polisi) olarak 1790 yilinda karsimiza c;lkmaktadlr.
Bu orgiitiin gorevi yalnizca Londra limanindaki gemileri korumakti. Polis terimi
[skogya’da da 1700°lii yillarda kullamlmaktaydi, ancak bu kelime giniimiizdeki polis

kavramim degil, baz1 yerel yonetim makamlarim ifade ediyordu. ’

! Encyclopaedia Britanice,C.:XVIiI, §.:152
2 Sitheyp DERBIL, Polis Kavram: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1944, S.:474
3 Derbil 474
4 Stddik Sami ONAR,Polis Devlet 5.126
5 DERBIL 474,
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Polis kavrami devlet sistemine gore farkliliklar gosterir. Totaliter iilkeler ve
demokratik ilkeler i¢in degisik polis tamumlan verilebilir. Totaliter iilkelerde,biitiin
kademelerdeki gorevlilerde oldugu gibi, polis de hukuku istedigi gibi anlayan ve
yorumlayan ya da uygulayan icra orgammn  ikinci temsilcisidir. Demokratik
devletlerde ise, polisin gorevi devlet yaptinminin uygulanmasmin gerek olmadig: bir
kamu diizenini saglamaktir. Totaliter rejimler polissiz olamayacagi gibi, Ozgiir
rejimler de boyle bir polis anlayis: ile bagdagamaz.®

Idare hukukgular1 polisin, yalmzca bir kamu hizmeti degil, bir idare usulii
niteligine de sahip oldugunu ifade etmektedir.

Prf. Dr. Siddik Sami ONAR, polisin idarenin belirli bir faaliyeti ile sinirh
oldugunu, “bir memleketin i¢ siikun ve emniyetini, saglk ve intizann temin ve
fertlerin galislarina ve miilklerine vaki olacak taarruzlar: korumak maksadiyla idare
tarafindan aliman ve icrast bir takim miieyyidelerle teyit ve temin edilen umumi veya
ferdi tedbirlerin ve bu maksatla ifa edilen hizmetlerir; heyeti mecmuasini gosterdigini”
ve eski teknik ve yontemler mevcut miifredattan gikararak, yerine 6nleyici tedbirler
getirmis oldugunu belirtmektedir.’

Polisin tarihi insanhk tarihi kadar eskidir. Insanlar topluluklar halinde yasamaya
bagladiklarindan beri, diizenin ve giivenligin korunmasi ihtiyacimi hissetmiglerdir. Bu
onceleri tiim vatandaglarin gorevi iken, zamanla devletge olugturulmus unvanh
orgiitler, giivenligi saglamgslardir.

Tarihgiler, polisin ilk ¢aglardan bu yana, Babil, Bizans ve Islam
imparatorluklarinda var olduklarini, bunlarin genellikle yari askeri nitelikte oldugunu
ve hiikiimdarlarin kisisel muhafizlifindan kaynaklandigim belirtmektedirler. '

Polis teskilati diger iilkelerde oldugu gibi, Tiirk tarihinde de zaman igerisinde
cesitli gelismeler gostererek giiniimiizdeki konumuna ulagmugtir. Polis tegkilatimizi
Eski Tirklerde, Osmanlilarda ve Cumhuriyet déneminde olmak iizere ii¢ kisimda ele

alacagiz.

& ONAR 1478
% ONAR 1476
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3.1.2 Eski Tiirklerde Polis

Tiirkler eskiden beri devlet kuran bir irk olarak taminmaktadirlar. Bunun yam
sira, devletin devamlihifim1 saglayacak onlemleri de aymi sekilde gergeklegtirmis
olduklar goériilmektedir. Tarihin en eski ¢aglarinda bile Tiirkler, kurduklar1 devletin ig
giivenligine biiyilk 6nem vermigler, bunu saglamak i¢in de ozel Orgiitler
kurmuglardir.'!

Bagbugu adi verilen kumandan hem idari isleri hem de giivenlik islerini
istlenmistir. Bu diizenlemenin Tanzimat doénemine kadar kiigiik degisikliklerle
sirdiigiinii, i¢ ve dig giivenligi ordunun sagladigim goriiyoruz. Bu nedenle de Tiirk
Polis ve Askeri tarihinde bir birlik bulunmaktadir. ilk polis amiri olarak ise, Subagt
kabul edilmektedir. Subagi sozciigiiniin ordu, asker anlaminda kullanilan “su”
kelimesinden geldigi anlagilmaktadir. 11k bakista ordunun basi oldugu diisiiniilen
subaginin ashinda belirli bir bolgenin asayigini saglayan kuvvetin bast oldugu
kanaatindeyiz. Zira eski Tiirklerde ordunun baginda bagkomutan olarak subagi degil,
devletin basinda bulunan hakan veya ailesine mensup birisi bulunmakta idi. Hangi
halde olursa olsun subagimn, ilk zabita amiri oldugunu séylemek miimkiindiir. "2

Tarih boyunca bir ¢ok devlet kurmug olan Tiirkler, kamu diizen ve giivenligini
ulusal savunma ile birlikte yiiriitmiislerdir. Bilinebilen tarihi donemlerde polis
kelimesinin kargilig1 olarak yarkan terimi kullanilmigtir. Yarkan kelimesi Mogolca da,
polis anlaminda kullanilan daruga kelimesinin aymisidir. Bu kelimelerden her ikisi de
Uygur metinlerinde gegmektedir. Yarkan teriminin; polis, dedektif, cellat, daruga
teriminin ise gece bekgisi, polis memuru ve vergi tahsildart anlaminda kullanildig
goriilmektedir. '

Suci kitabesinde “Buyla Kutlug Yargan Men” yani “Ben Buyla Kutlug
Yargamim” sozii gegmektedir. Yargan sozciigiiniin Mogollardaki kargiligi ise daruga

kelimesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ™

1= JLYOT Italim Tarkiyede Zabuta §.:9

12 YASAR Y, Agiklamal Polis Meslek Hukuku S.:3

13 YASAR ¥, Agiklamalt Polis Meslek Hukuku S.:3

M- orkuN Hilseyin Namik Eski Tirklerde Zabita Amiri, Polis Dergisi Y11 1938-1942 8.:102
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Daruga kelimesi, Mogollarda ve Orta Asya Tiirklerinde polis amirine verilen
addir. Bu sozciik bu giinde Kaggar ve Azerbaycan’da da kullanilmaktadar. '

Eski Tiirkler sugun islenmesine engel olmak, su¢ islendikten sonra da sugluyu
bulmak gorevlerinin iizerinde dnemle dururlardi. Mesela bir harsizlik sugu iglendiginde
fail en kisa zamanda yakalanip cezalandinlir ve magdurun zaran tazmin ettirilirdi.
Eger suglu bulunamazsa, o y6re halki tazmin yiikiiniin altina girerdi. Ciinkii bir koy
yakiminda bir malin ¢alinmasi halinde, hirsizin o koy halkinca bulunmas:
gerekmekteydi. Herkes bulundugu yorenin giivenlik giiglerine yardim etmek ve onlarin
gorevlerini kolaylagtirmak zorundaydi. Tiirklerin Islam dinini kabul etmelerinden
sonra biitiin devlet kurumlan gibi polis de Islam hukukunun etkisinde kalmstir. '

Anadolu Selguklulart zamaninda, Anadolu giivenlik ve diizen bakimindan en
parlak donemini yagtyordu. Yiiriitme ve yargi yetkilerini kendisinde toplamig gibi
goriinen kadi, subagilar ile siki bir isbirligi icerisindeydi. '’ Kadimn bu gorevine
yardim eden ve asayisi saglamak igin emrinde yeterince surta adi verilen géreviiler
bulunmaktayd:. Surta kelimesi, gece sehri dolagan bekg¢i manasina gelmektedir.

Bu donemde diinyada benzeri olmayan kervansaraylar agi ve kervan yollarimin
giivenligi devletin teminat: altindaydi. '®

Tarih boyunca hakim olduklan her yerde asayis ve emniyeti saglayan Tiirkier,
Selguklu Devleti idaresi altindaki gehirlerde de ayni emniyetin devaminin teminine
¢aligmiglardir. Fakat bunu yaparken Orta Asya’daki hayat tarzina ters diigen bir
yerlesik hayat tarzi ile kargilagmiglardir. Boylece yerlesik hayata gegen Tiirkler sehir
hayatina kisa zaman igerisinde uyum saglamiglar ve bu yerlesik hayatin en giivenli
sekilde islemesinin teminati olmuglardir.'

XIV. Yizyihn baglarindan itibaren Selguklular zayiflamusg, ilkeye kargasa
hakim olmaya baglamus, 6zellikle Mogol istilasindan sonra asayigsizlik artristir. 1243
yihinda Mogallar ile yapilan Kosedagi savaginda Selguklu Devleti yikilmig, Osmanl
Beyligi Tiirk birligini tekrar kuruncaya kadar Anadolu pargalanmms ve asayisi iyice

bozulmustur. 2°

1 opk UN Hitseyin Namik Eski Tilrklerde Zabita Amiri, S.:101-103
% gLyot 11-12-14
17 ORHUN H. N. Subagt Polis Dergisi Ankara 1938
18- Jcigleri 5
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20-
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3.1.3 Osmanh Doneminde Polis

Diinya tarihinin en biiyiik imparatorluklarindan birisini kurmus olan Osmanlilar
Oguzlarin Kay1 Boyundan olup, diger Tirk agiretleri gibi Orta Asya’dan Anadolu’ya
go¢ etmigtir. Polis tegkilat, Osmanli Beyliginin kurulusundan Osmanli
Imparatorlugunun yikihigma kadar gecen siire icerisinde, imparatorlugun kurulus,
yiikselig, duraklama, gerileme ve yikilig dSnemlerinde meydana gelen sartlar nedeniyle
bir gok degisiklikler gegirmistir. !

Osmanli déneminde subagilar dogrudan hiikiimdara bagh olup,deviet
hiyerargisinde sadrazam ve sehzadeden sonra gelmekteydiler. Fakat yenigeri ordusu
gelistikge subagilik Onemini kaybetmis ve zamanla gehir subasiifi niteligine
doniigmiigtiir. Subagilarin emrinde yasakgilar ve asesler bulunmaktaydi. Yasakgilar
bugiinkii polis memuru, asesler ise bekgiydiler. Geceleri gorev yapan asesler,
asesbagiya baghydilar. Ayrica yine subasinin emri altinda bulunan surtalar geceleri
sehri dolagirlar, ditkkan ve evlerde hursizlik yapilmamasina dikkat ederlerdi.

Polis orgitiiniin geligmesi bakimindan Osmanh Imparatorlugu alti doneme
ayrilarak incelenebilir.

1- Kurulugtan (1299) 1453’ kadar olan donem,

2- 1453-1826 arasindaki dénem,

3- Islahat donemi, (1826-1838)

4- Tazminat donemi, (1839-1876)

5- Mutlakiyet dénemi, (1876-1908)

6- Mesrutiyet donemi. (1908-1923)

3.1.3.1 Osmanl Devletinin Kurulusundan istanbul’un Fethine Kadar Olan

1

Do6nem
Orta Asya’dan Anadolu’ya gelen Sogiit ve Domanig bolgesine yerlesen Kay1
Agireti, 1299 yilindan itibaren kiigiik bir beylik geklini almigtir. Osmanlt beyliginin
topraklar: az, tegkilati da gayet basitti. Beyligin kurcusu olan Osman Bey, hem miilki,
hem de askeri otoritenin bagiydi. Beyin atadigy kadilar, miilki ve idari gorevleri de
iistlenmiglerdi. Kadilarin asayis konusundaki dini nitelikli yetki ve sorumluluklarmin

disinda kalan asil zabita hizmetleri, subagilar tarafindan yerine getirilmigtir. Osman

1
2 YASAR Yilmaz Polis Meslek Hukuku 11, Basky S.:4



Bey fetihlere bagladigi zaman oglu Orhan Beyi Bursa’nin fethi igin gorevlendirmis ve
onun yamna arkadagi Giindiiz Alp’i subasi olarak tayin etmistir. Giindiiz Alp,
Osmanlilarm ilk zabita amiridir. **

Kasabalarda subagilar askeri amir olduklan kadar polis amiri gorevini de
yiiriitiirler, kadilarin verdikleri gorevleri de icra ederler, sancak beyi ve beylerbeyi de
bolgelerinde hem vali hem kumandan oiup, diizen ve giivenligi saglamaktaydilar. %

Yenigeri ordusu ise, bagkentte i¢ ve dig giivenligi saglayan devamli ve
muvazzaf bir ordu niteligi gostermektedir, baginda yeniceri agasi bulunmaktaydi.
Yenigeri agasmndan sonra ocagm en biiyiik subaylan sirasiyla;, sekbanbagi ve
kolkahyasiydilar.**

Yenigerilerin savasta oldugu kadar bans zamaninda da bazi gérevleri bunlan
baskent iginde ve diginda olmak iizere ikiye ayirabiliriz.

Tagrada diizenlik ve giivenligi ayrica timarli sipahisi saglamaktaydi. Geligmekte
olan Osmanli Imparatorlugu topraklanindaki giivenligi, merkezi bir 6érgiit olan yenigeri
ocaginin tek bagmna saglamasi miimkiin degildi. Bu nedenle, her dirlik sahibi
yararlandigi arazinin diizen ve giivenligini korumakla goérevlendirilmistir. Dogal
olarak her dirlik sahibi bolgesinde huzur ve giivenligi saglayip ekonomik ve sosyal
yagaman ig hayatiin diizenli bir sekilde devamim saglayacaktir. >

3.1.3.2 1453-1826 Arasindaki Donem

Fetihten sonra Istanbul’a diger bolgelerden biiyiik gogler olmustur. Bu nedenle
de Istanbul’un giivenlik hizmetlerine bilyiik 6nem verilmistir. *°

Bu bolgenin giivenlik sorumlulari; yenigeri agalari, cebecibagplar, kaptan
pasalar, topgubagilar ve bostancibagilar idi. Pek ¢ok semtte bélgenin giivenlik amiri
olan kiginin emrinde kolluklar bulunmaktaydi; bunlardan igeri kolluklar Istanbul’da,
disari kolluklar ise, tagradaydilar.

Buralarda kolluk¢u adi verilen, polis ve jandarma gorevi yapan yenigeriler
bulunurdu bunlar iiger aylik siireler igin atanirlardi. Kale komutanlarinin emrinde veya

elgiliklerde muhafizlik eden kollukgulara ise, yasak¢i denilmekteydi.

22 Ayni eser S.:5
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Bu dénemde Istanbul’un zabita hizmetlerinden sorumlu kisiler, bolgelere ve
yaptiklar1 zabita gorevlerine gore degisik isimler almiglardir. Ornegin; suglulan
izleme-yakalama ile gérevli olanlara Bocekgibasi denilmigtir. Bocekgibagt igerisinde
istihbarat hizmetlerini yiiriiten guruba da Cuhadar denilmektedir. %’

Tagrada belediye ve giivenlik gérevierine devam etmekte olan subagilar, eyalet
ve sancak merkezlerinde, kasabalarda, hatta koylerde dahi bulunuyorlardi. Fakat; her
birinin atamasi farkli bir makam tarafindan yapilan yedi tir subagi vardi. Zamanla
subagilar diizen ve giivenligi saglamak bir yana, diizensizligin kaynag: haline geldiler
ve bu nedenle de ortadan kaldirildilar.

3.1.3.2.1 Donemin Giivenlik Gorevlileri

3.1.3.2.1.1 Sadrazam

Devletin i¢ ve dig giivenligini saglayan en iist makam sadrazamdir. Sadrazam
kentte bizzat dolagir, hukuka aykirt davraniglar1 mahallinde cezalandirirds. Sadrazam
bagkentten ayrildif1 zamanlarda ona Kethiida bey vekalet ederdi.

3.1.3.2.1.2 Yeniceri Agasi

Yenigeri ocagt dis giivenligi oldugu kadar, i¢ giivenligi de saglayan bir ordu idi.
Yenigeri Agasi da bu orgiitiin bagindaydi. Giiniimiizdeki Emniyet Midiiliiga gorevini
yapar, haftada ii¢ kere diger giivenlik gorevlileri ve falakacilarla birlikte sokak ve
pazarlart dolagir, kanuna aykin davrananlann askerse kiglasina yollar, amirleri
araciligtyla cezalandirir, sivil ise, kendisi derhal falakaya yatinr, yahut da
hapsettirirdi.”®

3.1.3.2.1.3 Cebecibasi ve Cebeciler

Bunlar Topkapi Saray1 civarindaki, bugiinkii Ayasofya, Hocapasa ve Ahurkap:
taraflaninin diizen ve giivenligini saglarlardu.

3.1.3.2.1.4 Kaptanpasa

Kasimpaga ve Galata semtlerinin diizen ve giivenliginden sorumluydu. Kaptan
Paganin emrinde bulunan iki ¢avustan biri Kasimpasa ve Tersanenin, digeni ise,
Galata’nin giivenlik amiriydi. Cavuslarin yanindaysa Kalyoncular bulunur, bunlar

geceleri bolgelerindeki sahillerde kol gezerlerdi.

27')71&11? Yilmaz Polis Meslek Mevzuati 11. Bask: S.:6
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3.1.3.2.1.5 Topgubasi ve Topgular

Tophane ve Beyoglu bélgelerinin korunmasindan, diizen ve giivenliginden
sorumluydular.

3.1.3.2.1.6 Bostancibagsi ve Bostancilar

Uskiidar, Eyiip, Kagithane, Bogaziginin iki yakasi, Kadikdy ve Ayastefanos
(Yesilkoy) bolgelerinin  giivenlik igleri, padisalun saray, kosk ve bahgelerinin
korunmasi, av ve orman iglerine bakmak ve 6liim cezalanim1 yerine getirmek bunlarin
gorevleriydi.”® Ayrica Istanbul’un gevresindeki surlan da Bostancibagt korurdu.
Bolgesindeki bina yapimi, sarap ve kireg ticareti Bostancibaginin denetimi altindaydi.

Edime valisi de Bostancibagi riitbesindeydi. Bostancilanin tiunii 2500 kigi
kadard: ve bunlar yenigeri ocagina mensuptular. Bunlardan:

Hasekiler; Bostancilar arasindan segilen 300 kiigiik subaydan olusurlardi ve
gorevleri Padigahi korumakti; ayrica bunlardan Kiregcibagi kireg ocaklarinin,
Balikemini balik av1 yapilan yerlerin, Sarapemini ise, sarap islerinin diizeninden
sorumluydu.

Baltacilar; Bostanci kitalarindan olup, 400 kisi kadardilar. Gorevleri sehzadeler,
sultanlar, saray ve padisah haremini korumakt. *

3.1.3.2.1.7 Cavuslar

Padisahin yolunu agmakla gorevli olan Cavuglar 630 kisiydiler. **

3.1.3.2.1.8 Cavusbasi

Saray tegrifatgist da olan Cavugbasi, Divan-1 Hiimayun toplandigi zaman
Sadrazama yardim eder, Sadrazamin giivenlik iglerine iligkin kararlarimt uygular, ser’i
ilanlart infaz ederdi, Cavugbagi gesitli polis gorevleri yaparken yardimcilari, Muhzir
aga, Asesbasi ve Subagi idi.

3.1.3.2.1.9 Kapicilar

Kapicilar 800 kisi olup, saray kapilarin1 korurlards.

29-Aksu 21
30-ALYOT 59
31-ALYOT 59
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3.1.3.2.1.10 Muhzir Aga

Muhzir Aga savagta ve bangta Veziriazam kapisinda ve emrinde bulunur,
Veziriazam kol gezerken daima yaninda olurdu. Muhzir Aga emrinde 60 Yenigeriden
olugan bir simf vardir. Bunlar hem Veziri Azam dairesini korurlar hem de onun vermis
oldugu kararlan icra ederlerdi. Mesela Veziri Azam kentte kola ¢iktif1 zaman yaninda
bulunur ve suglulan derhal yatinip doverlerdi. *

3.1.3.2.1.11 Asesbay

Asesbag1 6nceleri geceleri kentin diizenini saglamaktaydi. Daha sonra bu gorevi
giindiizleri de yapmaya bagladi. Emrinde bulunan 500 kigiden 200’ii devamli olarak
gitvenlik hizmetinde kullaniliyordu. Ayrica hapishanelerin korunmasi ve Divami
Hiimayun gevresinde giivenlik 6nlemleri almak bunlarin gorevi idi.

Evliya CELEBI bunlar i¢in “Tutma, kapma, vurma, asma, basma kaydii bent
adamlaridir ve birbirinden eset meliin kavimlerdir” demektedir. * Gergekten de sug
isleyen kimseler bunlardan kagamazdilar. Fakat devletin ¢6kiis doneminde bunlarin
gorevlerini koétiiye kullandiklann ve hatta igi zulim yapmaya vardirip servet sahibi
olduklart anlagilmaktadir. ** _

3.1.3.2.1.12 Gizli Polis Gorevlileri

1453-1826 yillar arasindaki donemlerde failleri ortaya gikarilamayan olaylar ve
diger gizli igleri ortaya gikartan bir gizli polis orgiitii bulunmaktaydi. Bunun baginda
Bocekbasi ve emrinde kadin ve erkek Salma diye adlandirlan dedektifler vardi. Bunlar
¢ogunlukla tovbekar olmug suglulardi. Suglularin kullandiklant yontemleri ¢ok iyi
bildiklerinden gergekten basarili olurlardi. Kiyafet degistirip dolasirlar ve aminda
miidahaleleriyle pek ¢ok diizensizligi bagindan onlerlerdi.

Yine bu oOrgiit igerisinde bulunan Cuhadarlar devletin giivenligine 1iligkin
konularla ilgilenir, Kahya Beye rapor verirlerdi.

3.1.3.3 islahat Donemi (1826-1839)

Devletin gerilemeye baglamasi ve idarede bag gosteren ¢oziilmeyle birlikte,
emniyet ve asayisin saglanmasindan sorumlu olan yenigerilerde de ba§1 bozukluk
gorillmeye baglanmigti. Asayigi saglayacak olanlar asayigsizligin sorumlulan olmaya

baglamislard:.
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Yenigeriler meyhanelerde sarhos olup, halka saldirmaya, kadin hamamlarin1 basmaya
ve isyanlar ¢ikartmaya baglamglardi. Bu dénemin kosullari igerisinde iyice bozulan ve
adeta Osmanlimin bagina bela kesilen yenigeri ocagi .18 Haziran 1826°da Padisah 1.
Mahmut tarafindan kaldinlmstir. (Vaka-i Hayriye) *°

Yenigeri Ocagimin kaldinimasindan sonra i¢ ve dig giivenlik hizmetlerini
yiiriitmek {izere Asakiri Mansure-i Muhammediye adli ¢agdasg bir ordu kuruldu. Bu
teskilatin bagina Yenigeri Agasmin yetki ve selahiyetlerine sahip olan Serasker
getirilmisti.

Bagkent Istanbul’da polis gorevini gesitli kuvvetler yapmaktaydilar. Istanbul
tarafinda Seraskerin emrinde Asakiri Mansure-i Muhammediye, Uskiidar da Asakiri
Hassa Subaylari, Kasimpasa ve Eyiipte Asakiri Muntazamai Bahriye, Galata ve
Beyoglu dolaylarinda ise, daha onceleri diizenli bir gekle sokulmus ve Vaka-i Hayriye’
de vyararlamlmug olan Topgu Ocaf giivenligi saglamaktaydi. Bu ocagin adi
genigletilerek, Tophane Misiriyeti oldu ve sonralart polis 6rgiiti kuruldugunda bu
miigiriyetin mahiyetine verildi. *®

1826 yilinda Yenigeri Ocagumn ortadan kaldinlmasindan 2 ay somra Ihtisap
Apalign Nizamnamesi ile Istanbul’da bulunan Ihtisap Agahp: orgiiti genisletildi,
gorevleri aﬂmldi ve adi Ihtisap Nezareti oldu. Thtisap Nezaretinin giivenlige iligkin
gorevleri sunlardir:

- Uskiidar, Istanbul, Galata ve Bogazigi iskelelerindeki hammallari,

kayikgilari, tellak ve giraklar1 g6zetim altinda bulundurmak,

- Gegis izni olmayan kimselerin bagkente girmesini Onlemek, ge¢is i1zni
olanlart i buluncaya kadar belirli baz1 hanlarda denetim altinda tutmak,
izinsiz bagkente gelen kimselere yardim eden esnaf ve is¢i bagkentten
cikartmak,

~  Esnafin denetimi,

~  Esir pazarlarmin denetimi,

- Bekar odalari, han ve odalarin denetimi.

Bu nezaret polis orgiitii ve Zaptiye Miigiriyeti kurulunca 6nemini kaybetmis ve

1855 yilinda lagv edilmistir. *’

33 YASAR Yilmaz Polis Meslek Hukukw 11. Bask: S.:6
% aLyor 70
3 gLyoT 71-72
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Ayrica bu dénemde Hiikiimet zayifladigindan, eyaletlerde egemen olamiyordu
bu nedenle II. Mahmut (1808-1839) eyalet ve sancak beylerinin yetkilerini azaltti ve
siki bir merkezden yometim politikast izledi. Onceleri tasrada giivenligi sipahiler
saglamaktaydi, ancak II. Mahmut zamanla diizeni bozulan bu 6rgiitii de lagvetmis ve
yerine Asakiri Redife adl 6rgiitii kurmugtu. Daha sonra bunlar Asakiri Mensure’ye
katilmuslardir. *®

3.1.3.4 Tanzimat Donemi (1839-1876)

3 Kasim 1839°da Giilhane Hatti Hiimayunu ile ilan edilmig bulunan Tanzimat
Fermam yurttaglara yeni hak ve zgiirliikler sagliyor, esitlik ilkeleri ile, can, mal ve 11z
gitvenligi ¢ok agik esaslara baglaniyordu. Bu yeni ortamda giivenlik kuvvetlerinin
giiclendirilmesi gerekiyordu. Yenigeri ocagimn kaldirilmasint izleyen yillarda
givenlik hizmetleri eskiye kiyasla ¢ok daha iyilesmigti. Fakat glivenlik igleri farkl
orgiitlerce gorilmekteydi.

Bu kangikligin Onlenmesi igin 1slahat hareketlerinin baglatidigi Tanzimat
Doéneminde, asayis hizmetleri de 1slah edilmek istenmistir. 10 Nisan 1845 tarthinde
Istanbul’da halkin emniyetini saglamak iizere polis adiyla bir zabita teskilati kurulmus
ve bagina da Tophane Miisiri Mehmet Ali Pasa getirilmigtir. 10 Nisan 1845 tarihim
tagiyan ve yabanci misyonlara da Tezkere-i Umumiye tarzinda génderilmis bulunan,
17 maddelik polis nizamnamesinde polis adiyla kurulan zaptiye teskilatinin gorevleri
belirtilmigtir.

Polis nizamnamesinin ilk iki maddesi Tophane Miisriyetinin emrinde kurulan
polis meclisinin gorev ve yetkilerini tespit etmektedir. Nizamnamenin diger 15
maddesinde polisin gorevleri su sekilde siralanmigtur:

a- Memleket i¢inde seyreden Osmanli ve yabancilarin gidis ve gelislerini

kontrol etmek ve gerekli tezkerelerini vermek;

Us
i

Disaridan veya vilayetlerden gelenlerin ellerinde bulunan pasaportlarim
veya gegerli tezkerelerini saklamak ve yerine birer ikamet belgesi vermek;

Atesli silah kullanacak avcilara ruhsat vermek;

(@]
[

(=N
[

Devlet binalar1 ve umumi yerlerin korunmasuu saglamak;

[¢]
1

Caligabilecek durumda olanlarin dilenmelerine ve halki rahatsiz etmelerine

mani olmak;

38-ALYOT 72-73
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f- Fakir, igsiz ve hastalarin memleketlerine dénmelerine yardimer olmak;

Hapisten gikanlarin memleketlerine gitmelerine yardimer olmak;

= 0Q
1 '

Han, lokanta, otel ve bekar odalari gibi konuk kabul eden yerlerin nizamlara
uyup uymadiklarini denetlemek;
i- Kotit niyetli kimselerin toplandig1 yerleri ve kumarhaneleri denetlemek,

¢ogalmalarina mani olmak;

j- lscileri igini birakmaya tegvik eden, emniyet ve asayisi bozmak amacinda
olan derneklerin kurulmasini 6nlemeye galigmak;
k- Genel ahlakin bozulmasina neden olacak yazilann bastimasini ve satilmasinm

onlemek iizere matbaa ve kitap evlerine dikkat etmek, disaridan gelen kitap,
gazete gibi mevkuteleri gézden gegirmek, gerektiginde toplatilmasint temin
etmek;

l- Tiyatro vb. eglence ve oyun yerlerinde seyircilerin emniyetinin
saglanmasma ve bu gibi yerlerde emniyet ve asayigin korunmasma dikkat
etmek;

m- Bayram ve tatil giinlerinde uygulanacak kanun ve emirleri ilgilere
bildirmek;

n- Ticcarlann ig gordiikleri ve gorigtiikleri borsa tabir olunan yerlerin ig
diizenini saglamak, simsarlik isteyenlere belge vermek ve ruhsatsiz olanlarin
¢alismalarimi 6nlemek; ‘

o- Liizum goriildiigii ve sikayet olundugu takdirde dlen veya hastalanan sahsin,
eceliyle 6liip 6lmedigini veya hangi hastaliktan dolayr hastalandigini tespit
etmek. *

Yenigerilerin kaldirilmasindan sonra seraskerligin emrinde iilkenin gesitli

yerlerinde gelisigiizel olusturulmug olan Asakiri Zaptiye biraz daha diizenli hale

getirilip, Rumeli ve Suriye taraflarinda 13 alay olugturuldu. Alaylanin her biri 5 veya 6

taburdan her tabur ise, 3 veya daha fazla bolik siivari ve bir o kadar da piyadeden

meydana gelmigtir. Anadolu’da da alay diizeninde olmayan karnigik bir sekilde on bin

kadar zaptiye askeri bulunmaktaydi. Buraya segilenlerin iki yil ¢aligmalari zorunluydu.

Ancak, zaptiyelerin nasil yonetilecegi, gorevlerinin ne oldugu gibi konular, 6zel bir

tiiziik ile belirlenmemis oldugundan bunlarin inzibati higbir yetkileri yoktu.

e GULSEN H. Devlet Givenligi ve Polis [stanbul - 1986
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Yasal bosluk 14 Haziran 1869 yilinda yaymlanan Asakiri Zaptiye Nizamnamesiyle
giderildi ve iilkenin her tarafinda diizenli zaptiye orgiitii kuruldu ve bir siire sonra da
Asakiri Zaptiyenin miilki ve askeri g6revleri birer tiiziikle belirlendi.*

1869 yilindan itibaren okuma-yazma ve azinbk lisanlarini bilen kigiler teftig
memurlan adiyla zaptiye tegkilatina alinmadi ancak 1880 yilinda bu uygulamaya son
verilmig, bunlann yerine, daha sonralan polis memurlan alinmaya baslanmstir. *!

3.1.3.5 Mutlakiyet donemi (1876-1908)

4 Aralik 1879 yilinda Asakiri Zaptiyenin idaresi Zaptiye Miisiriyetinden
alinarak, Seraskerlik makamina verilmis ve adi Zaptiye Nezaretine gevrilmigtir.
Nezaret onceleri sadece Istanbul ve gevresini kapsanuna aldigi halde, sonralan iilkenin
her yaminda kurulan polis 6rgiitini yonetir bir duruma getirilmistir.**

Memleketin asayiginin diizeltilmesi, emniyet hizmetlerinin yeni sisteme
oturtulmas1 amaciyla 1. Megrutiyetten sonra yeni diizenlemelere gidilmis, 1879 yilinda
zabita hizmetleri yeniden diizenlenmigtir. Sadrazam Sait Pasa imzasiyla yayinlanan bir
tezkere ile,

Asakiri Zaptiyenin jandarma usuliine gore tertip ve tegkil edilmesi,

a- Iller Jandarma Nizamnamesinin hazirlanmast,

b- Bu nizamname hazirlanincaya kadar illerdeki  her tirlii giivenlik

hizmetlerinin zaptiyenin seraskerlige birakilmasi,

c- Zaptiye Nezaretinin Istanbul’un giivenlik hizmetlerinden sorumlu tutulmasi

emredilmistir.

Bu nezaret, kuruldugu 1879 yilindan kaldinldigi 22 Temmuz 1909 yilina kadar
gecen zaman zarfinda bu giinkit Emniyet Genel Miidiirliigii’ niin gorevini iistlenmis idi.
istanbul’un asayiginden sorumlu olan Asakiri Zaptiye teskilah 1881 yilinda
lagvedilerek yerine Polis Teskilati kurulmus ve aym uygulamaya 1885 yilmdan
itibaren tasrada da baslanifmustir.

[stanbul’da kurulan Polis Teskilati, Bagkent istanbul, Uskiidar, Beyoglu Polis
Miidirlitkleri ve Begiktag Polis Memurlugu unvaniyla 4 polis dairesine ayrilmis, polis

daireleri de merkezlere bolinmiistiir. Polis Teskilatimin en kiigiik birimi toplam 54

° Dr.R. SOKULLU Fisun-Alanci Toplumsal Bir Kurum Olarak Geligmesi Polis Al-Kiltilril ve Insan Haklar: S.:54
I YASAR ¥ilmaz Polis Meslek Hukulu 11. Cilt §.:9
2 pLyoT 182
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kigiden diizenlenen ve boliik adi verilen bir gruptan olugturulmugstur. Bolik diizenin
olugumunda ise;

1 Ser komiser,

2 Ikinci Komiser,

3 Ugiincit Komiser,

8 Polis Cavusu,

40 Polis Neferi bulunmaktaydi.

1894 yilinda 15 vilayette Polis Tegkilati kurulmug ve her vilayet dairesinin
bagina bir ser komiser getirilmigtir. Bu dénemin sonlarma dogru vilayetlerin goguna
polis miidiirliikleri verilmigtir.

6 Aralik 1896 tarihinde “Dersaadet ve beladi selasede asayis vazifesiyle
miikellef olan polis memurlarmin sureti hareketlerine dair talimat” yaymlanmistir. Bu
talimat polisin gorevlerini gu sekilde belirlemektedir:

- Gece giindiiz devriye gezmek,

- Bekgilerden ve muhtarlardan, evlere ve mahallelere gelip giden kisiler

hakkinda bilgi almak,

- Siipheli kisileri ve serserileri izleyip yakalamak,

- Gerektiginde konutlan aramak,

- Han, ev ve diikkanlar: siirekli olarak gozlemek,

- Gelis ve gidiglerde pasaport ve gegis belgelerini kontrol etmek,

- Carst ve pazarlarda igsiz ve giigsiizlerin toplanmasina engel olmak,

- Ibadet yerlerini denetlemek, **

1898 yilinda istanbul’da sivil polis, polis miifettisligi, siivari polisi, 1899
yilinda da deniz polisi hizmetleri baglatilmigtir.**

Daha sonralart 19 Nisan 1907 tarihinde 167 maddeden olusan polis teskilatinin
merkez ve tagra kuruluglarinin gorev ve yetkileri, jandanmayla iligkileri, izinde bulunan
polislerin gorev ve yetkileri, polisin cezalandirilmasi, levazim ve 6denek gibi konular
igeren ilk polis nizamnamesi gikartmigtir.

Nizamnamenin en Onemli o6zellikleri, igerdigi hiikiimlerin yabanct etkiler

alunda kalmmadan hazirflannmg ve wuzun siire yiiriirliikte kalmus  olmasidur.

 ALYOT 187
“ YASAR Yilmaz Polis Meslek Hukuku 11. Cilt S.:12
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Nizamnamede polisin gorevleri adli, idari ve siyasi olmak iizere ii¢ bolimde ele
alimmistir. Polisler ise, ser komiser, ikinci komiser, tigiincii komiser, komiser muavini
ve polis memuru olmak iizere beg sinifa ayrilmigtir,

Bu donemde; ilk polis okulu Selanik’te agilmigtir. Okul Belgika’dan getirilen
iki subayin idaresine verilmigtir. II. Mesrutiyetin ilanindan sonra bu okul kapatilmigtar.

23 Temmuz 1908 tarihinde Il. Megrutiyetin ilamiyla Zaptiye Nezareti hemen
kaldirilmang, bagina getirilen yeni yoneticilere diizeltilmeye  ¢aligitomg ise de,
istenilen netice elde edilememis, 31 Mart olayindan sonra 1909 yilinda kaldirilmugtir.*

3.1.3.6 Mesrutiyet Donemi 1909-1923

1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilam iizerine Fransiz ve Alman Polis tegkilat1 esas
alinarak Osmanli Polis Tegkilatimin yeniden organize edilmesi kararlagtirilmig ve 22
Temmuz 1909 yilinda gikartilan Istanbul Vilayeti ve Emniyeti Umumiye Miidiiriyeti
Teskilatina Dair Kanun ile 31 Mart olayindan sonra gorev yapmasi imkansiz hale
gelmis olan Zaptiye Nezareti kaldirilong Dahiliye Nezaretine bagh ve tiim iilkedeki
polis islerinin yiiriitilmesi ile goérevli Emniyeti Umumiye Miidirliigi ile Istanbul
Vilayetine bagli bir Polis Miidiinyeti kurulmustur. Emniyett Umumiye Midiriyeti
polis iglerint 1907 yilinda gikartilmig Polis Nizamnamesi hiikiimlerine gére 1913 yilina
kadar yiiriitmiis, nizamname hiikiimleri istanbul dahil tiim iilkede uygulanmigtir.*®

9 Aralik 1913 tarihinde Dahiliye Nezareti Tegkilat Nizamnamesi yiirtirlige
girmig bu nizamnamede Dahiliye Nezaretine baglanmis olan Emniyeti Umumiye
Miidirliigiiniin  gbrevi, memleketin emniyet ve inzibati ile ilgili ve bu konudaki
muhaberat: idare etmek, ilaveten Polis Tegkilati ve Polis Mekteplerini yonetmek
olarak belirlenmigtir. Gorevleri bu nizamname ile belirlenen Emniyeti Umumiye
Miidiirliigii Ankara’da Milli Hitkiimet Emniyeti Umumiye’si kurulana kadar Dahiliye
Nezaretine bagl olarak hizmet vermistir.

1. Mesrutiyetin ilanindan Cumbhuriyet Hitkiimetinin kuruluguna kadar gecgen
zaman zarfinda, idlkenin i¢ giivenligine iliskin hizmetler; Umum Jandarma
Kumandanh@, Emniyeti Umumiye Miidiiriyeti ve Istanbul Polis Midiiriyeti

Umumiye’si tarafindan birlikte yerine getirilmistir.

S DUNDAR A.N. Osmanii Yonetiminde 78, Cumhuriyet Déneminde 70 Yili Geride Birakan Bir Tegkilat Polis Tegkilatt Tirk Idare Dergisi
Ankara 1993
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TBMM’nin kurulusundan 2 ay sonra, 24 Haziran 1920 tarihinden itibaren
Ankara’da Milli Hiikiimete bagh olarak Emniyeti Umumiye Midiirliigii ¢aligmalarina
baglamigtir. Ayni yillarda Istanbul Hiikiimetinin emrinde Emniyeti Umumiye
Miidiirliigii de faaliyetlerini siirdiirmekteydi. Gorev alam esasen Istanbul ve gevresiyle
simrh olan istanbul’daki Emniyeti Umumiye Miidirligi 1922 yilinda kaldirlmgtir, */

1. Mesrutiyetin ilamndan sonra kapatilan Selanik’teki Polis Okulunun yerine
1909 yilinda istan‘bul Yildiz’da bir Polis Okulu agilmigtir. Memleketin her yerinden
polis adaylart gonderilince, okulun altyapt noksanhigt ve kalifiye egitimcilerin
eksikliginden okul yetersiz hale gelmistir. imparatorluk Hiikiimeti Beyrut, Erzurum,
Bagdat ve Adana’da Polis Okullant agilmug ise de bu okullarin tiimii I. Diinya Savasi
nedeniyle kapatilmis, sadece istanbul’daki faaliyetlerini siirdiirmiistiir. *®

Kurtulug Savagi’nda Tiirk Polisi, iggal altinda bulunan bolgelerde emniyetin
temini, asayigin korunmasi ve sug faillerinin meydana ¢ikartilmasi konularinda basarih
galigmalar yapmustir. Isgal altindaki bolgelerde Polis Teskilatimn Tiirklerden
olugturulmasma 6zen gosterilmis, diigman iggalinden kurtarilmig olan bolgelerde sivil
yonetimle birlikte Polis Tegkilat1 yeniden diizenlenmigtir. Kurtulug Savagt sirasinda
memleketin asayisinden sorumlu olan diger kolluk kuvveti olan jandarma, Kuvva-i
Milliye’ye katilarak bu hareketin temellerini atmislardir. Odemis Jandarma Komutans
Tahir Fethi OZERK halka silah dagitmis, Tegmen Ahmet Rifat KEMERDERE’yi bir
kisim jandarma ile beraber halktan topladigi kuvvetleri Haculyas koyiine gonderip,
Yunan saldirilanna karg: ilk silahli mukavemeti tertiplemistir. Nazilli ilge Jandarma
Komutani Arap Yiizbagi adiyla bilinen Nuri VURAL, Demirci Mehmet EFE ile
anlagarak onu dagdan indirmis, Kuvva-i Milliye’ye katarak Yunanlilara karsi Aydin
Cephesinin kurulmasmi saglamistir.”’ Ayrica isgal altindaki bolgelerde bulunan polis
giigleri de Damat Ferit Paga hiikiimetini tammayarak Kuvva-i Milliye saflarina

gecmiglerdir. ¥

Y YASAR Y. age. S.:14-15
8 DURDAR AN. agm.S,;233-234
* 50. Yilda Polis Magazin Dergisi §.:91
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II. BOLUM
3.2 CUMHURIYET DONEMI

Milli Miicadelenin ardindan 24 Subat 1923 tarihinde Istanbul’daki Emniyeti
Umumiye Miidiiriyeti kaldirilmg, ayrica Istanbul Polis Miidiiriyeti Umumiyesi’de
Istanbul Polis Miidiirliigiine doniigtiirillmiigtiir.

Gerek Balkan ve 1. Diinya savaglarinda ve gerekse Milli Miicadele doneminde
verilen kayiplardan dolay1 polis kadrolar1 da bogalmg bu nedenle; il ve ilgelerde Polis
Divani kurulamamugtir. Polis Divanlari polis memurlan ile 16. ila 11. memuriyet
derecelerindeki muamelat memurlar, miistahdemler ve emniyet kurulusu meslek
dereceleri igerisinde gosterilemeyen kurulus mensuplann ve biitin garst1 ve mahalle
bekgileri hakkinda disiplin cezasi vermeye yetkiliydiler. Bog kadrolar telafi edilinceye
kadar, 8 Subat 1922 tarih ve 1379 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile Polis
Nizamnamesinin 63 ve 64. Maddelerine ek olarak “Kolluk Memurlarimn tahkikat ve
cezalarimin kolluk baskam tarafindan ve miilki amir tarafindan onaylanmasi, en biiyiik
kolluk memurunun cezalandirilmast gerektigi hallerde sorusturmamn muilki amir
tarafindan yaptirilmasi ve Emniyet-i Umumiye Miidiiriniin onayt ile yapilmasi”
hitkmi ilave edilmistir. *°

29 Ekim 1923 yilinda Cumhuriyet ilan edilirken yeni Tirkiye Cumhuriyeti
zayif bir polis tegkilatimt  devralmigir. Mesela; Emniyeti Umumiye
Miidiirliigiinde, Evrak Memurlugundan 1. Simif Katibe kadar merkez teskilatinda
sadece 28 personel bulunmakta idi. Cumhuriyet yonetimi illerdeki Polis Tegkilatlarini
da merkez tegkilati gibi pek zayif durumda bulmugtur.

Kurtulus Savast ve Cumhuriyet; Ulu Onderimiz Atatirk ile onun Silah
Arkadaglarinin ve ona inanarak vatanin kurtulugu ugruna miicadele veren herkesin
eseridir. Bu miicadeleye, kit imkanlar1i ve personeli ile polis tegkilati da katkida
bulunmugtur. Nitekim katkilarindan dolay1 TBMM karart ile Polis Tegkilatinin 66
mensubu Istiklal Madalyasi ile taltif edilmigtir.

Cumbhuriyetin ilamimi izleyen yillarda, polis tegkilatinin kadrosu;
YILLAR 1924 {1925 | 1926 | 1929 | 1930 | 1933 | 1933
POLIS SAYISI | 4250 | 4464 [ 4139 | 4214 | 4045 | 3800 | 3742

30 50-TONGUR H. Aym Eser S,:311
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Yukarida tablodan da gorildigu gibi ilk yillar say1 fazla iken, daha sonraki yillarda
biitge zortuklar nedeniyle kadrolar azaltilmistir. >’

30.06.1932 tarihinde Polis Tegkilatinin kadro ve dereceleri, atama ve yiikselme,
meslege girme, cezalandirma ve bayanlarin polis olabilmeleri ile ilgili 46 maddelik
2049 sayili Polis Tegkilatt Kanunu ¢ikartilmigtir.>

Tiirk polis kadrosunda bayan polislerin yer almasi da bu déneme rastlamaktadir.
Ahlak Zabitasinin faaliyeti gergevesinde, geng kizlar, kadinlari ve gocuklart korumak
amactyla birisi hukuk fakiiltesi mezunu olmak iizere 13 bayan polise gorev verilmistir.

Atatirk doneminde Tiirk polisi modern arag gereglerle donatilmigtir. Bu arada
Tirk polisinin en iyi gsekilde egitilip yetigtirilmesine de &zen gosterilmig, Polis
Enstitiisiic bu dénemde Ankara’da faaliyete gegerken istanbul’daki Polis Okulu’da
faaliyetine devam etmigstir. Tiirk polisi her zaman Atatiirk’iin sevgi ve takdirlerini
kazanmustir. >

Cumhuriyetin 10, Kurulus yil donimii nedeniyle, Istanbul Emniyet
Miidiirliigiince 100 kigilik polis birligi, Istanbul Emniyet Miidiirii Ekrem Serif Bey
tarafindan resmi gegite katilmak igin hazirlandi. Ozel olarak hazirlanan bu polis birlig,
Ankara’da 29 Ekim 1933 tarihinde yapilan resmi gegitte tiim seyredenler gibi, Mustafa
Kemal ATATURK iin takdir ve hayranh@m kazandi. Biiyiikk Gazi; o giin polis ve
jandarma birlikleri hakkinda takdir ve ovgiilerini agikladi ve Tiirk Polisine ise soyle
seslendi:

Tirk Polisine;

... Sizin hali tavrimizda mertlik ve erkeklik, yiiriiyligiiniizde intizam ve ciddiyet,
size olan hakli itimadi kuvvetlendirdi ve herkesi memnun etti. Ciinkii herkes biliyor ve
bilmelidir ki polis ve jandarma kuvvetleri vatandaglara huzur ve sitkun temin eden
Cumbhuriyetin kanununa ve medeniyet diigmanlarina kargi kullandifi bir kalkandir.
Binaenaleyh Cumhuriyet kanunlarina memleketin huzur ve asayisine gelebilecek ve
vatandaglarin hiirriyetini tecaviiz edebilecek seririn kafast behemahal bu kalkana

garpmah ve parcalanmalidir.™

3 Cagdayg Tirkiye 11.Cilt Cem Yaymnevi S,;691
%2 polis Dergisi 155 Ozel Sayis1 S,;12

%% CEM YAYINEVI C.T. LCilt5.:69]

> 50.vilda Polis Magazin Dergisi S.:6
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Atatiirk yukanda ki sozleri ile lilkemizin genel asayisinden sorumlu olan polise
jandarma tegkilatinin 6nemini vurgulamugtir.

1924 Anayasastnin yonetim gekli getirdigi diizenlemeye paralel olarak, polis
teskilat1 da genellikle il merkezlerinde kurularak hizli bir gelisme devresine girmigtir.

Cumhuriyetin ilk yilinda (1924) Emniyeti Umumiye Midirliginin Merkez
Teskilat,

1- Emniyeti Umumiye Midiirii

1- Emniyeti Umumiye Miidiir Muavini

1- 1.Sube Miidiiri

1- 2.Sube Miidiiri

1- 3. Sube Miidiirii

1- Polis Mecmuast Miidiirliigii ve Evrak Memurlugundan olugmaktaydi.

Cumbhuriyet doneminin ilk yillarinda Tegkilat Kanunu heniiz yapilamadig: igin
gelismeler Biitge Kanunlarina bagh Kadro Cetvelleriyle saglanmigtir. 30.06.1932
tarihinde gikarilan 2049 sayili Polis Tegkilati Kanun’un yayinlanmasina kadar gegen
donemde emniyete iligkin hizmetler 1907 ve 1913 tarihli Polis Nizamnamesi
hitkiimlerine gore yiiriitillmeye ¢aligtlmistir. >

1930 y1hina kadar devamli geligiin gosteren tegkilatin merkez kuruluguna giiniin
ihttyaglarma gore yeni subeler eklenmistir. 14 Mayis 1930 tarihinde yiiriirliige giren
1624 sayili Dahiliye Vekaleti Merkez Tegkilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanun ile
Emniyeti Umumiye, Emniyet isleri Umum Midiirligi olarak degistirilmistir. Aym
kanunun 5. Maddesine g6re Emniyet Isleri Umum Miidiirliigiiniin Merkez Tegkilats;

(a) 1. Sube (Genel emniyet ve asayis isleriyle gérevli)

(b) 2. Sube (idari ve Adli zabita)

(c) 3. Sube (Personel ve Mali Isler)

(d) 4.sube (Yabancilar)

(e) 5.sube(Teknik, yayin ve istatistik) olmak iizere beg sube miidiirliigi ve evrak
biirosu ve umum miidiire dogrudan bagh mifettiglikten olugmakta idi.

Bu kanuna gore polis sivil ve tiniformali olarak ikiye, iiniformali polis de atli ve

yaya olmak iizere yine ikiye aynilmgtir.

% polis Dergisi 155.0zel Say1s1 S,:11
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2049 sayili kanunun 6zelligi polisligin 6zel bir meslek oldugunu, polis egitim
ve Ogretiminin okullarda gergeklestirilmesi, bunun igin de Polis Okullarmin agilmasi
geregini ortaya koymus olmasidir.’®

30 Haziran 1932 tarihli ve 2050 sayili, 23 Haziran 1934 tarih ve 2531 saylt
kanunlarla 1654 sayili Dahiliye Vekili Merkez tegkilati ve vazifeleri diizenleyen
kanunda degisiklik yapilmis, yeni subeler agilmistir. Emniyet Isleri Umum
Miidirliigiiniin merkez tegkilatina, asayisten sorumlu olmak iizere 6. Sube, hudut
islerine bakan 7. Sube adlarinda iki sube ilave edilmesiyle Emniyet Isleri Umum
Miidiirligiiniin Sube sayis1 yediye gikartilmagtir.

Nihayet 4 Temmuz 1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,
4 Haziran 1937 giin ve 3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu g¢ikartilmig ve bu iki
kanun mubhtelif tarihlerde yapilan degisiklikler ile birlikte giiniimiize kadar yiiriirliikte
kalmigtir. 3201 sayili kanun Cumhuriyetin zabitaya verdigi 6nemi agik¢a ortaya
koymugtur. Kanun Tirk yurdunun genel giivenliginden Dahiliye Vekaletini yani
igisleri Bakanligim sorumlu tutmaktadir. Emniyet Teskilati Kanununun Tiirk Polisine
getirdigi en 6nemli yenilik, 1907 ve 1913 tarihli Polis Nizamnamelerinin kaldirilarak
giiniin kosullarina cevap verebilen yasalar olmasidir.”’

Emniyet Tegkilati Kanunu her ilde bir emniyet miidiirii, her ilgede bir emniyet
amiri ve emniyet komiseri ile bucak, iskele veya istasyonlarda emniyet komiserleri
bulunmast 6ngdérmektedir.

Emniyet Tegkilati 1950°li yillara gelinceye kadar, tiim illerde teskilatim:
tamamlamus, ilge tegkilatlarini da olugturmusgtur.

Bu dénemde iilkenin geligme siireci igerisinde emniyet ¢ergevesinde mevcut
kanunlarin bir kismimn ihtiyaglara cevap vermedigi gorilmis ve bu nedenle de
yasalarin ihtiyaci kargilamadigy alanlarda yemi yasal diizenlemelere gidilmigtir. 11
Mayis 1953 tarthinde 6085 sayili Karayollan Trafik Kanunu ile, trafik polis
olugturulmugtur. Bu kanun sonraki yillarda degigen sartlara gére yeniden diizenlenmis,
son olarak da 13 Ekim 1983 tarihli ve 2918 sayil Karayollar1 Trafik Kanunu yiiriirliige

girmistir.

% YASAR Y. PM.IL. S.:16

57OKCABOL, Dervig, Tegkilat ve Idare Bakimindan Tirk Zahitastrun Tarihi Tekamill Safahati ve Buginka Tark Polisinin Mahiyet ve
Vasiflari, Polis Dergisi, Yil:26, Say1:6-317,1 Mayis 1939,5.21.
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15.07.1965 tarih ve 654 sayih Toplum Zabitas1 Kurulmas: Hakkinda Kanun ile
toplum zabitas1 kurulmugtur. 11.08.1982 tarih ve 2696 sayih 3201 sayith Emniyet
Tegkilat Kanununa Yedek Madde Eklenmesine Dair Kanun ile toplum zabitas: yerine
¢evik kuvvet olusturulmugtur. *®

2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda 16.06.1985 tarih ve 3233
sayih kanun ile yapilan degisikliklerle de 6zel harekat birimleri kurulmugtur.
07.01.1993 giin ve 93/3961 sayih Bakanlar Kurulu karan ile Emniyet Genel
Miidiirliigii Merkez Tegkilatina bagh Sosyal Hizmetler Daire Bagkanli$1 kurulmugtur.

14.07.1993 giinlii Bakanlar Kurulu karari ile Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez
Teskilatna bagh Ozel Harekat Dairesi Bagkanhg kurulmugtur.

Tamamlayici nitelikteki yasalar agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Olusturulan Birim Yasal Dayanagh
Trafik Polisi 11/05/1953 tarih ve 6085 sayili yasa

3201 sayih Emniyet Tegkilati Kanununun 3600 sayili kanun ile degisik 19.
Maddesini degistiren KHK, 12.08.1993 giin ve 21666 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliiii girmig ve getirdigi hiikiimle Polis okullarinin en az siireleri 6
aya indirilmis, Ozel Harekat Polis Okullarimn agilmasi ve askerligini komando olarak
yapan lise mezunu erlere, polis okullarina alinma imkam saglanmgtir.>

3.2.1 Polisin Giyimine Gore Simiflandiriimasi

Emniyet Tegkilat1 Kanunu, silahli icra ve inzibat kuvveti olarak tammladif

polist;

- Giyimine gore,

- Yaptig1 hizmete gore olmak iizere,
iki simfa ayrrmigtir.

& SEVINDIK Aytekin Cevile Kuvvet Rehberi Eksen Basim Yayin Istanbul 1997
%% DUNDAR A.N. agm. 8:249
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3.2.1.1 Uniformah Polis

Polisin resmi kiyafetle gérev yapan sinift vasitali polis ve vasitasiz polis olarak
iki boliime ayrilir. Vasitali polis athi, bisikletli, motorlu, canli ve cansiz diger araglarla
donatilan kisimdir. (ETK Mad.4/5) Kanunda s6zii edilen atli ve bisikletli polis artik
ginimiizde kullaniimamaktadur. Bu giin polis tegkilati, ¢agin kogullarma uygun
modern arag ve gereglerle donatilmigtir. Ozellikle ulagim ve haberlesme alanlarninda
kendini yenileyip teknolojiye ayak uydurmugtur.

Vasitall ve vasitasiz gekilde gorev yapan resmi polis, Onleyici, caydirict ve
koruyucu gorevlerini ifa etmektedir. Herhangi bir sekilde sug islemeyi tasarlayan kisi,
tiniformal giivenlik gorevlisini gordiigiinde ¢ogu kez bundan vazgegecektir. Yardima
muhtag kimseler, kendilerine yardim edecek kigileri yanlarinda goreceklerdir. Ayrica
sokakta tniformali polist goren vatandag, kendisini giiven ve huzur iginde
hissedecektir. ®°

3.2.1.2 Sivil Polis

Emniyet Tegkilati Kanununun 6. maddesine gore sivil polis; her nevi emniyet
hizmetlerinde iiniformasiz galigtirtlan kisim olarak tammlanmgtir.

Baz1 gorevlerin yerine getirilmesinde, polisin kendisinden beklenen hizmetin en
iyi gekilde yapabilmesi igin kimligini saklamasi ve kendisini gizlemesi gerekmektedir.
Omegin, ilke ve millet bitinliigiimiize kastedenlerin takip edilerek ortaya
¢ikartilmalarinda, narkotik maddeler imal edip satanlarn yakalanmasinda gizlilik
esastir. Bu tiir suglulann iistiine iniformali olarak gidilmesi, suglularin kagmalarnna ve
saklanmalarina neden olacagindan, polisin bunlann isledigi suglan aydinlatmasi ve de
suglulann yakalamasi giiglesecektir. Hizmetin daha etkin ve verimli bir gekilde
yiriitilmesi amaciyla, bu tir 6zellik arz eden gorevlerde sivil polislerden
yararlanilmast tercih edilmektedir. Sivil bolislen'n yetki ve sorumluluklar, iiniformali
polisin yetki ve sorumlulugu ile aym olup, iiniformali gérevlilerden segilirler. *

3.2.2 Polisin Hizmet Alanlarina Gére Simiflandiriimas:

Polis tegkilati yiiklendigi gorevleri ifa ederken 95 kanun, 5 bakanlar kurulu
karan, 14 tiizikk, 120 yonetmelik, 3 yonerge ile ongoriilen hiikiimleri uygulamak

% KARAGOZ A. Polis idari Kolluk Yetkileri, Bu yetkilere Bagvurmada Maddi Sartlar Istanbul - 1990
T YASAR Y. TMI1.S.:45
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durumundadir. Bu durumda polislik hizmetini, kamu hizmetlerinin mevzuat agisindan
komplike, sug ¢esidi itibariyle degisken olamidir. Ciinkii sug igleme tarzi ve sug gegidi
her gegen giin degismektedir. Bu nedenle polislik hizmeti de sabit kalmayp zaman
iginde degismek zorundadir.

Tirk polisi bu zor gorevlerini; seref ve haysiyeti ile kanunlarin kendisine
verdigi yetkileri kullanmak suretiyle, Atatiitk ilkeleri dogrultusunda yiiriitme azmini
her zaman kalbinde yagatmig ve hissetmistir.

Giinimiizde polisin ifa ettigi gorevier, genel olarak dort bolimde
toplanmaktadr.

a- Adh gorevler,

b- Siyasi gorevler,

c- ldari gorevier,

d- Trafik gorevleri ©

3.2.2.1 Adli Gorevler

3201 sayihh Emniyet Tegkilat Kanunu uyarmca adli igler ile ilgili sorugturmalar
yetkili adli otoritelerin direktifleri altinda ve kanunlarda belirtilen esaslara gore adli
polis tarafindan yiriitiilir. Kanunun bu hitkmii, gérevin emniyet tegkilati yoniinden
hukuki dayanagini tegkil eder. Adli polis bir sug islenip kamu diizeni bozuldugunda
faaliyete gecerek sug delillerini toplayan ve sug faillerini tespit ederek yakalayan,
santk ve sug delillerini yargi mercilerine teslim eden kurulugtur.

Emniyet Tegkilati Kanunun 9/c maddesinde adli polis, asgari tam tegekkiillii bir
polis karakolu bulunan yerlerde adli iglerlerle ugragmak iizere Emniyet Genel
Miidarligiince kadrodan ayrilan bir kisimdir, seklinde tanimlanmugtir.

Tam tesekkiillii bir kadrodan daha az kuvvette olan polis kuruluglarinin tamami
veya bir kismt adli polis olarak ayrilabilir. Adli polis, toplu olarak veya muntikalara
ihtiyag oraninda dagilmig bir halde bulundurulur. Adli polis, adli sorusturma goérevleri
digindaki hizmetlerde de kendi amirlerinin emrindedir (3201 S.K.Md.10).

Polisin adli gorevleri arasinda; hazirhk sorugturmasi, sugiistii islemlerini
yapmak, ihzar, tevkif ve yakalama miizekkerelerinin geregini yerine getirmek, hapsen

tazyik kararlanimi infaz etmek, muvakkat zapt islemlerini yapmak, arama yapmak,

62 Cumbhuriyetin 60. Yilhinda Tiirk Polisi Dénmez Ofsel. Ankara 1983 S.;20
63 SALMANER H. Polisin Adli Gorevleri fle ilgili El Kitabt Ankara-1987
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muvakkaten yakalamak, genel gozetim cezasina hiikmedilenler hakkinda gereken
iglemleri yapmak, kanunun sug saydigi fiiller hakkinda vaki ihbarlan kabul etmek,
sipheli 6lim ve hiiviyeti meghul oliileri adli makamlara bildirmek, cumhuriyet
savcilarn ve sorgu hakimleri tarafindan talep edilen adli iglerle ilgili hususlan ifa
etmek, valilerin CMUK 156. Maddesi geregince verdikleri emirleri yerine getirmek,
giyapta yapilan hacizlerde icra memurlarninn iglemlerine yérd1m01 olmak ve
kanunlarin su¢ saydigi fiillerin iglenmesi halinde sug saniklanim yakalayarak sug
delilleri ile birlikte adalete tevdi etmek gorevleri 6zellikle sayilabilir. *

3.2.2.2 Siyasi Polis

Emniyet Tegkilati Kanunun 9/b siyasi polisi; “Devletin umumi emniyetine yani
ilkemizin milli biitiinliik ve beraberligine, anayasal diizenine ve genel giivenligine
iligkin o6nleyici ve koruyucu gorevleri yerine getirmekten sorumlu olan kismi”.
seklinde tammlamigtir,

1- Tirk Ceza Kanununun devletin sahsiyetine karsi ciiriimler béliimiinde yer
alan 125, 131, 146, 147, 148, 149, 156, 168, 171 ve 172. maddelerindeki suglarin
aragtiriimasi ve 6nlenmesi gorevi;

2-Yabancilarin iilkemizde ikametine, seyahatlerine, ¢aligmalarma iligkin
iglemler;

3-Pasaport verme yurdumuza giris ve ¢ikisin kontrolii, smurlannmiz ile ilgili
islemler, Vatandaghk Kanununun uygulanmasi, gégmen ve iltica islemlerinin
yiiriitillmesi;

4-Lozan antlagmasi1 geregi yurdumuzda kalan azinliklar ile ilgili islemlerin
yapilmast,

5-Demek, sendika ve siyasi partilerin yasalara uygun faaliyet gosterip
gostermediklerinin izlenmesi;

6-Grev ve lokavtlarin amacina uygun yapthip yapimadiginn takip edilmesi,
hususlarinin siyasi polisin genel gorevieri oldugu, Polis Vazife ve Salahiyet

Kanununda belirtilmistir. *°

64 age§8.:21
65 YASAR Y. 11 Baski PMIT. §.:47
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3.2.2.3 Idari Polis

Emmniyet Tegkilati Kanununun 9/a maddesi idari polisi, teskilatin kamu diizenini

korumakla gorevli olan kismu olarak tammlamugtir.
Polisin idari gérevleri nitelik yoniinden:
1- Onleyici gérevler,
2- Koruyucu gorevler,
3- Yardum edici gorevler,
olmak iizere ii¢ gurupta toplanabilir. %

3.2.2.3.1 Onleyici Gérevler

Genel asayisin ve sosyal diizenin saglanmasi ve devamum temin igin alinan
tedbirleri kapsar. Sug islenmesini 6nlemek iizere bir mahalde polis karakolu agmak,
nokta tesis etmek, devriye ¢ikarmak, vukuu muhtemel bir toplumsal olayda, drmegin
bir spor miisabakasinda o¢nceden gerekli tedbirleri almak, polisin 6nleyici
gorevlerindendir. Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu zor kullanma yetkisini 16. ve Ek
6. Maddesinde diizenlemistir. Kanunun 16. Maddesinde silah kullanma yetkisi Ek 6.
Maddesinde silah kullanmak da dahil her gesit zor kullanma yetkisi diizenlemistir.*’

Kanunun 16.maddesine gore polis agagida yazili hallerde silah kullanmaya

salahiyetlidir:

a~ Nefsini miidafaa etmek;

b- Bagkasimn irz ve camina vukuu bulan ve baska suretle men-i miimkiin
olmayan bir taarruzu savmak igin;

c- Agir cezayl miistelzim bir sugtan maznun olarak yakalanip nezaret altinda
bulunan veya herhangi bir sugtan mahkum ve tutuklu olup da tutulmas:
veya nakil ve sevki polise emir ve tevdi olunan gahislarin kagmalan veya bu
maksatla polise taarruzlan halinde yapilacak ihtarlara itaat edilmemis ve
kagmaga ve taarruza mani olmak igin bagka ¢are bulunmamissa;

d- Muhafazasina memur oldugu mevki veya elindeki silaha yahut kendisine
verilmig veya teslim edilmis olan karakolhane ile salislara karsi vukuu

bulacak taarruzu bagska suretle defi imkan olmamigsa;

gg age S:21
Polis Dergisi EGM Bastmevi 1. Sayt Ankara 1991 S.:43
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e- Agir cezayi miistelzim ve meshut ciiriim halinde bulunan suglarda suglunun
sakl oldugu yerin arandig1 sirada o yerden siipheli bir saluis gikarak kagtigs
ve dur emrine kulak asmadifn goriilerek bagka suretle ele gegirilmesine
imkan bulunmanmugsa;

f- Agir hapsi miistelzim bir sugtan dolayr maznun veya mahkum olup da
zabitaca aranmakia olan bir sahsin yakalanmasina tegebbiis edildigi sirada
kiginin kagmast ve dur emrine de kulak asmayarak bagka tiurli ele
gegcirilmesi kabil olmazsa;

g- Vazife esnasinda polise tecaviize veya kargi koymaya elverighi aletlerin ve
silahlarin teslimi enlrédildigi halde emrin derhal yerine getirilmeyerek kargi
gelinmesi veya teslim edilmig silah ve aletlerin zorla tekrar alinmasina
kalkigilmigsa;

h- Polisin vazifesinin yapmasina yalmiz veya toplu olarak fiili mukavemette
bulunulmus veya taarruza maruz kalinmigsa;

i- Devlet niifuz ve icraatina silahli olarak karg1 gelinmigse;

3.2.2.3.2 Koruyucu Gorevler

Kamu diizeninin tesisi ve korunmasi bakimindan kamuya, kisilere ve tiizel
kigilere ait bina, tesis ve egyalarm korunmas: igin almmig tedbirler polisin koruyucu
gorevlerindendir. Ayrica devlet biiyiiklerini, topluma mal olmus kimseleri, iilkemizde
bulunan yabanci elgilikleri ve iilkemizde yapilan uluslararasi organizasyonlar da polis
korumakta ve korunmast iginde gerekli tedbirleri almaktadir.

3.2.2.3.3 Yardim Edici Gorevler

Polis yagllara, sakat ve acizlere, hastalara, gocuklara ve yardima muhtag
kimselere yardim etmekle goérevlidir.

Polisin yukarida sayilan genel idari gorevlerine ilave olarak Sivil Savunma,
seferberlik igleri, 7201 sayili Kanuna goére yapilan tebligat isleri, tabii afetler ve bityiik
yanginlarda alinan 6nlemler, askerlik Kanunu, askeri yasak bélgeler ile ilgili iglemler,
insan sagligina ve sosyal yardimlara iligkin hizmetler, Ilkogretim Kanuna iligkin
hizmetler, idari makamlarca verilen kararlarin infazi, Gecekondu Kanunu ve Imar
Yasaswna iligkin hizmetler, toprak komisyonu galigmalan ile ilgili islemler, Umumi

Hifzissthha Kanunu ile verilen gorevler sayilabilir.

o8 SEN 8. 20. Y.Y. baginda Polis Tegskilan S.:37
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3.2.3.0zel Mahiyetteki Polis Kuruluslari ve Gérevleri

3.2.3.1 Trafik Polisi

11 Mayis 1953 tarihinde yiiriirliige giren 6085 sayili Karayollan Trafik Kanunu
ile trafik zabitast kurulmugtur. Ancak zaman igerisinde geligen teknoloji ile birlikte
mevcut trafik yasast ihtiyaca cevap veremeyecek hale geldiginden, 13 Ekim 1983
tarihinde 2918 sayih Karayollart Trafik Kanunu yiiriirlige konulmus ve 6085 sayih
Kanun yiiriirliikten kaldirilougtar.

Trafik polisi 2918 Karayollan Trafik Kanunun 1.Maddesine gore:
Karayollarinda can ve mal giivenligi yoniinden trafik diizenini saglamak, meydana
gelebilecek kazalarin oOnlenmesi, maddi ve manevi kayiplarin en alt seviyeye
indirilmesi igin gerekli énlemleri almak ve aldirtmakla gorevli kilmmugtir. %

3.2.3.1.1 Trafik Zabitas:

Trafik zabitas1 gorevi sirasinda kargilagtig acil ve zorunlu hallerde genel zabita
gorevi yapmakla da yetkilidir.

Miilki idare amirlerince emniyet ve asayis bakimindan zorunlu goriilen haller
diginda, trafik zabitasina genel zabita gérevi verilemez, arag, gere¢ ve Ozel trafik
teghizat: trafik hizmetleri diginda kullanilamaz.

3.2.3.1.2 Genel Zabita:

Trafik zabitasimin bulunmadigy veya yeterli olmadig: yerlerde polis; polisin ve
trafik teskilatinin gorev alan1 diginda kalan yerlerde de jandarma, trafik egitimi almug
subay, astsubay ve uzman jandarmalar eliyle yonetilmekte belirtilen esas ve usullere
uygun olarak trafigi diizenlemeye ve trafik suglarina el koymaya gorevli ve yetkilidir.

Emniyet Genel Midiirliigiine verilen trafik diizen ve giivenligini saglama gorevi
merkezde, Emniyet Genel Midirliigine bagli olarak kurulan Trafik Hizmetleri
Bagkanliginca yuritiiliir. Trafik Hizmetleri Baskanlifi Emniyet Genel Miidiir
Yardimceist tarafindan yiiriitiiliir.

Prof. Dr. Sulhi DONMEZER, Trafik polisinin diger polislere gore bazi ozellikieri
bakimmdan farkl oldugunu belirtmekte ve soyle demektedir: “Bir kere trafik polis diger polis
birimlerinden farkli olarak toplumun biitiin sosyal smf mensuplart ile daima temas
halindedir. Genel asayis yada adli gérevierle yiikiimlii olan polis ¢ogunlukla toplumun ancak
belirli kesimleri ile temas halinde bulundugu halde, trafik polisi girevi geregi daima halk

% YASAR V. 11.Baski PMH S.:54
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icindedir. Biiro dismda yasamakta ve tiim sosyal smif mensuplari ile daima iliski halinde
bulunmalktadir. Genel asayis ve adli gorevierle ugrasan polis esasta tecrit edilmis bir
diinyada yasadigi ve ancak sug islendigi zaman halk ile temas edebildigi halde trafik polisi
toplumdan tecrit edilmis degildir. Trafik polisi imajimn diizeltilmesi bakimmdan en onemli
hususlardan birisi halkla iliskilerde kesin taviz vermez, kurallarm gignenmesi karsisinda
miisamahasiz ve fakat son derece nazik olmak ve muhataplara karst mutlaka saygili

2 70
bulunmaktir.””

=

aﬂaiéywlu %ﬁ
EDemirydlu %
Denizyoi %

2T2

Yukarida tabloda goriildiigii gibi yurdumuzda 2000 yih itibariyle yolcu ve yiik
tagimacihigimin ¢ok biiyitk bir boliimii motorlu tasitlarla dolayistyla karayollarinda
yapilmakta olup, tagimaciligin deniz, demir ve havayollarma diigen payr ¢ok azdir.
Gerek alt yap1 yetersizligi ve gerekse artmaya devam eden arag sayis1 ve ozellikle
karayollarmm ihtiyaca cevap verecek diizeyde olmamast, otobanlarin yetersiz olmast,
gesitli sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin en basinda olimlii trafik
kazalarimin meydana gelmesi ve maddi zararlarin ortaya ¢ikmasidir.

Trafik kazalarnm baslica sebeplerinin su ana baghklar altinda siralayabiliriz.

1- Alt yap1 yetersizligi,

2- Insan faktorii,

3- Trafik denetiminin yeterli diizeyde yapilamamast,

1- Alt yap: yetersizligi

7% DONMEZER S. Trafikte Polis Halk liskileri Dogumwmun 100. Yilinda Atatiirk ‘e armagan Sayt 1-4 Istanbul 1982 S.:581

I DONMEZER Sulhi Trafikte Polis Halk Iliskileri Dogumunun 100. Yiinda Atatiirk'e armagan S.:1/4 71EGE
R.: Present Situations of Traffic Accidents In Developed and Developing Countries, This Presentation is
Reported for the 21* SICOT World Congress, April 18-23, 1999, Sydney, AUSTRALIA 72- Emniyet Genel
Miidirligi Trafik Daire Baskanligt verileri.
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Gerek yollarimizin  “bolimmiis yol” haline getirilememesi  gibi  fiziki
yetersizlikler, st yapidaki yatay ve dikey isaretleme eksiklikleri ve gerekse yollarn
bakim ve onarimu ile ilgili alt yap1 hizmetlerinin yeterli seviyede olmamasi vb. gibi
olumsuz faktorlerin yanisira, artmaya devam eden arag sayisina ragmen karayollarmin
ihtiyaca cevap verecek diizeyde gelistirilememesi, gesitli sorunlart meydana getirerek

trafik kazalarinin artmasina neden olmaktadir.

YILLAR | TOPLAM ARAC SAYISI
1996 7.109.926
-
1998 8359.636
1999 | 8837403
2000 | 9.554 868

n2

Yukarida ki tablodan da anlagildigi iizere, iilkemizde motorlu arag sayisi her
gegen yil belirli bir oranda artmaktadir. Buna kargihik karayollarimizda yeteri kadar
calisma yapilmamig, otoban hizmetine fazla onem verilmemistir. Halbuki Ankara-
istanbul arasinda insaa edilen otoyolun hizmete girmesi ile bu yol iizerinde meydana
gelen kazalarda azalma meydana geldigi belirgin bir sekilde gozlemlenmistir. Yollarn
fiziki yapistmn iyilestirilmesi ve otobana gegilmesi trafik kazalarinin azalmasinda

onemli bir rol oynayacaktir.

Son 5 Yilda Meydana Gelen Trafik Kaza ve Sonuglarinin Dagilinu

1996 1997 1998 1999 2000
TOPLAM ARAC SAﬁsi 7109926 | 7776,394 | 8359636 | 8837403 | 9554868

TOPLAM KAZA SAYISI |344641| 4847 | 387533 | 4983 |440149 | 5265 | 438338 | 4960 |466375 4881

5428 | 76 | 5181 | 67 | 4935 | 59

 |104599 ;:147»‘1”‘:1'06145} 1365 | 114552 | 1370

4596 | 52 | 3941 41

109899 | 1244 | 114089 | 1194

2 Emniyet Genel Mudirlugi Traftk Daire Baskanligi verileri
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b- insan faktorii

Ulkemizde meydana gelen trafik kazalarina sebep olan faktorlerin baginda
siiriicii, yolcu ve yaya olmak iizere insan faktorii gelmektedir. Bilhassa sehirlerarast
karayollarinda meydana gelen kazalar incelendiginde bu kazalarin; hatali sollama, agir
hiz, yakin takip, yanhs seritte seyretme, alkolli, yorgun ve uykusuz arag kullanmak
gibi siiriiciiniin yaptign hatalardan kaynaklandit goriilmektedir. O halde trafik
kazalarinin azaltilmast igin her seyden 6nce insan faktorii iizerinde durmakta fayda
vardir. Bunun garesi de egitimden gegmektedir. Bu amagla verilecek egitimin kiginin
ve toplumun sorumluluklarinin bilincine varmalarini  saglamak, ozellikle trafik
konusunda karsilikli olarak haklara riayet etmelerini (')gretmek ve benimsetmek,
ihlaller karsisinda duyarh davranarak hosgorii ile bakilmamasmi ve toplum olarak
tepki gosterilmesini temin etmek zorunlulugu vardir.

Ulkemizde trafik polisinin 6zel egitim biirosu ilkokullara giderek gocuklara
trafik bilgileri vermekte, onlara uygulama g¢ahgmalar yaptirarak trafik kurullarim
ogretmektedir. Boylece ilkokul dgrencilerinin trafik kazalarnin kurbanlari olmalari
onlenmektedir.

c- Trafik denetiminin yeteri diizeyde olmamasi

Ulkemizde 2000 yili verilerine gore 9.554.868 adet motorlu arag vardi. Bu arag
sayisi iilkemizdeki karayolu agina gére biraz fazladir. Motorlu arag sayist biiyiik bir
artiy gdstermesine ragmen, trafigin tanzim ve denetiminde istihdam edilen personel
sayisinda yeterli artig saglanamamigtir. Halen Tirkiye genelinde trafik hizmetleri,
462’si sivil 29507si resmi olmak iizere 3412 otomobil, 738 motosiklet, 65 g¢ekici, 51
kurtarici, 77 minibiis, 18 ambulans ile y'L'lriitiilmel\'tedir.74

Trafik hizmetleri, Tirkiye genelinde, Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Gaziantep, Igel, Istanbul ve izmir olmak iizere 9 adet sehir igi trafik
denetleme sube midirlugi, 6 adet sehir igi trafik tescil sube mudarlagi; diger iller
bazinda 76 adet trafik tescil ve denetleme gube midirligi, ayrica bolge trafik
denetleme sube miidiirlikleri, ilge trafik tescil biiro amirlikleri ve bolge trafik

denetleme istasyon amirlikleri olarak hizmet vermektedir.

73 AKINCI IS, Polis-Halkla lligkiler, IHFM.C.L.111 S.:1-4 Istanbul
™ Emniyet Genel Madirligi Trafik Daire Bagkanligi verileri
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Son yillarda iilkemizde meydana gelen trafik kazalarimda 6len vatandaglarimizin
say1st kiigiimsenemeyecek kadar fazladir. Bu nedenle iilkemizde, terére onem verildigi
kadar trafik hizmetlerine de onem vermek zorundayiz. Trafik hizmetlerinde gorev
yapan personelin gorev ve yetkileri agagida siralanmugtir:

1- Araglarin 2918 sayih Kanuna gore bulundurmasi gerekli belge ve geregleri,
siiriiciileri ve bunlara ait belgeleri, siriiciilerin ve karayolunu kullanan diger kisilerin
kurallara uyup uymadigini, trafik diizenlemelerini ve gesitli tesislerin Karayollari
Trafik Kanununa uygun olup olmadigmi denetlemek.

2- Duran ve akan trafigi ve diizenlemek ve yonetmek,

3- El koydugu trafik kazalarinda trafik kaza tespit tutanagi diizenlemek,

4-Trafik kazas1 neticesinde hastalarin ve yaralilarin bakimlanni saglayacak
tedbirlerin siiratle alinmasina yardimei olmak ve yakinlarina haber vermek,

5- Araglarin tescil islemlerini yaparak, belge ve plakalarmi vermek,

6- Siiriiciilerin belgelerini vermek, (4199/3 sayih Kanun)

7- Ulke ¢apinda tagitlarin ve siiriiciilerin sicillerini tutmak, teknik ve hukuki
degisikliklerini iglemek, istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

8- Trafik kazalarimi olus nedenleri ile ilgili tiim unsurlart kapsayan istatistiki
verileri ve bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglarina gore gereken 6niemlerin
alinmasimi saglamak ve ilgili kuruluglara teklifte bulunmak,

9- Hasar tazminati 6demelerini hizlandirmak amaciyla sigorta sirketince
istenecek bilgi ve belgeleri vermek, (4199/3 sayth Kanun)

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu 17.10.1996 tarih ve 4199 sayih Kanunun
4. Maddesi ile degistirilen 6. Maddesinde, trafik zabitasinin asli gorevinin trafik
hizmetlerini yiiritmek oldugu, ancak gorevi sirasinda karsilagtipt acil ve zorunlu

hallerde genel zabita gorevini ifa etmekle de yetkili oldugu belirtilmigtir. e
3.2.3.2 Polis Cevik Kuvvet Birimi
Bu 6zel kolluk, 654 sayih Kanunla kurulmug olan toplum zabitasini kaldiran

3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununa yedek madde eklenmesine dair 11.08.1982

giin ve 2696 sayili Kanunla olugturulmustur. igigleri Bakanhginca gerekli gorilen il

75 YASAR Y. 11.Basks PMI. $.:55
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merkezlerinde emniyet miidiirliiklerine, ilgelerde ilge emniyet amirliklerine bagh
olarak emniyet tegkilati yapisi iginde yer almaktadir. L

Polis gevik kuvvet birimlerinin gorevleri ilgili yasamn Ek-13. Maddesinde
belirtilmistir.

a- Kamu diizenini bozabilecek nitelikteki toplumsal hareketlerin meydana
gelmesi muhtemel yerlerde onleyici tedbirleri almak ve bu yerlerde devriye hizmetleri
yiiriitmek.

a- Grev ve lokavt sirasinda is yerlerinin tahribe ugramasinin veya isgalinin

oniine gegmek.

b- Kanuna aykiri sokak ve meydan hareketlerini 6nlemek.

¢- Toplumsal olaylar grev ve lokavtlar ile kanuna aykirt sokak ve meydan
hareketlerinde toplumu veya kigilerin maddi ve manevi varliklarim tecaviizlerden
korumak.

d- Diger polis kuvvetlerinin yetersizligi halinde, her tiirlii toren ve gosterilerde
gerekli giivenlik 6nlemlerini almak ve diizeni saglamak.

e- Ozel timlerim yer almasint gerektirecek diger operasyonlart yapmak.

f- Yukari bentlerde gosterilen durumlarda meydana gelen kanuna aykir
olaylari gerekirse zor kullanarak etkisiz hale getirmektir.

3.2.3.2.1 Kurulusu

Polis Cevik Kuvvet Yonetmeliginin 7.maddesine gére;

Polis ¢evik kuvvet birimleri illerin tegkilat, malzeme ve kadro esaslarinda
belirlenen ve guruplandirilnug  standart kurulug modellerine gore, il emniyet
miidiirliiklerinde ¢evik kuvvet sube miidirliigi veya g¢evik kuvvet gurup amirligi,
ilgelerde g¢evik kuvvet gurup amirligi adiyla Emniyet Genel Mudirliiginde
hazirlanacak bir plan ¢ergevesinde kurulur.

Bu plan gergevesinde emniyet ve asayis hizmetleri bakimmdan 6zellik ve 6nem
tagtyan il ve ilgelere oncelik verilir. Polis ¢evik kuvvet sube midirligi veya gurup
amirligi, hizmetin esas birimlerini olugturan gurup, birlik, 6zel timler ile idari

biirolardan meydana gelir.

78 AKBULUT Hhan Dr. Emniyet Teskilati ve Gérevieri S.:105



Ayni yonetmeligin 6. Maddesine gore;

“Polis ¢evik kuvvet birimlerinden her birlik en az iki gurup, her gurup dort
ekipten, her ekip ise, on kigiden olusur. Ekibin bir numaralist ekip amiri, on numaralisi
ise amir yardimeisidn™. .

Ayni yonetmeligin 9. Maddesine gore ise,

“(Ozel timler polis gevik kuvvet kadrolarina mensup personelden kurulur. Bu
timler 6zel statiilii il sube mitdiirliiklerinde iki ckipten, diger il sube miidiirliikleri ile il,
ilge gurup amirliklerinde bir ekipten olugur. Ozel tim olarak goreviendirilen ekip
sayisi, Emniyet Genel Miidiiriiniin talebi igisleri Bakani'nin onay1 ile artirtlabilir”.

3.2.3.2.2 Emir ve Komuta

Miilki amir, cevik kuvvet birimi ile ilgili emirlerini illerde il emniyet
miidiirlerine, ilgelerde ilge emniyet miidiirii veya amirine; il emniyet miidiirii veya ilge
emniyet miidiirii veya amiri kuruluga gore, ¢evik kuvvet sube midurii veya gurup
amirine verebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde miilki amir, emirlerini
dogrudan gevik kuvvet sube miidiiriine veya gurup amirine verebilir. -

Miilki amir tarafindan verilen emirden dolayi sorumluluk miilki amire; bu emrin
hatali uygulanmasindan dogacak sorumluluk, kuruluga gore il emniyet miidiirii ya da
ilge emniyet miidiirii veya amirine aittir.

Cevik Kuvvet Yonetmeligi I 1.maddesine gore;

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde il, ilge emniyet miidiirii veya ilge
emniyet amiri, kuruluga gore, gevik kuvvet sube miidirii ve gurup amirine, gevik
kuvvet sube miidiirii veya gurup amiri kendi kurulug birimlerine, toplumsal olaya
derhal miidahale edilmesi emrini verebilir. Ancak, yapilan miidahaleden miifki amir ile
il emniyet miidiirii, ilge emniyet miidiirii veya amiri derhal haberdar edilir, bu takdirde
sorumluluk ilk emri verene aittir.

3.2.3.2.3 illere Cevik Kuvvet Ginderilmesi ( Gegici Gorevlendirme)

Emniyet ve asayisin gerektigi hallerde ilgili vali’nin talebi iizerine Emniyet
Genel Midiiriiniin onerisi ve igisleri Bakantni onay1 ile polis gevik kuvvet birtmleri
gegici olarak bagka illerde gorevlendirilebilir. &

Takviye olarak gonderilen gevik kuvvet birimi gegici olarak gorevlendirildigi

siite igerisinde, gorevli gittigi birim valisinin emrine girer.

7 Cevik Kuvvet Yonetmeligi Md:13
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Gegici olarak goreviendirilen kuvvetin geriye sevkleri ile beslenme ve
barinmalan gonderildigi ilin valiligince kargilanir, bu amag dogrultusunda harcamalar
igin deme emri aranmaz.

Takviye kuvvetin gorevlendirilmesi ile gelisi caydiricilik ozelliginden dolayt
giindiiz yapilmali, gorevin sona ermesinden sonra kuvvetin geriye gonderilmesi aksi
bir durum olmadift siirece gece ve parga parga yapilmalidir. Art niyetli kisi veya
kuruluglada takviye ekibin ili heniiz terk ctmedigi kanaati uyandiriimaktadir.

3.2.4 Emniyet Teskilatinda Terfi Esaslan

Polis amirleri riitbe sirasi ile Komiser Yardimcist, Komiser, Bagkomiser,
Emniyet Amiri, 4. Simf Emniyet Miidiiri, 3. Sinif Emniyet Midiiri, 2. Sif Emniyet
Miidiiri, 1. Simf Emniyet Miidiirii ve Sif Ustii Emniyet Madiirii olup, terfide esas
kidem ve liyakattir.

ihtiyag halinde, meslekte fiilen 3 yilmi doldurmug en az lise ve dengi okul
mezunu polis memurlarmdan yonetmelikte belirtilen nitelikleri tagiyanlar, 6 aydan az
olmamak iizere yonetmelik hiikiimlerine gore agilacak komiser yardimeciligt kursunu
bagari ile bitirdikleri takdirde, komiser yardimethig riitbesine terfi ederler.

Polis Enstitiisii mezunlari, Polis Akademisi mezunlari, Emniyet Genel
Miidirligii ada sivil fakiiltelerden mezun olanlar ile 4 yillik yiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olan polis memurlarindan memuriyet yillarinda 6 yil olumlu
sicil almig olanlardan 9 aylik Komiser Yardimeihi kursunu bagart ile bitirenler (A),

diger polis amirleri (B) gurubunu olustururlar.
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Emniyet Teskilati Kanunu’nun 55. maddesine gore;
Riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme yillar1 asagida

belirtilen tabloda oldugu sekildedir.

RUTBELER MESLEK DERECELERI A) (B)

GURUBU | GURUBU

Komiser Yardimcisi 9 4 Y1l 6 Yil

Komiser 8 47 6=

Baskbmiser g 3 = Yas Haddi

Emniyet Amiri 6 4 %

4. Simf Emniyet Miidiirii = 3

3. Smif Emniyet Miidiiri 4 3

2. Sif Emniyet Miidiirii | 3 2

lfv"Sgp)f Emniyet Miidiirii 2 a3

1. Stuf Emniyet Miidiirii | Yas Haddi

Riitbeli polislerin bir st riitbeye terfi etmesinde, bu riitbede fiili ¢alisma siiresi
esas aliir. Yurirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore kazanilmig hak ayliginda dikkate
alinmig olan her tirlii uzmanhk tezi, lisansiistii egitim ve avukathk staji gibi ilave
egitim siiregleri riitbe kideminde degerlendirilmez. Ancak, riitbeli polis olduktan sonra
yapilan askerlik hizmeti, yurt dist misyon koruma, yurt digt kurs ve diger goreviler
sebebiyle gecirilen siireler, gorev nedeniyle yaralanma halinde tedavi ve istirahat
stireleri, riitbe yiikseltilmesinde degerlendirilir. Ayliksiz izinde gegen siireler, uzun ve
kisa siireli durdurma cezalari, paraya cevrilse veya tecil edilse dahi alinan hapis
cezalart ile meslekten ve memuriyetten men cezalari, ceza siireleri kadar riitbe
yiikseltilmesini geri biraktirir. Her olumsuz sicil, riitbe yiikseltilmesini 1 y1l geciktirir.

Riitbelerde belirlenen zorunlu beklemeler sonunda bir st riitbeye
yiikselebilmek igin, ist riitbe ve bos kadro bulunmasi ve bekleme siiresi igindeki yil
say1s1 kadar olumlu sicil alinmig olmasi gerekir.

(B) gurubu polis amirlerinden en az 4 yillik bir yiiksek 6gretim kurumunu
bitirenlerin, bulunduklar1 riitbedeki bekleme siireleri yeni girecekleri amir gurubunun
bekleme siiresi kadardir. Bunlarmn yeni guruptaki bekleme siiresine gore bulunduklart

riitbede fazla gegen siireleri, st riitbede dikkate alinmaz. Riitbelere, kidem ve liyakate
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gore atama yapilir. Kidem sirasinin tespitinde, bulunulan riitbeye yitkselme tarihi esas
alimr. Ayni tarihte terfi edenlerden sicil notu yiiksek olanlar, sicil notlarmin esitligi
halinde takdirnamesi fazla olan, takdirnamelerinin sayica esitligi halinde ise, sicil
numarasi daha kiigiik olanlar digerine gore kidemli sayilirlar.

Kidem sirast personele, Emniyet Genel Midirligince her yil topluca
duyurulur, atamalar kanuni zorunluluk halleri diginda her y1l Haziran ayinda topluca
yapihir.

Riitbe terfi esaslart, riitbe ve gérev unvam isaretleri ile timiformalara iligskin esas
ve usuller yonetmelik ile diizenlenir.

3.2.5 Tiirk Polis Teskilatinin Genel Yapisi

3201 sayth Emniyet Tegkilat Kanunu yirirlige girdigi 4 Haziran 1937
tarthinden itibaren gegen zaman igerisinde polisin hizmet alanuu igindeki hizlt niifus
artist, kentlesme, sanayilegme, suglarin artmasi, yogun trafik ve toplumsal olaylar ve
buna benzer nedenlerle fazialagan hizmetler kargisinda, yasada belirlenmis olan idari
yapt yetersiz kalmis ve bu sebeple de yeni birimlerin kurulmasi, teskilatin
genisletilmesi zorunlu hale gelmistir.

Bu nedenlerle 3201 sayili ’Emniyét Teskilati  Kanununun geneline
dokunulmadan, bazi maddelerin yirirliikten kaldinlmasi veya degistirilmesi, ek
maddeler ilavesi seklinde yapilan degisikliklerle, yasa bugiinkii uygulanan seklini
almigtir. 3201 sayili Emniyet Tegkilatt Kanunu merkez ve tasra teskilatini diizenleyen
16. Maddesi 12.01.1989 tarihli 3518 sayili kanun ile degistirilmistir.

Degisik maddeye gore Emniyet Genel Miidiirliigiiniin idari yapismin;

Merkez teskilatt,

1. Tagsra teskilati,

2. Yurt dig1 teskilatindan olugacagi hitkme baglanmistir,

Ayrica aym maddede, daire bagkanlarinin, ihtiyaca gére en az 3 sube ve koruma
miidiirliginden, sube miidirliikleri veya koruma midirliklerinin ise, en az 3 biiro
amirliginden olusacag: belirtilmigtir.

13 Temmuz 1984 tarihinde yaymlanarak yirtirlige giren 190 sayili Genel
Kadro Ve Usulii Hakkindaki KHKye gore Emniyet Genel Midiirliigiiniin merkez ve

tagra tegkilati yeniden diizenlenmistir. Tegkilatn baginda emniyet genel miidiirii
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bulunur. Emmiyet genel miidiiriine, yardimeilart ve bazi binnmler dogrudan diger bazi
daire baskanhklari ise, genel midiir yardimeilar aracihgiyla baghdir.”

3.2.5.1 Merkez Teskilati

Merkez Teskilati;

Genel Midiir,

5 Genel Mudiir Yardimeist,

Teftig Kurulu Bagkanlig:,

25 Daire Baskanligi,

1. Hukuk Musavirligi,

140 Sube Midirlagi,

Stvil Savunma Uzmanligindan olugmaktadir.

3.2.5.1.1 Emniyet Genel Miidiirliigii

Emniyet genel miidiird, emniyet tegkilatimin en yiiksek dereceli mesleki amiri
ve yoneticisidir.

Emniyet genel miidiirii, emniyet teskilatina verilen hizmetlerin etkin ve siiratli

sekilde yiriitiimesini temin etmek, personelin yetistirilmesini saglamak, egitim ve

disiplinini saglayacak tedbirleri almak ve bu amagla teskilatin kuruluslar iizerinde
denetim ve gozetim gorevini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

3.2.5.1.2 Emniyet Genel Miidiiriine dogrudan bagh birimler

Teftig Kurulu Bagkanligy,

Polis Akademisi Baskanlig,

istihbarat Daire Bagkanlig,

Hukuk Miisavirlig,

Ozel Harekat Dairesi Bagkanlig:,

Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Uzmanlan,

Polis Koleji Midiirligi,

Ozel Kalem Miidiirligii,

Basin Protokol ve Halkla Iligkiler Sube Midurlagi,

Sivil Savunma Uzmanhigi,

24 Polis Okulu,

78 e - - o . s
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3 Polis Moral Egitim Merkezi Midirligi,

Polis Hastanesi Baghekimligi,

Polis Bakim ve Yardim Sandigidir.

3.2.5.1.2.1Polis Teftis Kurulu Baskanhg:

Polis Teftis Kurulu Bagkanhgi 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun 16.
Maddesi geregince kurulmus olup, Teftis Kurulu Bagkanligi emniyet mudiirii unvanina
ve sifatina sahip kurul baskant ile miifettislerden olusur. Kurul dogrudan genel
miidiire baglidir. Miifettisler emniyet genel miidiiriiniin emri ve onayi iizerine, gérev
emirlerini kurul baskanindan alirlar.

Miifettislige sinavla gegilebilmektedir. Sinavlar test usulii ile yapilmaktadir.

En az 3 yil miifettislik yaparak, daha sonra teskilat igerisinde baska goreve
atananlar, sicilleri miifettislige atanmalarma mani degilse, yeniden miifettishge
atanabilirler. Miifettislere, emniyet hizmetlerinde ¢aliganlara verilen kimlikler ile
birlikte ayrica miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten, genel midiir ve teftis kurulu
baskan tarafindan imzali birer kimlik belgesi verilir.

3.2.5.1.2.2 Polis Akademisi Baskanhg

Akademi Bagkanhg, genel miidiire dogrudan bagli birimler arasmda yer
almaktadir. Akademi baskani’na 3 adet bagkan yardimcisi, baskan yardimeilarina 8
sube midirligi, sube midirliklerine ise 33 biiro amirligi  bagl olarak faaltyet
gostermektedir.

3.2.5.1.2.3 Hukuk Misavirligi

Hukuk Misavirligi 1. Hukuk Misavirligt yonetiminde agagidaki birimlerden
olusmaktadir.

1- Hukuk Miisavirligi;

Genel Midirliige izafeten Bakanhk aleyhine idari yarg: mercilerinde agilan
davalarin savunma layihalarinin hazirlanmasini ve durugmalarda Bakanhgim temsilini
saglamak.

2- Dava isleri Hukuk Miisavirligi,

Idari davalardan 6nemli ve maddi miktan fazla bulunan tam yargi ve tazminat
davalart ile Genel Midirlik makaminm uygun gordigii dava dosyalarninm gerekli
savunma yaptlmak tizere Bakanlik Hukuk Misavirligine intikalini saglamak.

3- Mevzuat Isleri Hukuk Miisavirligi;
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Merkez teskilat1 birimlerinden yapilan talep iizerine veya dogrudan hazirlanan
kanun, tiiziik, yonetmelik tasarisi ve taslaklarin siiratle geregi yapilmak tizere ilgili
mercilere intikal ettirmek ve sonucunu izlemek.

4- Disiplin Isleri Hukuk Miisavirligi;

Disiplin Igleri Hukuk Miisavirligi, Bakanhk Yiiksek Disiplin Kurulu’na
raportér, Genel Midiirlikk Yiiksek Disiplin Kurulu'na ise itye olarak katilmaktadir.

3.2.5.1.2.4 istihbarat Daire Baskanligs

Emniyet teskilati kuruldugundan beri ¢esitli adlar altinda faaliyet gosteren
Istihbarat Daire Bagkanligmin gorevleri 2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet
Kanununa 16.06.1985 tarith ve 3233 sayut Kanun ile eklenen Ek7. Madde iie
belirlenmistir.

Buna gore devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez bitiinligiine, anayasal devlet
diizenine ve genel giivenligine dair 6nleyici ve koruyucu tedbirleri almak, emniyet ve
asayisi saglamak tzere, ilke seviyesinde istihbarat faaliyetlerinde bulunmak, bu
amagla bilgi toplamak, topladigr bilgileri degerlendirip yetkili mercilere ulastirmak ve
devletin diger istihbarat orgiitleri ile igbirligi yapmakla gérevli birimdir.

Daire Bagkanlhiginin merkezde 10, tium iilerde de birer sube miidiirlikleri
bulunmaktadir. Bu subeler dogrudan il emniyet miidiriine baghdir.

3.2.5.1.2.5 Ozel Harekat Daire Baskanhg

Once Asayis, daha sonra Ter6rle Miicadele ve Hareket Dairesi Bagkanliklarina
bagh sube midirligi olarak faaliyet gosteren Ozel Harekat Subesi, Bakanlar
Kurulunun 26.07.1993 tarih ve 93/4661 sayili karari ile Ozel Harekat Daire Bagkanhgi
ad1 ile hizmete sokulmustur. Ozel Harekat Daire Baskanligi yapmakla yikiimlii oldugu
gorevlerini;

1
2
3
4

1

Operasyon ve Harekat Sube Mudurlagi,

i

Hareket Planlama ve Degerlendirme Sube Miidiirlagii,

Egitim Sube Mudiirlagi,
Destek Sube Miidiirlugii,

H

ve alt birtmleri aracihigiyla yiritmektedir,
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Daire Bagkanlig1 genel olarak;

1- Ulkemizin boliinmez bitiinliigiini ve anayasal diizenini degistirmek
amaciyla faaliyette bulunan kisi ve orgiitlerle miicadele ve miidahale etmek,
onlara ani baskin diizenlemek ve yakalamak,

2- Yasadigi emellerini zorla kabul ettirmek isteyen kisilerin bu emellerine
engel olmak,

3- Devletin uluslararast kigiligini zayiflatmak amaciyla Tirk ve yabanc
uyruklu suglularla birlikte ugak kagirma, bina, arag ve kisilerin rehin
alinmasi olaylarina ani miidahale ve baskin yaparak kurtarmak, gibi
gorevlerle gorevlidir.

3.2.5.1.2.6 Polis Koleji Miidiirliigii

Emniyet Tegkilatimin orta ve iist kademe amir ve yoneticilerini yetigtirmek

amactyla Ankara’da kurulmustur. Polis Koleji, Milli Egitim Bakanhgina baglh yabanci
dil agirlikli ogretim yapan lise kismu, fen kollarinin mifredat programlan ile haftalik
ders dagilim ¢izelgesi uygulanan bir egitim kurumudur. Polis Kolejine sadece erkek
ogrenciler alimmaktadir. Adaylarin  (8) wyillik ilkégrenimini  tamamlamig  ve
miiracaatlan sirasinda 16 yagindan giin almamig olmalari gerekmektedir. Polis Kolejint
bitiren 6grenciler Polis Akademisine smavla alimrlar.

3.2.5.1.2.7 Sivil Savunma Uzmanhg

Emniyet Genel Miidiiriine dogrudan bagh bir birim olup, sivil savunma

hizmetleri ile ilgili hazarda ve seferdeki islemleri yiiriittmekle gorevlidir.

3.2.5.1.2.8 Ozel Kalem Miidiirliigii

Dogrudan emniyet genel miidiiriine bagl olup, sube miidirliagi seviyesinde

teskilatlanmistir.

3.2.5.1.2.9 Basin, Protokol ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Sube Miidirligi, basin ve diger kitle haberlegsme araglarinda yayinlanan yazi ve

haberlert devamli sekilde izlemek ve incelemek, Emniyet Teskilati, Genel Midiirlik
ve genel mildiiriin sahsmu ilgilendiren konularda ¢ikan haberleri makama sunmak ve
alman emir dofrultusunda hareket etmek, genel midinlige medya tarafindan
yoneltilen sorularin cevaplarim hazirlamak, polisin halkla olan iligkilerini olumlu

yonde gelistirecek Oneri ve tekliflerde bulunmak, genel midirlik adina gelen
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mektuplart cevaplamak, genel midiriin protokole iliskin hizmetlerini yerine
getirmekle sorumludur.

3.2.5.1.3 Emniyet Genel Miidiir Yardimcilar:

Genel miidire dogrudan bagl olan, genel miidiir yardimcilari, emniyet genel
midiiriintin teklifi ve igigleri bakamnin onay: ile goreve atanirlar. Her emniyet genel
miidiir yardimcist konusuyla ilgili almis oldugu gérev ve sorumlulugu yerine getirir.
Emniyet Tegkilatinda styasi, asayis, personel, trafik ile lojistik ve mali 1slerle tlgili

olmak tizere 5 adet genel miidiir yardimeist bulunmaktadir.

3.2.5.1.3.1 Siyasi islerle ilgili genel miidiir yardimcisina bagh birimler
a- Gitvenlik Dairesi Bagkanhgt,

b- Terorle Miicadele ve Harekat Dairesi Bagkanlig,

¢- Yabancilar, Hudut, Iltica Dairesi Baskanhg,
d- Dus lliskiler Dairesi Baskanhg:,

e- Ana Komuta Kontrol Merkezi Dairesi Bagkanligi,

?"-,-)

Koruma Dairest Bagkanligi’dir.

3.2.5.1.3.2 Asayis ile ilgili genel miidiir yardimcisina bagh birimler
a- Kagakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Dairesi Baskanligi,

b- Asayis Dairesi Bagkanhigi,

c- Kriminal Polis Laboratuvarlari Dairesi Baskanlig,

3.2.5.1.3.3 Personel ile ilgili genel miidiir yardimcisina bagh birimler

a

Personel Dairesi Bagkanligr,

b- Egitim Dairesi Bagkanlig,

]

c- Saglik Isleri Dairesi Baskanligy,

d~ Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig,

i

e~ Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi’dir.
3.2.5.1.3.4 Trafik ile ilgili genel miidiir yardimcisina bagh birimler
a

b

{

Trafik Planlama ve Destek Dairesi Baskanligi,

i

Trafik Uygulama ve Denetleme Dairesi Baskanhigi,

c- Trafik Egitim ve Arastirma Dairesi Bagkanh,

t

d- Haberlesme Dairesi Bagkanlig,
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi,

€

1

e

Havacilik Dairest Bagkanligi’dir.
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3.2.5.1.3.5 Lojistik ve mali isler ile ilgili genel miidiir yardimcisina bagh

birimler

a- Idart ve Mali isler Dairesi Bagkanligi,

b- Ikmal ve Bakim Dairesi Bagkanligt,

¢- ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanhg’dir.

3.2.5.1.4 Daire Baskanhklar

3.2.5.1.4.1 Arastirma-Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhg: (APK)

Hiikiimet programi, kalkinma planlan, yillik programlari, Bakanlar Kurulu

Kararlar, illerdeki sube miidiirlitkleri ve milli giivenlik siyaseti ¢ergevesinde Genel
Miidiirliige verilen emir ve gorevlerin yerine getirilmesi igin ¢alisma esaslarmi tespit
etmek, bu esaslara uygun olarak Genel Midirliigin ana hizmet politikasinin
hazirlanmasina yardimei olmak, Genel Midirligim yillik icra planimi, merkez ve tagra
birtmlerinin goriiglerini alarak hazirlamak ve uygulamalarim izlemek, kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilan ile kanunun tekliflerine iliskin Genel Midirlik goriislerinin
tespitine yardimct olmak gibi baghca gorevleri vardir ve bu gorevlerini;

1- Arastirma Gelistirme Sube Muidurlagi,

2- Organizasyon Metod Sube Miidurlug,

3- Planlama Sube Mudirlagii,

4- Yaywm, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Sube Miudirligi ve alt birimler ile
yerine getirir,

3.2.5.1.4.2 Arsiv ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Daire Baskanhgi;

1- Merkez birimlerde islemleri biten evrak ve dokiimanlarin dosya ve
argivlenmesi hizmetlerini yiriitmek ve istenildigi anda birimlerin hizmetine
hazir bulundurmak,

2- Arsivlenen bilgi, belge ve dokiimanlarm mikrofilme ¢ekim islemlerini
yapmak,

3- Mevcut bilgileri bilgisayar ortanuna hazirlamak gibi gérevierle gorevlidir.

Bu daire bagkanlig konular ile ilgili gérevlerini;

I- Argiv Sube Madirligi,

2- Genel Evrak Sube Mudurligii,

3~ Hizmet Planlama Sube Miidirligii,
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4- Mikro Film Sube Mudirligi ve alt birimlerden olusan birolann
yardimlariyla yiriitiir.

3.2.5.1.4.3 Yabanailar, Pasaport ve Hudut iltica Dairesi Bagkanhg

Yabancilarla ilgili her tirli vize ikamet, galisma, aragtirma ve diplomatik
misyon iiyeleri ve konsolosluk mensuplarma iligskin ig ve iglemleri yiiriitmek, pasaport
islemleri, hudut kapilarmin denetimi, diger devletlerle yapilan protokol hitkitmlerinin
uygulanmasi, karayollarmda milletlerarasi tagimaciligin (TIR) denetlenmest ve
giivenligi, yabancilarin iltica talepleri, gogmenlerin durumlart ile meggul olmakla
gorevhdir. Baskanlik gérevierini,

I- Hudut-TIR Sube Midirliigi,

2- Yabancilar Sube Midarligi,

3- [ltica-Gog-Vatandashik Sube Miidiirligii,

4- Pasaport-Hudut Kapilan Sube Midirliginden

olusan birimlerin destekleriyle ytiriitmektedir.

3.2.5.1.4.4 Ana Komuta Kontrol Merkezi Dairesi Baskanhg (AKKM)

Ulkemizde genel giivenlik ve asayis konularmimn énem kazanmast ile dogan
komuta ve kontrol etme zaruretinden dolayr 1978 yilinda Ana Komuta Kontrol
Merkezi Dairesi Bagkanligi olarak kurulan ve bugiin de aymt ad altinda hizmetini
siirdiiren bu birim, yurdumuzda polis bolgesinde meydana gelen giivenlik, asayis,
trafik ve diger konulan yakindan takip ederek, zamaninda tedbir a.liumasun, gerekli
islemlerin yapilmasini, 6nceden hazirlanarak uygulama emri verilen giivenlik, asayis
ve trafik planlarinm uygulanmasini, kontrol altinda tutulmasm olaylara ait bilgilerin
emniyete ait lojistik, personel, muhabere ve diger hizmet birimleri ile ilgili bilgilerinin
istatistiginin yapilmasini, hizmetin daha etkin ve rasyonel bigimde yonetilmesini
saglamakla gorevli kilinmistir.

AKKM Dairest Bagkanligt yukarida agiklanan gorevierini;

1- Istatistik Sube Mudiirligi,

2- Degerlendirme Sube Miudirligi,

3- Haberalma Sube Midiirlagintin destekleriyle yiiritiir.

3.2.5.1.4.5 Dis Iliskiler Dairesi Baskanhig

Yabanci ﬁlkelerin polis teskilatlar1 ile teknik 1is birligi ve 1kili iliskiler

kuralmasim ve sirdiiriilmesini saglamak, uluslararast polis kuruluglart ile Tirk
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Emniyet Teskilati arasinda ig birligi ile ilgili hitkiimlerin yiriitiilmesini saglamak,
terciime hizmetlerini yerine getirmek, bakan, miistesar ve genel midiriin yurt dist
seyahatlerinde gerekli dokiimanlan hazirlamak, genel miidiire refakat etmek baghca
gorevleri olup, gorevlerini yerine getirirken, asagidaki alt birimlerden yararlanir.

a

Uluslararas1 Teknik Hizmetler Sube Miudurligi,

b- Dogu Avrupa, Balkanlar ve Orta Dogu Sube Mudiirlagi,

c- Amerika, Asya, Afrika ve Tiirk Cumhuriyetler1 Sube Midiirligi,

d- Avrupa Birligi ve Bati Avrupa Ulkeleri Sube Miidiirliigii,

e~ Uluslararast Kuruluglar ve Protokol Sube Mudutrligi’ diir.
3.2.5.1.4.6 Terorle Miicadele ve Hareket Dairesi Baskanhg

Devletin ve milletin béliinmez biitinligini saglamak, bu bitinlige kastetmek
isteyen tiim giiclerle miicadeleyi tek elden ve organize bir gsekilde siirdiirmek amaciyla
Emniyet Genel Midirligi binyesinde 26 Agustos 1986 tarihinde Terérle Miicadele
ve Hareket Dairesi Baskanligi, Bakanlik Onay1 ile kurulmustur.

Devletin anayasal diizenini ve giivenligini marksist-leninist terdrist yontemleri
ile agm sag ve irticai ve gerekse boliici ve boélgeci hareketlerle tehdit eden kisi ve
orgiitler hakkinda her tiirlic kaynaktan bilgi edinerek, birimler tarafindan yapilacak
¢aligmalart  yonlendirmek ve koordinasyonu saglamak, genel givenligimizi
ilgilendiren eylemlerin sayi ve sonuglarina gore degerlendirmeler yaparak onlemler
almak, teror odaklarma doniik operasyon planlari hazirlamak, opefasyonlara katilacak
personeli egiterck yetistirmek, yurdumuzdaki hazirliklarn terére destek saglamasini ve
yurt diginda propaganda faaliyetlerini 6nlemek gibi ¢ok 6nemli gorevleri vardir.

Yukarida belirtilen gorevlerini;

1- Haberlesme ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii,

2- Sol Terérle Miicadele Sube Mudiirliigii,

3- Sag Terorle Miicadele Sube Midiirligii,

4- Boliicii Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii,

5- Insan Haklar1 ve Yurt Dig1 Terorle Miicadele Sube Midirligi,

6- Psikolojik Harekat Sube Midiirliigii,

ve alt birolarin yardimlariyla yuritir.
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3.2.5.1.4.7 Koruma Dairesi Baskanhg

Devletin st diizey yoneticilerine, devlet gorevlilerine, toplumda sevilen
vatandaglara, kurum ve tesislere veya toplumun huzur ve sitkununu sabote etmeye
yonelik saldimlarin artmast iizerine koruma hizmetlerinin tek elden yiriitilmesi,
planlanmasi, programlanmast ve koordine edilmesit amaciyla 23.08.1983 yilinda
Koruma Dairest Bagkanligi kurulmustur.

Koruma Dairesi Bagkanlii yukarida belirtilen baslica goreviering;

1- Cumhurbagkanligt Koruma Midirligi,

2- TBMM Koruma Midirligi,

3- Bagbakanlik Koruma Mudurlagi,
4- Milli Saraylar Koruma Sube Mudiirligi,
5- Merkez Koruma Sube Miudiirliigii,

ve alt birimlerin galigmalariyla yerine getirmektedir.

3.2.5.1.4.8 Giivenlik Dairesi Baskanligi

Genel giivenlifimize yonelik faaliyetlerin izlenmesi, vatandaglarimizin anayasa
ile teminat altina alinmig temel hak ve hiirriyetlerini huzur ve giiven igerisinde
kullanmalarini saglayici tedbirlerin alinmast amactyla 12.06.1986 yihinda Giivenlik
Dairesi Baskanhgi karulmustur.

Guivenlik Dairest Bagkanligt konulart igerisine giren gorevlerini;

1- Toplumsal Olaylar Sube Mudirlugii,

2- Basm Yayin Sube Midirlugi,

3- Dernekler Sube Mudiirliigii,

4- Giivenlik Sorugturma Sube Mudirliigii,

5- Azmliklar Sube Midiirlagi,

6~ Dernekler Ozel Denetleme Gurubu ve alt birimlerden olusan biirolar

yardimlariyla yiritir.

3.2.5.1.4.9 Ikmal ve Bakim Dairesi Baskanhg:

Emniyet Tegkilatinin arag gere¢ ve miithimmat ibtiyaglarimin kargilanmasi
amaciyla kurulan Tkmal ve Bakim Dairesi Baskanhifi 1981 tarihine kadar Biitge ve
Mali Isler Bagkanliginin binyesinde faaliyetlerini siirdiirmiis, bu tarihten sonra ise
[kmal ve Bakim Dairesi Baskanhig adim alarak, asagida belirtilen gorevleri yerine

getirmeye baslamigtir.
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Ikmal ve Bakim Daire Baskanligs, Emniyet Teskilatimin arag, gereg, silah,
mithimmat,yedek parga ve diger donatim ihtiyaglarini tespit etmek, hazirlanan tedarik
planlarina gore merkez ve tagra kuruluglarinin ihtiyag duyduklann mal ve hizmet
alimlarini kisa ve uzun vadeli tedarik planlarina baglamak, ilgili dairelerle igbirligi
yaparak, tedarik planlarimin hayata gegirilmesini saglamakla gorevlidir.

Daite Bagkanligt bu gorevlerini;

I- I¢ Tedarik Sube Miidiirliigii,

2- Dis Tedarik Sube Midirligi,

3- Donatim Sube Midirligi,

4- Levazim Sube Midiirligii,

5- Depo Sube Midiirlagi,

6- Fabrika ve Kademeler Sube Midiirligii ve alt birimlerden olugan biirolar

eltyle yiiriitiir.

3.2.5.1.4.10 idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Emniyet Genel Midiirliigii biinyesinde 25.07.1979 tarihinde Idari ve Mali isler
Datresi Baskanligt kurulmustur.

Merkez teskilati yetkilileri ile personelin ulagim ve servis hizmetlerini
yiriitmek, merkez ve tagra teskilati arasinda mal, malzeme, silah, mithimmat, arag ve
gereglerin naklini temin etmek, 6zel araglani ile yarah, hasta ve cenaze sevkini
saglamak gibi bashca gorevleri vardir.

Bu gorevlerini;

I- Ulagtirma Sube Mudirligi,

2- I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigi,

3

4

5- Tahakkuk Sube Mudiirliigii ve alt birimlerin yardnnlanyia yerine getirir.

3.2.5.1.4.11 ingaat Emlak Dairesi Baskanhg

Basimevi Sube Miidiirliigii,

Biitge Uygulama Sube Midirlagi,

Emniyet Genel Midarligii merkez ve tasra teskilatinmm yerlesme durumunu
tespit etmek ve iyilestirmek, ihtiyaca gore yeni hizmet ve e@itim binalar, konutlar,
teskilat mensuplarinin morallerini yiiksek seviyede tutmak maksadiyla sosyal faaliyet

alanlari ile binalarin ingaat planlarmi yapmak, denetlemek tadilat ve onarimlarini
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yapmak ihtiyaglarin biitge imkanlar i¢inde rasyonel bir sekilde karsilanmasim
saglamak amaciyla Insaat Emlak Dairesi Bagkanhg karulmugtur.

Daire Baskanhg kendi alanlarina giren konularla ilgili gorevierini;

1- Insaat Sube Midirlagi,

2

Emlak Sube Midurlugi,
3- Bakim Onarim Sube Midirlagi,
4

1

Etiit-Proje Sube Miidiirliigti, aracilifiyla gerceklestirir.

3.2.5.1.4.12 Kacakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Daire Baskanhg

Yurt digindan Tirkiye’ye, Tirkiye’den de vyurt disina yonelik kacakgilik
faaliyetleri ile ilgili istihbarat elde etmek, degerlendirmek, ('mleyici‘tedbirler almak,
operasyonlar diizenlemek, milletlerarasi kagakgilik faaliyetleri ile ilgili yabanct
tilkelerle bilgi aligverigi yapmak, Bagkanhgm baslica gorevieridir.

Ulkemizin, Asya, Avrupa ve Afrika kitalarin merkezinde bulunmas: nedeniyle,
uyusturucu sevkiyatina yakin olan biitiin yollara yakin olup, bu yollar uyusturucudan
dolayi fazla kara para kazandirdigr igin altin hilal veya altm tggen olarak adlandinlir.
Uyusturucu madde tiretim bolgelerinde iiretilen uyugturucu maddelerin, basta Avrupa
iilkeleri olmak iizere titketici iilkelere gonderilmesinde transit iilke durumunda olmast
bakimmdan Kagakgilik Ve Organize Suglarla Micadele Daire Bagkanhigina biiyitk
gorevler diigmektedir.

Daire Baskanligi gérevlerini;

1- Mali Sube Midiirliigi,

2- Narkotik Sube Midurlagi,
3- Silah ve Mithtmmat Kagakgiligi Sube Midirlugi,

4- Kagakgilik Arastirma Sube Midiirlagi,

5- Teknik ve Bilgi Islem Sube Midiirliigii ve bagl alt birimler vasitastyla

1

yurhtir.
3.2.5.1.4.13 Kriminal Polis Laboratuvarlan Daire Baskanhg;
Tirkiye’de .bilimsel polis galigmalan Tirkiye’ye gelen bir Macar miiltecisinin
Tirk Polisine dgretmis oldugu teknikler ile baglammstir. 1938 yilinda egitim amaciyla
kurulmus olan ve 1960 yilinda ekspertiz ¢alismalarina gegilerek Polis Laboratuvarlan

Daitrest kurulmustur.
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1976 yilina kadar Kriminal Polis Laboratuvart 1976 yilinda Polis Laboratuvart
Sube Midirlugi seklinde galismalannt devam ettirmekte iken; 1977 yilinda Kriminal
Polis Laboratuvari Daire Bagkanlhgt ihdas edilmis, ve buna bagl subeler kurulmustur.

Halen Kriminal Polis Laboratuvari, merkezi Ankara olmak tizere Izmir,Istanbul,
Adana, Samsun, Erzurum illerinde hizmetini yiiritmektedir. |

Maddi su¢ delillerini ¢agdas, bilimsel ve teknik yontemlerle inceleyip
degerlendirerek Emniyet Tegkilatimin tiim birimleri tarafindan adli, idari ve styasi
sorusturmalarina yén verme, sug ve suglunun kesinlikle saptanip kanitlanmasi suretiyle
yargi organlari karsisina ¢ikartilmasini, adaletin dogru ve siirath bir bigimde tecellisini
saglamak amactyla kurulmus, teknik hizmet yiiriiten bir Daire Bagkanligidir.

Bu Daire Bagkanhigi gorevlerini;

1- Balistik Sube Midiirligi,

2- Grafoloji ve Sahtecilik Sube Mudiurlugi,

3- Patlayici Maddeler Sube Miudurligi,

4- Kriminal Arastirma, Gelistirme Sube Midiirlagii,

5- Kimya ve Biyoloji Sube Midarligii ve alt birimler vasitasiyla

yiritiillmektedir.

3.2.5.1.4.14 interpol Dairesi Baskanhg

Ulkemizin Cumhuriyetin ilanindan sonra iiye oldugu ilk uluslararasi tegkilat
Interpol’diir. Tiirkiye Interpol’e 08.01.1930 tarih ve 8761 sayili Atatiirk’iin imzasini
tasiyan kararname ile tiye olmustur. -

I. Diinya Savagi sonrasinda 1923 yilinda biitiin tilkelere, 1. Milletlerarast Polis
Kongresi gagrida bulunularak Viyana’da I1. Milletlerarast Polis Kongresi toplanmis bu
toplantiya 20 tlkeden 138 delege katiumustir. Tirkiye de ilk katilan 20 dilke arasinda
yer almaktadir.

Teskilatin organlari;

I- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Genel Sekreterlik ve

4- Her iilkenin kendi milli merkez kuruluslarindan olugmaktadir.

Uluslararas: bitiin biiltenleri yayinlamak, uluslararasi suglarla miicadele etmek,

suclularm 1adesi islemini yapmak, uluslararasi polisiye faaliyetleri ve gelismelert
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takip etmek, yurt disgindaki vatandaglarin haklarimuin korunmast iqiﬁ ¢alismak Interpol
Datresi Baskanliginin belili bagh gorevieri arasidadir.

Uluslararasi Biiltenler

Uluslararast sug ve suglulart tespit etmek igin bazi biiltenler ¢ikartilir. Bu
biiltenler;

a- Kigisel bilgiler ihtiva eden biiltenler;

- Kirmuzt Biilten:

Ulkemizde islenmis bir sug ile ilgili santk veya mahkumun iade edilmek iizere
uluslararast diizeyde aranmasi, yakalanmasi ve gegici olarak tutuklanmast 1gin
¢ikartlir.

2- Yesil Biilten:

Daha o6nceki sabikalart ve kriminal faaliyetlert nedeniyle her an sug
isleyebilecek kisiler i¢in uyarn amagh olarak ¢ikarilir yakalama ve tutuklama talebi
yoktur.

3- Mavi Biilten:

Yeri tespit edilemeyen bir uluslararast suglunun bulundugu yeri belirlemek igin
¢ikartilir.

4- Sart Biilten:

Nerede kayip oldugu tam olarak bilinemeyen ¢ocuk ve yetiskinlerin yerlerinin
tespiti igin diizenlenir.

5- Siyah Biilten:

Kimligi belirsiz buluntu cesetlerin taninmasi igin ¢ikartilan biltendir.

b- Calintt mal ve kayip esya biiltenleri:

Uluslararas: piyasada maddi degen ¢ok yuksek olan mallar igin ¢ikartilar.

¢c- Modiis Operandi Biiltenlert:

Uye iilkeleri bilinglendirmek amaciyla ilging ve 6zel bir yontemle islenmis
suglarin detaylarinun duyurulmast igin gikartilir,

interpol Dairesi Baskanhig1 hizmetlerini;

1- Uluslararasi Kagakgilikla Miicadele Sube Miudiirligi,

2- Uluslararast Terérle Miicadele ve Asayis Sube Mudiirliigii,

3- Uluslararast Adli Yardimlagma Sube Midirlagi,
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4- Uluslararast Arastirma, Degerlendirme, Istihbarat ve Analiz  Sube
Miidiirliigi,
5- Uluslararast Haberlesme ve Irtibat Sube Miidinligii yardimlartyla yerine
getirir.
3.2.5.1.4.15 Asayis Daire Baskanhg
Asayise yonelik olaylarm yurt ¢apinda asgari diizeye indirilmesi, meydana
gelen olaylarin faillerinin yakalanmasi, yakalanan bu saniklarin en kisa zamanda yarg;
oniine ¢ikartitmasi, bu konularda gerekli icra planlannmm yapilmasi, uygulamaya
konulmasi, etkin ve caydirict onlemlerin alinmasi, tagra birimlerinin bu konudaki
faaliyetlerinin yonlendirilmesi, sug¢ ve suglularla ilgili olarak yabanct devletlerle bilgt
aligveriginin yapilmass, ategli ve atessiz silahlarn kontroliiniin saglanmast, 1973 tarihli
1774 sayihh Kimlik Bildirme Kanununun uygulanmast, parmak izi sug¢ sicil
hizmetlerinin yerine getirilmesi ile ilgili gérevleri vardar.
Bu gorevlerini;
1- Asayis Sube Midurlagi,
2
3
4
3.2.5.1.4.16 Trafik Planlama ve Destek Dairesi Baskanh@

Onleyici Hizmetler Sube Midiirliigii,

Parmakizi Sube Mudurligii,

Ruhsat Islemleri Sube Miidiirliigii ve alt birimleri ile yerine getirir.

Trafik hizmetlerine bagli trafik kuruluglarmin ihtiyaglarinm belirlenmesi ve
temini g¢alismalarim yiiriitmek ve trafik hizmetlerinde goreviendirilecek personelin
planlamasini yapmak, Daire Bagkanliginda gorevli personeli denetlemek, hizmet,
disiplin sartlarma uymalarini saglamak ve goriillen aksakliklarnn gidermek baslica
gorevleri arasinda yer alir.

Bu gorevlerini;

1- Planlama Sube Midurligi,

2- Destek Sube Mudiurligi,

3- Fon Sube Midiirliigi ve alt birimleri vasitalari ile yerine getirir.

3.2.5.1.4.17 Trafik Egitim ve Dairesi Baskanhg:

Egitim teknik ve metotlarmin gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yapmak,
personel yetistirilmest amactyla meslek 1¢i egitim faaliyetlerini organize etmek, trafik

ile tlgili her tiirli istatistiki bilgileri hazirlamak baglica gorevlerindendir.
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Bu gorevlerini;

I- Egitim Sube Mudiirliigii,

2- Aragtirma ve Gelistirme Sube Midiirlagi,

3- Istatistik ve Bilgi islem Sube Midiirliigi araciligiyla yerine getirir,

3.2.5.1.4.18 Trafik Uygulama ve Denetleme Daire Baskanhg:

Trafik tescil sube mudirliga, trafik denetleme sube midurlugi ve bolge trafik
denetleme sube midiligi aracilifiyla denetime iliskin hizmetlerini  yiriitmek,
gelismelere uygun mevzuat dizenlemesi yapmak, aksakliklari gidermek ve bu
gorevlen iilke geneline tagiyarak yerine getirmekle gorevlidir.

Daire Bagkanligi bu gorevlerini;

1- Uygulama Sube Mudiulugi,

2- Denetleme Sube Mudurliigi,

3- Mevzuat Sube Miidilagii aracilifiyla yerine getirir.

3.2.5.1.4.19 Haberlegme Dairesi Baskanhg

Emniyet Teskilatinda haberlesme hzmetleri uzun siire Emniyet Genel
Midiirligiiniin  kurulugunda bulunan laboratuvar sefligince yiritiilmiistir. Ancak,
geligen elektronik ve teknolojik ¢aga ayak uydurmak igin yeni diizenlemelere ihtiyag
duyulmus 1984 yilinda Haberlesme Dairesi Bagkanligi kurulmus, daire kendisini
gelistirip yenileyerek 1994 yilinda mevcut yapisina kavusmustur.

Emniyet Genel Miudirligiiniin merkez tegkilati ile diger tasra teskilatlan
arasinda muhabere irtibatun saglamak, Radyo, TV hizmetlerini ve merkezin foto filim
hizmetlerini yiiriitmek, tegkilatin muhabere cihaz ve malzemesinin bakim ve onarumini
Bolge Muhabere Amirlikleri eliyle yaptirmak gibi belli bash gérevleri vardir.

Bu gorevlerini;

1- Cihaz Plan ve Proje Sube Midirliigi,

2- Muhabere isletme Sube Midirliigi,

3- Cihaz Tesis Bakim ve Onarim Sube Mudiirliigi,

4- Cihaz Ikmal Sube Miidirligii,

5- Radyo TV Yayin Sube Miadirligii,

6- Foto Film Sube Mudirligi,

7- Mithendislik Hizmetleri Biiro Amirligi yardimlariyla yerine getirir.
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3.2.5.1.4.20 Bilgi islem Dairesi Baskanhix

Geligen g¢aga ayak uydurmak, su¢ ve suglulart zamaninda etkin bir bigimde
tespit etmek amaciyla Emniyet Tegkilatina bilgisayarin girmesi zorunluluk haline
gelmistir. 1982 yilindan itibaren Daire Bagkanligt olarak hizmetini siirdirmeye
baglanug ve devam etmektedir.

Bu hizmeti;

1- Bilgi Islem ve Egitim Sube Miidiirligi,

2

3

4

5- Bilgi Islem Merkezi Sube Miidiirliigii aracilifryla yiiritmektedir.

3.2.5.1.4.21 Havacilik Dairesi Baskanhg:

1

Bilgi Sistemi Geligtirme Sube Midirligi,

1

Sistem Tkmal ve Bakim Sube Midiirliigii,

t

Veri Hazairlama ve Kontrol Sube Mudinligii,

i

Emniyet havacitligmin temelleri, Tirk Silahli Kuvvetlerinden devredilen
Alman-Fransiz mali 18 adet SA-318 Calouette marka kullanmilmis kesif ve gozetleme
helikopteri ile 19 Ekim 1981 tarihinde atilmistir.

Gorevlert;

1- Emniyet, asayis ve tium kagak¢ilikla miicadele hizmetlerinde yardimei

olmak,

2- Ozel gorevlerde personelin havadan tagmmasint saglamak,

3- Hasta ve yaralilarin havadan naklini saglamak,

4- Karayollan tizerinde trafigin kontroliinii saglamak,

5- Onemli personelin (VIP) havadan tasimasini saglamak,

6- Belli noktalar aras: kurye hizmeti vermek,

7- Personeli ugus ve bakim konularinda egitmek,

8- Ozel harekat personeli ile miisterek egitimler yapmak,

9- Toplumsal olaylarin havadan kontroliinii yapmak,

10-Dogal afetlerde halkimiza yardim etmek seklinde siralanabilir.

Daire Bagkanlig1 bu hizmetlerini;

1- Hareket Planlama ve Degerlendirme Sube Miidiurligi,

2- Egitim Sube Mudirligi,

3- Destek Sube Midirliigii,
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4- Operasyon Sube Mudirligi aracithigiyla yerine getirmektedir. ”

3.2.5.1.4.22 Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, son yillarda artis gosteren terdr eylemleri
sonucunda yaralanan veya sakat kalan emniyet mensuplari, sehit olanlarin geride kalan
es ve ¢ocuklart ile gerekli bigimde ilgilenmek, giniin 24 saatinde gorev yapan emniyet
mensuplarinin  rehabilitasyonu amaciyla gerektiginde moral egitim merkezlerinde
dinlenmelerini saglamak, yiiksek 6grenimdeki ¢ocuklarma yurt imkanlart olugturmak,
meslek mensuplarimin giinlitk bakuna ihtiyact olan gocuklari igin kres ve bakim evi
hizmetleri sunmak, sosyal tesisler agmak, lojman hizmetlerini yiiriitmek amaciyla
22.12.1993 tarihinden itibaren faaliyete gegirilmigtir.

Daire Bagkanlhigi yukarida sayilan bu gorevlerini;

1- Sosyal Hizmetler Sube Midiirligi,

2- Kres ve Giindiiz Bakim Evi Sube Midurliigi,

3- Sosyal Tesisler Sube Miidiirliugi,

4- Yurtlar Sube Miidiirliigi aracihigiyla yerine getirmektedir. *

3.2.5.1.4.23 Saglik Isleri Daire Baskanlig,

Saghk isleri Daire Baskanhg, Emniyet Teskilati personelinin mevzuat
hitkiimlerine gore bakmakla yikamli oldukiar aileleri ile emekli dul ve yetimlerin
fizik ve moral durumlarmi izlemek, koruyucu hekimlik hizmetlerini yerine getirmek,
hastalananlart muayene ve tedavi etmek, hastalik gecirmiglerin yeniden eski
sagliklarina kavusuncaya kadar tibbi kontrol altinda gii¢lerini yeniden kazanmalarint
saglamak; polis meslegine ilk defa gireceklerin saglik kontroh'inﬁ yapmak ve saghk
alaninda t1bbi ve teknik konularda yeni gelismelert takip ederek, saglik kurumiarinda
uygulamaya koymakla gorevlidir.

Saglik Isleri Daire Baskanligi bu gorevlerini;

1- Saglhik Kurumlar Sube Mudurlagi,

2- Saglik islemleri Sube Miidiirliigii,

3- Koruyucu Hizmetler Sube Mudiirligii,

4~ Dis Tedavi Hizmetleri Sube Miudirliigi aracthgiyla yerine getirmektedir.

P YASAR Y. 11, Baska PMJT S.:97-98
SOYASAR Y. 11, Baski PMIT §.- 08
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3.2.5.1.4.24 Egitim Daire Baskanhg:
Egitim Daire Bagkanligr 13.08.1993 tarihli Bakan Onay1 ile yiiriirlige giren
Emniyet Genel Midirliigi Egitim Daire Baskanhgt Kurulug Gorev ve Calisma
Yonetmeligi geregince teskilatlandiriddmigtir. Egitim Daire Bagkanlhiginin konusunu iler
ki boliimlerde ayrintilari ile ele alacagiz.
3.2.5.1.4.25 Personel Daire Bagkanhg;,
Personel Daire Bagkanligi Emniyet Genel Midiirligii merkez teskilatmm bir
birimi olup, tegkilat personelinin atama, yer degistirme, sicil, kadro ve diger 6zlitk
isleriyle ilgili gorevlidir.
Daire Bagkanhigi bu gorevlerini;
1- Atama Sube Midirligi,
2- islemler Sube Miidiirliigii,
3- Kidem, Sicil Sube Midirlugii,
4- Kadro Sube Mudiirliigi araciligiyla yerine getirir.
3.2.5.1.5 Bolge Kuruluslari,
Hizmetlerde etkinlik, verimlilik ve ivedilik saglanmasi ve merkezdeki yogun ig
yitkiiniin azaltilmas1 amaciyla Genel Miudiirlik bimyesindeki bazi birimlerin hizmetlert
bolgelere kaydinlmigtir. Bolgelerde hizmet veren birimler sunlardir;
1- Polis Teftis Kurulu Baskanhigi Bolge Kuruluglari (Istanbul-lzmir-Adana-
Bursa-Samsun);

2- Kriminal Polis Laboratuvarlarnn Bolge Kuruluslar (Izmir-Istanbul-Adana-
Diyarbakir-Samsun-Erzurum);

3- Saglik Isleri Dairesi Bagkanhg Polis Poliklinikleri (Istanbul-Aksaray-lzmir-
Samsun-Erzurum);

4- [kmal ve Bakun Dairesi Baskanlhift Bolge Tamirhaneleri (istanbul-izmir-
Adana-Diyarbakir-Samsun-Erzurum-Sivas). *'

3.2.5.2 Tasra Teskilat1

Tasra teskilatimin illerde il Emniyet Midirliikleri, ilgelerde Ilge Emniyet
Miidiicliikleri veya lige Emmiyet Amirlikleri ile giivenlik hizmetlerine iliskin diger

birimlerden olugacagi, Igisleri Bakanh@inin uygun gorecegi yerlesim alanlarinda polis

SUyASAR Y. 10, Bask PMH S.- 103-104
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teskilat biriminin kurulabilecegi, 3201 sayili Emmiyet Teskilatt Kanunu ile hitkme
baglanmustir.

Bugiinkii haliyle tasra birimlerimiz;

81  adet Il Emniyet Miidiirliigii,

271 “ Tlge Emniyet Midiirliigi,

382 “  llge Emniyet Amirhigi,

1 “ Hudut Kapist Sube Miidirligi,
5 “ Hudut Kapis1 Emniyet Amirligi,
15 “ Hudut Kapist Emniyet Komiserlidi,
7 “  Serbest Bolge Emniyet Amirligi,
15 “  Bucak Emniyet Komiserligi,

1299 = Karakol Amirliklerinden olugmaktadir.

3201 sayihi Emniyet Teskilati Kanununun 16. Maddesinin (A) bendi merkez,
teskilatt (B) bendi tasra teskilati, (C) bendi yurt digi teskilatt 1le ilgili hitkiumler
icermektedir. ¥

3.2.5.2.1Tasra Teskilatinda Yer Alan Birimler

3.2.5.2.1.1 il Emniyet Miidiirlikleri;

Emniyet Genel Mudurligi'nin 11 kuruluglari, Emniyet Miudirligiz olarak
adlandirmustir. 11 Emniyet Midirliigii ilin bityiikliigiine, asayis durumuna, sug isleme
oramina gore ve illerin ozellikleri de goz oniine alinarak TMK (Tegkilat, Malzeme,
Kadro) planlamas: dogrultasunda dort guruba ayribmistir. Bunlar;

Ozel Statilii 11 Emniyet Miidiirliikleri; Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Gaziantep, igel, istanbul ve Izmir.

A tipi Il Emniyet Midirliikleri; Elazig, Erzurum, Eskisehir, Hatay, Kayseri,
Kirikkale, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Samsun, Sivas ve
Sanliurfa

B tipi II Emniyet Midiirlitkleri; Adiyaman, Afyon, Aksaray, Aydin, Batman,
Bolu, Canakkale, Corum, Denizli, Edirne, Erzincan, Kars, Kiitahya, Mardin, Mugla,

Ordu, Sakarya, Siirt, Tokat, Trabzon, Usak, Van ve Zonguldak.

82 Emniyet Genel Madiirligii Polis Dergisi 155. Yl Ozel Sayisi S.:22
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C tipi Il Emniyet Mudiirliikleri ise; Ozel statiilii, A tipi ve B tipi il Emniyet
Miidiirliikleri diginda kalan il emniyet miidirtikleridir. *

Tagra teskilatinin standardisazyonunu saglamak iizere 1980° 1i' yillatin itk
yanisinda hazirlanimig olan TMK uygulamasi bu giin eksik olinasina ragmen, yapilacak
yeni diizenlemelerle uygulanir bir hale getirilmesinde fayda goriilen bir ¢aligmadir.
Fonksiyon birligi ve esitligini saglamak amaciyla, benzer gorevleri tek elden yapmak
iizere olusturulan sube miidiirliikleri biiro seviyesine kadar tegkilatlandmilmistir.

il Emniyet Miidiirii;

Emniyet Miidiirti, polis bolgesi igerisinde kanunla ongoriilen yetkilere sahip,
genel giivenlik ve asayisi saglamak, kamu dizen ve givenligini korumakla
yiikiimliidiir. 11 simirlart igerisinde polis giiglerinin en yiiksek mesleki amiridir. il
emniyet mitdiirii gorevlerin yerine getirilmesinde valinin emrinde ve ona karst
sorumludur.

Tasra birimlerimiz, merkez teskilatinin bir benzeri olarak kurulmustur.
Merkezdeki daire bagkanliklari ve bagh subeleri illerde statiilerine gore ya ayri ayn
sube miidiirliigii veya bir sube igerisinde biiro ve kisim olarak diizenlenmistir. Ornegin
Merkezdeki Yabancilar Hudut lltica Daire Baskanhgina iliskin subelerin gorevieri,
ozel statiilii illerde ayri ayn kurulan Pasaport ve Yabancilar Sube Miidiirliikleri
aracithgiyla yiriitilmektedir. Ayni gorevler B tipi illerde, Pasaport Sube Midirlagi
biinyesinde olusturulan biiro ve kisimlar vasitasiyla yerine getirilmektedir. Ayrica bazi
illerin kurulug semalarinda adi mevcut oldugu halde, belirtilen bu sube miidiirliigiiniin
bulunmadigi goriilmektedir. Bunun sebebi, o illerde bahse konu hizmeti gerektiren
gorev  alanmin  bulunmamasmdan  ileri  gelmektedir. Ornegin  Deniz  Sube
Midiirliigiintin ozel statiili illerde kurulmast 6ngériiimils olmasina ragmen, Ankara
illinin buna iliskin bir hizmet alam bulunmadigindan, boyle bir yapilanmaya
gidilmemistir.*

3.2.5.2.1.2 ilge Emniyet Miidiirliikleri

Bir kisim ilgelerdeki emniyet amirlikleri, hizmetlerini daha verimli ve etkin

yiriitilmesi amaciyla, ilgenin niifusu, zabita olaylarnm ¢esitliligi, ekonomik ve sosyal

53 Polis Okullari Ders K itaplar: S.:3]4
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yapilanina, emniyet ve asayis durumu gibi faktérler dikkate alinmak suretiyle Ilge
Emniyet Madirligine doniistiriilmiistiir. Bu uygulamaya 05.02.1989 tarihli ve 20071
saytli Resmi Gazetede yaymlanan 27.01.1989 gin ve 89/13755 sayili kanunla
baglamlmistir. fige Emniyet Miidiirliiklerinin bu giinkii sayist 271 olup, bunlara her
gecen giin yenileri eklenmektedir.

flge Emniyet Midiirliikleri;

a- Merkez Tipi llge Emniyet Miidiirligi,

b- ilge Emniyet Midiirligii seklinde teskilattandirimigtur. ®

3.2.5.2.1.3 llce Emniyet Amirlikleri

Jandarma tarafindan giivenlik hizmetleri yiritilen ilgeler disinda kalan tim
ilgeler miilki idareye paralel bigimde emniyet amirligi olarak teskilatlandirilmistir. 382
ilgede emniyet amirligi teskilati bulunmaktadir emniyet amirlikleri de kendi aralarinda
daha onceden sayilan etkenler dikkate alinarak, standardize edilmistir.

Emniyet amirlikler;

a- Merkez tipt emniyet amirligi,

b- A tipi emniyet amirligi,

c- B tipi emniyet amirligi olarak teskilatlandirilmigtir.®

3.2.5.2.1.4 Polis Merkezi Amirlikleri

Karakol sayisinin ¢ok oldugu yerlerde vatandaslarin karakola gelmeden dilek ve
stkayetlerini alabilecek polis merkezlerinin kurulmasi ve bunlara karakol baglanmasi
galigmalart stirdirilmektedir. Bu merkezler bulunduklari mahallin kurulus ve
kadrolarina gore, emniyet mudirlagi veya amirlik yada baskomiserliklere baghidir.

3.2.5.2.1.5 Emniyet Komiserlikleri

3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanununun 7. Maddest 12.01.1989 tarih ve 3518
sayth Kanunun 4. Maddesiyle yiriiklikten kaldirilmadan once emniyet amirligi
bulunmayan ilgelerde ve polis tegkilatt bulunmayan bucak, istasyon ve iskelelerde
emniyet komiserlikleri bulunmaktaydi.

Ancak, 12.01.1989 tarihli ve 3518 sayili Kanunun 1. Maddesiyle degistirilen
3201 sayih Emniyet Teskilatt Kanununun 16. Maddesinde, tasra teskilati il emniyet

miidiirliigii, ilgelerde ilge emniyet midirlikieri ve ilge emniyet amirlikleri ile giivenlik

5 YASARY. 11. Baski PME 0113
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hizmetlerine iliskin  diger birimlerden olusur denilmek suretiyle emniyet
komiserliklerine yer verilmemigtir.

Halen ilgelerimizde emniyet komiserligi bulunmamakta olup, hudut kapilarinda
15, bucaklarda 15 olmak iizere 30 emniyet komiserligi bulunmaktadir. *’

Polis Karakollar;

Karakollar, kendi sorumluluk alanlari iginde emniyet, asayis hizmetlerinin etkili
bir sekilde yerine getiriimesinde, aktif ana hizmet birimidir. Birden fazla karakolun
bulundugu yerlerde her karakolun gorev alaninin belirten bir sorumluluk sahasi
mevcuttur.

Karakollar simirlart 6nceden belirlenen bu sorumluluk alanlarinda hizmet
verirler. Karakollar, sorumluluk alanlarinmm buayikligia, nifus yogunlugu, bolgede
oturanlarin  sosyal-ekonomik durumlar, bolgenin emniyet ve asayis yodniinden
hassasiyeti gibi etkenler dikkate alinarak (A) tipi ve (B) tipi karakol amirlikleri
sekillerinde teskilatlandirilmiglardir. ®

Karakollar, teskil edildikleri yerin kadrolarma gore emniyet miudirliklerine
veya amirliklerine baglidir.

Karakollar dogrudan valilikge kurulabilecegi gibi, lIgisleri Bakanlifi izin
vermek sartiyla, Valiligin herhangi bir teklifi olmadan Igisleri Bakanhginin dogrudan
emirleri ile de kurulabilir. Karakollar giiniin 24 saatinde hizmet veren adaletin ilk
kapist ve polis teskilatimn goriintiisidiir. Karakol personeli 24 saat esasina gore gorev
yapar karakol hizmetleri verilirken motorlu veya yaya devriye gezdirmek, nokta
kurmak suretiyle onleyici zabita hizmetlerini yerine getirir. ®

3.2.5.3 Yurt Disi Teskilat:

3201 sayilt Emmniyet Teskilatt Kanununun 3518 sayilt kanununun degigik 16.
Maddesi ile Igisleri ‘Bakéxlllgl; kamu kurum ve kuruluglarmin yurt disi teskilati

hakkinda KHK esaslarina uygun olarak yurt disi teskilati kurmaya yetkili kilmmustir.

57 YASAR Y. aymi yer
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111 BOLUM

3.3.1 EMNIYET TESKILATINDA POLIS EGITIMI

Giintimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizh gelismeler
toplumun siyasal, ekonomik, kiiltirel ve benzeri diger alanlarm oldugu gibi, egitimi
de onemli ol¢giide etkilemektedir. Iginde yasamilan toplumun sosyo kiiltiirel degerleri
ile dogrudan alakadar olsa da, polis egitim politikalarinin belirlenmesinde farkls
iilkelerin tecriibelerinden yararlanmah, kliselesmis ifadesiyle Amerika’yi yeniden
kesfetmenin yollari aranmamalidir. Bu gelismeler toplumlart ve kurumlari ayakta
kalabilmeler1 agisindan bir degisime zorlamaktadir. Ciinkii gagdas toplumiardaki bu
hizli degisim karsisinda, mevcut e@itim sistemleri bir ¢ok sorunla karsi karsiya
kalmaktadir. Orgiin eitim sistemleri i¢in gegerli olan sorunlar polis egitimi iginde
gecerli olmaktadir.

Cagimmizdaki hizhi degisme ve gelismelerle birlikte polisle ilgili beklentiler,
polise diisen gorevler de hizla artmakta, gesitlilik gostermektedir. Tink Polis
Teskilatinda egitim, diinyadaki gelismelere paralel olarak giderek Snem
kazanmaktadir.

Toplumun bu hizhh  degismesi toplumu meydana getiren bireylerin
beklentilerinin artmasina sebep olmustur. Kendi geleceklerini daha giivenli ve rahat
ortama kavusgturabilmek 1gin, siirekli bir arayisin igine girmislerdir. Bu izl degisik
siireci toplumlarin beklenti diizeylerinin artmasina sebep olmustur. Ozellikle daha
nitelikli ve kaliteli diretim hizmetlerinin sunulmasi, bir ¢ok ¢agdas iilkenin en 6nemli
sorunu haline gelmistir. Gelecek nesillerin daha demokratik, ¢agdas, saghkli ve
giivenl bir diinyada yasayabilmeleri igin bugiinden gereken énlemler alinmali ve basta
egitim sistemleri olmak fizere bir ¢ok alanda yeniden yapilanma caligmalarna
baglanmalidir.

Toplumdaki bu gelisim seyri igerisinde Tirk Emniyet Tegkilatuun polis egitimi
sisteminin de sosyal, toplumsal, teknolojik ve egitsel alanda meydana gelen geligmeler
paralelinde yeniden yapilandirilmasini gerekli gérmiis ve bu baglamda bir dizi ¢alisma
baglatimistir. Bu ¢aligmalardaki planlanan en 6nemli noktalar;

- Yapilan ¢alismalarin bilimsel esaslar gergevesinde iiniversiteler ile isbirligi

igerisinde yiiriitiilmesi,

- Yapilan ¢aligmalarn ihtiyaca yonelik olarak belirlenmesi,

62



- Yapilan ¢ahigmalann gagdas gelismelere paralel olmasi ve polis imajinm
gelistirilmesine yonelik olmasi,

- Personelin gelismesine ve motivasyonunun artirilmasma yonelik olmasi ve
bu gercevede kuruma ve bireye saglayacagi faydanin 6n planda tutulmasi
hususlan, Emniyet Genel Midirlagi Egituin Dairesi Bagkanhigi tarafindan
belirlenmistir.*

Bir toplumsal kurumu yada orgiitsel yapiyt olusturan bireylerin sahip oldugu
nitelikler, o kurumun basar yada basarisizhigimda en belirleyici etken durumundadir.
Diger bir ifadeyle kuruluglar sahip olduklan insan giiciiniin kalitesi oranimnda hizmet
sunabilirler. Kurum ve kuruluglarin gorevlerini etkin bir bigimde gergeklestirebilmesi,
biyuk olglide biinyesindeki insan giiciniin nitelikli egitilmesine ve strekli
gelistirilmesine baghidir,

Ayt hususlar Tiirk Polis Tegkilati i¢in de gegerlidir. Toplumla siirekli olarak i¢
ige ve etkilesim halinde bulunan polislerin, toplumun can ve mal givenliginin
saglanmast  gibi  onemli gorev ve sorumluluklari vardir. Bu gorevlerin
gergeklestirilmesinde polisin sahip oldugu bilgi, beceri ve sergiledigi davranislar,
toplumla kurulacak olan etkilesimin diizeyini belirleyecektir.  Polisin  nitelikli
davramslar gostermesi, hem ona duyulan giivenin artinasi, hem de mensubu bulundugu
teskilatin giiglenip gelismesini saglayacaktir. Bu da, biiyiik 6lgide polisin, hem meslek
oncesinde, hem de meslek ig¢inde siirekli egitilmesini ve ortaya ¢ikan toplumsal
geligmelere gore yeni davramiglar kazanmastmi kagmilmaz hale getirmigtiv. Ancak
boylelikle giicli ve giivenli bir polis teskilatmin olusturulmast ve toplumun ihtiyag
duydugu hizmetlerin kaliteli bir bigimde gergeklegmesi saglanabilir.

Bilindigi gibi sorun, aragtirtlip 6grenilmesi ve diiginiiliip ¢oziilmesi gereken bir
durumdur.

Halen tilkemizdeki polis egitiminin, nitelikli egitici eleman yetersizligi, egitim
yoneticisi eksikligi, kaynak, kalite ve benzeri bir ¢ok sorununun oldugu gergektir.
Oysa polis tegkilatinin verimli ve kaliteli bir hizmet sunabilmesi, ancak bu sorunlarin

belirlenip bir 6ncelik sirasina konularak ¢éziimlenmesine baghdir.

90 .
Emniyet Genel Miiditrligit Polis Dergisi 155. Y1l Ozel Sayist S.:146

63



Polis egitiminde konu, sorunlarn goklugu degil, bu sorunlari ¢ozecek nitelikli
eleman yetersizligidir. Dolayisiyla polis egitimindeki sorunfann ¢6zimiine, nitelikli
egitici sorununu ve egiticilerin sorunlarimi ¢ozerek baglamak gerekir. '

Polis adaylarinin se¢imi, ders programlarmin ve ders kitaplarmin bilimsel
esaslara gore hazirlanmasi ile polis egitim sisteminin yapisal degisikliklerine iligkin
caligmalarda, teskilatin hizmet alanlarmna iliskin meslek analizlerinin olmamast biiyitk
bir eksiklik olarak belirlenmistir. Bunun tizerine Diinya Bankasinca yiiriitiilen bir proje
kapsaminda, meslek standartlari komisyonu arastirma ve teknik hizmetler birimi ile
gergeklestirilen 1 buligi ¢ercevesinde, polislik mesleginin belitlenen branglarina
iliskin analiz ¢aligmalar tamamlanmistir. Polis okullarindaki temel egitimin igeriginin
belirlenmesi amaciyla bir anket ¢aligmast yaprhmistir. Anketler, teskilatimizda gorev
yapan .emniyet midiri ve emniyet amiri seviyesindeki riithelt personele,
teskilatimizda 1-3 yil arasi gérev yapms olan polis memurlarina iiniversiteler, basin
kuruluglari, sendikalar, kose yazarlarn gibi degisik kamu kurum ve kuruluslar ile halka
uygulanmistir. Bu uygulama ile temel egitimin igenginin belirlenmest ile teskilat
iginde ve teskilat diginda polisten beklenen davraniglarin ve polis imajimin belirlenmesi
hedeflenmistir. Anket ¢aligmalan, polis temel egitiminde hangi bilgi, beceri ve
davramiglarin kazandinilmas1 geregine yonelik olarak gergeklestirilmistir. Yapilous
olan meslek analizi ¢alismalan ile anket ve arastirma sonug¢larmun degerlendiriimest
sonrasinda; alan uzmanlant ve tniversitelerle igbirligi igerisinde Dbir ¢aligma
gerceklestirilmistir.

Bu g¢alismalardan sonra polis okulu temel egitiminde ogretilecek igerik
belirlenmig ve Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin dogrudan katkilariyla ders
kitaplarinin yazimina iliskin ¢aligmalara baglanilmistir, *?

2000 yihinda Elazig ilinde “polis vatandag el ele 2000’1l yillarda daha huzurlu
giinlere” adi altinda yapilan giivenlik ve huzur yilt kampanyasinda polisin halkla
tligkilerle degerlendirilmesi yapilmus, bu degerlendirmelerde asagida 5 ayri tabloda

ozetlenmis olan sonuglara ulagilmistir.

9
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TABLO I Sizce Polis Halkla iligkiler Yeterli Diizeyde mi?

Miktar

%

a- Oldukga iyi

¢- Daha lyi Olabilir

Toplam

213

989

1622

13.1

61

100

TABLO II Polis Halkla iligkiler kotii diizeyde ise neden?

Miktar

%

a- Polisin halka kars: 6n yargili olmasmdan

ntilarinm olmasimdan

281

173

TABLO I1I Polise ne ol¢giide gitveniyorsunuz?

Miktar

a- Oldukca ¢ok giiveniyorum

c- Giivenmiyorum

d- Hic giivenmiyorum

371

226

69
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TABLO 1V Polisin yakiminizda olmasi size ne hissi veriyor?
Miktar %

a- Kendimi giivende hissediyorum 1026 63.3

¢- Varh@ beni rahatsiz etmeyecek sekilde yakimimda 278 17..1
olmasmdan mutlu oluyorum

e- Baska ' ‘ 17 1

Toplam 1622 100

TABLO V Sizce Medya(Gazete-Televizyon vb.) Polis teskilati hakkinda

onyargilimi davraniyor?

Miktar %

a- Hepsi olmasa bile biiyiik cogunlugunun onyargih 621 383

C~-

tarafi| 286 17.6
davraniyorlar. Haberi kendi gozlemlerimle
 degerlendiriyorum.

;Iu'”:ii.ﬁarﬁlyla " 4d"egll tamainén 4k1snﬂ1él‘1

Toplam CHERe £ b en |
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Yapilan anket ¢caligmalarinda halk polise giiveniyor, polisin ¢alisma sartlarim da
g6z oniinde bulundurarak polisi anlamaya calistyor, daha iyi bir polis-halk iligkisi
ozlemi duyuluyor, bu 6zlemde XXI. Yiizyilin egitimli polisleri ile giderilebilir, halk
polisi anlamaya calisgirken, polisinde 6n yargidan uzak olarak, halki anlamaya

caligmast gerekmektedir.

» Emniyet Genel Midiirlugi Polis Dergisi 155. Ozel Sayist S.:357-360
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3.3.1.1 Cumhuriyet Déneminde Polisin Egitimi Ve Tarihi Gelisim

3.3.1.1.1 Onemi

Egitilmeden hizmete gonderilen bir emniyet mensubunun kendi kendine bilgi
ve tecriitbe kazanmaya yonlendirmek, bu kiginin hizmetteki basanisimi dolayisiyla kamu
hizmetlerinin bagarisim tesadiife birakmak demektir. Metotlu ve bilingli ¢alisma, kistyi
dar ve 6zel goriisten kurtarma, ancak modern imkanlarla ve gere¢lerle diizenlenmis,
ileri derecede egitim, metot ve kurallart ile miimkiin olabilir. Hizmetlerin istenilen
nitelikte olmasi, diizen ve givenligin temini, polisin bilingli gbrev yapmast ile
mitmkiindiir, bu da ancak egitimle kazandurlir.

Egitim belli thtiyaglar karsisinda, giiniin sart ve gelismeleri dikkate almarak,
planh bir sekilde yiriitiildiigii miiddetge basarih olabilir. Bu nedenle, Cumhuriyetin
kurulusundan bugiine kadar poliste egitimin en iyi sekilde yiriititlebilmesi igin,
mevcut ortamlardan yararlanma imkam aragtirlmig ve egitime gerekli Onem
verilmigtir.

3.3.1.1.2 Egitim Kurumlarimizin Tarihi Gelisimi

Polis meslegine gireceklere meslegin disiplinini saglamak ve bunlan goreve
hazirlamak i¢in XX. Yiizyilin baglarindan itibaren hizmet 6ncesi egitim veren polis
okullarmin agildigint gormekteyiz. Ik polis okulu Rumeli Islahati sirasinda 1907
tarihinde Selanikte agilous, ancak I1. Mesrutiyetin ilanindan sonra bu okulun egitimine
son, verilmis, 1909 yilinda da Yildiz Sarayinin Mabeyn Dairesinde istanbul Polis
Okulu faaliyete gecirilmistir.

Istanbul Polis Okuluna ilaveten 1923 yilinda Konya’da ve 1926 yilinda da
Trabzon’da birer polis okulu daha agilmustir. Bu iki okul istenilen verim elde
edilemedigi igin 1931 yilinda kapatilnug, egitime sadece Istanbul Polis Okulun da
devam edilmigtir. Ancak, Istanbul Polis Okulu da 1959 yilinda kapatilmig, onun yerine
Kayseri’de yeni bir polis okulu agilmistir. Bu okulun faaliyetleri de 1968 yilina kadar
devam etmistir.

1960 ve 1972 wyillari arasinda egitim ve Ogretime devam eden beg polis
okulunda altisar aylik donemler halinde hizmet oncesi egitim yaptirilmakta ve her okul

1 y1l iginde 1ki donem mezun vermekte idi.

67



1960 ve sonrasinda acilmis olan polis okullarinin agilis yillari, 6grenci kapasiteleri

ve verdigi mezun sayilarn

Yilda
Okul Ad: Agiles Tarihi | Kapasitesi |  pezyun
Sayist
Izmir Polis Okulu 1960 150 300

3.3.2 Cumhuriyet Devri Diger Polis Egitim Kurumlari
3.3.2.1 Ankara Polis Koleji
15 Haziran 1938 tarih ve 3452 sayili Kanunla polis koleji kurulmustur. 1950

yilinda egitimin bozulmas: nedeniyle faaliyetine son verilmis ise de; 1958 yilinda
ogrenime tekrar agtlmstir.

Polis koleji, normal lise 6grenimi veren parasiz yatilh bir okul olup, polis
enstitiisii yitksek Ogrenimine kaynak tegkil edecek ogrencileri yetistirmektedir. Bu
okula eskiden ortaokullardan basari ile mezun olan gengler arasindan, giiniimiizde ise,
ilkogretimden sonra yapilan se¢gme sinavin1 kazanan 6grenciler alimmaktadar.

3.3.2.2 Ankara Polis Enstitiisii

Tirk Polisine en yeni teknik bilgiler vererek, amir yetistirmek amaciyla 1937
yihnda kurulan Ankara Polis Enstitiisii’niin statiisii 1961 yilinda degistirilerek, Milli
Egitim Bakanlig tarafindan tanman bir yiiksekokul haline getirilmigtir. 3 yil siireli
egitim veren bu kurumu Turk Polis Tegkilatina her yil geng, dinamik, bilgili ve
kultiirlit komiser yardimcilan yetigtirmekte, bunlar meslegin en yiiksek derecesine

yiikselme imkanina sahip olmaktadirlar.

94
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3.3.2.3 Hizmetigi Egitimi

Hizmetin gesitliligl, giiniin sartlar, polisin degisik dallarda ihtisaslagmasint
zorunlu kilmigtir. Bu nedenle hizmetigi egitimier diizenlenerek trafik, narkotik, siyasi,
teknik ve diger boliimlere ihtisas elemanlan yetigtirilmektedir.

Bu arada genel kadroda ve toplum hizmetlerinde ¢alisanlarin bilgilerini
tazeleme ve yem bilgilerle techiz etme amaciyla tim illerdeki emniyet teskilatlarmda
ve toplum zabitast biinyelerinde  hizmeti¢i  egitim  ¢alismalart  araiiksiz
stirdiriilmektedir.

3.3.3 Cumhuriyet Devri ve Sonrasinda Poliste Yenilik Calismalan

Cumhuriyet hiikiimetleri emniyet tegkilattun her yonden gelistiriimesi ve
hizmetin gartlara uygun yasalar g¢ergevesinde yiiriititlebilmesi i¢in bityiik bir gayret
gostermiglerdir. Mevzuatin yenilenmesi bakimindan itk énemli adim 30 Haziran 1932
tarih ve 2049 sayili Polis Tegkilat Kanunun gikartilmast olmustur.

30 Haziran 1932 tarihli 2050 sayili, 23 Haziran 1934 tarih 2531 sayih
Kanunlarla 1624 sayili Dahiliye Vekili Merkez Teskilati ve Vazifelerini diizenleyen
Kanunda degisiklik yapilmak suretiyle Emniyet Isleri Umum Miidiirliigiiniin merkez
tegkilatina asayisten sorumlu olmak tizere 6. Sube ve hukuk iglerine bakan 7. Sube
adlarinda iki sube ilave edilerek sube adetleri besten yediye ¢grkartilmigtir.

Diger taraftan polisin gemgleyen hizmeti karsisinda muhtelif kanunlarla
belirlenmis gorev ve yetkilerini tek bir kanunda toplamak suretiyle uygulamada
birhigin ve agikligin saglanmast gerekli goriilerek 4 Temmuz 1934 tarihli ve 2559
sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu yiiriirliige konulmustur. Memleketin hizla
gelisen ve degisen sartlart karsisinda 2049 sayili Polis Tegkilat Kanununda kisa bir
siire sonra Cumhurtyet doneminin hizh gelismesine ayak uyduramadigi ve yetersiz
kaldig1 gorilerek, polisi daha iyi seviyelere g¢ikartmak amaciyla, Avrupa’nm polis
teskilatlari da incelenmek suretiyle, 4 Haziran 1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet
Teskilati Kanunun g¢ikartilmis ve Polis Nizamnamesi ile birlikte yukarida zikredilen
2049 ve 2050 sayili Kanunlar yiiriirlitkten kaldiilmistic. Emniyet Tegkilatinin bugiinki
organizasyonu, sozii edilen 3201 sayith Kanuna dayanmaktadir. Bu kanunda, 3452,
3939, 4868, 7410, 342 ve 1649 sayili Kanunlarla bazi degisiklikler yapilarak zamanla

ortaya ¢tkmis olan yeni ihtiyaglar giderilmigtir. Bilhassa 1950 yilindan sonra siiratli
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gelisme gosteren karayollarmmizda trafigin diizenlenmesi ve kontroliin saglanmasi
Emniyet Tegkilati i¢in ayri bir hizmet dah yaratogtir.

Bu sebeple 1953 yilinda yarirlige giren 6085 sayili Karayollart Trafik
Kanunmun ile trafik zabitasi kurulmasi yoluna gidilmig ve Emniyet Genel Midurlagi
merkez ve tagra kuruluglarinda bu hizmeti yiiriitecek birimler tesis edilmigtir.

1961 Anayasamizin getirdigi genis hiuriyet ortamu iginde vatandasin sahip
oldugu toplanti ve gdsteri yiiriiyligiiniin kanuni sinirlar iginde kullantlmasun saglamak,
Cumbhuriyetin niteliklerini korumak, yasadisi toplanti ve gosteri yirtiytiglerini énlemek
tizere emniyet teskilatina yitklenmis bu yeni gorevlerin ozelligi goz oniine alinarak
1965 yilinda ¢ikartilan 654 sayili kanunla il emniyet kuruluglarma bagh olmak
kaydiyla belli illerde toplum zabitasi kurulmusg bulunmaktadir.”

Egitim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi ve egitim programlarinun geregi
gibi uygulanabilmesi maksadiyla 1968 yilinda niifusu 100.000°den yukart olan
illerimizde egitim sube midirlikler: 100.000° den asag olan illerimizde ise, egitim
amirlikleri kurulmustur.

Meslekte amir kadrolarimn baghca kaynag polis koleji ve polis enstitiisiidiir.
Polis koleji lise seviyesinde olup, polis enstitiisiine dgrenci yetistirir. Bir yitksek egitim
kurumu olan polis enstitiisiiniin 3 yillik 6gretim déneminin 4 yila ¢ikartilmasi Emniyet
Genel Midirliigiince karatlasturlmistir.  Ayrica  yiiksek sevk ve idare smifint
yetigtirecek 2 y1l stireli bir polis akademisi kurma hazirh@ ¢aligmalan baglamugtir.

Meslegin amir kadrosunu yetistiren ana egitiim kurumlarindaki g¢alismalara
laveten amir kadrosunda bulunan personel igin gesitli konularda sevk ve idare
semunerlert diizenlenmistir.

Tertip edilen sevk idare seminerletinin tarihleri asagida belirtilmistir.

1- Emniyet Genel Miidiirliigii orta kademe yonetim semineri:

Bu seminer 23.05.1966 — 04.06.1966 tarihleri arasinda tertip edilmis olup, 31 yonetici
istirak etmistir. 13 konu hakkinda konferans verilmistir.

2- Emniyet Amirleri sevk ve idare seminerleri:

22.05.1967 — 09.06.1967, 02.08.1967 — 15.08.1967, 07.05.1969 - 22.05.1969,
26.05.1969 —~ 17.06.1969 tarihler1 arasinda tertiplenen bu seminere 242 Emniyet Amirt

istirak etmustir. 25 gesitli konular hakkinda konferans vertlmistir.
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1- Egitim yoneticileri seminerleri:

04.11.1968 ile 13.11.1968 tarihleri arasmda tertiplenen ve 13 konu hakkinda
konferans verilen bu seminere 32 yonetici katibmigtir.

2- 11 Emniyet Miidiirleri Egitim semineri:

i Emniyet Miidiirferi igin 14.04.1969 — 19.04.1969 tarihleri arasinda tertiplenen
1. Devre Egitim Seminerine 32 yonetici katilnug ve kendilerine 16 gesitli konu
hakkinda konferans verilmistir. *°

3.3.4 12 Eyliil 1980 Sonrasinda Polisin Egitimi

3.3.4.1 12 Eyliil 1980 sonras: Emniyet Genel Miidiirligi Egitim Iikeleri

12 Eylal 1980 oncesinde polisin zaafiyetinin egitimsizlikten kaynaklandig
dikkate alinarak, diger diizenleme c¢abismalan yaninda polisin egitimine de biyiik
onem verilmis, oncelikle egitim ilkeleri saptanmis ve bu dogrultuda uygulamaya
gegtimistir.

Tespit ve uygulamaya koyulan ilkeleri su sekilde 6zetlemek mimkiindiir.

3.3.4.1.1 Egitimde siirekliligin saglanmasi

Bunun igin tegkilata ilk giristeki mesleki temel egitimden sonra ¢esitli ihtisas
kurslart ve gorev basi uygulamali egitimle personelin niteliinin siivekli artinlmasina
¢ahisilmaktadir. Zaman zaman hizmeti¢i egitim kurslart verilerek personelin bilgi
yenilenmesi saglanmakta, daha bilingli olmasina ¢ahisiimaktadir.

3.3.4.1.2 Egitimin belli plan ve programlara baglanmasi

Egitim faaliyetleri plan ve programlara baglanmig, bu suretle giinliik
uygulamalar yerine uzun dénemde nelerin yapilacagi énceden bilinebilir, izlenebilir ve
denetlenebilir hale gelmistir.

3.3.4.1.3 Egitim Mevzuatimn Diizenlenmesi

Egitim mevzuatt gelistinimig, egitim ve Ogretim organlarimin, Ogrencilerin,
kursiyerlerin gorev ve yiikiumliiliikleri belirlenmistir.

3.3.4.1.4 Egitim Yoneticileri ve Ogreticilerin secimi

Egitim yoneticileri ve 6gretici personelin nitelikli personel arasindan segimine
onem verilmistir.

Yiiksek egitimhi meslek mensuplart 6gretmen formasyon egitimine tabi

tutulmaktadirlar.
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3.3.4.1.5 Egitim siiresinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi

Verilmek istenen egitimin miifredatinin  iglenmesi ve 6grenci tarafindan
yeterince kavranmasi igin gereken siire gergekgi bir tarzda tespit edilmistir.

3.3.4.1.6 Miifredat programlarinin amaca uygun sekilde hazirlanmasi

Her egitim tiriinde dgretilmesi gereken konular ayn ayn ve titizlikle segilmis,
buna gore miifredatlar Emniyet Genel Miudirliigin Egitim Dairesi Baskanhgt tarafindan
hazirlanmistir.

3.3.4.1.7 Kitap ve ders notlarmin yeterli olgiide hazirlanmasi

Miifredat programlarina gore ders notlar1 ve kitaplan, yardimer kitaplar titizlikle
hazirlanmig ve segilmigtir.

3.3.4.1.8 Ders arac¢lariin temini

Egitim ve ogretim igin gerekli ders araglari yeniden gozden gegirilmis
ihtiyaglara gore gerekli malzeme temin edilmistir.

3.3.4.1.9 Uygulamali egitim araclarina agirhk verilmesi

Polis hizmetlerinin esasini icra teskil etmektedir. Polis her zaman uygulayici bir
kamu gorevlisidir. Teorik bilgi ve dgretimin muhakkak uygulamaya doniik olmasi
gerekir. Bu nedenle polis egitim kurumlarinda uygulamaya doniik egitime biiyiik 6nem
verilerek tatbikat, silah, kriminalistik, tekmik biiro, trafik, muhabere, daktilo
konularinda laboratuvarlar kurulmustur.

3.3.4.1.10 Egitim kapasitesinin gelistirilmesi

Egitim faaliyetlerinin egitim ve 6grenim sartlarina uygun, yeterli geniglikteki
fiziki ortam iginde saglanabilecegi gergeginden hareket edilerek polis teskilati egitim
kapasitesi, personel tedarik planlarinda 6n goriilen sayidaki aday personeli egitebilecek
kapasiteye ¢ikartitmigtir.”’

3.3.4.2 12 Eyliil Sonrasi Polis Egitim Teskilaty

Emniyet Teskilatinda egitim isleri, genel miidiir yardimcihgl seviyesinde
orgiitlendirilmigtis. 12 Eylil sonrasinda egitim kurumlari sayisinda artis kaydedilirken
Teskilat, Malzeme, Kadro planlamasi ile il kuruluglaninda da egitim sube veya biirolar:

olugturulmus, kadrolan takviye edilmigtir. Aynica il emniyet miidiirliikleri biinyesinde
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kitaplik ve okuma salonlari ile egitim salonlart kurulmaya baglanms, egitim yardimet
arag ve geregleri yoniinden malzeme kadrosu belirlenmigtir.

3.3.4.3 12 Eyliil Sonrasi Emniyet Mevzuati

12 Eylil 1980 tarihinden sonra Emniyet Genel Midirligiince gergeklestirilen
egitim faaliyetlerinde gorev-yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, egitim ve 6gretim
hizmetlerinin ne gekilde yiiriitiilecegi, ¢ok titiz bir galisma sonunda tespit edilmis ve
saglam esaslara baglanmigtir.

Bu amagla asagida sayilan yonetmelik ve yonerge diizenlemeleri yapilarak
uygulamaya konulmusgtur.

3.3.4.3.1 Yonetmelikler (EYT) '

EYT 6-1 Polis Enstitiisii Yitksek Ogrenim Kismu1 Y onetmeligi

EYT 6-2 Polis Koleji Yonetmeligi

EYT 6-3 Polis Okullar1 Yo6netmeligi

EYT 6-4 Polis Koleji Ogrencilerine Harglik Verilmesi Hakkinda Yonetmelik

EYT 6-5 Emniyet Genel Midirligu Beden Egitim-Spor Faaliyetieri

Yonetmeligi

EYT 6-6 Emniyet Tegkilati Hizmetigi Egitim Yonetmeligi

EYT 6-7 Polis Koleji Ogrencileri Kiyafet ve Istihkak Yonetmeligi

EYT 6-8 Polis Koleji Yonetmeligi Disiplin Yonetmeligi

3.3.4.3.2 Yonergeler

EYG 6-1 Egitim Daire Bagkanligi Kurulug, Gérev ve Caligma Yonetmeligi

EYG 6-2 Polis Enstitiisii Yitksek Ogrenim Kismi Gérev, Calisma Y énergesi

EYG 6-3 Polis Koleji Gorev Caligma Y 6nergesi

EYG 6-4 Ulagtirma Egitim Kurulug Gérev ve Caligma Y 6nergesi

EYG 6-5 Yabanci Diller Egitim Merkezi Kurulug, Gorev ve Calisma Yonergesi

EYG 6-6 Atis Yonergesi

3.3.4.4 12 Eyliil Sonrasi Egitim Planlar:

3.3.4.4.1 Kurslar Ana Plani

Teskilatinda ilk egitim kurumu 1909 yilinda hizmete agilmustir. Mesleki temel
egitim amagh olarak agilan bu okulda siirekli ve diizenli bir egitim verilmemistir.

Ihtisas kurslarna agirlik verilmesi ise 1937 yilna rastlar.

o8 Ayni Iser S,: 134
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Ancak o tarthten bu yana yaptirilan egitimlerin, bir hedefe yoneldigi belli bir
plana dayandig, fayda maliyet analizlerinin yapildig1 sdylenemez.

Yapilan diizenlemeler gesitli sebeplerden kisa vadeli veya ¢ok yetersiz
olmustur. 1981 yilinda hazirlanarak, ihtiyag ve onerilere gore 1982 yilinda yeniden
gozden gegirilen TMK (Teskilat Malzeme Kadro) ile kag personelin ne tiir ve ne kadar
siirede kurstan gegirilmesi gerektigi hesaplanabilir, hedeflenebilir hale gelmistir.

TMK’da (Tegkilat Malzeme Kadro) 6ngorillen birimlerin uzman ihtiyacim
kargilamak tizere 10 yillik kurslar ana plana hazirlanmig ve 1983 yilindan itibaren
uygulamaya konulmustur.

3.3.4.4.2 Komiser Yardimcist Yetistirme Plam

Yillarin ihmali sonucunda tegkilatta amir-memur piramidi bozulmus, 6zellikle
amir kademesi olan komiser yardimciligs kadrolarinda biiyiik bir bosluk dogmustur.

Yapilan ¢ok yonli incelemeler sonucunda polis enstitiisiinin mezun ettigi
komiser yardimcilar1 ile bu kadrolarin doldurulamayacagi anlasilmis, orta kademe
amir yetersizligini gidermek igin 10 yillik bir hedef planlannug, bu nedenle
kadrolardaki polis memurlarmdan komiser yardimcist sinavini kazananlarin kurslara
tabi tutulmast planlanmigtir.

3.3.4.4.3 Egitim Kurumlarmin Egitim Tiirlerine Gore Planlanmasi;

Mevcut egitim kurumlanini genigleterek ve yeni egitim kurumlan agarak egitim
kapasitesi artirilirken, hangi egitim kurumunun ne tirden bir egitime ayrilmasi
gerektigi de planlanmistir. Boylece kurslarin, komiser yardimeist yetistirme plam ile
polis memuru tedarik planin uygulanmasi igin gerekli egitim kapasiteleri ayrilmus,
egitici ve yonetici personel egitiminin cinsine gére uzmanlagmasi saglanmistir.

3.3.4.5 12 Eyliil Sonrasi Polis Egitim Kurumlan

Emniyet Teskilatinda egitim faaliyetleri asagida gosterilen kurumlarda
stirdiiriilmektedir.

a)Polis Koleji

b)Polis Enstitiisii

c)Polis Egitim Merkezleri ve Polis Okullari

d)Yabanci Diller Egitim Merkezi

e)Ulastirma Egitim Merkezi
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f)Hizmetici Egitim Merkezi:
1-Komiser Yarduncisi yetistirme kurslart,
2-Ihtisas Kurslari
3-Uygulamali Egitim

3.3.4.5.1 Polis Koleji

Polis enstitiisii yiikksek ogrenim kismina kaynak teskil etmek iizere, bilgili,
polislik mesleginin gerektirdigi davramglara sahip, yasalara, Atatirk ilke ve
inkilaplarma bagh, kiltirli ve disiplinli 6grenciler yetistirmek izere 3452 sayili
kanunla 1938 yilinda Polis Koleji kurulmustur.

Resmi iniformali, parasiz yatih, mezunlarina mecburi hizmet yiikleyen bir
okuldur.

Polis Koleji 1979 yilina kadar polis enstitiisii biinyesinde faaliyet gostermis
27.02.1979 giinlii Bakanlik Onay1 ile polis enstitiisit kurulug ve kadrolarindan aynilarak
miistakil bir okul haline gelmistir. Polis koleji, kurulusundan itibaren 1978 yilina kadar
3 yul ogretim klasik lise statiisiinde egitim yapmustir. 1978-79 ders yilindan itibaren
ogretim siiresi 1 yil hazirlik, 3 yil normal lise programi olmak iizere 4 yila ¢ikarilmig
ve yiiksek 6grenime yonelik, yabanci dil agirlikli modern fen programi uygulayan bir
okul haline donistirilmiistiir.

Polis Kolejine Giris Sartlar: :

Polis Koleji Girig Yonetmeligine gore polis kolejine alinacaklarda aranan sartlar
sunlardir.

1-Toplumsal durum, ahlak ve karakterle ilgili sartiar:

a)Erkek ve Tiirk vatandagi olmak,

b)Sabikasiz olmak,

¢)Ne sekilde olursa olsun, askeri veya sivil okuldan gikarilmamis olmak,

d)Yasa dist siyasal ve sosyal eylemlere katilmaktan dolayir adli veya idari
yonden ceza almanns olmak,

¢)Evli veya niganli bulunmamak,

f)Yapilacak gizli sorusturma sonucunda sakincali durumu olmamak,

g)Yabanct iilkelerde 6grenim gormiig olup da, bakanlar kurulu karari ile Tiirk
vatandaghigina kabul edilmis ve Tirkiye’de ikametlerine karar verilmis gdgmenlerle,

yurt diginda galigan Tirk vatandaglarinin - gocuklarmin  gordiikleri  yabanci
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dgrenimlerinin Tirk ortaokullari esiti 6grenim oldugu, Milli Egitim Bakanliginca
onaylanmis olmak.

2-Saghkla ilgili sartlar:

a)Viicut yapist saglam ve diizgiin olmak,

b)Kel, peltek, kekeme, yiizde kolayca teshis edilebilecek g¢igcek bozugu, ¢iban

veya yanik bulunmamak, diiz taban olmamak,

c)Polis meslegine gireceklerde aranacak saghk sartlarina dair yonetmelikte

belirtilen saglik sartlarina uygun olmak,

3-Ogrenimle ilgili sartlar:

a)Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretimde bitiinlemeye kalmadan bitirmig

olmak,

b)Ogrenime ara vermemis olmak,

¢)Lise veya bu derecedeki baska bir okulun 1,2 ve 3. Simifina (hazithik smufi

harig) devam etinemis olmak,

dMilli Egitim Bakanligina bagli, bir meslege yonelik olmayan, yabanci dile

agirlik veren liselerin hazirhk sinifimi bitiinlemeye kalmadan gegmis olmak,

4-Yas, boy ve agirhikla ilgili sartlar:

Polis koleji hazirhik smifina giris sinavlarmin yapilacag yilin 30 Agustos tarihi
itibari ile 14 yasii tamamlayanlar ile 16 yasindan giin almanmus olanlar alinu.
ilkogretimi bitirdikten sonra hangi sebeple olursa olsun yas diizeltmesi yaptirmig
olanlarin, diizeltmeden onceki yaglan gegerlidir. lkogretimi bitirmeden yaptirilan yas
tashihlerinde diizeltilmis yasa itibar edilir, 15 yasinda olanlarin en az 1.54 cm boyunda
ve 43 Kg aguliginda (en fazla 53 Kg agirhiginda) 16 yasinda olanlarin en az 1.59 cm
boyunda ve 49 Kg agirhginda (en fazla 59 Kg agirliginda) olmalan sarttir.

Polis Koleji Aday Kaydi ve Sinavlar

Polis Kolejinin 6grenci kayitlart genel olarak ilkogretimi bitirme smavlari
sonrasi yapilmaktadir. Kay1t tarthleri her yil Emniyet Genel Miidirliigiince il emniyet
mitdirliiklerine bildirilir ve bu tarihler arasinda smava giris kaydi yapilir.

Adaylarinda kayit sirasinda;

a- Dilekge,

b- Niifus hiiviyet ciizdani ash veya onayli 6rnegi,

c- Diploma ile degistirilmek tizere “Cikma Yazis1” |
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d- 6 Adet vesikalik fotograf,

e- Il emniyet miidirliikleri tarafindan diizenlenecek sorusturma evraki, istenir.

Polis kolejine girig smavlan {i¢ asamada yapilir; Polis kolejine 6grenci kaydi
icin liizamlu evraklann tamamlayan ve durumlan giris kosullarina uygun olan
ogrenciler il merkezlerinde miilakata alinirlar, miilakatta basarih olanlara smava giris
kartt verilir.

Sinav giris kart1 alan adaylar, bolge merkezlerinde beden egitimi sinavlarina
katihirlar. Beden egitimi smavlarinda bagarih olamayan adaylarm smav giris kartt geri
alinir ve sonraki sinava giremezler.

Miilakat ve beden egitimi sinavlarmda basarili olan 6grenciler, Ankara’da yazili
stnava ¢agrilirlar. Yazih sinavlar, yetenck ve zeka testi, fen basart testi ve yabanci dil
yetenek testi guruplarindan olusur.

Yazili sinavlar sonucu okula girmeye hak kazanan aday ogrenciler, 20 giin
intibak egitimine alinurlar. Bu siire igerisinde beslenme ve barmmalan okulca
kargilanir. Saglik kurulu raporlart tamamlattirtlir. Saglam raporu alanlardan “yiuklenme
senedi” verenlerin okula kesin kayd:i yapilir. Polis kolejinden mezun olanlar polis
memuru adayi olarak polis enstitiisii kadrosuna atanir ve maasa miistahak olurlar.

3.3.4.5.2 Polis Enstitiisii

Polis Enstitiisii, emniyet hizmetlerinin orta ve st kademe amir ve yonetici
kademelerinde verimli bir sekilde ¢alisacak kiiltiirlii, mesleki beceri ve davramglara
sahip, yasalara, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, disiplinli polis amirleri yetigtirmek
iizere 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 18. Maddesine istinaden 1937 yilinda
kuralmusgtur.

1937 yili milli egitim sistemi sartlanna dayali ve baglt olarak Polis Enstitiisii bir
yandan polis meslek okullarina bagh oldugu bir egitim merkezi birimi 6bir yandan
yiksek ihtisas kurslanmn yuritildagi  bir  egitim  6gretim  kurumu  olarak
diistiniilmistir.

Toplumun gelisen ve degisen ortamm iginde polis enstitiisiin’de 3201 sayiht
kanunda belirlenen nitelik ve statiisiinde ayn bir gelisim gostermis, polis meslek
okullan biinyesinden tamamen aynlarak dogrudan bir yiiksek 6gretim kurumu haline

getirilmigtir.
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2 yillik mesleki yiiksek tahsil egitimi veren niteligi, 1961 ders yilina kadar
stirmiig, yiiksek okul haline getirilmest 1961-1962 ders yilindan itibaren Milli Egitim
Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi Baskanlhigmin 27.04.1961 tarih ve 88 sayili
kararina bagli olarak gergeklestirilmistir. |

Bu 2 yillik 6gretim siiresi programlar daha iyi uygulamak, meslek igi lizumlu
yent dersler okutmak maksadi ve sayist 20-25 arasinda degisen derslerin
okutulmasinin zorluk arz etmesi nedeniyle ogrencilerin bu sartlar altinda kalifiye bir
sekilde yetistirilmelerinin miimkiin olamayacag1 gerekgesiyle yine Milli Egitim
Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesinin Bagkanlhiginin 25.06.1962 tarih ve 175 sayihi
karar ile 3 yila ¢ikartilmistir.

3 yil siireli polis enstitiisii yitksek 6grenimi 10.10.1980 tarih ve 139 sayili Milhi
Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Dairesi Bagkanligi karar ile 4 yila gikartilmistir.

Polis enstitiisii; polis yoOneticilerinin mesleki egitim verilen yiiksekogretim
kurumlarindan mezunu kisiler olmasi gerektigi temel diigiincesi ile, 20 Ocak 1981 tarih
ve 17226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle, halen 4 yilik bir
yiiksekogretim kurumu olarak faaliyet gostermektedir. Anayasamizin 132. ve Yiksek
Ogretim Kanununun 2. Maddeleri geregince Polis Yitksek Ogretim Kanunu
hazirlanmis olup, bu kanunla polis enstitiisiiniin statiisii yeniden ele alinarak polis
akademisi haline dontistirilmustiir.

Polis enstitiisiiniin dgrenci kaynagimin polis koleji ile teskilatta gorevli lise
mezunu ve belli nitelikleri tasiyan polis memurlari arasindan se¢me sinavinda basarili
olanlar olusturmakta, enstitiiye sivil lise mezunlart dogrudan alinmamaktadir.

3.3.4.5.3 Polis Egitim Merkezleri Ve Polis Okullar

Polis egitim merkezleri 657 sayili Kanunun 216. Maddesi, Polis Okullann 3201
Sayilt Kanunun 19. Maddesine dayamlarak;

a- Emmiyet Genel Midiirligia hizmetlerinde verimli bir surette galigacak bilgili,
karekterli, Anayasa ve yasalara saygili, Anayasada ifadesini bulan Tirk
Milliyetgiligini, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerine,
Atatirk Ilke ve inkilaplarma bagh, disiplinli, Tirkiye Cumhuriyetine karsi goérev

sorumluluklarint bilen elemanlar yetistirmek,
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b- Emniyet Tegkilatinin ¢esitli kesimlerinde gerekli gorillen uzman personel
ihtiyacim kargilamak ve gesitli branglarda gerekli bilgi, beceri ve uygulama yetenegi
kazandirmak amactyla kurulmaktadir.

Tegkilata ilk defa alinan polis adaylari, kadrolarda asli hizmetlerine baslamadan
okullarda egitime alimirlar. Egitimde basanli olmayanlarin okul ve meslekle iligigi
kesilir.

12 Eyliil hareketinden sonra polis egitim kurumlarn kapasitesinde bir arti
olmustur.

Keza okullardaki egitim siiresi 2-3 aydan, 9 aya g¢ikartilmis ve siirenin 4 aylik
boliimii temel egitim, 5 aylik boliimii brang egitimine ayrilmigtir.

4 aylk temel egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlar yapilan testler
ile Emniyet Genel Midirluganiin ihtiyag duydugu alanlarda yetistiriimek iizere
branglara ayrilirlar. Polis egitim kurumlarmda adli, idari, siyasi, trafik konularinda
brang egitimi yaptirilmaktadir.

Okullarda egitim agamasina gore boliim sonunda yer alan ders program tek tip
kitaplarla uygulanmaktadir. 1980 yilindan itibaren polis okullarinda 9 aylik temel ve
brang egituni ile yetistirilen polis memuru sayist temmuz 1983 itiban ile 12142°ye
ulagmistir.

3.3.4.5.4 Yabana Diller Egitim Merkezi

Emniyet teskilatinca ihtiyag duyulan dilleri bilen eleman yetistirmek iizere 1983
yilinda Ankara Polis Egitim Merkezi biinyesinde Yabanci Diller Egitim Merkezi
kurulmusgtur.

Bu merkez dogrudan teskilat mensuplarmna yonelik olup, buraya disaridan
ogrenci kabul edilemez.

Yabanci dil 6gretimi her biri 9 ay siireli olarak;

a- Hig bilmeyenler veya pek az bilenler igin (A),

b- Orta derecede bilenler igin (B)

kurlar olmak tizere iki asamada yapilir.

Yabanci diller egitim merkezinde 20’°ser kisilik 4 lisan laboratuvart mevcut

olup, donanimi modern 6gretim teknigine uygundur.
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Ayrica Istanbul Etiler Polis Okulunda da Yabanci Diller Egitim Merkezinin bir
bolumii olarak lisan egitimine baslanmis ve iki simiflik  lisan laboratuvan
olusturulmustur.

3.3.4.5.5 Ulagtirma Egitim Merkezi

Golbasi egitim tesislerinde 1983 yilinda faaliyete gegirilen Ulastirma Egitim
Merkezi, emniyet teskilatinin hizmetlerinde kullanilan motorlu araglan sevk ve idare
edecek, ehliyetnameli personeli;

a- Ustlendigi gorevin ve kullandign aracin  ozelliklerine uygun nitelikte

yetigtirmek,

b- Arag ve direksiyona hakimiyetleri bakimindan gelistirmek,

c- Polis Okullarindaki trafik brangindan egitim goéren polis adaylarini

yetigtirerek ehliyetname almalarim saglamak amaciyla kurulmustur.

Genis bir alan iizerine kurulmug bulunan trafik uygulama pisti sayesinde, ¢esitli
cins ve markadaki 6zel egitim araglan ile 6gretmenler gozetiminde arag kullanma
egitim yaptirtlmaktadir.

3.3.4.5.6 Hizmetigi Egitim

3.3.4.5.6.1 Komiser Yardimcis1 Yetistirme Kurslari,

Tekilatin orta kademe amir ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ve personel
tedarik plamindaki hedefler nazara alinarak, komiser yardimcisi yetistirme kurs
planinin itk boliimii 1983 yilinda hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Emniyet Genel Miidiirliigii intihap Enciimenince nitelikleri belirlenen meslek
mensuplart bolge merkezlerinde yazili test ve miilakat sinavina tabi tutulmuslardir.

Imtihanlarda basar1 gosteren personel Ankara Polis Egitim Merkezi, Istanbul
Polis Egitim Merkezi, izmir 100. Y1l Polis Okulunda 6 aylik bir egitime alinmiglardr.
Egitim programlar ile ders not ve kitaplant Onceden hazirlanan kursta, basari
gosterenlerin, kadrolara komiser yardimeisi riitbesi ile atamalani yapilir.

Bu uygulama komiser yardimciligi yetigtirme plani dogrultusunda devam
edecektir.

3.3.4.5.6.2 Ihtisas kurslar

Teskilata ilk defa girerken kazandirilan temel bilgilerin idamesi, yeni taktik ve

tekniklerin 6grenilmesi, degisme ve gelismelere uyum saglanmasi amaciyla 10 yillik
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plan dogrultusunda hizmet 1i¢i mesleki bilgiler ile ilgili ihtisas kurslar
diizenlenmektedir.

Ortak kurslarin miifredat programlart yeniden hazirlanmig, kurslarin hangi
diizende yiriitiilecegini belirlemek i¢in hizmetigi egitim yonetmeligi ¢ikartilmistir.

3.3.4.5.6.3 Uygulamah Egitim

12 Eylal 1980 tarihinden sonra, egitime verilen Onemin sonucu ve
denetlemelerde goriilen aksakliklarin  zamaninda  giderilmesi amaciyla illerde
uygulamali egitim programlart diizenlenmistir.

Personel gorevii olduklart kadrolarda merkezce hazirlanan 2 haftalik
programlara uygun olarak sirali amirlerce aylik dénemler halinde uygulamal egitimini
stirdiirmektedir.

Emniyet hizmetleri smift personelinin bu egitimlerinin yant sua gargt ve
mahalle bekgilerini de merkezi planlama ile gérev basi egitime ahnmaya baslanmstir.
Ik defa 1983 yilinda polis veya jandarma bolgesinde gorevli bekgilerin tamaminm
epitimden gegirilmesi hedef alinmistir.”

3.3.4.6 12 Eyliil Sonrasi Poliste Atis Egitimi

12 Eylil 1980 tarihinden once polis teskilatinmm zayif yanlarindan birisini de,
atis egitiminin noksanlig teskil ediyordu. Personel bir kismin1 1900°1ii yillardan kalma
ve 55 gesit silah kullamyordu. Degisik kadrolarda degisik silah verilen personel yeni
silahma intibakta giiglitk ¢ekiyordu.

12 Eylillden sonra yapilan silah standardizasyonu ile personel aymi tip silahi
kullanir, silalunt ve 6zelliklerini tanir hale gelmistir. Bu tarihten 6nce personelin atig
egitiminin yapilacagi yalnizca bir poligon mevcuttu. Bu sayt 12 Eyliil 1980 den sonra
22 ye yikseltilmigtir. Diger yandan tim il ve polis egitim kurumlarinin atis
poligonuna kavusturulmasi igin, 1987 yilinda sonuglanacak sekilde kapali atig
poligonu insa programi yapilmis ve uygulamaya konulmustur.

1983 yilinda 16 atis poligonu hizmete girmistir. Ayrica Kara kuvvetleri
Komutanhgi muhabere elektronik ana depo ve fabrikalarinda imal ettirilen 20 adet
modern doner hedef sistemi poligonlara monte edilmek suretiyle illere gonderilmistir.
Atis poligonlarinda bulunmasi gereken teknik ve diger tim 6zellikler saptanarak, tip

projeler hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

» Cumhuriyetin 60. Yilinda Tirk Polisi Tiirk Polis Teskilatim Giiglendirme Yayinlart S.:153

81



Teskilatin egitim mermisi ihtiyaci tedarik planina baglanmistir. Boylece atig
egitimleri  aksatilmadan yiritiilmektedir. Atis  egitimlerini  saglam temellere
dayandumak {zere Emmiyet Tegkilatt Atis YoOnergesi hazirlayarak yiriirlige
konulmugtur. Silah atis uzmanhg: kurslart diizenlenerek, uzman ve egitici personel
yetigtirilmig egitim atiglarinin amacina uygun bir tarzda yapilmasi saglanmgtir.

Polis egitim kurumlarinda silah bilgisi ve atig egitimine 6nem verilerek Eizel
silah dershaneleri kurulmustur boylece personel koklit bir silah bilgisi ile teghiz
edilmektedir.

3.3.4.7 Yurt Disinda Egitim

Geligen ¢agimuzda polis teskilati ¢agin gerisinde kalmamak igin, tim gorev
alanlarinda ¢agin gelisimine uygun olarak kendini yenilemek zorundadir.

12 Eylil 1980 tarihinden giiniimiize kadar polisimizin giiniin degisen kogullart
igerisinde daha etkin ve verimli bir gekilde gorev yapmasini sarttir. Bu nedenle hizmet
branslarma gore diger iilkelerde sug¢ ve suglularla miicadelede gelistirilmis teknolojik
¢aligmalardan faydalanmak iizere yurt digina ihtiyaca gore personelin gonderilmesi
planlanmig ve tespit edilen hizmet branglari ile ilgili devletlerle de ikili iliskiler
araliksiz siirdiiriilmesi saglanmigtir.

Bu amagla yurt digina gonderilecek personelde genel miidirlagi tarafindan
tespit edilmig egitim gorecegi iilkenin lisanmmi iyi derecede bilmek, yas durumu
elveristi olmak, tercihen komiser simifinda veya en fazla emniyet amiri riitbesinde
bulunmak, yiiksek okul veya fakiilte mezunu olmak vb. diger sartlarin yaninda
ozellikle egitim gorecegi hizmet bransinda gorevli bulunmasi ve yeterli derecede
tecriibeli olmasi kosullant da aranmaktadir.

Ayrica kriminal yonii agirlikta olan bu yurt digi kurslarda, modern arag-gereg ve
cthazlarin kullanim1 yaninda yoneticilik, ekip ve operasyon yonetimi, atesli silahlar
egitimi, rehin alma gorigmeleri, sorgulama teknik ve taktikleri, polis laboratuvarlar,
cinayet psikolojisi, sahtecilik, uyusturucu maddeler, kagakgilik, terdr orgitleri ile
miicadele, istihbarat, sug¢ sicili ve parmak izi, muhabere alet ve cihazlan, egitim

planlamasi gibi ders konular1 bu kurslarda ele ahmmaktadir.
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Yurt diginda egitilen personelin Ogretmenlik formasyonu edinebilmeleri
iizerinde titizlikle durulmus ve hizmet branglar ile ilgili olarak yurt dig1 egitimlerinde
bu personelden yararlanilmstir,

Yurt diginda egitim goren personelden kurs gérdiikleri konulari igeren raporlar
alinmig ve bu raporlar mutlak surette degerlendirilmigtir.

Yurt digma gonderilecek personel, tespit edilen kogsullara gore titizlikle
secilmekte ve sinavdaki bagarismin yaminda tegkilatin yurt diginda en mitkemmel bir
sekilde temsil edecek niteliklere sahip olmalari iizerinde hassasiyetle durulmaktadir.

12 Eyliil 1980 tarihinden Temmuz 1983 tarihine kadar 6zellik arz eden hizmet
branglarinda kaydedilen yenilik ve teknolojik gelismeleri yerinde 6grenip bilgi ve
becerilerini artirmak tizere; ABD’de 46, Federal Almanya’da 3, Ingiltere’de 3,
Avusturya’da 1 olmak iizere toplam 53 personel egitilmis, ihtiyaglara gére bu egitimler
giiniimiize kadar devam etmistir.

1999-2000 Yillarinda Master-Doktora Amaciyla Yurtdisginda Bulunan Personeli
gosterir gizelge
ULKESI 1999 | 2000
ABD - 20

2000 Yihna ait Uluslararast Guglerde Gorevli Porseneli gosterir ¢izelge

Agit Kosova 2 Personel

Giircistan 1 Personel

|DoguTimor | 18 Personel

“Toplam 171 Personel

Ayrica Almanya, Fransa, Romanya, italya, Hollanda, Danimarka, Avusturya ve

Bosna Hersek’te 8 irtibat gorevlisi bulunmaktadir.
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Dis Temsilciliklerimizin korunmast ile ilgili olarak 71 iilkede 139’u amir, 24171
memur olmak iizere toplam 380 emniyet personeli gorev yapmaktadir.'”

3.3.4.8 Oryantasyon Toplantilan

1982 yilindan 6nce atamasi yapilan il emniyet miidiirleri yent atandiklart illerle
ilgili olarak o ilin genel asayis ve personel durumu ile ilgili konulart hig
bilmediklerinden, yogun hizmetler arasinda goreve intibak saglayincaya kadar
kendilerinden beklenen randimam dogal olarak veremiyorlardi.

Bu sakmcali durumu gidermek iizere 1982 yilindan itibaren atama emirlerinin
duyurulmasimi miiteakip, il emniyet miidiirleri topluca Emniyet Genel Miidirlagiince
diizenlenen oryantasyon egitimlerine davet olunmaktadirlar.

Yeterli sire tanman bu toplantilarda Emniyet Genel Miudirliginiin st
diizeydeki yoneticilerince gidilecek ilin tim hizmet dallarinda ayrmtili bilgiler
verilmektedir. Atanan il emniyet miidiirleri thtiyag duyduklari, daha ayrintili bilgileri
ilgililerden sorarak almaktadirlar. Bu durum ayrica merkez teskilati yetkilileri ile il
emniyet miidirii arasinda ileride faydalanilacak koordinasyonunun temelini tegkil
etmektedir.

3.3.5 Giiniimiizde Polis Egitimi

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin bag dondiiriicii bir hiza ulastifi giiniimiizde,
toplum vyasamunin bunun disinda kalmasi: diisiinillemez. Hizla degisen g¢evresel
kosullar ve toplumsal dinamizm, hemen her alanda daha nitelikli insan giiciine
duyulan ihtiyacin artmasina sebep almaktadir. Bugiin bir ¢ok iilke gelecek yiizyilin
ekonomik o6zelliklerini, uluslararasi iligkilerin boyutlarint ve yetistirilecek olan insan
tipinin Ozelliklerini belirlemeye ¢alismaktadir. Ulkeler arasinda hemen hemen her
alanda yasanan rekabet ortarm daha gok gelisme ve ileriye gitme yarigim beraberinde
getirmektedir.

Polis egitimi, genel egitimin bir pargasi olmakla beraber mesleki bir egitim
olmast sebebiyle genel egitimden ayrilmakta ve kendine dzgii nitelikler arz etmektedir.
Polis igin siradan bir egitim almak yeterli degil, ¢ok daha iyi egitilmis olmasi gerekir,
1yi egitilmeyen personelin topluma yarardan ¢ok zarar vardir. Kanunlar ancak iyi
uygulayicilarin elinde bir anlam ve hayatiyet kazanir. fyi kanunlar kotii uygulayicilarin

elinde topluma her zaman zarar verir ve insan haklarini zedeler. Zaten kétii kanun yok,

" Emnivet Genel Madurlugi Dig lliskiler Dairesi Bagkanligi verileri
84



kot uygulayici vardir. Oysa iyi kanun uygulayicisi, kanunlari harfi vharﬁne degil, onun
ruhuna inip, esprisini anlayarak, iyi yorumlayabilen egitilmis kisidir. '"’

Polis, adaletin ilk kapis1 veya baslangig noktasidir. Adalet ise bir iilkede
miilkiin temeli olarak tammlanmaktadir. Bu nedenle; polis egitimine 6nem vermek,
adaletin gabuk gergeklegsmesine ve insan haklarina 6nem vermektedir. Ciinkii bir
iilkede adli makamlar polisin yaptif1 arastirma ve sorusturma sonuglara gore karar
vermektedir. Bunlar gorevlerini siiratli ve ciddi yaptigs, gerekli bilgi ve beriyeleri
gerektifi yer ve zamanda saghklt bir sekilde adli makamlara sunabildigi slgiide, yarg
daha siiratli ve isabetli karar verebilecek ve adalet daha g¢abuk gergeklesecektir.
Boylece, halkin hem aragtirmalarim ciddi yapan polise, hem de siiratli ve isabetli karar
- veren yargiya giiven ve destegi artacaktir.

Nitelikli yetigmis insan giiciiniin ilkenin kalkinmasmda yeri ve onemi son
derece agiktir. Hizli degisme ve geligmeler yetistirilecek olan insan niteliginin 6nemli
olgiide degigsmesine sebep olmaktadir. Artik diiniin yaklasimlari ile bu giniin ve
yarinin sorunlaria ¢éziim bulabilmek giderek giiglesmektedir. O halde bu giiniin ve
yarmmn ihtiyaglarina cevap verebilecek nicelikte ve nitelikte insan giiciiniin
yetistirilmesi kaginilmaz hale gelmigtir. Ozellikle toplumla yakm iligki igerisinde
bulunan kigi ve kurumlar i¢in bu daha da 6nem arz etmektedir.

Toplumsal yapidaki isleyisin degigmesi ve beklenti diizeylerinin giderek
artmaya baglamasi, toplumla yakin bir iliski igerisinde bulunan ve giivenliginin
saglanmasinda birinci derecede sorumlu olan polisin rolimin de énemli olgide
degigmesine sebep olmaktadir. Ozellikle toplumla iliskilerin  ve iletisimin
diizenlenmesinde polisin sahip oldugu nitelikler 6n plana ¢tkmaktadir.

Bugiin diinyada pek ¢ok iilkede kurum ve kuruluslar sahip olduklart insan
giiciiniin 6n plana ¢ikan tutum ve davramslan ile tammmakta ya da tamimlamaktadirlar
Ormegin, Ingiliz polisi igin “Her zaman saygili davranir” ifadesinin kullanilmast ortaya
¢ikan bir davranmist gostermesi agisindan oldukga onemlidir.

Halk ile devlet arasinda bir tanzim ve uzlagma kurumu olan polisin, dengeli ve
olgulii yetigtirilmesi gerekir. Bunun igin polis egitimi yalmz beden egitimi ve silah
egitiminden ibaret olmayip, “ruh, beden ve kafa biitinligii” gibi birbirini tamamlayan

iiglii bir dengeyi gerektirmektedir. Polis egitimi, bir bakima “kafa, vicdan ve kol” glicii

] - - -
7 KULLU M. Polis Orgiitlerinde Personelin Egitimi Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit S.:22 -
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arasinda bir denge kurabilme egitimidir. Ayrica polis egitiminde mensup oldugu
milletin tarihi ve kiiltirel degerlerini, nereden gelip nereye gittigini ve nasil milh
kimlik ve kisilige sahip oldugunu, kiiresellesen bir diinyada demokrasi, hukuk devleti
ve insan haklart gibi evrensel degerleri, polis mesleginin kendine 6zgii 6zellik, incelik
ve tekniklerini en ince noktalarina kadar 6grenmek zorundadir.

Gelisen g¢ag ile beraber suglarda ve suglarm gesitliliginde yiiksek seviyede artis
gozlenmistir. Toplumsal yapinin hizla degismesi ve gelecek yiizyilda bu degigimin
daha da hizlanacak olmasi, yeni sorunlarin ¢ikmasini kolaylastiracaktir.

Hizla artan sug igleme oranlari, suglarin daha karmasik ve gesith hale gelmesi,
insan haklar tizerine yapilan tartigmalarin artmasi, {ilkemizin cografi ve jeostratejik
konumlan goz Oniine alindiginda komsu ilkelerimizin bazi beklentilerini  de
ditgiintirsek polis roliinii gelistirerek, degistirmesi kaginilmazdir.

Polis bir yamdén sug ve suglularla etkin miicadele ederken diger yandan sosyal
kurumlarla igbirligi yaparak suglularin yeniden topluma kazandirilmas: siireci
igerisinde yer alacaktir. 21. Yiuzyil polisi toplumun i¢inde ve halkla is birligi iginde
¢alisarak hem kendine hem c¢evresine giiven veren ozellige sahip olmalidir. Amaci
yalnizca sug¢ ve suga iligkin unsurlarla miicadele etmek degil, ayn1 zamanda iyi bir
rehber ve damgman roliinii yerine getirmek olmalidir. Polisin gelecek yiizyihin
beklentilerine cevap verebilmesi ve sorunlari ¢6zebilmesi igin asagida belirtilen
niteliklere sahip olmasi gerekir.

1- Saglam ve dengeli bir kisilik ozelligi,

2- Nitelikli bir egitim programindan yetisme,

3- Yiiksek motivasyon diizeyine sahip olma,

4- Meslegini severck ve benimseyerek yapma,

5

6

1

Her kosulda kendisinden beklenen davraniglar gelistirme,

iletisim ve etkilesim yetenegine sahip olma.

Polisin gorevini basan ile yerine getirebilmesi bityiik olgiide yukanida belirtilen
niteliklere sahip olmasi ile saglanacaktir. Ayrica polis, tutum ve davramslan ile
gevresine ve topluma model olmalidir. Her kogulda esit ve anlayislt davranarak
kendisini topluma kabul ettitmelidir. kanunlarin kendisine tamdif yetkileri yerinde ve

zamaninda kullanmal, higbir kosulda bunlarmm digmma g¢ikmamahdir. Davramslar
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daima olumlu yonde olmahdir. Bir 6érnek vermek gerekirse, her seyiniz tamam, her
zaman boyle olmanizi1 dilerim, seklinde bir yaklasim sergileyen trafik polisine giiven
artacaktir. Ayrica siiriiciiniin olumlu davramigini da pekistirmis olacaktir. 102

Giiniimiiz polisi bagvurulmaktan g¢ekinilen, soru sormaya tereddiit edilen ve
toplumdan diglanmig bir kisi olmayacak, tam aksine her konuda ve her ortamda
bagvurulan, daima giivenilen, yardimsever, anlayigh, kendini toplumun vazgegilmez
bir pargasi olarak goren, Atatirk Ilke ve Inkilaplarma bagli bir kimlik tagimasi
gerekmektedir. Boylece hem verilen hizmetin kalitesi artirilacak, hem de iilkemiz
uluslararasi platformda saygin bir yere gelecektir.

Polis kendisine verilen her tiirlii gorevi basar ile yerine getirebilecek niteliklere
sahip olmalidir. Bu da ancak polisin nitelikli yetistirilmesi ve meslek igerisinde siireklt
gelistirilmesi ile saglanabilir. Ancak boylelikle polis giiniimiiz toplum ihtiyaglarina
cevap verebilir ve sorunlara ¢oziim yollart getirebilir. Bunun iginde teskilatimizin
egitim hizmetlerinin yiritilmesi i¢in Egitim Daire Bagkanlig1 olusturulmustur.

3.3.5.1 Egitim Daire Baskanh@imn Tarihgesi

3201 sayilt Emniyet Teskilatt Kanunun 16. Maddesine dayanilarak baslangigta
2. Sube adiyla Emniyet Genel Miidiirliigii’nii olusturan 9 subeden biri olarak kurulan
ve 2 biiro ile hizmete baslayan Egitim Daire Bagkanlhigi, 13.08.1993 tarihli Bakan
Onayt ile yiiriirlige giren Emniyet Genel Midirlugi Egitim Dairesi Bagkanlig
Kurulug, Gorev ve Calisma Yonetmeligi geregi 4 sube halinde teskilatlandirtlmig olup,
kurulus, gorev ve galigma esas ve usulleri bu yonetmelikle belirlenmistir. Egitim
Dairesi Bagkanligi, merkezde gorevlerini 4 sube miidiirliigii ile yerine getirmektedir.
Bunlar;

1- Plan ve Program Sube Miidiirligu,

2- Okullar Sube Mudiirligii,

3- Hizmetigi Egitim Sube Mudiirligi,

4- Spor ve Atts Sube Mudurlagidir.

Aynica Egitim Dairesi Bagkanhigina dogrudan bagh olarak 1 polis koleji, 1 polis
egitim merkezi, 19 polis okulu ve 3 moral egitim m¢1‘kezi miidirligi bulunmaktadir.

Egitim Dairesi Bagkanh@imin kurulus amaci

102 21. Yilzyilda Polis Temel Sorunlar Clagdas Yaklagimlar S.:19-20
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Egitim Dairesi Bagkanlhig1 Tiirk Milli Egitiminin genel amaglan ile Atatiitk ilke
ve Inkilaplan dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi1 gorev ve sorumluluklarint
bilen, hukuk devleti ilkelerine, kiiltirel ve milli degerlere bagl, insan haklarina
saygili, cagdasg, hoggoriilii ve aydin Tiirk Polisi yetistirmek amaciyla;

a- Hizmetin verim ve niteligini yiikseltici,

b- Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart konusunda bilgilerini artirics,

c- Personeli iist gorevlere hazirlayici,

1

d- Metod ve sistem gelistirici,

e- Personelde ilgi ve istek uyandirict egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

3.3.5.2 Egitim Hizmetlerinde Temel ilkeler

Tegkilatimiza yonelik egitim hizmetlerinin  yiiriitilmesinde uygulanacak
caligmalara yol gosterici temel ilkeler sunlardir;

- Egitim Faaliyetleri, tegkilatin hizmet gerekleri goz dniinde tutularak, uzun
ve kisa siireli planlar ile yilhk uygulama programlarina dayandirihr ve ihtiyaglara
uygun olarak genel midurligin ilgili birimleri ile yaki igbirligi iginde yiritiliir.

- Egitim ve Ogretim, emniyet teskilatinin ihtiyaglarina yonelik olarak teskilatin
her kademesine egit ve planlt bir sekilde uygulanir.

- Egitim faaliyetleri Tiirk Milletinin sosyal ve kiiltiirel yapist dikkate alinarak,
hukuk devleti ilkelerine ve insan haklarma saygiy1 gelistirici nitelikte yiriitilir.

- Egitim ve ogretim; amag, muhteva ve araglar yoninden giiniin belirlenen
ihtiyaglarina gore planlanir ve yorumlanir,

- Birim yéneticileri ile kendilerine hizmetigi egitimlerde gorev verilen egiticiler
egitim hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitillmesi icin, gerekli her tirli tedbiri alir ve
katkida bulunurlar.

-Egitimlerin sonunda beklenen hedeflere ulagilip ulagiimadigi hususunda
yaptlacak degerlendirmeler ile uygulanacak strateji tespit edilir.

3.3.5.3 Egitim Dairesi Baskanhginin gorevleri

Egitim Dairesinin Bagkanliginin gorev alanina giren konular sunlardir.

- Genel Midiirligiin egitim politikast sonunda emniyet tegkilatinin her gesit ve
diizeyde egitim ihtiyaglarim tespit etmek, bunlara uygun genel egitim planini, egitim

tirlerine gore miifredat programlarint hazirlamak,
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- Hazirlanan programlarin uygulanmasim saglamak, izlemek, degerlendirmek
ve gelistirmek,

- Egittm kurumlarnin organize ve modernize edilmelerine ve egitimde ilert
teknik ve yontemlerin kullanilmasina yonelik arastirmalar yapmak,

- Egitim plant ve programlarinda belirlenen egitim ihtiyaci igin fiziki kapasite,
bina veya tesisler, teskilatlanma ve donatim, yonetici ve egitici personel standart ders
kitaplari, gorsel isitsel egitim arag-gereg, laboratuvar ve bunlara iligkin yatirim ve
odenek ihtiyaglan ile, 6grenci ve kursiyer maliyetlerini tespit etmek, bunlarn biitge
tekliflerini hazirlamak,

- Diger tilkelerle yapilan ikili anlagmalar uyarinca egitim ile ilgili gorevler
yiriitmek,

- Personelin genel miidiirliigiine bagh egitim kurumlan digindaki diger egitim
kuruluslarinda yetistirilmesi girisiminde bulunmak ve igbirligini saglamak,

- Egitim kurumlannn egitime agilmasi ve kapatilmasi ig¢in Onerilerde
bulunmak,

- Polis okullari, polis koleji giris smnavlari, komiser yardimciligi kursuna
katilacak personelin sinavlarnimi diizenlemek; yetistiriimek amaciyla, yurt digina burslu
olarak gonderilecek personelin ve emniyet hizmetleri simfi digindaki diger siniflara
atanacaklarm sinavlarmi yapmak ve gerektiginde yazili smavlarin Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezince yapilmasini teklif etmek.

- Siavlarla ilgili olarak, sinav komisyonlarini yazili sinav igin, sinav soru
tespiti, soru basimi ve soru degerlendirme komisyonlarini olugturmak,

- Polis koleji 6grencilerinin yazili sinav sorulatinin orta okullarmm 6grenim
programlan dikkate alinarak polis koleji 6gretmenlerine veya Milli Egitim Bakanligi
Bilgi islem Dairesi Bagkanligina hazirlatilarak, bu sorularm iginden sinavda sorulacak
sotularn tespiti, soru basimt ve smav degerlendirme iglemlerini yapmak, polis
kolejleri giris sinavlart digindaki sinavlar igin soru bankasi olusturmak,

- Tegkilatimizda ihtiyag duyulan ¢esitli gorevlere elaman yetistirmek amaciyla
mecburi hizmet kargiliginda burs verilen Yiiksek Ogretim Kurumu ogrencileri Genel
Miidiirlik adina yitksek ogretim kurumlarinda okutulacak 6grencilerin kontenjanim
tespit etmek, mezuniyeti takiben yapilacak atama islemlerinde Personel Dairesi

Bagkanligina bildirmek,
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- Egitim hizmetlerinin amacina uygun ve rasyonel olarak yiritilmesi
bakimindan daire bagkanligi ve bagl birimlerde istihdam edilecek personelin atama ve
bu birimlerden alinmasi iglemleri igin Personel Dairesi Baskanligina goriig bildirerek
uygun nitelikte personelin atanmalarini saglamak,

- Hizmetigi oOncesi egitimini tamamlayarak kadrolarma atanan personelin
yeteneklerinin  gelistirilmest amaciyla hizmetigi egitim programi hazirlamak ve
uygulanmasint saglamak,

- Yetistirilmek amaciyla yurt digina génderilecek devlet memurlart hakkindaki
yonetmelik hitkiimleri geregince, her yil yurt digina gonderilecek burslu personel
kontenjanlari ile ilgili islemleri yapmak,

- Yetistirilmek igin yurt digina gonderilen personelin, g¢alisma ve egitim
durumlarini incelemek amaciyla yerinde denetim yapmak,

- Yabanct kiiltir merkezi kontenjanindan yararlanacak personelin tespitini
yapmak ve egititnlerini takip etmek,

- Devlet lisan okuluna gidecek personelin tespit ve smnav iglemleri ile
egitimlerini takip etmek,

- Polis tegkilati kurulus ve yildoniimii kutlama faaliyetlerini yiiriitmek,

- Merkez ve bagh kuruluslarinda gorevli emniyet hizmetleri sinifi personelinin
yillik kadro atiglarmi planlamak, gerekli maizeme]eri, ilgili birimlerle birlikte temin
edip atislarin yaptimasimi saglamak,

- Illerde kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren emniyet spor giiglerine ihtiyaglari
olgiisiinde teskilat personelinden kesilen spor aidatlarmmn miktarini tespit etmek ve
dagitiilmasim saglamak,

- Emniyet Genel Midirligi Beden Egitimi ve Spor Faaliyetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine getirmek,

- Teskilattmiz ile diger iilke polis teskilatlan arasindaki.yakinlagmayi temin
amaciyla spor etkinliklerimi gelistirmek,

- Daire Bagkanhigimin faaliyetlerine iligkin tium istatistiklere ait grafik, slayt, |

resim, gizelge vb birim ve kuruluglara gondermektir. '

103 Milletimizin Hizmetinde 150. Yil Emniyet (renel Midilrliigit Yayinlar S.:59-60
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3.3.5.4 Egitim Dairesi Baskanhigimiza Bagh Polis Egitim Kurumlarimn
Genel Durumu

3.3.5.4.1 Polis Koleji

Emniyet tegkilatimin orta ve st kademe amir ve yoneticilerini yetistirmek
amaciyla kurulan Ankara Polis Koleji Milli Egitim Bakanligina bagli yabanct dil
agichiklt ogretim yapan lise kismu fen kollari miifredat programlar ile haftalik ders
dagilim gizelgesi uygulayan bir egitim kurumudur.

Polis Kolejine sadece erkek ogrenci almmaktadir. Bu 6grencilerin (8) yillik 11k
ogrenimi tamamlamis ve miracaat sirasinda (16) yasindan giin almamig olmakla
birlikte (hazirlik simifi okuyanlar igin 17 Yas), mevzuatta belirlenen saglik sartlarina
uygun, miilakat, beden egitimi ve vyazili smavlar sonunda basarili  olmalar
gerekmektedir. Segilen 6grenciler polis kolejlerinde parasiz yatili ve tiniformali olarak
ogrenim gorurler.

Kolej 6grencilerinin iage ile istihkaklan devletge kargilanmakta olup, bunlara
ayrica Milli Egitim Bakanh@i’na Bagli Ilkokul, Ortaokul, Lise ve Dengi Okullarda
Burs, Parasiz Yatili ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde harglik
verilmektedir.

Polis kolejinde egitim ve 6gretimin ilk yili hazirlik sinifi adi altinda ve agirlikli
olarak yabanct dil egitimine ayrilmigtir. Daha sonra 3 yil egitim yapilir ve bu egitimi
basar1 ile tamamlayanlar lisans egitimi igin sinavla Polis Akademisine alinilar.

3.3.5.4.2 Polis Okullar

Polis okullart lise ve dengi okulu mezunlarindan askerligini yapmis olanlarin en
az. 6 ay siire ile,vyapmamls olanlarin ise en az 7.5 ay siire ile egitim ve Ogretim
gordiikleri parasiz yatili ve iiniformali egitim kurumlaridir.

Polis okullarinin; miiracaat sarti itibariyle (18) yasini tamamlamus, (27)
yagindan giin almamig, bayanlar igin 1.65 cm, erkekler igin 1.67 cm’den kisa boylu
olmayan Emniyet Genel Midiirliigiine Bagh Egitim ve Ogretim Kurumlarima Alinacak
Ogrencilerde ve Bunlarin Asli Memurluga Atanmalarinda Aranilacak Saglik Sartlarma
Dair Yonetmelik’te aranilan saghk sartlarina uygun adaylardan, yapilan segme ve

yeterlilik sinavinda basarili olanlar aluir.
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2001 yilma kadar egitim ve Ogretimini stirdiiren polis okullart asagida
belirtilmigtir:

1- Istanbul Etiler Polis Egitim Merkezi Midiurlagi,

2- Istanbul Siikrii Balci Polis Okulu,

3- Istanbul Kemalettin Eroge Polis Okulu,

4- [stanbul Adile-Sadullah Mermerci Polis Okulu,

5- Samsun 19 Mayis Polis Okulu,

6- Adana Kemal Serbath Polis Okulu,

7- Afyon Polis Okulu,

8- Aksaray Polis Okulu,

9- Aydin Polis Okulu,

10-Balikesir Polis Okulu,

11-Bayburt Polis Okulu,

12-Bormova Polis Okulu,

13-Bursa Polis Okulu,

14-Diyarbakir Polis Okulu,

15-Erzincan Polis Okulu,

16-Erzurum Polis Okulu,

17-Eskisehir Polis Okulu,

18-Gaziantep Polis Okulu,

19-Kastamonu Polis Okulu,

20-Kayseri Polis Okulu,

21-Malatya Polis Okulu,

22-Nigde Polis Okulu,

23-Nazilli Polis Okulu,

24-Trabzon Polis Okulu,

25-Izmir Riistii Unsal Polis Okulu,

26-1zmir 100. Y1l Polis Okulu,

27-Elazig Zulfu Agar Polis Okulu,

28-Yozgat Polis Okulu,'™ |

"SAHIN E. 1907 'den 2000°e Polis Okullar: S.: 148-164
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2001 yilinda ise Emniyet Teskilatinda 14705 amir, 159021 memur toplam
173772 emniyet mensubu gorev yapmaktadir.'”

Polis okullarinda egitim ve 6gretim gorerek mezun olanlar, aday polis memuru
riitbesiyle emniyet tegkilati kadrolarma atanirlar. Polis okulu 6grencilerinin iage ve
ibateleri devletge kargilanmakta ve bu 6grencilere 4’iincii derecenin 1’inci kademesine
tekabiil eden komiser ayhgi (ek gosterge dahil % 15’1 iizerinden) harghk
odenmektedir.

3.3.5.4.3 Polis Okullarinda Yeniden Yapilanma;

12.08.1993 tarth ve 21666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige
giren 3201 Sayilit Emniyet Tegkilati Kanununun bir maddesinde degisiklik yapiimasina
dair 490 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca, iilkemizin genel giivenlik ve
asayls konusundaki gartlar1 goz Oniine alinarak polis okullarmin kaynak, siire ve
niteliklerinde degisikliklere gidilmistir.

Bahse konu kararname dogrultusunda hazirlanan ve 17 Eyliil 1993 tarih ve
21701 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirlige giren Polis Okullan
Yonetmeliginin Bazt Maddelerinin Degistirilmesine Dair Yonetmelik Geregi;

1-Tegkilatimizin acil polis memuru ihtiyacimin karsilanmast ve istthdaminda
etkinligin saglanmasi amaci ile polis okullarinin siiresi askerligini yapanlar igin en az
(6), askerligini yapmayanlar ve bayanlar igin (7.5) ay olarak belirlenmistir.

2-Polis okullarimin  yaninda terér olaylarmda etkin gekilde miicadelede
gorevlendirilmek amaciyla uzman personel yetistirmek iizere Ozel Harekat Polis
Okullar agilnugtir.

3-Polis okullarinda ve 6zel harekat polis okullarinda okutulacak dersler ve ders
miifredatlart ¢agdag egitime uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Yonetmelbik
degisikligi ile uygulamaya konulan dersler ve bu dogruituda yeni hazirlanan miifredat
programlarinda mesleki ve temel egitim genelde iki ana amaca yoneliktir.

4-Polis okullarinda ve 6zel harekat polis okullarinda meslek niteligini
belirginlestirici ve bu nitelie uygun ders programlan ile uygulamaya yonelik, yeni

egitim sistemi gelistirilerek, polis okullarinda ve 6zel hareket polis okullarinda polis

105 5 . g s N T
FEmnivet Genel Mudiirligit Personel Dairesi Baskanlgi verileri
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mesleginin geregi olan mesleki ve Kkiiltirel formasyon igerikli ders konular
belirlenmistir.

Ders Dagilim Cizelgeleri;

a)(0) ay sireli Pol. Ok.

I-Mesleki Egitim,
2-Tamamlama Egitimi,
b)(7.5) ay siireli Polis Okullarmda,
1-Intibak Egitimi (ilk 6 hafta),
2-Mesleki Egitim,
3-Tamamlama Egitimi olarak diizenlenmigtir.

Polis adaylarina uygulamali olarak “Yanasik Diizen”, “Spor”, “Disiplin
Mevzuati ve Uygulamas1” egitimi ile teorik olarak “Silah Bilgist ve Atig”, “Beden
Egitimi ve Yakm Savunma”, “Meslek Mevzuati-Disiplin  Talimatr”, “Onleyici
Hizmetler”, “Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ve “insan Haklar1” dersleri
verilmektedir. Boylelikle adaylarin mesleki suur ve disipline intibak: saglanmaktadir.
7.5 aylik veya 6 aylhk polis okullarindan mesleki egitim programl ¢ergevesinde
adaylara; Polis Meslek Mevzuati, Disiplin Talimati, Devlet Giivenligi ve Istihbarat,
Onleyici Hizmetler, Toplumsal Olaylar ve Miidahale Esaslari, Mesleki Yazisma
Teknikleri, Olay Yeri Incelemesi ve Sorusturma, Silah Bilgisi ve Atis, Beden Egitimi
ve Yakm Savunma dersleri verilmektedir. Boylelikle adaylara mesleki beceri
kazandirilmaktadir. Polis Okullarindaki tamamlama egitimi programi iginde adaylara
polisi ilgilendiren ve mevzuata iliskin Atatiirk ilkeleri ve inklap Tarihi, insan Haklar,
Anayasa, Tirk Ceza Kanunu, Halkla iliskiler, Temel Trafik Bilgisi, Kagakgilikla
Miicadele Mevzuati, Saghk Bilgisi ve i1k Yardim, Poliste Haberlesme ve Daktilografi
dersler1 verilmektedir.

Ozel harekat polis okullarinda okutulacak mesleki dersler 6zel hareketin
gerektirdigi  hizmet niteliklerine uygun olarak, polis okullarindan farklt olarak
diizenlenmistir. Ozel harekat polis adaylarina; Ozel Harekat Alan Bilgisi, Polis Meslek
Mevzuati ve Disiplin, Devlet Giivenligi ve Istihbarat, Mesleki Yazisma Tekniklert,
Teror Olaylarinda Sorusturma, Insan Haklar, Silah Bilgisi ve Atis, Beden Egitimi ve

Yakin Savunma ile Saglik Bilgisi ve {lk Yardim dersleri verilmektedir.
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Ayrica polis okullarindaki tamamlama egitimi programi aym g¢ergevede bu
ogrencilere de uygulanmaktadir.'”

3.3.5.4 Fakiilte Ve Yiiksek Okul Ogrencileri

Emniyet tegkilatimn ihtiyag duy dugu hizmetlerde (Saghik, Hukuk, Sosyal
Bilimler, Egitim Bilimleri, Miihendislik, Mimarlik ve Fen Bilimlerinde) eleman
yetistirmek iizere yurtiginde yiiksek ogrenim kurumlarmda Emniyet Genel Midiirligi
adina imiformali olarak 6grenci okutulmaktadir.

Bu egitime polis kolejinden mezun olarak iiniversite sinavi kazananlar ile lise
ve dengi okul mezunlarindan {iniversite sinavlarinda bagarih olanlardan segilen
ogrenciler alinmaktadir. Bu 6grencilerin kontenjanlari Egitim Dairesi Bagkanliginca
tespit edilmekte olup diger islemleri polis akademisi baskanliinca yuriitalmektedir.

3.3.5.5 Burslu Ogrenciler

Emniyet teskilatimin ihtiyag duydugu hizmet alanlarinda ¢ahistirilmak iizere
muhtelif fakiilte ve yitksek okullarda 6grenim goéren ogrencilere Emniyet Genel
Miudiirligi adina mecburi hizmet karsilign burs verilmektedir. Burslu olarak okuyan
bu dgrenciler mezuniyetlerinin sonrasmda memur olarak emniyet teskilati kadrolarina
atanmaktadirlar.

3.3.5.6 Hizmetici Egitim

3.3.5.6.1 Ihtisas Kurslan

~ Cagimizdaki izl degigme ve geligmelere paralel olarak tegkilatimizin gérevleri
de giderek artmakta teknik ve bilimsel gelismeler paralelinde hizmet alanlarinda
yetismis ve uzman personele olan ihtiyag da giderek onem arz etmektedir.

Bu amagla teskilata ilk defa girerken kazandirilan mesleki ve temel egitimlerin
yenilenmesi hizmet alaninda yeni yoéntem ve tekniklerin 6gretilmesi zaman ve kaynak
israfimn  Onlenmesi ve wuzman personel yetistirilmesi amaciyla yillik efitim
programlart dogrultusunda hizmet i¢i thtisas kurslan diizenlenmektedir.

3.3.5.6.2 Uygulamah Egitimler

Hizmetin isleyiginden kaynaklanan birtakim sorunlar ile, denetlemelerde
goriilen aksakliklarin giderilimesi, tegkilat mensuplarmin giincel hukuki ve mesleki

alanlarindaki yenilikleri ile devlet millet kaynasmasinda devleti temsil eden

0
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polisimizin kiilturel bilgilerinin artinnimast amactyla il dizeyinde sirali amirler
vasttastyla uygulamali egitimler diizenlenmektedir.

Bu g¢ergevede il emniyet miidiirliklert kadrosunda gorevli emniyet teskilati
mensuplarina, Anayasa, Devlet Teskilat, Polisi ilgilendiren Mevzuat, Disiplin, Insan
Haklan, Atatiirk ilke ve Inklaplari, Olay Yeri Incelemesi, Polis-Halk liskilerinin
Gelistirilmesi, Biiro Islemleri, Yabancilanin Statiisii, Terorizm, Operasyonlarda Temel
Prensipler basliklari ad1 altinda dersler verilmektedir.

Uygulamali egitim programlan cergevesinde teskilatimiz kadrosunda gorevli
personelin % 20’sinin her yil egitimden gegirilmesi saglanmaktadir.

3.3.5.6.3 Atig Egitimleri

Atig egitimlerini ve atis tekniklerini saglam temellere dayandirmak, emniyet
teskilati personelinin atig kabiliyetini artirmak amaciyla emniyet teskilati atig
yonergesi hitkiimleri ¢ergevesinde her yil 2 donem halinde kadro tabanca atislar
diizenlenmektedir.

Ayrica silah atis efitimi kurslann diizenlenerek uzman ve egitici personel
yetistirilmekte ve boylelikle egitim atislarnin amacina uygun bir tarzda yapilmasi
saglanmaktadir.

Diger taraftan polis e§itim kurumlarinda silah bilgisi ve atig egitimine &nem
verilerek silah dershanelert kurulmustur. Ayrica Polis Okullart Silah Bilgisi ve Atis
Kitab1 giiniin degisen teknolojisi ¢ergevesinde yeniden hazirlanmustir.

3.3.5.6.4 Yurtdisi Egitimleri

Teskilat mensuplarimmzin giniin degisen kosullart 1gerisinde daha etkin ve
verimli bir sekilde gorev yapmasimi saglamak, ¢zellik arz eden hizmet branslarinda,
diger iilkelerde kaydedilen yenilik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda bilgi ve
becerilerini artirmak iizere, egitim amaciyla her yil tespit edilen sayida personel
yurtdigina gonderilmektedir.

Bu amagla yurtdigina gonderilecek personelde; genel miidiirlitkge tespit edilen
egitim gorecegi tlkenin lisanini iyi derecede bilmek, yas durumu elverisli olmak,
yiksek okul veya fakiilte mezunu olmak gibi sartlar aranmaktadir.

Ayrica kriminal yoni agulikta olan bu kurslarda mevcut arag-gere¢ ve
cihazlarin kullanimi yaninda yoneticilik, ekip ve operasyon yonetimi, atesli silahlar

egitimi, sorgulama teknik ve taktikleri, polis laboratuvarlari, cinayet psikolojisi,
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sahtecilik, uyusturucu maddeler, kagakgilik, teror drgiitleriyle miicadele, istihbarat, sug
sicili ve parmak izi, muhabere alet ve cihazlarn konulari ele alinmaktadir.

3.3.5.7 Oryantasyon Egitimleri

Polis okullarinda mezun olan aday polis memurlarimin gorev yerlerine
atandiktan sonra kisa siirede gorev ve gevreye uyumunu saglamak amaciyla atandiklan
birimlerde intibak egitiminden gegirilmelerine yonelik  oryantasyon egitimi
programlar uygulanmaya konulmustur.

Ayrnica olaganiistii hal bolgesinde gorevlendirilen personelin gorev yerlerine
gittiklerinde kisa bir siite igerisinde gorev ve ¢evreye intibaklarinu saglamak, yorenin
ozellikleri ve yore halkinin sosyo-ekonomik durumlari hakkinda bilgilendirilmek iizere
5 giin siireyle olaganiistii hal bolge illerine atanan personele uygulanacak oryantasyon
egitimi uygulamaya konulmmustur. Bu egitimde, halkla iligkiler, terorle miicadele ve
yorenin tanitimi konularina yer verilmigtir.

Diger taraftan 1992 yih igerisinde goriilen ihtiyag iizerine olaganiistii hal bolge
illeri ile ozel statiili illerimizi kapsayan yore halkinin devletle biitiinlestirilmesi ve
koruma hizmetleri agirlikl terorle miicadele egitim plani hazirlanarak uygulamaya
konulmusg, terdr olaylart ile kargt kargiya bulunan polisimizin bilgilerini tazelemek ve
bu olaylar kargisinda etkinligini artirmak ve halkla iliskilerini de arzu edilen seviyeye
¢rtkarmak amaélyla uygulama alamt genisletilmigtir.

Dogu ve Giineydogu illerimizde polis-halk iliskilerini gelistirmek, halkin
polisle bitiinlesmesini saglamak, sorunlara birlikte ¢oziim bulmak amaciyla huzur
toplantilart  diizenlenmekte ve ¢alisma raporlant Egitim Dairesi Baskanlhiginca
incelenmektedir.

3.3.5.8 Egitim Seminerleri

Emniyet teskilatnin egitim ilkelerinin tespit edilmesi, egitimde uygulanacak
metot ve tekniklerin gelistirilmesi, polis egitim kurumu yetkililerinin sorun ve
onerilerinin  degistiriimest amaciyla polis okulu miidiirleri, egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Boylece merkez teskilati ile egitim kurumlan arasmdaki iletisimin
giiclendirilmesi saglanmaktadir. Egitim seminerlerine Emniyet Genel Miidiirliigiinde
egitimle gorevli iist riitbedeki, personel polis egitim kurumlan miidiir ve yardimcilari,

egitim hizmetleri ile iligkisi bulunan daire baskanlan katilmaktadur.
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Seminerlerde sorunlar ortaya konularak miisterek ¢6ziim yollar1 aranmakta ve
alternatif egitim politikalari tespit edilmektedir.

3.3.5.9 Yabana Dil Kurslan

Emniyet teskilati personelinin yabanci dil bilgisini artirmak amaciyla gerek
yabanc kiiltiir derneklerinin teskilatimiza tanidigy kontenjan gerekse devlet lisan okulu
vasitasiyla egitim faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Emniyet Genel Miidiirliigiine kontenjan tantyan kiltir dernekleri Tirk-
Amerikan Kiiltiir Dernegi, Tiirk- Ingiliz Kiiltiir Dernegi, Tiirk- Fransiz Kiiltiir Dernegi,
Tiirk- Alman Kiiltir Dernegi, Tiirk- Arap Kiiltir Dernegi, Turk- Italyan Kiltiir
Dernegidir. Bu kurslara Emniyet Genel Midiirliiginde ¢ahigan personel kontenjan
nispetinde katilmaktadir.

Ayrica her yil yapian sinavliarda basarili olanlarda teskilat mensuplanmiz
Devlet Lisan okulunda 9 ay siirekli yabanci dil egitimi gormektedirler.

3.3.5.10 Konferanslar

Teskilatimiza yénelik egitimin her kademesinde, Atatiirk Ilke ve Prensiplerini
igtenlikle benimseyen Anayasamizin baslangi¢ boliimiinde ifade edilen temel ilkelere
bagli vatan ve millet sevgisiyle dolu ve vazifesine bagh fertler yetistirmek igin her
tiirlii ¢aba sarf edilmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda, teskilat genelinde diizenlenen konferanslarda;
Atatiirkgiiliik, millet ve milliyetgilik anlayisi, Atatiirk ve kiiltir alaninda g¢agdaglagma,
Atatirk llkeleri ve dayandifi tarihi temeller, Atativk digiince sisteminde milli
bitiinligiin yeri ve 6nemi, Atatiirk¢ii diigsiince sisteminde devlet kavrami, Atatiirkcii
diisiince sisteminde laikligin yeri ve énemi konulari islenmektedir.

Ayrica polis egitim kurumlarimizda eitim goren polis memuru adaylarinin
gerek mesleki ve gerekse genel kiltir bilgilerinin geligtirilmesi amaciyla; insan
haklan, kagake¢ilik ve uyusturucu maddeler, yikici ve boliicii faaliyetler, uluslararasi
terorizm, g¢evre sorunlan, kitle psikolojisi, insan sevgisi-vatan sevgisi, uluslararasi
polis teskilati Interpol konularinda konferanslar verilmektedir.

3.3.5.11 Sportif Misabakalar

Tirk Polis Teskilati olarak, iiyesi bulundugu Balkan Spor Birligi ve Tirk
Cumhuniyetlert Polis Spor Birligi tiye devletlerinin polislert ile muhtelif tarihlerde

¢esith miisabakalara istirak edilmekte ve 6zellikle tabanca atislarinda basarilt sonuglar
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alinmaktadir. Diger taraftan judo, atletizm gibi branglarda da gesitli miisabakalara
istirak edilmekte, Tiirk Polis Teskilatimiza onur verici basarili sonuglar alinmaktadir.

3.3.6 25.04.2001 Tarihli Cikan Emniyet Teskilati Polis YiiksekGgretim
Kanununun Egitim ile Ilgili Kismi Asagida Belirtilmistir

Polis Akademisinin organlan, gorevi, yetki ve sorumluluklar

Madde-4 Akademinin egitim-6gretim ve y6netim isleri;

a- Bagkan,

b~ Dekan,

c- Akademi Yonetim Kurulu,

d- Enstitt Midurii,

e- Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu,

f- Bilimsel Denetleme Kurulu,

g- Polis Meslek Yiiksek Okulu Midiirii,

h- Fakiilte Ogretim Kurulu,

i- Fakiilte Yonetim Kurulu,

j- Disiplin Kurullari,

k- Genel Yonetim Birimleri

tarafindan yuritiilir. Hizmetin gerektirdigi hallerde, diger birim ve kurullar
teskil edilebilir. 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayihi Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilati
Kanunu uyarinca gerekli hallerde baska fakiiltelerde kurulabilir.

Baskan, Dekan, Enstitii ve Polis Meslek Yiitksek Okulu Miidiirii

Madde-5 Bagkan; akademi, fakiilte, enstitii, polis meslek yiiksek okullari ve
baglt birimlerinin biitiin faaliyetlerinin yonetim, gozetim ve denetiminden sorumludur.

Bagkan profesor ise kendisi, degilse bagkanin gorevlendirecegi bir profesor
Universitelerarast Kurulun iiyesidir.

Dekan, akademideki lisans diizeyinde egitim &gretim yapan fakiiltelerin
faaliyetlerinin yonetim, gézetim ve denetiminden baskana kargi sorumlu profesordiir.

Enstitit midird, enstitiideki bitiin idari ve bilimsel faaliyetlerin yonetim,
denetim ve gozetiminden bagkana karsi sorumlu 6gretim iiyesidir.

Polis meslek yiiksek okulu miidiiri, okulun egitim 6gretim, disiplin, yonetim ve

diger hizmetlerinin yiiriitmede Bagkana karst sorumlu kisidir.
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Akademi baskani, dekan, enstitii miidiirii ve yardimailari ile polis meslek yiiksek
okulu miidiiriiniin atanmasi:

Madde-6 Bagkan, en az yiiksek lisans diizeyinde akademik kariyere sahip
birinci siif emmniyet miidiirlerinden veya profesor ogretim iiyelerinden, Genel
Midiiriin teklifi Bakanin uygun gormesi tizerine dort yilligina, miigterek kararname ile
atanir.

Dekan, Bagkanin teklifi, Genel Midiriin uygun gormesi {izerine Bakan
tarafindan gosterilecek ii¢ profesor arasindan yiiksek 6gretim kurulunca iig¢ yilligina
atanir.

Bagkana yardimci olmak iizere ii¢, dekana yardimci olmak iizere iki yardimci
atanir. Bagkan yardimcilarindan birinin egitim iglerinden sorumlu olmak iizere 6gretim
ityelerinden, digerleri ise, birinci simf emniyet miidiirlerinden; Genel Miidiriin teklifi
Bakanm onayz1 ile atanir.

Enstitii miidirii ve iki yardimcist 6gretim iiyelerinden, Bagkanin teklifi Genel
Miidiiriin uygun gormesi ile Bakanmin onay1 ile atanr.

Polis meslek yiiksek okulu miidiirii birinci simif emniyet miidirlerinden ig
yilligina Genel Midiiriin teklifi ve Bakanin onayi ile atanir.

Akademi Yonetim Kurulunun kurulus, isleyis ve gorevleri

Madde-7 Baskanm bagkanligmda dekan, enstitic midiirii, bagkanin polis meslek
midiirleri arasindan segecegi bes, 6gretim elemanlan arasindan segecegi bir ilyeden
olusur.

Akademi yonetim kurulu akademinin idari faaliyetlerinden;

a- Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak,

b- Akademinin biitge ve kadro tekliflerini hazirlamak,

c- Egitim-6gretim ¢ahigmalarimi degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda

teklifler hazirlamak,

d- Bagkanin akademi yonetimi ile ilgili olarak kurula getitecegi yonetime

tligkin diger isleri goriiserek karara baglamak, bu kanun ile verilen diger

gorevler1 yapmak ile gorevlidir.
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Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu

Madde-8 Kurul baskanin baskanhiginda dekan, enstiti miidiarii, baskanin
gorevlendirecedi ii¢ polis meslek yiiksek okulu miidiirit ve bolim bagkanlarindan
olugur. Bagkamin bulunmadigi hallerde kurula akademik yonden en kidemli iye
baskanlik eder. Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, her egitim ve 6gretim yili baginda
ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplamir. Bagkan gerekli gordiigii hallerde
de egitim ve 6gretim yiiksek kurulunu kendiliginden toplantiya gagirabilir.

Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu Genel Miidiirliikge belirlenen terel esaslar
dogrultusunda; Akademinin egitim ve ogretimiyle ilgili uygulama ve gelistirmeye
yonelik usul ve esaslan tespit eden bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
kararlar alan, akademi, fakiilte, enstitii ve polis meslek yiitksek okullarinin bitiiniini
ilgilendiren kanun, yonetmelik ve yonerge ihtiyaglannt ile meveut mevzuatin
uygulanmasindan dogan hususlan inceleyip Genel Miidiirliige goriis bildiren, yillik
egitim-6gretim programmin uygunlugu hususunu ve egitim-6gretim programlarinda
ortaya ¢ikacak sorunlari goriigiip karara baglayan en yiiksek egitim ve Ogretim
orgamdir.

Bilimsel Denetleme Kurulu

Madde-9 Kurula her boliimdeki 6gretim elemanlar tarafindan, boliimde en iist
akademik kariyere sahip dgretim iiyeleri arasimndan bir yil igin gizli oyla biri asil digeri
yedek olmak iizere iki iiye segilir, segilen asil iiyeler arasinda kidemce en biiyiik olan
bu kurula baskanlik eder.

Bu kurul o6gretim faaliyetlerinin 6gretim elemanlarinin  bilimsel yonden
denetlenmesi ve ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym,
seminer ve uygulama faaliyetlerinin denetimini yapar. Kurul denetim sonuglarmi her
yil bir rapor ile bagkana bildirir. Bu kurul bilimsel denetleme faaliyeti igin gerek
goriildiigiinde Genel Miidiir veya Baskan tarafindan gérevlendirilebilir,

Polis Meslek Yiiksek Okullarimin Kurulus, Ogrenci Kaynaklar Ve Ogretim
Siireleri

Madde-10 Emniyet Tegkilatinin ihtiyaci olan polis memurlarn yetistirmek
lizere, Maliye Bakanhigmin goriisii alinarak, Igisleri Bakanhgin teklifi ve Bakanlar
Kurulu karar ile Polis Akademisine bagli, 6n lisans dizeyinde, mesleki egitim-

ogretim ve uygulama yapan polis meslek yitksek okullari agilir.
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Polis meslek yiitksek okullarma Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Ogrenci Segme Smavim kazanan ve Bakanlikga ihtiyag duyuldugu
kadar genel lise, erkek teknik gretim, kiz teknik 6gretim, ticaret ve turizm ogretimine
bagl okul mezunlar arasindan yapilacak 6zel yetenek sinavinda bagarili olanlar alinir.

Polis meslek yiiksek okullarinda egitim-6gretim siiresi iki yildir.

iki y1llik egitim-6gretim dénemini bagariyla tamamlayanlar ile saglik ve disiplin
yoniinden polis olamayacagina yetkili kurullarca karar verilenlerin okulla iligigi
kesilir.

Polis meslek yiiksek okulu ogrencileri parasiz, yatili ve resmi tiniformalidir.
Ogrencilerin iase, ibate ve saglik giderleri ile diger istihkaklan devletge karsilanir.
Ogrenimlerini siiresi igerisinde basart ile tamamlayanlar, emniyet teskilati kadrolarina
aday polis memuru olarak atanirlar.

Bagkan ve Dekanin girev, yetki ve sorumluluklar:

Madde-11 Akademi Baskani;

a- Ogrencilerin 3. Maddede belirtilen ana ilkeler dogrultusunda ve polislik

1

mesleginin  gerektirdigi  disiplin  anlayist  igerisinde  yetistirilip
yetistirilemedigi konusunda dekam denetiemek,

b- Ogretim boliimleri ile yonetim birimleri arasmda diizenli ¢alismay1
saglamak ve Akademinin tiim y6netim islerini yiiriitmek,

c- Akademi birimleri ve Ogretim elemanlart dahil her diizeydeki personel
iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

d- Her egitim-6gretim yili sonunda Akademinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymn faaliyetleri hakkinda dekandan aldigi rapora varsa
gortslerini de eklemek suretiyle Genel Midiirlige vermek,

e- Akademimin, fakiiltenin ve enstitiiniin ve polis meslek yiiksek okullarinin
yatirim  programlarmi  ve bitge tekliflerim, kadro ihtiyaglarimi genel
midiirliige bildirmek ve verilecek emirler dogrultusunda uygulamak,

f- Gerekli gorildigi hallerde Akademide gorevli 6gretim elamanlarimm
Akademideki gorevlerine son verilmesi veya gorev yerlerinin degistirilmesi
hususunda Genel Miidiirlage teklifte bulunmak,

g- Bu kanunla ve diger kanunlarla belirlenen gérevleni yapmak, ile gorevli ve

bunlarla ilgili galigma diizeni kurmayla yetkilidir.
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Bagkan, yukarida belirlenen gérevlerin diizenli bir sekilde yerine getirilmesinde,
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinim
alinmasinda Genel Miidiire kargi birinci derecede sorumtudur.

Fakilte dekani;

a- Oprencilerin 3. Maddede belirlenen ana ilkeler dogrultusunda ve polis
mesleginin  gerektirdigi  disiplin  anlayis1  igerisinde yetigtirilmesini
saglamak,

b- Yirturlikteki kanun, tiizilkk ve yonetmeliklerin genel midirlik ve fakiilte
ogretim kurulunun da onerilerini dikkate alarak fakiiltenin egitim ve
bilimsel arastirma iglerinin yiritilmesini saglamak,

c- Her egitim-6gretim yihi sonunda fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yaym faaliyetleri hakkinda Bagkana rapor sunmak,

d- Bu kanunla ve diger kanunlarla belirlenen gorevlen yapmak, ile gorevli ve
bunlarla ilgili ¢aligma diizenini kurmaya yetkilidir.

Dekan, yukarida belirlenen gorevlerin diizenli bir gekilde yerine getirilmesinde,
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde sonuglarmin
alinmasinda, bagkana kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte 6gretim kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun kurulus, isleyis ve
gorevleri

Madde-12  Fakiilte ogretim  kurulu, dekamin bagkanliginda, dekanin
yardimcilaryla boliim bagkanlan ve fakiiltede gorevhi profesor, dogent ve yardimet
dogentlerin her birinin kendi aralarindan ti¢ yil igin segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Dekan. gerekli gordiigin hallerde de kendiliginden bu kurulu toplantiya
cagirabilir.

Fakiilte 6gretim kurulu;

a-Fakiiltenin egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda goriis bildirmek,dgrencilerin ¢alisma ve yetistirme durumlarina iliskin
tedbirleri goriigmek,

b-Egitim-6gretim faaliyetlerinin genel degerlendirmesini yapmak,

c-Dekanin uygun gordiigi konular goriismek ve karara baglamak,

ile gorevlidir.
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Fakiilte yonetim kurulu;

Fakiilte yonetim kurulu, dekana yardimeci bir organ olup,dekanin baskanliginda,

egitim isleni ile gorevli dekan yardimcisi ile boliim baskanlan ve fakiiltede gorevli

profesor,dogent ve yardimer dogentler arasindan fakiilte 6gretim kurulu tarafindan g

yillik siire igin segilecek birer iiyeden olusur. Bu kurul, dekanin gerekli gordugi

hallerde toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu fakiiltenin idari faaliyetlerinde;

a_

b-

d-

Fakiiltenin  egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin 6gretim kurulunun egitim-ogretim ile ilgili olarak tespit ettifi
esaslart goz Oniine almak suretiyle bunlarm uygulanmasinda dekana
yardimci olmak,

Fakiiltenin biit¢e ve kadro tekliflerin hazirlamak,

Egitim-ogretim ¢aligmalarim degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda

teklifler hazirlamak,

e- Oprencilerin  kabulii, ders intibaklani ve fakiilteden gikariimalar,Genel

Midiirlitkge bildirilecek esaslara gore bolimlere ayrilmalar,egitim-6gretim

ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,

{- Ogretim elemanlarimin dersleri ile ilgili raporlarini inceleyerek alinacak

tedbirleri karara baglamak,

g- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak kurula getirecegi yonetime iligkin

diger isleri goriiserek karara baglamak ile gorevlidir.

Diger kurullar ve genel yonetim birimleri

Madde-13 Akademide, akademik seviyede olmak iizere, fakiilte 6gretim

kurulunun veya Baskanin teklifi ve Genel Miidiirin onay1 ile bagka kurullar tegkil

edebilir.

Akademinin,bu Kanunla belirlenen ilkelere uygun olarak yonetilebilmesi igin

Bagkanin onerist ve Genel Midiiriin onay1 ile hizmetin gerektirdigi genel yonetim

birimleri kurulabilir.
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3.3.7 06.04.2001 Tarihli Emniyet Teskilati Kanununda Terfi Esaslan
Asagiya Cikartilmistir ’
Madde 1. — 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayilh Emniyet Teskilati Kanununun

degisik 55 inci maddesi, madde baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
Terfi ve atama

Madde 55. — Polis Amirleri, riitbe siras1 ile Komiser Yardimcisi, Komiser,
Bagkomiser, Emniyet Amiri, 4 tGincii Simif Emniyet Midiirii, 3 tincii Sinif Emniyet
Miidiirii, 2 nci Simif Emniyet Miidiirii, 1 inci Sumf Emniyet Miidiirii ve Simf Ustii
Emniyet Midiradiir. Bu riitbelere terfiler, bu maddede 6ngoriilen sinav ve egitim sarti
sakli kalmak tizere, kidem ve liyakata gore yapilir.

Kidem sirasmin tespitinde, bulunulan riitbeye terfi tarihi esas alimr. Ayni tarihte
terfi edenlerden sicil notu yiiksek, sicil notlarinm esitligi halinde 8diil ve takdirnamesi
fazla, odiil ve takdirnamelerin sayica esitligi halinde ise sicil numarasi1 daha kiigiik
olanlar digerlerine gore kidemli sayihirlar. Kidem sirasi, Emniyet Genel Midiirligiince
her yil Mart aymda topluca teskildta duyurulur. Terfiler ve atamalar, kanuni
zorunluluk halleri disinda her y1l Haziran ayinda topluca yapilir.

Ust riitbeye yiikselmek igin, kidem sartlarim yerine getirmis Komiser
Yardimcisi, Komiser ve Bagkomiserlerin liyakat kosullarini belirlemek, iist riitbedeki
bos kadro miktarina gore siralayarak terfilerini 6nermek iizere Genel Midiirlik
Merkez Degerlendirme Kurulu olusturulur. Bu kurul, Emmniyet Genel Miidirliigi
personel islerinden sorumlu Genel Midir Yardimcisinin baskanhiginda, Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Bagkani, 1 inci Hukuk
Miisavirt ve Genel Midiiriin uygun gorecegi iki Dawre Baskam ile Teftis Kurulu
Bagkan Yardimcilarinin birinden tesekkiil eder.

Ust riitbeye yiikselmek igin, kidem sartlarim yerine getirmis Emniyet Amirleri
ile 4 iincii, 3 tincii ve 2 nci Simf Emniyet Midiirlerinin liyakat kosullarint belirlemek,
iist riitbedeki bos kadro miktarina gore siralayarak terfilerini ve ikinci meslek
derecesindeki gorev unvanlarma atamasi yapilacak personeli degerlendirmek ve
oneride bulunmak tizere Genel Midiirliikk Yiiksek Degerlendirme Kurulu olugturulur.
Bu Kurul, Emniyet Genel Midiriiniin baskanliginda, Genel Midir Yardimeilar,
Teftis Kurulu Bagkam, Polis Akademisi Bagkant ve Emniyet Midiirii Aragtirma

Planlama Koordinasyon uzmanlarinca segilecek birinci meslek derecesindeki iig
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Emniyet Miidiirii Arastrma Planlama Koordinasyon uzmanindan tegekkiil eder.
Kurullar her yil Mayis ay1 baginda toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Riitbelerde belirlenen zorunlu bekleme siireleri sonunda, bir iist riitbeye terfi
edebilmek i¢in st riitbede bog kadro bulunmast ve bekleme siiresi igindeki y1l sayist
kadar olumlu sicil alinnug olmas sarttir. Ancak, Bagkomiserlikten Emniyet Amirligine
ve 3 tnci Smif Emniyet Midiirligiinden 2 nci Siif Emniyet Midirligiine terfi
edebilmek i¢in ayrnica, ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak yapilacak yazih smavda
basanli olmak ve Polis Akademisi Baskanlifinca diizenlenecek yoneticilikle ilgili
hizmet i¢i egitimi basari ile tamamlamak sarttir.

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunlan, Polis Akademisi mezunu
sayilanlar ile Emniyet Genel Miidiirliigiine eleman yetistirmek tizere Polis Akademisi
biinyesinde en az dort yillik fakilte ve yiiksek okullarindan mezun olanlar (A),
komiser yardimeilig1 kursunu bagariyla bitirmis olanlar (B) grubunu olusturur.

Ihtiya¢ halinde meslekte fiilen alti yilm dolduran, 37 yasindan giin almams
olan ve yonetmelikte belirtilen diger nitelikleri tastyan polis memurlarindan,
yonetmelik hitkiimlerine goére agilacak komiser yardimeilign simmavimt kazanip dokuz
aydan az olmamak iizere egitim kursunu basariyla bitirenler komiser yardimcilif
riitbesine atanir.

Riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri agagidaki

tabloda gosterilmistir.
RUTBELER MESLEK DERECELERI A) (B)
GURUBU | GURUBU

Komiser Yardimecisi 9 4 Y1l 6 Yil

Easkomiser

4 Sinif Emniyet Miidiirii [ |

-0 W R L N

1. Simif Emniyet Miidiiri | Yas Haddi |
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Polis amirlerinin bir iist riitbeye terfiinde, bu riitbedeki fiili calisma siiresi esas
alimr. Mevzuat hitkiimlerine gore kazamimis hak ayhigmda degerlendirimesi yapilan
her tirli uzmanhik, master, doktora ve avukatbk staji riitbe kideminde
degerlendiriimez. Ancak, polis amiri olduktan sonra yapilan askerlik hizmeti, yurt disi
misyon koruma, yurt dis1 kurs ve diger gorevler sebebi ile gegirilen siireler ile tedavi
ve istirahat siireleri riitbe terfiinde degerlendirilir.

Taksirli suglar harig, paraya ¢evrilse veya tecil edilse dahi ahnan hapis cezalart,
ayliksiz izinde gegen siireler, uzun ve kisa siireli durdurma cezalan ile meslekten ve
memuriyetten men cezalari, ceza siireleri kadar riitbe terfiimi geri biraktirir. Her
olumsuz sicil, riitbe terfiini bir y1l geciktirir.

(B) grubu polis amirlerinden en az dort yillik yiiksek 6gretim kurumunu
bitirenlerin (A) grubuna gegmeleri asagidaki sartlara baghidir

a) Baskomiserlik riitbesinde (A) grubu polis amirleri i¢in Ongoriilen en az
bekleme siiresi kadar galisnug olmak.

b) Baskomiser riitbesinden Emniyet Amiri riitbesine terfide bu grup igin ayr
yapilacak yazili sinavda ve meslek igi yoneticilik egitiminde basarili olmak.

c¢) Degerlendirme Kurulu karariyla Emniyet Amiri riitbesine terfi etmis olmak.
(B) grubundan (A) grubuna gegecek olan amirlerin sayisi, o yil itibanyla (A)
grubundan Emniyet Amirligi riitbesine terfi edenlerin sayisinin % 10'unu gegemez. Bu
sekilde terfi edeceklerin siralamasinda sinav notu esas almir.

Riitbe terfileri ve sinavlar ile meslek ig‘i yoneticilik egitim kurslari, egitim tarih
ve stireleri ile degerlendirme kurullarimin ¢aligmalanna iliskin esas ve usuller bu
Kanunun yayim tarthinden itibaren ii¢ ay igerisinde ¢ikarilacak ydonetmelikle
diizenlenir.

Madde 2. — 3201 sayili Kanunun ek 11 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Ek Madde 11. — Emniyet Tegkilati mensuplart ile ¢arsi ve mahalle bekgileri
dernek kurucusu ve iiyesi olamazlar. Ancak spor derneklerine iiye olabilir, Emniyet
Teskilati biinyesinde spor amaciyla kurulmus demeklerin yonetim ve denetim
kurullarinda gorev alabilitler.

Emniyet Teskilati mensuplart ile ¢arsi ve mahalle bekgilerinin 17.2.1926 tarihli

ve 743 sayih Tiirk Kanunu Medenisi kapsamindaki vakiflarin kurucusu olabilmeleri ile
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bu vakiflarin yonetim organlarinda gorev alabilmeleri Emniyet Genel Midiiriiniin
teklifiyle igisleri Bakanmin iznine baghdir.

Yukanidaki fikralara aykiri hareket edenlere tiiziikte belirtilen disiplin cezalan
verilir.

Madde 3. - 3201 sayih Kanunun ek 21 inci maddesine "fazla galisma ticreti
odentr." ibaresinden sonra gelmek iizere "Aymica, Igisleri Bakam, bityitk 6lgekli
yolsuzluk, terér ve benzeri faaliyetlere karsi iilke ¢apinda gergeklestirilen
operasyonlara katilanlar ile bunlara idari, teknik, lojistik ve sair destek hizmetleri
saglayan personele gosterilen oranlarin en gok yarisina kadar ilave 6deme yapmaya,
bu 6demeyi; gorev yeri ve siiresi, gorevin zorluk ve risk derecesi, gorevlinin kidemi ve
sorumlulugu ile benzeri unsurlarnn dikkate alarak farkli miktar veya oranlarda
belirlemeye, buna iligkin diger usul ve esaslar tespit etmeye yetkilidir." ibaresi
eklenmistir.

Madde 4. — 3201 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

Ek Madde 23. — Zorunlu bekleme siiresini tamamlayarak terfi durumu iig kez
Yitksek Degerlendirme Kurulu tarafindan goriisiilmesine ragmen, bir st riitbeye terfi
edemeyen 2 nct Simf Emniyet Miidirleri, kadro durumuna gore emeklilikle ilgili diger
sartlart haiz olmak kaydiyla yag sarti aranmaksizin, Yiksek Degerlendirme Kurulunun
onerisi ve Igisleri Bakanmn onay: ile emekli edilir.

Meslek derecelerinde fiilen bes yilint dolduran 1 inci Sinif Emniyet Midiirlert,
kadro durumuna gore emeklilikle ilgili diger sartlar1 haiz olmak kaydiyla yas sarti
aranmaksizin, Yiiksek Degerlendirme Kurulunun énerisi ve Igisleri Bakaninin onayt
ile emeklilige sevk edilebilir.

Kadrosuzluk nedeni ile emeklilige sevk edilenlerin tekrar Emniyet Hizmetlert
Sintfina dahil bir gorevde istthdam edilmeleri mimkiin olmayip, emeklilige sevk
edildikleri tarihi takip eden ay bagindan itibaren riitbelerin yas haddine kadar olan siire
i¢in, en yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek gosterge dahil), 1 inci Simif Emniyet
Miidiirlerinden birinci meslek derecesinde olanlara % 60'1, ikinci meslek derecesinde
olanlara % 50'si, 2 nci Smuf Emniyet Midiirlerine ise % 401 oraninda zorunlu

emeklilik ek odemesi yapilir.
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Emekli Sandig1, iiger aylik devreler halinde bu meblagi, fatura karsiliginda
Hazineden tahsil eder. Bu ddemeler, damga vergisi harig, herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz ve yas haddinden once 6lenlerin varislerine intikal etmez.

1 inci Simf Emniyet Midiirii riitbesinde bulunanlarin sayist 500, 2 nci Smuf

Emniyet Miidiirii riitbesinde bulunanlarm sayis1 ise 800'i agamaz. :

197 4638 Saytl Kanun
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IV. BOLUM

3.4 ILETiSIM CAGINDA MEDYA POLIS iLiSKISi

lletigimin hizla yayildigi giiniimiizde, meydana gelen kamuoyunu ilgilendiren
herhangi bir konu medya aracihigiyla topluma anlatiliyor ve konu ile ilgili bilgi
veriltyor. Toplumun bilinglenmesi gibi ¢ok onemli bir gorevi yerine getirmektedir.

Ancak meydana gelen bir olay topluma sunulurken, bazen medya kendi
yorumunu katarak, okuyuculant ya da izleyicileri kendi yorumlari dogrultusunda
yonlendirebiliyorlar. Biitiin bunlar goz oniine ahindiginda polis her zaman toplumun ve
medyanin gozii oniindedir. Elestiri oklarimi polis iizerine g¢ekmemek i¢in, 6zellikle
toplumsal olaylarda bilingli davranmal, tahriklere kapilmamali ve kanunlanin vermis
oldugu yetkiler gergevesinde hareket etmelidir. Aksi takdirde medyanim bazen hakli
bazen de haksiz elegtirilerine hedef olur. 12 Eyliil 2000 tarihinde Istanbul’da meydana
gelen ¢evik kuvvet yiiriytigiinii ele aldigimizda, basinimzin farkli yorumlariyla kars:
karstya kaldigim gorecegiz. Soyle ki:

11 Aralik aksamimnda Istanbul Gaziosmanpasa’da goreve giden gevik kuvvet
polis otobiisiiniin kalagnikof marka otomatik silahli ¢ kisi tarafindan taranmasi
neticesinde 2 polis memuru sehit edildi, 3 polis memuru agir olmak tizere toplam 13
polis memuru da yaralandi. Goreve gitmek ve gorev yapmanin oldukga zor oldugu
Istanbul'da polis otosuna kars1 yapilan bu hain saldirs sonrasmda gevik kuvvet polisi
12 Aralik 2000 tarihinde bir ilki gergeklestirerek, yaklasik 3000 polisin katildigt bir
yiiriiyiis yapti. Bayrampasa Cevik Kuvvet Sube Miidirligi’nden 6nce Valilige,
oradan da Vatan Caddesindeki istanbul Emniyet Midiirligi’ne yiiriiyen kizgn
kalabalik sloganlarla sorunlarini dile getirirken bir anlamda da desarj oluyordu. Hain
saldinyt kinayan ¢evik kuvvet polisleri Vali Erol CAKIR ve Istanbul Emniyet Miidiirii
Kazim ABANOZ’a mevcut silahlarinin (Kirikkale) kendilerini korumak igin yetersiz
oldugu goriisinde birlesiyor ve silahlarinin degistirilmesini amag ederek silahlarimin
namlularmdan tutup havaya kaldinyorlardi.

[stanbul Emniyet Miidiirliigii’ndeki bir 6nceki aksam haince sehit edilen polis
memurlart M. Ali ACUZ ve Tahir TOKA’nin cenaze torenine katildiktan sonra
Bayrampasa’daki Cevik Kuvvet Sube Midirligi'ne geri dondiiler. Bu yasananlar bir

giin sonra,. 13 Aralik giinii biitiin ulusal medyada biiyiik yanki olusturdu ve degisik
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yorumlarla aktarildi. 13 Aralik tarihli ulusal gazetelerimizden olaym yansimalari su
sekildedir.'”®

3.4.1 Aksam Gazetesi

“Tehlikeli. 6fke” mangeti ile birinci sayfadan verilen habere “F tipi ve af
gerginligi Tirkiye’ye 12 Eyliil oncesinin gorintiilerini hatirlatti. 2 sehit veren polis
iinifformalart ile yuridii, Ankara’da sag-sol g¢atismasi yasandi.” Seklinde devam
ediliyor. Aksam Gazetesi “sag duyuya davet” bashgiyla okuyucuyu soguk kanli
olmaya davet ediyor. Tiurkiye'nin zor bir donemden gectigi ve sag duyulu
davranmanin gnemine deginiliyor.'

Ayrica olay “isyan gibi protesto”, “istifa ¢agrisi”, “Tantan’a tepki” ve “Bagkent
ayakta™ alt baghklarla okuyucuya sunuluyor, haberin devaminda 12. sayfada “tehlikeli
tirmamg” bashigiyla veriliyor. Polislere dagitilan “polisin silah kullanma yetkisi”
bashikli  bildirtyi  polislerin  silahlarnu  havaya kaldirarak  “6ldiikten  sonranu
kullanacagiz ?” seklinde protesto ettikleri deginiliyor.

3.4.2 Gozcii Gazetesi

Birinci sayfanin tamamint bu olaya ayiwran Gozeii Gazetesi “sen affet onlar
oldirsiin” mansetini atiyor. Polisin amir ve miidiirlerini dinlemedigi, sloganlar atarak
yiiridiikleri anlatilirken Ergin ASYALTnin karikatiiriinde de “af yasast” ile iki polisin
sehit edilmesi olayr mizahi tarzda bitiinlestiriliyor. Aym sayfanin sag siitununda
“Rahgan’mn affi polisi 6ldirdi” baghg: ile polisin sloganlarma yer yeriliyor.

3.4.3 Milliyet Gazetesi

“Urkiiten tablo”, “Dért bin polis korsan eylem yapti” seklinde mansetten
sunulan haberde iki polisimiz sehit oldu Tirkiye'nin yiiregi yandi. Ancak bir gurup
polisin diin Istanbul’daki yasadisi protestosu ortam1 daha da gerdi. “Dise dig kana kan”
ve “bizi satani bizde satariz”. Haberin devaminda 20. sayfada “polis kazan kaldudi”
mangeti veriliyor ve terore iki kurban veren gevik kuvvet sube midiirligiine bagh dort
bin polis, Emniyet Miidiirii ve Vali’yi hige sayip, tekbir sesleri ile istanbul sokaklarin

inletti.

1% Polis Dergisi 156. Yul Ozel Sayist S.:54
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Polislerle ilgili olarak;

Izinsiz protesto yiirityiisii diizenlemek ve katilmak, amirlerin emirlerine
uymamak, gorev yerlerini izinsiz terk etmek, asayis ve diizeni bozmak, silah teshiri,
gazetecilere saldint seklinde ifade ediliyor.

3.4.4 Cumhuriyet Gazetesi

“Polisten eylem” mangseti ile sunulan haberde “Istanbul’da viiriidiiler Ankara’da
gostericileri dovdiler” seklinde iki olay ayni anda veriliyor, Hiikiimetin sessiz kaldigi
iki bin polisin yiiriidiigii, Bagbakan, Hiikiimet ve Vali’nin istifaya ¢agrildigi 6nce polis
sonra {ilkiicti siddeti yasandigi haberleri verilirken;

Istanbul “sloganlar yiikseldi”,

Ankara “iitkiiciiler dovdii, polis seyretti” seklinde birinci sayfada yer aliyor.

Hikmet CETINKAYA “Hukuk Devletinde polisin gorevi sugluyu yakalayip,
yargtya teslim etmektir. “Polis aciliydi, ama ac1 ideoloji ile karigtirtlmamali”.

Genig haber sayfa 9 eylemci memurlar Hikiimetin istifasini istediler,
ABANOZ un uyartlarina ragmen eylemlerini siirdiirdiiler “dige dis, kana kan intikam,
orgitler savulun silah kullanacagiz, Bagbakan istifa, dlditkten sonrami kullanacagiz,
polisler igerde katiller disarida, gevik burada tetikgiler nerede” gibi sloganlarla ifade
ediliyor.

3.4.5 Radikal Gazetesi

“Bu da oldu” mangeti ile verilen haberde “Dért bin polis Istanbul’da yollar
kesip vilayeti kusatti, Emniyet Miidiiri’nii konusturmadi, Igisleri Bakammi protesto
etti, emirleri sloganla yanitladi.”

Ugiincii ve dordiincii sayfalarda “polis eylemi” adi altinda verilen haberde gevik
kuvvet ayaklandi basligs kullaniliyor.'”

Sonug itibariyle ayni olayin teknik bilgileri ve kaynaklan aynt oldugu halde,
yogunlagmalart ve konuya bakig agtlarimin gok farkh oldugu gozlenmektedir. Medya
kendi yorumuyla okuyucuyu yonlendirmektedir.

Haber; belirli bir yer ve zaman igerisinde gergeklesen olaylarin bilmeyenlere

aktarilmasidir. Diin bilmedigimiz her seydir. Gergek olan her seyin ozetidir.'"”

1% polis Dergisi 156. Yil Ozel Sayist S.:54
"9 GIRGIN A. Haber Yazma Teknikleri Inkilap Yayinlar:
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12 Aralik’daki ¢evik kuvvet yiiriiyligiinii haber yapan gazetelerin bakis agilan
ve okuyucu kitlelerinde bakmalari istedikleri dogrultu su sekildedir:

3.4.1.1 Aksam Gazetesi

Aksam Gazetesi bu tarz olaylar kargisinda sag duyulu davranilmasi gerektigini
savunuyor. Gegmis yillarda yasanan olaylarin bir benzerinin yasandigim belirterek
daha dikkatli davranmaya ¢aginyor.

3.4.1.2 Gozcii Gazetesi

Gozecli  Gazetesi  okuyucuyu bilgilendirmekten 6te  kendi  goriislerinin
savunucusu yapmak istiyor, polis yiiriiylisinin tek sebebinin af kanunu oldugu
izlenimini vermeye galigtyor.

3.4.1.3 Milliyet Gazetesi

Milliyet Gazetesi olaya polislerin sehit vermesinin herkesi tzdugini fakat
polisin eyleminin de yersiz, kanunsuz ve ortami gerici bir hareket oldugunu ifade eder
bir tarzda sag duyulu yaklasim sergiliyor.

3.4.1.4 Cumhuriyet Gazetesi

Cumhuriyet Gazetesi Istanbul ve Ankara’da meydana gelen ve tamamen farkls
igerikleri olan iki ayn haberi ayni anda sunarak, polisin tamamen kanunsuz hareket
ettigini okuyucuya sunuyor.

3.4.1.5 Radikal Gazetesi

Olay1 tek yoni ile ele alan Radikal Gazetesi ismi gibi radikal yaklagimlarda
bulunuyor. Yasananlari ve olaylar his ve mantik platformunda ¢ok uzaklara gekerek,
olaya farkl: bir bakis agis1 getirmektedir.

Biitiin bu olaylara bakarak polis egitiminde, polis medya iligskisine &nem
verilmeli ve medyanmn halk tzerinde yonlendirici roliiniin oldugu goz oniinde
bulundurularak bu yonde polisler bilinglendirilmelidir.

3.4.2 21. Yiizyilda Tiirkiye’de Ve Bazi Bati Ulkelerindeki Polis Egitiminin
Karsilastirilmasi

3.4.2.1 Bati Ulkelerinde Polis Egitimi

Giivenlik personeline hayatin ve mesleklerinin bitiin thtiyaglarini kargilayacak
sekilde egitim verilmeye ¢alisitirsa, bu egitim siiresi degil 1-2 yil, 4 yila bile ¢ikarilsa
yeterli olmayabilir. Cinkia teknoloji ve bilim hizla ilerlemekte, pes pese yeni

buluglarla eski teknoloji ve Dbilgiler demode olabilmektedir. Verilmesi gereken
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degismez, temel bilgilerin ne oldugu iyi tespit edilerek bunlarin éncelikle verilmesi
gerckmektedir.

Meslek 1¢i egitim geligmis iilkelerde sadece polislik alaminda degil, birgok
meslek igin de hayli onemlidir. Omegin bir biyolog fen fakiiltesinde aldig: bilgiler
fizerine yeni bilgiler ilave etmezse bilgileri giincelligini kaybedecektir. Bu giin bazi
iilkelerde uygulamaya baglayan sanal ortamda bireysel ve toplu efitim programlar
uygulanmaya baglanmistir. Cok kisa gelecekte bu programlarin  yansimalarimi polis
egitiminde de goriilecektir.

Bati iilkelerinde hizmet i¢i egitim sirasinda polis memurlarimn problem
¢Ozecek, sugu Onleyecek ve iyl bir iletisim saglayacak sckilde yetigmesi
saglanmaktadir. Polisler bu egitimleri sirasinda adeta sozlii judo seklinde ifade edilen
teknikleri de 6grenmekte ve belirli priyotlarda teste tabi tutulmaktadirlar. Ingiltere,
Hollanda, Japonya, Irlanda, Amerika, Giiney Kore, Macaristan ve Avusturya gibi
iilkelerde meslek ici egitime ¢ok énem verilmektedir. '

Bati iilkelerinde hakim olan temel kriter, kisa siireli egitimden sonra meslek i1
egitim anlayisidir. Bu kisa sireli egitim ABD’de alti ay siire igin toplam bin saattir.
Ingiltere ve Hollanda igin de siire aymdir. Bu iilkelerde kisa siireli teorik egitimden
sonra siklikla tekrarlanan hizmet i¢i egitim vardir. Japonya’da yapilan bir arastirmada
2800 adet meslek i¢i program bulundugu tespit edilmistir. Ingiliz polisinin her
program i¢gin verdigi sertifikalar vardir, bu bir arag kullanma sertifikasi dahi olabilir.

Ulkemizde her zaman tenkit edilen bir konu, sinifta verilen bir egitimin yani
teorik egitimin agirhikli olusudur. Gergek hayat ile iligkilendirilen pratik egitim veya
uygulamalar ne yazik ki bir ¢ok bilim dalinda yetersizdir. Gelismis iilkelerde temel
polis egitimi alti ay gibi bir siirede tamamlanmaktadir. Daha sonra meslek igi kurslarla
ABD ve Japonya gibi iilkelerde de temel polis egitimi bir yihn altinda olmaktadir. Bu
iilkkelerde genel egilim siirenin azaltilmasi, programin yogunlagtiriimas: sayesinde
gergeklestirilmektedir.  Ancak bu sistem 6grenci seviyesinin yiiksek olmasi ile ilgili
bir durumdur.

Bat1 iilkelerinde polis memurlarmin bagarili olabilmeleri igin farkli stratejiler
gelistirilmektedir. Bunlardan birisi de “Autonomi”dir. Kendi kendihe karar verebilen

anlaminda kullanilan bu yontem dirayetli polisler tarafindan kullanilmaktadir. Bu is

" prf. Dr. TKESERCIOGLU 21. Y.Yilda Polisin Fgitimi Sempozyumu
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i¢in androgoji, yani eriskinlerin egitim yontemi kullaniimaktadir. ABD’de polislerin
kendi bagina verdigi karar igin yeterli egitim alip almadig, egitim smurlari, polise bu
yetkinin ne oranda, nasil ve hangi gesit egitim sonrasi verilmesi gerektigi hakkinda
1960’1 yillarindan beri yapilan ¢alismalar vardir. Bugiinkii egitimde kanun, kural ve
egitimin  yogunlugu azalmustir. Batida emir veren bir egitim sistemi yerine
yetkilendirme ve kendi insiyatifini kullanma esas hale gelmistir.

Bugiinkii egitimde memurlarn; iletisim becerisinin artmasi, problem ¢6zme
becerisi, kiiltirel  farkliliklar  gibi  alanlarda  egitilmesi  konulari  agirlik
kazanmaktadir.'"?

Ingiltere’de iyi bir polis egitiminde liderlik ve idarecilik vasfi igin veri tabam
kurulmaktadir. Burada polis egitimi igin bilgi ve enformasyon bir merkezde toplanip
dagitim1 yapilmaktadir. Ulusal polis egitimi denilen bu projede etkili bir polis
egitiminin  verilecegi tahmin edilmektedir. Bu bilgi kaynagmi, isteyen polis
memurlarinm emrine vermek suretiyle memurlanin melekteki gelisimlerini saglayacagi
tespit edilmigtir.""?

ABD New Jersey eyaletinde ¢apraz egitim denilen bir model geligtirilmistir. Bu
modelde kisaca ti¢ arastirmaci gurup teskil edilmis ve sonugta polis memurlan esas
gorevlerinin diginda, aldiklant aragtirmaci egitimle biyiik kriminal olaylarda daha
bagarih olabilmislerdir. '

Bati ilkelerinde klasik egitim sistemlerinden vazgecip mesleki becert
kazandirmaya yonelik multidisipliner egitim verilmesine baglanmistir. Bu egitim
sisteminde polis gorev yaparken karsilasacagi problemlerin tesbiti yapilmaktadir. Bu
teori ve pratigin ayn ayr ele alindigr konular, klasik yaklagimdan g¢ok farklidir.
Gelismis ilkelerde ozellikle son yillarda polis egitimi alamnda biyiik gelismeler
yakindan takip edilmelidir. Ornegin bati toplumlarinda think-thank kuruslar vardir ve
kurumlarm yapisinda Aragtirma - Gelistirme faaliyetleri geligtirilmigtir. Kurumlarda
emir komuta zinciri yerine ekip g¢aligmasi, emirler yerine beyin ¢aligmast kavrami

gelistirilmistir, '

"2 Birzar, M. 1999, Villiem; de L.1998

13 Vanessa, P.(2000) Police pooling evidence, to holster training standards. People. Management, vol 6. Issue ,p.12.UK
"1 George, B.1997

"5 Ozyigit, I+, Uslu, E.(1998) Bilgi Toplumunda Polis. Polis Dergisi. Yil 4. Sayi: 14 Ankara.
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3.4.2.2 Ulkemizde polis egitimi

Ulkemizde meslek igi egitim uzun siireli ve teorik agirlikli olup, meslek ici
egitim genellikle azdir. Emniyet tegkilatinin gesitli kademelerine eleman yetistirmek
isteyen ve denetleyen kuruluglar dért gurupta yapilanmigtir. Polis okullar, polis koleji,
polis akademisi ve egitim daire bagkanligidir.

Ulkemizde polislik mesledi ve polis egitimi gelistirilip cazip hale getirilmelidir.
Sanki polis meslegi is bulamayan insanlarimizin son umut kapisi haline getirilmis ve
alt diizeyde insanlarin katilmak istedigi bir kurum haline doniistiiriilmiistiir.

1998-1999 o6gretim yilinda polis okuluna baglayan 6grenciler arasinda yapilan

baz1 anketlerden konumuza iligkin olarak asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Polis okulu dgrencilerinin mezun oldugu lise tirleri

Mezun Olunan Lise Sayi %
Lise (Diiz) 150 42,9

Toplam e 350 e 100,0

Polis okulu 6grencilerinin OSYM smavi sonuglari

OSYM Stnavt Sonuclar: Sayt | %
Hi¢ Girmedim 15 | 4,3
Girdim, Kazanamadim | 210598
Girdim, Kazandigim Boliime Kayit Yaptirmadim | 76 | 217
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Polis adaylarinin mezun olduklar1 ve halen devam ettikleri yiiksek gretim dizeyi

Mezun Olunan/Kayitly Olunan Yiiksek Okul Tiirii

Sayr

%

Yiiksek Okul Bitiren

Ana("iwol‘u I"Jniversites'iv 4 YllhkOkumakta Olén -

6

14,6

777

Universite egitimi alamama nedenleri

Universite Egitimi Alamama Nedenleri

Sayt

Ekonomik Sebepler

'IStedlgl 0kulu Kazanamamak e
Iyl Bir Ilkogretlm (Orta okul yok) Orta—Llse Eg1t1m1 Alamamak

vToplam

100

98

309

Polis Okulu Ogrencilerinin Medeni Durumlar

Medeni Durumu

Sayr

Evli
Bekarf
Nisanh

44
R

Polis Adaylahhm Baba ve Annelerinin Egltlm Durumu

Baba
Egitim Durumu

Anne

OKkur Yazar Degil
Okur-Yazar
',Ilkokul Mezunu

Ortaokul Mezunu

Say1
16

Say1
103

_,,,350 o

%
29,4
20,6

11000
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Polis Okulu Ogrencilerinin Baba ve Anne Mesleklerinin Oransal Dagilimi

Baba Meslekleri

Say

%

Calismiyor

Emekli

Baba Olii

Emekli

bToplam

9

134

11

350

2,6

38,3

>

12,0

100,0

Polis Okulu Ogrencilerinin Kardes Sayilar (Kendileri Dahil)

Kardes Sayilar: (Kendileri Dahil)

Say:

2 Kardes

36
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Polis Okulu Ogrencilerinin Daha Once Yaptiklan Isler/Ugraglar

P.Okuluna Gelmeden Yapilan iy Say: %

Askerden Yeni Geldim Bir Isim Yoktu 68 19,4

Isci Olarak Cahsiyordum 143

Ailenin Yillik Ortalama Gelir Durumu

Ailenin Yillik Ortalama Gelir Durumu (TL) Sayi %

500 Milyondan az 77

750 Milyon-1 Milyar 70

1,501 Milyar-2 Milyar 21

5 Milyardan yukari ‘ 1 0,3

Toplam 350 | 100,0

Polis Okulu Ogrencilerinin Ailelerinin Ekonomik Seviyesini Algilama Bigimleri

Gelir Durumu Agisindan Kendilerini Yakin Bulduklar Sosyal Sinif | Sayt %

Ust (Zengin) 4 1,1

v()rta : Sl . Sl i o 41’9

Toplam 350 | 100,0
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Polis Adaylarin1 Meslege Ceken En Onemli Sebepler

Polislige Yénelten Sebepler Sayt | %
Aile ve Yakinlarin istegi 48 | 13,7
E o i N T e s ' (T R e RIg E at

kesmi Elbise ve Silah Mefal;lm"' -

Daha lyi Bir Is Bulamama 81 | 23,0

Toplam 350 | 100,0
16

Polislik meslegine yonelme nedenleri olarak, genelde ekonomik sebepler, daha
iyi bir is bulamama, aile ve yakinlarimin istegi tizerine meslege yoneldikleri ortaya
¢ikmugtir. Dolayisiyla meslege bilingli yonelim s6z konusu degildir. Meslegin olumlu
ozelliklerini ve toplum igindeki prestij durumunu referans alarak meslege yonelenlerin
oramt dugiiktiir. Segenek yoksunlugu, daha farkli ig  yapabilecek bilgi, beceri
yetenekten mahrumiyet, meslege yonelmede etkili bir unsur olarak belirmistir. Bu
durum kugkusuz adaylarin mesleki etik ve degere sahip olma g¢abalanmi mesleki tatmin
diizeylerini ve mesleki sosyalizasyonlarmi etkileyebilecek bir 6neme sahiptir. Bir
biitiin olarak bakildiginda polis adaylarimin geldikleri toplumsal kdkenin, meslegin
rasyonel ve etkin siirdiirillebilmesi yolunda elverigli imkanlar sunmaktan uzak oldugu
ortaya g¢ikmaktadir.

3.4.3 Emniyet Teskilatimin Egitiminde Gorillen Aksakliklar Ve Coziim
Onerileri

Toplumsal yapidaki degigmeler sonucunda, insanlarin beklentiler1 gogalmus,
mitkemmele dogru bir yonelis ve arayis baglamistir. 21. Yazyilin bilgi ¢agr olmasi tim
kurum ve kuruluslarda oldugu gibi, Emniyet Tegkilatinda da bilginin ve bilgiyi
kullanan personelin 6ne ¢ikmasma neden olmus, ¢alisanlarin niteliklerinin ve hizmet
kalitesinin yiikseltilmesini zorunlu hale getirmigtir. Dolayisiyla siirekli egitimi
vazgecilmez kilmigtir. Emniyet Tegkilatinda “iyi hizmet, bilgili ve egitimli personel ile

yapilir” ilkesini benimsenmelidir.

16 2], Yiizyilda Polisin Egitimi Sempozyumu S.:428-433
120



Sug ve suglulugun onlenmesi, diger bir ifadeyle énleyici ve yakalayict hizmet
ile yardim edici hizmeti bir arada sunan Emniyet Tegkilati, vatandasi miisteri kabul
ederek onlarin memnuniyetini 6n planda tutma bilincindedir.

Egitim, besikten mezara kadar insanoglunun hayatinda devamlilik arz eden bir
stiregtir. Vatandaslara huzurlu ve giivenli bir ortam olugturarak sug islenmesine ve sugu
isleyen sahislara mani olmak Emniyet Tegkilatinin bashca gorevlerindendir. Bunun da
ancak iyi bir egitimle saglanmasi mimkindir. Egitimi daha verimli ve etkin

kilabilmek hususlarin;

a- Ogrenciler bakimmdan,
b- Ogretmenler bakimindan,
c- Ders araglart bakimindan,

d- Egitimde ¢agdas egilimler,

e- Ozel Giivenlik personelinin egitimi,

bashiklar1 altinda inceleyecegiz.

3.4.3.1 Ogrenciler bakimindan

1- Giris siavi

Polis okullart giris sinavi: miilakat, beden egitimi ve test olmak iizere iig
asamada yapiimaktadir. Miilakat yapan komisyonda psikolog, psikiyatri ve halkla
iliskiler uzmanlari Onceleri yoktu ancak, 1995 wyili itibart ile bulundurulmaya
baglamigtir,

Beden egitimi sinavinda, once standartlar belirlenmeli, adaylarm bu standartlan
tagtyip tasimadiklarinin tespiti, polis okullarinda gorevli spor akademisi mezunu
dgretmenlere yaptirimalidir

Test sinavi igin her yil yenilenen soru bankasi hazirlanarak sinav, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezine yaptinlmahidie. Her sinavdan sonra sorular,
imiversite, anadolu ve fen lisesi smavlarinda oldugu gibi, kamu oyuna agiklanmali
gizli tutulmamalidir. Boylece:

I- Sorular ve cevap segencklerinin dogrulugu adaylarda siipheye yer

birakmayacak tarzda denetlenmis olur,

2- Yanlig sorular degerlendirme disi birakihr, zaten bu uygulama OSYM ve

Milli Egitim Bakanhginda vardir.
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3- Sorular agiklandig1 i¢in her sinav doneminde yeniden soru hazirlamak
gerekeceginden, sorular giincellestirilmis ve sinav komisyonu elestirilerden
kurtariimig olacaktir. Polis okullarina 6grenci aliminda yapilan test sorular
halka agik olmayip, gizli yapilmaktadir.

2- Ogrenci kalitesi

Polis okullar1 girig sinavina gore yapilan 6grenci tasnifi, esit seviye guruplan
olusturulmasinda yeterli olmamaktadir.

Universite mezunu, {iniversite ogrencisi, meslek lisesi mezunu, diiz lise
mezunu, yabanci dil agirlikli lise mezunu ve anadolu lisesi mezunu 6grenciler ayni
smifta ayn1 programa tabi tutulmaktadir. Siniftaki ders seviyesi, en gerideki 6grenciye
gore ayarlandigindan, iist seviyedeki oOgrenceler igin kaynak israfi gindeme
gelmektedir. Halbuki, oOgrenci seviyelerinin daha aynntili  belirlenerek, belli
programlar gergevesinde seviyelerine gore egitimin farklt gruplar halinde verilmesi
daha verimli olacaktir.

Tirkiye de bir gencin liseyi bitirme yagi 18-19 oldugu ve liseyi bitirdikten ve 2
yil iist {iste Gniversiteye giremeyip 21-22 yasinda askere gittigi diigtiniiliirse, askerlik
bitiminde polislige miiracaat ve tahkikat neticesi smava girme siiresinin 1 yil oldugu
gz Onine alimirsa, bu geng 24-25 yaslarma gelmis olmaktadir. Emniyet Tegkilats
Yonetmeligi geregi, 27 yasindan giin almamis olmak sartt arandigindan, kamu
piramidinin temelini olusturan Emniyet Teskilatinin insan kaynagim, sadece 24-25
yaglarindaki fiziki ve bilgi sartlari miisait genglerle simrlandirmak dogru bir yontem
degildir. Ciinkit 18 yaslarinda hayata iimitle bakan gengleri egitmek ve Emniyet
Teskilatina kazandirmak ¢ok daha kolay olacaktir. Bunu da ¢6zmenin tek yolu bu
genglerdeki askerlik sartinin ortadan kaldirmak olacaktir.

Polis okullarindaki bos zamanlar degerlendirilerek ogrencilerdeki ozellikler,
teskilatin ihtiya¢ duydugu alanlara yonlendirilebilir. Her 6grenci mutlaka bir spor
dalinda calisabilmeli, yakin doviig ve savunmayi bilmelidir. Sinema ve tiyatro
salonunda yeteneklerini sergileme ve kendisimi geligtirmesine imkani tanunmalidir.
Bahse konu tesisler biitiin polis okullarinda vardir. Ancak, bu tesislerden ne yazik ki
yetert kadar faydalamlamamaktadir. Gerek polis okullarinda, gerek hizmetigi egitim
kurslarinda ve gerckse de komiser yardimciligi kurslarmda simf mevcutlan 40’

tzerine ¢gtkmamalidir. Siniflarm kalabalik olmasi egitim kalitesini olumsuz yonde
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etkilemektedir. Ornegin 05 Subat 2001 yilinda Etiler Polis Egitim Merkezi
Miidiirliginde agilmig olan komiser yardimciligi kursunda meveudun kalabalik olmasi
sebebiyle smflar 60 kisiden olusturulmustur. Bu da egitimi olumsuz yonde
etkilemektedir. '

Polis koleji, polis akademisi ve biitin polis okullarinda hakim olan
geleneksellegmis bir anlayiga gore, her ogrenci simift gegecek ve mezun olacaktir. Soz
konusu gelenek yikilmadikga, polis egitim kurumlanndaki egitimler arzulanan
seviyede gergeklesemeyecektir. Polis koleji giris sinavi miistakil bir smav olarak
organize edilmemeli, Milli Egitim Bakanhginin organize ettigi anadolu ve fen liseleri
giris sinavinin bir pargast haline getirilmelidir. Adi diginda tamamen bir lise olan polis
kolejinin  OSS’deki basart seviyesi Milli Egitim Bakanligi verilerine gore
incelendiginde uziintii verecek bir sonugla karsilagmaktayiz.

Polis akademisine polis koleji diginda Ogrenci alimirken, adaylarm OSYM
smavina katilmalar ve en az 140 puan almalart zorunlulugu vardir, bu sart polis kolejt
mezunlari i¢in aranmamaktadir. Dolayisiyla, polis akademisine giriste adaylar arasinda
Anayasamizin esitlik ilkesine aykir olarak ¢ifte standart uygulanmaktadir. Nitekim,
Milli Egitim Bakanlh@inimn internet verilerine gére polis kolejinin OSS smavindaki not
ortalamasi 127°dir. Bu duruma gore orta seviyede bir polis koleji mezunu, sayet bir
bagka lise mezunu olsaydi polis akademisi giriy sinavlarna miiracaat bile
edemeyecekti. Polis akademisine sivil kaynaktan asgari 140 puan almis gok sayida
dgrenci adayt bulunabiliyorsa, polis kolejinde ortalama 127 puan kazanan 6grenciler
igin genel biitgeden masraf yapmanin mantigs tartisilmaya deger bir konudur.

Ayrica polis koleji giris sinavlari iilkemizin her yerinde ve her okulunda yeteri
kadar duyurulmamaktadir. Polis koleji giris sinavi duyurulart daha kapsamli yapilirsa
¢ok daha fazla 6grenci sinavda yarigacagindan kaliteli 6grenci segme olanag artacak
ve egitim daha verimli hale gelecektir.

3.4.3.2 Ogretmenler bakimindan

Polis okullarinda dort gurup 6gretmen istihdam edilmektedir.

1- Ogretmen emniyet miidiirleri, |

2- Teskilat personeli olan ek ders gorevlileri,

3- Universite dgretim gorevlileri,

4- Teskilat disindan ek ders goreviileri.
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Ogretmen emniyet midiirlerinin  gogunun  pedagojik  formasyonlarinin
bulunmamasi nedeniyle derslere hakim olmada motivasyon eksikligi séz konusudur.
Bir kisinin 2. smuf emniyet miidiirii olmast onun polis okullarinda ders verebilecek
bilgi ve yetenege sahip oldugu anlamina gelmez. Ders verdigi konuda baska
kaynaklar okumayan, arastirma yapmayan, son degisiklikleri izlemeyen bir kisinin
riitbest onu Ggretmen yapabilmek i¢in yetmemelidir. Kadroda aktif olarak 20-25 yil
galisip, 2. sinif emniyet midiiri olduktan sonra dgretmen emniyet miidiirii olarak polis
okuluna atanmak, bu kimselerde pasivize edilmis duygusu yaratmakta, bu da egitimi
olumsuz yonde etkilemektedir. Oysa istege bagit ve belli kriterlere gore ogretmen
emniyet miidiirii atamast yapilirsa, egitime olumlu katkilar saglar.

Bu husus sadece dgretmen emniyet miidirleri igin degil polis okullarinda
gorevli diger personel i¢in de gegerli olmalidir. Polis okul]ar'mda caligan, gerek
ogretmen emniyet miidiirler1 gerek alt riitbedeki diger personelin ekonomik ve sosyal
yonden rahatiatilmasi ve yaptiklari ise 6zendirilmesi gerekir.

Universite mensubu 6gretim iiyelerinde gozlenen aksaklik ise, gifte standart
uygulamalaridir. Soyle ki, kendi fakiltelerinde ders anlattiklari zaman derse ¢ok daha
fazla onem verip, simfa tamamen hakim iken, polis okullarinda gerekli hassasiyet
gostermemektedirler.

Hukuk fakiiltesi bulunan illerdeki polis okulu midirlitkleri veya polis egitim
merkezleri, hukuk fakiiltesinden azami olgiide istifade etmeli, ayrica davranig bilimleri
dersi i¢in de egitim fakiiltelerinden destek alinmalidur.

3.4.3.3 Ders araclari bakimindan

1-Kiitiiphane: Okul kiitiiphaneleri ¢agdas polis egitimi i¢in ihtiyag duyulan
seviyede degildir. Polis meslegi, su¢ guruplar, suglulukla micadele konusunda
yayimlanan her kitap kiitiiphaneye kazandirilamamaktadir. Teknolojiye bagh olarak
her giin degisen ve gelisen sug gesitleriyle ilgili kitaplarin polis egitim kuruluslarma
kazandirilmalar sarttir. Ayrica Avrupa Birligindeki polis standartlari konusu polis
egitim kuruluglarinda hig¢ ele alinmamaktadir. Yeni bir Avrupa igin Paris Sarti polis
okulu miifredatinda yer almamakta, Tiirkiye’'nin imzaladigt Uluslararasi Polis
Sozlesmesi okutulmamakta, fakat 6te yandan Avrupa Insan Haklarn Mahkemesi bu

metinleri 6lgii olarak kabul etmektedir. Avrupa insan Haklarn Mahkemesi kararlari
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polis okulu ve polis egitim merkezlerinde bulunan &gretmenlerin elinde olmali ve
ogretmenler tarafindan incelenmeli 6grencilerde bilgilendirilmelidir.

2- Gorsel egitim malzemesi: Cogunlukla iizerinde duruldugu halde, her ders ve
konuda video kaset ve CD yoktur. Mevcut olan gorsel malzemeler ihtiyac
karsilayamamaktadir. Gorsel malzemeler, konulari kapsayacak tarzda ihtiyaca cevap
verecek hale getirilmelidir.

3- Uygulama smuflart: Kalicr egitim igin her dersin uygulamaya doniik olmasi
zorunludur. Silah bilgisi, trafik, olay yeri incelemesi ve mesleki teknik yazigma
dersleri mutlaka uygulama simiflaninda yapiimalidir. Uygulama simiflarinda aymi ders
saati igerisinde birden fazla Ogretmen gorevlendirilmesi saglanmalidir. Her okula
kriminal laboratuvar kurmak ve bu konuda uzman personel istihdami gerekmektedir.
Bu kigitk ¢aplt laboratuvarlar adliyelere bilirkigilik hizmeti de verebileceklerinden,
bolge laboratuvarlaninin i yiikini de hafifleteceklerdir.

4- Program gelistirme: Polis egitim kurumlart mezunlannin eksik, yanlis yada
olumlu yonleri konusunda bir program g¢alismasi yapmamaktadir. Programm hazirlayan
personelin sahsi bilgi ve tecriibelerine dayanan varsaymmlar programa esas
alinmaktadir. Mezun olan dgrencinin gittigi kadroda bilgi, beceri, disiplin konularinda
amirlerince izlenerek eksik, yanhs veya olumlu yonlerinin okula bildirilmesi:

a- Okul yoneticileri tarafindan eksikliklerin anlagilabilmesine imkan

saglayacaktir.

b-  Hizmetigi egitim ihtiyacinin 6neminin anlagilmasina yarayacaktir. Polis
egitimini polis okullarindan ibaret oldugunu gérmek hatah olur, hitmetigi
egitim mutlaka yapilmahdir.

c-  Ogretmenlerin egitimine 151k tutacaktir,

d- Ogrenci se¢iminin gozden gegirilmesine firsat verecektir.

3.4.3.4 Egitimde cagdas egilimler

Ozellikle riitbeli personelin egitiminde ¢agdas yonetici egitimi konularma yer
vermek gerekir. Bunlardan bazilarini soyle ele alabiliriz:

I- Hizli okuma: Komiser riitbesinden itibaren her polis amiri bir ¢ok belgeyi
okumak, degerlendirmek, sevk etmek, imza veya parafe etmék durumundadir. Bu 1g

uzun zaman alir, kisa siirede bitirmek igin ise, ¢ogunu okumadan imzalamak yoluna
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kagilabilir, bu nedenle hizh okuma ve anlama teknikleri polis koleji ve akademisinde
kazandirilirsa faydali olur.

2- Liderlik: Riitbe, kendiliginden lider dogurmaya yetmemektedir. Liderlik
egitimi ve uygulamalarina polis akademisinde, komiser yardimciligina yiikselme
kurslarinda yer verilmelidir.

3- Vizyon egitimi: Gelecegi planlama da diyebilecegimiz vizyon egitiminin
gerektirdigi teknikler iist diizey yoneticilere kazandirilmalidar.

4- Zaman yonetimi: Yine iist diizey yoneticilere gagdas yonetim egitiminin
ulastii son agsama olan zaman y6netimi teknikleri 6gretilmelidir.

Onerilen bu konularda polisin polise ders vermesi sakincali bir uygulama olur,
zira isi ehlinden 6grenmek daha uygun olup, konularin uzmanlan tarafindan verilmesi
amacina uygun olur.

3.4.3.5 Ozel giivenlik personelinin egitimi

2495 sayili kanunla egitimleri Igisleri Bakanhgina birakilan ozel giivenlik
personelinin durumu, iilke giivenligi bakimmdan titizlikle ele alnmalidir. Ozel
giivenlik personelinin egitimi bugine kadar polis okullarn programina paralel
gotiiriilmiis, onun daraltilmig bir tekran olarak uygulanmigtir. Ogretmen olarak da
daima polis amirleri gorevlendirilmigtir. Bu nedenle, polis egitiminin kalitesini
etkileyen her unsur 6zel giivenlik¢i egitiminin de kalitesini etkilemistir.

Calistiklar: kurumlar nitelikleri itibariyle ¢ok farkli oldugundan, tim oOzel
giivenlik personelinin siirekli olarak aym programa tabi tutulmasi, ¢oziimsiizliige yol
agmaktadir. Jokey kuliibii, iiniversite, metro, atom enerjisi kurumunda ¢ahsan 6zel
giivenlik personelinin asgari miigterek konulari elbette vardir. Ancak, hemen sonra
gorev yaptiklan kurumun ve fiziki ¢evrenin 6zelliklerine gore farkli olan bilgilere de
ihtiyaglar1 vardir. Bu nedenle, orta ve iist kademe giivenlik personeh igin goérev
yaptiklar ige dair daha somut ve ayrintili egitim programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ote yandan 6zel giivenlik personelinin pratik egitimi yilda bir kez ati ile siirh
kalmaktadir. Kelepge takma, toplumsal olaylara miidahale konularmmn uygulamal
olarak gosterilmesi kalici bir egitim igin zorunludur. Yeni bagslayanlar i¢in 6nerilen bir
aylik egitim siiresi igerisinde bu uygulamalara yer verilmesi faydali olur. Yakin
gelecekte ozel giivenlik elemam sayisi emniyet hizmetleri simfindaki memur sayisini

asacaktir. Simdiden bu egilime paralel bir érgiitlenme modeli iizerinde durulmahdir.
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2495 sayih yasa kapsamu digindaki firmalarda kag personel istihdam edildigi
mecghuldiir. Hemen her gazetenin insan kaynaklari sayfalarinda “Ozel giivenlik
elemam alinacaktir” ilanina rastlayabiliyoruz. S6z konusu firmalarda ¢alisan giivenlik
personeli, agillan gayri resmi giivenlik okullarinda egitimé tabi tutulmaktaditlar.
Verilen egitim usulen oldugu i¢in uygulamada gesitli problemler yasanmakta, bu
olumsuzluklar da dolayisiyla vatandasa yansimaktadir. Bu tir ozel giivenlik
teskilatlarinin denetlenmesine dzen gosterilmesi gerekmektedir.

Ayrica yeni kabul edilen Emniyet Tegskilati terfi esaslann kanununda bazi
maddelerin Anayasaya aykirt oldugu kanaatindeyim. Soyle ki:

1- Birinci madde ile degisik 55. Maddenin 7. Fikras1 goyledir: Ust riitbeye
yitkselmek i¢in kidem sartlarimi yerine getirmis emniyet amirleri ile 4., 3., ve 2. sif
emniyet miidiirlerinin liyakat kosullarint belirlemek, iist ritbedeki bos kadro miktarina
gore siralayarak terfilerini ve 2. meslek derecesindeki gorev unvanlarina atamast
yapilacak personeli degerlendirmek ve oOneride bulunmak iizere Genel Miudiirlitk
Yiiksek Degerlendirme Kurulu olusturulur. Bu kurul Emniyet Genel Miidiiriiniin
bagkanhiginda genel midiir yardimcilan, teftis kurutu bagkani, polis akademisi bagkani
ve emniyet mitdiiri Arastirma Planlama Koordinasyon uzmanlaninca segilecek 1.
meslek derecesindeki 3 emniyet midirii Aragtirma Planlanma Koordinasyon
uzmanindan tesekkiil eder.

a- Memurlann niteliklerinden olan ve Anayasanin 128/2 maddesine gore kanun
ile diizenlenmesi gereken liyakat kogullarim belirleme yetkisini biitiinii ile bir idari
organa, yeni kurulan Genel Miidirliik Yiksek Degerlendirme Kurulu’na birakilmasi,
bir yasama yetkisi devri niteliginde olup, Anayasanin 7. Maddesine ters diigmektedir.

b- Genel Midirlik Yitksek Degerlendirme Kurulu’nun anayasal dayanag)
yoktur.

Kuskusuz ki yasama organi’nin genis bir diizenleme alam vardir. Ancak bu
alan, ne kadar genis olursa olsun Anayasaya dayanmak zorundadir. Ciinkii bir hukuk
devletindeki diizenlemeler biiyiikk bir agaca benzer. Anayasa bu agacin kokiind,
kanunlar govdesini, tiiziik ve yonetmelikler kollarmi, teblig ve genelgeler dallarini,

cesitli agiklamalar ise yapraklarini olusturur.
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Bir agacin yasam kaynagmu kokiinden almayan bir uzvunun hayatta kalmasi
miimkiin  olmadigr gibi hukuk devletinde kaynagini Anayasadan almayan bir
diizenlemenin hukuk gergevesinde varhgini siirdiirmesi diisﬁniﬂemez.

2- 12.’F tkra, Anayasan‘m 10. Maddesine aykiridir.

Riitbelerde ve meslek derecelerinde en az bekleme siirelerini diizenleyen 12.
fikra (B) smifi komiser yardimcilan komiserlige terfi edebilmeleri igin, (A) simfi
komiser yardimcilari ve komiserlere gore % 50 nispetinde daha fazla bekleyeceklerdir.
Bu durum Anayasanin “esitlik ilkesine” ters diigmektedir.

3- Ek 23. Maddenin 2. Fikrasinin Anayasaya aykirihk durumu:

2. fikra aynen soyledir: Meslek derecelerinde fiilen 5. Yilima dolduran 1. Simf
Emniyet Midiirleri kadro durumuna gore emeklilikle ilgili diger sartlara haiz olmak
kaydiyla yas sarti aranmaksizin Yiiksek Degerlendirme Kurulunun onerisi ve Igisleri
Bakanligimin onayi ile emekliye sevk edilebilir.

Burada edilebilir sézciigin keyfilik tasimakta ve anayasaya ters diigmektedir.
Biitiin bunlar emniyet teskilatinda gesitli olumsuz diigiincelerin olugmasina neden
olacak ve bu olumsuzluklar hizmete de yansiyacaktir.

3.4.4.1 Daha lIyi Bir Emniyet Teskilat: icin Kamuoyunun Beklentileri

Biitin polis birimlerinde yalmz salt polislik ile ilgili bilgiler vermekle
yetinmeyip, hoggorii, merhamet diiriistliik gibt boyutlan da igeren iyi insan iy1 yurttas,
iy1 polis olma konusunda siirekli olarak goriis alig veriginde bulunulmalidar.

Hizmet igi egitimleri sirekli ve siklikla alinmali ve hosgoriinin gelisimi,
yararlari gibi konularda polisler bilinglendirilmelidir.

Kidemli olan her amir ya da polis altinda gorev yapanlara kargi hosgoriilii olma
agisindan iyi bir drnek olmaya ézen gostermelidir. '

Polis ile ilgili egitim kurumlarnda bilimsel ézerklikten higbir sekilde 6diin
verilmeksizin yola devam edilmelidir. Polis ile ilgili yapilacak degisiklikle olumlu
adumlarin atilmasinda askeriye ile kiyaslama ve omekleme yapilmasinin da otesinde,
gelismis lkelerdeki ozel sirketlerdeki polis orgiitlerine kadar pek g¢ok farkli
organizasyonlardan alintdar s6z konusu olmali, tartismalar yapilmali ve oradaki

uygulamalar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

"7 CARIKAN 1997 Genglik, Siddet ve Hoggorii Istanbul Galatasaray Universitesi Yavinevi S.:12
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Asin merkeziyet¢i ve disiplinin hakim oldugu bir yapilanma ve diizenlemenin
erine Amerikan Universitelerinde oldugu gibi miitevelli heyeti yapilanmasimn kapisi
walanmalidir.

Akademinin igindeki hiyerarsik yapilanmanin her asamasinda kurullar olmals,
wmir ve midiirlerin yetkilerinde de eger olasi ise, birer adim daha geriye atilabilmeli
ve gorevlendirilmelerde elden geldigince (atama ile degil) segimle is bagina
gelmelidir.'"®

Biitlin polis okullarinin Polis Akademisine baglanmasi beraberinde hantal bir
yapilanmanin gelmesine neden olabilir. Su anda Tiirkiye’de hicbir iiniversiteler farkl:
farkli yerlesim birimlerinde olan 15 yada daha fazla mesiek yiiksek okulu bir merkeze
baglanarak idare edilmeye g¢aligttmamaktadir. Bir diger anlatimla Istanbul Valiligi
Kiitahya Valiligine gore daba etkin, seri ve yurttas ile bire bir kontak kuracak ve
uygulamalar yapabilecek sekilde bir donanima sahip olabilir.'"

Oncelikle bilgi toplumu polisinin, amir ve memurlarinin yabanci dil dgrenmesi
tesvik edilmeli ve desteklenmelidir. Bununla birlikte yabanci dil ile ilgili dil dersinin
bittiin 6grencilere zorunlu olmast yerine, dil 6grenimi segimli ders seklinde olmalidir.
Yine bu dersten dgrencilerin gegip kalmasi séz konusu olmamali, yabanct dil ile ilgili
sunulan segenekler artirtlarak, teskilatin her tarafina yayginlastiriimalidir,

Kurum 1iginde ¢alisan herkesin kendisimi gelistirerek amir olabileceklerine
inanacaklart bir sistem getirilmesinde yarar vardir.

Polis akademisi ve polis meslek yitksek okulu 6grencilerinin uzmanlasabilecegi
alanlara dogru yonlendirilmeli ve okul bitiminde de bu 6grencilerin uzmaniagmaya
¢ahistiklart alanlarda gorev yapabilmesinin olanag verilmelidir.

Simf komiserleri kesinlikle idarecilik konusunda 1yt bir egitim almali ve
yetiskinlerle iligkiler konusunda uzmanlagns kisilerden ofugmahdir.

Etit saatlerini  Ogrencilerin  bityitk  bir  ¢ogunlugu, su anki uygulama
¢ergevesinde yararli bulmamaktadir. 18-22 yas seviyesindeki 6grencileri belli saatlerde
stiflara kapatarak, zorla ders g¢ahstirmaya ¢alismak 21. Yiizyila yakismayan bir

durumdur. Bu nedenle etiit saatlerinin 1slah edilmesinde yarar vardir.'*’

"8 AVCI 1 21 Viigwida Polisin Egitimi Sempozyumu S.:49
" Dr.OZCAN M. Polis Akademisi Ogretim Uyesi Degerlendirmeleri.
120 BASLAR K. 11.CEVIK 2000 1 Yillara Dogru Akademi Miifredatun Giincellegtirilmesi Avagtiriimast Raporu S.:9
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ingiliz sisteminde oldugu gibi her dgrenci ve hatta polis amiri igin bir 6gretim
elemani damigman hoca olmali ve bu damigman 6gretim elemam damigmani oldugu
Ogrencilerin, amirin her tiirlii sorunlart ile (ailevi, psikolojik, okul ile ilgili vb.) birebir
tlgilenmelidir.

Bilgisayar ve internet kullamimi bir ayricalik ve litks olmaktan ¢ikarilip,
alabildigine siradanlagtirilmali ve herkesin her zaman kullanabilecegi aletler haline
getirilmelidir.

Her polis amir ve memurlarimin en verimli bir sekilde calisabilmest igin
kendisini anlamli bulmasi “ben varim, varhgm anlamsiz degil, ve ben bulundugum
yerde haklt nedenlerden dolayr varim” amir durumda olan herkes yaninda ¢alisanlara,
“ben senin farkindayim, sen gergekten varsin, benim igin anlamhisin” mesajint siirekli
vermelidir."'

Emir-komutanin oldugu sanayi toplumunun artifi kurumlardaki hiyerarsik
yapilanmanin yerine, bilgi toplumlarinda varolan ‘ekip g¢alismasi’na, karar
mekanizmasina gegerli olan emir verme kavram yerine de ‘beyin firtinasi” olgusu
yerlestirimeye ¢aligiimahidir.'?

Yetkili otoriteler, yalnizca kendisi ne emrediyorsa onu aynen yerine getiren ve
onu yapan polisleri degil, kafasi ¢alisan olaylarn yorumlayan ve fikir iiretebilen
polislerin olmasini ve onlarla birlikte birtakim halinde ¢aligilmasini arzulamalidir.

Her babasi gehit olanin ya da babasi sehit olmasa bile yasalarla sehit statiistinit
kazanmis olan kistlerin ¢ocuklart polis akademisine veya polis okullarina higbir smav
kuralina baglh olmaksizin girmelerini 6ngoren sistem degistirilmeli ve buna gagdas bir
statii kazandinlmalidir. Sehit ¢ocugu statiisiinde sayillan bu kistler eger polis
akademisine girmek igin gerekli puan1 OSS smavindan alnuslar ise diger unsurlar goz
oniinde bulundurulmaksizin dogrudan akademiye alinmalidir. Ama bu alt baraj puanini
alamayan 6grenci adaylan ayricalikli olarak polis akademisine alinarak, akademinin
egitiminde goreceli olarak bir kalitesizlige neden olmamalidiriar. Yine her sehit
cocugunun polis akademisinde isterse okuyabilecegi bir uygulamadan vazgegilmelidir.

Elbette bu sehitlerin ¢ocuklarina bakilacaktir, bakilmalidir. Ancak bunun igin yalnizca

121 3()NM]‘/ A. Giig Savaglarindan korunmal igin, liirriyet Insan Kaynaklart
22 OzvIGIT I, I USLU Bilgi Toplumunda Polis S.:97

130



polis akademisi diigiiniilmemeli bunun yamnda polis memuru olma, sivil memur olma,
yardimeir hizmetli olma eger sinavlardaki genel seviye tespitinin altinda kahinmigsa,
devlet memuru dahi olamayacagi hususu dikkate alinmalidir.

Goreve devam eden emniyet mensubu ile emekliye ayrilan emniyet
mensubunun aldigi maag arasinda ¢ok ciddi bir oransizlik ve azalma sz konusudur.
Bu durumun ortadan kaldinnlmamast durumunda, emekli olmak adeta cezalandinlma
ve parasal girdinin azalmasi anlamina geldiginden, emekliligi gelmis olan pek ¢ok
gorevli emniyet mensubu kendi istegi ile emekli olmamakta ve adeta bir gizli igsiz gibi
¢aligmaya devam etmektedir. Bu durumun ise sistem iginde tikanikliga neden
olmasinin yaminda, yeni gelen geng amirlerin dnlerinin tikanmasina neden olmaktadir.
Bu konuyu yeniden reorganize edecek bigimde diisuintilmesinde yarar vardir.

Ayur kaymakamlarda oldugu gibi, emniyette gorev yapan st riitbelerdeki
gorevliler ve polisin egitim kurumlarmda gorev yapanlar yurt disina ¢tkma hevesinden
kurtarilmali ve belli periyotlar iginde biitiin personel yurt digina gonderilmelidir.

Uygulamada siklikla karg1 karstya gelinilen, polis memurunun ve amirlerinin 12
saat mesai 12 saat izin, yada 12 saat mesai 24 saat izin uygulamalarindan
vazgegilmelidir. Fazla yaptirilan her mesaiden sonra, Hollanda ve Ingiltere polis
organizasyonlarin 6rneklerinde de gorildigi gibi, mesai ile ilgili ekstra ticret
odenmelt ve insanin iizerinden gelemeyecegi olaganiistii kosullar altinda galiymaya
r1za gostermesi igin zorlanilmamalidir. Personelin gosterecegi performansin tamamin
zorunlu gorev haline getirerek fedakarlik ve kendiliginden bir seyler yapmasini isteme
keyfiligi ortadan kaldirdmalidir.

Cok biiyilk olan bazi illerimizdeki uygulamalari medyadan izledigimizde,
yalnizeca birkag miidiriin  kigisel reklamma ve belki de yerlerini daha da
saglamlagtirmalarina doniik olarak yapildigi iddia edilen huzur operasyonu adli gece
tatbikatlar1 yoluyla Emniyet Teskilau g¢alisanlar rencide edilmemelidir. Bu gece
operasyonu konusunda daha mantikli, kalici ve bilimsel yontemlerle olaylarin iizerine
gidilmesinin yollan aragtirtimalidic. Caligma saatleri bir standarta kavusturulmali sik
stk bozulmamalidir. Personelin hem evine hem de kendisine zaman ayirmasina firsat
tammnmalidir. Batith standartlara uygun bir sekilde polisin sendikaciligi konusu

incelenmeli ve bu konuda kapinin aralanmast konusunda ¢aligmalar yaptlmalidir.'

'3 pkarcah B., (1997) “Susurluk Olayr ve Polis Sendikacitligi”, Polis Dergisi, Yil:3,Sayr: 11 S.:51-52
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Polisin egitimi konusunda “Senmaryoya Dayali Ogrenme” ve “Aktif Egitim”
yontemleri kullanilmali ancak, bu senaryolar ele alinan herhangi bir konunun biitiiniin
islendigi eksiksiz senaryolar seklinde olmamahdir. Bir diger anlatimla farkli
senaryolarin olugturulabilecegi modiiller hazirlanmalidir. Bu modiillerin  tagimasi
gereken ortak Ozellik ise ilgi ¢ekici, merak uyandirict, olmast fakat kuru bilgi yikli
olmamasidir.

Polis ve polislik konusu iizerinde “Bilim Politikast” olusturulmali, Aragtirma
Planlama Koordinasyon ve Arastirma-Gelistirme’lere gereken 6nem verilerek yeniden
giincellesmis bir yapiya gidilmelidir.

Polisin egitimi ile ilgili kuruluglarda 6gretim gérevliligi ve dgretmenlik yapan
kisiler, iiniversitelerin program gelistirme uzmanlarindan yararlanmali ve belith
periyotlarla ogrenim siireglerinde yeni yaklagimlar, bireysel ve grupta Ogretim
teknikleri gelisim ve 6grenme psikolojisi meslekte ortaya gikan yeni geligmeler gibi
konularda egitim etkinliklerine katilmalart saglanmalidar.'?*

Atama ve yer degistirmeye iliskin ilke ve esaslarin uzmanlhk alanlan ve ilgili
kiginin performanst goz oniinde bulundurularak yapilmalidir. Stratejik énemi olan
gorev ve hizmetlere bu alanda bagarisimi kamitlamig yetenekli kisiler atanmahdir. Tayin
edilecek kiginin goriis ve diigincelerinin dikkate alinilmasinda yarar vardir.

Yukaridaki kamuoyu yoklamalarindan da anlasilacagi iizere polis siirekli
toplumun g6z oniinde olup, toplum tarafindan mercek altinda tutulmaktadir. Polis
demokratik hukuk devleti olma yolunda 6nemli lokomotif gérevini yiiklenmelidir.
Bunun gergeklestirilebilmesi igin polis amir ve memurlan kendini siirekli gelistirmeli
ve kendilerinin barig kiiltiiriiniin olmazsa olmaz bir unsuru olduklarmi akillarindan hig
gikarmamahdir.

Polis toplumla ve hizmet sundugu vurttaglarla i¢ ige olmasi konusunda
degerlendirmeler yapmali ve buna gore hareket etmelidir. Ciinkii yurttasin kontroliiniin
olmadig, yoneltilen elestirilere kulaklanmin kapali oldugu, yaptigi yanhsliklan ve
hatalt uygulamalar yasalarla ve yonetmeliklerle sistematik dogruymus gibi goren bir
yapiya biiriinmils polis organizasyonu, barg kiiltiirii iginde higbir sekilde olmamas:

gereken ve kabul edilemeyecek bir durumdur.

Y GOKCE E. & SEMIZ (1998) 21.Y.Y. Polisinin Yetigtirilmesi 21. Y.Y.Polisin Temel Sorunlart ve Cagdag
Yaklasimlar, Asayis Daire Baskanhig Yayinlart, EGM Yayinevi, S.:9
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Bilim ve teknoloji ¢agini yasadigimiz giinimiizde suclar onlenmesi, meydana
gelen olaylarn aydilatilmasi ve suglularla miicadelede gelisen teknolojik imkanlarin
kullandmast vazgegilmez bir gerekliliktir. Diinyada gelisen teknolojik yeniliklerin
Tiirk Polis Tegkilatina adaptasyonu ile ilgili olarak Bursa Ili Emniyet Miidiirliigi bir
caligma gergeklestirmistir. Asagida bu ¢aligmayi ele alacagiz.

3.4.4.2 Bemtap-2000 Projesi (Bursa Emniyet Miidirligic Teknolojik
Adaptasyon Projesi)

Teknolojik yenilik ve imkanlarn kullaniimasi ile birlikte polisin halka sundugu
hizmetlerde zaman, personel, arag-gere¢ ve parasal tasarruf yapilarak iilke
ekonomisine de onemli katki saglanacaktir. Bu gergekler 1g1ginda hareket eden Bursa
Emniyet Midirligi, tniversite bilim adamlari ve polis isbirligi ile olusturulan
BEMTAP-2000 projesi aragtirma ve degerlendirme komisyonu birlikteliginde, ileri
teknolojiye sahip iilkelerin (Amerika, Kanada, Ingiltere, Almanya, Avustralya vb.)
polis teskilatlarina ait teknolojik yapilanmalar yerlerinde goriilerek incelenmis,
aragtirma, degerlendirme ve fizibilite ¢alismalart sonucunda BEMTAP-2000 projesi
gergeklestirilmistir. Bu proje kapsaminda onemli teknolojik yeniliklerin transferi
saglanarak, halkimizin hizmetine sunulmustur.

Projenin 6nemli teknolojik yeniliklerinden biri olan “Bilgisayar destekli sevk ve
yonetim merkezi” alt yapisi iizerinde bilgisayarli ekiplerin sevk ve yonlendirilmesi
sayisal ortamlarda yapilmakta, 155 (Polis Imdat) ve diger kaynaklardan alinan ihbar
cagrilart bilgisayar ortamina girilmek suretiyle veri tabaninda kayda alinabilmektedir.

Car-PC (Arag Bilgisayari) ile donatilan 15 ekip otosu yardimuyla Bursa Emniyet
Miidiirliigii projeler veri tabanlarindan yerel ve ulusal sorgu gergeklestirilebilmektedir.
Kimlik bilgisi girilen bir vatandagm aramip aranmadigina dair bilgiler ile plakast
girilen bir otoya ait tescil ve ¢alintt oto bilgileri veri tabanlarindan 15 ila 20 saniye
arasinda alinabilmektedir.

Bilgisayar donanmmli 15 ekip otosuna uyarlanan GPS sistemi ile bu ekiplerin
bilgisayar ortamindaki kent Tharitast iizerinde (Uydu vasitast ile) izlenmesi
saglanmakta, hareket halindeki ekip otolarmm olay yerine yakinlik, uzaklik durumlars
goriilerek sevk ve yonlendirme yapilmaktadir. Projenin alt yapisinda kullanilan kente
ait sayisal fotogrametrik (Akilli) harita iizerinde her tiirlii adres sorgulamasi mesafe,

alan olgtimleri yapilabilmekte, 6zellikle olaylara miidahale eden ekiplerin adres
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bulmalarmmda yasanan zaman kayiplarn onlenerek, olay yerine en kisa siirede
ulagilmalan saglanmaktadir. Kent ve veri tabanim olusturmak icin O0zel ve resmi
kuruluslara ait bilgiler toplanarak “kent bilgi bankasi” olugturulmustur. Toplanan kent
bilgilerinin kent sayisal haritasi ile iliskilendirme ¢alismalart tamamlandiginda, kent
veri tabami bilgileri harita tizerinde sorgulanabilecektir. Kent bilgileri toplanirken
dogal afet yada olaganistii hallerde ihtiyag duyulabilecek 6zel yada resmi kuruluslarin
arag, gereg, bina ve personel durumunun tespiti de yaplmstir.'?

Projede sayisal iletisim, Emniyet Genel Midiirligi Haberlesme Daire
Bagkanhigindan aliman 1ki  sayisal role ve sayisal telsizler vasitasiyla
gergeklestirilmektedir. Bu telsizler kullanilarak, analoghaberlesme ve mesajlasmak
diginda, yeni bir iletisim alt yapist olusturulmustur. Boylece sevk ve yonetim
merkezinden, gorevli ekiplerin bilgisayar ekranlarina mesaj gondermek suretiyle olay
yerine sevkleri yapilmakta, olay yerine giden ekip olay ile ilgili bilgileri bilgisayar
aracihigr ile yonetim merkezine gondermektedir.

Bursa Emmniyet Miidiirliigiince aranan ve sabikali sahis bilgileri bilgisayar
ortamina girilerek bilgisayarli ekiplerden ve sabit birimlerden sorgulanabilir hale
getirilmistir. Bilgt bankasina girilen bilgilerden yararlanilarak, Bursa ilinde 2000 yili
iginde baslatilan caligmalarinda, 1999 yihna gore %12.7 azaldifi tespit edilmis,
hirsizik  olaylarimin her  yil ortalama %15 oranmda arttifn  goz onunde
bulunduruldugunda, husizlik  olaylarmi  énlemede 6lgtide basart  saglandigr
gozlemlenmigtir. Polis-itfaiye-ambulans, (ABD 911 6rnegi) acil yardim merkezi
birlikteligini saglayabilecek gekilde teknolojik alt yap: sistemleri yapilandinilms, acil
yardim merkezinin olusturulmasi igin valilik makaminmn olurlart ile emniyet, belediye,
saglik gorevlilerinden olugan bir acil servis koordinasyon kurulu kurulmustur.'?®

Bursa Emniyet Midirluginin gelismis batith iilkelerdeki ¢aligmalarini
inceleyerek, kendilerine uyarlamalart ¢ok olumlu olup, bu tiir ¢aligmalarm diger
emniyet miidiirliklerinin de yapmalari ve teknolojiyi maximum seviyede kullanmalari

artik bir ihtiyag haline gelmistir.

22 Polis Dergisi 156. Y1l Ozel Sayisi S.: 146
"5Polis Dergisi 156. Yil Ozel Sayist S.: 146
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4. SONUC

Toplumsal yapmn hizla degismesi ve gelecek yiizyilda bu degisimin daha da
hizlanacak olmasi, beraberinde bir dizi sorunlar getirmektedir ve getirecektir. Hizla
artan su¢ isleme oranlari, suglann daha karmagik ve gesitli hale gelmesi, insan haklar
izerine yapilan tartigmalarin artmasi ve toplumun beklenti dizeyinin giderek
yitkselmesi polisin roliniin degismesine sebep olacaktir. Polis, bir yandan sug ve
suglularla etkin bir bigimde miicadele ederken, diger taraftan sosyal kurumlarla
isbirligi yaparak suglulanin yeniden topluma kazandinlmasi siireci icerisinde yer
alacaktir.

21. Yiizy1l polisi toplumun iginde ve halkla igbirligi yaparak hem kendine hem
de gevresine giiven veren bir 6zellige sahip olmahdir. Amaci, sug ve suga iligkin
unsurlarla miicadele etmek degil, aymi zamanda iyi bir rehber ve danigman roliinii de
yerine getirmek olmalidir. Hedef, halkimizin istedigi gibi polisi yetistirmek olmalidar.
Bunun i¢in polis okullarinin ve polisin egitim seviyesini yiikseltmek gerekir.

Polis egitiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirebilmesi
nitelikli egitici ve yoneticilere baglidir, polisin sorunlari genel olarak egitimden
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla ¢6ziimii de egitimde yatmaktadir. Polis egitimi,
ozellikle incelik isteyen bir egitimdir.

Emniyet Tegkilatina gesitli sebeplerden dolay1 kiistiiriilmiis ve istemedigi halde
ogretmen emniyet miidiirii olarak, polis okullarina atamast yapilan miidiirlerin taymn
uygulamalarinin kaldirilmasi gerekir. Bunun yerine, komiser riitbesinden sube miidiirii
ritbesine kadar olan, riitbe smfindakilerden istekli ve goniilli olanlar arasinda
akademik calismasi olan (Yiiksek Lisans ve Doktora) sinavia polis egitimciligine
segilmelidir. Bu segim objektif ve bilimsel olmalidir. Segilen egitimciler egitim
kursuna alinmal, bu kurda egitimcilik ile ilgili teorik bilgilerin yaminda uygulama da
olmahdir. Ayrica polis egitimcileri yilda iki, ii¢ kez bir araya gelerek polis egitiminin
aksakliklarr ile ilgili olarak seminer diizenleyip, karsihikh fikir ahs verisinde
bulunulmalidir.

Polisin, insan psikolojisi, sosyal psikoloji, sosyoloji ve sosyal bilimlerle ilgili
konulardan haberdar olmasi gerekmektedir. Bu giiniin ve yarimun polisi, bu sosyal

bilimlerin &gretilerini kendi davranis ve uygulamalarina yansitarak gorev yapmalidir,
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Bu sekilde egitilmis ve bilinglendirilmis olan polis, 21. Yiizyildaki giivenhik
meselesini, halkini memnun ederek ¢6zebilecek bir polis olacaktir. Bu da ancak bu
konuda uzman akadetnisyénlerin polis efitim kurumlarinda aktif olarak hem idari
kadroda, hem de egitim kadrolarmnda bulunmalariyla saglanabilir. Emniyet Genel
Miidiirliigii tarafindan 1999 yilinda 372 doénem halinde 13756 personele 115 farkh
kurs diizenlenmis, bu kurslardan sadece igii bahsettigimiz konularla (Sosyoloji,
Psikoloji) ile ilgilidir. Bu sayin genel kurs dagilim igerisindeki oram % 1’in
altindadir. '’

Prof. Dr. Remzi FINDIKLI'min agiklamasina gore ¢agdag polis egitiminde
polise ii¢ rol verilmektedir;

1- Polis, polislik mesleginin teknik ve uzmanlik gerektiren yonlerini, taktik ve
inceliklerini bilen, teknikleri iyi kullanabilen, iyi atig yapabilen bir ekspertiz,
yani bir “giivenlik mithendisidir™.

2- Polis, mesleki teknik bilgilerle birlikte, ¢alistigt toplumun yapisal
ozelliklerini, inceliklerini ve duyarliliklarini iyi kavrayip bunlara yardimer
olacak bunlarin sorunlatin1 iyi kavrayarak, onlan deviete kazandiracak bir
“sosyal hizmet uzmani” sosyal hastaliklar1 tedavi eden bir doktordur.

3- Polis, halkin kurallara uymasmi saglayan mevzuat hiikiimlerini uygulayan,
halki aydinlatan, onlara yol gosteren, onlan belli konularda bilgilendiren,
topluma 1yi onciililk ve onderlik eden bir rehber, devlet ile halk arasinda bir
tanzim kurumu yani 6gretmendir. '**

Yukarida deginilen maddeler sosyoloji ve psikoloji ile yakindan alakali olup, bu
bilimlere emniyet teskilatimn 6nem vermesi, i¢inde bulundugumuz ¢agm
icaplarindandir.

Polis egitimindeki aksakliklarin tespit edilmesi i¢in akademisyen ve egitim
konusunda tecriibeli polislerden olugacak bir arasgtirma grubunun yapacag: bilimsel
aragtirmalara ihtiyag vardir. Bu suretle, polis egitiminin problemleri tespit edilip,

bunun kisa, orta ve uzun vadede ¢oziim yollart bulunarak gecikmeden uygulamaya

27 Emniyet Genel Madarligii Calismalari, Polis 1999, Ankara 1999 S.18
"BEINDIKLI Remzi ,Polis Egitiminde Cagdas Gelismeler, Avrupa Birligi Sirecinde Tirk Polisi-Uluslararast
sempozyum, Sem.Bil. Dizi:3 (16-18 Fkim 1996), Ankara 1997,5.:464
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konulmast gerekir. Bununla ilgili olarak, g¢agdas ilkelerde polisin uygulama ve
aksaklilart ile ilgili ¢ok sayida arastirmalar yapiimaktadir. ingiltere’de Norwich East
Anglia Universitesindeki, Egitim Arastirma Merkezinde (The Centre for Applied
Research in Education) Prof. Berry MacDonald ve akademisyen arkadaslarmm
olugturdugu arastirma grubu, belli periyotlarda Ingiliz polisinin her seviyedeki polis
efitimini incelemekte ve bununla ilgili raporlart hem Igisleri Bakanlifina vermekte ve
hem de bunlar yayinlanmaktadir.'*

Ayrica bu merkezde, Hollanda ve Avustralya polisinin istegi ile yiiz bin sterlin
odeyerek egitimlerinin de degerlendirilmesi ile ilgili arastirma grubu olusturulup, polis
egitimlerinin aksakliklan ile ilgili arastirmalar yaptinlmistir. Bu arastuma Studies in
Police Training: An Evaluation of Police Recruitment Education in New South Wales

adlt kitap olarak yaymlanmistir.'”

Bat1 iilkelerinde yapilan bu ciddi g¢alismalar,
maalesef tilkemizde yok denecek kadar azdir. Basta polis egitimi olmak tizere polislik
ile ilgili konularda bilimsel arastirma ve projeler uygulamaya konularak, bunlarmn
sonuglarina gore polisimizin daha bilimsel yontemlerle gorev yapmasi saglanmalidir.

Polis, tutum ve davramislan ile gevresine ve topluma model olmahidir. Her
kosulda herkese esit ve anlayish davranarak kendisini topluma kabul ettirmelidir.
Kanunlarin kendisine tamidigr yetkileri yerinde ve zamaninda kullanmali, higbir
kosulda bunlarmm digmma ¢ikmamalidir. Davramglart her zaman olumluya yonelik
olmalidir. Biitiin bunlarda ancak kaliteli bir egitimle ger¢eklesebilir.

Devlet, kurdugu hukuk diizenini uygulayiclan yoluyla yasama gegirdigi oranda
hukuk devleti niteligini kazanir. Ciinkii bir devletin gergek anlamda hukuka bagh olup
olmadigt hususu, hukukun uygulanmasi asamasinda ortaya ¢ikar. Iste bu noktada
gitvenligi ve esenligi saglamakla gorevli kolluk gorevlileri énem kazamr. Bu durum,
kollugun yasalart bilmesini ve uygulamasini zorunlu kilar. Bu da egitimden geger. lyi
egitilmis ve yetistirilmis polis; mesleginin gururu, tilkesinin onurudur.

Emniyet Teskilattmin bazen ¢eligkilere diigmesi, Tirk Silahli Kuvvetleri

orneginde oldugu gibi kendine ait bir kanunun olmamasmdan kaynaklanmaktadir.
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Ciinkii dogrudan Igisleri Bakanligina bagh olan Emniyet Tegkilati, her hiikiimet
degisikliginde siyasi otoriteyle bazi degigikliklere maruz birakilmaktadir. Ayrica
Emniyet Teskilati mensuplarinin ozlikk haklart ile ilgili anlasihir bir kanun maddesi
olmadigt igin bazen keyfi uygulanmakta ve huzursuzluun dogmasma neden
olmaktadir. Bir hukuk devletinin silahli kuvvetleri olan Emniyet Tegkilatinin bitiin
bunlara maruz kalmasi, iginde bulundugumuz g¢aga ters diigmektedir. Bu sorunlanin
giderilmesi ancak agik bir kanun ile Anayasa’ya dayandirilarak giderilir. Coziimler
olugturulan komisyonlar tarafindan degil Anayasa’da yer alan konun gergevesinde
¢oziimlenirse bir gok karigikhigin da 6niine gegilmis olur.

Giivenlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmast polis egitim diizeyinin yiiksek
olmasina baghdir. Bilgisiz ve yeteneksiz bir polisin goérev yapmasi, gorev
yapmamasindan ¢ok daha tehlikelidir. Giiglii ve giivenli bir egitim tegkilatimn
olugturulmasi, giivenlik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sunulmasi, polis
memurlarnin meslek yagamina kendilerine giivenerek baslamalart ancak, iy1 bir egitim
verilmekle saglanacaktir.

Giniimiiz kosullart polisin roliinii siirekli degigmesine ve gelismesine sebep
olmaktadir. Bu nedenle, polis kendisine verilen her tirli rtoli  basartyla
gerceklestirebilecek niteliklere sahip olmahidir. Bu da ancak, polisin nitelikli
yetigtirilmesi ve meslek igerisinde siirekli gelistirilmesiyle saglanmalidir. Ancak,
boylelikle Tirk Polisinin 21. Yiizyilin ihtiyaglarina cevap vermesi ve sorunlarina

¢oziim getirmesi miimkiin olabilir, bunlar da iyi bir egitimle gergeklesecektir.
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