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ONSOZ

20.ytizyil tarihe “bilgi ¢ag1”, kimilerine gére de “verimlilik ¢agi” olarak gegmistir. Ancak
21.ytizy1l kesinlikle bir “degisim ve bilisim ¢agt” olacaktir. Ciinkli bu ytizyilda tim diinyay:
her alanda ve her konuda biiyiik ve onemli degisiklikler beklemektedir. Nitekim ulkelerin
gelecegi de bu degisikliklere ne 6l¢giide ayak uydurabileceklerine bagli olacaktir. Bu degisimin
temel hedefi ise, daha giivenli, daha basarili, daha iyi yasam kosullarina sahip, daha mutlu bir
toplum yaratmaktir. Bu konuda ¢ahsma yapan tiim iilkelerin en 6nemli kaynagi ise, hig
kuskusuz iyi egitilmis meslek adamlart olacaktir.

Mimarlik egitimi veren kurumlar, gelecegin mimarlarini yetistirme konusunda biiyiik
sorumluluklar tasimaktadir. Mimarlik, insanlarin tiim faaliyet alanlarini kapsayan, ekonomik,
toplumsal ve teknolojik faktérlerle sinirlanan bir meslek olarak degisen gevre kosullari
karsisinda siirekli kendini yenilemek zorunda olan bir meslektir.

Bu ¢aligmada, bireyin egitimi ve basarisi igin, son yillarda giderek 6nemi artan “duygusal
zeka” kavrami, daha anlagilabilir ve 6lgiilebilir degerlerle mimarlik egitimi alaninda ilk defa
ele alinmaktadir. Bu sebeple ¢alismanin, 6zellikle iilkemiz mimarhk egitimi ig¢in son derece
yararlt olmast umudunu tagimaktayim.

Bu c¢aligma strasinda yardimlarini esirgemeyen ve degerli fikirleri ile katkida bulunan Prof.Dr.
Harun Batirbaygil’e ve Prof.Dr. Zuhal Baltas’a; [stanbul Kiiltiir Universitesi Mimarlik
Bolumii ogretim lyeleri ve 6grencilerine; Baltag-Baltas Yonetim, Egitim ve Danigmanlhk
Merkezi calisanlarina ve destegiyle her zaman yanimda olan sevgili esime tesekkiirlerimi
sunartm.
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OZET

Mimari tasarim egitiminde basart yéneliminin 6lgiilebilmesi, mimarlik mesleginin dogasindan
kaynaklanan nedenlerle, biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu tezin amaci da bir kavramsal model
olusturarak bu konuyu 6grenciler tizerinde arastirmak, bulgularint da onlarla, egitimcilerle ve
kurumlarla, ozetle sistemin aktdrleri ile paylasilabilir hale getirmektir. Tez kapsaminda,
mimari tasarim egitiminin gelisimi, 6grenme, motivasyon, duygusal zeka (EQ) ve bunlarin
mimari tasarim egitimi ile iliskileri ele alinmaktadir. Calismanin bigimsel yerlesimi bes
bolimden olusturulmustur. Caligmanin tanitildigi giris bélimiinii izleyen ikinci boliimde,
calismanin amag, kapsam ve yontemi anlatilmaktadir. Tezin liglincii boliimiinii kuramsal
altyapi olusturmaktadir. Bu boltimdeki teorik bilgiler: mimari tasarim egitiminin gelisimi,
Ogrenme, motivasyon ve mimari tasarim egitiminin motivasyon ve basar1 yonelimi ile iliskisi
konularidir. Ele alinan bu ii¢ konu igerisinde bireyin egitimi, motivasyonu ve mimari tasarim
egitimi igindeki rolii irdelenerek, alan calismasinda olusturulan “mimari tasarim egitiminde
i¢sel motivasyon basari yonelimini ne derece etkiler” hipotezinin kurgusu ortaya ¢ikarilmaya
calistimistir. Dordiincti boliimde kuramsal ¢ergevenin sonucunda, i¢sel motivasyonun Bar-On
EQ ol¢timii ve 15 hafta boyunca stiidyo ortaminda 26 denek 6grencinin izlendigi ve proje
ylrttiictileri ile olusturulan denetim listesinin puanlandigi bir alan ¢aligmasi anlatilmaktadir.
Ayrica bu calismalar yapilirken ti¢ defa- uygun goriilen araliklarla- &grencilerin stiidyo
ortaminda video ¢ekimleri yapilmistir. Burada Bar-On EQ 6l¢eginin degerlendirilmesi MHS
(Multi-Health System Inc.) tarafindan yapildiktan sonra, bu degerlendirmeler, deneklerin
basari yonelimi puanlart ve yil sonu notlari ile SPSS istatistik programinda karsilastirilmstir.
Bu boliim Baltag-Baltas Yonetim, Egitim, Danigmanlik Merkezi denetiminde yiiriitiilmiistiir.
Tezin besinci boliimiinde, alan g¢alismasinin genel sonuglarinin degerlendirilmesi ve
tartistimasi yapilmaktadir. Tezin ekler kisminda, tez igerisindeki kavramlar: agiklayan bir de
sozliik yer almaktadir.

Anahtar kelimeler: Mimari tasarim egitimi, 6grenme, motivasyon, duygusal zeka (EQ),
basar1 yonelimi
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ABSTRACT

The achievement orientation of individuals in architectural design education which has
different characteristics stemming from the profession’s nature is of utmost importance. The
thesis aims to measure this aspect in individuals during the process of education in a
conceptual model, and evaluate the findings for individuals as students, educators, and the
institutions as actors of the process itself. Under the stated context, development of
architectural education up to this date, concepts of learning, motivation, emotional
intelligence which is represented by EQ factors, are taken into consideration. The dissertation
comprises five sections. The introduction gives a layout of the problem followed by the
second section giving the aims, scope and methodology of the research. The third section
deals with theoretical backgrounds on psychological and educational aspects which are
relevant to solving the question of conveying architectural design practice to non experienced.
[n this section, an approach to obtain the realization degree of general hypothesis as “Intrinsic
motivation affects the achievement motivation” under true conditions is explored. The fourth
section deals with the field study, in view of the theoretical frame laid out in the previous
section. The intrinsic motivations of a cohort of 26 subject students were measured as Bar-ON
EQ by observing them in a semester of 15 weeks in studio environment. For this, separate
checklists were prepared together with studio teachers under a planned collaboration to ensure
objective data. Furthermore, during observations, videos of the subjects in design studio were
shot systematically with intervals as deemed proper. After compilation of data, the evaluation
of Bar-ON scale was made-by the contribution of Multi Health Systems Inc., Ontario-Canada.
These evaluations were compared with the achievement orientation points and end-of-year
points of the subjects on the SPSS statistics program. This was performed under the
contribution and help of Baltas-Baltags Management, Education and Consultancy Center,
istanbul. The fifth section discusses and evaluates the results obtained by field study. Lists
and additional raw data obtained during field studies can be found in the annex. There is also
a small glossary of terms throwing light to terms used within the dissertation.

Key words: Architectural design education, learning, motivation, emotional intelligence
(EQ), achievement orientation



1. GIRiS

Mimarlik meslegi, genel oldugu kadar 6zel, nesnel oldugu kadar 6znel ve evrensel oldugu
kadar da bireyseldir. Biitiin bu karsithiklari icinde barindiran mimarhk olgusunun tasidigi
ozellikleri, mimarhik egitimine de yansimaktadir. Ozellikle mimarlik egitiminde, genelden

ozele, nesnelden 6znele ve en son evrenselden bireysele gelirken, “birey” in egitiminin

onemle iizerinde durulmasi gerekmektedir.

Mimarlik egitiminde yaratici, senteze yonelik bir egitim programinin temel islevi, 6znel
yeteneklerin uyariimast olacaktir. Bilimsel yontemlerin nesnelligi yaninda, yaraticilifin
oznelligi de arastirllmaktadir.  Nesnellikle 6znelligin ~ bir program c¢ergevesinde
bagdastirilmasi, egitim programlarinin temel konularindandir (Ertiick, 1991). Bugtin
mimarliga iliskin egitim programlarinda kazandirilmast amaglanan bilgi ve beceriler, tasarim

ve tasarima yardimc bilgiler olmak {izere iki grupta ele alinmaktadir.

Egitim programlart sirasinda mimarlik 6grencileri, genellikle iliskilerini disiplinlerarasi
koordine edebilen gorevlerini yerine getirebilme yeterliligine sahip mimarlar olabilmek igin,
tasarim yetisi, bilgi ve becerileri kazanmak durumundadirlar. 2002 yilinda Berlin’de yapilan
Uluslararas1 Mimarlar Birligi Genel Kurulu’nda ilkesel olarak kabul edilen UNESCO — UIA
Mimarlik Egitimi Onay Sistemi belgesinde, egitim programlarinin uygunlugu i¢in mimarlik
Ogrencisi tarafindan kazanilmasi gereken niteliksel olgiitler, tasarim alaninda su sekilde

stiralanmaktadir:

1) Hayal giicii, yaratict diisiince, yenilikgilik ve tasarim ekibinin dnderligini bir araya
getirme yetenegi,

2) Bilgi toplama, sorun tanimlama, analiz ve elestirel degerlendirme, eylem stratejileri
formiile etme yetenegi,

3) Tasarim arayisinda i¢ boyutlu diisiinme ve tasarimin kesfedilmesi yetenegi.

4) Aykirt etkenleri uyuma getirebilme, bilginin biitiinlestirilmesi, tasarim ¢oziimlerinin
yaratiimasinda becerileri kullanma yetenegi.

Rittel’e (1985) gore ise, bir mimari tasarimcida olmasi gereken dgretilebilen niteliklerin ilk

ticli sunlardir:

e Beceri, serbest el c¢izim, maket yapma gibi bir tiir kosullandirma yoluyla (nasil

yapildigini gostererek, ¢ok sayida alistirma yaparak) edinilebilen nitelikler,



¢ Yargl yetenegi, uyum, yakisma gibi tanimlamasi gii¢, ancak 6rneklerin gosterilmesi ile
aktartlabilen degerler,
e Olgusal bilgi, tuglaya, kirige, bina maliyeti ya da yapimina iliskin ders dinleyerek,
kitaptan okuyarak edinilebilen (ezberleyerek 6grenilmeye en uygun) bilgilerin tiimii.
Rittel’e gore dordiincii alan, sorunlari kavrama, onlarla basa ¢ikma yollarina dair bilgi sahibi
olma, ist diizeyde bir biling ve elestirel yeteneklerin gelismesini gerektirmektedir (Rittel,

1985).

Dinham, mimarlik egitimi gibi tartismali bir alanda arastirma yapilamayacagini savunan
goriislere karst ¢ikarak bu alanda bilimsel anlamda arastirma yapilabilecegini 6ne siirmektedir
(Dinham, 1987a; Uluoglu, 1990). Dinham, birbirinden farkli egilimdeki dort mimarlik
okulunda yiiriittigii bir arastirmada eldeki verileri sekiz kategoride toplayarak agiklamaktadir.

Bunlar,

e Ogretim felsefeleri,

e Ogretme 6grenme {izerine diisiinceler,

e Ogrenci hazirhik ¢aligmalari,

e zaman kullanimi,

e proje yiiriitiiciilerinin 6grencilere tepkileri,

e Kkarsihikli iletisim,

e Ogrenci konusmalari

e ve dgrenct calismasina dayali olarak proje yiiriitiiclisiintin yoénlendiriciligidir.

Buradan hareketle Dinham, gelecekteki arastirmalarin;

e Mimarlik, tasarim ve elestiri iizerine felsefeler, diistinceler ve ilkeler,
¢ Proje yiiriitiictisliniin diistince ve davranisinin yapisi,
e Proje yiriitiiciisiiniin 6grenciyle etkilesimi,
e Ogrencinin diisiince ve davranisinin yapisi,
gibi alanlardan kaynaklanacak sorunlara cevap aranmasinin yerinde olacagi goriigiine

deginmektedir (Dinham, 1987b; Uluoglu, 1990).

Mimari tasarim alaninda basariya ulagmanin gesitli yollar1 hem 6grenci hem de proje
ylrlitiiciisti tarafindan aranmaktadir. Mimarlik egitimi igin gerekli yeteneklerin, hazirda
bulunan bilgilerle sentezlendigi tasarim egitiminde, basarinin hangi temel etkenlere bagli

olarak gerceklestigi yaraticilik, egitim programlari, fiziki ¢cevre kosullart gibi gesitli nedenlere



dayandirilsa da, konuya &greten/dgrenci etkilesimi agisindan bakan arastirma sayist azdir.
Bugiine kadar yapilan mimari tasarim egitimi ve yaraticilik konularina iligskin taranan yiiksek

lisans ve doktora ¢alismalarinda asagidaki konu basliklar: yer almaktadir:

e Mimari Tasarim Egitimi Tasarim Bilgisi Baglaminda Stiidyo Elestirileri (Uluoglu, 1990),

e Mimarlik Egitiminde Yasama Mekant Olarak Tasarim Stiidyosu (Demirbas, 1998),

e Mimarlikta Yaraticilik (Bilgig, 1998),

e Mimarlik Egitiminde Temel Egitim Programlamas: ve Mimari Tasarim Programiyla
Biitiinlesebilecek Bir Model Onerisi (Lokge, 1994),

e Mimarlik Egitiminde Yagama Mekant Olarak Tasarim Stiidyosu: Mahremiyet
Gereksinmeleri (Demirbas, 1997),

e Temel Tasarim igerisinde Yaraticthigin Onemi (Oztiirk, 2001),

e Mimari Tasarim Siirecinde Yaraticiligin Yeri (Kisacik, 1999),

e Mimari Tasarim Egitiminde Workshop-Stiidyo Parelelligi Uzerine (Ciravoglu, 2001),

e Mimari Tasarim Egitiminde Bilgi ve Yaraticilik (Kahvecioglu, 2001).

Calismanin ¢tkis noktasini “isteklilik” kavrami olusturmaktadir. Ogrencinin nasil olup da
isteklikliliginin lgiilebilmesi ve 6lgiim degerleri ile basarist arasinda bir bag olup olmayacagi
da merak konusudur. Mimari tasarim egitimi ile ilgili yapilan arastirmalarda konular, ya
mekansal olarak tasarim stiidyosu ortami ya da kavramsal olarak yaratictlik konusu ele
alinarak incelenmistir. Bu ¢alismalarda, 6grencinin stiidyo ortamindaki motivasyonuna iliskin
anket ¢ahsmasi yapilarak ortaya ¢ikan sonuglar ve 6grencinin motivasyonunu etkileyen
stiidyo, proje yiiriitiiciisii, tasarim programi gibi konulara deginilmistir. Arastirmalarda
motivasyonun mimari tasarim egitimi i¢indeki 6nemi her ne kadar vurgulansa da, bireyin

motivasyonunun Sl¢iilmesine dair bir calisma gergeklestirilmemistir.

“Motivasyonu olan 6grenci basarilidir” savinin dogrulugunun 6lgiilmesi, ancak bilimsel bir

Olgiim araci kullanilarak miimkiindiir.

Psikoloji alanindaki geligsmeler, insan davranisini ve zihinsel yapisini agtklama yolunda yeni
bulgular ortaya koymaktadir. Isteklilik, psikolojide bireyin “i¢sel motivasyon™u ile dogrudan
iliskilidir. Bu ¢alismada ilgi alanini, mimari tasarim egitiminde &grencinin igsel
motivasyonunun dlgiilmesi olusturmaktadir. Calismanin psikoloji alanina y6nelmesinin
nedeni, mimari tasarim egitimini temelden etkileyen ve basartya ulagsmada motivasyonun
gerekli oldugudur. Burada basari, 6grencinin yaptigt ise ne olgiide odaklandigi, istedigi ve

amagladigidir. Mimarlik deneyiminin temeli olan tasarimin 6gretilmesi ve tasarim yapabilme



kapasitesinin dgrencilere kazandirilmast ile ilgili az sayida aragtirmanin olmasi da,

psikolojiden yararlanmay1 getirmektedir.

Mimari tasarim egitimi ile ilgili 6lgiim, deney ve gozleme dayal bir galisma yapilmasi,
calismanin bir hipotez iizerinden kurgulanmasint gerektirmektedir. Mimari tasarim egitiminin
agirhginin ve dneminin farkinda olarak tasarim deneyiminin yasandig: stiidyo ortaminda 26

ogrenci denek grubu olarak segilmistir.

Tezin amaci, mimari tasarim egitiminde basari yonelimini 6lgmek ve 6lglimler sonucunda
ortaya ¢ikacak olan bulgulari birey ve mimari tasarim egitimi agisindan irdelemektir. Tez
kapsaminda mimari tasarim egitiminin gelisimi, 6grenme, motivasyon, duygusal zeka ve
bunlarin mimari tasarim egitimi ile iligkileri ele alinmaktadir. Burada konu bireyin
motivasyonu, 8grenmesi ve duygusal zekasi ile sinirlandirilmistir. Tez kapsamina alinmayan
konular ise, mimarlik egitimi icerisindeki diger dersler, egitimin yapildig: fiziki kosullar,
ogreten ile ilgili bireysel dzellikler, egitim konularindaki miifredat ¢dziimlemeleri, egitim
kurumunun yapisi ve idari mekanizmanin bireye olan etkisidir. Incelenmeyen bir diger durum

da bireyin egitim ortami diginda aile, kiiltiir ve sosyal yapisidir.

Arastirmada sikga yer alan kavramlara iliskin terimlerin yanls anlamalara yol agmamasi ve
ayirt edilebilmesi igin tezin sonuna genel bir sozlilk konulmustur. Bu kavramlar, sozliik
anlami ya da giinliik anlamlarindan ¢ok, ¢alisma icinde kullanis amaglarina gore

anlamdirtimistir. Sézliikte yer alan kavramlar tezin ekler kisminda (Ek 1) yer almaktadir.

Tezin iginde psikologlar ile yapilan goriisme notlarindan kesitlerde konulmustur. Ayrica

dlgiimlere ait tiim degerlendirmeler de tezin sonunda yer alan ekler kismindadir.



2. CALISMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI

2.1 Cahsmanin Amaci

Bu ¢alismada, mimari tasarim egitiminde “basari yonelimi” kavraminin ig¢sel motivasyonla
iliskisi ele alinmaktadir. Motivasyon psikoloji biliminin konusu olmakla beraber, egitim
bilimleri alaninda da giidiileme/giidiilenme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla her iki
alandan elde edilecek verilerin olusturacagi destek bilginin sinirlarinin kesfedilerek, mimari
tasartm egitimine veri olusturmak amaciyla “basari yonelimi” kavraminin, mimarlik egitimi

alaninda incelenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

insanlar 6grenme diirtiistiyle dogmakta, bundan &tiirti 6grenmeye karsi merak ve bundan
duyulan zevk insanin dogasinda kendiliginden yer almaktadir. Fakat bunlarin bebeklikten
baslayarak zamanla yok olmaya baslamasi da diger bir gergektir (Yildirim, 1998).
Ogrenmenin psikolojik boyutunun, en az 6grenilen konularin ve kullanilan yéntemlerin
secimi kadar dnemli olusu, 6grenme gibi biiyiik bir boliimii diisiinsel diizeyde gergeklesen bir
faaliyette bireyde meydana gelen davranis ve biligsel olaylarin 6nemini daha da ortaya
cikarmaktadir. Ogrenme yolunda g¢aba harcayabilmemiz igin 6grendiklerimizin belirli
ihtiyaclarimizi karsilayacagina ve yasamimiz: kolaylastiracagina inanmamiz gerekmektedir.

Bunun igin 6nemli olan kosul bizim bunun farkinda olmamiz, istememizdir.

“[stemek” Ogrenmeyi kolaylastiracak  duygusal bir etkendir. Ancak davranislarimizi
belirleyen ilk faktor ihtiyag ise, ikincisi de “basari”dir. Basariya ulasmanin yine en 6nemli
duygusal etkeni basariy1 istemek, ona yonelmektir. Istemek ve basartya ulasmak, ancak
bireyin igsel motivasyonu ile gergeklesebilir. Ogrenmede siiphesiz dissal etkenlerin de faydasi
biiytiktiir ama “hijyen faktorler” denilen bu etmenler olursa iyi olur, ama varsalar tamamen
basariya yoneltmeyeceklerdir. Tipki sabunla yikanan eldeki tiim mikroplarin 6lmemesi gibi

(Baltag, Goriisme Notlari).

Bu c¢alismada yukarlda soz edilen kabuller ve irdelemeler 15181 altinda, mimari tasarim
egitiminde bireyin i¢sel motivasyonun basari igin en dnemli etken oldugunun vurgulanmasi
amaglanmaktadir. I¢sel motivasyon bir zihinsel aktivite olarak duygusal zeka kavrami
icerisinde, zihinsel aktivitelerin yapildigi alan mimari tasarim alani igerisinde, tasarim siireci
de tiim bu bulgularin ortaya ¢ikarildig: siireg olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda ¢alismada
oncelikle incelenen konu olan $grenme ve Ofrenmenin gergeklesebilmesi, motivasyon

kavraminin bireyin duygusal zeka elemanlarindan biri olarak ele alinmasi ile ¢6ziimlenecektir.



Psikolojide son yillarda neredeyse basariya ulagsmada [Q’dan daha 6nemli oldugu anlasilan ve
ilk defa Goleman tarafindan ortaya atilan “duygusal zeka” kavrami, ¢aligma kapsaminda
incelenmesi gereken diger konudur. Motivasyonun duygusal zekay: olusturan bes unsurdan

biri olmasi ve Slgiilebilmesi tezin hipotezini olusturmakta etken olmustur.

Tezde ortaya konan genel hipotez: “Mimari tasarim egitiminde ogrencinin igsel
motivasyonunun basari yonelimini etkiledigi”dir. Burada olusturulan hipotezin psikometrik
Ol¢iimler sayesinde sinanmast da tezin amaglari arasindadir. Ayrica 6grencinin basari
yonelimi ¢izelgesi olusturularak 6grenme siirecinin takibi ile elde edilen puanlarinin, i¢sel
motivasyonu ile iligkisi ortaya ¢ikarilacaktir. Daha sonra bu iligki, dgrencinin mimarlik

meslegini iiniversite sinavlarinda kaginct sirada tercih ettigi ile de karsilastirilacaktir.

Sonug olarak bu ¢alisma, mimari tasarim egitimi siireci ile ilgili ilerde ortaya konan hipotezin
ogrenci-proje  yliriitiiciisii  tarafindan  6nemli oldugunu ele almaktadir. Calismanin
yapilmasinda igsel motivasyonun dlgiilmesi ve basari yonelimini etkilemesi, mimari tasarim
egitiminde diger faktdrlerin yaninda 6grenme siirecinin, bireyde/dgrencide kilit noktasi
olusturdugu gosterilmektedir. Ogrenme ortami, 6grenme ydntemi, 6grenme malzemesi gibi
diger faktorlerin varliinin 6nemi de c¢alismanin kuramsal kisminda vurgulanmustir.
Caligmada her iki tarafin etkilerinin ortaya konulmastyla olusan bir model degil, hipotezin

stnandig bir alan ¢alismasi gergeklestirilmistir.

2.2  Cahsmanin Kapsami ve Simirlar

Calisma striiktiiriinde kurguyu olusturan genel aragtirma kapsamti, “mimari tasarim egitiminde
basari yoneliminin 6lgiilmesi”dir. Bu kapsamda yapilan arastirma ve incelenen g¢aligmalar
is1iginda mimari tasarim egitiminde basari yoneliminin saglanmasinda i¢sel motivasyonun
dissal motivasyona nazaran daha dnemli oldugu kabul edilmistir. Bu kabullenmeye gelmeden
Once c¢alismanin kuramsal ¢ergevesinde, stritktiirlin  sinirlarinin  kapsamint  6grenme,

motivasyon ve mimari tasarim egitimi olusturmaktadir.

e (Calismada, 6grenme ve motivasyon konulari tzerinde durulmadan once, mimari
tasarim egitiminin bugiine kadar olan gelisimi yer almaktadir. Bu bdéliimde, Lonca
diizeninden Bauhaus’a kadar mimari tasarim egitiminin gergeklesme evreleri ve
Tiirkiye’de mimari tasarim egitiminin gelisimi anlatilmaktadir (B6lim 3.2).

e Egitim-6gretim-6grenme nedir? Ogrenmenin amaglari nelerdir? Ogretimin amaglari,
Ogrenmeyi etkileyen faktdrler, 6gretim kuramlari ve yontemleri nelerdir? Calisma

psikolojik bir kurgudan yola ¢ikilarak olusturuldugundan, 6grenme psikolojisi nedir ve



ogrenci merkezli egitim ve oOgretimin temel psikolojik ilkelerinin neler oldugu
kuramsal ¢alismanin 6grenme kisminda ele alinmaktadir (B6liim 3.3).

e Egitimde amag, farkli biligsel davraniglara ve (stiinliiklerine sahip, bireysel
farkhliklar olan 6grencilerin bu 6zellikleri dikkate alinarak, her biri i¢in gerekli
birikimin elde edilmesini hizlandirmak, motivasyonunu gii¢lendirmek ve
yonlendirmektir. Bu anlamda kuramsal ¢ercevenin bu boliimiinde, gudii, giidiileme,
giidiilenme tanimlari, §grenmede motivasyonun dnemi, psikodinamik, psikoanalitik ve
hiimanistik goriisler ¢ergevesinde motivasyon ve yaraticilik kavramlarinin nasil ele
alindig1, duygusal zeka ve duygusal zekayi olusturan unsurlar incelenerek, duygusal
zeka unsurlarindan motivasyon irdelenmektedir. Motivasyon ile basari yonelimi
etkilesimi de bu béliimde yer alarak, igsel motivasyonun &grenme lizerindeki etkisi
psikolojik agidan yorumlanmaktadir (Boliim 3.4).

e Tasarim becerisinin zamanla hangi donemlerde ne sekilde gelistigi ve bugiine gelene
kadar 6grenmede Ogrencinin motivasyonu ya da daha giiglii bir motivasyona nasil
sahip olunacag ile ilgili aragtirmalarda bu konunun yeterince incelenmedigi kabulii
ortaya ¢tkmaktadir. Bunun gergeklesebilmesi icin mimarlik egitimi ve egitim bilimleri
iliskisinin ortaya g¢ikarilmasinda, mimari tasarim egitimi ve 6grenme kavramlarinin,
Ogrenme amag, kuram, yﬁhtem ve ilkeleri ile bugiin nasil yapildiginin ve burada igsel
ve digsal motivasyonun hangi adimlarda gergeklestigine agirlik verilmektedir. Burada
mimari tasarim egitiminde basari yOnelimli bir bireyin nasil kazanilabileceginin

ipuglart da yer almaktadir (Boliim 3.5).

Yapilan g¢alismada kuramsal olarak ortaya konan yaklagimlar ve hipotez, deneysel bir stiidyo
ortaminda Ggrenci-proje ydriitiiclistiniin davraniglarint incelemeye ve bir basar1 yonelimi
denetim listesi (check-list) olusturularak puanlamaya dayali bir alan ¢alismasi ile sinanmaya
calisilmaktadir. Alan galismasinda, Bar-On Duygusal Zeka Olgegi kullanilmaktadir. Buradan
elde edilen i¢sel motivasyonla ilgili bulgularin, basart yonelimi puanlari ile arasinda nasil bir
iliski oldugu konusu arastirtlmistir. Bu anlamda ¢alismada kargilastirmaya imkan verebilecek
analitik sonuglar elde edebilmek icin, mimari tasarim egitiminde 15 hafta boyunca, 26 adet

[L.yartyil 6grencisi ve 4 proje yiiriitiiciisii ile caligiimistic (Boliim 4).

Calisgmanin genel kurgusu iginde, tanimlayict hipotezin ortaya konmast ve yapilan stiidyo
gozlem caligmalari ve 6lglimler ile hipotezin sinanmasi, teze tarifleyici kesin bir tavirdan ¢ok,

tanimlayic bir 6zellik de kazandirmaktadir.



2.3 Calhsmanin Yontemi ve Sinirlan
Konunun hangi baglamda ve hangi iliskiler iginde ele alinacagi, arastirmada izlenen yontemin
belirlenmesinde etkili olmustur. Ozellikle bilimsel arastirmalarin arkasinda yer alan modern

yaklasim felsefesinde (Post-Popper) oldugu gibi :

e Arastirmanin basinda, tahlillerin kaynaklar1 ve hipotez ile ilgili kisitlamalar
koymayarak genis goriislii olunmasina,

e Arastirma siiresince verilerin ve goriislerin incelenmesinde kuskucu davranilmasina ve

e Arastirmanin sonunda bulgularin ve acgiklamalarin kontroliinde toparlayict

olunulmasina dikkat etmek Sngoriilmektedir (Archer, 1999).

Basta da belirtildigi gibi, ¢alismanin temel konu alanini olusturan “mimari tasarim egitiminde
basari yoneliminin 6lgiilmesi”, bu olgunun bilesenleri ve tasarim egitimi siirecinde basariyi
etkileyen i¢sel motivasyon yonlerinden ele alinarak sinirlandirilmigtic. Tez kapsaminda bu
konudaki kabuller, genel olarak ¢agdas egitim dustinceleri ve kuramlari baglaminda egitim
bilimleri, psikoloji, psikometri ve son yillarda mimari tasarim egitimine yonelik yaklagimlar

cergevesinde ele alinmaktadir,

Egitim uzun vadeli bir olgudur ve sonuglarinin kisa bir zaman dilimi igerisinde
gozlemlenmesi beklenemese de, belirli bir siire icerisinde ve tek basina yapilmasi gereken bir
doktora g¢alismasinda bir sinirlama yapmak gerekmektedir. Alan ¢aligmasi, bu anlayis
icerisinde ele alinmustir. Alan ¢alismasinda yer alacak deneklerin se¢imi, uygulanacak gézlem
ve Ol¢lim araglarinin se¢iminde de ¢aligmantn zaman ve insan glici kisitlamast goz oniinde

bulundurulmustur.

Deneklerin her hafta rahatlikla gozlemlenecek, onlara gerektiginde ulagilabilecek, mekansal
ve idari bakimdan sorun yaratilmayacak bir tniversite ortamindan segilmesine &zen
gosterilmistir. Ozellikle deneklerin yast ve bulundugu yariy1l konusunun segiminde uzman

psikologun goriislerinden yararlantlmustir.

Calisma kapsaminda i¢sel motivasyon kavraminin ortaya konusu, basari yonelimini etkileyen
duygusal zeka elemanlart bilesenleri bakimindan ele alinmakta, bu noktada mimari tasarim
egitiminde “isteklilik” kavraminin, mimarlik okulunu tercihten tasarim stiidyosundaki egitim
siirecine kadar gelen adimlarina dair analizler elde etme yolunda ¢alisma yapilmistir. Bu
anlamda konu psikoloji/egitim bilimi/mimari tasarim egitimi ara kesitleri kurularak

arastirlmistir.



3. KURAMSAL CERCEVE

3.1 Giris

Mimarlik eylemi, insanlik tarihinin her doneminde karsimiza ¢ikmaktadir. Tasarim ve yapi
iiretiminde yer alan aktorler ve roller, toplumun iginde bulundugu kosullara gore de siirekli
degisim iginde olmuslardir. Egitim yasantilari da, 6rgiitlii toplumlar icin evrensel bir olgudur.
Bu yasantilarin i¢erik ve karakteri, degisik kiiltiirlerde oldukga farklilik g6stermesine karsin,
her zaman var olmuslardir. Egitim kavrami, egitim-6gretim konusuna bakildiginda, formel

egitim araglariyla sinirlandiriimaktadir.

Mimarlik egitimi, egitim yasantilartyla beraber, her toplumda var olan bir siire¢ olmustur.
Evrensel olgekteki mimarlik ve egitimine iliskin yasanan gelismelerle, ulusal olgekteki
mimarlik ve mimarlk egitiminin ne derecede paralel gittigi de tartisilabilic. Mimarlik
egitiminin sistemli ve formel bir yap1 kazandigi dénemlerden bugiine, mimarlik ve tasarim ile
ilgili konular, genel mimarlik tartismalari i¢inde 6n plana ¢ikmigtir. Zaman iginde cesitli
yaklagimlar ve aciklamalarla ele alinan tasarim siireci, bugiin her meslek grubunda yerini

almusgtir.

Mimarlk egitiminin temelini olusturan ve kuramsal bilginin uygulama ile kesistirildigi
tasarim egitiminde basariya ulasmanin ya da basarisizliklarin nedenleri, kimi zaman egitim
sistemi agisindan, kimi zaman da &grenci-proje yiiriitiiclisii agisindan arastirilmustir. Psikoloji
alanindaki biiyiik gelismelerin insan davranigini ve insanin zihinsel yapisint agiklamasina
yonelik ortaya koydugu biligsel yaklasimlar, 6grenmede davraniglar yoluyla kazanilmig
bilgilerden &te, bilissel alanda kazanilan bilgilerin daha baskin oldugunu gostermektedir.
Ogrenme konusunda benzer gelismelerin yasanmasi, mimari tasarim egitimine de farkh

yaklasimlari getirmektedir.

Bu durumda “basari”nin tanimi (Baltag, 2003), 6niine zor hedefler koyma, zor olan bir seyi
miimkiin olan en kisa zamanda ve en iyi bicimde yapmaya gayret etme, giiclikleri yenme,
engeller karsisinda yllmama ve giictinii denemeyi icerme, ayrica daha iyi ve miikemmeli
yakalama gabasi, kendi performanst ile rekabet etme, miicadele gereken hedeflere ulagabilme,
is gelistirme ve kuruma deger katma istegini yerine getirme olarak yapildiginda, basariyi

saglamada bireyin roliiniin daha ¢ok oldugu anlagilmaktadir.

Yukaridaki agiklamalar bu anlamda ¢alismada ele alinan “mimari tasarim egitiminde basari

oneliminin 6lciilmesi” konusunun arastirilmasina gerekge olusturan nedenler olarak
y ¢ $ ¢
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karstmiza ¢ikmaktadir. Bu g¢alismada, mimari tasarim egitiminde bireyin/6grencinin igsel
motivasyonunun basart yoneliminde etkin oldugu diisiincesi, mimari tasarim egitimine egitim,
psikoloji ve mimarlik alanlarindan bakarak ele alinan bir kuramsal gergeve ve bu diisiincenin

sinandidi bir alan galigmasinin sonuglari degerlendirilmistir.

Mimari tasanim egitiminde bagari yonelimi kavraminin ele alindigi bu ¢alismada, kuramsal
cerceveden yola gikilarak kurgulanan ve hipotez niteligi tasiyarak sonuglari irdelenen bir alan
calismasi yapilmaktadir. Bu yolda ¢aligmada izlenen asamalari su sekilde agiklamak

miimkiindiir:

e Konu ile ilgili olarak kuramsal alanin incelenmesi ve gerekli bilgilerin ve tanimlarin ortaya
konmasit,

o Olusturulan teorik altyapi tizerine tez konusu gergevesinde psikoloji biliminden gelistirilen
hipotezin mimarlik egitimi alaninda kurgulanmasi,

e Kavramsal yaklasimin pratik alanda smanmasi, sonuglarinin istatistik verilerle
degerlendirilmesi ve diger etmenlerle pratik alanda yapilan déger ve Olctimlerin
kargilastiriimasi,

e Alan c¢alismasindan elde edilen sonuglar dogrultusunda, genel olarak ortaya konan
yaklagimin/hipotezin degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglarla mimari tasarim egitimine

yonelik Oneriler sunulmasi.

3.2 Mimari Tasarim Egitiminin Gelisimi

3.2.1 Giris

Mimarlik meslegine gegmisten bugiine bakildiginda, “tasarim” olgusu kimi zaman onun
beraberinde kimi zaman da ondan ayri gelisen bir siireg yagsamustir. Onceleri atalarimiz, iginde
yer aldiklar1 ve adina kiiltiir dedikleri toplumsal sézlesmenin kendilerine dikte ettigi kaliplari
bir sonraki nesillere 6gretmekteydiler. Usta-¢irak seklindeki bu uygulamanin iginde
yaraticihklarin, ideal kaliplart ellerindeki ise adapte etmekte gosterirlerdi. [k gergek
tasarimcilar ise, toplumlarin 6niinde duran, onlart siiriikleyen onderlerdi. Diistindiiklerinin
tanrisal olarak kendilerine ait olduguna inanan ve onlar yalnizca kendileri gergeklestiren bu
hiitkiimdarlar, tasarimlarini insaniistii boyutlara tagimislardir. Bu anlamda tarihte eseri bilinen
ilk mimar bir basvezir, kahin ve istiin giigleri dolayisiyla tanrilagtirilmis Misir’li imhotep’tir
(1.0.2650). Hig yoktan tasarlayabilmek yani yaratmak, o donemlerde stunliik, hatta
insaniistiiliiktiir (demiurgos-yaritanrilik) (Batirbaygil, 1999).



11

Tasarim bugiinlere yaklasildiginda artik toplumsallastirilmistic. Bunun ilk 8rnekleri, ortagagda
mason localar gibi meslek orgiitlerinin biiylik ustalari ile ortaya ¢ikmigtir. Artik tasarim
yavas yavas rahipler tarafindan ustaliktan mimarlia gegen meslek adamlarina verilmistir.

Localar meslegin yanisira ilk egitim orgiitlerinden de biridir.

15 ve 16.yiizyillar artik bireysel mimarlarin becerisinin ortaya ¢iktigi, ustalar ve atélyelerin
onem kazandi3i ve sonugta rekabetin basladigt bir dsnemdir. Bu donemde kilisenin is verme
diizeninin loca olusumlar etrafinda, is dagitmaktan yarigmalara dogru kaydig: goriilmektedir.
Meslek hala usta-¢irak diizeninde mimarlarin atlyelerinde uygulanmakta, bir yandan
mimarlar da meslek hakkindaki goriislerini yazmaya baslamaktadir. Arttk mimarhik teorik

olarak okuyup uygulanabilen bir meslek olmaya baslamustir.

Avrupa’da mimarlik-tasarim iliskisi bdyle ilerlerken, Osmanli’da o dénemlerde yaklagik ayni
ilkeler goriilse de, sivil mimarligin yaninda 6nemli bir fark olarak merkezi bir devlet (askeri)

bir mimarlik kurulusu da yer almaktadir.

17.ytizytlin yarisinda meslek egitimi agisindan Onem tasiyan Fransiz Akademisi’nin

kurulmasiyla birlikte artik atdlye ¢aligmast ve kagit iizerinde tasarim kurumsallastirilmistir.

Mimarlik, biitiin diger meslekler gibi sanayilesmeden olumlu ve olumsuz paylarint almistir.
Kuskusuz yeni 6gretim ve yeni yasam bigimi; yeni teknikler, yeni malzemeler, yeni amaglar,
topyekiin yeni bir sanat ve mimarlik anlayist ile egitimini gerektirecektir. Nitekim de Syle
olur. Almanya’da Bauhaus (1919), ayni yillarda Rusya’da Konstriiktivistler’in okulu
Vkhutemas (1920), ilk diizenli ve tek ¢ati altinda toplanmis mimarlik okullaridir. Mimarlik
egitimine getirdikleri en Onemli fark, karmasiklasan teknikler, malzemeler ve amaclarla
(Semper’in lkeleri) diger sanatsal girdilerin ¢irak degil ogrenciye diizenli bir okul
mekaninda, uzmanlari tarafindan verilmesidir. Bunlardan, Vkhutemas’ta, ilk {i¢ boyutlu

calisma laboratuvarinin kuruldugu gériilmektedir (Batirbaygil, 1999).

Bugiin mimarlik, insani da igeren yeni tanimiyla “yer”’e (place) iliskin bir tasarlama, diisiinme
eylemidir (Ciravoglu, 2001). Bu eylem bir tasarlama ve diiglince tarihi olarak, yukarida
anlatilan 6z bilginin 1s18inda ii¢ dénem iizerinden incelenecektir. Bu ii¢ donemden birincisi
lonca diizeni: mimarlhigin bir kusaktan gelecek kusaga aktarildigi dénem, ikincisi mimarlik
okullarinin ortaya ¢iktigi: kuramsal egitimin okullarda, tasarim deneyiminin okul disinda

gelistigi donem ve ti¢linciisii de uygulamanin okul ile biitiinlestigi donemdir.
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3.2.2 Lonca Diizeni

Mimarligin tarihsel akisi incelendiginde, mimarligin 6zelligini devrinin toplumsal ortamindan
aldigi, baska bir deyisle mimarhigin her devrin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik biinyesini
yansittigl gozlenmistir. Piramitlerden Ortagagin sonuna kadar olan siiregte mimarligin
yansitmact yiizii usta-¢irak iliskisi ile yiirimekte, egitiminde dogal bir ortamda gdzleme

dayali olarak var oldugu s6ylenebilmektedir.

Romali mimar Vitruvius M.O.Lyy’da mimarhigt “mimarlik, saglamhk, kullanishlik ve
giizelliktir” ifadeleriyle tanimlar. Bu tanimda saglamlik mimarhigin teknik yOniinii,

kullaniglilik sosyal yoniinti ve giizellik sanatsal yoniinii vurgulamaktadir.

Mimarligin antik ¢agdan giiniimiize gelisimini inceleyebilecegimiz tek eser Tiirkge’ye
“Mimarlik Uzerine On Kitap” olarak gevrilen Vitruvius’un “De Architevtura”sidir. Mimarin
egitiminden ve kuramsal egitimden ilk defa s6z eden bu yapitin sayesinde arttk mimar
okuyarak santiyede uygulama yapabilmektedir. Nitekim Vitruvius’a goére “mimar, degisik
bilim dallar1 ve gesitli 6gretilerin bilgisi ile donatilmis olmalidir: giinkii diger sanatlardaki tiim
calismalar onun degerlendirmesi ile olgiiliir. Bu bilgi, uygulama ve kuramin triiniidiir.
Uygulama, gerekli herhangi bir malzeme ile bir ¢izimdeki tasarima gore, el isgiligi iceren
stirekli ve diizenli deneyimdir. Kuram ise, oranti ilkelerinde ustaligin driinlerini gosterip
agtklayabilme yetenegidir” (Vitrivius, 1998). Vitruvius’un bu eseri, Rénesans’a gelindiginde

kuramsal egitimin gerekliligi konusunda destek bulmustur.

Vitruvius (1998), mimarligin egitim ydniiniin 6nemini ise soyle vurgulamistir: Tiim islerde,
fakat 6zellikle de mimarlikta su iki nokta vardir: kendisine anlam verilen ve ona anlamini
veren. Kendisine anlam verilen, {izerinde konusuyor olabilecegimiz konu, anlami veren ise
bilimsel ilkeler iceren bir gosterimdir. Bu yiizden mimar oldugunu diisiinen birisinin, her iki
bakimdan da deneyimli olmasi gerektigi ortaya ¢ikar. Bu nedenle, mimar hem dogal
yeteneklere sahip, hem de egitilmeye yatkin olmalidir. Ne yetenek olmadan egitim, ne de
egitim olmadan yetenekle kusursuz bir sanatgt yetisemez. Mimar egitilmeli, kalemi giiglii
olmali, geometri ogrenimi gormeli, iyi tarih bilmeli, filozoflari iyi izlemeli, miizikten
anlamali, biraz tip bilgisi bulunmali, hukukgularin diisiincelerini bilmeli, yildizbilim ve

goklerin kurami ile tanigikligi olmalidir.

Alberti’nin mimari tizerindeki etkisi, yaklagik 1450 yilinda yazdigt De re Aedificatoria ile
giiclenmistir. Alberti bu kitapiyla birlikte mimaride denge, uyum ve oran konularini islemis,

Ronesans mimarisinin ilkelerini belirleyen ilk kuramci olarak {ine kavusmustur.
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Alberti’nin bu kitab1 on kitaptan (bSlimden) olusur. Ona gére mimarinin belli bir kullanim
amact vardir, bu amag toplumsaldir. Alberti bu kitaplarda Ventiistas’tan yani tasarim ya da
giizellikten bahseder. Burada Vitruvius baglaminda dekor, dini, resmi ve 6zel yapilar, hatta

oran §gretisi de tartistlir. Dokuzuncu kitapta estetik konusu etraflica anlatilmistic [1].

Alberti insanin giizellik anlayisindaki ¢esitliligin farkindadir. Ona gére giizelligin ii¢ kriteri
vardir. Bunlardan ilki Pitagoras’a dayandirabilecegimiz Numeros, yani “sayi”dir. Sayi
gozlemleri ona gore dogaya dayanir. Say1 ve oran, uyumu meydana getirir ki bu da goze hos
gelir. Giizelligin ikinci kriteri ise Finitio, yani baglantilardir. Finitio, Vitruvius’un Symetria ve
Euritmia olarak bilinen kavramidir. Oranlar doga yasast gibidir. Alberti, mimari oranlari
miizikteki oranlarla birlestirir. Ona gore miizik ve mimari igin ayn1 doga yasalari gegerlidir.
Alberti’ye gore giizelligin tgtincti kriteri, Collocatio yani “diizen” olarak ortaya ¢ikar.

Collocatio dogadan kaynaklanir [1].

Alberti’nin tek bir yapt bile yapmadan bu kitabini olusturmast ilgingtir. Vitrivius’un kitabinda
oldugu gibi Alberti’nin kitabinda da ¢izim yoktur. Bu kitap sadece mimarlara degil topluma,
devrin hiimanistlerine ve isveren gevreye de hitap eder. Alberti’nin mimarlik tizerine yazdigi
bu eser Vitruvius’un “De Architectura” sinin bir kopyasi degildir. Alberti, Vitruvius’un
yalnizca temel kavramlarini esas alir; ama onun gibi fenomenlerde kalmaz, temel prensipleri

de arastirir [1].

Ortagag’da toplumsal meslek orglitleri diye adlandirabilecegimiz loncalarin kurulmasi
sonucu, mimarlik egitimi masonlarin bu orgiitlerde sirlarint 63retmeleriyle gergekiesmeye
baslamistir. Halka ve hatta siradan ingaatgilara bile 6gretilmeyen sirlari aktaranlar, Villard de
Honnecourt gibi kimi usta masonlardir (Broadbent, 1995). Lonca diizeninde, Kkisinin
gelenegin sirlarint 68renip usta bir zanaatkara dontismesi yaklasik yedi yil stirmektedir

(Louw, 1995; Ciravoglu, 2001).

Loncalarin kurulmasiyla birlikte mimarin egitimi santiyelerde ve loncalarda bir ustanin
yaninda ¢iraklik yaparak gergeklesmektedir. O giiniin usta-¢irak rollenmesinin, bugiine kadar
teknolojik gelismeler ve bilimsel kuramlarla yeni yeni sekiller altinda tasarim stiidyolarina

tasindigini sdylemek yerinde olacaktir.

Ustanin yaparak, ¢tragin onu izleyip yardim etmesiyle gergeklesen bu siirecin dzellikleri soyle
stralanabilir: Sistem, ustanin mutlak tstunliigine dayanir, 6gretilen bilgi ustaya bir 6nceki
kusaktan miras kalmustir, ustanin yapitlari ¢iraklar icin taklit edecekleri fiziksel 6rnekler

olusturmaktadir, ¢irak ustanin ahlak ve gilizellik anlayisiyla yetismekte, bu birliktelik i¢inde
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kendine diisen gorevleri listlenmekte ve genis deneyimler sonucu kurallasmis bilgiyi gorerek,

izleyerek, tanik olarak 6grenmektedir (Ciravoglu, 2001).

3.2.3 Fransiz Kraliyet Mimarlik Akademisi

Kokleri 16.yiizyil Italyan sistemine dayanan ve ilk bagimsiz mimarlik okulu olan Fransiz
Kraliyet Akademisi’nin 1671 yilinda kurulusu, mimarlik disiplininde bir doniim noktasi
olarak alinabilir. Mimarlik egitiminin ilk kez bilim, sanat ve zanaat egitimlerinden bagimsiz
olarak kurumsallastigi Akademi, diger disiplinlere ait Ronesans bilim ve sanat akademilerinin
modeli iizerine kurulup zanaat egitiminin usta-girak iliskisini kofumus olmakla birlikte,
mimarin geleneksel egitim pratiginden kopusunun baslangicint isaret etmektedir (Balamir,

1995).

Akademi’de amag, Broadbent’in (1995) tanimiyla, mimari zanaatkar statiisiinden bir o kadar
da filozof statiisiine yiikseltmektir. Kuramsal egitimin akademide verilmeye baslandigi bu
donemde 6grenci teorik olarak egitimin yani sira, okulun disinda bir akademisyenin (ustanin)

biirosunda tasarim ¢alismalari yapmaktadir (Uluoglu, 1990).

Akademi sisteminde siire¢ sadece teorik dersleri kapsamaktadir. Aritmetik, geometri,
mekanik, mimarlik kurami, askeri mimari, perspektif gibi teorik dersler anlatim yontemi ile

sunulmaktadir.

Akademi’nin ikinci bir egitime ihtiyag duymasiyla 1720 yilinda aylik proje yarismalar
agtlmaya baglanmustir (Broadbent, 1995). Bu proje yarismalarinin kagit iizerindeki tasarimi

kurumsallastirdig1 da sdylenebilmektedir (Batirbaygil, 1999).

Fransiz Akademisi, kendi gelisimi iginde yalnizca Fransiz kiiltiirli ve politik yasamini
etkilememis, ayn1 zamanda ikinci diinya savaginin sonrasina uzanan “glizel sanatlar egitimi
standartlar’”’nin da olusmasina onciiliik etmistir. Bu diizende her iiyenin kendi ¢izgisini
belirleyen “atelyeler”i vardir. Bu atelyelere Grand Prix adi verilmektedir ve her yil yapilan
yarigmalar aracth@ ile bu stiidyolarin tanitimi yapilmakta, basarilar ile sayginhiklari
kanitlanmaktadir. Ancak bu durum daha sonraki zamanlarda bazi organizasyon bozukluklart
ve olumsuz sdylentilerin de 6niine gecememistir. Bu olumsuzluklarin devaminda Akademi

1789 Fransiz Devrimi ile kapatilmistir (Yamagli, 1999).

3.2.4 Ecole des Beaux-Arts
1648 yilinda kurulmug olan Kraliyet Resim ve Heykel Akademisi 1793 yilinda Kraliyet

Mimarlik Akademisi ile birleserek Ecole des Beaux-Arts olarak egitim vermeye baslamistir.
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Mimarlik egitiminde devlet kontroliindeki agik egitim sistemine gegisin ilk kokli ornegi
Ecole des Beaux-Arts’tir (Balamir, 1995; Ciravoglu, 2001). Bugiin tasarim atdlyelerine

baktigimizda uygulanan ydnteme en yakin olanini burada gérmek miimkiindiir.

Sistemin ana hatlarint Balamir (1995) s6yle siralamistir:

e Egitim, birbirinden bagimsiz iki ortamda (Ecole ve atdlyeler) yiiriitiilmektedir.
e Egitim siiresi ve 6grenci degerlendirme sistemi esnektir.

e Egitim temelde profesyonel yarisma diizeniyle siirdiiriilmektedir.

Atblyelerde, egitime baglayan Ogrenciler once klasik diizenleri kullanmayr ve ¢izim
tekniklerini 6grenmektedirler. Teorik dersler, mimarlik tarihi, mimarlik kurami, yapim ve

perspektiften olusmaktadir (Uluoglu, 1990).

Juri sistemi koklerini Beaux-Arts’da bulmaktadir. Bu donemde 6grenci ¢aligmalar fakiilte
tiyelerinden olusan bir jiiri tarafindan kapali kapilar arkasinda degerlendirmektedir. Jiiri
degerlendirmesini tamamladiginda 6grenciler, calismalarini notlandirtlmig ve ¢ogunlukla
iizerine elestiri yazilmamis seklinde geri almaktadir (Anthony, 1991). Jiiri sunusa gereginden

fazla 6nem vermektedir (Uluoglu, 1990).

Burada en temel karakteristik, temel yapinin belirledigi bir program ve atblye yoneticisinin

birlikte diistiniildiigii atdlye diizenidir. Aynt zamanda mimarlik diger sanatlarla i¢ igedir.

3.2.5 Bauhaus

Temel birlik fikri ulusun endiistrilesme ¢izgisine katki olusturmast mantifiyla mimari
yaraticiligin tiim alanlarini i¢ine alan 6zglin Bauhaus, Almanca building, house, ev insa
etme/ev yapimi anlamina gelen Alman tasarim okulunun kurulmasinda etkin olmustur.
Burada baslangig icin temel gereksinmenin karsilanacagi ilk anahtar kelime “sifirdan

baglamak”tir (Yamagli, 1999).

Adini yapi sanatgilarinin bir usta denetimi altinda ¢alistiklart bir ortagag loncasi olan
Bauhiitte’den alan okulda, giizel sanatlarla uygulamali sanatlart birlestirmeyi amaglayan
orgiitler de gorev almigtir. Gropius’un burada yapmak istedigi, kuram ile uygulamayi

birlestirmek, uygulama agirhkli bir egitim vermektir.

Wolfe, Bauhaus’un amacini sdyle agiklamaktadir: Bireyin kapasitesini tiim okul boyunca
siiren, bir dgretim temeline dayanan ve yasami biittinsel kozmik birlik olarak kavramak

olanag1 saglayan bir ¢alisma sistemini i¢inde degerlendirmektir (Wolfe, 1996).
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1919-1924 Weimar, 1925-1930 Dessau ve 1930-1933 L.M.Van Der Rohe olmak tizere 3
doneme ayirabilecegimiz Bauhaus okulunun ilk déneminde Weimar, tipografi anlayigini
getirmekte ve yasamin farkli yollarint ve ozellikle gelisen teknoloji ile baglantili olarak

kesfetmek isteyen modern hareketin istedigi ile beraber kurmaktadir.

Bauhaus’un sundugu deneysel yaklasim, klasik akademilerin katt egitiminden hognut olmayan
ogrenciler igin umut vericidir. Bauhaus tarafindan yapilan bir anketi yanitlayan sozler,
ogrencilerin beklentisini ¢ok iyi yansitmaktadir: “benim i¢in ne 6gretildiginden ¢ok nasil
ogretildigi 6nemliydi, gerekli bilgilerin aktarilmasinda once, bagimsiz diisiinebilecek ve
hareket edebilecek insanlarin egitimiydi”. Gropius’un bildirisinde yer alan, mimarlik ve
gorsel sanatlari tek bir yapida biitiinlestirme hedefine uygun olarak, egitim programina tiim
dgrenciler icin ortak olan Temel Tasarim dersi alinmistir. Gorsel sanatlarin temelinde yatan
yaratici eylemlerin ana ilkelerini 6grencilere tanitmak tizere, deneysel ¢alismalar igeren bdyle

bir ders mimarlik egitiminde ilk kez uygulanmaktadir (Cevik, 1992; Ciravoglu, 2001).

Ogrencilerin istekliliklerinin ilk defa dile getirildigi bu sdylem, Bauhaus’la birlikte artik
ogrenci-Ogreten etkilesiminin ve bu etkilesimle beraber dgretim yonteminin ne kadar nem

kazandigini ortaya koymaktadir.

Temel tasarim egitimi 6grencileri sartlanmisliklarindan kurtarip 6zgiirlestirme amacina
yoneliktir. Kisi ancak boylelikle evrensel olani bulmaya yonelebilecektir. Ogrenciyi aktif
kilmanin ve kendini ozgiirlestirerek gelismesine imkan tanimanin agik ifadesini, deneyerek,
yaparak 6grenme ve malzemelerin, renklerin, dokularin temel 6zelliklerini kesfederek gegmis
kaliplardan arinmada bulmak miimkiindiir. Altt aylik temel tasarim egitimiyle ¢irakhk
donemini tamamlayan 6grenci, lic yillik kalfalik egitimi igin ikinci kademeye devam
etmektedir. Egitimin son kademesini ise, iki yillik ustalik deneyimi olusturmaktadir (Uluoglu,

1990).

Bauhaus’da ogretim, yaratici bir ¢alisma diizeni i¢in gerekli tim uygulamali ve bilimsel
alanlar1 kapsar. Bu 6gretim yontemi fikirlerini savunabilmek i¢in dayanaklarini Gestalt

algilama kuramlarindan almustir.



Sekil 3.1 Bauhaus Egitiminin Yapisini Anlatan Sema (Itten, 1964, s.13)

Bauhaus 6gretisinin temel sorumluluklart soyle siralanabilir:

a)
b)

g)

Bauhaus’da dgretmen ve dgrenciler yerine, ustalar, kalfalar ve ¢iraklar olacaktir.
Egitim bigimi isliklerin 6zelliginden kaynaklanmaktadir, kati olmaktan kaginma,
yaraticiliga oncelik verilmesi, bireyselligin 6zgiir olmast ancak siki bir ¢alisma
disiplini ile gerceklesir.

Ogrencilerin ustalarin galismalarina katilimi ve digaridan is alinmasi saglanur.

Gelecegi hedef alan genis capli, Gitopik yapisal tasarimlar ortaklasa planlanir.

Sergi ve diger etkinlikler aracilig: ile halkla iliskilerin gelistirilmesinde, sergileme
bicimi agisindan mimarlik sinirlart iginde gorsel malzeme ve heykel sergileme
sorununun arastirilmasi,

Ogrencilere iginde yasadiklar: dnemin bilincini agilamak,

Onlari bu bilincin en agik ifadesi olan tip formlar: pratik amaglarla kullanma yolunda
dogustan sahip olduklar1 zeka ile sonradan elde edilen bilgi-becerileri birlikte

kullanmaya alistirmaktir (Yamagli, 1999).

Bauhaus ile birlikte artik 8grenci memnuniyeti ve istekliligi de 6n plana ¢ikmaya baglamis,

onlari istekli ve amaglarina ulasmada motive edecek yontemier aranmaya baslanmistir.

1923’de Moholy Nagloy Bauhaus’da hazirlik dersleri vermeye bagladiginda dgrencilerle son

derece iyi bir diyalog iginde oldugu gézlemlenmistir.
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1929°da Meyer yonetime geldiginde psikoloji, sosyoloji ve ekonomiyi de egitimin igine
almigsa da, M.Van Der Rohe en son yonetime gegctiginde psikoloji ve sosyolojiyi programdan
kaldirarak yerine el sanatlari, teknik ve artistik egitim derslerini koymustur. Okul politik

baskilar yiiziinden Nazi yonetimi tarafindan Temmuz 1933°de kapatilmistir.

Bauhaus’u nemli kilan, hem egitim bi¢cimine hem de egitimin amaglarina getirdigi yeniliktir.
Bauhaus’da artik klasik diizenlemeler geride birakilmis, yeni dusiinceler ve teknolojilere
yonelinmistir. Usta-girak sisteminin varligindan hala s6z edilebilecek bu egitim sisteminde
ogrenciler yaptiklart iiretimde onceki 6rneklere gore ¢ok daha 6zgiirdiirler. Buradaki usta-
cirak tanimi da bu nedenle farklilagmaktadir. Usta, artik klasik diizenlerin ustast degildir,
ogrencilere yeni anlayislari aktarmaktadir. Bauhaus’ta ustanin, yol gosterici bir rahip ya da

dini bir lider gibi kabul edildigi sdylenmektedir (Uluoglu, 1990).

3.2.6 Tiirkiye’de Mimarlik Egitiminin Gelisim Siireci
Turkiye’de mimarlik egitimi, tarihsel gelisim siireci i¢inde, o yillarin 6zelliklerini yansitan bir
takim degisiklikler gegirmistir. Politik ve kiiltiirel goriislerin egitimi sekillendirdigi bu

siiregden mimarlik egitimi de etkilenmistir.

Osmanli imparatorlugu doneminde, 18.yiizyila gelinceye kadar resmi binalarin yapiminda yer
alacak teknik elemanlarin yetistirilmesi, bu amaca doniik olarak kurulan Hassa Mimarlik
Ocagt adlt bir kurulus tarafindan yiiriitiilmektedir. Burada 6grencilere hem teorik bilgiler
verilmekte, hem de usta ¢irak iligkisi ig¢inde Ogrencilerin uygulamalarda yer almasi
saglanmaktadir. 1453’de agilan bu kurulus, 16. ylizyilda Mimar Sinan ile 6ziinii bulmus, 1881
yilina kadar iglevini siirdiirmiistiic. 1881 yilinda Ebniye-i Hassa Mudiirliigti’niin kurulmasiyla

Hassa Mimarlar1 Ocagi kapatilmistir (Tokay ve Yiiksel, 1995).

Turkiye’de 1883°de kurulan Sanayi-i Nefise ile hem mimarlik kendi okuluna hem de egitim
sivil bir Orgiitlenmeye kavusmustur. Sanayi-i Nefise, daha sonraki adiyla Devlet Giizel
Sanatlar Akademisi, egitim anlayisini Ecole des Beaux Arts’a dayandirmaktadir. 1928’de
kurulan Yiiksek Miihendis Mektebi’nde miihendisligin her dalinda ortak bir egitim
verilmektedir. Bu okul 1929’da ii¢ subeye ayrilarak bir subesinin mimarlik ve insaat olmasi
kabul edilmistir. Burada ilk ii¢ yilt ortak goren 6grenciler dort, bes ve altinct yillarda kendi
dallarina ayrilmaktadir. 1944’de Teknik Universite’de Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasiyla
mimarlik, genel mithendislik egitiminden bagimsizlasmistir. ITU’deki egitimi Ecole
Polytechnique geleneginin devami olarak gérmek miimkiindiir. Politekniklerde egitim teknik

bir gekirdek etrafinda 6rgiitlenmistir ve mimarlik ancak bu temel egitim sonrasi uzmanlasan
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bir alandir. (Uluoglu, 1990)

Kurulus yili 191 ’lere dayanan Teknik Okul’da 1942 yilinda mimarlik béliimii kurulmustur.
Bu bsliim Yildiz Universitesi Mimarlik Boliimii’niin ¢ekirdegini olusturmustur. 1950-1960
yillart arasi, mimarlikta yeni arayislar donemidir. 1956’da Ingilizce egitim yapan Orta Dogu
Teknik Universitesi kurulmus ve okul Amerikan modelini almustir. Bu dénemde, degisik
okullarda izlenen egitim modelleri, mimarlik egitiminde lisans ve lisansiistii adi altinda iki

seviyede programlanmistir (Tokay ve Yiiksel, 1995).

1960-1970°li yillar arasinda Yapi Arastirma Kurumu, TUBITAK, YEM gibi kurumlar
actlmis, 80’li yillarda giindeme gelen Yiiksek Ogretim Reformu, 1981°de 2547 sayil Yiiksek
Ogretim Kurulu Yasasr’nin kabulii ile sonuglanmistic. Akademiler (niversite haline

doéniistiiriilmiistiir. 1985 yilina gelindiginde Tiirkiye’de 12 mimarlik fakiiltesi yer almaktadir.

3.3 Ogrenme

3.3.1 Egitim, Ogretim ve Ogrenme Kavramlar

Egitim, insanoglunun bugiinkii ve yarinki yasamina dogrudan bir miidahaledir. Bu miidahale
sonucu ortaya ¢ikan gesitli egitim anlayislari, zaman ve iilkelere gore degisiklikler
gostermislerdir. Sosyologlar, bu egitim anlayislari ile onlara uygun diisen toplum bigimleri
arasinda iligkiler bulundugunu ileri siirmektedir. Bu sebeple egitim konusunda meydana gelen

anlay1s farkhliklari, egitimin taniminda da farklilagmalara yol agmistir (Hesapgioglu, 1998):

e “Egitim, ¢ogu zaman kelime anlami ile ferdin sosyallestirilmesi, hemcinslerine benzer
ve topluma faydali bir tiyenin hazirlanmasi anlamina gelir (Leif ve Rustin 1980).”

e “Egitim, kisinin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kisisel gelismesinin saglanmast
i¢in, seckin ve kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini icine alan sosyal bir siiregtir
(Varis, 1978).”

e “Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1984).”

e “Egitim, insanlarin bilgi ve gorgiilerinde gecerli saydigimiz seyleri gelecek nesillere
nakleden, hatta ileride kaydedilecek tekamiili hazirlama iddiasinda bulunan en st
goriis yiiceligini isteyen bir insan eseridir (Leif ve Rustin 1980).”

Yukaridaki tanimlarin igerikleri birbirinden farklilik géstermektedir. Bazi tanimlar egitimi bir

uyum siireci olarak gormekte, bazilari egitimden sadece bir davranis degisikligini anlatmakta,

bazilar1 da davranisin yanina bilgiyi, degeri de yerlestirerek egitimi ayni1 zamanda toplumun



20

yararina olan bir siire¢ olarak ele almaktadir.

Doruk egitimi, “Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siireci” seklinde tanimlamaktadir. Buradaki “istendik” sozcuigii,
soz konusu degismenin Onceden dizaynlandigint ve bunun kararlastirlldigint  belirtir
niteliktedir. Boylelikle tanim, 6grencilerin davranislarinda degisiklikler olusturan siireci igerir.

(Doruk, 1979)

Egitimin tanimindaki tiim bu gesitlilik, insanoglunun gelisimi i¢in gelecekte ulasacagi son

noktayi, insanin miikemmellik halini isaret etmektedir.

‘Ogretim kavrami icin de egitim kavraminda oldugu gibi gesitli tanimlar yapilmistir. Ogretim
daha ¢ok teknolojik bir olaydir ve burada dnemli olan, tanimlardan ¢ok, &gretim ile neyin

anlastlmast gerektiginin ve kosullarinin belirtilmesidir (Hesapgioglu, 1998).

e “Oprenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davranislarin gelismesi i¢in uygulanan
stireglerin timidir (Varis, 1978)”.
o “Opretme, herhangi bir 6grenmeyi klavuzlama veya saglama faaliyetleridir (Ertiirk,

1994).

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikildiginda 6gretimin baglica 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

e $gretim bir siiregtir
e {gretim planhdir
e {gretim 6grenciyi gelistirmek, ona bir seyler kazandirmak amacindadir
o {gretim dgrenmenin baslatilmasi ve siirdiiriilmesi etkinliklerini icermektedir (A¢ikgoz,
2003).
Sonug olarak Ogretimi, OZrenci gelisimini amaglayan ve Ogrenmenin baglatiimasi,
siirdiiriilmesi ve gergeklestirilmesi igin diizenlenen planhi etkinliklerden olusan bir siireg

olarak ele almak miimkiindiir.

Egitim ve ogretim kavramlarinda oldugu gibi, 6grenme kavraminda da farkh tanimlar

yapilmaktadir.

o “Ogrenme, uyarict (stimulus) ile davranim (response) arasinda bag kurmadir (Pavlov,
Tolman, Thorndike, Skinner).”

e “Ogrenme, hem zekanin, hem giidiilemenin, hem de transferin triiniidiir (Wertheimer,
Kohler, Kofka, Bruner, Ausubel)”.

e “Ogrenme, kisinin yeteneklerine, onun biyolojik ve kiiltiirel gelisimine, iginde yasadigt
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toplumdaki kiiltiire, giidiilenmisligine, ilgisine, 6§renme ortaminin havasina baghdir
(Miller, Dollard, Piaget).”
e “Ogrenme, bilgi islem siirecine benzer bir bigimde olusur (Nevell, Simon, Gagne,
Briggs).”
Yiizyilin bagindan beri siirdiiriilmekte olan 63renme ¢alismalari, bugiinkii biligsel psikolojinin
Onclisii sayilan ve 6grenmeyi algi ilkeleri ile agiklamayan Gestaltgilar disinda davranisgi
akimin etkisinde kalmigtir. Davranisgt kuramcilar, 6grenmeyi uyarict ile davranis arasinda
bag kurma isi olarak gorerek, uyaranlarin ortaya ¢ikardidi tepkileri gozleyerek 6grenme ve
hatirlamayla ilgili temel yasalari kesfetmeye ¢alismislardir. Biligsel davranislar ise, semboller
kullanarak meydana gelen &grenmeleri inceleyerek, 63renme, akil yiiriitme, diisiinme gibi

stireclerin nasil oldugunu arastirmiglardir (A¢ikgoz, 2003).

Bunun sonucunda §grenme, “yasantt sonucu gergeklesen ve az-¢ok kalici izli olan davranis
degisikligi” olarak tanimlanir (A¢ikgoz, 2003). Bu tanima gore §grenmenin ii¢ 6nemli 6zelligi

vardir:
a) bireyin davraniginda bir degisikligin olmasi,
b) bu degisikligin yasanti sonucu meydana gelmesi,

c) bu degisikligin gecici degil en azindan belli bir siire kalict olmasidir (A¢ikgoz, 2003).

3.3.2 Egitim-Ogretim-Ogrenme iliskisi

Egitim siireci, 6gretim ve dgrenme siireglerini icine alan ve onlardan daha genis bir kapsama
sahip bir siirectir. Egitim zaman ve mekan yoniinden kapsamli, siireli ve ¢ok boyutludur.
Egitimde bilgi dahil her tiirlii tecriibe (yasanti) iizerinde durulur. Ogretim ise, gidiimliidiir,
planlidir, programlidir, desteklidir. Ogrencinin, 6gretmeniyle ve onun sagladigi ortamla

etkilesimi 6nem tasir (Hesapgioglu, 1998).

Sistem, “ortak bir amag¢ dogrultusunda etkilesimde bulunmakta olan bilesenler ya da tgeler
takimi” olarak tanimlanmaktadir (A¢ikgéz, 2003). Bu durumda 6gretim, sistem yaklagimi ile

ele alinabilmekte ve sistem analizinde kullanilan Sekil 3.2’deki sema ile agiklanabilmektedir:

GIRDI O - 02 CIKTI
u SURE _———
Ogrenci Niteligi [ ¢ Ogrenci Niteligi 2

v

Sekil 3.2 Sistem Modeli (Agikgdz, 2003 s.15)
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Opretim sisteminin girdilerini, dgrenci, dgretmen, egitim programi, malzeme, icerik vb.
ogeler olusturmaktadir (Cizelge 3.1). Siireg boyutunda bu &gelerin birbirleriyle etkilesimi,
¢tkti boyutunda ise, girdilerde 6zellikle 6grencide meydana gelen degismeler s6z konusudur.
Ogrenciyle ilgili olarak benlik saygist, denetim odagy, ilgi, yetenek, 6n &grenmeler, gidi,
ogrenme yontemleri gibi birgok degisken, ogretim sisteminin Uriinlerini etkilemektedir

(Agtkgdz, 2003).

Cizelge 3.1 Ogretim Sisteminin Baslica Ogeleri (A¢ikgdz, 2003, s.16)

Ogrenci (O1) Ogrenme ortamma bazi 6n dgrenmeler ve dzelliklerle katilan ve yeni
dgrenmeleri gergeklestirmesi beklenen kisi

Ogretmen Ogrencinin gelisimini saglayacak yasantilart secerek ve uygulayarak
Ogrenciye yardimei olan kisi

Hedefler (O2) Ogretim siireci sonunda 6grencinin kazanmasi ongériilen 6zellikler,
bilgi ve beceriler ile $grencilerin bunlar1 edime doniistiiriilebilmesi

Ogrenme-Ogretme [Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in diizenlenen ogretim etkinlikleri,
Siiregleri ogrenme siiregleri ve bu siireglerin iginde yer aldig1 ¢evrenin yapt ve
siire¢ 0zellikleri

igerik Ogrencinin yetistirilecegi konu alani

Ogretimin, egitimin kendisi gibi diisiiniilmesi, 6gretimin biitiin diger siireglerde yapilanlarin
ogrenciye sunuldugu ve egitimin sonuncul amaci olan &grenci gelisiminin saglanmaya

¢alisildig1 bir siire¢ olmasindan kaynaklanmaktadir.

Biiyiik dlgiide uygulamali bir bilim olan egitim, birgok bilim alan ile etkilesim i¢indedir.
Egitim, toplumsal bir kurum oldugu igin sosyoloji, birey ve bireyin davranislar ile ugrastigi
i¢in psikoloji, ekonomik bir yatirim oldugu igin ekonomi ile yakindan iliskilidir. Bu nedenle
egitimin bir bilim olarak gelismesi, sosyal ve davranis bilimlerindeki ilerlemelerle miimkiin

olmustur.

Egitimin ozellikle dgretim boyutu psikoloji ile yakindan iliskilidir. Bu nedenle psikoloji
alanindaki gelismeler, bu alanda elde edilen bulgularin egitime uygulama ¢abalari, okul ve
siniftaki 6greticiye karst duyulan ilgi, 6grenmede 6grenci dzelliklerinin 6neminin anlagilmasi
ve Ofrenme liriinlerinin objektif bir bigimde &lgiilme tekniklerinin gelismesiyle birlikte

“Egitim Psikolojisi” adiyla yeni bir ¢aligma alani ortaya ¢ikmistir (Erden ve Akman, 2001).
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Egitim psikolojisinin, gelisim, 6grenme kuram ve uygulamalari, sinif yonetimi, 6gretim
model ve stratejileri, giidii, zeka, yetenek ve basarinin Slgtilmesi, dziirlit 6grencilerin egitimi

gibi ¢alisma alanlart bulunmaktadir.

3.3.3 Ogretimin Amaglar

Amaglar hem 6grenme yasantilarint ve hem de degerlendirme usullerini gelistirmede temeller
olarak hizmet ederler. Egitim amaglarinin saptanmasinda bu konunun toplum, konu alani,
birey, egitim ve egitim psikolojisi gibi belirleyicilerle ele alinmasi gerekmektedir. Amaglarin
yonelmis oldugu kisiler, amaglarin kendileri i¢in formiile edildigi dersteki Ogrenenler
(alicilar)dir. Burada amaglarla ulagilmak istenen, hangi bilgilerin, davraniglarin 6gretilmek

istendiginin ifade edilmesidir (Hesapgioglu, 1998).

Ogrencilerin mevcut gelisme diizeyleri, ihtiyaglari ve ilgileri ile birlikte onlarin nasil bir
toplum ve yasam tarzi iginde ne gibi sorunlarla karsilagabilecekleri ve onlari ne gibi
aktivitelerin beklediginin incelenmesi ve bilinmesi, amaglarin belirleyicisi olacaktir.
Ogretimin etkin bir bigimde gergeklesmesinde gz 6niinde bulundurulmasi gereken amaglar 3

grupta toplanmaktadir (Kiigtikahmet, 2002):
1) Bilissel alan (Cognitive Area)
2) Duyussal alan (Efective Area)

3) Psikomotor Alan

3.3.3.1 Bilissel alan (Cognitive Area):

Bireyin esas problemi belirlemesini ve sonra da verilen malzemeyi yeniden diizenlemesini
veya daha once 6grenilen usuller, yontemler ve fikirlerle bu verilen malzemeyi birlestirmesini
gerektiren bazi zihinsel isleri ¢6zmeyi iceren amaglar kadar, 6grenmis oldugu farzedilen bazi
seyleri de hatirlamasina veya yeniden ortaya koymasina agirlik veren amaglardir. Biligsel
amaglar, 6grenilen malzeme ile ilgili basit hatirlamalardan yeni fikirleri ve malzemeleri sentez
etmeye ve birlestirme ile ilgili yiiksek derecede 6zgiin veya orginal ve yaratict yollara kadar
degisimler gostermektedir (Doruk, 1979). Bu asamalar kendi i¢inde bilgi diizeyi, kavrama

diizeyi, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme olarak 6 adimda gergeklesmektedir.
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Degerlendirme

Uygulama
Kavrama Kavrama
Gerektirir
- Bilgi
Bil
rel Gerektirir

Sentez Sentez Gerektirir
Analiz Analiz Gerektirir
Uygulama
Gerektirir

Sekil 3.3 Kognitif Amag Alani (Kiglikahmet, 2002, s.16)

3.3.3.2 Duyussal alan (Efective Area):

Bir hissedis haline, bir duygu veya heyecana ya da bir kabul etme veya etmeme derecesine

agirlik veren amaglardir. Ogrencinin tutum, deger ve duygulanyla ilgilidir. Bu alanda alma

diizeyi, davranmada bulunma diizeyi, kiymet bigme diizeyi, organize etme diizeyi ve kendine

mal etme diizeyi olarak 5 gruba ayrilmaktadir. Burada alma hali 6grencinin ilk tepkisidir. Bu

diizeyde ogrenci farkinda olur, hatirlar, ¢agrisim yapar, almaya istekli olur ve dikkatini

kontrol etmektedir. Ogrencinin igsel tepkisi bu asamada gerceklesmekte, 6grenci daha sonra

davranimda bulunmaya istekli olma ve zevk alma tepkilerini gostermektedir. Kiymet bigme

diizeyinde idealler, degerler igin i¢indedir ve daha sonra bu degerleri organize ederek biitiin

bunlari yasam felsefesinin ya da diinya goriisiiniin i¢inde birlestirmektedir.

Organize Etme

Kendine Mal
Etme

Kiymet Bigme
Davranimda Davranimda
Bulunma bulunmay1
Alma Alma.yl.
gerektirir

Kiymet bigmeyi
gerektirir

Organize etmeyi
gerektirir

Sekil 3.4 Efektif Amag Alani (Kiigiikahmet, 2002, s.18)
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3.3.3.3 Psiko-motor alan

Kas ve motor becerileri ile ilgilidir. Kaslarin egyalar ve malzemenin elle veya hiinerle bir
miktar isletilmesine ya da bir sinir ve kas sistemi koordinasyona ihtiyag gdsteren bazi
hareketler agirlik veya onem veren amaglardir. Kendi icinde gozleme, taklit etme, pratik

yapma ve yeni duruma uydurma olarak 4 gruba ayrilmaktadir.

Yeni Duruma

Uydurma
Pratik Yapma Pratik yapmayl
gerektirir
Taklit Etme | 2Kt etmeyi
gerektirir
Gozleme Gozlen?e'y !
gerektirir

Sekil 3.5 Psiko-motor Amag Alani (Kiigiikahmet, 2002, s.17)

3.3.4 Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Bir 6grenme durumunda bes 6ge bulunmaktadir. Bunlar :

l. Ogrenen,

2. ogrenme yontemi,

3. ogrenme malzemesi (6grenilen),
4. Ogreten ve

5. 6grenme ortamidir.

Burada 6grenen, dgrenme yOntemi ve dgrenme malzemesi tizerinde durulacaktir. Ogreten ve

Ogrenme ortaminin degiskenleri mimari tasarim egitimi agisindan ele alinacaktir.

3.3.4.1 Ogrenen Ile ilgili Faktorier:

Ogrenmenin gergeklesebilmesi igin, bireyde bulunmasi gereken 6zellikler: Tiire 6zgii hazir
olus, olgunlagsma, genel uyarilmishik hali ve kaygi, eski yasantilar, giidii (motivasyon) ve

dikkattir,

I. Tiire 6zgll hazir olus: Ogrenecek olan organizmanin, istenilen davranist yani davranis

degisikligini gostermesi igin gerekli donanima sahip olmasi gerekmektedir. Ogrenenin

tiir olarak 6grenebilecek durumda olmasi gerekmektedir.
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2. Olgunlasma: Organizma tiire 6zgii hazir olus durumunda olabilir ama, eger gerekli
olgunluga ulasmamissa yine Ogrenemeyecektir. Davranislarin 6grenilmesi igin,
organizmanin belli bir olgunluga, gelismislik diizeyine ulagmis olmasi gerekmektedir.

3. Genel uyanimishik hali ve kaygi: Uyarillmislik diizeyi bireyin disaridan gelen

uyarictlart alma derecesi olarak anlasilabilir. Kisi disaridan ¢ok az uyarict aliyorsa,
genel olarak uyaricilara karst kapali ise, uyartlmislik diizeyinin dustik, ¢cok fazla
uyarict almigsa, yliksek uyartlmislik durumunda demektir. Cok diisiik ve ¢ok yiiksek
kayg! diizeyleri 6grenmeyi zorlastirirken, orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi
kolaylastirmakta ve tegvik etmektedir. Bu durum psikolojide, “hipomani” olarak
adlandirilmaktadir.

4. Eski yasantilar: Ogrenmenin meydana gelebilmesi igin uygun onbilgilerin de

bulunmasi gerekmektedir. Kisi 6grenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip
oldugunda o6grenme kolaylasmaktadir. Bunun tersi de gergeklesebilir, kisi oyle
bilgilere sahip olur ki, o bilgilere sahip olmak yeni bilgiler edinmesini
zorlastirabilmektedir. Buna 6grenmede aktarma veya transfer denir.

5. Giidii (motivasyon): Giidii, organizmay1 harekete geciren durumdur. Organizmanin

ogrenmeye giidiilenmis olmasi onun 6grenmesini kolaylastirmaktadir. Ogrenme
stirecinde motive edilecek kisiye ve duruma uygun Ozelliklerin ortaya ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

6. Dikkat: Bilincin belli bir noktada toparlanmasi hali 6grenmeyi kolaylastiracaktir.

3.3.4.2 Ogrenme Yontemi ile ilgili Faktorler:

Ogrenmeyi etkileyen diger bir faktér grubu da, &grenmenin nasil gerceklestirildigi,
ogrenmede kullanilan yontemdir. Ogrenme yontemi gesitli actlardan siniflandiriimaktadir.
Asagida 6grenme yontemi, dgrenmeye ayrilan zaman, 6grenilen konunun yapisi, 6grencinin

aktif katithmi ve geribildirim olarak dort grupta toplanmaktadir:

1. Ogrenmeye ayrilan zaman: Ogrenme igin ayrilan zaman dikkate alindiginda, 6grenme

yontemlerini aralikli ¢alisma ve toplu ¢alisma seklinde siniflandirmak miimkiindiir.
Aralikli ¢aligma, ilgili konunun her giin veya her hafta tekrar edilmesi, derse
sistematik bir sekilde ¢alisilmasi anlamindadir. Toplu ¢alisma ise, derse sadece sinav
zamani ¢alismayi ifade etmektedir.

2. Oprenilen konunun yapisi: Ele alinan konunun yapisina gore dgrenme yontemleri

parcalara bolerek calisma ve biitiin halinde ¢alisma olarak ikiye ayrilmaktadir.

Hangisinin daha yararli oldugu konusu ise, ele alinan konuya gore degismektedir.
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3. Ogrencinin_aktif katilimi: Ogrencinin aktif veya pasif olusu dikkate alindiginda,

ogretim yontemleri, dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde bir dizi (izerinde
yerlestirilmektedir. Yazma geribildirim sagladig1 i¢in anlatmadan daha az 6grenmeye
yol agmaktadir. Dolayisiyla iyi bir grenmenin gergeklestirilmesi i¢in dnce dinlemek,
sonra okumak, sonra yazmak ve en son da anlatmak en tyi 6grenme yontemi olarak
ortaya ¢tkmaktadir.

4. Geribildirim: Ogrenme yontemi olmamakla beraber vurgulanmasi gereken bir nokta,
ogrenme sonucunun hemen bilinmesidir. Iyi bir 6grenmenin gergeklestirilebilmesi
icin, 6grencinin o6grenip 6grenmedigi veya ne kadar ogrendigi ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Ogrenci yaptig1 6grenmenin yeterli olup olmadigin,

giidiileme ortadan kalkmadan 6grenmelidir.

3.3.4.3 Ogrenme Malzemesi ile Ilgili Faktérler:

Ogrenme malzemesinin, insan psikolojisine ve fizyolojisine uygun olarak diizenlenmis olmasi
gerekmektedir. Algisal ayirt edilebilirlik ve anlamsal c¢agrisim &grenme malzemesi
cergevesindeki uyaricilardan ayirt edilebilir olmalidir. Ayrica ele alinan konular baska bazi
bilgi birikimleriyle de iliskilendirilmelidir. Ogrenciye drnek bir kelime sdylendiginde aklina
ilgili diger kelimeler gelebilmelidir. Ogrencinin zihnindeki diger kelimelerle baglantist
olmayan kelimelerin 6grenilmesi zor olmakta ve kolayca unutulabilmektedir. Anlamsal
¢agrisim dizileri cogaldik¢a-bir kavram diger bir kavrami vb. ¢agristirdikga- 6grenme derece
derece artmaktadir. Ogrenme malzemesi ayrica genel uyarilmuslik hali (hipomani)

yaratmalidir.

3.3.5 Ogrenme Kuramlar

“Nasil 6greniriz?” sorusu psikolojinin temel konularindan birini olugturmaktadir. Ogrenmeyi,
algilananlarin biligsel stizgegten gegirilerek kisinin diisince ve davranmg degisikligine
ugramasi seklinde tanimladifimizda, 6grenilenlerin gegmis birikimlerle biitiinlestirilip yeni
bir zihinsel organizasyona ulastig1 “diistince” kavrami da karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenme ve
diistinceden dogan degisiklikler sonucu olgular ve bunlarin arasindaki baglari yeniden
yapilandiran bireyde, $grenmeyi neyin tetikledigi merak konusudur. Buradan hareketle
diisiinmenin ve 6grenmenin temel kaynag bilgidir. Bilginin de nasil elde edildigi konusunda
¢esitli yaklagimlar mevcuttur. Bunlardan birincisi bilginin kaynagini deneyimler (ampirizm),
ikincisi ise akil (rasyonalizm) oldugunu 6ne siiren yaklasimlardir. Bu yaklasimlar Cizelge 3-

2’de oldugu gibi gruplamak miimkiindiir:
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Cizelge 3.2 Bilginin Kaynagint Amprizme ve Rasyonalime Dayandiran Yaklagimlar

Cagrisimeilik (Associationism ve
Davranmigct Kuram

Gestalt Kuram Gelisim Psikolojisi

Zeka Kuramlart

Bilissel Yaklagim

3.3.5.1 Cagrisimcilik (Associationism) ve Davranis¢i Kuram

Diisiinme ve 6grenmeyle ilgili ilk calismalar, Aristoteles zamaninda felsefe ile birlikte ele
alinsa da, “cagrisimcilik” ilk defa diisiince sitireglerini felsefe disinda tutan bir yaklagimdir. Bu
yaklasima gére 6grenme, temel 6geleri akilda organize etme fonksiyonunu yerine getiren

cagrisimlara dayandirilmaktadir.

Cagrisimetlik  yaklagiminin, ¢ikis noktast olarak temelini deneyimcilik (empiricism)
goriisiinden aldigi kabul edilmektedir. Bagka bir deyisle, insanlarin dogduklarinda higbir
diisiinceye sahip olmadiklarint savunan bir fikir olarak “tabula rasa”y: temel alan ve insan
beyninin distan gelen uyaricilarla beslenen bos bir kutu oldugunu savunan deneyimcilik bakig
acisinda, zamanla fikirler arasindaki ¢agrigimlar yoluyla bilginin, tanimli formlara dontistigii

kabul edilmektedir (Garnham, 1991; Kahvecioglu, 2001).

Cagrisimlar gozlenebilir etkiler ile tepkiler arasinda gergeklesir diyen Tolman, vd
diistintirlerin  geligtirdikleri kuramlar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. “Yapisalcilar”
(Wundt, Titchener) ve Wiirzburg okulu (Kiilpe, Ach, Marbe, Biihler, Merser) diisiinceye ve
aklin isleyisine yonelirken, “davraniggilar” (Watson, Hull, Gutrie, Skinner, Pavlov) yalnizca
gozlemlenebilen davraniglarin  etki-tepki prensibi gergevesinde incelemesine agirlik

tantmiglardir (Uluoglu, 1990).

Yapisalciliga gore diisiince, imgeler/gecmis deneyimlerin izleri ile onlarin diisiincelere
doniistiiriilmesinin bir tGriiniidiir. Wiirzbug okulu ise, imgesiz distincenin olabilecegi savini
one siirmektedir. Her iki arastirmada da ortak olan kisinin kendi diisiincelerini diisiinme

yoluyla gézlemlemesidir.

Diger yandan klasik davranig¢thigin kurucusu Watson, aklin igleyisini sorgulamamakta,
arastirmalarini davraniglarin incelenmesi ile sinirlamaktadir. Bu goriisiin elde edilmesi
sirasinda yapilan deneylerde (Pavlov’un képekleri, vb) 6grenme, tekrar yoluyla aliskanlik

edinme olarak tanimlanmakta, akil pasif, davraniglar aktif bir konuma yerlestirilmektedir.
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Davranisgilarin mekanik kabul tasiyan bu gériisii, deneysel psikoloji ile ilgilenen psikologlar,

Gestalt okulu tarafindan reddedilmistir.

3.3.5.2 Gestalt Kurami

Wiirzburg okulunun igebakis yontemleri kullanarak yaraticiligt ve problem ¢6zmeyi
rastlantisal degil amagh bir faaliyet olarak tanimlamasi, Tolman’in isaret 6grenmeye iliskin
calismalari, yapisalcihg diisinmenin temel Ogelerini bulma gabalari, diisiince ve akhn
isleyisine iliskin ilk girisimler olarak kabul edilseler bile, ¢agrisimcilarin karsisina biitiinciil

bu yaklagimla ilk kez Gestaltgilar ¢itkmaktadir.

Wertheimer (1923), Koffka (1935) ve Kohler (1929)’inkiler olmak iizere Gestalt¢t calismalar
insanin diisiinsel ve bilissel siireglerinin agiklanmasina bityiik katkilarda bulunmuglardir.
Gestaltgr yaklagimin 0zii, “biitiin tim pargalarinin toplamindan biiyiiktiir” ciimlesiyle
aciklanmaktadir. insan cevreden gelen etkileri, parga parga ya da diger bir deyisle atomcul

degil, tam tersine anlamli biitiinler olarak algilamaktadir.

Gestalt kuraminin bir diger 6nemli 6gesi, “kavrama” kavramidir. Kavramanin ¢ok agik bir
anlam: vardir. Kavrama bir seri ayri uyaranlara ayri tepkilerin sonucu degildir. O biitlinliigi

icindeki duruma birlesik bir tepki durumundadir.

Gestalt okulunun kurucularindan Koffka tarafindan “anlamlilik ilkeleri” (pragnanz ilkeleri)
olarak ortaya konulan ilkeler algilama ve Ogrenme igin de ayni sekilde uygulanabilen

niteliktedir (Kiictikahmet, 2002).

|
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Sekil 3.6 Yakinlik Iikesi (Kiigiikahmet, 2002, s.32)
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Sekil 3.7 Benzerlik [lkesi (Kiigiikahmet, 2002, 5.32)
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Sekil 3.8 Kapalilik Ilkesi (Kiigiikahmet, 2002, s.33)
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Sekil 3.9 Siireklilik ilkesi (Kiigiikahmet, 2002, 5.33)
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“Yakinlik” ilkesi ile, uyarilardan birbirine yakin olanlarin grup olugturma egiliminde oldugu;
“benzerlik” ilkesi ile, birden fazla elemanin algilanmasi s6z konusu oldugunda benzer
olanlarin gruplanmasi egilimi, “kapalilik” ilkesi ile butiinltigli olmayan bir sekil veya nesneye
eklemeler yapildiginda, bu eklemeler o sekil veya nesneyle birlikte bir yiizeyi ya da biitiinligi
tanimhiyorsa, timiiniin bir biitiin olarak algilanmasi egilimi ve “siireklilik” ilkesi ile de,
birbirinden kopuk bir sekilde bir dogru iizerinde uzanan objelerin stirekli bir dogru gibi

algilanma egilimi anlatilmaktadir (Kiiglikahmet, 2002).

Gestaltgilarin 6grenme ile ilgili yaklagimlari, 6gretmenlerin dersi 6grencinin problem ¢6zme
yollart bulabilecegi ve ugraslari sonucunda neyi elde edebilecegini gorebilecegi bigimde
diizenlemenin dnemini de vurgulamaktadir. Bu teori, bilincin biitiin olarak algilanmasina
dayanan yararlt bir diisiince bigimi, deneme-yanilma yerine i¢gorii kazanmayi, yani korii

koriine bir aray1s yerine zekaya dayali bir §grenmenin bilincindedir.
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3.3.5.3 Gelisim Psikolojisi

Bir gelisim déneminden bir bagkasina gegilmesinin ¢ok daha karmasik bir siire¢ icinde
gerceklestigini one siiren ve bilissel gelisimi agiklamaya yonelik ¢ok farkli ve kapsamli bir
bakis acist ortaya koyan Jean Piaget, biligsel gelisimde, olgunlasma ile dgrenmenin
etkilesiminin 6nemini vurgulamaktadir. Piaget, biligsel gelisimle ilgili kuramini gelistirirken,
verilerini klinik gozlemlerinin ve bilimsel arastirmalarinin yani stra giinlilk yasamdan da

toplamistir.

Piaget’e gore bilissel gelisim, birbirini izleyen dort dsnem (Duyusal-motor donem, [slem

oncesi donem, Somut islemler donemi ve soyut islemler ddnemi) iginde ortaya ¢ikmaktadir.

Biligsel gelisim bityiik dlgiide biyolojik olgunlasmadan etkilenmek ile birlikte, bireyin yasini
bilmek, onun hangi donemde oldugunu yordamak igin kesin bir dl¢li olmamaktadir. Ote
yandan, herhangi bir yasta, biligsel olarak birden fazla donemin 6zelliklerini tasimak da
olasidir. Bilissel gelisim donemlerinin &zelliklerinden bir baskast da, her bir doénemin

kendisinden 6nce gelen dénemlerin 6zelliklerini igermesidir (Erden ve Akman, 2001).

Piaget, zekayt da statik degil dinamik ve gelisebilen, bilissel islemler ile bu islemlerin

koordinasyonu sonucu ulagilan bir denge durumu olarak tanimlamaktadir.

Gardner (1982), gelisim kurami iizerine temellendirdigi arastirmasinda, mantiksal ve
kavramsal olgunluk asamasina gelirken gocugun zihinsel gelisimini, niteliksel olarak da farkli

asamalara ayirarak degerlendirmektedir.

Benzer bir arastirma yapan Golomb’a (1993) gére, elde edilen verilerden biri, cocugun yaptig
grafik anlatimlarin, zihinsel imaji ve kavramsal statiisiiniin ¢tktist “print-out” olarak
degerlendirilebilecegidir. Bu noktada ¢ocugun zihinsel gelisiminin incelenmesiyle ilgilenen
bu yontemle, mimarlik egitiminin baglangicindaki bir 8grencinin diisiince siirecini anlatabilme
yeteneginin gelisim siireci arasinda benzerlik kurulabilir. Ogrenci egitiminin ilk asamasinda,
hafizasinda dnceden mevcut bulunan sembollerle diistincesini grafik anlatimlara aktarirken,
egitim siiresince kazandigt bilgi ve deneyimlerle, daha gelismis ve kompleks semboller

kurabilme yetenegine erisebilmektedir (Kahvecioglu, 2001).
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Sekil 3.10 Gérsel Korteksin Hareketine Bagh Olarak Cikarilan Bir Zihin Haritas: Ornegi
(kaynak: www.white.stanford.edu - html:visual field representations and locations of visual

areas v1/2/3 in human visual cortex)

Piaget’in biligsel yapiyi, gevre ile etkilesim igerisinde bir biitiin olarak ele aligi kendinden
sonraki ¢alismalar iizerinde de etkili olmustur. Bu anlamda 6grencinin okulda gosterdigi
basgar, zihinsel yeteneklerinin disinda 6grenme ortami, 6grenme malzemesi ve 6greten vb.gibi

birgok farkl: degigkenle de ilgilidir.

Feldman (1999), kisinin bireysel gelisimi sirasinda, yaraticihgin gelisimini etkileyen boyutlart
da: biligim siireci yaninda, sosyal/duygusal siirecler, aile yapisi, egitim (formel ve informel),
ele alinan konu alanina ait karakteristikler, sosyal/kiiltiirel baglamlar, tarihsel etkenler,
egilimler ve olaylara bagh ¢oklu degiskenler altinda gruplayarak ele almaktadir (Kahvecioglu,
2001).

3.3.54 Zeka Kuramlan

Bilim adamlar, insan aklinin nasil ¢aligtigini, gelistigini ve nasil dlgiilebildigini aragtirmig ve
bu konuda birgok zeka kurami, Olglim teknikleri ve olgme araglan geligtirmiglerdir. Bu
¢alismalardan etkileri giiniimiize kadar devam edenler oldugu gibi, ortaya ¢iktiginda ciddiye

alinmayanlar da olmustur.

Tarihi gelisim iginde zekaya iliskin ilk 6nemli caligmalarin kokii, 19.yiizyilda Galton’a
dayanmaktadir. 20.yiizyi1l baslarina kadar zekanin bir kusaktan otekine nasil gectigi,
olusumunda kaliim ya da ¢evrenin mi daha etkili oldugu konusunda Gnemli galigmalar

yapilmigtir. 1905°de Simon ve Binet’in gelistirdigi ilk zeka testi ile bu durum ilk defa
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6lciilebilir olmustur (Kii¢iikahmet, 2002).

1981 yilinda Dr.Roger Sperry, beynin sol ve sag yari kiirelerinin bilgiyi isleme siirecinde
farkliliklart oldugunu ortaya koyarak, sol yarikiirenin bilgiyi daha dogrusal ve birbirini bir
stiregle isledigini, buna karsin sag yari kiirenin ise, daha yaratici ve simiiltane bir siireg

kullandigini agiklamistir (Kiigiikahmet, 2002).

Dr.Paul Mac Lean ise, 1950°de uglii beyin kavramini gelistirerek, insan beyninin birbirinden
ayrt ti¢ katmandan olustugunu ve bu katmanlarin insanin evrimlesmesi siirecinde meydana
geldigini ortaya koymustur. Burada siirlingen beyin olarak adlandirilan birinci katman,
beynin en erken gelisen fakat en ilkel katmanidir. Beynin orta katmani, duygular, beti ve
arkasi, bellegin ge¢isimi ve yeniden bigimlenmesi fonksiyonlarint yerine getiren limbik
sistem olarak bilinen kisimdir. En son gelisen katman ise, bilis ve zihinsel diisiinme siirecinin
yer aldig1 cerebral katmanidir. Burada kisiler bilingli olarak, algilama ve daha (st diizeyde
bilgilenmelerini daha 6nce yaptiklarindan ¢ok daha fazla etkin hale getirerek daha zeki olmay1

ogrenebilirler (Kiigiikahmet, 2002).

Stanford Universitesi’nden Dr.Karl Pribram, beynin bir holograma benzedigini séyleyerek,
beyinde hologramin her bir pargasina bilgilerin depolandigint ve herhangi bir nedenle bilginin
bir bsliimi bozulursa, hologramin her bir pargasinda tiimii saklandigi igin bilginin tiimiiniin

eski haliyle tekrar tiretilebilecegini ortaya koymaktadir (Kiigiikahmet, 2002).

Dr.Gardner ve ekibi ise, insanin g¢evresinde olup bitenleri anlamast ve 6grenmesi igin
kullandig1 bir tek degil, bircok zeka bigimi bulundugunu séylemektedir. Bunlarin bityiik bir
cogunlugu, bilgi edinmenin tesinde [Q testleriyle dl¢lilmekte olan dzelliklerden ¢ok daha
oteye giden bir yap1 gostererek sekiz sinifta toplanmaktadir. S6zel/dil zeka, Mantik/matematik
zeka, Gorsel/uzamsal zeka, Bedensel/devim duyumsal (Kinsetetik) zeka, Miizik/ritm zeka,
Kisiler arasi zeka, Kisisel zeka ve Doga Zeka olarak siniflanan sekiz zeka tiiriine gore 6gretim

diizenlenmesinde bir takum asamalara dikkat etmek gerekmektedir (Kiigiikahmet, 2002).
Gardner’in zeka sinitflandirmasi soyle 6zetlenebilir:

1) Sozel/Dil Zeka: Dilin kullanilmasindan ve iiretilmesinden sorumlu olan zekadir. Siir,
hikaye anlatmak, gramer, mizah, mecaz, soyut muhakeme, simgesel diisiinme,
kavramsal Oriintlileme, okuma ve yazma gibi dilin karmagik yapilanmalari bu zekanin
tirliniidiir. Sairler, oyun yazarlari, hikaye anlatanlar, romancilar, komedyenler bu

zekanin basarili oldugu kisilerdir.
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Mantik/Matematik Zeka: Bilimsel diisiinme ya da tiimevarim muhakeme ve

tiimdengelim olarak adlandirilan diisiinme bigimleri bu zekanin kapsami igindedir.

Gorsel/Uzamsal Zeka: Bu zekanin temel dayanak noktasi, zihinsel imgelemeler yapma

ve bigimler olusturma yaninda gérme alanini tim ayrintilart ile algilayabilmedir.
Mimarlar, grafikerler, ressam ve heykeltiraslarda bu yetenegi gozlemlemek

miimkiindiir.

Bedensel/Devimduyumsal (kinestetik) Zeka: Duygularini ifade etmek icin bedenini

kullanma yetenegi olan zekadir. Bu zekaya sahip birey, dans etmek, bisiklete binmek,
ylizmek, paten kullanmak, arabayi paralel park etmek gibi eylemleri rahatlikla
yapmaktadir. Aktorler, atletler, mim sanatgilart ve dansgilarda bu yetenegi

gozlemlemek miimkiindiir.

Miizik/Ritm Zeka: Ritm ve ses Oriintiilerini tanima ve kullanma, ¢evredeki seslere,

insan ve enstriiman seslerine duyarli olma yetenegi olarak tanimlanabilmektedir.

6) Kisilerarasi Zeka: Bireyin diger bireylerle kiime olarak, isbirligi iginde ¢alisma, s6zlii

ya da sozsiiz iletisim kurma yetenegidir. Diger insanlarin farkliliklarint ayirt etme
kapasitesi i{izerine kurulmug olan bir yetenektir. Bu yetenegi gelismis kisiler, diger
kisilerin duygularini, korkularini, niyetlerini ve inanglarini anlayarak kolaylikla empati
gelistirebilmektedir. Danigmanlarda, rehberlik uzmanlarinda, 6gretmenlerde,

terapistlerde, politikacilarda bu yetenegin olduke¢a gelismis olmasi gerekmektedir.

7) Kisisel Zeka: Bireyin benligine, duygularina, duygusal tepkilerinin c¢esitliligine,

diisiinme siireglerine, kendini nasil yansittidina, inangsal konulari nasil ele aldigina
iliskin bilgileri kapsamaktadir. Kisisel zeka, bireyin kendisinden bir adim uzaklasarak,
bir gozlemci gibi kendisinin biling diizeyine bilingli hale gelmesini saglamaktadir.
Bireyin biitiinliigiinii ve benzemezligini, evrenin ahengi igindeki gbrev, yer ve
sorumluluklarint daha (st diizeyde anlamasina ve gelecekle ilgili goriislerini, bunlar
gerceklestirme ihtimallilerini i¢ine almaktadir. Bu zeka, filozoflarda, psikiatristlerde,

bilissel driintii arastirmacilarinda gézlemlenmektedir.

8) Doga Zekasi: Bu yetenek alaninin kapsami, bireyi gevreleyen doga ortamindan

hoslanma, dogayi anlama ve dogaya verdigi nimetlerden &tiirii miitesekkir olmay1
icermektedir. Bu yetenek alani gelismis olan birey, dogada kendini evindeymis gibi

hissetmektedir.
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Gardner’in “Coklu Zeka Kurami”na gére zekanin tanimi, daha ¢ok yaraticthin tanimi
olmaktadir. Belirli bir kiiltiirel birikimin sonucu olan problem ¢ozme ve 6zgiin bir {irlin ortaya
koyma yetenegi bir zeka gerektirmektedir. Bu kuramin uygulanmasinda temel olarak
kullanilan ydntemlerden birisi, yaratici sorun ¢dozme yontemidir. Roe’nin sanatgt ve bilim
adamlarinin biyografisi tizerinde yaptig1 ¢aligmalari yorumlayan Guilford, yaraticilik igin ¢ok

fazla ayirict bir 6zellik bulunmadiginy, yaratici insanlarin:
1) Cok galismaya egilimli,
2) Uzun saatler boyunca caligabilen,
3) Bu calismalarin kaynagini aldigi genel bir motivasyona sahip insanlar oldugunu

belirtmektedir (Tarman, 1999).

3.3.5.5 Bilissel Yaklasim

Davranisgt psikologlarin dgrenmenin Uyarici-Tepki (U-T) bagt ile agiklanabilecegini 6ne
stirmelerini kabul etmeyen bilissel yaklasimcilar, bu modelin en azindan Uyarici-Organizma-
Tepki (U-O-T) olmast gerektigini ifade etmislerdir. Davranigct kuram ile bilis¢i kuramin

ogrenmede meydana gelen farkliliklart Cizelge 3.3’de yer almaktadir.

Cizelge 3.3 Ogrenme Kuramlarinda Davranis¢i ve Bilissel Yaklagimlarin Kargilastirilmasi

i ) /B
Onciileri Pavlov, Thorndike Gestaltgilar
. Elemanlar (uyaricilar, ST
Ogeler tepkiler) Tiim Orgiitleme
Ogrenmenin Temeli Baglantilar, sonraki etki Yeniden dzenleme, iliskilik,

yakmlik
Ogrenmenin Odagt Uriin Siireg
Hedef Doyum Anlayis
Giidiileme Digsal icsel
Geribildirim Amact Kontrol etmek ve Bilgi vermek
degistirmek

Oprenmenin Uriinii Yeterlik (beceri) Yetenek
Ogrenilen Sey Belli bir davranig Genel fikir

Ogrenmenin Olgtisii

Tepki orani, tepki coklugu,
genelleme

Transfer (problem smifini
¢Ozme becerisi)

Ogrenmenin Yénelimi

Olgusal (“nasil” oldugunu
bulma)

Kuramsal (“nigin” oldugunu
bulma)

Hedefe Yonelme

Dogrudan

Dolaylt

Baglangi¢ Davranis

Deneme-yanilma

Kesfedici




36

Ogrenmede i¢sel motivasyonun, davranisg yaklasimda Snemli olan digsal motivasyona gore
biligsel yaklasim ilkelerinde daha etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica biligsel yaklasimda
ogrenme bir siireg, 6grenme yonelimi “nigin”e dayali, dolayli, kesfedici ve problem ¢6zme
yetisini giiglendirici bir yol gizmektedir. Davraniggilarda dgrenilen sey belli bir davranis iken,

bilisgilerde genel bir fikir, bellekte isleme girmis yeni bir bilgidir.

Bilissel siiregler motivasyonlu davraniglarimizin ayrilmaz bir pargasidir. Birkag refleksin
disinda davranislarimizi motive eden gii¢ zihinsel siiregler, yani distincelerimiz, sahip
oldugumuz bilgilerimizdir. Bireyin hayatinda var olan olaylar da kognisyonlarin (sahip
olunan bilgilerin, diisiincelerin ve bunlara bagli olarak yapilan degerlendirmelerin)
motivasyon iizerindeki roliinii gostermektedir. Biligsel yaklasima gére bu farkli davranislar,
biligsel yapilarin, degerlerin ve tutumlarin, inanglarin ve algi-islemleme-yorumlama

siireglerinin farklihgindan dogmaktadir (Arik, 1996, Kalafat, 2003).

Bu agiklamalardan yola ¢ikilarak biligsel yaklagimin dayandig: temel aksiyonlar su sekilde

listelenebilir:

1) Bazi 6grenme siiregleri insana 6zgii olabilmektedir. Bu varsayima dayali olarak tiim
bilissel arastirmalar insanlar tizerinde yapilmaktadir.
2) Bilissel yaklasimda zihinsel olaylar, arastirmanin odagini olusturmaktadir.
3) Insan 6grenmesinin arastirilmasi nesnel ve bilimsel olmaktadir.
4) Bireyler 6grenme siirecine aktif bir sekilde katilmaktadir.
5) Ogrenme asikar davrams degisikliklerine yansimasi gerekmeyen baglantilarin
olugmasini igermektedir.
6) Bilgi orgiitlenmektedir.
7) Ogrenme daha 6nce 6gretilen bilgiyle yeni bilgiyi iligkilendirme siirecidir.
Bilis biliminin gelisimini hazirlayan ortami Bruner, Goodnow, Austin (1956) ile Gardner
(1985) degisik agilardan yaklasarak agiklamaktadirlar. Bruner, Goodnow, Austin,
davraniglardan aklin incelenmesine tekrar geri doniisiin  kaynaklarini ii¢ gelismeye

baglamaktadirlar:

1) Etki-tepki modeline dayali klasik davraniggiligin son bulmasi

2) Enformasyon kurami: lletisim sistemlerinin salt girdi ve ¢iktilarinin yapistyla
agtklanamayacag goriilmils, girdilerin kodlanmasi ve yeniden kodlanmasi siiregleri
aragtirllmigtir.

3) Kisilik kurami: Freud’un ylizyil baginda kendinden 6nceki asirt rasyonalist ortama
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isyant ve bilis faaliyetinin rasyonel siiregleri yonlendiren motivasyonlar agisindan
arastirilmast gerektigi goriisii sonraki arastirmalar lizerinde etkili olmustur (Gardner,

1985; Uluoglu, 1990).

1950’lerden sonra diisiinmeye ve Ogrenmeye ait ¢alismalarin tekrar hizlanmasi, tasarim
olgusuna da yeni boyutlar kazandirmistir. Ozellikle bilissel alanda yapilan ¢alismalar, tasarim
egitimini, diiginmenin 6gretildigi ve aklin aktif duruma getirildigi bir siire¢ olarak ortaya
¢ikarmaktadir. Tasarimin temelde biligsel bir faaliyet oldugu savindan yola ¢ikildiginda,

Ogrenme de 6grenciyi istekli hale getiren faktdriin ne oldugu Snem kazanmaktadir.

3.3.6 Ogretim Yontemleri

Ogrenme-6gretme siireci baglamadan once yanitlanmasi gereken dnemli sorulardan birisi ne
ogretilecegi ise, digeri nasil Ogretilecegidir. Ikinci soru ogretim yontemlerini dogrudan
ilgilendirmektedir. Ogretme yontemleri ogrenmeyi daha zevkli hale getirebilmek igin
kullantlir ve dogru yontem kullanildiginda 6gretenler, 6grenciler arasindaki farkliliklarla bas

edebilmektedir. Bu yontemler su sekilde siralanabilir:

3.3.6.1 Anlatim Yontemi

Anlatim, 63retenin bilgilerini, pasif bir sekilde oturarak dinleyen 6grencilere otokritik bir
bigimde ilettigi geleneksel bir yontemdir. Konusmacinin herhangi bir konuyu agiklamast,

dinleyicilerin de not almasi ya da dinlenmesi etkinliklerini igerir.

Anlatim yonteminde 6nemli olan husus, anlatimin yerinin ve siiresinin iyi seg¢imidir.
Anlatimin kisa ve ilging olmasini saglama ve herkesin dikkatini ¢ekme 63retenin gérevidir.
Ogretenin konusmasinin, hareketlerinin, goriiniimiiniin, anlatimdaki agikligin ve 8grencilerle
g6z goze iliskisinin bu yontemde son derece 6nemli oldugu bilinmektedir. Modern 6gretim
anlatima pek fazla yer vermemekle birlikte, 6greten hemen her konuda bu yontemden belli bir

Slgiide yararlanma geregini duymaktadir.

3.3.6.2 Soru-Cevap Yontemi

Soru-cevap, Ogretenin formiile ettigi sorulari 6grencilerin sézel olarak cevaplamalarina
dayanan bir yontemdir. Bu yontemde neyin ne zaman sorulacagini bilmek ve 6grencileri de
belli bir ¢ergeve iginde tutmak gerekmektedir. Ayrica sorular 6grencilerin yalnizca gergekleri
hatirlamasini degil diisiinmesini de saglamali, kendi biligsel yeteneklerini kullanmalarina
imkan hazirlamalidir. Nitekim iyi bir soru sorma teknigi, ogrencilerin diisiinmelerine,

degerlendirmelerine ve yaraticiliklarina imkan saglayacaktir. Soru-cevap yOnteminin
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amaglarindan en 6nemlisi, dgrencilerin yeni deger ve tutumlara karsi cesaretlendirilmesi ve

giidiilenmeleridir. Ogrenciler soru sormaya isteklendirilmelidir.

3.3.6.3 Problem Cézme Yéntemi

Problem ¢6zme yontemi ile O6grenme yaklasimi, bilimsel arastirma yontemini temel
almaktadir. Bu yaklasimin 6zii, John Dewey’in genel problem ¢6zme yontemindeki: problemi
tanima, gecici hipotezleri formiile etme, veri toplama, organize etme, degerlendirme ve
agtklama, sonuca ulagsma ve sonuglari test etme asamalarina dayanmaktadir. (Kiigitkahmet,
2002). Bu yontemle kisi yalnizca eski 6grendiklerini kullanmakla kalmaz, ayni zamanda yeni
ogrenmeler de gerceklestirmektedir. Problem ¢ézme yonteminde zihnin analiz etme,
genelleme ve sentez etme gibi en yiiksek bilissel fonksiyonlari kullanilarak, dgrencinin aktif

olarak katilim1 saglanmakta ve ilgiyle 6grenme ve giidilleme meydana gelmektedir.

3.3.6.4 Gosteri (Demonstrasyon) Yontemi

Gosteri, 6gretenin dgrenciler 6niinde bir seyin nasil yapilacagini géstermek ya da bir prensibi
agtklamak igin hem gorsel hem de isitsel iletisim araci kullanilarak yapilan islemlerdir. Bu
yontemin en Onemli faydasi, herhangi bir seyin en uygun bigimde ya da ustaca nasil
bagarilacaginin gosterilmesidir. Ozellikle fen, spor, miizik ve sanat alanlarinda daha cok
kullanilan bu yontem, olayin gergek olusumunu hem gorerek hem de isiterek 6grenme imkani
sagladigindan, &grencinin daha fazla dikkatini gekmektedir. Gosteri beceriler sahasinda

oldukga yararlidir.

3.3.6.5 Gozlem Gezisi Yontemi

Bu yontemde 6grenciler 6gretim materyallerinin oldugu yere giderek gézlem yapma ve
materyallerin dogal yerlesimlerinde g¢alisma imkanina sahip olmaktadir. Tiim bu egitsel
amaglari gergeklestirmek icin organize edilen gezilere iligkin faaliyetlerin tiimii gozlem gezisi
yonteminin kapsamina girmektedir. Ogrenciler egitim acisindan ilging yerlere -ornegin
miizeler, sanat galerileri, kiitiiphanelere gidebilecekleri gibi, iizerinde ¢alismakta olduklari
proje/tasarim ile ilgili yerlere de —ornegin santiyelere, biirolara gidebilmektedir. Boylece
dgrencinin akademik, sosyal ve davranigsal gelisimi de biiyiik dl¢iide hizlanacaktir. Gozlem
gezisinin daha yararlt olmast agisindan 6gretenin 6nceden hazirlifi ve 6n incelemesi, bu

yontemle gergeklesmis amaglarin siirekliligini daha kolay saglayacaktir.

3.3.6.6 Rol Oynama (Drama) Yontemi

Rol oynama y6nteminde bir fikir, durum, sorun ya da olay bir grup 6niinde dramatize
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edilmektedir. Grubun iiyeleri yalmizca dinlemek ya da tartigmak yerine olayin nasil
olustugunu izlemekte ve konunun ayrintisina inmektedir. Bu ydntemle birlikte 6grenciler,
baskalarinin nasil hissettigini, diigiindiigiinii ve etkinlikte bulundugunu anlama imkanina sahip
olmaktadir. Giiniimiizde bu ydntemin en yaygin bigimlerinden biri yaratict dramadir. Burada
roller dagitilir fakat bu roliin nasil oynanacagint o rolii tistlenen 6grenci belirlemektedir. Bu

yontem i¢ diinyanin bir yansimasidir.

3.3.6.7 Ornek Olay Incelemesi (Case Study) Yéntemi

Bu yontem, toplumdaki farkl goriiglere, farkli degerlere sahip insanlarin birbiriyle konugarak
farkliliklardan kaynaklanan problemleri ¢ozmede kullanabilecekleri becerileri kazandirmayi
amaglamaktadir. Burada 6grenciler sorunlu bir olaya (gergek ya da hayali olabilir) aktif olarak
katilarak, olayi bir rapor iizerinden ¢aligarak Ogrenmekte, verileri analiz etmekte, sorunu
degerlendirerek sonunda olayin nedenlerine ya da ¢oziimiine iliskin oneriler getirmektedir. Bu

yontemde dgrenciler belli bir sorunla ilgilendikleri igin ilgi ve giidiileri genellikle yiiksektir.

3.3.6.8 Grup Tartismas: Yontemi

Bu yontem Ogrencilerin bir konu ya da sorun iizerinde birlikte konusarak miimkiin olan
¢6ziim yollarint aramalarina dayanmaktadir. Yontemde 6nemli olan iki husus vardir: birincisi
actk bir amacin olmasi, digeri ise bir 6n hazirhgin olmasidir. Ayni zamanda tiim grup
tiyelerinin etkin olarak katilimi gerekmektedir. Bu yontemle bilgilerini, fikirlerini ve
diistincelerini agikca ortaya koyma imkanina kavusan dgrenciler, sorunlarini daha iyi anlar,
tanimlar ve ¢oziim yollar1 Snermektedir. Burada yapilan proje ¢alismasi, 6grencilerin belli bir

konu tizerinde degisik uygulamalarda bulunarak sonuglara vardiklari grupla caliyma bigimidir.

3.3.6.9 Benzetisim (Simiilasyon) Y6ntemi

Bu yontem, Ogrencilerin gergek durumun bir benzeri lzerinde egitilmeye calisilmasini
amaglamaktadir. Ozellikle 6grenciyi gergek ortamda, gercek araglarla yetistirmenin giig,
tehlikeli ve maliyetinin fazla oldugu durumlarda gergegin bir modeli {izerinde yetistirme en
etkin yoldur. Bu teknigin etkinlikle uygulanabilmesi igin 6grencilere esas amacin agiklikla
anlatilmast gerekmektedir. Aksi taktirde yapay bir ortamda modeller tizerinde ¢aligmak onlara
bir oyun gibi gelebilmekte ve dikkat etmeleri gereken hususlara dikkat etmemektedir. Ayrica
ogrencilerin  serbest ¢alismalarinin, kendi kendilerine karar verebilmelerinin  ve

yaraticihiklarinin desteklenmesi gerekmektedir.
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3.3.6.10 isbasinda Egitim

Deneyerek, yanlis yaparak ya da bir ogreticinin denetiminde &grenmeye kadar degisik
bigimlerde uygulanabilen bir isbasinda egitim yontemidir. Ozellikle hizmet i¢i egitimde
kullanilan bir ydntemdir. Giiniimiizde hemen hemen her ¢esit kurumda kullanilan bu
yontemde, drnegin benzetisim yonteminde oldugu gibi ¢alisma yerinin benzerini yapmaya,
modeller olusturmaya gerek yoktur. Ogrenci galisma ortaminda, atolyede egitilerek isiyle bas

basa kaldiginda pek ¢ok sorununa da ¢6ziim bulmaktadir.

3.3.6.11 Ekiple Ogretim

Ekiple 6gretim iki ya da daha fazla sayida dgreten ve diger ilgililerin 6gretim etkinliklerini
planlama, sunma ve degerlendirmede anlamli ve metodolojik isbirligini amaglamaktadir. Bir
baska deyisle bu yontem, Ogretenlerin uzmanhk, ilgi ve kaynaklarini birlestirmesine karar
vermesine iligkin bir diizenleme bigimidir. [k kez Dr.Trump’in “Gelecegi Diisiinme” eserinde
ortaya sunulan bu yontem, “Okullar gelecekte biiyiik, kiiglik gruplar ve bireysel 6gretimle
ilgilenen ¢ok genis etkinlikler arasinda organize olacaklardir. Etkin bir organizasyon igin en
onemli husus konunun Ogreten gruplar ve teknik asistanlar tarafindan diizenlenmesidir”

(Kiigiikahmet, 2002) olarak ifade edilmektedir.

3.3.6.12 Programh Ogretim

Bilginin bir takim pargalara ya da temel 6gelere ayrilarak belirli bir siraya gore diizenlenip
bireysel esasa gore dgrenilebilecedi varsayimina dayanan bir yontemdir. Burada esas, kisinin
kendi kendine dgrenmesidir. Ogretme-6grenme siirecinde 6grencinin performans: imkanlar
olgiisiinde odiillendirilerek istenilen davramglar pekistirilmelidir. Bu yontemde, programla
6grenci arasinda devamli bir etkilesim gerekmektedir. Ofrenme isi bizzat 6grenci tarafindan
yaptlmali, her kiigiik adimda bilgi sunularak, bu bilginin 6grenilip &grenilmedigi soru

sorularak anlagilmalidir.

3.3.6.13 Mikro Ogretim

Mikro 6gretim, normal O3renme ve ogretim sireglerinin karmagikligint basitlestirmeyi
amaglayan bir laboratuar gretim yontemidir. Bu yontemde ogreten yetistirmek, Ogreten
adaylarina kisilik kazandirmak ve arastirma yeteneklerini gelistirmek amaci giidiilmektedir.
Mikro 6gretim uygulamalarinda, 6greten adayinin davraniginda istendik yonde degismeyi ve

mesleki gelismeyi saglayacak ortam, etkinlik ve yasantilar saglamak gerekmektedir.
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3.3.7 Ogrenme Psikolojisi

Psikoloji insan ve hayvan davranislarint inceleyen bir bilim dalidir. Konusu insan ve hayvan
davranslari olan diger bir bilim dali da egitimdir. Psikoloji insan davramiglarini agiklamaya
calisirken, egitim insan davraniglarini degistirme yollart aramaktadir. Kuskusuz bu noktada

psikoloji alaninda yapilan ¢alismalar egitim bilimine onemli destek saglamaktadir.

Ogrenme de, giiniimiiz psikoloji biliminin en onemli calismalarindan biridir. insan
davraniglarinin 6nemli bir kismi: 63renme drliniidiir. Biligsel, duyussal ve psiko-motor
davraniglarimizin gogunu g¢evremizle etkilesim kurarak ve yasantimiz yoluyla 68reniriz. Bu
nedenle, 6grenme ilkelerinin arastirilmasi, insanlarin uyumlu ve uyumsuz davranislari neden
gosterdigini anlamamiza, olumsuz davranislarin degistirilmesine, bireye yasadigi ortama
uyum saglamast igin yeni davraniglar 6gretilmesine yardimci olmaktadir (Hergenhan, 1981;

Erden ve Akman, 2001).

Bu alanda ¢alismalar yapan 6grenme psikologlart insan ve hayvanlari dogal ya da laboratuar
ortamlarinda gézlemleyerek ¢esitli dlgme araglarini kullanma yoluyla 6grenmenin nasil
gergeklestigini ve ogrenme igin gegerli olan ilkeleri ortaya koymaya calismaktadir.
Psikolojinin bu dali, psikoloji biliminin bulgulari ¢ergevesinde, okul ortamint ve egitim

siirecini en etkin diizeye getirmeyi amaglamaktadir.

3.3.8 Ogretimin Temel Psikolojik Tlkeleri

Ogrenci gelisimini amaglayan ve §grenmenin baglatilmasi, siirdiiriilmesi ve gergeklestirilmesi
icin diizenlenen planh bir dizi etkinliklerden olusan 6gretme siirecinin daha etkin hala
gelmesi, bu siirecin nasil bir ortamda gergeklestigine dogrudan baghdir. Cagdas egitim
anlayisinda 68retimin baslangici d6grencidir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenciye yonelik,
ogrenci merkezli olmasi gerekmektedir. Ogretimin seklini ve yontemini 6grencinin gelisim
ozellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, olaylari algilama sekli belirler. Ogrencinin yapici ve yaratici

olarak yetistirilmesi, 6grenci merkezli bir egitim-6gretim siirecini gerektirir.

Psikolojide yapilan arastirmalarda elde edilen bilgiler 1513inda Amerikan Psikologlar Dernegi
tarafindan gelistirilmis olan dgrenci merkezli egitim ve ogretimin temel psikolojik ilkeleri,
ogrencilerin en st diizeyde yararlanacaklari egitim ortamlar: diizenlenmesinde ve 6grenme
diizeylerine uygun egitim programlarinin gelistirilmesinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
ilkeler, ogrenmede etkili olan kosullanmis aligkanliklar ve psikolojik faktorler yerine,
ogrencinin kendi kontroliinde olan igsel faktorler tizerinde odaklanmaktadir. Ondort ilke,

biligsel ve bilig iistii faktorler, giidiisel ve duygusal faktorler, gelisimsel ve sosyal faktorler,
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bireysel farkliliklar olmak tizere dort ayri faktor altinda incelenmektedir (Giiven, 2000).

3.3.8.1 Bilissel ve Bilis iistii (Metacognitive) Faktorler

a) Ogrenmenin Dogasi
Yeni ve karmastk konular zorlamadan kendi istekleri ile 6grencilere verildiginde ve onlarin
daha o6nceki bilgi ve deneyimlerinden yararlanilarak &gretildiginde, 6gretme ve sonucunda

ogrenme daha kolay gergeklestirilecektir.

b) Ogrenme Siirecinin Amaglari
Ogrenmenin stratejik dogasi, dgrencilerin amaglarini nceden belirlemelerini ve bu amaglara
uygun hareket etmelerini gerektirir. ilk zamanlarda kisa donemli amaglar belirleyen
Ogrenciler, daha sonra hayat boyunca siirecek bir 6grenme igin gerekli olan stratejileri

kazanmak i¢in amaglarini gelistirirler.

¢) Bilginin Yapilandirilmast
Ogrenciler, bir bilgiyi digerine ekleme, yeni bilgiler geldikge mevcut bilgiyi yeniden
yapilandirma veya biitlin bilgileri yeniden diizenleme gibi faaliyetlerde bulunurlar. Bu
baglantilarin nasil kuruldugu 6grenciden grenciye degisebilir. Onemli olan yeni bilginin

onceki bilgiler ile biitiinlesmesi ve kullanilabilir hale getirilebilmesidir.

d) Stratejik Diistinme
Kendilerini 63renme amaglarina gotiirebilmek icin basarili 6grenciler, muhakeme yaparken,
problem ¢ozerken ve yeni kavramlar kazanirken stratejik diisiinme yontemini kullanirlar.
Hangi yoéntemin daha iyi ¢alistiint gérmek i¢in mevecut ydntemler iizerinde tekrar diisiiniip,

bunlari uygulayip nasil isledigini gézlerler.

e) Diislinmeyi Diisiinme (thinking about thinking)
Yaratict ve elestirel diisiinme becerisi, zihinsel islemleri segmede ve kontrol etmede
kullanilan st diizeydeki stratejik diisiinme becerileri ile gelisir. Bagarili 6grenciler, mantikli
bir sekilde diisiinebilir ve nasil diisiindiiklerini ve 6grendiklerini arastirarak bulabilir ve de

gelismelerin kendilerini amaglarina gotiirlip gotiirmedigini kontrol edebilirler.

f) Ogrenmenin iginde Gergeklestigi Kosullar
Ogrencinin i¢inde yasadig1 kiiltiir, egitim ortaminda karsilastigi farkl tiirden teknolojiler ve
egitim uygulamalart vardir. Cevrenin 68renci iizerinde yarattigi killtiirel ve sosyal etki, onun

disiinme yontemlerini, §3renme ortamina uyumunu ve motivasyonunu etkiler.
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3.3.8.2 Giidiisel ve Duygusal Faktorler

g) Gudiisel ve Duygusal Faktorlerin Ogrenme Uzerine Etkisi
Ogrencinin inanglari, duygusal durumu, ilgileri, amaglari ve diisiinme aliskanliklari, 6grenme
motivasyonunu ve diisinme ve bilgiyi isleme kalitesini etkiler. Orta diizeyde bir kaygi

(hipomani) 6grencinin belli bir konuya odaklanmasint saglayarak 6grenmeye yardimet olur.

h) i¢sel Ogrenme Motivasyonu
Ogrencinin i¢sel motivasyonunu artirmada ilgisini ¢eken konularda yasanan yenilikler ve
problemler ile bunlarin getirdigi yeni gorevler 6nemlidir. Bu durum dikkat ¢ekme
saglandiktan sonra problemler iizerindeki kontrolii nasil sagladiklarini gostererek onlarin
dogal merakini arttirabilir, 5grenme motivasyonlarini tesvik edebilir. Yaraticilik da 6grenme

motivasyonuna olumlu etkisi bulunan bir etmendir.

i) Motivasyonun Ogrenme Cabast Uzerindeki Etkisi
Caba 6grenme motivasyonunun temel gdstergelerinden birisidir. Yeni ve karmagik bilgilerin
ogrenilmesinde dgrencilerin ¢aba gdstermesi ve buna eslik eden bir kararliliga sahip olmasi
gerekmektedir. Egitimciler de ogrencilerin motivasyonunu artirict yontemler konusunda

bilgilendirilmelidir.

3.3.8.3 Gelisimsel ve Sosyal Faktorler

j) Gelisimsel Faktorlerin Ogrenme Uzerindeki Etkisi
Egitimciler ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal gelisimlerini dikkate alip, 6grenme
materyallerini onlarin bu gelisim diizeylerine uygun olarak verdiklerinde 6grenciler daha
kolay 6grenirler. Ayrica 8grencilerin daha 6nceki okul, ev, kiiltiir ve toplumsal deneyimleri
onlarin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini ve hayattaki deneyimleri nasil

yorumladiklarint da etkiler.

k) Sosyal Faktorlerin Ogrenme Uzerindeki Etkisi
Ogrenme ortamlarimin 6grencilerin birbirleri ile kolayca etkilesim kurabilecekleri, sosyal
etkilesimde bulunabilecekleri sekilde diizenlenmesi, onlarin esnek diisiinme yeteneklerini
gelistirir, sosyal ve zihinsel becerilerini artirir. Ogrenciler bu sayede kendi kendilerine saygi

duymalarina yardimci olacak bir iggorii ve yansitmaci diisiinme 6zelliklerini de kazanirlar.

3.3.8.4 Bireysel Farkliliklar
) Bireysel Farklihklarin Ogrenme Uzerindeki Etkisi
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Her bir 6grenci hem genetik hem de geg¢mis 6grenmelerinin ve deneyimlerinin bir sonucu
olarak farkli 6grenme stratejilerine, farkli 6grenme yaklagimlarina ve kapasitelerine sahiptir.
Egitimciler her zaman igin bu tiir bireysel farkliliklara kargi duyarli olmali, 6grencilerin kendi

istek, ilgi ve yetenekleri ile paralel hareket etmelidirler.

m) Ogrenme ve Bireysel Ayriliklar
Ogrencinin dilsel, kiiltiirel ve sosyal 6zgegmisi dikkate alindiginda 6grenme daha etkili olur.
Ogretim yontemleri kullanilirken dgrencinin dil, etnik koken, ik, inang ve sosyo-ekonomik
statiisiintin 6grenmeyi etkiledigi ve bunlara $nem verildiginin 3renci tarafindan da fark

edildigi grenme ortaminin diizenlenmesine yardimci olacaktir.

n) Standartlar ve Degerlendirme
Ogrenme-6gretme siirencinin biitiinleyici pargalarindan biri de 6grencinin kendisi kadar
Ogrenme siirecini de degerlendirmektir. Degerlendirme Ogrenme-6gretme siirecinin  her
asamasinda hem O&grenciye hem de Ogretene 6nemli bilgiler saglar, amaglarina ulasma

stiregleri hakkinda geri bildirimler verir.

3.4 Motivasyon

3.4.1 Giris

Egitim alaninda, &grencilerden verimli olmalari ve bunu kendilerinin basarmalari
beklenmektedir. Burada bu beklentinin akla getirdigi bir kavram olarak “duygusal zeka”
karsimiza ¢tkmaktadir. Bu durumda da “bireysel motivasyon” kavramini, duygusal zekadan
ayirmak mimkiin degildir. Ciinkii, ancak duygusal zekaya sahip bireylerin, digsal bir etken
olmaksizin kendi i¢ yeteneklerini ortaya ¢ikarmalari beklenebilir ve bireysel motivasyon igsel
harekete gegistir. Duygusal zekanin diger bir kavrami da empatidir. Bireyin kendisini
karsisinin yerine koyarak, onun goéziiyle diinyaya bakmasi olarak tanimlanabilecek empati,

“dziine empati” kavrami olarak da kendini tanima seklinde karsimiza ¢ikmaktadir [3].

Giiniimiiz insaninin en ¢ok stkinti ¢ektigi konularin basinda, kendisini tamimamast ve dis
cevreye karst bir durus ortaya koyamamasi gelmektedir. Duygusal zekas: yiiksek olmayan ve
kendini (6ziinli) tanimayan bireylerin empati (6zdesleyim) kuramayacagi gergeginden yola
cikildiginda, kendini tanimanin ¢6nemi daha ¢ok ortaya ¢ikacaktir. Kendisiyle empati
kuramayan bireyler igin, bireysel motivasyonun saglanmasindan s6z edilemez. Buraya kadar
siraladigimiz nedenlerden dolayi, birey kendindeki giicii yine kendi i¢inde aramalidir. Kendi

giiciintin farkinda olmayanlar, ya bagkalari tarafinda ¢ekilmek / itilmek durumunda kalacaklar
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ya da olaganistii giiglerin bir isaret vermesini bekleyeceklerdir. Halbuki, bireysel
motivasyonu ve duygusal zekasi yiiksek, kendini tamiyabilen bireyler, umutsuzluga
diistiiklerinde, bir noktada tikandiklarinda, engele degil, ¢6ziime odaklanarak bunu asabilecek
giicii hissederek, baskalarindan bir seyler beklemek yerine harekete gegerler. Zaten tiim
engeller bu kisiler i¢in, daha iyiye ulagsma kapisidir. Motivasyonu yiiksek olan bireyler

basariya odaklidir [3].

O halde birey kendindeki giicti bilmeli, basarabilecegine inanmal ve odaklanmahdir. Bu
noktada bazi tanimlarin yapilmasi, duygusal zeka, motivasyon ve basar1 yonelimi

kavramlarinin iliskilerinin ortaya konulmasi gerekmektedir.

3.42 Tanmmlar

Psikoloji bir bilim dali olarak ortaya ¢iktigi son yiizyildan beri, insanoglunun zihninde
Ogrenme, gelisme ve motivasyon konusunda birgok arastirma yapilmis ve kuramlar
gelistirilmistir. Psikologlar ve egitimciler okullardaki egitim ve 6gretimi sekillendirmede bu
bilgi ve teorilerden yararlanmaktadirlar. Bu baglamda, 6grenme, gelisme ve motivasyon
ticlusiiniin, 6grenen ve 6greten arasindaki diyalektik iliskiyi olusturdugu gergegi de iizerinde
dikkatle durulmast gereken bir noktadir. Hig kuskusuz motivasyonun temel melekesini de

“isteklilik” kavramti olusturmaktadir.

Cok cesitli durumlardaki olumlu etkilerle kendini gosteren yiiksek calisma verimi ve ¢alisma
tirlintinii elde etmek igin, hem duygulari, hem iradeyi, hem de akl igine alan bir psikolojik
strateji uygulamak gerekir. Istek, azim ve galisma metodu, zihnin ii¢ temel melekesi duygu,

irade ve aklin kargilig1 olan ii¢ psikolojik niteliktir ( Sekil 3.11) (Ozakpinar, 2001).

[STEK — AZIM — CALISMA METODU

l l |
AKIL

Sekil 3.11 Zihnin Ug Melekesi Karsiligi Ug Psikolojik Nitelik (Ozakpinar, 2001)

Birbirini tamamlayan bu nitelikler, 6grenmenin, hafizada tutmanin ve 6grenilmis bilgilerden
istenildigi zaman cok ¢esitli bicimlerde yararlanmanin temelini olusturmaktadir. Bu noktada
insan, 0grenme isine istekli olarak yaklasirsa, 6grenecegi icerigi biiyiik bir dikkatle algilar.
istek ve azim dogunca dikkat bileylenir, zihin tam kapasiteyle ¢alisir. Nitekim isin moral ve

heyecan tarafi, 6grenme ve hafiza tekniginden biisbiitiin ayr1 tutulamaz.
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Her bireyin beraberinde getirdigi genetik olarak verilmis bir potansiyel kapasitesi vardir.
Buna giinliik dilde “yetenek” demek de miimkiindiir. Fakat potansiyel kapasitenin son
sintrinin ne oldugu bilinemez. Bu durumda diisiik basarinin asil nedeni, o basari derecesinden
daha yiiksek bir basar i¢in gerekli dgrenmelerin gegmiste yapilmamis olmast ve sonunda
bireyin yeni 6grenmeler karsisinda cesaretinin kirtlmig olmasidir. Nitekim aklt kullanmanin

enerjisi ve cesareti de yine igsel bir istekten gelmektedir.

[ste, istek ve azmin, zihin etkinliklerini stirdlirmede gok 6nemli psikolojik nitelikler oldugunu
hesaba katarak, daha isin baginda 6grenme isteginin ve azminin dogmasi igin bir seyler
yapmalidir. Gz dniinde tutulmast gereken bir baska 6nemli nokta da, istek ve azmi yapay
olarak disaridan pompalamanin fayda etmeyecegidir. Istek ve azim, dgrenme girisiminde
bulunan zihnin, dgrenilecek icerikle iliskisinden kendiliginden dogmalidir. Zihne, var olan
bilgi yapisiyla kavrayabilecegi ve Oziimleyebilecegi diizeyde igerikler sunulursa, zihin
hareketlenir. Zihni harekete gegirmenin sirr1, onu kucaklayacak kadar belirsizlik tasiyan, fakat

yine de, onun biraz ¢abayla kavrayabilecegi igerikler sunmaktir (Ozakpinar, 2001)

Bu durumda isteklilik kavramindan yola ¢ikildiginda karsilagilan tanimlamalarin yapilmasi

gerekmektedir. Bunlarin basinda da giidii ve motivasyon kavramlari gelmektedir.

Giidiilenme, herhangi bir sekilde eylemde bulunma egilimi, gtidii ise bu egilime neden olan

belli bir ihtiyag veya istektir (Goleman, 2002).

Giidii, bireye amaglari dogrultusunda hareket etmesi igin enerji verir, harekete gegirir ve
davranisint belirli bir hedefe dogru ydnlendirir. Biyolojik nitelikte, uyarana bagli ya da

Ogrenilmis olabilir (Kaynak, 2003)

Bir Fransiz atas6zii 6rneginde oldugu gibi: “Bir at1 suya gétiirebilirsiniz ama ona zorla su
iciremezsiniz”. Ciinkii suyun zorla igirilebilmesi susamiglik ihtiyacina baglt bir olaydir. Bu
duruma gore yeni davranslar, bazi ihtiyaglara bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyaglar
“giidii”leri olusturur. Giidiiler bir kez ortaya ¢ikip doyurulduklari zaman tamamen ortadan
kalkmazlar, bir siire sonra yeniden ortaya ¢ikarlar. Buna giidiilerin dongiisel olma 6zellikleri

denir. Giidii dongiisii su sekilde meydana gelmektedir [4]:

Gereksinme — Uyarllma — Davramig — Doyum (amacg)

Sekil 3.12 Gudu Dongtisii
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insancil goriisii temsil eden A. Maslow’a gore insant davranisa iten nedenler onun

ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir. Ancak bu ihtiyaglar bir hiyerarsi i¢erisindedir. Maslow’un

ortaya siird{igii bu yedi temel ihtiyacin ilki temel ihtiyagtir. Sonraki deger olarak ondan sonra

gelmekte, dnceki ihtiyag en azindan bir 6lgiide karsilanmadan bir sonraki ihtiya¢ ortaya

¢tkmamaktadir. Onceki ihtiyacin giderilebilmesi igin kendisinden bir sonraki ihtiyag feda

edilebilir ancak kendisinden bir dncesi feda edilemez (Sekil 3.13).

Maslow’un gelistirdigi bu ihtiyaglar hiyerarsisi modelini, genel bir kalip olarak gérmek daha

uygun olacaktir. Nitekim Maslow da, ortalama bir kisinin, fizyolojik ihtiya¢larinin %85’ini,

giivenlik ihtiyaglarinin %70’ini, sosyal ihtiyaglarin %50’sini, saygt gorme ihtiyaglarinin %40

ve kendini gergeklestirme ihtiyaclarinin %10’unu tatmin etmis olabilecegini ileri slirmiistiir

[5].

/7. Kendinh

‘ Ggrg:eklestinryi#;,v,ﬁ,'

/ 6. Estetik [htiyaclar \

/ 5. Bilmé ve Anlam/a\ ihtiYaéi, \

/ 4 Saygl Gorme Ihtlyam . \

/ 3 Alt Olma Ve Sevgl Ihtlyaglart Cs \

2 Guvenhk Ihtlyaglarl o \

/ - 1 Flzyolopk Ihtlyac;lar \

Sekil 3.13 Maslow’un ihtiyag Hiyerarsisi (Erden ve Akman, 2001)

Maslow’un gereksinmeler piramidi ile ilgili su noktalari agikliga kavusturmak gerekmektedir:

1.

Ust diizeyde bir gidiiye gidebilmek icin alt diizeydeki biitiin giidiilerin doyuma
ulagsmasi gerekliligi yoktur, belirli bir derecede doyumluluk bireyi 6biir diizeye hazir
hale getirebilmektedir.

Bireyden bireye diizeyler arasinda farklilik olabilir. Bazi kimseler igin sosyal iliskiler
kurarak insanlarla yakinlagma giidiisii, emniyet ve korunma diizeyinden daha once

gelebilir, fakat bir bagkasi i¢in bu dogru olamayabilmektedir.
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3. Insanlarin i¢inde biiylidiigli aile ortami ve Kiiltiiriin degerleri, hangi diizeydeki
giidiilerin daha belirgin ve baskin bir rol oynayacagini saptamaktadir (Ciiceloglu,
1994).

Ogrenme ortaminda da her Ggrencinin birincil ihtiyaglari birbirinden farklidir. Ornegin
kendini sinifin bir liyesi olarak gérmeyen ya da sinifta arkadas edinememis bir 6grenci bu
gereksinimi karstlanmadan bagarili olamaz. Benzer bigimde okulda ya da evde fizyolojik
ihtiyaglari karsilanmayan sinifta derslerle ilgilenmez. Bu nedenle &grencilerin ihtiyaglarina

uygun dgrenme ortamlari yaratilmast gerekmektedir.

Clayton Alderfer’in ERG Motivasyon Kurami, Maslow’un modelini modern durumlara
uyarlayarak varligint siirdiirme, iliskilerde bulunma ve gelisme ihtiyaclari {izerine
kurulmustur. Bu kurama gore basamaktaki ihtiyaglarin tatmin edilmesinin tersine gelisme
ihtiyaglari, bireyin bu ihtiyaglarini tatmin etmesi ile daha da artar, her bir basamagn tatmini
artar bi¢cimde soyut ve zor duruma gelir. Bazilari bu basamaklarda ilerlerken mantiksal bir

gelisme izler, buna karsilik bazilari bunalim ve hayal kirikligina ugrar [5].

Weiner (1992), onceki giidii arastirmacilarinin giidityii daha ¢ok bir davranisi baslatma
anlamini, ¢agdas giidii arastirmacilarinin ise daha ¢ok segme ve organizmanin yiiklendigi
etkinlikler anlamini vurguladigini belirtmektedir. Weiner’a gére giidiiniin baslica gostergeleri

sunlardir (Weiner, 1992):

e Secme: Bireyin ne yapmakta oldugu (neyi sectigi),

e Beklememe: Firsat verilince bireyin o davranisi segmeden dnceki bekleme siiresi, tereddiit
etmeden se¢im yapmasi,

e Yogunluk: Bireyin o davranis tizerinde ne kadar siki ¢alistyor oldugu,

e Kararhhk/Azim: O etkinlikte gegirilen siirenin uzunlugu,

e Duygu: O etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenlerdir (A¢ikgdz, 1998).

Motivasyon bir isi yapma ve onu siirdiirme istegidir. Davranigt baglatan ve yonlendiren
etkenler ile davranisin siddetini ve siirekliligini belirleyen degiskenler motivasyonu olusturur.
Motivasyonu Slgmek i¢in, kisinin ne yaptig1 (baslatma), neyi sectigi (yon), davraniginin giicii

(siddet) ve siiresi (kalicilik) gozlemlenir (Kaynak, 2003).

Eisenhower’a gére motivasyon, insanlara yaptirmak istediginiz seyleri, sanki kendileri oyle

istiyorlarmis gibi yaptirma sanatidir (Kaynak, 2003).
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I¢ motivasyon, bireyin kisiliginden, tutumlarindan ve degerlerinden kaynaklanan, igten gelen
yonelimlerdir. Onun, yaptiklarindan tatmin olmasint saglar. Kisi, o isi yapmaktan zevk alir ve
sadece isi yaparak kendini odiillendirmis hisseder. Qdiil isin kendisinden kaynaklanmaktadir.

Kisi kendini yeterli hisseder ve kendi kaderine sahip ¢ikmak ister (Kaynak, 2003).

Dis motivasyon ise, kisinin disindan kaynaklantr, ¢evreden gelen bir pekistirme ya da
odillendirme ile bir sey yapmasini saglar. Etkisi gegicidir. Yapilan davranigin kalicilign ve

yogunlugu ise diistiktiir (Kaynak, 2003).

Bilissel Motivasyon Kurami, bireyin motivasyonunu elde etmeyi umdugu sonugla ilgili
beklentileri belirlemektedir. Basarilacagina inanilan hedefler ve bu hedeflerin birey igin

tasidig1 deger, davranisa gegmesine neden olmaktadir (Rotter, Bondura; Kaynak, 2003).

Psikolog Frederic Herzberg tarafindan ileri siirlilmiis olan Hijyen-Motivasyon Kuramina gore,

motivasyonel faktorler, motive edislerindeki gii¢ derecesine gore sirasiyla:

e basarl,

e taninma,

o isin kendisi,

e sorumluluk,

o ilerleme,

e gelisme olarak belirlenmistir [S].

Hijyen faktorleri yeterli ve diizenli olmadiklari zaman iste tatmin gergeklesmeyecektir.
Ancak, bu faktérler var olduklart takdirde de “naturel” nitelikte olduklarindan isverenler
tarafindan sadece kabul goriirler, ancak onlari motive etmezler. Yani, psikolojik saglik
acisindan varolmalar: yerinde olacaktir. Motive edici faktdrler ise, bireyi yoneltici,
kamgilayict ve giderildikleri ol¢tide tatmin yaratici niteliktedirler. S6z konusu faktdrlerden
birinin ger¢ceklesmemesi, bireyin motivasyonel yapisinda bir bosluk yaratir, motivasyonunu

engeller [5].

3.4.3 Ogrenmede Motivasyonun Onemi

insan davraniglarinin nedenleri eskiden beri merak uyandirmakta ve agiklanmaya
calistimaktadir. insanlarin ve diger canlilarin neden belli durumlarda belli hareketleri
baglattigi ve siirdiirdiigii, neden o davramigi degil de digerini gosterdigi ylizyillardir
arastirilmaktadir. Bireyden kaynaklanan nedenlere bakildiginda davranislari: giidiisel, beceri

ya da ozellik ve bilissel-inanglar, beklentiler, anlayislar olarak sebeplendirmek miimkiindiir.
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Bu degiskenler birbirleriyle etkilesimde bulunarak davranislart belirler. (A¢ikgdz, 1998)

Motivasyon, dgrenme ortaminda dgrenci davraniglarinin yoniinii ve siddetini belirleyen en
onemli giig kaynaklarindan biridir. Ogrenmek igin her birey dgrenme-ogretme siireglerine
istekli olarak katilmak, 6grenmenin gerektirdigi ilkelere uymak, dgrenmesinden sorumluluk

tasimak zorundadir.

“Motivasyon”u, belli amaglara ulagsmak i¢in bir giic kazanma hali olarak ele aldigimizda,
ogrenme ortaminda gerekli sekilde motive edilmemis 6grencinin su davranislari gostermesi

s6z konusudur:

e diizenli olarak derse devam etmez,

o dikkatli dinlemez,

e ilgisi bagka olaylara veya arkadaslarina yoneliktir,

o Odevlerinde ve uygulamalarda giicliikle karsilasinca ona cevap aramak istemez,
e konulara ilgisiz goriiniir,

e sikkin bir ifadededir.

Buna karsilik motivasyonu yiiksek olan 6grencide de,

o derse diizenli geldigi,

e hazirhik yaptigi,

o siirekli soru sordugu,

¢ tartigmalara katildig1 ve arastirma enerjisi yliksek oldugu goriilmektedir.

e derse kars ilgilidirler, siirekli olarak dikkatlidirler, konuya karst ilgi ve istekleri canlidir,

konuya odaklanmislar, sonuca gitmede 1srarli ve kararhdir.

Ogrenme ortaminda motivasyonu igten ve distan bakarak ele aldigimizda, her ikisinde de bir
organizmanin bir davramist gergeklestirme siirecindeki kararlilik s6z konusudur. Ancak
organizmay: harekete gegiren giiciin kaynagindan dolayr da farklilasmalar meydana
gelebilmektedir. igsel motivasyonda organizmayi harekete gegiren unsur, organizmanin
kendisi iken, distan motivasyonda dis unsurlarin organizmaya etkisi soz konusudur.
Birincisinde gergeklestirilecek davranigi organizma kendisi i¢in gerekli gordiigiinde yaparken,
ikincisinde dis uyaranlarin etkileriyle davranisin 6nem ve geregine inanmalidir. Bunlara

“hijyen faktdrler” denir (Baltas Goriisme Notlar) .

Belli amaglara ulagmak i¢in giiglii olma hali olan giidiilemede, bir ¢ok dis uyaricidan biri olan

Ogretene de 6nemli gorevler diismektedir. Dis etkenlere bagli olarak ortaya ¢ikan isteklilik
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hali, kisinin kendi kendine olusturdugu isteklilik halinden elbetteki daha az giigliidiir, ancak
Ogrenme eylemi icerisindeki bireylerin 6grenmeye istekli hale gelmelerinde, distan gelecek

uyaricilara dnemli Slgiide ihtiyaglar vardir.

Digsal motivasyon genellikle digsal odiillerden kaynaklanmaktadir: Hediyeler, notlar,
hatiratlar ve digerlerinden daha iyisini yapma istegi. Bu bireyi tamamen bu odiiller i¢in
hareket etmeye yonlendirir ya da utangh ya da sikintili duruma diismekten sakinmaya
yonlendirir. Igsel motivasyon ise, kisinin iginden gelir. Bir yetenek gelistirmede, eger birey
kendini tatmin etme duygusuyla daha iyisini yapmaya yonlendiriyorsa, 0 zaman 6grenme
daha anlamli ve daha kalici gergeklesir. Bu durumda bireyin igsel motivasyonu d3renmede

daha baskindir (Arik, 1996; Kalafat, 2003).

Yapilan arastirmalar, giidii ve heyecanlarin algilar iizerinde etkili oldugunu gdstermektedir.
Birey herhangi bir motivle giidiilendirildigi bicimde (bagart giidiisii gibi) “gérmek istedigi” ya
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da “ihtiyaci olan” seyi gormekle “isitmek istedigi” ni isitmektedir. Buna gére motivasyon ve
heyecan halleri neyin algilanacagini tayin etmektedir. Motivler adeta algiyt belirli uyarici
kaynaklarina karst duyarlilastirmaktadir. Bir bagka ifadeyle, olaylar, kisiler ve nesneler, yani
dis diinya, 6nemli oranda ihtiyaglarimiz veya heyecanlarimizin hazirladigt bir siizgegten

gecerek algilanmaktadir (Arik, 1996; Kalafat, 2003).

Wankat ve Oreovicz, 6grencilerin zihinsel gelisimlerine yardimci olacak Motivasyon ve
Bilimsel Ogrenme Déngiisii ( Motivation and Scientific Learning Cycle ) gelistirmislerdir. Bu
6grenme dongiisii Piaget’ in kavramlarina dayanmaktadir. Arastirma asamasinda, kontrollii
olarak dgrenciye sunulan bilgi dengesizlige neden olur. Dogal olarak &grenci, bu dengesizligi
giderme ihtiyact duyacak ve bundan dolay1 bir seyler yapma ihtiyact hissedecektir. Ileriki
asamada, 6grenciye destekleyici bilgiler ve yapilar sunulur. Boylece dgrenci yeni bilgileri
(eski bilgiler) birbirine uyumlu hale getirebilecektir. Ugiincii asamada da &grenci yeni
kavramlart uygulayabilecektir. Destekleyici bilgileri kazanma ve yeni bilgileri uzlastirma

siirecine “dengeleme” adi verilmektedir [6].

Bu 6grenme dongiisiinden hareket edersek; 6grencileri 63renmeye motive edebilmek igin,
Ogrenciye sunulan materyaller ne ¢ok diizenli ne de anlastlabilir olmalidir. Sunulan bilgiler
arsindaki bosluklar bir problem olmayip, 6grenciyi 6grenmeye motive edecektir. Bununla
birlikte sunulan bilgiler arasinda ¢ok bosluklar olmamalidir. O zaman &grenciler tembellige

itilmektedir [6].
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Ogrenme davraniglarinin belirlenmesinde motivasyon faktdriiniin Snemi biiytiktiir. Fignesi
(Gage ve Berlier, 1984) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada IQ diizeyleri aynt ancak
basari diizeyleri farkli 6grenciler tizerinde g¢alisilmig ve bunlardan basart diizeyleri yliksek

olanlarin motivasyon diizeylerinin de yiiksek oldugu ortaya ¢ikartimustir.

Brophy (1988) Ogrenme giidiisiinii, “akademik etkinlikleri anlamli bulma ve onlardan
amaglanan yararlari saglamaya c¢alisma egilimi” olarak ele almaktadir (Ag¢ikgdz, 2003).
Nitekim 6grenme giidiisii yiiksek olan 6grenciler, bilgi edinmeye ve kendilerini yetistirmeye
deger verirler ve bunlardan zevk alirlar. Ayrica 6grenmek igin 6zel bir dikkat ve caba
harcarlar. Eger 6grenci nigin mimarhk 68renmesi gerektigi konusunda belli bir amag
belirlediyse ve bu amaca ulagmast gerektigine kendini inandirirsa, giidillenmis/motivasyon
saglanmis demektir. Bu durum &grencinin kendisini 6grenmeye istekli hale getirmesi durumu

olarak da agiklanabilir.

34.4 Psikodinamik,_ Psikoanalitik ve Hiimanistik Goriisler Cercevesinde Motivasyon
ve Yaraticihik Iliskisi

20.ylizyilin ilk yarisinda, Sigmund Freud, Ernst Kris, Alfred Adler, Abraham Maslow, Wayne

Dennis gibi arastirmacilar ¢aligmalarinda yaraticilig: kisisel yeteneklerin kompleks bir biitiinii

olarak ele almiglardir.

Adler, psikodinamik goriiste yaraticiligi, bir konuya olan motivasyon giicii, insanin eksiklik
duydugu duygularini denklestirme ihtiyaci olarak gormistiir. Kisi eksikligini duydugu seyleri,
bir doniistim iginde elde etmeye ¢alisir. Yaraticilik, cocukluktan bagslayarak gelisen traumatik
bir deneyim, umulmadik bir anda ortaya ¢ikan durumlar olarak ele alinmaktadir. Bu
yaklasimda, motivasyon ile yaraticilik arasinda, bilingaltt ve iliski kurularak yapilan
agiklamalar, daha sonra hiimanistik goriisler olarak ele alinacak ¢aligmalara da baslangig

olusturmustur (Takala 1993; Collins ve Amabile 1999; Kahvecioglu, 2001).

Psikoanalitik yaklagimla birlikte, yaratict diigiincenin olusumu, “zihinde bilingsiz zithiklarin
veya primitif itici giiglerin biling dis1 aniden ortaya ¢tkisi sonrasinda amaca yonelik rasyonel
muhakemenin olusmasi, bilingsiz olarak olusan igerigin analizinin yapilmasi” seklinde

tanimlanmustir (Hebb, 1972; Finke ve dig. 1992; Adams, 1998; Kahvecioglu, 2001).

Hiimanistik yaklagimlar olarak da bilinen, yaratict kisiligin incelenmesine yonelik diger
calismalar, psikoanalitik goriisiin tersine, yaraticth@in insanin ego kontrolii disinda ve
bilingsiz tavirlari ile olustugu kabuliinii reddetmistir. Yaratict siireci, diistince eylemi boyunca,

beyinde kendi kendine hareket halinde olan déngiileri, -ele alinan konunun kendisinden,
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kisinin bireysel yapisindan kaynaklanan veya dis etkenler sonucunda olusan (intrinsic and
extrinsic) motivasyona da bagli olarak- bilingli bir sekilde bir araya getirme isleviyle harekete

gegen yeni oriintiilerin olugumu olarak tanimlanmigtir (Takala, 1993; Kahvecioglu, 2001).

Eysenk tiim bu arastirmalarin isiginda yaraticthigt, basarilmis bir eylem olarak ele almakta,
temel degiskenlerini ise, Cizelge 3.4 deki gibi ortaya koymaktadir. Burada psikodinamik,
psikoanalitik ve hiimanistik goriislerin yaninda, sosyo-kiiltiirel ve historiometrik yaklagimlar
(kisilerin biyografik ve tarihsel kayitlariyla ilgilenen yaklagim) 1siginda yaratict kisilik

incelenmektedir.

Cizelge 3.4 Yaraticihigi Etkileyen Temel Degiskenler (uyarlanan kaynak: Eysenck, 1996,
s5.209; Kahvecioglu, 2001)

Zeka
Bilgi
Teknik yetenekler

Biligsel Degiskenler

Ozel beceriler

Politik-dini (ruhani) faktorler
Kiiltirel fakiorler Basarilmig/tatmin edici bir eylem

Cevresel Degiskenler 3 - olarak yaraticilik
Sosyo-ekonomik faktdrler (creativity as achievement)

Egitimsel faktorler

Kisisel gliven
Farkhhk
Yaratictlik (kisisel ayirtedici nitelik)

Bireye Baglt Degiskenler

Sonug olarak psikodinamik, psikoanalitik ve hiimanistik goriislerle birlikte, motivasyon ile
yaraticihk kavramlari konusundaki goriigler, bilisim stirecini inceleyen daha sonraki teorik,
deneysel veya uygulamali ¢alismalar igin itici bir ivme olusturmaktadir. Bu noktada kisilik
yapisi, yetenek, kiiltiir, bilisim ve yaratici siireci etkileyen faktdrlerin etkisini ortaya ¢ikarma
yolunda, bireyi diger bireylerden ayiran 6zellikleri ortaya ¢ikarma amaciyla yapilan son
calismalari 6rnek olarak, yiiksek sesle diigiinme protokolleri (think-aloud protocols) ve bunun
sonucunda agiga ¢ikan eylemlerin adim adim kodlandigt mikrokodlama (mikrocoding)

teknikleri verilmektedir (Collins ve Amabile, 1999; Kahvecioglu, 2001).

Amabile (1983), yaraticiligin altinda yatan 6 faktoriin oldugunu kesfetmistir. Amabile, i¢sel
motivasyonu bu alti1 faktdrden biri olarak saymaktadir. Fakat bununla birlikte, gerekli olan iki

faktorden bahsetmektedir. Bunlar:
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1) Alana iliskin beceriler,
2) Yaraticiliga iliskin becerilerdir.

Amabile bu faktorlerin igsel motivasyonla birlikte (6diil ve dig baskidan daha ziyade)

yaraticthg daha fazla dogurdugunu belirtmistir (Clark, 1997).

Vallach ve Kagan (1984) tarafindan yapilan bir arastirmada, egitim ortaminda bireyde
yaraticilik ve zeka arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore;

1) Yaraticiliklart diisiik, zekalari yiiksek olanlar, kendilerini denetleme ile 6zgiirliigii
rahatlikla birlestirmektedir.

2) Yaraticih@ yiiksek, zekast fazla yiiksek olmayanlar, okul ¢evresiyle geliskiye veya
catismaya diisebilmektedir. Kendilerini yetersiz ve degersiz gérebilmektedir.

3) Yaraticiliklar diisiik, zekalari yiiksek olanlar, okul basarisinin tiryakisi olmuslardir.
Geleneksel akademik yeterlilik igin ¢aba gostermekte ve basarisiz olunca aci
cekmektedirler.

4) Yaraticihiklart ve zekalari diisiik olanlar ise, okula uyum saglamakta giicliik cekmekte,

¢ogu zaman kargasa i¢ine diismektedirler (Karakelle, 2000).

Yaratict diisiinme, bilgide problemleri ve bosluklari gérme, fikir ve hipotezler gelistirme,
ozgiin fikir tretimi, fikirler arasindaki iliskiyi gorme, diistince parametrelerini gelistirerek
yeni bilesimler elde etmek, sonu¢ olarak bir tasarim ve ongorii yaklasimidir. Tasarim ve
ongorii, her tiirli kosullandirmanin &tesinde 6zgiir bir bakis, kaliplardan siyrilmayt,
bilinenden bilinmeyene dogru bir arayisi simgeler. Bu diisiincelere dayali olarak, yaratic

diisiinme ve tasarim-6ng6rii odakli egitim felsefesinde:

1) Diisiinmeyi ve dgrenmeyi 6grenmek ve bu fonksiyonlarin bilimsel bir sistematik
Orglisiinde tasarim ve 6ngoriiye egemen kilinmasi,

2) Dayanikli, 6zellestirilmis, fonksiyonel bilgi yaptlanmasinin saglanmasi,

3) Yaratici diisiinmenin ve tasarim 6ngdrii yeteneginin olusum ve gelisimine olanak
verecek sekilde egitim ortaminin ve egitim sisteminin diizenlenmesi,

4) Bireysel diisiince parametrelerinin gelistirilmesinde, bireyin 6grenme gereksinim ve
isteminin 6ne ¢iktig1 dustiniilmektedir [7].

insan1 yaratmaya iten igsel diirtii (motiv), ayni zamanda ¢6ziimii de getirecektir (Batirbaygil,

1996).



55

3.4.5 Duygusal Zeka ve Motivasyon

3.4.5.1 Duygusal Zeka

Ogrenmenin temelinde duygusallik hakimdir.
Platon

Bazi insanlar belli konulara karsi istekli ve merakli goziikiirken, neden bazilart daha ilgisiz ve
kayitsiz kalabilmekte sorusu, akilli olmakla birlikte sosyal becerileri gelismemis, okulda
akademik basarisi yiiksek olan, ancak ilgili, istekli ve canli olmayan, yaraticihgini
kullanamayan bir ¢ok farkli bireyin oldugunu gostermektedir. Psikologlar son yillarda
testlerle Slgiilen zekanin yasam basarist igin 6nemli bir gosterge olmadiZint belirtirken,
bagkalarinin ve kendinin duygularini anlayabilen, onlart kontrol edebilen bir zekaya sahip

kisilerin daha mutlu ve basarili olduklarint saptamislardir.

Duygular, diisiinceler ve davraniglar, bir dongii halinde birbirini etkiler ve birbirinden
etkilenir. Duygular, kisinin harekete geg¢mesini saglarlar. Zaten Latince’den gelen “emotion”

(duygu) kelimesinin kokii olan “motere”, hareket etmek anlamina gelmektedir.

Son yillarin duygu ile ilgili en bilyiik atilimi olan “duygusal zeka” goriisti, ilk kez 1988’de
Reuven Bar-On tarafindan ele alinmistir. 1990°da psikolog Peter Salovey ve John Mayer
tarafindan kullanilan duygusal zeka goriisii, daha sonra davranig ve beyin bilimleri
konularindan sorumlu psikolog Daniel Goleman tarafindan gelistirilmistir. Duygusal zeka
becerilerinin, bilissel zeka denilen [Q’dan daha 6nemli oldugunu 1995 yilinda yayinlanan
“Duygusal Zeka” adh kitabinda kanitlamaya galisan Goleman, duygusal zekayr soyle
tanmimlar: “Duygusal zeka, Kisinin kendi duygularini anlamasi, baskalarinin duygularina
empati beslemesi ve duygularini yasam zenginlestirecek bicimde diizenleyebilmesidir.”
Goleman’a goére beynin diisiinen pargasi, beynin duygusal par¢asindan iiremektedir. Beynin
diisiinen ve duygusal pargalart genelde yapilan her seyde birlikte ¢alismakta ve yasamda

basarili ve mutlu olmak insanlarin duygusal zeka becerileri ile saglanmaktadir.

Basit bir sinir sisteminden fazlasina sahip her tiirde, beynin en ilkel kismi, omuriligin tepesini
cevreleyen beyin sapidir. Bu kék beynin temel hayati islevlerini diizenlemektedir. Bu ilkel
beynin diisiindiigii ya da 6grendigi soylenemez. Beyin sapt denilen bu ilkel kokten, duygu
merkezleri gelismistir. Milyonlarca yil sonra iist katmanlart meydana getiren karmasik
kiveimli dokularin sogan seklindeki olusumuyla diisiinen beyin, yani “neokorteks” (yeni

kabuk ) olusmustur. Diisiinen beynin duygu merkezlerinden gelismis olmast, ikisi arasindaki
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iliskiyi aydinlatmaktadir: duygusal beyin akilci beyinden ¢ok daha 6nce varolmustur
(Goleman, 2002).

ilk memelilerin geligimi ile birlikte duygusal beynin temel katmanlart olusmustur. Beyin
sapini saran bu katmanlara yiizitk anlamina gelen “Limbik” sistem denilmektedir. Bu yeni
sinir bslgesi beynin repertuarina duygular eklenmistir. Limbik sistem zaman icerisinde iki

Onemli beceri gelistirmistir: 6grenme ve hatirlama (Goleman, 2002).

Tatamus

Amigdala

Gorsel Korteks

SAVAS YA DA KAG TEPKISI
Nahiz ve tansiyon ylkselir,
Genis kaslar cabuk hareket
icin hazirlanir.

Sekil 3.14 Gorsel Sinyale Beyin iginde Tepki (Goleman, 2002, s.35)

“Amigdala” insanlarda limbik halkanin altina yakin, beyin sapmnin iizerinde bulunan ve
birbiriyle baglantili yapilardan olusan badem seklinde bir kiitledir. Her biri beynin bir
tarafinda olmak {izere, basin yan kismina yakin iki amigdala vardir. Duygusal zekanin

merkezinde amigdalanin isleyisi ve neokorteksle olan iliskisi yatmaktadir (Goleman, 2002).

LeDoux’un yaptigt bir arastirmaya gore, duyu sinyallerinin beyinden 6nce talamusa, aradan
da tek bir sinapsla amigdalaya ulagtigin1 gostermistir. Duyu sinyalleri talamustan ikinci bir
sinyalle de diisiinen beyin neokortekse gitmektedir. Bu durum, amigdalanin bilgiyi beyin
devrelerinin ¢esitli diizeylerinde degerlendirdikten sonra tamamen algilayan, son olarak da
daha ince ayarl: tepkisini baslatan neokorteksten dnce tepki verebilmesini saglamaktadir. Bu
durum duygusal beynin akilci beyinden 6nce tepkisini verdigini anlatmaktadir (Sekil 3.14)

(Goleman, 2002).
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Giiniimiizde, psiko-fizyolojik ve MR arastirmalari, ¢esitli durumlarda duygu ve diisiinceyi
olusturan beynin anatomik yapilarindaki degisiklikler tizerinde yogunlagsmaktadir. Varolan
bulgular herhangi birine (diisiince/duygu) 6ncelik vermemektedir. Damasio ve arkadaslarinin
calismalari, beyindeki biligsel faaliyetlerle duygusal faaliyetlerin  biitlinlestigini
“gdstermektedir. Ornegin, karar verme durumunda, beyinde diisiinceden sorumlu alanlar kadar

duygudan sorumlu alanlarin da faaliyete gectigi bilinmektedir (Baltag, 2001)

Psikolog H.Gardner “hayatta basarili olabilmek i¢in tek tip bir zekanin sart olmadi8i, yedi
temel cesitlemesi (daha sonra sekizinci dogact zeka eklenmekte) olan genis bir yetenekler
yéipazesi bulundugunu 6ne siirmektedir (Frames of Mind 1983). Kisiler arasi iliskilerde zeka,
diger insanlari anlamaktir: onlari ne harekete gegirir, nasil ¢alisirlar, onlarla nasil isbirligi
yapilabilir? Birey i¢indeki zeka, ige doniik karsilikli bir yetenek olarak tanimlanmaktadir

(Goleman, 2002).

Duygusal zekada, duygulari bir amag¢ dogrultusunda toparlayabilmek, dikkat edebilme,
kendini harekete gegirebilme, kendine hakim olabilme ve yaraticilik igin gereklidir. Duygusal
Ozdenetim-doyumu erteleyebilme ve fevri davraniglart zaptedebilme- her basarinin altinda
yatan ozelliklerdir. Tikanik kalmamak (akis haline girebilmek) her tiir yiiksek performansi
miimkiin kilar. Bu beceriye sahip insanlar, yaptiklari her iste daha tiretken ve etkili

olabilmektedir (Goleman, 2002).

Akis haline girebilmek duygusal zekanin en tst noktasidir. Akis hali, duygularin tamamen
performans ve 6grenimin hizmetine verilmesidir. Yaratict basarilar tiim zihni bir noktada
toplamaya dayanir. Akis hali, ustalik isteyen bir iste, meslekte ya da sanatta basarili olmanin

6n kosuludur ve ayni sey 6grenimde de gecerlidir (Goleman, 2002).

Duygularimiz, . diisinmek ve planlamak, uzak bir hedefe hazirlamayr devam ettirmek,
sorunlar1 ¢6zmek gibi yeteneklerimizi engelledigi ya da giiglendirdigi 6l¢tide, dogustan gelen
zihinsel yetilerimizi kullanma kapasitemizin sinirlarint gizerek hayatta neler yapabilecegimizi
belirler. Yaptigimiz ise, heves ve keyifle-hatta uygun diizeyde bir kaygiyla (hipomani)-
motive oldugumuz Slciide de bizi basariya ulastirir. iste duygusal zeka, tam da bu anlamda
temel bir yetenektir ve diger tim yeteneklerimizi, bilerek ya da korelterek, derinden etkileyen

bir giictiir (Goleman, 2002).

Sdyder’e gére umut, hedefler ne olursa olsun onlara ulagmak igin gerekli irade ve yonteme
sahip oldugumuz inancidir. Umutlu olan Kkisilerin kendilerini motive edebilmeleri daha

yiiksektir. Akademik bagari agtsindan esit zihinsel yeteneklere sahip dgrencileri ayiran etken,
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yine umutlaridir (Goleman, 2002).

Ogreten ve Ogrenciler arasindaki eszamanlilik, hissettikleri ahengin bir gostergesidir.
incelemeler 6greten ve 6grencilerin hareketleri birbiriyle ne kadar esgtdiimliiyse, etkilesim
strasinda kendilerini o kadar yakin, mutlu, hevesli, ilgili ve rahat hissettiklerini gostermektedir

(Goleman, 2002).

Duygusal zeka agisindan, negatif elestiriler, hedef alinan kisilerde ne gibi duygularin
uyanabilecegi ve bu duygularin onlarin motivasyonu, enerjisi ve 6zgiiveni lizerinde nasil

yikict bir etki yaratabileceginden habersiz oldugunu gostermektedir (Goleman, 2002).

Bu durumda Psikanalist H.Levinson, ustaca yapilacak bir elestirinin duygusal zeka agisindan
son derece 6nemli oldugunu ve bunun asagidaki sekli ile yapilmasinin daha faydali olacagini

belirtmektedir. Ustaca bir elestiride olmasi gerekenleri Goleman soyle dzetlemektedir :

Belirleyici olun: Ovgiide oldugu kadar elestiride de belirli olun.
e Bir ¢oziim Onerin: Elestiri, yararli olan biitiin geribildirimler gibi, sorun yaratan eksikligi

giderecek bir ¢oziim gostermelidir.

Bizzat yapin: Elestiri ya da 6vgii yiiz yiize ve bas basayken yapildiginda etkilidir.

Duyarh olun: Konusmanizin i¢erik ve bigiminin, karsinizdaki iizerindeki etkisine kargi

duyarli olmak anlaminda empati gostermeye bir ¢agridir. (Goleman, 2002)

Duygusal zeka becerileri, biligsel (intelligence quotient-[Q) becerileri karsiti degildir, daha
cok kavramsal diizeyde ve gergek diinyada dinamik bir etkilesim halindedirler. Belki de
biligsel zeka ile duygusal zeka arasindaki en biiyiik fark, doganin bir gocugun basar1 sansini
belirlemeyi biraktigi yerden devam etmek lizere ebeveynlere ve egitimcilere bir firsat yaratan

duygusal zekanin daha az kalitim yiiklii olmasidir.

Duygusal yetenek, bir meta-yetenektir; yani zeka dahil, var olan diger yeteneklerimizi ne
kadar iyi kullanabilecegimizin belirleyicisidir. Duygusal zekayi olusturan temel bulgularin
sonucu, duygusal yetenek sahibi - kendi duygularini taniyan ve‘ idare edebilen, kendi kendini
harekete gegirebilen, bagkalarinin duygularint okuyup onlarla etkili bir sekilde basa ¢ikabilen
ve iyi sosyal iligkiler kurabilen kisiler, hayatin her alaninda — gerek yakin iligkiler, gerek
ogrenim hayatt ve gerekse daha sonraki ¢alisma hayatlarinda iliskilerdeki basariy: belirleyen

sOzsiiz kurallart kavrama becerisinde olduk¢a avantajlidirlar.
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3.4.5.2 Duygusal Zeka Elemanlari

Empati

\
xot©
yet™e

insan iliskilerini
Anlama ve
Yonet

Sekil 3.15 Duygusal Zeka Elemanlan (Baltas, 2002, s.3)

EQ (Emotional Intelligence), olumlu davranislar yelpazesi olarak degerlendirildiginde kisinin
davramglarin etkileyen bes temel unsur vardir ve bu yonde gelismek, bilesenleri en verimli
sekilde kullanmaya galisarak miimkiin olmaktadir. Bu unsurlarin genel ozelliklerini soyle
ozetlemek miimkiindiir (Goleman, 2002):

1. Kendini Tanima (Self-Awareness):

Bu dzellik bir insanin kendi duygulanm, giiglii ve zayif yanlarim, ihtiya¢ ve motivelerini
tamimas1 ve anlamasidir. Bu durum bireye, sahip oldugu 6zelliklerin, duygularin diger
insanlan nasil etkileyecegi konusunda da bilgi vermektedir. Ayrica birey kendi deger ve
amaglarim bilmekte, nerede ve nigin bulundugunun bilincindedir. Kendini tanima 6zelligi, ilk
ve Oncelikli olarak kendini tanima, diiriistliik ve gergekgi olarak kendini degerlendirme olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Kendinin zayif ve giichi taraflarinm bilen ve bunlan konusmaktan
¢ekinmeyen bireyler sik sik yapici elegtirilere de kendilerini ‘aqmaktadlr. Kendini bilme ile
ilgili diger bir 6zellik de kendine giivendir. Birey kendi kapasitesi hakkinda her zaman bilgiye

sahiptir ve ona gore davranmaktadir,
2. Kendi Kendini Ayarlama (Self-Regulation):

Bu ozellik bireyin kendi kendine bir i¢ sohbeti gibidir ve bireyi duygularna esir olmaktan
alikoyar. Normal olarak herkes kotii bir ruh halinde olabilir ve duygusal diirtiilerle
kargilagabilir ancak, bazi insanlar bunlart kontrol altina almayr ve elverigli bir sekle
doniistiirmeyi basarabilirler. Kendi duygularini kontrol eden kigi mantikhidir ve kendine bir

given ve adalet ortamm yaratarak verimliligini artiracaktir. Kendi kendini ayarlama 6zelligi
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giiniimiiziin hizla degisen diinyasina ayak uydurmada da 6nemli bir 6zelliktir.
3. Motivasyon:

Duygulari bir ama¢ dogrultusunda toparlayabilmek, dikkat edebilme, kendini harekete
gecirebilme, kendine hakim olabilme ve yaraticilik i¢in motivasyon sarttir. Bu 6zellikleri
yerine getirebilen birey, beklentilerin de Otesinde basariya yonelmistic. Bu durum “basari
yOnelimi” olarak tanimlanmaktadir. Basart iiglii bir 6nerme gibidir; isteklilik olmadan
motivasyon, motivasyon olmadan basari olmaz. [stekliligin iki sarti vardir. Her seyden 6nce
istek icten gelmeli ve sahte olmamalidir. Herhangi bir is igin gergekten hevesli olan insanlar

hareketlerindeki canliliktan kolayca taninabilmektedir.

Birey akis haline girerek calisirken, zamandan ve mekandan koparak her tiir yiiksek
performansi gosterebilir. Bu tiir insanlar yaratic firsatlar ararlar, 6grenmeyi severler ve daha
iyi yapmak i¢in sonsuz enerjiye sahiptirler. Bu sayede her iste daha iiretken ve etkili olup,
kendilerine zorlayict hedefler koyarlar. Ayrica bu bireyler isine bagli, inisiyatif sahibi ve
ivimser kisilerdir. Stirekli olarak performans ¢italarint yiikseltme ve skorlara ulagmaktan zevk
alan bireyler, basar1 ile motive olduktan sonra daha iiste ¢ikmanin yollarini aramaktadir.
Yiksek diizeyde motive olmus birey, sonuglar negatif olsa bile iyimserligini
koruyabilmektedir. Basarisizliklarin ardindan gelen depresyonun iistesinden gelmek igin
birey, kendi kendini ayarlama ile basariya dayali motivasyonun kombinasyonunu

olusturabilmektir.

Motivasyon unsurunu dért grup altinda toplamak miimkiindiir (Elbeyli, 2001):

a) Basari Yonelimi: Kisinin mitkemmellik diizeyine ulasmayi hedeflemesi ve stirekli
gelisim ¢abasi i¢inde olmasidir.

b) Baglilik: Kisinin iginde bulundugu takimin ve kurumun amaglarindan ve
hedeflerinden heyecan duymasidir.

¢) Girisimcilik: Kisinin firsatlari fark etmesi ve zorluklari firsata doniistiirmek igin
harekete gegmesidir.

d) lyimserlik: Kisinin engeller ve giigliikler karsisinda amacini izlemek konusunda

kararli olmasidir.

4. Baskalarinin Fikir ve Duygulariyla Iigilenme (Empathy)

Duygusal zekanin boyutlari arasinda en kolay taninacak olanidir. Insanlarin fikir ve

duygularint dikkate alan kisi empati yapmaktadir. Bu bireyde bulunan temel &zellikler,
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duygusal ipuglarina karst duyarli olmalari, iyi dinlemeleri, duyarli davranip baskalarinin bakis

agilarini anlayabilmeleri ve onlara yardimci olabilmeleri olarak siralanabilmektedir.
5. Sosyal Beceriler (Social Skills):

Bu unsur, empati de oldugu gibi bireyin insanlar arasi iligkilerini yonetme becerisi ile ilgilidir.
Sosyal olarak yetenekli bireyler, hem kendi duygu ve diisiincelerini hem de digerlerininkini
anlayan ve kontrol eden bireylerdir. Onlar, insan iligkilerini kurmada etkili, genis bir bilgiye
ve insanlar arast genel bir zeminin bulunmasi ile uyumun saglanmast konusunda da
yeteneklidirler. Ayrica basariya dayali motivasyon ve optimistik davranislar da bu iligkilerin

kurulmasina katkida bulunacaktir.

3.4.6 Basar1 Yonelimi Ve Motivasyon Iliskisi

Dogustan getirdigin potansivel kapasiteni degistiremezsin. Fakat daha uygun kosullar:
ayarlayarak oOgrenme basarim yiikseltebilirsin. Cogu kiginin su andaki basari diizeyi,
potansiyel kapasitesinin altindadir. Bu kisiler, potansiyel kapasitelerine gore diisiik olan
basart diizeyini nasil yiikseltebileceklerini bilmedikleri icin, o dizeyi alin yazisi gibi
kabullenmisler ve sonra da kapasitelerinin, simdiki basari diizeyleri kadar olduguna inanma

noktasina gelmislerdir (Ozakpinar, 2001).

Arastirmalar, yetiskinlerin yeni bir sey Ogrenmeleri i¢in dikkatlerini bu yenilige
yogunlastirmalar1 gerektigini, eski aligkanliklari, diisinme tarzini ve davramsg bigimini
degistirmenin ancak bu yolla gergeklesecegini gostermektedir. Duygusal zeka da dmiir boyu
duygularla gelismektedir. Ancak duygularini tantyan, kullanan, hatta yoneten kisi, kendi
hayatini kontrol edebilir, kendi diinyasinda hiikiim stirebilir. Yasamimizda istemedigimiz
seylere degil, istedigimiz seylere odaklanmak ve hedeflerimiz dogrultusunda ilerlemek

basariy1 getirecektir. (Catak, 2003)

1950’lerden sonra bilim adamlari basarinin bilesenlerini incelemeye baslamislardir. Bu isin
onciisit olan psikolog McClelland basarili kisilerle daha az basarililart karsilastirarak,
“basart”y1 belirleyen Ozellikleri bulmaya galigmistir. McClelland siirdiirdtigii ¢alismalar
sonucunda, basarili Kkisileri digerlerinden ayirt eden bas yetkinligin temelinde basari

motivasyonunun oldugunu gérmiistiir.

Insanlar iginde gelistikleri toplumun degerler diizenine gére bigimlenen ve hayvanlarinkinden
farkli olan gereksinme tiirleri gostermektedir. Bunlarin belli basli olanlarindan biri de basarma

gereksinmesidir. Basarma gereksinmesi (achievement need), bir gérevi ya da davranisi
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miilkemmellik standartlarina gore, hatta onun daha da istiinde yapma istegiyle kendini
gostermektedir. Bu konu Amerikali psikologlar tarafindan farkli boyutlariyla incelenmis ve bu
gereksinmeyi 6lemek igin teknikler gelistirilmistir. McClelland (1953), bu gtdiiniin TAT
olarak bilinen Thematic Apperception Test araciligi ile Olglilebilecegini de soylemistir

(Ciiceloglu, 1994).

Weiner (1990), basarma motivini (Achievement Motive) incelemistic. Weiner’e gore;
“bagarmay1 gerektiren herhangi bir gbrevde veya iste, hedefimize eristigimizde (yani basarili
oldugumuzda) performansimizi yetenek, ¢aba, sans ve gorev giliglligli gibi dort temel etkenden
birine yiikleriz. Bu dort etken dort kararlilik, dort kontrol yeri bilesimi meydana getirir.
Mesela bir sinavda basarili oldugumuzda, bu basariy1 yetenegimize yiikleyebiliriz. Yetenek,
davranigin kararli ve i¢ etkenidir. Ama eger basarimizi harcadigimiz ¢abaya yiiklersek, bu
sefer bir i¢ ve kararsiz etkenden bahsetmis oluruz. Yahut basarimizt gorevin kolayligina
yiikleyebiliriz, bu durumda basarimizin nedeni kararl bir dis etkendir. Veya sans eseri basarili

oldugumuzu sdylersek, davraniglarimizin nedeninin kararsiz bir dig etkene yiiklemis oluruz”
Goriildugl gibi, basari ve basarisizlik iki tip sebebe yiiklenmektedir.
1- i¢ sebepler- Dis sebepler
2- Kararli sebepler- Kararsiz sebepler

Bazi arastirmacilar buna kontrol edilebilirlik ( Controllability ) boyutu eklemislerdir. Weiner
ve arkadaslari, davraniglara ytiklenilen sebeplerin bundan sonraki davraniglari nasil
etkiledigini gosteren arastirmalar yapmuslardir. Ornegin, basari ve basarisizhgt yiikleme
tarzinin ilerde yapacak davranislar tizerinde ¢ok onemli etkileri olmaktadir. Belirli bir goreve
baglarken, basari derecesi ile ilgili beklentiler, bundan &nce benzer sartlarda yapilan
yiiklemelerin etkisini tagimaktadir. Eger matematik sinavinda basarisiz olunmus ve bunun
nedenini matematik yeteneginin olmadigina yiiklenilirse, bundan sonraki sinavda biyiik bir
ihtimalle basarisiz olunacagi beklenmektedir. Ama eger basarisizlik sansin kot gitmesine

baglanmigsa, gelecek sinavda yine basarisiz olunacagint beklemek daha azdir (Weiner, 1990).

Bu iki farkh yiikleme hayatta dnemli roller oynayabilmektedir. Eger, bir faaliyete ilk giriste
ugranilan basarisizligin yeteneksizlikten ileri geldigine inantlmigsa, bu faaliyet bir daha
denenmeyebilir. Ama bu sadece kotii bir sansin sonucu olarak goriilmiigse, tekrar caba sarf
etmeye ve gelecekte sansin yaver gidecegine inanmaya devam edilmektedir. ( Arik, 1996;

Kalafat, 2003)
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Yiiksek bir basarma giidiisiine sahip olan bireyler, gérevlerini tamamlamak i¢in ¢ok ¢aba sarf
ederler, ¢ok caligirlar. Diisitk seviyede bir basarma giidiisii olanlar ise, basariy1 gerektiren
gorevlerden kaginirlar. Yiikleme teorisine dayanilarak yapilan analizlere goére bunun
aciklamasi s6yledir: Yiiksek veya diisiik seviyede basarma giidiisii olan bireyler, basart veya

basarisizliklarini farkli sebeplere yiiklerler.

Aslinda, yiikleme teorisine gore basarmayi gerektiren gorevlere girisme veya bunlarin
kaginma egilimi, ge¢mis hayat tecriibeleri ile ilgili olarak ne distntldiigiine ve bu
tecriibelerin nasil algilanip yorumlandigina baghidir. [ki birey ayni hayat tecriibesini
gegirebilirler, fakat bu tecriibeleri ¢ok farkli bir gekilde yorumlayabilirler veya bu tecriibelere
cok farkli vasiflar, degerler yiikleyebilirler. Bu yorumlama tarzindaki farklilik da ilerideki

davranislarini etkiler. ( Arik, 1996; Kalafat, 2003).

Basari yonelimi, 6niine zor hedefler koyma, zor olan bir seyi miimkiin olan en kisa zamanda
ve en iyi bicimde yapmaya gayret etme, glicliikleri yenme, engeller karsisinda yilmama ve
giiciinii denemeyi icermektedir. Ayrica daha iyi ve miikemmeli yakalama ¢abasi, kendi
performanst ile rekabet etme, miicadele gereken hedeflere ulasabilme, is gelistirme ve kuruma

deger katma istegini igerir (Baltas, 2003).

“Basarmak™ ile “istemek” arasinda farki yaratan kisilik 6zelligidir. Gergekten de basaranlarin
farklt kisilikleri vardir. Bu fark: yaratan en 6nemli 6gelerden biri “basart yonelimi”dir (Baltas,

2003).

Ogrenme ortaminda bir etkinlik siireci boyunca bir organizmanin beklenilen davramsi
sergileyebilmesi icin yeterli diizeyde giidillenmesi gerekmektedir. Aksi taktirde glidiilenmis

davranislarla giidiilenmemis davraniglar arasinda su ydnlerde farkliliklar goriiliir:

1. llgi duymada ve dikkat etmede siireklilik,
2. Davraniglarin yapilmasi igin ¢aba gostermeye ve gerekli harcamaya isteklilik,
3. Konu iizerinde odaklagma, kendini verme ve giigliiklerle karsilastiginda istenilen

davranigtan vazgegme, sonuca gitmede israrli olma ve kararlilik.

Basar1 yonelimine sahip bireyler igin yukaridaki tanimlamalart yapmak miimkiin
olmamaktadir. Ciinkii onlar i¢ motivasyona sahiptir. Bu bireyler sonuca odakli, hedef ve
standartlarini tutturabilmek isteyen kisilerdir. Birey burada kendine zorlayici bir hedef koyar
ve hesaplanmus riskler alir. Daha sonra belirsizlikleri azaltmak i¢in bilgi toplar ve daha iyisini
yapmanin yollarini bulmaya galisic. Tim bu isleri yerine getirirken, performansini

gelistirmeyi de dgrenir.
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Dogustan gelen potansiyel ne ise odur: onu artik degistirmek miimkiin degildir. Ama insan,
karar verebilen ve irade giiciiyle ¢calismasini ayarlayabilen bir varliktir. Boyle olduguna gore,
su andaki basari derecesini artirabilir (Ozakpinar, 2001). Oscar Wilde, “Bagart bir bilimdir,
kosullar varsa sonu¢ gelir” derken, su ana kadar ortaya cikmig basar1 diizeyinin
gosterdiginden daha yiiksek oldugunu ortaya koyma sansinin bireyin kendi elinde oldugunu
aciklamaktadir. Basart diizeyinin yiikseltilmesinde en ©6nemli etken istek ve azimdir.
Ogrenmeyi istemek, konuya ilgi duymak igsel motivasyonla saglanirsa ve 6grenmeye kesin

karar verilirse (azim) basari saglanacaktir.

Basar1 yonelimi yiiksek insanlar disaridan bir zorlama olmaksizin, daha iyisini yapmak igin
siirekli gayret i¢indedirler. Hayat enerjileri yiiksektir, iyimser ve ¢oziimleyicidirler. Basart
yonelimi yiiksek insanlarin nemli bir 6zelligi de proaktif olmalaridir. Proaktif davranis,
olaylart istenen yonde daha iyiye dogru degistirme iradesidir. Kisacast basart ydnelimli
insanlar baglar, siirdiiriir ve sonuglandirir. Bu baglamda, basari yonelimi, i¢ motivasyonun en

belirgin gostergelerindendir (Baltas, 2003)

Ogrenenin 6grenmek igin motive olmasi bir lglide &gretenin, ailenin veya yoneticinin
tutumuna da baglidir. Ancak daha 6ncede belirtildigi gibi 6grenme i¢sel bir olaydir. Cevre
tarafindan ne kadar destek goriiliirse goriilsiin, basarinin bireyin kendisine bagli oldugunu

bilmesi gerekmektedir. Bireyin izleyecegi tutum, onu basariya yoneltmektedir (Cizelge 3.5).
Akademik basarida motivasyonun roliinii arastiran ¢alismalar 6zellikle;

a- Zorluklara meydan okuma,

b- Sabir-sebat

c- Yaptigt isten zevk almanin iizerinde durmuslardir.

Yukarida sayilan bu faktérler “uyumlu akademik davranislar” olarak kabul edilirler. Bu

faktoérlerin zitlart olan,
a- Zorluklar karsisinda hemen vazgecme,
b- Sabirsizlik-sebatsizlik

c- Yaptigi iste zevk almama “uyumsuz akademik davraniglar” olarak kabul edilirler

(Colengeleo, 1997; Kalafat, S. 2003).
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Cizelge 3.5 Basariya Odakli Bireydeki Ozellikler

*Kendine giiveni tamdir.

*Basarih olmama korkusu yasamaz.

A. Basariya Odaklanma [*Caligma stratejilerini etkin bi¢cimde kullanir.
*Basanli olma amaci
ogrenmeyi yonlendirir.

*Planh calismaya 6zen gosterir.

*Yeteneginin daima gelismeye acik oldugunu bilir.

*Basarih olma ihtiyaci, motivasyonunu olumlu yénde etkiler.

* Amaci 6grenmeden ¢ok ders gegmedir.

*Anlayarak 6grenme yerine ezberleyerek 6grenir.

*Basarili olmak icin yeterli cabayi gdstermez.

*Basarisizlig1 kendi yeteneksizliginizde ya da dersin zorlugunda

B.Basaridan Kaginma
arar.

*Yetenegi 6grenmede vazgecilmez bir 6zellik olarak goriir.

*Etkili calisma tekniklerini kullanmaz.

*Motivasyonu kisa vadeli amagclar i¢in kullanir.

*Basarih olmak igin hi¢ ¢aba gostermez.

*Ders disi etkinliklere fazla zaman ayirir.

C.Bagsarsizlig1 Kabul Etme
*Basarisizhigi kaginilmaz
goriir.

*Yetenegin sabit ve degismez oldugunu diisiintir.

*Basarisizlig1 yetenegindeki sinira baglar.

*Siirekli destege ihtiyact vardir.

*Ders ¢alisma ve 6grenme motivasyonu minimum diizeydedir.

Webb ve arkadaslart (1994), bir bireyde motivasyon eksikligi vardir diyebilmek i¢in agagida

siralanan nedenlerin elenmesi gerektigini savunmaktadir:

1) Diisiik basariya neden olabilecek fizyolojik ya da fiziksel nedenler (gorme ve duyma

problemleri gibi),
2) Ailenin duygusal durumu (ailede problem ya da krizlerin olmast),
3) Cevresinde onun igin 6nemli olan diger kisilerle iliskilerinin nastl algilandigi,
4) Okul durumu,

S) Olumsuz §gretmen tutumlart.
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3.5 Mimari Tasarim Egitimi

3.5.1 Tiirkiye’de Mimarlik Egitimi ve Egitim Bilimleri Tliskisi

Egitim insanlik tarihi kadar eski bir inceleme alant olmasina karsilik, bilim olarak gelismesi
olduk¢a yenidir. Egitim, belli amaglara gore insanlarin davranislarinin planli olarak
degistirilmesi ve gelistirilmesinin yasa ve ilkelerini bulmaya ve bu amagla teknikleri
gelistirmeye g¢alisan bir bilimdir. Egitim bilimi, kisilerin davranislarinin degistirilmesinde
ogrenmeye etki eden biitiin etmenlerin ve bu etmenler arast iligkilerin sistemlestirilmesi ve
davrams degistirmenin en verimli ve etkili bir sekilde yapilmasi igin “arastirma ve gelistirme”

caligsmalarina agirhik verir (Fidan ve Erden, 1993)

Duman (1998), geleneksel egitim kavramlarinin yeni egitim kavramlarina doéniisiimiinii
saptamustir (Cizelge 3.6). Bu tabloya gére, egitimde artik 6grenci “6grenen” olmustur, 6greten
ise, “kolaylastirici”dir. Ogreten merkezli bir anlayistan 6grenen merkezli bir anlayisa
gegilmistir. Yeni egitim sisteminde edilgen, 6gretilmeyi bekleyen bireyler yerine etkin,
ogrenme sorumlulugu alan bireyler vardir. Eski egitim sisteminde ders kitabi ana kaynakken
artik ¢ok cesitli kaynaklara ulasilabilmektedir. Uriinii temel alan anlayisin yerini, siireci temel
alan anlayis almustir. Salt nicel degerlendirmeye dayali goriis, nitel ve nicel degerlendirmeye
dayali goriise, okulla sinirl egitim, yagam boyu egitime, klasik tiniversite, sanal {iniversiteye,
Ogrenme, 6grenmeyi 6grenmeye ve okuryazar, bilgi okuryazarina doniigsmiistiic (Ciravoglu,

2001).

21l.ylizy1l egitim sisteminin 6grenci merkezli egitime dayanan kavram degisiklikleri, 6grenci
merkezli egitim ve 6gretimin temel psikolojik ilkelerinde yer alan kavramlarla, gerek bilissel-
bilististii faktorler gerek giidiisel, duygusal, gelisimsel, sosyal faktdrler, ve gerekse de

standartlar ve degerlendirmeler bakimindan birbirlerine benzemektedir.

Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili evrelerin ve
lizumlu hususlarin 6nceden tasarlanmasi ve tespit edilmesine “egitim programlamast”,
okullarin amaglarina bagli, bireyin ihtiyaglarinin giderilmesi ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi
maksadiyla diizenlenmis bir takim bilgi ve faaliyetler listesine de “egitim programi” denir

(Hesapgtoglu, 1998).

Bireyin tasarim ve kuram alanindaki tiim ihtiyaclarinin giderilmesi ve bu yondeki
kabiliyetlerini gelistirilmesi amaciyla olusturulan mimarlik egitimi programlari, mimarlik

egitiminin “nasil”in1 olugturmaktadir.
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Cizelge 3.6 Geleneksel Egitim Kavramlarinin 21.ytizy1l Egitim Kavramlar Olarak Karsilig
(Duman, 1998, s.10)

Ogrenci Ogrenen

Ogretmen Kolaylastirict

Ogretmen Merkezli - |Ogrenen Merkezli

Edilgen, Ogretilmeyi Bekleyen Etkin, Ogrenme Sorumlulugu Alan
Ders Kitab1 Ana Kaynak Cok Cesitli Kaynaklar

Uriinii Temel Alan Siireci Temel Alan

Nicel Degerlendirmeye Dayali Nicel ve Nitel Degerlendirmeye Dayali
Okulla Siniclt Egitim Hayat Boyu Egitim

Klasik Universite Sanal Universite

Ogrenme Ogrenmeyi Ogrenme

Okuryazar - Bilgi Okuryazari

“Egitim Program1” ¢agdas bir kavramdir. Bir anlamda &gretim programini igermektedir ve
ondan daha genistir. Ciinkii egitim programi kavrami igine ders dist etkinlikler de, 6grencinin

toplumsal, duygusal ve bedensel gereksinmeleri de girmektedir (Hesapgioglu, 1998).

Bloom’un Egitim Hedefleri Taksonomisi’, egitim programlarinin degerlendirilmesinde
bagvurulan temel referanslardan biridir. Bloom, egitim programlarinin bilis (cognition),
duygu/duyus (affection) ve psiko-motor alanlardaki hedef kiimelerinin ayrintili bir
siniflamasini yapmaktadir. Bu dokiimiin bazi temel noktalari soyle 6zetlenebilir: Bilis alani,
bilgi edinme (terminoloji, olgular, ilkeler, kurallar, kuram ve yOntemlerin taninmasi) ile,
zihinsel yeteneklerin gelismesi (kavrama, yorumlama, uygulama, analiz, sentez degerlendirme
/ yargilama becerilerinin kazanilmasi) gibi hedefleri igerir. Bilissel hedefler 6grencinin ne tiir
bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi gerektigiyle ilgili oldugundan, zihin-beden baglantili
psiko-motor hedeflerle birlikte, egitim programlarinin temel igerigini ve kurgusunu olusturur.
Duyus alani ise, kisilerin ilgi, tutum ve degerleri, uyum goésterme, kabullenme, benimseme,

tercih gibi 6rtiilii davranislariyla ilgilidir ve baslica su hedefleri igerir:

" TAKSONOMI: Amerikalt egitimci Bloom ve arkadaslari tarafindan yayinlanan amag siniflandirmasidir.
“Taxonomy of educational objektives”(TEO) hiyerarsik bir diizen bigiminde diizenlenmistir.
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e Bilgiyi almaya ve yanit vermeye hazirlik ve isteklilik, (dikkat, segicilik,. ilgi
uyandirma, tepki gosterme, vb.)

e Bir degeri kabullenme, benimseme, adanma, degerleri kavramsallastirabilme ve bir
deger sistemi kurabilme.

e Kisilik gelistirme, belirli tavirla yonelimler ve bir diinya goriisii olusturabilme

(Balamir, 1992).

Duyus alani, 6teki iki alandaki hedeflerin gergeklesebilmesi igin gerekli olan egitim ortaminin
yaratilabilmesi bakimindan biiyitk 6nem tasir. Baska bir deyisle, bir egitim programinin
yapisindan ¢ok, atmosferi ile ilgilidir ve bu nedenle, ¢cevre etkenleriyle siki baglant: i¢indedir.
Mimarlik egitim programlar: iizerine AIA/ACSA tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada gevre,
etken alani olarak onermektedir. Egitim ortami, bir tiir sosyo-fiziksel Orgiitlenme olusu

nedeniyle, baslica su ¢evre 6zelliklerinden etkilenir (Balamir, 1992):

- Fiziksel mekan &zellikleri (kurumun konumu, kapasitesi, nitel ve nicel dzellikleri)
- Orgiitsel ozellikleri (idari ve akademik yonetim bigimi)

- Kaynaklar (insan, zaman ve para etkenleri)

- Ogrenci-egitimci orani ve iliski bigimleri

- Kamu ve meslek orgiitleri ile iligkiler (iletisim, dayanisma ve katilim bi¢imleri)

Sonugta bir amag siniflandirmasinin sayisiz niteliklere bir diizen vermek yaninda, su iki

amaca da hizmet edecegi diisiiniilmiistiir. Bu tiir bir amag¢ siniflandirmast;
a) niteliklerin egitimle bireylere kazandirma yollart hakkinda bilgi verir,

b) niteliklerin kazandirthp kazandirilmadiklart ve kazandirilma derecelerini belirlemeye

yardim eder (Hesapgioglu, 1998).

Mimarlikta ideoloji, meslek alaninda, uygulamanin arkasindaki kararlari aldiran, tiim inanglar,
degerler ve zevklerin toplamidir ve bu unsurlar felsefi temeli bigimlemekte, ¢evre, toplum,
birey, tarih, kiiltiir sistematik bir biitiin olugturmaktadir. Mimari ideolojinin sistematize
edilmesinde ve 6grenciye verilmesinde, egitim kurumlarinin 6nemli bir fonksiyonu vardir.

Mimarlik egitiminde pedagojide gegerli olan ii¢ egitim kideolojisi bulunmaktadir (Onur, 1997):

1. Sosyalizasyon kavraminda egitim, dgrencilerin toplumdan aldiklari rollere gore egitme
yontemi benimsemektedir.
2. Akiiltiiriilazasyon (aculturiation) kavraminda, tarih boyunca kiiltiir degerleri, kiiltiirtin

degisik goriiniimleri islenir.
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3. Bireysellesme kavraminda ise, bireyin kendi kisiligini ve stilini bulmasina yonelik bir
egitim sistemi s6z konusudur. Egitim belirli bir fikri empoze etmez. Oluslari
(happenings) destekleyen bir siiregtir (Onur, 1997).

Mednick, kisisel farkhiliklarla gelen ve olast yaratict ¢oziimlerin kesfinde ve iiretilmesinde yer

alan bes temel farkliliktan bahsetmektedir. Bunlar:

1) kisinin konuya 6zel spesifik bilgiye sahip olmasindaki farkliliklar,

2) ¢agrisim kapasitesindeki farkhliklar,

3) kisisel diisiince stili veya bilisimindeki farkliliklar,

4) olasi bir ¢ok cagrisim arasindan yaratict siireci gergeklestirecek kombinasyonun
secimindeki farkliliklar ve

5) bireysel g¢agrisimin organizasyonu ile ilgili ¢agrisimsal hiyerarsi yetenegindeki
farkliliklardir (Baer, 1993; Baron, 1994; Kahvecioglu, 2001).

Mimarlik egitimi ve egitim bilimi iliskisinin bugiin kesistigi noktada dgreten-6grenci iliskisi

ve her iki tarafin istekliligi, egitim programinin basarisini etkilemektedir.

3.5.2 Mimari Tasarim Egitimi ve Ogrenme

Mimarlik egitimi, her zaman igin mimarlarin ve arastirmacilarin ilgisini ¢eken bir konu
olmasina karsin, mimarhk egitiminin temeli olan “tasarim” olgusunun dgretilmesi ve tasarim
yapabilme kapasitesinin 6grencilere kazandirilarak basarilarinin yiikseltilmesi ile ilgili cok az
sayida arastirma mevcuttur. Tasarim bilgisinin arastirilmast ve bigimlenisi ne kadar gii¢ bir
yaklagim ise, tasarlama egitiminde yiiriitiiciiniin 63renciye ilettiklerini incelemek ve 6grenciyi

harekete gegirenin ne oldugunu bulmak da o kadar zordur.

Tasarim egitiminde, yaratici diisiince olgusu, 63renme kuramlar igerisinde serbest ¢agrigim
olarak adlandirilmaktadir. Yaraticilik siirecini tanimlamada Wallas (1926-1970), siireg
boyunca gelistirilen fikirler arasinda analojilerin, dort asamali oldugunu ortaya koymaktadir.
Yaratic1 diisiince siireci arasinda veri olarak, bir ¢ok arastirmaci tarafindan giiniimiizde de

kullanilan bu dort asama;

1) problemle ilgili gercekliklerin toplandigi hazirlik asamasi (preparation),

2) probleme konsantre olunan kulugka dénemi (incubation),

3) ¢oziimiin belirdigi ve aniden ortaya ¢iktigt —bir ¢ok kaynakta Zihinde metaforik olarak
bir flag yanmasi, ani zihinsel kavrama (sudden mental insight) ve aha! asamasi olarak

da adlandirilan aydinlanma asamasi (illumination),
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4) problemin gereklilikleriyle iliskili sinirlamalarin  karsilastirilmasiyla, ¢éziime
derinlemesine ve detayci bir sekilde girilen, sonucun gergekligini belirleme ve

gerceklestirme (verification) asamalaridir (Kahvecioglu, 2001).

Bu nedenle tasarlama bilgi (enformasyon) isleme siireci tasarimeinin nastl diisiindiigtintin
aciklanabilmesi agisindan kuramcilarin da 6nemli ¢alisma alanlarindan birini olusturmaktadir.
Zihinsel siirecleri inceleyen bilimsel yaklagimlar i¢inde bu siireg, insani enformasyon isleyen

bir sistem olarak tanimlayan diisiince modeliyle agiklanmaya ¢alisiimistir.

Ogretim Oyesi Bilginin Kodlanmasi Ogrenci
L [ > e, > Toini
TASARLAMA BILGISI L Bilgnin
o Bilgi Depolama Doniistiiriilmesi
* Nesnel Bilgi o
* Metot Bilgisi Oggenc Oerenci (Zihinsel Yapilanma
renct renct " :
P Anlatim <____i ______ Stireci)
GRUP SURECI + BIREYSEL SUREC
PROBLEMLER E iletisim Problemleri EYabanc1 norm ve degerlerin
ve E iletilen bilgi tiirii ve kapsami Ealgllanmasmda problemler
ONEMLIKONULAR | Bilginin verilis bigimi iYeni dugtinme bigimine gegis
' '(Yeni yapilanma kaliplart)
+Zamanlama Problemleri +Eski bilgilerin yeni kurallar
' Egzersizlere ayrilan zaman 1icinde adaptasyonu
! ! g . g ye T
'Bilgi tiirlerinin verilis zamanlamasi ' Proje siirecine iliskin belirsizlikler

Sekil 3.16 Stiidyo Calismasinda Hizlandirilmis Bilgi Isleme Siireci ve Problemleri (Esin ve
Thijssen, 1991)

Tasarim stiidyosunda bugiin igerik, proje yiiriitiiciileri, stiidyo diizenleri gibi pek ¢ok sey
degisse de, bir tasarim stiildyosunda bugiine kadar degismeyen &grenci ile yapilan

goriismelerin 6nemi ve proje yiriitiiciisii-6grenci etkilesimidir (Sekil 3.16).

Rowe, mimari tasarimi, insanin yasayacagi binalar ve yerlesmelere iliskin fikirlerinin
sekillendigi ve gerceklestirildigi, soru sorma ve arastirma temel araglari olarak gérmek
gerekliligini savunmaktadir. Bu anlamda mekan (space) kavramt da ¢oktan yerini, insant da
igeren yer (place) kavramina birakmistir. Bu tanimlamadan sonra mimari tasarimda problem
¢ozmenin, ancak problem koyabilme ile anlam kazandig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda
mimarda esas olarak, sorunlari kavrama ve onlarla basa ¢ikma yollarini bulmak igin st
diizeyde bir biling ve elestirel yeteneklerin, kavrayis ve muhakeme giiciiniin gelismesi

gerekmektedir (Yrekli, 1991).
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Tasarim egitiminin temeli, 63renciye bu yetenek ve deneyimleri entellektiiel bir ortamda
kazandirmaktir. Bu ortam da mimari tasarim stiidyolaridir. Stiidyo 6grencisi deneyim yasayan
bir mimardir, yani stiidyo, 06grenci mimarin mimarlik biirosudur. Stiidyo yoneticisi ise,
ogrencinin entellektiiel gelisimini saglamaya ¢alisan, 6grenciye giiven asilayip onu giidiileyen

bir varliktir.

Stiidyo yoneticisi bir mimarlik diizeltmeni degil, bir mimarlik elestirmeni olabilmeli ve “her
Ogrencinin (mimarin), mimari davranigini onun kendi programi, kendi teorisi ve kendi pratik
iislubu cercevesinde” degerlendirebilmelidir. ilgili ve yeterli dgrenciye de burada ¢ok gérev
diismektedir (Yiirekli, 1991). Ogrenci bu gorevi basari ile tamamlandiginda tasarim &gretim

amacina ulastlacaktir.

Proje yiiriitiiciisii ile 6grenci arasinda gegen goriigmeler, bir iletisim/etkilesim modeli
cercevesinde incelenebilir. Bu iletisim siirecini yOnlendiren ve dolayisiyla nihai iiriinii
bicimlendiren ¢ok sayida girdi mevcuttur. Bunlar arasinda en belirleyici olanlari, proje
yiiriitiiciisiiniin 6zellikleri ve bilgi/deneyim birikimi, 6grencinin 6zellikleri ve bilgi/deneyim
birikimi, elestirinin gergeklestigi ortam, iletilen bilginin yapisi, icerigi ve temsil edilis

bi¢imleridir (Uluoglu, 1990).

Tasarim egitimine iliskin tartismalar genelde son {rlinii ortaya ¢ikaran siiregten ve onu
sekillendiren ilkelerden ¢ok, son iiriiniin (tamamlanmis tasarimin) kendisine yonelmis
durumdadir. Bunun nedenleri, Ogretim yontemlerinin kullaniminin tartigilmasina, proje
yiiriitiiciisiiniin muhtemel durumlar igin gegerli tek bir 6gretim yontemi ve bigimi yerine, her
bir 6zel durum igin gegerli Ogretim yontemleri ve bigimleri kullaniyor olmasina

dayandirilabilmektedir.

Asagida yer alan Cizelge 3.7°de Lonca diizeni ile ele alinan mimarlik egitimi siirecinden,
bugiinkii tasarim stiidyolarinda kullanilan gretim yontemlerinin bir listesi olusturulmustur.
Bu liste 21.ylizyil mimari tasarim egitiminde izlenen siirecin ve kullanilan 68renme
yontemlerinin, “O6grenme”de var olan hemen hemen tiim yontemlerden yararlandigini
gostermektedir. Bunlar anlatim, soru-cevap, problem ¢dzme, g6steri, gozlem gezisi, rol
oynama, Ornek olay incelemesi, grup tartigmasi, isbasinda ve ekiple egitimdir. Benzetigim

yontemi maket tizerinden ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Mimari tasarim stiidyosunda gergeklestirilecek Ogretim yontemleri, proje yirdtiiciisi

tarafindan belirlenerek, siirece en uygun yontem secimleri yaptlmalidir.
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Cizelge 3.7 Mimarlik Egitim Stireci ile Ogretim Yontemlerinin Karsilastirilmast

Anlatim X X X X
Soru-Cevap X X X X
Problem Cézme X X X
Gosteri X X X X X
Gozlem Gezisi X
Rol Oynama X
Ornek Olay incelemesi X X X X X
Grup Tartismast X
Benzetisim
isbasinda Egitim X X
Ekiple Egitim X
Programli Ogretim
Mikro Ogretim

Bir egitim programi, giiciinii temelinde yatan egitim felsefesinden, diinya goriistinden alir. Bu
acidan, mimarlik egitiminin nasil olmast gerektigi sorusu, gen¢ kusaklari “egitmek”ten ne
anlasildig: ile oldugu kadar, mimarlik egitiminden neler bekledigi, hangi meslek hizmetlerine
yonelik olabilecegi ile de yakindan ilgilidir. Tiirkiye’deki mimarlik okullarindaki egitim
programlarinin, ¢ok boyutlu diislinebilen, arastirmacit kisiler yetistirmek mi, yoksa biiyiik
Olgiide bilgi aktarimina dayali, “6gretim” agirlikli mt olduklart konusu, sorunun bir yonii;
basgka bir yonii ise, egitim programlarinin 6grenciyi giidiileyeci, farkli kanallara yoneltici bir
yaptya sahip olup olmadiklaridir. Programlarin her 6grencinin “tasarimci mimar” yetismesini

Ongoren bir yapiya sahip oldugu da séylenebilir (Balamir, 1992).

3.5.3 Mimari Tasarim Egitiminde Duygusal Zeka / Motivasyon / Basar1 Yonelimi
liskisi

Ogretme ve 6grenme birbirini biitiinleyen, birbiri igin varolan iki karsit etkinlik olarak bilinir.

Mimarlik egitiminin agirlik noktasini olusturan tasarim egitiminde bu iki tarafin rolleride

siirekli sorgulanir. Usta-girak iliskisinde 6gretme ve 6grenme stratejileri, bilginin iletilmesi

esasina dayanirken, aktif egitim modelinde 6grenci gereksinim duydugu bilgiye kendi ulastr,

bilgiye ulagsma yollar1 6gretilir. (Aydinli, 2001)

Husserl ve Heidegger, bilimin giinliik yasamla iliskisinin kopmus oldugu gercegine tepki

gosterir. Husserl ; Aydinl, 6ze iligkin alani kesfetmek i¢in “yonelmislik kavrami”nin nemine
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isaret eder. Bu kavram giiniimiizde bilgiye ulasmada bazi ip uglar tagimaktadir. Heidegger
(1971) ise, yasam diinyast iginde nesne ile iliski kuran Oznenin sakli, ortiik olani agiBa
cikarma olanaklarindan s6z eder. Mimarlik egitiminde de Ogretilmesi ve Ggrenilmesi son
derece gii¢ olan, goriilmeyen ya da sakli duran boyutlar: yakalamak, ortiik olan gergeklerin
derin okumasini yapabilmek i¢in Heidegger yol gosteren patikalar Onerir. Ancak bu
patikalardan gegerek kisinin aradig1 seyi kesfetmesini, tiim gercekleri bir arada gérebilmesini
saglayacak ipuglart verir. Bu siiregte merak etme ve endise duyma bilgiye ulagsmak igin kisiye

ivme kazandiran onemli hareket noktasidir (Aydinli, 2001).

Giiniimiiz bilgi toplumu, anlamt eksen alan, onu yeniden canlandiran, sorgulayan ve
anlamlandiran bir ¢ag1 temsil etmektedir. Modernizmin dogrusal, “sentagmatik”, agik ve kesin
diigiince oriintiilerinden, dogrusal olmayan paradigmatik, ¢ok anlamli ve agik sonlu diisiince
Oriintiilerini ve ¢agrigimlarina bir gecis soz konusudur (Gelernter, 1995; Aydinl, 2001). Bu
ortamda mevcut iliskiler goz 6niine alinarak farkli olanin yaratiimasi, endise duyma ve
sorgulama yonelimi, bilinmeyen ancak kesfedilen yeni bir anlamin yaratilmasi, 6ze iliskin
gercekleri ortaya ¢ikartacak bilgiyi sezgi ile yakalama becerisi mimarlik egitiminde 6ncelik
kazanan bir tavir olarak benimsenmistir. Bu agidan bakildiginda, mimarlikta yeni kavramlar
ikili diinya goriisiinden “biitiinsel” tasarima gegisi sembolize eden dnemli degisimi giindeme
getirmektedir. Bu baglamda, ¢agdas mimarlik egitimi, mimarligt biitiin olarak gbrmeye,
kavramaya oncelik veren “biitiinsellik anlayisi” ile karakterize edilir. Biitiinsellik bir tiir aktif
egitim modeli olan yasayarak 6grenme siirecini gerekli kilar. Mimarlig1 yasayarak dgrenme,
Ogrencinin gereksinim duydugu bilgiye ulasmasini kolaylastiracak bir pedagojik yaklasimla
gergeklesir. Bu noktada merak duyma, yOnlenme, farkina varma, anlama ve kavrama,

ogrenme igin temel davranig bigimleri olmalidir (Aydinl, 2001).

Egitilenlerin olasi iliskiler i¢inde karsi karstya kaldigi problematige kendi bakisini, hiinerini,
yordamini niifus ettirebilmesi gerekir. Bu iligkiyi isler kilacak bir esnekligi 6ziimsemeye
malzeme saglayan arayis “Kesif” olarak nitelendirilebilir. Kesfetme eylemi dogasi nedeniyle
mimarlik egitiminin bir baslangi¢ ve bitis bigcimi (tilketim paketlerinde sunulan) {izerine
kurulmamasi gerekliligini belirlemektedir. Bir baska ifadeyle, mimarlik egitiminde bireyi
mimarlastirmak dogrultusunda bir amag olmamalidir. “Kesfetme” tizerine kiskirtilmis bireyin
“kesfetme eylemi”’nin gergeklesecegi mekanin biitiinselligi bir benzetmeyle i¢c ve dis
mekandan olusur. I¢ egitimsel iligkiler ise, dis hayatin ta kendisidir. (Yildirim ve Giiveng,

1997)

Mimarlik 6grencilerinin tasarim konusunda basarili bulunabilmeleri igin bazi kabullerin
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baslangigta ortaya konulmasi gerekmektedir. Oncelikle proje yiiriitiiciisii tasarim becerisinin
kiside dogustan var olan bir sey olmasindan ¢ok, kazanilan ve belli bir birikim sonucu
olusarak, ogretilebilen bir siire¢ olduguna inanmast gerekmektedir. Kimi 6grencilerin bu
beceriler ile dogduklar: bir gercekse de, onlar1 63renme siirecleri boyunca basariya ulastiracak
olan yine onlarin yaraticihigt 6grenmek ve siirdiirmek isteyenler i¢in igsel motivasyonlari
olacaktir. Ancak bazi 6grenciler i¢in bu durum ¢ok kisa siirede, bazilari igin ise uzun siirede
gergeklesebilmektedir. Bu durumda 6grencilerin duygusal zeka elemanlarinin 6gretim

siirecinde ele alinmast, 6grenci-proje yiritiiciisti etkilesimini daha da verimli kilacaktir.

Mimarltk kuramlar: arasinda, mimarin insant;

e organizma,

e rol,

o iliski,

¢ kendi kendini gergeklestirme,
modelleri gercevesinde ele aldig yaklasimlardan séz edilmektedir. Insani bir “organizma”
olarak goren yaklasimlar, onu sadece fizyolojik gereksinmeleri gergevesinde ele almakta,
“rol” gorevi sosyal bir sistem igerisindeki faaliyetleriyle tanimlanmakta, “iliski” modeli,
sosyal iligkileri wvurgulamakta, “kendi kendini ger¢eklestirme” modeli ise, insanlarin
kapasiteleri gergevesinde ulasabileceklerine ulagma istekleri iizerinde durmaktadir (Lang,

1987, Uluoglu, 1990).

Mimarlik kurumlarinin ele aldigi tiim yaklasimlar duygusal zeka elemanlar: ile birebir
ortiismektedir. Kendi kendini gergeklestirme kuraminda yer alan “istek” kavrami da igsel

motivasyonu tanimlamaktadir.

Ogrencinin stiidyo ortaminda giiglii ya da zayif olan yonlerini bulup ortaya gikarmak proje
yoneticisinin sorumlulugundadir. Bu durumda 6grenciler arasi farkliliklar ve onlarin gegmis
birikimlerinin farkinda olunmasi, 6grencinin 6grenme yollarini kesfeden proje yiiriitiiciisii i¢in
her bir 6grencide bu durumun farklilik yarattigini gérmesine neden olacaktir. Duygusal zeka
elemanlarinin dgrenme iizerinde Ogrencinin igsel diinyasimi tanimak amaci ile devreye
girmesi, proje yiiriitliclisiine egitim siirecinin verimli ve daha basarili gecmesini de

saglatacaktir.

Steve Hein (1999) Duygusal Zeka’nin egitim agisindan ele alindiginda proje yoneticileri i¢in

su ipuclarint vermektedir (Tuncay, 2001):
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Cizelge 3.8 Duygusal Zekanin Ipuglari (Tuncay, 2001°den uyarlanmugtir)

Py

Ogrencilere emirler vermek yerine duygularinizi agiklayniz.

Kendi duygularmzi o6grencilere maletmekjduygularinizin ~ sorumlulugunu  kendiniz
yerine tistleniniz

Oncelikle 6grencilerinizin duygularindan ¢ok |kendi duygularinizin farkinda olunuz

Ogrencilerinizin davranslarna deginmeden{onlart bu davraniglara iten duygulacini
once anlamaya calisiniz

Emirler vermek yerine goniillii isbirligi yollarint arastiriniz

Ogrencilerinizin  kendi i¢  catismalarini
c¢O6zmelerine yardimer olunuz

Ogrencilerin hissedebildikleri sekilde kendi
duygularmi ifade etmelerine yardimei olunuz

Ortama iliskin sorunlartn 6nemini kiigiimsememek gerekmektedir. Hele mimarlik gibi gii¢ bir
ugrasin, belirsizliklerle dolu egitiminde duyussal ve ¢evresel etkenlerin 6nemi, baska meslek
egitimlerine oranla daha biiyiiktiir. Ogrenciye meslek tutkusunun asilanmasi, arastirma ve
yaratma coskusunun kazandirilmasi bir 6nkosuldur. Basartli bir tasarim egitimi igin, bu kosul
her seyden once Ozendirici bir egitim ortaminin yaratilabilmesi ile saglanabilir. Egitim
ortaminin 6zendiriciligi, kigileri giidiileyici kosullarin varlig ile yakindan ilgilidir. Bu agidan
ilk akla gelen, sosyo-fiziksel ortamin doyuruculugu olmakla birlikte, egitim programi
genelinde, ya da tek dersler iginde 6grenmeyi ve dgretmeyi giidiileyen unsurlardan s6z etmek

miimkiindiir (Balamir, 1992).

Proje yiiriitiiciisiiniin 63renci ile tasarim faaliyetlerini gergeklestirdiklerinde olusan zihinsel
etkilesim hali de ¢ok Onemlidir. Proje yiiriitiiciisi ve Ogrencinin hissettikleri ahengin
gostergesi eszamanli olmalaridir.  Stiidyoda proje yiiriitiiclisii ve 6grencilerin hareketleri
birbiriyle ne kadar esgiidiimliiyse, etkilesim sirasinda kendilerini o kadar yakin, mutlu,
hevesli, ilgili ve rahat hissedeceklerdir. Ogrenci ve proje yiiriitiiciisii arasinda meydana gelen
diisiince ve eylem etkilesiminde, 6grencide isteklilifin nastl, neyin, ne kadar harekete
gecirdigi konusunda yapilan galismalar zihinde olusan bilgi kodlama faaliyetleri ile yakindan
ilgili olsa da, 6grencinin duygusal ydnden neyi, ne kadar hissettigi ve istedigi stiidyo

ortaminda 6lgiilememis bir konudur.

Yaraticilidin bilyiik bir oranda hayal giicii ile benzerlik gosterdigini, ancak hayal edilen seyin
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yaraticilik olmadigini belirten Mednick (1962), bu noktada yaratict distlinceyi, orijinal
diislinceden yararli olma hitkmii koyarak ayirmistir. Yaratici diisiince siirecini, “belirli bir ise
yarayan veya belirli kosullari yerine getiren bazi ¢agrisim 6g8elerini birbirine yaklastirarak,
yeni birlesimler olusturma” olarak tanimlamistir. Bu konuda gelistirdigi kelime iliskilendirme
testini (RAT- Remote Associates Test), mimarlik 6grencilerine uygulamis ve egitimlerindeki
basari skorlarina bagl olarak ortaya konan yaratictliklart ile bu testteki skorlari arasinda
olusturulan bir korelasyonda %70 oraninda ¢akisma oldugunu belirtmistir (Baron, 1994,
Kahvecioglu, 2001). Bu ¢alisma, 6grencilerin tasarim stiidyolarindaki basarilarint yaraticilik

acistndan ele alan bir calismadir.

Diger bir g¢alisma 1990 yilinda Uluoglu’nun mimarhik 6grencilerine yaptigi anket
calismasidir. Burada iyi bir mimari proje 6grencisinde olmast gereken kisilik ozellikleri
arastirmasinda %13.7 6grencinin cevabi ile aragtirmact olmast birinci sirayr alirken, %7.8
ogrencinin cevabi olan motivasyon sahibi olmasi 4. sirayt almigtir. Belirtilen diger onbes
ozellik ise, bir bireyin duygusal zeka elemanlari unsurlarinda olmast gereken 6zelliklerdir.
Ayni ¢aligmada stiidyoda roller/ kisilik gelistiren basligi altinda heyecan ve motivasyon veren
%26.9’luk bir oranla birinci sirayt almaktadir. Tasartmin nasil 6gretilmesine yonelik soruda
ilk siray1 %22.1°lik cevap orant ile 6grenciyi aktive etme yani §grenciyi stildyoda giidiilemek

almugtir.
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4. ALAN CALISMALARI: ANALIZ YONTEMI VE BULGULAR

4.1 Giris

Motivasyon, bir amaci gerceklestirmek igin belli miktarda ¢abayi harcamaya istekli olmak
demektir. Diger bir deyisle motivasyon, organizmayt davranisa iten, bu davranislarin
diizenlilik ve siirekliligini belirleyen, davranisa yon ve amag veren ¢esitli i¢ ve dig etkenler ile
bunlarin isleyisini saglayan mekanizmalar olarak tamimlanabilir. Bu tanimimda yer alan ii¢

temel kavram; gereksinim, davranig ve amaca yonelmedir [4].

Tanimlar1 biraz agarsak; dogada higbir nesne bir sebep olmadan kendi statik durumundan
hareketli duruma geg¢emez. O halde insan organizmasinin da hareket edebilmesi, davranista
bulunmasi i¢in, doga yasasi geregi, bir takim sebepler olmalidir. Bu sebepler insan
organizmasinin i¢inden veya disindan gelen bir basing, bir diirtii, bir giidii, bir itme, bir

uyarict veya uyaricilar biitlinii olabilir.

insan organizmasini hareket veya tepki yapmaya iten neden veya nedenler, ayn1 zamanda bu

hareket veya tepkilere belirli bir yon, belirli bir hedef, belirli bir hiz da tayin etmis olurlar.

Motivasyon kavrami insan organizmasini davranisa iten, bu davranislarin siddet ve enerji
diizeyini tayin eden, davranislara belirli bir yon veren ve devamini saglayan gesitli i¢ ve dig
sebepleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarini icermektedir. Yapilan davranisiarin hangilerinin
motive edilmis, hangilerinin edilmemis olduguna karar vermek her zaman pek kolay
olmamakla beraber, motive edilmis bir davramistaki hareketler digerlerine oranla daha
organize olmus, daha y6nlendirilmis bir sekilde cereyan eder. Bu davranislarin yapilisindaki
canhilik, sarf edilen enerji, degismeye, dagilmaya karst olan direnci, devam siireleri vs. bu
davraniglarin - motive edildiklerini gostermektedir. Yani motivasyon hedefe yonelik bir
davranis dizisini baglatan, ydnlendiren, devamini saglayan ve durduran bir davranislar

dizisidir (Arik, 1996; Kalafat 2003).

Ogrenme motivasyonu ise, 6grenen bireyin, 6grenme etkinliklerini anlamli ve degerli
bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon eksikligi ¢ogu
zaman ders calismadan uzaklasmayt ve egitimle ilgili olmayan etkinliklere ( arkadaslarla
zaman harcama, telefon goriismeleri, televizyon izleme gibi) yonelmeyi beraberinde getirir.
Bu durumdaki bir 6grenci i¢in ders ¢aligmak, can sikici bir ugras haline gelebilir. Sadece
belirli zorlamalar sonucu ders ¢alismaya baslar ve ¢ogu zaman ig¢sel motivelerden yoksun olan

ders galigma faaliyetini basartyla sonuglandiramaz.
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Ogrenme motivasyonu etkenleri ikiye ayrilmaktadir:
1) igsel etkenler
2) dissal etkenler (Kalafat, 2003).

Dissal etkenler ¢ok ¢esitlidir. Bunlar 6diil ve cezalar, aile, sosyal yasanti, okul sartlari gibi
nedenlerdir. igsel etkenler ise daha gok grenmeye ve basarmaya karst olan tutumlar, ilgiler,
dikkat diizeyi ve kisilik 6zellikleri gibi igsel sebeplerle ilgilidir. Digsal etkenlerin motivasyonu
arttirmadaki rolii 6nemli olmakla birlikte, igsel etkenler olmadan digsal etkenler cogu zaman
gerekli motivasyonu saglamamaktadir. Bireyin i¢ diinyasinda basarinin en biiyiik motivasyon
oldugunu kabullenmeyip amaglari sadece digsal etkenler tizerine yoZunlastirmast hedefe

ulagmada zorluk yaratacaktir.

Ogrenmeye karsi istek ve olumlu tutum, 6grenci motivasyonunu etkileyen etkenlerin basinda
gelmektedir. Arastirmalar Ogrencilerin  8grenmeye karst olan tutumlarim G¢ grupta

toplamaktadirlar. Bunlar:
1) basartya odakl,
2) basaridan kaginan ve
3) basarisizligi kabul eden tutumlar olarak adlandirilmaktadir (Weiner, 1990).

Bu caligma kapsaminda basariya odakli, basari yonelimine sahip 6grencilerin igsel
motivasyonlar: dlgiilerek, i¢sel motivasyon ile bagart yonelimi arasinda bir bag olup olmadig:
ve bu bagin basariyi etkileyip etkilemedigi sinanmaktadir. Mimari tasarim egitiminde igsel
motivasyonun basarlyt saglayip saglamadii ilk defa olgiilebilir degerler iizerinde
tartisilmaktadir. Mimari tasarim egitiminde grenciyi “basartli”dir tanimina koyabilecegimiz

olgiitler, basar1 yoneliminin ortaya koydugu kavramlarin yerine getirilmesi ile olmaktadir.

4.2 Alan Calismasinin Kurgusu

Calismanin kuramsal ¢ergevesinin biitiiniinde, kurguyu olusturan striiktiirde genel arastirma
kapsami, “mimari tasarim egitiminde basari yoneliminin Sl¢lilmesi”dir. Yapilan g¢aligmada
kuramsal olarak ortaya konan yaklagimlar ve hipotez, deneysel bir stiidyo ortaminda 6grenci-
proje yiriitiiciisiniin davranislarini incelemeye ve bir basart yonelimi denetim listesi

olusturularak puanlamaya dayali bir alan ¢aligmast ile sinanmaya ¢alisilmistir.
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Alan ¢alismasinin kurgusu olusturulurken, denek segilecek ogrenci grubunun ILyartyil
ogrencisi olmasina karar verilmistic. Deneklerin bu gruptan segilmis olmasinin nedeni
[Lyariyil 6grencisinin motivasyonunun heniiz okul donemi yasanan sikintilarla fazla
karsilasmamis ve istekliligini yitirmemis olmasidir. Bunun tam tersi de distiniilmiigtiir:

isteksiz baslayan bir 6grencinin duygularinda Il.yariyil fazla bir degisiklik olamayacagidir.

Yapilan alan galismasinda, duygusal zeka elemant olan igsel motivasyonun 6lgiilmesinde Bar-
On Duygusal Zeka Olgegi kullaniimistir. Buradan elde edilen igsel motivasyonla ilgili
bulgularinin  basari yonelimini puanlar ile arasinda nasil bir iliski oldugu konusu
aragtirilmigtir. Bu anlamda ¢alismada karsilagtirmaya imkan verebilecek analitik sonuglar elde
edebilmek i¢in, mimari tasarim egitiminde 15 hafta boyunca, istanbul Kiiltiir Universitesi

Mimarlik Béliimii’nden 26 adet Il.yariyil 6grencisi ve 4 proje yiiriitliciisii ile galistimistir.

Alan galismasinda gergeklestirilen adimlar su sekilde siralanmaktadir:

1) [stanbul Kiltiir Universitesi Mimarlik Boliimii’nden 26 adet ILyariyil dgrencisi ve 4
proje yiiriitiiciisii denek olarak segilmistir. Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin deney
ortamt olarak segilmesinin nedeni, 6grencilerle daha yakin iliski kurulabilecegi ve
fiziksel zorluklarin bulunmamasidir.

2) Universitenin mimarlik boliimii programinda mimari tasarim dersleri her dénem
agtlan, belli bir kurguda diizenlenen 5 kredilik 6nsarth derslerdir. Ders yiikii agisindan
her dénem en fazla krediye sahip olan bu dersin bir 6ncesi bagari ile tamamlanmadan
bir sonrakine gegilememektedir. II. Yartyil mimari tasarim dersi proje konusu konut
olarak belirlenmis, 6grencilerin 15 hafta boyunca atSlyede yapacaklart calismalar
belirlenerek, 6grencilere bilgi foyii seklinde dagitilmistir (Ek 2).

3) Qlk ¢alisma haftasinda 26 6grenciden Bar-On Duygusal Zeka olgedi testini 30 dk
siirede tamamlamalari istenmistir. Bu testin ilk hafta uygulanmasi, 63rencilerin derse
baslamadan once var olan motivasyonlarinin ve diger duygusal zeka elemanlarinin
dl¢iimiiniin yapilmasidir. Ogiin derse katilamayan 3 63renciye daha sonraki hafta test
uygulanmistir.

4) Ik ¢alisma haftasinda dgrencilerin atdlyedeki davraniglart video kameraya alinmustir.
ik giinkii istekliligin sonraki giinlere gelene kadar nasil sekillendigi bir gozlem
aracithiligt ile kaydedilmistir. Ayrica ilk derse olan konsantrasyonu video gekiminin
etkileyip etkilemedigi de gézlemlenmistir.

5) Her hafta sonunda proje yiiriitiiciilerinden ¢aligmalari hakkinda goriistiikleri

ogrencilerle ilgili 6nceden hazirlanan Basar: Yonelimi Denetim Listesi (Checklist)’ini
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doldurmalari istenmistir. Burada proje ydriitiiciilerinin, &grencilerden istedikleri,
istemedikleri ve fark yaratan davraniglarin puanlamasina iligkin bir liste
olusturulmustur.

6) Ikinci hafta 6grencilere iiniversite sinavlarinda mimarlik meslegini kaginci sirada
tercih ettikleri sorulmustur. Bu sorunun ikinci haftada uygulanmasinin 6zel bir nedeni
yoktur. Ogrencilerin o hafta atSlyede eksiksiz bulunmalari sonucu bu soru
yoneltilerek, cevaplar alinmigtir.

7) (orta ders) ve 15. (son ders) haftalarda &grencilerin atolyedeki davraniglart video
kameraya alinmistir. Ogrencilerin ilk dersten son derse kadar olan davranislari ilk-
orta-son olmak iizere periodik bir sirada gézlemlenmistir.

8) 15. haftada Ogrencilerden dénem sonunda hangi harf notunu bekledikleri sorusu
sorulmustur. Ogrencilerin en son basari notu verilmeden 6nce kendilerini nasil
degerlendirdikleri son haftada 6grenilmeye ¢alistimistir.

9) Atdlye caligmalan bittiginde genel olarak proje yiiriitiiciileri ve dgrencilerle siireg
degerlendirilmistir.

10)Proje yiiriitiiciilerinde harf notunu vermeden Once OZrencilerle ilgili kanaat notlari
alinmigtir. Kanaat notlar1 proje yiiriitiicliniin kafasinda olan 6grenci ile etkilesimine
dayali notlardir. Dénem sonunda verilen notlar ile aralarinda ne gibi farkliliklarin
oldugu da ortaya ¢ikarilmak istenmistir.

11) En son olarak harf notlart proje yiiriitiiciilerinden teslim alinmstir.

4.3 Alan Cahsmasi

4.3.1 Bar-On EQ Duygusal Zeka Olcegi

Bar-On EQ, Reuven Bar-On tarafindan 19 yillik bir ¢alisma ve 85.000 kisi iizerinde test
edilmis bilimsel bir duygusal zeka 6lgiim aracidir. Bar-On EQ 6l¢iim sonuglari, giinliik talep
ve baski karsisinda kisinin basa cikabilme kabiliyetini ve is-0zel hayatindaki basarilart
siirdiirebilmesine yardimct olmaktadir. Bu test, mimarlik egitimi veren bir kurumun
ogrencileri tizerinde ilk defa uygulanmis olmaktadir. Test Baltag-Baltas Yonetim, Egitim ve
Danismanhik Merkezi tarafindan standardize edilmistir. Bar-On Duygusal Zeka Olgegi
modeli, kendini tanima, kendini tanitma, stres y6netimi, adaptasyon ve genel durum oimak
iizere bes gruptan olusmaktadir. Bu gruplarin altinda da onbes 6zellik yer almaktadir (Sekil
4.1). Bu ozelliklerden kendini tanima baghginin altinda yer alan duygusal kendi farkindalik,
giriskenlik ve kendini gergeklestirme bireyin igsel motivasyonu ile ilgili bilgileri vermektedir.

Bu ozelliklerin puanlari ne kadar ytiksek ise, birey o oranda i¢sel motivasyona sahiptir.
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Bagimsizhk

Kendini gergekiestirme

Empati

Kendine saygi

Girigkenlik Sosyal sorumluiuk

-t . Duygusal Kendi Fakindahk Kigilerarasi iligkiler

Kendini tanima Kendini tanitma

Mutluluk

lyimserlik

Genel durum

Etkili
Performans

Stres ynetimi Adaptasyon

Sekil 4.1 Bar-On Duygusal Zeka Modeli

Bar-On EQ duygusal zeka 6lgeginin 133 madde, 5 boyut ve gegerlik skoru ile dlgtiigii alt

boyutlar sunlardir:

e Duygusal kendi farkindalik: Kisinin kendi duygularint ve bunlarin dogurdugu sonuglari
fark ederek dile getirmesi durumudur.

e Giriskenlik: Kisinin firsatlar1 fark etmesi ve zorluklart firsata doniistiirmek i¢in harekete
gecmesidir.

e Kendine saygi: Bireyin kendi hakkinda olumlu goriislere sahip, yapti§1 isten memnun
olmasdir.

e Kendini gergeklestirme : Kiginin kendini taniyarak, basariya odakli olmasi, kendi kendini
motive edebilmesi ve kendi 6z degerlerine sahip ¢ikabilme degerleridir.

e Bagimsizlik : Kisinin kendi kendine diisiinebilmesi, ¢alisabilmesi ve kararlar alabilmesidir.

e Empati : Kisinin kendini baskalarinin yerine koyabilmesi, kendisini baskalarinin goziiyle

gorebilmesidir.
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o Kisiler arasi iliskiler: Kisinin iyi sosyal iliskiler kurabilen, diger insanlari anlayabilen,
takim ¢alismasina yatkin, sorumluluk sahibi ve giivenilir olmasidir.

e Sosyal sorumluluk: Kisinin, bagkalarini ikna edebilme yetenegi, baskalarinin gelismelerini
saglama, degisimlere dnciililk etme, ¢atigmalart ydnetebilme, bagkalari ile sosyal iliskiler
kurabilme, etkin iletisimi ve takim c¢alismasini saglayabilme, liderlik yapabilme
degerleridir.

e Problem ¢6zme: Kisinin anlasmazliklart karsiliklt goriiserek ve uzlasarak ¢oziime
yonelmesidir.

¢ Esneklik: Kisinin beklenmedik durumlara ve degisikliklere uyum saglayabilmesidir. Bu
Ozellik ayni zamanda stresle basa ¢ikma becerisinin temelidir.

e Gergeklik testi: Kisinin kendi giiciinii ve zayifliklarint bilmesi, sinirlarinin nereden
gectigini fark etmesi ve bunu kabullenmesidir.

o Strese tahammiil: Kisinin strese kargt dayanikli ve bu durum da bile iyimser olabilmesidir.

e Fevriligi kontrol: Kisinin diirtiilerini ve iginden gelen olumsuz duygular1 kontrol
edebilmesi, onlarla basa gikabilmesidir. Bu durum duygusal olgunluk bakimindan nemli
bir Slgiittiir.

o lyimserlik: Kisinin engeller ve giigliikler karsisinda amacini izlemek konusunda kararli
olmasidir.

e Mutluluk: Kisinin yasamdan zevk alan, mutlu ve iyimser olmast durumudur.

16 yasindan biiyiiklere ortalama 30 dakika uygulanan bu test, organizasyonlardaki verimliligi

artirmak i¢in ve gelistirilmesi gereken alanlarin tanimlanmasinda degerli bir arag

konumundadir.

Baltas-Baltas tarafindan Tiirk¢e’ye sartlarina uygun olarak standartize edilmis bulunan Bar-
On Duygusal Zeka Olgeginin degerlendirilmesi, merkezi Kanada-Toronto’da bulunan, Multi
Health Systems Inc. (MHS) tarafindan yapilmaktadic. MHS enformasyon tabanli bir

organizasyondur."

MHS Kanada ve USA’da 3800’lin iizerinde bireyin duygusal zekasini test etmistir. Bu
uygulama Bar-On EQ Inventory™ kullanilarak yapilmaktadir. Bar-On EQ [nventory™,

tescilli bir galisma programidir. Bu program i¢in s6z konusu kurumlarla isbirligi yapilmistir.

' Testlerin degerlendirilmesi iilke disina mail veya fax yoluyla ulastirilmaktadir.
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Bar-On EQ Inventory™ testinin standart puanlama tabam yaslara gore Cizelge 4.1°deki gibi
dagilmaktadir.

Cizelge 4.1 MHS Yas Grubu-Ortalama EQ Dagilim

20-29 96.8

30-39 101.8
40-49 102.7
50+ 101.5

102

100

1619 nxn Avarage n.nm A4 4 5.
£Q

Sekil 4.2 MHS Yas Grubu-Ortalama EQ Dagilim Grafigi

Bar-On EQ Inventory™ 6lgegi bir kuruma uygulandiginda dort ayrt rapor olarak sonuglar
sunulmaktadir. Bunlar:

1) Bireysel Ozet Raporu
2) Geligim Raporu
3) Kaynak Raporu

4) Grup Raporudur.
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Bunlardan birincisi, bireysel 6zet raporudur. Burada EQ boyutunu 5 ayri skalay1 ve 15 alt
skalayr gormek miimkiindiir. Ikincisi, gelisim raporudur. Burada kisinin gii¢li ve gelismesi
gereken yonleri ve gelisim yollari sunulmaktadir. Ugiinciisii, kaynak raporudur. Kisinin
gelismesine, kogluga, danismanligina destek veren grafik raporu verilmektedir ve dérdiinciisii
de grup raporudur. Burada gruba ait EQ bilgileri yer almaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda,
deneklerin bireysel §zet raporu degerlendirilmistir. Bu raporda EQ boyutunu 5 ayri skalasi ve

15 alt skalasinin Sl¢tim degerleri yer almaktadir.

Tasarim atdlyesinin ilk ¢aligma haftasinda 26 6grenciye Bar-On Duygusal Zeka dlgegi 30 dk
stirede uygulanmistic. Bar-On Duygusal Zeka lgegi bir soru-cevap testidir (Ek 3). Burada

ogrencilerden cevaplari cevap formunda bulunan (Ek 4);
1. Beni ¢ok az tanimliyor ya da benim igin dogru degil
2. Beni biraz tanimliyor
3. Beni bazen tanimliyor
4. Beni genellikle tanimliyor
5. Beni ¢ok tanimliyor ya da benim igin kesinlikle dogru

seklinde yer alan bes segenekten birini 133 soru igin isaretlemeleri istenmistir. Ayrica
ogrenciler, cevap formlarinin iizerinde yer alan kendileri ile ilgili ad, soyadi, cinsiyet ve

yaslarini igeren bilgi formunu da doldurmuslardir.

4.3.2 Basar: Yoneliminin Puanlanmasi — Degerlendirme Yontemi

Basar1 yonelimi, oniine zor hedefler koyma, zor olan bir seyi miimkiin olan en kisa zamanda
ve en iyi bicimde yapmaya gayret etme, giicliikleri yenme, engeller karsisinda yilmama ve
gliclinii denemeyi igermektedir. Ayrica daha iyi ve milkemmeli yakalama g¢abasi, kendi
performanst ile rekabet etme, miicadele gereken hedeflere ulagabilme, is gelistirme ve kuruma

deger katma istegini igerir.

Yukarida yapilan “basar1 yonelimi” taniminin is13inda mimari tasarim atélyesinde 6grencinin
basariya ulastlabilmesi igin, 6grenciden beklenenlerin bir listesi olusturularak, 6grenciden
beklenen, istenmeyen, fark yaratan ve hig istenmeyen davraniglarin ne oldugu proje
yliriitiicileri ile yapilan bir 6n goriisme sonucunda listelenmistir. Bu listede yer alan
davranislarin daha sonra istatistik programinda sayisal degerler iizerinden karsilastirmalarinin

yapilabilmesi i¢in puan verme sistemi belirlenmistir. Buna gére bu listede yer alan fark
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yaratan davranislarin sayisal degeri +2 puan, beklenen davranisin sayisal degeri +1 puan,

istenmeyen davranislarin sayisal degeri -1 puan ve hig istenmeyen davranislarin sayisal degeri

ise, -2 puandir (Cizelge 4.2).

Proje yiriitiiclileri tarafindan belirlenen at6lye icinde Ogrencinin fark yaratan davraniglari

sunlardir:

ogrencinin atlyede umulmadik bir agilim getirmesi,

alternatifli diisiinmesi,

arkadaslarina ve proje yiiriitiiciisiine ilham vermesi,

diger arkadaslari ile yaptiklari hakkinda tartismasi,

ders akist lehine oneriler getirmesi,

atdlyede onlardan istenenlerin diginda bir ifade teknigi gelistirmesi, 6rn. maket yapmasi

olarak tanimlanmustir.

Proje yiiriitiiciileri tarafindan belirlenen atblye iginde oOgrenciden beklenen davranislar

sunlardir:

Ogrencilerin verilen ddevi yapmasi

atolyede sinif i¢i uygulamaya katilmast

proje yoneticisine fikirlerini sdyleyip, tasarimi ile ilgili tartigmasi
kendisi ile ilgili 6nerilere agik olmast, elestirileri dinlemesi

soru sormasi

konu ile ilgili literatiir taramasi

Proje yiiriitiiciileri tarafindan belirlenen atdlye iginde Ogrenciden beklemedigi davraniglar

sunlaridir:

atolyeye gelirken malzemesinin eksik olmasi,
sinif igi uygulamalara katilmamast,

bir 6nceki dersi hatirlamamasi,

derse ge¢ kalmasi,

derste dalgin olmak,

sikkin bir ifade kullanmasi,

atolyede tirkek, korkak, igine kapanik davranislar sergilemesi

Hi¢ istenmeyen davranislar ise, atdlye siirecinde yer aldigi taktirde, proje yiiriitiiciisii

tarafindan belirtilecektir.
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Cizelge 4.2 Basart Yonelimi Denetim Tablosu

Proje Yiiriitiiciisii:

Ogrencinin Ad1 Soyadu: Tarih:

Tanimi: Basari yonelimi, oniine zor hedefler koyma, zor olan bir seyi miimkiin olan en kisa
zamanda ve en iyi bigimde yapmaya gayret etme, giigliikleri yenme, engeller karsisinda ytmama
ve giiciinii denemeyi igermektedir. Daha iyi ve milkemmeli yakalama ¢abasi,

Fark Yaratan Davramslar +2 puan
Umulmadik bir agilim getirmek, alternatifli diistinmek
Arkadaslarina ve hocaya ilham vermek

Diger arkadaglari ile yaptiklari hakkinda tartigmak

Ders akisi lehine 6neriler getirmek

Istenenlerin disinda ifade teknigi gelistirmek, 6rn. maket yapmak

Beklenen Davranislar +1 puan
Verilen 6devi yapmak

Sinifici uygulamaya katilmak

Fikirlerini sdyleyip, tasarimu ile ilgili tartismak

Kendi ile ilgili 6nerilere agik olmak, elestirileri dinlemek
Soru sormak

Literatiir taramak

Istenmeyen Davramslar -1 puan
Malzemesi eksik gelmek

Verilen 6devi yapmamak

Swnifigi uygulamalara katilmamak

Bir onceki dersi hatirlamamak

Derse geg kalmak

Derste dalgin olmak, sikkin bir ifade kullanmak
Urkeklik, korkaklik, igine kapaniklk

Hi¢ Istenmeyen Davranis -2 puan
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Burada yer alan davraniglar listesine atélye siirecinde goze garpan yenilerini eklemek de
miimkiindiir. Bunun sebebi, tasarim atolyesinin esnek bir yapiya sahip olmasi, 6grenci ve
proje yiiriitiiciisii arasindaki iligkinin kesin siirlarinin olmamasidir. Bu durum, bireyin atélye

stirecinde beklenenlerin disinda bir davranis sergilemesine de neden olabilmektedir.

4.3.3 Video Cekimleri

Ogrencilerin atdlye ortaminda bir giinii nasil gegirdigi, ne gibi davranislar sergiledikleri ve
proje yiiriitliciisii ile nasil etkilesimde bulunduklarim siirekli goérebilmek ve detaylan
yakalayabilmek amaci ile ilk ders, orta ders ve son derste video goriintiileri ¢ekilmistir. Tlk
ders, 6grencilerin istekliliklerini dogru gozlemleyebilmek agisindan onemlidir. Atélyede ilk
gin neler yasadiklari, hazirhkh gelip gelmedikleri ve katiim saglayip saglamadiklan
agisindan sonraki giinlerle kiyaslanabilmesi igin gzlemlenmesi ve sonunda da geriye déniik

bir degerlendirme yapilabilmesi agisindan onemli bir giindiir. Orta ders ve son ders de, ilk

giinden bugiine kadar davraniglardaki degisiklikleri kaydetmek agisindan énemlidir.

Sekil 4.3 Atdlye Video Goriintiileri
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Video gekimlerinin yapilamasinda bir diger 6nemli unsur da, 26 kisilik denek grubu igerisinde
giin igindeki davranislari olabildigince detayli inceleyerek, dogru kararlar iizerinde, tiim proje
yiiriitliciilerini destekler bir sonug elde edebilmektir. Ogrencinin ayni tutumu giin iginde nasil
devam ettirdigi ve video ¢ekim giinleri davranislarinda degisiklik olup olmadig1 da 6nemli

bir bulgudur. Nitekim denekler, yapilan video g¢ekimlerinden haberdar durumdadir.

Burada amag, basar1 yoneliminde ifade edilen davraniglarin bir 6grenci iizerinde tiim ders
boyunca gergeklesip gerceklesmedigini gdrmektir. Ayrica video ¢ekimleri yapilirken
ogrencinin bu durumdan haberdar olmasi, onlarin ilgilerinin atdlye siiresince tasarim
calismalarina mi yoksa video ¢ekimine mi odaklandigini da gostermekte, bdylece video
¢ekimleri motivasyonlarini distan kontrol eden bir gézlem araci konumunda kullanilmaktadir.
Gozlem tekniginin bir kisi tarafindan siirdiiriilmesi durumu da, gézden kagabilecek detaylart

video ¢ekimlerini izlerken tekrar yakalamak adina kolaylik saglamaktadir.

Tiim video ¢ekimleri tamamlandiktan sonra kasetler izlenerek, dgrencilerin basarit denetim
listesinde yer alan davranislari gergeklestirip, gerceklestirmedikleri ve verilen puanlamanin

dogrulugu tekrar gézden gecirilmistir.

4.3.4 Tercih Siralamasi

Isteklilik kavraminin ilk adimi Giniversite sinavini sonucunda grencinin mimarlik meslegini
kacginct sirada tercih ettigi ile dogrudan iliskilidir. Bu durum goz 6niine alinarak ikinci hafta
Ogrencilere {iniversite sinavlarinda mimarlik meslegini kacinci swrada tercih ettikleri
sorulmustur. Bu sorunun ikinci hafta sorulmasinda belirli bir amag¢ diisiiniilmemistir.
Ogrencilerin o hafta sinifta meveut olarak eksiksiz bulunmalari sonucunda soru sorulmustur.
Burada amag¢, mimarlik meslegini ilk tercihlerinden birinde yapan ogrencinin basari
yoneliminde, bu siralamanin etkisinin olup olmadiginin degerlendirilmesidir. [steklilik
kavraminin ilk belirtisi, meslegi egitim ortaminda bulunmadan duygularla istendigi tercih
siralamasidir. Burada siralamay: etkileyen aile, ekonomik durum, ikametgah gibi faktorler yer

alsa da, 6nemli olan bireyde tiim bu faktérlerin yaninda duygusal bir istegin de yer almasidir.

4.4 Alan Calismasinin Bulgularinin Degerlendirilmesi
15 hafta sonunda alan ¢alismasinin adimlari tamamlanarak, yapilan ¢aligmalardan elde edilen
bulgular, ¢alismanin adimlarini izler bir bigimde degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler,

tablolar ve grafik anlatimi ile sekillendirilmistir.
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26 Ogrenci ile yapilan alan ¢aligmasinda cinsiyet oranlarnt %54’t kiz, %46’s1 erkek ogrenci

seklindedir (Cizelge 4.3 Cinsiyet Oranlar).

Cizelge 4.3 Cinsiyet Oranlar

Cinsiyet Oranlan

|14 54

Erkek 12 46
Toplam |26 100.0

26 6grencinin yas durumlanna bakildifinda ortalama yagin 18 oldugu belirlenmisgtir. Diger
yas oranlan Cizelge 4.4°de, frekanslarina gére dagilimi Sekil 4.4’de yer almaktadir.

Cizelge 4.4 Yas Oranlan

Yagi yazmayan 7,7
17 3,8

18 19,2

19 26,9

20 30,8

21 3,8

22 7,7
Toplam 100

& Yaglan
@ Frekanslar

Sekil 4.4 Yag Frekans Dagilim Grafigi
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Ik hafta dgrencilere uygulanan, Baltag-Baltag tarafindan standardize edilmig olan Bar-On
duygusal zeka olgegi, MHS (Multi-Healtth Systems Inc.) tarafindan degerlendirilerek,
puanlanmugtir. Her bir 6grencinin duygusal zeka (EQ) diizeyi sayisal degerleri Cizelge 4.6’da
goriilmektedir. EQ anlamlandirma diizeyleri (Cizelge 4.5) MHS tarafindan agagidaki

araliklarda belirtilmigtir:

Cizelge 4.5 EQ Diizeyleri

50-70
70-90
90-110
110-130

130-150

Yapilan degerlendirme sonucunda, simfin ortalama EQ diizeyinin 94 oldugu bulunmustur
(Sekil 4.5). 94 EQ anlamlandirma diizeyi olarak ortalama bir puandir. Simf EQ’sunun bu
diizeyde olmasi, sinifin duygusal zeka elemanlarim ortalama bir diizeyde gergeklestirmekte

oldugunu gostermektedir.

Ortalama EQ

50 Cok Disiik 70 Diisiik 90 Ortal. 110 Yiiksek 130 Cok Yiiksek 150
Ortalama Ortalama rtalama Ortalama Ortalama

Sekil 4.5 Sinifin Ortala EQ Diizeyi

Cizelge 4.6°da MHS tarafindan puanlanan 6grencilerin toplam EQ’larinin dagihmlan yer
almaktadir. Burada toplam yiizdelik degerleri 3.8-7.7 aras1 1, 11.5-38.5 aras1 2, 42.3-92.3
arasi 3 ve 96.2-100 aras1 4 degeri olarak kabul edilmektedir. Bu degerler SPSS istatistik

programinda korelasyon hesaplanirken kullanilan aralik degerleridir.
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Cizelge 4.6 Ogrencilerin EQ Degerleri

mMf FMFMFFMFFFFFMMMFMMFFMFM

Mustafa MORTAS m 20 108
Kaan DUMAN M 19 96
Fatma GUNDOGDU f 0 90
Cigdem AKCAY F 20 89
ibrahim KARAAGAC M 21 94
Riimeysa SAGLAM F 20 96
Hamza ERMIS M 0 84
Karin AKBAS F 17 90
Elif KUYUMCU F 20 114
Murat BALEKOGLU M 19 104
Aybalam MAHIROGULLARI F 19 109
Sehri KAYGISIZ F 18 95
Sunay ERYILMAZ F 19 112
Zeynep YAPAR F 18 97
Nuray DOGAN F 20 96
[slam Sabit CAKIR M 20 99
Sevket Eser ERGUN M 19 100
Ethem GURSOY M 22 80
Seyda OZ F 19 90
Baris AYDIN M 18 84
Veli BAS M 18 98
Esra TOPBAS F 18 91
Elif ZEKIER F 19 106
Yunus Kaan YETKIN M 20 66
Tuba ERMISLER F 22 85
Gokhan KAPLAN M 20 68
)
120
100
80
(_ 1
60 . YAS &
—e—TOPLAM_EQ
40
20

Sekil 4.6 Ogrencilerin Yas-Cinsiyet-EQ Degerleri Grafigi
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Ogrencilerden cinsiyet ve yaglanm Bar-On EQ &lgeginde doldurmalar istenmistir. Burada
kiz ogrenciler F (female), erkek oOgrenciler M (Male) harfleri ile Cizelge 4.6’da yer
almaktadirlar. f ve m harfi ile gosterilen 6grenciler formlarda cinsiyet kismin1 doldurmay:
unutan 6grencilerdir. Onlann kisisel bilgileri daha sonra girilmistir. Ogrenciler arasinda yas
ile ilgili bilgileri doldurmayan iki 6grenci de yer almaktadir. Cinsiyet, yas ve EQ degerleri
grafik olarak Sekil 4.6’da yer almaktadur.

Daha once bahsedilen Bar-On Duygusal Zeka Olgegi, 133 madde iizerinden 5 boyut ve
gegerlik skoru ile 15 alt boyutu 6lgmektedir. Sinifin 5 boyut iizerinden yapilan él¢iimlerinin
oldugu cizelgeler Ek 5’de yer almaktadir. Bu dlgiimlerin ortalama degerleri ise, Sekil 4.7°de
verilmigtir. Burada ogrencilerin kendini tanima diizeylerinin en yiiksek, stres yonetimi
diizeylerinin ise en diisiik degerde yer aldigy goériilmektedir. Kendini tanima diizeyinin altinda,
yer alan duygusal kendi farkindalik, giriskenlik, kendine saygi, kendini ger¢eklestirme ve
bagimsizlik alt boyutlar, stres yonetimi altinda, strese tolerans ve fevriligi kontrol alt
boyutlan yer almaktadir. Bes boyutun ortalama degerleri de duygusal zeka degerlendirmesi
olarak ortalama seviyededir. Bu durumda, Ogrencilerin geneline bakildiginda duygusal

zekanin bes boyutunun ortalama diizeyde gerceklestigi goriilmektedir

Kendini Tanima EQ

Kendini Tanitma EQ

Stres Yonetimi EQ

Adaptasyon EQ

Genel Durum EQ

50 Cok Disik 70 Disik gg Ortalama110 Yiksek 130 Cok Yiksel 50
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama

Sekil 4.7 EQ’nun 5 Boyutunun Ortalama Sinif Diizeyleri
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Cizelge 4.7 Toplam EQ Degerlerinin Frekanslara Gore Dagilim

66.00 1
68.00 1
80.00 1 3,8 11,5
84.00 2 7,7 19,2
85.00 1 3,8 23,1
89.00 1 3,8 26,9
90.00 3 11,5 38,5
91.00 1 3,8 423
94.00 1 3,8 46,2
95.00 1 3,8 50
96.00 3 11,5 61,5
97.00 1 3,8 65,4
98.00 1 3,8 69,2
99.00 1 3,8 73,1
100.00 1 3,8 76,9
104.00 1 3,8 80,8
106.00 1 3,8 84,6
108.00 1 3,8 88,5
109.00 1 3,8 92,3
112.00 1 3,8 96,2
114.00 1 3,8 100
Toplam 26 100
120,0 120,0
100,0 100,0
80,0 80,0
60,0 - 60,0
40,0 40,0
20,0 20,0 W Toplam
0.0 , 1 00 Yiizdelik
E 5 £ Oranlari
lad E 8|
n ‘ | | g —o— Yiizdelik
: | ! | 5 a Oranlari
111;2{1131‘113111§111}1111 6

Sekil 4.8 Toplam EQ Degerlerinin Frekanslara Gore Dagilim Grafigi
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Mutluluk, Iyimserlik, Problem Cézme, Esneklik, Gergeklik Testi, Fevriligi Kontrol, Strese
Tahammiil, Kisileraras1 Iligkiler, Sosyal Sorumluluk, Empati, Kendini Gergeklestirme,
Bagimsizhk, Girisikenlik, Duygusal Kendi Farkindalik ve Kendine Saygi olmak iizere beg
boyutun alt bagliklan olan 6l¢iimler de yapilmustir (Sekil 4.9). Smifin genelinde kendine sayg:
diizeyinin ortalama olarak en yiiksek degerde, gergeklik testinin ise ortalama olarak en diisiik

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Kendini Tanima
Kendine Saygi
Duygusal Kendi Farkindalk
Girigkenlik

Bagmmsizhk

Kendini Gergeklestirme
Kendini Tanitma
Empati

Sosyal Sorumluluk
Kisilerarasi fligkiler
Stres Yonetimi

Strese Tahammiil
Fevriligi Kontrol
Adaptasyon

Gergeklik Testi
Esneklik

Problem Cézme

Genel Durum

Tyimserlik

Mutluluk

P e R £
so SOk g DUSUK g5 o itame 110 YUksek j5, Cok Ylkse
Diisiik Ortalama Ortalama Ortalama

Sekil 4.9 Bar-On EQ Altboyutlar Sinif Ortalamasi
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icsel motivasyon 6grencinin kendini tanimasi ile ilgili degerleridir. Duygusal kendi
farkindalik, giriskenlik, kendini gergeklestirme degerleri ise, igsel motivasyonlarini ortaya
koyan kendini tanimanin alt boyutlaridir. Kendini tanima degeri sinif ortalamasi olarak en
yiiksek degerdedir. Bu durum genel olarak i¢csel motivasyonun alt basliklariyla beraber sinifin
en yiiksek degerini de kapsamaktadir. Kendini tanima boyutunun sinif degerleri ve frekanslari
Cizelge 4.8’de yer almaktadir. Bar-On EQ degerlerinin diger alt boyutlarinin sinif degerleri ve
frekanslari Ek 5°de yer almaktadir.

Cizelge 4.8 Kendini Tanima Boyutunun Sinif Degerleri ve Frekanslari

72.00 1 3,8 3,8
81.00 1 3,8 7,7
82.00 | 3,8 11,5
89.00 1 3,8 15,4
92.00 2 7,7 23,1
95.00 1 3.8 26,9
96.00 2 7,7 34,6
97.00 2 7,7 42,3
99.00 1 3.8 46,2
101.00 4 15,4 61,5
103.00 1 3,8 65,4
105.00 1 3,8 69,2
107.00 1 3,8 73,1
109.00 1 3,8 76,9
111.00 | 3,8 80,8
113.00 1 3,8 84,6
118.00 1 3,8 88,5
119.00 | 3,8 92,3
124.00 1 3,8 96,2
132.00 1 3,8 100
Toplam 26 100.0
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120 120
100 100
80 80
60 60w Toplam ‘
Yuzdelik
40 40 Oranlan |
—eo—Ylizdelik
20 20 Oranlari ’
0 0 |
1,1’1,1[21‘2!2.141’1*1[1 1[1’1’11‘12& )

Sekil 4.10 Kendini Tanima Boyutunun Sinif Degerleri Grafigi

Ogrencilerin 15 hafta boyunca tasarim atolyesindeki davramslan bagan yonelimi denetim
listesi tutularak puanlama yapilmigtr. Her ders sonunda Ogrencilerle goriisen proje
yliriitiiciisiinden goriistiigii 6grenci ile ilgili formun doldurulmasi istenmistir. Eger 6grenci ile
birden fazla proje yiiriitiiclisii goriismiigse, ders sonunda dgrenciye verdikleri puanlarin ortak
bir noktada bulusturulmas: saglanmistir. Nitekim Ogrencinin, her proje yoneticisi ile
goriigmesi aym etkilesim igerisinde gecemeyebilmektedir. Ozellikle bu noktada, tanimlanmus
davramglar lizerinden ortak bir goriis getirilmeye gahgilmistir. Burada her 6grenci igin fark
yaratan davranglar +2, beklenen davraniglar +1, istenmeyen davramglar -1 ve hig istenmeyen
davramglar da -2 degerindedir. Proje yiiriitiiciileri, Ogrencilerin davramiglar énceden
belirtilen davranig tanimlar dahilinde degerlendirmenin yaninda, 6grencinin o giine 6zel bir
davramg sergiledigi durumlan da belirtmislerdir. Bu durum sonucunda 6grencilerin haftalara
gore aldig basan yonelimi puanlan Ek 7°de, toplam bagar1 yonelimi puanlan ise Ek 8°de yer
almaktadir. Burada Ogrencilerin siif i¢i davramglan yapilan video ¢ekimlerinden tekrar

izlenerek, puanlamada saglama yapilmistir.

Basan yonelimlerinin simf i¢i dagilim ve yiizdelik oranlari Cizelge 4.9’da yer almaktadur.
Burada %3.8 oramiyla -45 degerinin en diigiik, %3.8 oraniyla 80 degerinin en yiiksek deger
oldugu goriilmektedir. Sekil 4.11°de ogrencilerin basan1 yénelimi dagilim grafigi yer
almaktadir.
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Cizelge 4.9 Bagan1 Yonelimi Simf Dagihinu

~45.00 1 38 | 38 3.8
33.00 1 38 38 77
2.00 1 38 38 11,5
71,00 2 77 77 19,2
00 1 38 3.8 31
5.00 1 38 38 26,9
11.00 2 77 77 346
27.00 1 38 38 385
33.00 1 38 3.8 423
44.00 1 38 3.8 26,2
45.00 1 38 38 50
47.00 1 3.8 3.8 538
53.00 2 77 77 61,5
57.00 1 38 38 654
60.00 1 38 38 69,2
61.00 1 3.8 3.8 731
62.00 1 38 3.8 76,9
63.00 1 38 38 80,8
68.00 1 3.8 38 84,6
69.00 T 38 38 88,5
70.00 1 38 38 92,3
74,00 1 3.8 38 96,2
80.00 1 3.8 3.8 100.0
Toplam 26 100.0 100.0

120 120
100 100
80 80 ]
60 0 | HENE Toplam
Yuzdeli
40 40 K
20 20 —o—qudeh
0 0 T N
[Te}
< | | | g
1 1’1 2[1 12010111]11]2/1]1]1]1 1\1 111 1@
L

Sekil 4.11 Bagart Yonelimi Sinif Dagilim Grafigi
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Ogrencilerin toplam basar: yonelimi ve toplam EQ degerleri Cizelge 4.10°da yer almaktadir.
Basart yonelimi sinif dagilimi listesinde yer alan toplam yiizdelik degerleri, daha sonra SPSS
istatistik programinda 3.8-23.1 arasi 1, 26.9-73.1 degeri arasi 2, 76.9-100 degerleri arasi ise 3
araliginda degerlendirilmistir. Ogrencilerin toplam EQ degerleri ve basari yo6nelimi
degerlerine bakildiginda aralarinda bir iliski oldugunu gériilmektedir. Basarili §grencilerin
EQ degerlerinin yiksek, basarisiz 6grencilerin ise diisiik oldugu gbze ¢arpan ilk bulgudur.

Sekil 4.12°de 6grencilerin toplam EQ ve basari yonelimi grafigi yer almaktadir.

Cizelge 4.10 Ogrencilerin Toplam EQ ve Toplam Basar1 Y6nelimi Puanlart

Mustafa MORTAS 60.00 108.00
Kaan DUMAN 33.00 96.00
Fatma GUNDOGDU 62.00 90.00
Cigdem AKCAY 44.00 89.00
ibrahim KARAAGAC -1.00 94.00
Riimeysa SAGLAM 63.00 96.00
Hamza ERMIS 57.00 84.00
Karin AKBAS 53.00 90.00
Elif KUYUMCU 45.00 114.00
Murat BALEKOGLU 68.00 104.00
Aybalam MAHIROGULLARI 5.00 109.00
Sehri KAYGISIZ 47.00 95.00
Sunay ERYILMAZ 74.00 112.00
Zeynep YAPAR 70.00 97.00
Nuray DOGAN 27.00 96.00
Islam Sabit CAKIR 11.00 99.00
Sevket Eser ERGUN 80.00 100.00
Ethem GURSOY -1.00 80.00
Seyda OZ 53.00 90.00
Baris AYDIN 61.00 84.00
Veli BAS 11.00 98.00
Esra TOPBAS 69.00 91.00
Elif ZEKIER -3.00 106.00
Yunus Kaan YETKIN -45.00 66.00
Tuba ERMISLER -2.00 85.00
Gokhan KAPLAN .00 68.00
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100 120
80
100
60
80
40
20 60
0
40
-20 N Toplam |
Basari
40 20 Yénelimi
—e— Toplam
! EQ
-60 g ——

Sekil 4.12 Ogrencilerin Toplam EQ ve Toplam Basar1 Yonelimi Puan Grafigi

Ogrencilerin bagari yonelimleri ile iiniversiteyi tercih siralamalar arasinda da bir iligki oldugu
karsilastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmustir. Cizelge 4.11°e bakildiginda basan yonelimi 70,
79 ve 80 puan olan ilk ii¢ 6grencinin, iiniversite sinavinda mimarlik meslegini 1. sirada tercih
ettikleri goriiliirken, bagar1 yoneliminden -45, -3 ve -1 puan olan 6grencilerde ise, mimarhik
meslegininin daha sonraki tercihlerinde yer aldig: goriilmektedir. Sekil 4.13’de 6grencilerin

basar yonelimi ve tercih siralamalan grafigi yer almaktadir.

flk adimda isteklilik kavramimin ve onu etkileyecek igsel motivasyonun iiniversiteyi tercih
ederken baslamasi, daha sonradan 6grencinin basarisim da etkiledigini gostermektedir. Bu
durumda, mimarhik egitimi almak isteyen 6grencilerin tercihlerini yaparken, bu meslegi ne
kadar c¢ok istediklerini gosteren siralama, egitimcilere onlarin basari yonelimi ile ilgili

ipuglarini1 da verecektir.

Universite sinavimi kazandiktan sonra, etkin bir bigimde mimarlik egitimi almanin ve onu
disiplinli bir bi¢imde uygulamanin anlami su olacaktir: Ggrenme isteginin ve kesin olarak
verilmig bagarma kararin1 (tercih siralamasi), davraniglarla yiiriirliige koymak. Burada 6grenci
ilk tercih siralamasinda istek duyabilir, azmedebilir fakat bagar, ¢aligmay1 amacina ulagtirana
kadar siirdiirme iradesi gerektirecektir. Bu da ancak Ogrencinin i¢sel motivasyonu ile
miimkiindiir.
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Cizelge 4.11 Basar1 Yonelimi ve Tercih Siralamasi

Mustafa MORTAS 1.sirada

Kaan DUMAN 33.00 4.sirada
Fatma GONDOGDU 62.00 1sirada
Cigdem AKCAY 44.00 7.sirada
Ibrahim KARAAGAC -1.00 7.sirada
Riimeysa SAGLAM 63.00 3.sirada
Hamza ERMIS 57.00 1.sirada
Karin AKBAS 53.00 1.sirada
Elif KUYUMCU 45.00 5.sirada
Murat BALEKOGLU 68.00 8.sirada
Aybalam MAHIROGULLARI 5.00 4.sirada
Sehri KAYGISIZ 47.00 1.sirada
Sunay ERYILMAZ 74.00 7.strada
Zeynep YAPAR 70.00 1.sirada
Nuray DOGAN 27.00 7.strada
fslam Sabit CAKIR 11.00 1.s1rada
Sevket Eser ERGUN 80.00 1.sirada
Ethem GURSOY -1.00 9.sirada

eyda OZ 53.00 1.sirada
Barig AYDIN 61.00 3.sirada
Veli BAS 11.00 2.sirada
Esra TOPBAS 69.00 1.sirada
Elif ZEKIER -3.00 5.sirada
Yunus Kaan YETKIN -45.00 3.sirada
Tuba ERMISLER -2.00 1.sirada
Gokhan KAPLAN .00 5.sirada

2 4
40 B Toplam T
-60- . Sasan
1 onelimi
o 5 3 ¢ z z :

o = £ 5 =z

2:8:33292393 3%s:288s,2,250;¢53Merch

g 28 S 3 = § 28 9@ 03 3L agndgegulad Siral

S 2 8 % 2 T ¢35 &g =3 238 w29 zxsfx 2 lralamasit

E3:<ganuizsdzI &8 24+ < 2354 z $

= 2 :8 O X ¢ T ¥ Q & g Y :J’ N2 (La E N g o

s we ¢ F

Sekil 4.13 Basar1 Yonelimi ve Tercih Siralamasi Grafigi
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Ogrencilerin basart yonelimleri yariyil sonunda aldiklart harf notlari ve bu notlara karsilik
gelen katsayilari Cizelge 4.12°de yer almaktadir. Burada 6grencilerin A ve C notlart arasi
gecer not, C- sartli geger not, F ise dgrencinin bu dersi basaramadiini gostermektedir. Bu
durumda smif geneline bakildiginda 6grencilerin geger not ortalamasinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 4.12 Basar1 Harf Notlari

3,7

A- 1 3,8 3,8

A 4.0 3 11,5 11,5 15,4
B- 2,7 7 26,9 26,9 42,3
B 3 2 1,7 7,7 50

B+ 3,3 1 3,8 3,8 53,8
C- 1,7 1 3,8 3,8 57,7
C 2.0 3 11,5 11,5 69,2
C+ 2,3 4 15,4 15,4 84,6
F 0.0 4 15,4 15,4 100.0

Toplam 26 100.0 100.0

Cizelge 4.13 Kanaat Notlari

A 3.7 2 77 77 7.7

A 4.0 6 231 231 308
B- 27 5 192 192 50.0
B 3.0 2 154 154 65.4
B+ 33 1 3.8 3.8 69,2
C- 7 1 38 38 730
C 2.0 1 3.8 3.8 76.9
o 23 1 3.8 3.8 30.8
F 0.0 5 9.2 19.2 100.0

Toplam 26 100.0 100.0
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Aldiklar harf notlarinin yani sira proje yiiriitiiciilerine 6grencilere verdikleri kanaat notlart da
sorulmustur (Cizelge 4.13). Yil sonu harf notlari ile proje yiiriitiiciisiiniin vermis oldugu
kanaat notlart arasinda yer alan bir kag degisik sonug, 6grenci proje yiiriitiiciisii etkilesimi
sebebiyle degil, idari problemlerin giderilmesi istemi ile birbirini tutmamaktadir. Burada her
ne kadar basari harf notlari ile kanaat notlari arasinda bir benzerlik olsa da, bir kag 6grencinin
yil sonu harf notlarinin kanaat notlarindan farkli olmasi, atdlye egitimi sorunlarinin diginda
yer aldigindan, istatistik hesaplari yapiminda Ogrencinin kanaat notlar1 alinarak

degerlendirmeler yaptlmistir.

Cizelge 4.14 Kanaat Notu ve Beklenen Not Karsilastirmasi

Mustafa MORTAS A A

Kaan DUMAN B A-
Fatma GUNDOGDU B B+
Cigdem AKCAY B- C+
ibrahim KARAAGAC C+ B-
Riimeysa SAGLAM B+ B+
Hamza ERMIS B B
Karin AKBAS B- B
Elif KUYUMCU B A
Murat BALEKOGLU A B
Aybalam MAHIROGULLARI C- C
Sehri KAYGISIZ ; A A
Sunay ERYILMAZ A A-
Zeynep YAPAR A- A-
Nuray DOGAN B- C
islam Sabit CAKIR B- C+
Sevket Eser ERGUN A , A
Ethem GURSOY F C-
Seyda OZ B- A-
Baris AYDIN A- B+
Veli BAS C C+
Esra TOPBAS A B+
Elif ZEKIER F B
Yunus Kaan YETKIN F C-
Tuba ERMISLER F C
Gokhan KAPLAN F F
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Sekil 4.14 Kanaat Notu ve Beklenen Not Kargilagtirmasi

Tiim yukanda elde edilen bulgular 15181nda, basar1 y6nelimi, yilsonu notu ve duygusal zeka
arasindaki iligkinin ortaya ¢ikartilmasinda, sosyal bilimcilerin kullandigi istatistik programi
olan SPSS (statistics programme for social scientists) istatistik programindan yararlanilmstir.

Burada elde edilen data ile olusturulan korelasyon Cizelge 4.15°de yer almaktadir.

Cizelge 4.15 Korelasyon Cizelgesi

26.531*
.006 .005
26 26 26
527* 1.000 .836*
.006 .000
26 26 26
531- .836* 1.000
.005 .000
26 26 26

Pearson korelasyon katsayisi kullamlarak yapilan istatistik ¢alijmasinda, duygusal zeka,
bagar1 yonelimi ve yil sonu notu arasinda 0.01 diizeyinde anlamh bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bu durumda, deneklerde duygusal zeka diizeyi yiikseldikge, bagart yonelimi ve

y1l sonu notunun arttif1 izlenmektedir.
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SONUCLAR VE ONERILER

“Mimari Tasarim Egitiminde Basari Yoneliminin Olgiilmesi” konulu bu calismayi, tez

kapsaminda ileri siiriilen hipotezin sinanarak ortaya g¢ikan sonuglart ile degerlendirmek

miimkiindiir. Bu alan ¢alismasi ile ortaya konan sonuglar da iki yonden ele alinabilir.

Birincisi sonuglarin bireyin 6grenme agisindan degerlendirilmesi ve ikincisi ise, sonuglarin

mimari tasarim egitimine olan etkisidir.

Igsel motivasyonu basari yonelimini etkileyen en nemli faktor olarak ele aldigimizda, bireyin

ogrenmesi ile ilgili su sonuglara ulasilabilir:

Bireyin bagari yonelimi igsel motivasyonu ile dogrudan orantilidir. I¢sel motivasyon
arttikga, basari yonelimi de artar.

Bireyin igsel motivasyonunun yaninda, digsal motivasyonun da saglanmast ile basari
yonelimi daha da kuvvetlenecektir fakat sadece digsal motivasyon basari yonelimi igin
yeterli bir faktor degildir.

Bireyin yaraticiligt ve problem ¢dziimiine odaklanmasi i¢sel motivasyonla artmaktadir.
[¢sel motivasyon bireyi hedefine ve daha ileri amaglara gétiiriir.

I¢sel motivasyonun bireyde dlgiilebilir bir deger olmasi, bireyin kendisini tanimasina
ve bilissel stirecin gelisimine yardimci olmaktadir.

Igsel motivasyona sahip birey basarisizliklardan yilmayarak calismaya devam

edecektir.

i¢sel motivasyonu bagart ydnelimini etkileyen en onemli faktor olarak ele aldigimizda,

mimari tasarim egitimi ile ilgili de su sonuglara ulagilabilir:

f¢sel motivasyon arttikga, basari yoneliminin artmasi, mimari tasarim egitiminin
amacina ulasilmasinda 6nemlidir.

Ogrencinin zorluklari agacagi, yaraticih@ini ortaya gikarip koriikleyecegi, ogrenciyi en
mitkemmele ulagtirmaya giidiileyen at6lye c¢alismasi, gergekten 6zverili bir ortamdir.
Bu ortamda i¢sel motivasyonu yiiksek bireylerle etkilesim, basariyt daha da
kolaylastiracaktir. Yapilan Slgimlerle bireylerin i¢sel motivasyonunun ortaya konmast,
atolye ¢alismalarint yiiriiten proje ylriittictisiine de yararh doneler sunacaktir.

Duygusal zeka elemanlarint iyi taniyan birey, kendini de iyi tanimaktadir. Bu da
etkilesimli atolye ortaminda 63renci-proje yiriitiiciisii, 6grenci-diger 6grenci iliskisini
de pozitif yonde etkileyerek, 6grenmeyi kolaylastiracaktir.

Tasarim egitiminde ortaya konan hedefleri basarma amaciyla karar verme, bu siireg

icinde davraniglarimizt efektif bir sekilde ortaya koyma ve onlart kararli bir sekilde
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uygulama, basari yonelimine sahip bir 6grencinin eylem plani olarak tanimlanabilir.
Sonugta ulasilmaya ¢alisilan nihai iiriin (proje teslimi) asamasinda da 6grenci, siirecte

oldugu kadar bagari saglayacaktir.

Torrance’ a (1968) gore, yaraticilik agisindan Ogrenci-6greten iligkisinin dogasi; zengin,
heyecan verici, tesvik edici, problemleri bilimsel olarak arastirmada gerekli isaretleri
sunmaktadir. Yaraticthg: yiiksek olan dgrenci daha 6zgiir ve bagimsizdir. Geleneksel disiplin
anlayisi agisindan bu 6gretenler icin genelde bir problem olarak algilanmaktadir. Bu durumda,
Ogretenler sinif disiplini saglamak i¢in daha kati ve otoriter tutum igine girerek dgrencileri
sinirlamaktadir. Ogreten, digsal motivasyon yerine ogrencilerin igsel motivasyonlarin

harekete gecirmek durumundadir [8].

Ogrenen merkezli 6grenme gevresi; 6grencinin ilgi, gereksinim ve fikirlerinin merkezde
oldugu 6grenme siireci, geleneksel 63renci-ogreten hiyerarsisini ortadan kaldirir. Ogreten
teorik bilginin kaynagi olarak hareket etmekten ziyade bir rehber gibi hareket eder. Bevevino
ve Digerleri (1999; 276) Ogretenin yiikimliliiklerini; “Aktiviteleri segme, Ogrencileri
aktiviteler icine sokma, problem durumlari diizenleme, bir katalizor gibi davranma ve
ogrencilerin 1raksak g¢oziimlerini iiretme” olarak belirtmektedir. Ogreten, otokratik olarak
6grenci 6grenmesini diizenlemek yerine, 6grenenlerin kendi kisisel yonelimli agiklamalarinda
inisiyatifi ele almalar1 igin desteklemeli ve yardimci olmalidir. Bu, &grenme cevresine

esneklik saglamaktadir [8].

Yaraticiligin esnek, psikolojik agidan giivenli, 6grenenleri sinirlandirmayan, bireylerin igsel
motivasyonlarini harekete gegiren, degerlendirme yaklasimlarinda yargilayici olmayan,
meraklarini uyandiran ¢evrelerde gelistigi dikkate alindiginda olusturmact 8grenme

cevrelerinin tasariminin 6nemi daha da artmaktadir [8].

Yukarida so6ziinii edilen "eger isterlerse" ibaresi ¢ok Onemlidir. Cagdas egitim sistemleri
kimseye eger istemezlerse hicbirseyin zorla 6gretilemeyecegini hele hele benimsetmenin hig
miimkiin olamayacagini gostermistir. Burada da vurgulanmak istenen bu egitimlere katilacak
Ogretenlerin ya i¢sel (intrinsic) motivasyonlart ¢ok yiiksek kisilerden se¢ilmis olmalar1 ya da
okul yonetimi tarafindan odiillendirilmeleri geregidir. igsel motivasyon bir kisinin bir seyi ne
olursa olsun onu bir angarya olarak gérmeden, onu Ogrenmenin kendisine saglayacagi
tatminler i¢in sadece meraka dayali olarak 6grenmek istemesidir. Burada disaridan gelecek
herhangi bir giidilleme ya da 6diil o kadar 6nemli degildir. Bu kisiler soziinii ettigimiz

egitimlerde ¢ok basarili olmakta ve bu egitimler sonucunda hem kendilerine hem de
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okullarina ¢ok yararli projeler gelistirebilmektedirler. Diger se¢enek olan egitime katilan ve

yitksek performans goOsteren Ogretenlerin yonetim tarafindan desteklenmesi ise takip

edilebilecek ikinci yoldur. Burada da o&gretenlerin taninirliginin  arttirilmasi, onlarin

gayretlerinin One ¢ikarilmasi, konferanslara yollamak gibi parasal ya da parasal olmayan

cesitli desteklerle 6gretenlerin bu yenilikleri 6grenmeleri ve okullarinda uygulamak istemeleri

saglanabilir [9].

Bu sonuglar 15181 altinda tasarim egitiminde yer alan proje yiiriitiiciilerine verilecek dneriler su

sekildedir:

L.

6.

Sonug ve dis degerlendirmeden daha ziyade siire¢ ve ilerleme iizerinde yogunlasarak,

dgrenmede g¢abanin rolii vurgulanmalidir.

Arada sirada Ogrencilerin risk alma davraniglari igin titizlik gozden ¢ikarilmalidir.

(Ornegin; ozellikle zor ddevler icin gegti/kaldi kredisi verilmesi gibi)

Ogrencilerin gabalari ile sonuglar arasindaki yakin iliskiyi gérmelerine yardimei

olunmalidir.

Pekistiricileri idareli olarak kullanilmah ve hali hazirda 6diil durumunda olmayan

davraniglari pekistirilmelidir.

Beceri kazaniminin dnemi vurgulanarak duygusal zekanin artis goriigii model

alinmalidir.

Cabasiyla basar1 gosterenlere saygi gosterilmelidir ( Colangelo, 1997; Kalafat, 2003 ).

Tasarim atolyesinde olumlu bir psikolojik ¢evre yaratmak ve &grencinin motivasyonunu

artirmak i¢in asagida siralanan program ve oneriler uygulanabilir:

Hedeflerin belirlenmesine ve bireyin kendi kendini yonlendirmesine (self- regulation)

6nem verme.
Ogrenme ortamlarinda 6grencilere segenekler sunma
Ogrencilerin davraniglarinin, kisisel en iyi hedeflerine ulagmalar: igin pekistirilmesi.

Grupla 6grenme ve problem c¢ézme deneyimleri yoluyla takim galismasini tegvik

etmek.

Basarinin sosyal karsilagtirmalari yerine, kendini degerlendirme ve degerlendirme
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teknikleri yerlestirme.

e Zaman becerileri 6gretme. (ERIC Clearinghouse on Educational Management, 1999;

Kalafat, 2003 )

Proje yiiriitiiciilerinin atdlyede Ogrencilere istenilen bir davranigi kazandirabilmeleri igin
Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini yiiksek tutmalart gerekmektedir. Davraniglarin
kazandirilabilmesi igin belitli bir model bulunmamaktadir. Ogrencinin at6lyede
Ogreneceklerinin gergekten dgrenilmesi gerekli seyler olduguna inanmasi ve bunlarin tasarim
alaninda hangi problemlerin ¢dziimiinde kullanilabilecegini kesfetmesine firsat verilmelidir.
Bu durumda motivasyon da, siireklilik ve biitiinliik gosteren bir etkinlik sistemi iginde

tasarlanmalidir.

Giileryiizlii, sabtrli, tutarli, sevecen, diiriist ve anlayish bir proje yiiriitiiclisii, 6grenci ile daha
iyi etkilesim saglayabilmektedir. Ozellikle proje yiiriitiiciisiiniin, bu 6zellikleri kullanarak
basarisizliktan korkulmamasi gerektigini her durumda vurgulamasi, i¢e kapanik 6grenciler

agisindan 6nemlidir. Bireysel farkliliklar her zaman gozoniinde tutulmalidir.

Atdlyede ne c¢ok yiiksek, ne de ¢ok diisiik akademik bagsar1 seviyesi olusturmak
gerekmektedir. Ogrenci tarafindan algilanan basari diizeyi ¢ok yiiksek olursa, dgrenci diisiik
¢aba seviyesine sahip olacak ve hatta basarmak icin yetenege sahip oldufu zaman dahi
basariya ulasmak icin calismay terk edecektir. Ogrenci tarafindan algilanan bagari diizeyi ¢ok
diisiik olursa da, 6grenci asir1 giivene sahip olma egiliminde olup, 63renme icin fazla yeni bir

sey olduguna inanmayacaktir.

Ogrenmeyi 6grenmede sikintist olan bireyde, motive olma ya da motive edilme problemi
mevcut olabilmektedir. Bu problemin hangi durumun varligindan kaynaklandigint ¢dzmeden
bireyin bagarili olabilme giigliigi hem teorik olarak kanitlanmis hem de deneyle
belirlenmistir. Egitimin temel dinamigi olan egitmenlere, motivasyon konusunda yeni
anlayislar kazandirmanin ¢agdas bir ihtiyag oldugu artik anlasilmaktadir. Aym sekilde
sistemin varlik nedeni olan 6grencilerin de basari y6nelimine iligskin bilingli bir tutum

kazanmalari i¢in egitilmelerinin zorunlulugu da ortaya ¢ikmaktadir.
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Ek 2 15 Haftalik Mimari Tasarim I Programi Bilgi Foyii

2002/2003Egitim Ogretim Yih

Bahar Yariyilt

'ARC212 MIMARI TASARIM I .. . Geep

YURUTUCULER:
Prof. Mustafa DEMIRKAN
Opr. Gor. Ayga ALANGOYA

DERSIN AMACI:

Amag; mimarlik 6grenimi goren 6grencinin lilke kosullarinda dogal kiranlar, eskimeler ve
giincel konfor arayigindan kaynaklanan konut agiginin arayisina ¢oziim getirecek, bir
tasarimin uygulama &lgeginde ele alinmasidir. Barinma kosullari iginde, her tiiclii eyleme
cevap vermesi ve ¢agdas yasam bigciminin ortaya konmasina olanak verecek, tasarimin
bilgisayar destegi disinda, ele alinmasi kosuldur. Konu geregi, dgrenciye alinmasi gerekli
bilgiler seminerler ile verilecek ve yariyil programinda gésterilecektir.

KONU

Tek ev, 70 m?, asma katl

Sira ev, 50+60=110m*

Balikg1 lokantast 70m? x 2 kat

Koy odast ( Musterek, okuma v.b.) 70x 2 m® vb. olacaktir.

PROGRAM: “Konut”

- 2 veya3odali

- 1 Yasam mekani

- Banyo

- wc, lav.

- Mutfak

- QGaraj (olabilir, gerekiyorsa)

Diger konu programlar ;

- Zeminde yaklastk ~70m’ ye oturan 2 katli

Balik¢1 restorant

- Zeminde yaklasik ~70m’ ye oturan kdy odasi

Altta muhtarlik, giiz, ihtiyarlar heyeti

Ustte okuma odasi v.b.
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YURUTUM EVRELERI:

Siirekli caligma maketi ile birlikte, arazi ¢alismalari, fotograf veya yerinde tesbitler veri toplama ve 6n
tasarimlarla sonuca gidilecektir.

Vaziyet planinda ve diger paftalarda 1/50 uygulama 6lgegi gerekleri nemle aranacaktir. [lk 4 saatlik
eskiz uygulamasinin vaziyet plant izerinde olmasina dzen gosterilecektir.

Yiriitiim programi ekte verilmigtir.

ISTENENLER:

1/100 ARA TESLIM

1/200 Vaziyet Plani

1/50 Temel Plani

1/50 Cat: Plan

1/50 Kat Planlar

1/50 2 Kesit (Biri merdivenden)
1/50 Gortiniisler

1/50 verecegi bir kat plani kartona renkli olarak TAKDIM paftasi bi¢iminde proje ile birlikte teslim

edilecektir.
1/20 Sistem Detayi (Temelden Catiya)
1/50 — 1/100 Maket veya i¢-dig perspektifler
Ayrica 6gretim liyesi istegine veya tasarimin geregine bagl noktasal detaylar

Mekan aragtirmalari, veri toplamalari ve yiligi eskizler teslimde bir dosya i¢inde teslim edilecektir.

BASARI KOSULLARI:

% 80 Devam

% 60 Y1l ici

% 40 Y1l sonu

Teslim kosullarini yerine getirmesine karsin, proje teslim etmeyen 6grenci basarisiz sayilacaktir.

Ogrenciler, mimari tasarim agsama ve teslim siireglerinde bilgisayar desteginden yararlanamaziar.
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1. hafta imari tasarima ydnelmesi yOntemleri, veri toplama bilgilerinin
21/02/2003 verilmesi,konu ve gruplarin dagitimt
2. hafta Vaziyet plamt eskizleri, 1/100 ©6lgekte arazi iizerine yerlesim|
28/02/2003 denemeler
3. Hafta Secilen konunun eskiz tekniginde mekan c¢oziimleri, kroki oOlgeklerde]
07/03/2003 iklimsel, topografik veri ¢6ziimleri
4. hafta Calisma maketi ile kesit, cephe, planlarin vb. boéliimlerin ¢alismasinin
14/03/2003 strdiiriilmesi
5. hafta
Programin 1/100 6lgeginde tasarim caligsmasinin stirdiiriillmesi
21/03/2003
6. Hafta ‘
28/03/2003 SEMINER Merdiven vb. 13:00 konusmact: Prof, Rifat CELEBI
7. hafta
04/04/2003 1/50 6lgek calismasinin baglamasi
8. hafta
1/50 Tekniginde tasarim ¢alismast
11/04/2003
9. Hafta
1/50 Tekniginde tasarim ¢aligmasi
18/04/2003
10. Hafta
1/50 Tekniginde tasarim ¢aligmast
25/04/2003
11. hafta
1/50 Tekniginde tasarim galigmast
02/05/2003
12. hafta

09/05/2003

1/20 Sistem detay1 ve noktasal detayiar




13. Hafta
16/05/2003 Sistem detayt ve detaylandirma
14. Hafta
Detaylandirma
23/05/2003
15. Hafta

30/05/2003

[Teslim &ncesi yorum
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Bar-On Duygusal Zeka Olcegi

BAR-ON DUYGUSAL ZEKA OLCEGI

WAL R WD~

— e p— e ket ek
O R ~IANWN LW ~O

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,

Zorluklarin tstesinden gelmek igin adim adim ilerlerim.
Hayattan zevk almak benim igin zordur.

Yapacaklarimin bana séylendigi bir isi tercih ederim.
Uziicii sorunlarla nasil basa giktlacagini bilirim.
Tanistigim herkesten hoslanirim.

Hayat1 anlamli kilmak i¢in elimden geleni yaparim.
Duygularim1 ifade etmek benim igin kolaydir.

Her seyi, hayal kurmadan, oldugu gibi gérmeye calisirim.
Duygularimin farkindayim.

. Sevgimi gésteremem.

. Pek ¢ok durumda kendimi dzgiivenli hissederim.

. I[gimde, baz1 diisiindiiklerimin yanlis oldugu duygusu var.

. Ofkemi denetlemek benim igin bir problemdir (sorundur).

. Yeni bir seye baslamak benim i¢in zordur.

. Bir giigliikle karsilagtigimda, toplayabilecegim biitiin bilgileri toplamak isterim.
. Insanlara yardim etmekten hoslanirim.

. Benim ig¢in giiliimsemek zordur.

. Insanlarin duygularini anlayamam.

. Baskalariyla ¢alisirken onlarin fikirlerine kendiminkilerden daha ¢ok giivenme

egilimindeyim.

Zor durumlarin {istesinden gelebilecegime inantyorum.
Gergekten hangi konuda iyi oldugumu bilmiyorum.
Diisiinceleri bagkalarina iletemiyorum.

Benim igin gizli duygularimi baskalariyla paylagmak zordur.
Ozgiivenim yok.

Aklimi kagirdigimi diistiniiyorum.

Yaptigim pek ¢ok sey konusunda iyimserim.

Konusmaya basladigimda beni durdurmak zordur.

Benim i¢in uyum saglamak genellikle zordur.

Bir sorunu biitiinliikle ¢dzmeye girismeden dnce gormek isterim.
Baskalarindan yararlanmak, 6zellikle bunu hak ediyorlarsa, beni rahatsiz etmez.
Oldukga neseli bir insanimdir.

Benim adima bagkalarinin karar vermesini tercih ederim.
Asirt gerginlige diismeden stresle basa ¢ikabilirim.

Herkes hakkinda olumlu diisiincelere sahibim.

Ne hissettigimi anlamak benim i¢in zordur.

Son birkag yil i¢inde ¢ok az sey basardim.

Bagkalarina kizdigim zaman bunu onlara sdylerim.
Agiklanamayacak kadar tuhaf deneyimlerim oldu.

Arkadas edinmek benim igin kolaydir.

Kendime saygim vardir.

Cok garip seyler yapiyorum.

itkilerime gore davranmam sorun yaratiyor.

Olaylar hakkindaki diisiincelerimi degistirmeleri zordur.
Baskalarinin hissettiklerini anlamakta basariliyimdir.
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46.
47.
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54.
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57.
58.
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60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
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76.
77.
78.
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80.
81.
82.
83.
84.
85.
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90.
91.
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Bir sorunla karsilastigimda ilk yaptigim sey durup diisiinmektir.

Bagkalari bana giivenmekte zorluk gekerler.

Hayatimdan memnunum.

Kendi basima karar vermek benim igin zordur.

Stres altindayken davranislarim degisir.

Hayatimda kétii bir sey yapmam.

Yaptigim seyden zevk almtyorum.

Ozel duygularimi ifade etmek benim igin zordur.

insanlar benim ne diisiindiigiimii anlamiyorlar.

Cogu zaman en iyinin olmasini umut ederim.

Arkadaslarim 6zel seylerini bana anlatabilirler.

Kendim hakkinda iyi seyler hissetmiyorum.

Baskalarinin géremedigi tuhaf seyleri goriirtim.

Tartigmalar sirasinda insanlar bana sesimi al¢altmami sdylerler.

Yeni kosullara uyum saglamak benim i¢in kolaydir.

Bir sorunu ¢6zmeye calisirken, biitiin olasiliklari gbzden gegirip en iyi olana karar
veririm.

Aglayarak ailesini arayan bir cocuk gordiigiimde, o sirada baska bir yerde olmam
gerekse bile durup ona yardim ederim.

Benimle birlikte olmak eglencelidir.

Hissettiklerimin farkindayim.

Kaygimi denetlemenin zor oldugunu hissediyorum.

Higbir sey canimi sikmaz.

{lgi duydugum seyler beni artik pek heyecanlandirmiyor.

Biriyle ayn fikirde degilsem bunu ona soyleyebilirim.

Cevremde olan bitenlere ilgimi yitirme egilimindeyim.

Baskalariyla tyi geg¢inemiyorum.

Kendimi oldugum gibi kabul etmek benim ig¢in zordur.

Kendimi viicudumdan kopmus gibi hissediyorum.

[nsanlarin basina gelenleri 6nemsiyorum.

Sabirsizimdir.

Eski aliskanliklarimi degistirebilirim.

Bir sorunu ¢dzerken, en iyi ¢6ziimiin hangisi olduguna karar vermek benim igin
zordur.

Yasalara gignedigimde ceza almayacak olsam ¢ignerim.

Zaman zaman ruh ¢okiintiisti yasarim.

Zor durumlarda siikunetimi nasil koruyacagimi bilirim.

Hayatimda hig yalan sdylemedim.

Kosullar zorlassa bile, yola devam etme konusunda motivasyonum yiiksektir.
Zevk aldigim seyleri korumaya ve gelistirmeye ¢aligirim.

istesem bile benim igin “hayir” demek zordur.

Hayallerim ve fantezilerime kendimi kaptiririm.

Yakin iligkilerim benim ve arkadaglarim igin gok sey ifade eder.
Kendimden memnunun.

Denetlemesi zor giiclii diirtiilerim vardir.

Giindelik hayatimda degisiklikler yapmak ¢ogu zaman benim igin zordur.
Uzgiin oldugum zaman bile i¢inde oldugum durumun farkindayimdir.

Bir sorunu ¢dzmek gerektiginde biitiin olasi yaklagimi diistinmeye ¢alisirim.
Baskalarina saygi gosterebilirim.

Hayatimdan ¢ok da memnun degilim.

. Lider olmaktan ¢ok baskalarini izleyen biriyim.



122

93. Hos olmayan seylerle yiizlesmek benim i¢in zordur.

94. Yasalara hicbir sekilde karsi gelmedim.

95. ilgimi geken seylerden hoslanirim.

96. Insanlara ne diisiindiigiimii s6ylemek benim icin kolaydir.
97. Abartma egilimim vardir.

98. Bagkalarinin duygularina kars1 duyarliyimdir.

99. Bagkalaryla iligkilerim iyidir.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
I11.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.

Bedenimle barisigimdir.

Cok tuhaf bir insanim.

Diisiinmeden davranirim.

Davranis bigimlerimi degistirmek benim i¢in zordur.

Kanunlara saygili bir vatandas olmanin dnemli oldugunu diisiiniiyorum.
Hafta sonlar ve tatilleri severim.

Arada bir ¢ikan engellere karsin, her seyin yoluna girmesini beklerim.
Baskalarina tutunma egilimim vardir.

En can sikici sorunlarla bile basa ¢ikabilme becerim olduguna inantyorum.
Yaptigim higbir seyden utang duymadim.

Zevk aldigim seylerden olabildigince yararlanmaya ¢aligirim.

Baskalari 6zgiivenim olmadigini diisiiniiyorlar.

Acil durumlarda hayallerden kolayca siyrilip, gerceklere uyum saglayabilirim.
insanlar sosyal biri oldugumu diisiiniiyorlar.

Goriintisiimden memnunum.

Kimsenin anlayamayacagi garip diisiincelerim var.

Duygularimt anlatmak benim i¢in zordur.

Cabuk kizarim (tiziiliiriim).

Bir sorunu ¢6zmek igin degisik yollar diistiniirken genellikle tikanirim.
insanlarin aci gektigini gérmek bana zor gelir.

Eglenmekten hoslanirim.

Baskalarina onlarin bana duyduklarindan daha ¢ok ihtiya¢ duyarim.
Kaygilanirim.

Kétii glinlerim olmaz.

Bagkalarinin duygularini incitmekten kaginirim.

Hayatta ne yapmak istedigim konusunda tam bir fikrim yok.

Haklarimi savunmak benim igin zordur.

Benim i¢in olaylari dogru bir bakis agisindan gérmek zordur.

Siirekli arkadaglarimin pesinden kosarim.

lyi ve kotii taraflarima baktigimda hicbir rahatsizlik hissetmiyorum.
Kolayca parlama egilimindeyim.

Yasadigim yeri (lilkemi) terk etmeye zorlansam, uyum saglamak benim igin zor olur.
Yeni bir ise baglamadan 6nce cogu zaman, basarisiz olacagim hissine kapilirim.
Yukaridaki dnermelere agik ve diiriist cevaplar verdim.
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Ek 4.BarOn EQ-i CEVAP FORMU

ISIM SOYadl: ....co.oe e

Cinsiyet: K () E( )

Yas: oo

Beni ¢ok az tarumiiyor ya da benim igin dogru degil

Beni biraz tamimliyor
Beni gok tanimityor ya da benim igin kesinlikle dogru

Beni bazen tanimliyor
Beni genellikle tanimliyor

Lutfen soru kitapgidindaki ifadeleri agagidaki segeneklere gore isaretleyiniz.
1
2
3.
4
5

2 3 45
2 3 45

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

91.

2 3 45
2 3 45

1
1
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

46.

2 3 45
2 3 45

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

92.

47.
48.
49.
50.
51.

2.

2 3 45

93.

2 3 45

2 3 45

2 3 45

3.

2 3 45
2 3 45

2 3 45

4.

95,

2 3 45

2 3 45
2 3 45

2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45

2 3 45

96.

2 3 45

6.

97.

2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45

52.
2 3 45

2 3 45

2 3 45

7.

98.

53.
54.
55.

8.

99.

2 3 45

9.

100.

2 3 45
2 3 45

10.

11.

101.

56.

102.

57.

2 3 45
2 3 45

2 3 45

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

103.

2 3 45
2 3 45
2 3 45

104.

2 3 45

59.

105.

2 3 45

60.

2 3 45

106.

2 3 45

61.

2 3 45

2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45
2 3 45

2 3 45

2 3 45 107.

2 3 45

2 3 45

62.

2 3 45

108.

63.

2 3 45

109.

64.

2 3 45

110.

2 3 45
2 3 45

2 3 45 65.
2 3 45

2 3 45

2 3 45

111,

66.

21.

112.

67.

22,

113.

2 3 45
2 3 45

68.
2 3 45

2 3 45

2 3 45

23.

2 3 45

2 3 45

114.

69.

24.
25.

115.

70.

2 3 45

2 3 45
2 3 45
2 3 45

7. 2 3 45 116.
2 3 45
2 3 45

2 3 45
2 3 45

26.
27.

117.

72.
73.

118.

2 3 45

28. 2 3 45
2 3 45
2 3 45

29.
30.

119.

2 3 45
2 3 45
2 3 45

2 3 45

74.
75.

2 3 45
2 3 45

2 3 45

120.

121.

76.
77.

2 3 45
2 3 45

2 3 45

31.

122.

32.

2 3 45
2 3 45
2 3 45

2 3 45

123.

2 3 45
2 3 45

2 3 45

78.

33.

124.

79.
80.

2 3 45
2 3 45

34.
35.

125.

126.

2 3 45

81.

2 345

36.
37.
38.
39.
40.

2 3 45
2 3 45
2 3 45

2 3 45

127.

2 3 45
2 3 45
2 3 45

2 3 45

82.

2 3 45

128.

83.

2 3 45

2 3 45

129.

130.

85.

2 3 45

2 3 45
2 3 45
2 3 45

86. 2 3 45 131.

2 3 45

41.

2 3 45 132.
2 3 45

87.
88.
89.
90.

2 3 45

42.

133.

2 3 45
2 3 45

43.
44,

2 3 45

2 3 45

2 3 45

45.
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Duygusal Zeka 5 Boyutunun Ol¢iim Cizelgeleri

1
1
82 1 3,8 3,8 11,5
89 1 3,8 3.8 15,4
92 2 7,7 7,7 23,1
95 1 3.8 3,8 26,9
96 2 7,7 7,7 34,6
97 2 7,7 7,7 423
99 1 3,8 3,8 46,2
101 4 15,4 15,4 61,5
103 1 3.8 3.8 65,4
105 | 3,8 3,8 69,2
107 | 3,8 3.8 73,1
109 1 3.8 3,8 76,9
111 1 3.8 3,8 80,8
113 1 3.8 3.8 84,6
118 1 3.8 3,8 88,5
119 1 3,8 3,8 92,3
124 | 3.8 3.8 96,2
132 1 3.8 3,8 100
Toplam 26 100 100
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75 1 3,8 3,8 11,5
76 1 3.8 3,8 15,4
82 2 7,7 7,7 23,1
83 1 3,8 3.8 26,9
85 2 7,7 7.7 34,6
87 1 3,8 3,8 38,5
91 1 3,8 3,8 42,3
92 1 3,8 3,8 46,2
94 2 7.7 7,7 53,8
99 1 3,8 3,8 57,7
100 3 11,5 11,5 69,2
104 1 3,8 3,8 73,1
106 1 3,8 3,8 76,9
107 3 11,5 11,6 88,5
112 1 3,8 3.8 92,3
118 1 3,8 3.8 96,2
120 1 3,8 3,8 100
Toplam 26 100 100
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| 3,8 3,8 3,8

61 1 3.8 3,8 7,7
73 1 3,8 3,8 11,5
79 1 3,8 3,8 15,4
87 2 7,7 7,7 23,1
89 3 11,5 11,5 34,6
90 1 3.8 3.8 38,5
92 1 3.8 3,8 423
94 2 7,7 7,7 50

95 2 7,7 7,7 57,7
96 2 7,7 7,7 65,4
97 1 3,8 3,8 69,2
101 2 7,7 7,7 76,9
104 2 7,7 7,7 84,6
106 2 7,7 7,7 92,3
107 1 3.8 3,8 96,2
119 | 3.8 3.8 100

Toplam 26 100 100
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75 2 7,7 7,7 15,4
77 1 3,8 3,8 19,2
79 2 7,7 7,7 26,9
81 1 3,8 3,8 30,8
82 1 3,8 3,8 34,6
~ 86 1 3,8 3,8 38,5
89 1 3,8 3,8 42,3
91 2 7,7 7,7 50
92 2 7,7 7,7 57,7
93 1 3,8 3,8 61,5
100 1 3,8 3,8 65,4
101 1 3,8 3,8 69,2
102 1 3,8 3,8 73,1
105 1 3,8 3,8 76,9
107 1 3,8 3,8 80,8
108 1 3,8 3,8 84,6
111 1 3,8 3,8 88,5
114 1 3,8 3,8 92,3
118 1 3,8 3,8 96,2
129 1 3,8 3,8 100
Toplam 26 100 100
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79 1 3,8 3,8 7,7

82 1 3,8 3,8 11,5
88 2 7,7 7,7 19,2
92 1 3,8 3,8 23,1
94 2 77 7,7 30,8
95 1 3,8 3,8 34,6
96 1 38 3,8 38,5
99 2 7,7 7,7 46,2
100 1 3,8 3,8 50

101 1 3.8 3,8 53,8
103 1 3,8 3,8 57,7
104 1 3,8 3,8 61,5
105 1 3,8 3,8 65,4
107 1 3,8 3,8 69,2
108 2 7,7 77 76,9
109 1 3,8 3,8 80,8
110 1 3,8 3,8 84,6
117 2 7.7 7,7 92,3
120 1 3,8 3,8 96.2
122 1 3,8 3,8 100

Toplam 26 100 100




129

Ek 6 Duygusal Zeka Alt Boyutlarinin Olgiim Cizelgeleri

1
77 1 3,8 3,8 7,7
81 | 3,8 3,8 11,5
84 | 3,8 3,8 15,4
85 | 3,8 3,8 19,2
86 | 3,8 3,8 23,1
92 2 N 7,7 30,8
93 1 3.8 3,8 34,6
95 1 3.8 3,8 38,5
97 1 3,8 3,8 423
98 4 15,4 15,4 57,7
99 1 3,8 3,8 61,5
104 1 3.8 3,8 65,4
106 2 7,7 7,7 73,1
108 3 11,5 11,5 84,6
111 1 3,8 3,8 88,5
117 | 3,8 3,8 92,3
119 1 3,8 3,8 96,2
130 1 3,8 3,8 100

Toplam 26 100 100
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75 1 3.8 3.8 3.8

81 5 19,2 19,2 23,1
88 2 7.7 7,7 30,8
91 1 3.8 3,8 34,6
97 2 7,7 7,7 03
101 2 % 7.7 50

104 2 7.7 7,7 57,7
110 1 3.8 3,8 61,5
113 3 11,5 1,5 73,1
117 2 7.7 07 80,8
120 I 3.8 3.8 84,6
123 1 3.8 3.8 88,5
126 1 3.8 3,8 923
130 2 7,7 7.7 100

Toplam 100 100

T
*
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82 | 3,8 3,8 11,5
85 1 3,8 3,8 15,4
92 3 11,5 11,5 26,9
95 5 19,2 19,2 46,2
99 1 3,8 3,8 50
102 2 7,7 7,7 57,7
105 1 3,8 3,8 61,5
109 2 7,7 7,7 69,2
112 2 7,7 7,7 76,9
115 1 3,8 3,8 80,8
119 3 11,5 11,5 92,3
122 1 3,8 3,8 96,2
126 1 3,8 3,8 100
Total 26 100 100
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73 1 3,8 3,8 1,5
80 2 7,7 7,7 19,2
84 1 3,8 3,8 23,1
91 3 11,5 11,5 346
95 4 15,4 15,4 50

102 1 3,8 3,8 53,8
105 4 15,4 15,4 69,2
109 3 11,5 11,5 80,8
112 1 3,8 3,8 84,6
116 1 3,8 3,8 88,5
120 3 11,5 11,5 100

Toplam 26 100 100
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63 1 3,8 3,8 11,5
69 1 3,8 3,8 15,4
72 1 3,8 3,8 19,2
78 1 3,8 3,8 23,1
82 1 38 38 26,9
84 1 3,8 3.8 30,8
85 1 3,8 3,8 34,6
90 1 3,8 3,8 38,5
91 1 3,8 3,8 42,3
92 1 3,8 3,8 46,2
95 1 3,8 3,8 50

96 1 3,8 3,8 53,8
97 2 7.7 7.7 61,5
98 1 3,8 3,8 65,4
100 1 3,8 3.8 69,2
101 2 7.7 7,7 76,9
102 1 3.8 3,8 80,8
103 1 3,8 3,8 84,6
114 2 7.7 7.7 92,3
117 1 3,8 3,8 96,2
124 1 3,8 38 100

Toplam 26 100 100 ‘
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80 1 3,8 3,8 11,5
82 1 3,8 3,8 15,4
83 2 7,7 7,7 231
85 1 3,8 3,8 26,9
86 1 3,8 3,8 30,8
91 1 3,8 3.8 34,6
93 1 3,8 3,8 38,5
95 2 7,7 7,7 46,2
96 2 7,7 7,7 53,8
98 1 3,8 3,8 57,7
100 1 3,8 3,8 61,5
101 1 3,8 3.8 65,4
106 1 3,8 3,8 69,2
110 2 7.7 7,7 76,9
112 1 3,8 3,8 80,8
114 2 7,7 7,7 88,5
115 2 7.7 7,7 96,2
119 1 3,8 3,8 100
Toplam 26 100 100
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73 1 3,8 3,8 11,5
75 1 3,8 3,8 15,4
76 1 3,8 3,8 19,2
77 1 3.8 3,8 23,1
79 1 3,8 3,8 26,9
84 1 3,8 3,8 30,8
85 1 3,8 3,8 34,6
92 3 11,5 11,5 46,2
93 1 3.8 3,8 50

94 1 3,8 3,8 53,8
96 2 7,7 7,7 61,5
97 1 3,8 3,8 65,4
99 1 3,8 3,8 69,2
100 1 3,8 3.8 73,1
103 1 3,8 3,8 76,9
106 1 3,8 3.8 80,8
109 1 3,8 3,8 84,6
110 1 3,8 3,8 88,5
116 1 3,8 3,8 92,3
122 1 3,8 3,8 96,2
124 1 3.8 3,8 100

Toplam 26 100 100
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70 1 3,8 3,8 11,5
82 1 3,8 3,8 15,4
84 1 3,8 38 19,2
85 1 3,8 3,8 231
86 1 3,8 3,8 26,9
89 1 3,8 3,8 30,8
90 1 3,8 3,8 34,6
94 1 3,8 3,8 38,5
95 1 3,8 3,8 42,3
96 1 3,8 3,8 46,2
100 1 3,8 3,8 50

102 1 38 3,8 53,8
104 1 3,8 3,8 577
106 1 3,8 3,8 61,5
109 2 7.7 77 69,2
110 1 3,8 3,8 73,1
111 1 3,8 3,8 76,9
112 1 3,8 38 80,8
116 1 3,8 3,8 84,6
117 1 3,8 3,8 88,5
118 1 3,8 3.8 92,3
119 1 3,8 3,8 96,2
125 1 3,8 3,8 100

Toplam 26 100 100
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66 1 3,8 38 11,5
68 1 3,8 3,8 15,4
74 2 7,7 7.7 23,1
78 1 3.8 38 26,9
80 1 3,8 38 30,8
81 1 3,8 3,8 34,6
90 1 3,8 3,8 38,5
92 1 3,8 3,8 42,3
93 3 11,5 11,5 53,8
96 1 3.8 38 57,7
97 1 3,8 38 61,5
98 1 3,8 3,8 65,4
99 1 3,8 38 69,2
100 1 3,8 3,8 73,1
105 1 3,8 38 76,9
107 1 3,8 38 80.8
108 2 7.7 7.7 88,5
109 1 3,8 38 92,3
117 1 3,8 3,8 96,2
124 1 3,8 3,8 100
Toplam 26 100 100
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73 1 3.8 3,8 7.7
74 1 3.8 3.8 11,5
75 1 3,8 3,8 15,4
76 1 3.8 3,8 19,2
77 1 3.8 3.8 231
79 2 7.7 7,7 30,8
81 1 3.8 3.8 34,6
82 2 7.7 7.7 42,3
87 1 3.8 3,8 46,2
88 2 7,7 7.7 53,8
91 2 7.7 7,7 61,5
92 2 77 7.7 69,2
93 1 3,8 3,8 731
95 1 3,8 3,8 76,9
98 1 3,8 3.8 80,8
99 1 3,8 3.8 84,6
101 1 3,8 3,8 88,5
102 1 3,8 3,8 92,3
104 1 3,8 3.8 96,2
105 1 3,8 3.8 100
Toplam 26 100 100
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73 1 3,8 3,8 11,5
75 1 3,8 3,8 15,4
84 1 38 38 19,2
88 3 11,5 11,5 30,8
94 2 7,7 7.7 38,5
95 2 7,7 7,7 46,2
99 1 3,8 3,8 50

103 2 7.7 7,7 57,7
104 1 38 3,8 61,5
105 1 3,8 3,8 65,4
108 2 7,7 7,7 731
109 1 3,8 3,8 76,9
110 1 3,8 3,8 80,8
11 1 38 38 84,6
112 1 3,8 3,8 88,5
113 1 3,8 3,8 02,3
117 1 3,8 3,8 962
129 1 3,8 3,8 100

Toplam 26 100 100
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71 1 3,8 3,8 11,5
81 1 3,8 3,8 15,4
88 1 3,8 3,8 19,2
90 1 3,8 3,8 23,1
94 1 3,8 3,8 26,9
98 2 7,7 7,7 34,6
100 2 7,7 7,7 42,3
102 4 15,4 15,4 57,7
104 2 7,7 7,7 65,4
105 2 7,7 7,7 73,1
112 1 3,8 3,8 76,9
113 1 3,8 3,8 80,8
115 1 3,8 3,8 84,6
116 4 15,4 15,4 100
Toplam 26 100 100
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83 1 3,8 3,8 11,5
88 | 3,8 3,8 15,4
90 2 7,7 7,7 23,1
91 1 3,8 3,8 26,9
92 1 3.8 3,8 30,8
94 2 7,7 7,7 38,5
101 1 3.8 3,8 423
102 1 3,8 3,8 46,2
103 1 3.8 3,8 50

105 1 3.8 3,8 53,8
107 3 11,5 11,5 65,4
110 1 3,8 3,8 69,2
111 1 3.8 3.8 73,1
112 1 3,8 3,8 76,9
113 1 3,8 3,8 80,8
115 1 3.8 3,8 84,6
118 2 7,7 7,7 92,3
126 1 3.8 3,8 96,2
130 | 3.8 3,8 100

Toplam 26 100 100
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1

1
88 1 3,8 3,8 11,5
98 2 7,7 7,7 19,2
99 1 3,8 3,8 23,1
101 2 7,7 7,7 30,8
102 1 3,8 3,8 34,6
103 1 3,8 3,8 38,5
105 3 11,5 11,5 50
108 2 7,7 7,7 57,7
109 2 7,7 7,7 65,4
111 | 3,8 3,8 69,2
114 2 7,7 7,7 76,9
115 1 3,8 3.8 80,8
118 2 7,7 7,7 88,5
126 1 3,8 3.8 92,3
129 1 3,8 3.8 96,2
133 I 3,8 3,8 100

Toplam 26 100 100




143

65 1 3.8 3,8 7,7
66 1 3,8 3,8 11,5
68 1 3,8 3,8 15,4
74 2 7,7 7,7 23,1
78 1 3.8 3.8 26,9
80 1 3,8 3,8 30,8
81 1 3.8 3.8 34,6
90 1 3,8 3.8 38,5
92 1 3,8 3,8 423
93 2 7.7 7,7 53.8
96 1 3,8 3,8 57,7
97 1 3,8 3.8 61,5
98 1 3,8 3,8 65,4
99 1 3.8 3.8 69,2
100 1 3.8 3.8 73,1
105 1 3.8 3,8 76,9
107 1 3,8 3,8 80,8
108 2 7,7 7,7 88,5
109 1 3.8 3.8 92,3
117 1 3.8 3,8 96,2
124 1 3,8 3.8 100
Toplam 26 100 100
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Ogrencilerin 15 Haftalik Basari Puanlari

Ogrencinin Adi Soyadt

Fark Yaratan Davramglar
+2 Puan

Beklenen Davramislar
+1 Puan

Istanmeyen Davramglar
-1 Puan

Hig [stenmeyen Davraniglar
-2 Puan

Toplam

Mustafa MORTAS

[S]

[

Kaan DUMAN

-1

Fatma GUNDOGDU

Cigdem AKCAY

{brahim KARAAGAC

Riimeysa SAGLAM

Hamza ERMIS

ol fjulafwlnf—~

Karin AKBAS

O

Elif KUYUMCU

Murat BALEKOGLU

—]=]alw]slofu]w

e O B E1 2 BN 1Y 7 IS

Aybalam MAHIROGULLARI

gelmedi

Sehri KAYGISIZ

5

Sunay ERYILMAZ

Zeynep YAPAR

¥ Y18

Nuray DOGAN

[slam Sabit CAKIR

Sevket Eser ERGUN

Ethem GURSOY

Seyda OZ

Barig AYDIN

Veli BAS

L P PSS [ (TS [N J Y 1N

Esra TOPBAS

o ol e S S S IS Y N 1Y 1)

t

Elif ZEKIER

getmedi

Yunus Kaan YETKIN

-3

-2

Tuba ERMISLER

-2

2

Gokhan KAPLAN

selmedi

BASARI YONELiMI 07.03.2003

Ogrencinin Adt Soyadi

Fark Yaratan Davramglar
+2 Puan

Beklenen Davranislar
+1 Puan

Istenmeyen Davramslar
-1 Puan

Hig [stenmeyen Davranislar
-2 Puan

Toplam

Mustafa MORTAS

4

2

Kaan DUMAN

-2

Fatma GUNDOGDU

Cigdem AKCAY

Ibrahim KARAAGAC

Riimeysa SAGLAM

Hamza ERMIS

M| iwino]—

Karin AKBAS

O

Elif KUYUMCU

=)

Murat BALEKOGLU

Aybalam MAHIROGULLARI

12

[Sehri KAYGISIZ

13

Sunay ERYILMAZ

14/

Zeynep YAPAR

L5

Nuray DOGAN

FNY L) £ PN {981 [0 (W4 (VY [ [0 (V) I VY (V2 1SN 1N

L6

Islam Sabit CAKIR

17

Sevket Eser ERGUN

18

Ethem GURSOY

19|

Seyda OZ

2

(=]

Bang AYDIN

[ 5] [35] AV ()

21

Veli BAS

22

Esra TOPBAS

[V N1 [V] [ [96Y (V) [N'NQ [VFY [R] JFNQ (9] (%Y [V KV IS KOOY KUY ENY (V'Y [V PSS

3

23

Elif ZEKIER

gelmedi

Yunus Kaan YETKIN

-2

25

Tuba ERMISLER

gelmedi

26

Gokhan KAPLAN

gelmedi
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Fark Yaratan Davramslar

Beklenen Davranglar

Istenmeyen Davraniglar

Hig [stenmeyen Davranislar

Osrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
| [Mustafa MORTAS 2 5 7
2|Kaan DUMAN 4 4
3|Fatma GUNDOGDU 2 4 6
4|Ciddem AKCAY 2 2
5]Ibrahim KARAAGAC -3 -2 -5
6|Rimeysa SAGLAM 4 -1 3
7|Hamza ERMIS 4 4
8|Karin AKBAS 4 3 7
9| Elf KUYUMCU [ 6
10| Murat BALEKOGLU 2 4 6
11| Aybalam MAHIROGULLARIL 2 -1 1
12|Sehri KAYGISIZ gelmedi
13|Sunay ERYILMAZ 4 4 8
14]Zeynep YAPAR 5 5
15|Nuray DOGAN gelmedi
16]Islam Sabit CAKIR -1 -2 -3
17]Sevket Eser ERGUN 4 5 9
18] Ethem GURSOY gelmedi
19[Seyda OZ 5 -1 4
20|Baris AYDIN gelmedi
21§Veli BAS gelmedi
22§Esra TOPBAS 3 3
23{Elif ZEKIER | -2 -1
24] Yunus Kaan YETKIN 1 -4 -3
25]Tuba ERMISLER gelmedi
26]Gokhan KAPLAN gelmedi
BASARI YONELIMIi 21.03.2003
Fark Yaratan Davramslar | Beklenen Davranuglar | Istenmeyen Davranglar | Hig [stenmeyen Davranglar
QOgrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1 |Mustafa MORTAS 2 5 7
2|Kaan DUMAN gelmedi
3}Fatma GUNDOGDU 5 5
4|Cigdem AKCAY 4 4
5|Ibrahim KARAAGAC 2 -2 0
6|Rumeysa SAGLAM 5 5
7|Hamza ERMIS gelmedi
8]Karin AKBAS 5 5
9|Elif KUYUMCU 3 -1 2
10|Murat BALEKOGLU 5 5
11 Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
12|Sehri KAYGISIZ 3 -1 2
13]{Sunay ERYILMAZ 5 -1 4
14|Zeynep YAPAR 4 5 9
15|Nuray DOGAN 5 5
16]islam Sabit CAKIR 3 -2 1
17}Sevket Eser ERGUN 6 5 11
18] Ethem GURSOY 3 -2 i
19]Seyda 0Z 5 -1 4
20| Baris AYDIN 5 -1 4
21}Veli BAS 2 -1 1
22{Esra TOPBAS -1 -1
23]Elif ZEKIER gelmedi
24| Yunus Kaan YETKIN 2 -4 -2
25| Tuba ERMISLER gelmedi
gelmedi

Gokhan KAPLAN
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Fark Yaratan Davramslar

Beklenen Davranislar

Istenmeyen Davramiglar

Hig [stenmeyen Davranmislar

Ogrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1|Mustafa MORTAS 3 3
2]Kaan DUMAN 2 -1 1
3{Fatma GUNDOGDU 5 5
4}Cigdem AKCAY 2 5 7
5]ibrahim KARAAGAC -1 -1
6|Rumeysa SAGLAM 5 5
7|Hamza ERMIS 4 4
8}Karin AKBAS 2 5 7
9|Elif KUYUMCU 3 3

10|Murat BALEKOGLU 2 5 7
11|Aybalam MAHIROGULLARI 3 -2 {
~_12]Sehri KAYGISIZ 5 5
13}Sunay ERYILMAZ 6 4 10
14|Zeynep YAPAR 3 3
15|Nuray DOGAN gelmedi
16]Islam Sabit CAKIR 2 -1 1
17|Sevket Eser ERGUN 4 4
18|Ethem GURSOY 3 3
19[Seyda OZ 4 -1 3
20|Baris AYDIN 5 5
21]|Veli BAS 2 -1 1
22|Esra TOPBAS 4 5 9
23]Elif ZEKIER -2 -2
24]Yunus Kaan YETKIN -4 -4
25} Tuba ERMISLER gelmedi
26]Gokhan KAPLAN gelmedi
BASARI YONELIMI 04.04.2003
Fark Yaratan Davraniglar | Beklenen Davramslar | Istenmeyen Davranislar | Hig Istenmeyen Davranistar

Ogrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1}Mustafa MORTAS 7 7
2|Kaan DUMAN 3 3
3|Fatma GUNDOGDU 6 6
4|Cigdem AKCAY 5 S
S]ibrahim KARAAGAC 3 -1 2
6|Riimeysa SAGLAM 5 5
7|Hamza ERMIS 2 5 7
8]|Karin AKBAS 5 5
9|Elif KUYUMCU 2 -1 1

10|Murat BALEKOGLU 2 5 7
11[Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
12|Sehri KAYGISIZ 5 -1 4
13|Sunay ERYILMAZ 4 5 9
14}Zeynep YAPAR 5 5
15| Nuray DOGAN gelmedi
16]Islam Sabit CAKIR 3 -1 2
17]Sevket Eser ERGUN 5 5
18]Ethem GURSOY gelmedi
19{Seyda OZ 4 -1 3
20| Barig AYDIN 2 S 7
21}Veli BAS 3 -1 2
22]Esra TOPBAS 6 5 1l
23]Elif ZEKIER elmedi
241 Yunus Kaan YETKIN -4 -4
25 Tuba ERMISLER gelmedi
26}Gokhan KAPLAN elmedi




BASARI YONELIMI 11.04.2003

147

Fark Yaratan Davramiglar | Beklenen Davraniglar | [stenmeyen Davramislar | Hig Istenmeyen Davranislar
Ogrencinin Ad: Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1|Mustafa MORTAS 2 2
2|Kaan DUMAN -1 -1
3|Fatma GUNDOGDU 3 3
4|Cigdem AKCAY gelmedi
5[tbrahim KARAAGAC 2 -1 1
6|Riimeysa SAGLAM 2 2
7]Hamza ERMIS 5 -1 4
8|Karin AKBAS clmedi
9|Elif KUYUMCU 2 2
10{Murat BALEKOGLU 5 5
{1 ]Aybalam MAHIROGULLARI 2 -2 0
12]Sehri KAYGISIZ 3 3
13}Sunay ERYILMAZ 5 -1 4
14}Zeynep YAPAR 2 2
15| Nuray DOGAN gelmedi
16]Islam Sabit CAKIR 1 -2 -1
17|Sevket Eser ERGUN 2 2
18| Ethem GURSOY -4 -4
19]Seyda OZ 2 2
20|Baris AYDIN 5 -1 4
21{Veli BAS 2 -2 0
22|Esra TOPBAS 35 -1 4
23|Elif ZEKIER gelmedi
24]Yunus Kaan YETKIN -5 -5
25| Tuba ERMISLER _gelmedi
26{Gokhan KAPLAN gelmedi
BASARI YONELIMi 18.04.2003
Fark Yaratan Davramislar { Beklenen Davramslar | Istenmeyen Davramslar | Hig [stenmeyen Davramislar
Ogrencinin Ad: Soyad: +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1|Mustata MORTAS 2 3 -2 3
2|Kaan DUMAN 4 4
3|Fatma GUNDOGDU veimedi
4|Cigdem AKCAY gelmedi
5|lbrahim KARAAGAC 1 -5 -4
6|Rimeysa SAGLAM 4 5 -2 7
7}Hamza ERMIS 5 S
8)Karin AKBAS 2 2
9]Elif KUYUMCU gelmedi
10]Murat BALEKOGLU 6 4 10
11]Aybalam MAHIROGULLARIL gelmedi
12|Sehri KAYGISIZ 5 -1 4
13]|Sunay ERYILMAZ 5 5
14]Zeynep YAPAR 2 5 2 5
15|Nuray DOGAN 3 3
16[Istam Sabit CAKIR 4 -2 2
17)Sevket Eser ERGUN 2 4 -1 5
18]Ethem GURSOY _gelmedi
19]Seyda OZ 2 5 -3 4
20|Barig AYDIN 5 5
21} Veli BAS 4 -5 -1
22| Esra TOPBAS [ 5 11
23|Elif ZEKIER gelmedi
24} Yunus Kaan YETKIN 1 -7 -6
25} Tuba ERMISLER gelmedi
26)Gokhan KAPLAN gelmedi




BASARI YONELIMI 25.04.2003
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Fark Yaratan Davramglar

Beklenen Davrantglar

Istenmeyen Davramigiar

Hig [stenmeyen Davraniglar

Ogrencinin Adi Soyadt +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1 |Mustafa MORTAS 2 5 7
2|Kaan DUMAN gelmedi
3|Fatma GUNDOGDU 2 6 8
4|Cigdem AKCAY 3 3
5fibrahim KARAAGAC 2 -3 -1
6jRumeysa SAGLAM 4 5 -1 8
7|Hamza ERMIS 5 5
. 8fKarin AKBAS 5 5
9}ElLf KUYUMCU 2 4 6
10fMurat BALEKOGLU 4 5 -t 8
11JAybalam MAHIROGULLARI 4 -4 0
12Sehri KAYGISIZ _gelmedi
13{Sunay ERYILMAZ 2 4 6
14[Zeynep YAPAR 2 5 7
15fNuray DOGAN 5 S
16} [slam Sabit CAKIR 4 -2 2
17}Sevket Eser ERGUN 4 5 9
18Ethem GURSOY gelmedi
19]Seyda OZ 4 -1 3
20{Bans AYDIN 4 5 9
21{Veli BAS gelmedi
22{Esra TOPBAS 4 5 9
23]Elif ZEKIER gelmedi
24]Yunus Kaan YETKIN -5 -5
25]Tuba ERMISLER gelmedi
26]Gokhan KAPLAN gilmedi
BASARI YONELIMI 02.05.2003
Fark Yaratan Davramiglar | Beklenen Davransslar | [stenmeyen Davramglar § Hig Istenmeyen Davraniglar
Qgrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
{{Mustafa MORTAS 2 3 -1 6
2|Kaan DUMAN 5 5
3|Fatma GUNDOGDU 5 5
4]Cigdem AKCAY 4 4
5}ibrahim KARAAGAC 2 3 -1
6{Rumeysa SAGLAM 5 -1 4
7|Hamza ERMIS 5 5
8|Karin AKBAS S 5
9|Elif KUYUMCU 5 -1 4
10fMurat BALEKOGLU gelmedi
11]Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
12]Sehri KAYGISIZ 6 -1 5
13|Sunay ERYILMAZ 5 5
14]Zeynep YAPAR 4 5 -1 3
15{Nuray DOGAN 5 5
16]Islam Sabit CAKIR 3 -2 {
17]Sevket Eser ERGUN 2 5 -1 6
18} Ethem GURSOY -5 -5
19]Seyda OZ 4 6 -2 8
20{Banis AYDIN 5 5
21{Veli BAS 3 -1 2
22|Esra TOPBAS gelmedi
23|Elif ZEKIER gelmedi
24} Yunus Kaan YETKIN 1 -4 -3
25§ Tuba ERMISLER gelmedi
26{Gokhan KAPLAN gelmedi




BASARI YONELIMI 09.05.2003
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Fark Yaratan Davranslar

Beklenen Davranislar

[stenmeyen Davranislar

Hig Istenmeyen Davraniglar

Ogrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
1| Mustafa MORTAS S -1 4
2{Kaan DUMAN 2 5 7
3{Fatma GUNDOGDU S -1 4
4|Cigdem AKCAY 5 5
5|ibrahim KARAAGAC 3 -2 1
6|Rimeysa SAGLAM 5 s
7{Hamza ERMIS 2 S 7
8|Karin AKBAS 5 5
9|Elif KUYUMCU 3 5
10]Murat BALEKOGLU 4 S 9
11]Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
12|Sehri KAYGISIZ ) 5
13{Sunay ERYILMAZ 2 S 7
14|Zeynep YAPAR 5 -1 4
15| Nuray DOGAN gelmedi
16]Istam Sabit CAKIR 3 -3 0
17]Sevket Eser ERGUN 5 -1 4
18| Ethem GURSOY gelmedi
191Seyda OZ 5 -1 4
20{Barig AYDIN 2 5 7
21| Veli BAS 2 -3 -1
22|Esra TOPBAS 2 5 7
23| Elif ZEKIER _gelmedi
24| Yunus Kaan YETKIN | -2 -1
25[Tuba ERMISLER gelmedi
26|Gokhan KAPLAN gelmedi
BASARI YONELIMI 16.05.2003
Fark Yaratan Davramiglar | Beklenen Davramislar | Istenmeyen Davramslar | Hig [stenmeyen Davramsiar
Ogrencinin Ad1 Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
|| Mustafa MORTAS 2 2
2{Kaan DUMAN 5 5
3|Fatma GUNDOGDU | gelmedi
4]Cigdem AKCAY 5 5
5]ibrahim KARAAGAC 3 3
6§Riimeysa SAGLAM 2 2
7{Hamza ERMIS 5 5
8|Karin AKBAS ) 5
9|Elif KUYUMCU 2 -1 1
10fMurat BALEKOGLU 3 5
11[Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
12|Sehri KAYGISIZ 2 -1 1
13|Sunay ERYILMAZ 5 5
14}Zeynep YAPAR 5 -1 4
[ 5{Nuray DOGAN 5 5
16|islam Sabit CAKIR 1 -2 -1
17[Sevket Eser ERGUN 2 -1 1
18] Ethem GURSOY elmedi
19[Seyda OZ 2 -1 1
20|Baris AYDIN 5 S
21}Veli BAS 1 -2 -1
22|Esra TOPBAS 5 5
23|Elif ZEKIER gelmedi
24| Yunus Kaan YETKIN 1 -3 2
25| Tuba ERMISLER elmedi
26{Gokhan KAPLAN gelmedi




BASARI YONELIMI 23.05.2003
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Fark Yaratan Davranislar

Beklenen Davraniglar

Istenmeyen Davranislar

Hig [stenmeyen Davramiglar

Ogrencinin Adi Soyadt +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
{|Mustafa MORTAS 5 -1 4
2{Kaan DUMAN 3 -2 1
3{Fatma GUNDOGDU 5 5
41Cigdem AKCAY gelmedi
53§ibrahim KARAAGAC 2 -2 0
6{Riumeysa SAGLAM 5 -1 4
7]Hamza ERMIS 5 5
8|Karin AKBAS gelmedi
9]Elif KUYUMCU 3 3

10]Murat BALEKOGLU gelmedi
11§ Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
" 12}Sehrt KAYGISIZ 2 3 5
13|Sunay ERYILMAZ gelmedi
14]Zeynep YAPAR 2 5 7
15]|Nuray DOGAN gelmedi
16[islam Sabit CAKIR 2 -2 0
17]Sevket Eser ERGUN 5 -1 4
18] Ethem GURSOY gelmedi
19[Seyda OZ 3 3
20{Banig AYDIN 4 4
21]Veli BAS 3 -2 1
22{Esra TOPBAS 4 4
23)Elif ZEKIER gelmedi
24} Yunus Kaan YETKIN 1 -4 -3
25 Tuba ERMISLER gelmedi
26| Gokhan KAPLAN gelmedi
BASARI YONELIMI 30.05.2003
Fark Yaratan Davranislar | Beklenen Davranslar | Istenmeyen Davranuslar | Hig Istenmeyen Davranslar

Ogrencinin Adi Soyadi +2 Puan +1 Puan -1 Puan -2 Puan Toplam
 [Mustafa MORTAS gelmedt
2|Kaan DUMAN gelmedi
3|Fatma GUNDOGDU 5 5
4|Cigdem AKCAY 2 2
5librahim KARAAGAC 5 5
6jRimeysa SAGLAM 5 5
7§Hamza ERMIS gelmedi
8{Karin AKBAS gelmedi
9]Elif KUYUMCU 5 5

10| Murat BALEKOGLU gelmedi
11[Aybalam MAHIROGULLARI gelmedi
12]Sehri KAYGISIZ 5 S
13}Sunay ERYILMAZ gelmedi
14{Zeynep YAPAR 5 5
15|Nuray DOGAN gelmedi
16}Islam Sabit CAKIR gelmedi
17}Sevket Eser ERGUN 5 5
18{Ethem GURSOY gelmedi
19[Seyda OZ 5 S
20|Barig AYDIN 4 -1 3
21|Vveli BAS 5 -1 4
22|Esra TOPBAS 3 3
23}Elif ZEKIER gelmedi
24} Yunus Kaan YETKIN 2 -3
25} Tuba ERMISLER gelmedi
26)Gokhan KAPLAN gelmedi
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Dogum tarihi 31.08.1973

Dogum yeri Amasya

Lise 1985-1991 Amasya Anadolu Lisesi

Lisans 1991-1995 Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik B6liimii

Yiiksek Lisans 1995-1997 Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarlik Anabilim Dali, Yapt Programi

Doktora 2000-2004 Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarlik Anabilim Dali, Mimari Tasarim Program1

Cahisti@1 kurum(lar)

1998 - istanbul Kiiltiir Univeritesi
Mimarlik Béliimii’nde Ogretim Gorevlisi
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