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HiZMET ONCESi OGRETMEN EGITIMINE iLiSKiN EKONOMIK VE
POLITiK OLGULARIN OGRETMEN EGiTiMi PROGRAMLARINA
YANSIMASI
Abdullah Acar
Temmuz, 2021

Bu calismanin amaci, uluslararast ve ulusal diizeydeki ¢esitli kuruluslarin
dokiimanlarindaki 6gretmen egitimine yonelik ekonomik ve politik olgulari incelemek
ve Tirkiye’deki 6gretmen egitimi programlarina yansimalarini ortaya ¢ikarmaktir.

Bu amaca yonelik olarak nitel dokiiman analizi seklinde tasarlanmis olan ¢alismada
uluslararasi diizeyde Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve OECD; ulusal diizeyde ise
bazi Sivil Toplum Kuruluglari, kamu kurumlari ve siyasi partilerin egitim ile ilgili olan
ve 6gretmen egitimine iliskin icerige sahip olan dokiimanlar1 analiz edilmistir. Ayrica
2018, 2007 ve 1998 Egitim Fakiiltesi programlart ekonomik ve politik olgular
bakimindan analize tabi tutulmustur. Dokiiman analizi boyunca mikro analiz, agik
kodlama, eksensel kodlama ve secici kodlama adimlar1 ¢alismanin verilerine ve
amaclarima uygun olacak sekilde takip edilmistir. Bu siirecte MAXQDA2018
yazilimindan yararlanilmistir.

Dokiimanlarin ve programlarin analizinde one ¢ikan ekonomik olgular girisimcilik,
hayat boyu &grenme, bilgi ve iletisim teknolojileri, ekonomik verimlilik, finansal
okuryazarlik ve STEM olmustur. Politik olgular ise, 6gretmen adaylarini gesitlik
iceren gruplara 6gretime hazirlama, toplumsal cinsiyet, degerler egitimi, demokrasi ve
insan haklar1 gibi sosyal konular; bazi ideolojik konular; hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminin Kkalitesine iliskin hesap verilebilirlik, akreditasyon ve standartlagsma
olgulari; ve yapisina iliskin esneklik, otonomi ve katilim olgular1 seklindedir. Bu
olgularin dokiimanlarda ve programlarda yer alip almama durumu ve nasil
vurgulandiklar1 degiskenlik gostermektedir. Genel olarak, programlardaki ekonomik
olgularin uluslararast dokiimanlar ile politik olgularin ise ulusal dokiimanlar ile
uyumlu oldugu sdylenebilir. Ayrica ekonomik ve politik olgular, 2018 programlarinda
cogunlukla meslek bilgisi ve genel kiiltiir segcmeli derslerinin igeriklerinde yer
almaktadir. Calismada s6z konusu dersler ve igeriklerine iliskin Onerilerde
bulunulmustur. Dokiimanlarin ve programlarm, ekonomik ve politik olgularin ele
almig1 bakimindan uzlagmaci yaklagim ile uyumlu oldugu sodylenebilir. Ancak
O0gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecinde, literatiirde
de oOnemli yer tutan elestirel bakis acilarimin da dikkate alimmmasi gerektigi
disiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari, ekonomik
olgular, politik olgular, dokiiman analizi.



ABSTRACT

REFLECTION OF ECONOMIC AND POLITICAL ISSUES CONCERNING
PRE-SERVICE TEACHER EDUCATION ON TEACHER EDUCATION
CURRICULA
Abdullah A¢ar
July, 2021

Aim of this study is to examine economic and political issues in the documents of
national and international institutions and to reveal reflections of these issues on
curricula of faculties of education in Turkey.

In line with this aim, the study is designed as a qualitative document analysis. United
Nations, European Union, and OECD at international level, and public institutions,
political parties and four non-governmental organizations at national level were
selected and their teacher education related documents were analyzed. Besides, 2018,
2007 and 1998 curricula of faculties of education were analyzed in terms economic
and political issues. In document analysis, microanalysis, open coding, axial coding,
and selective coding steps were followed and MAXQDA?2018 software was utilized at
each of these steps.

In the analysis of the documents and the curricula, entrepreneurship, lifelong learning,
information and communication technologies, economic efficiency, financial literacy,
and STEM have step forward as economic issues. In terms of political issues, social
themes as preparing teacher candidates for diversity, gender, values education,
democracy and human rights, ideological themes; quality issues as accountability,
accreditation and standardization; and structural issues as flexibility autonomy and
involvement revealed. According to results, it varies that whether the documents and
the curricula include or not these issues and how much importance they attach to the
issues. In general, it can be said that economic issues in the curricula are compatible
with international documents while the political issues are compatible with the national
documents. Results showed that economic and political issues were covered by the
2018 curriculum mostly in elective courses. The study provides several suggestions
about these courses and their content. It can also be said that in the documents and the
curricula, featured perspective on economic and political issues is accordance with
consensus approach to education. However, it is thought that critical perspectives
underlined in teacher education literature should also be considered in development
and practice of pre-service teacher education curricula.

Key Words: Curricula of pre-service teacher education, economic issues, political
issues, document analysis.



ON SOz

Tiirkiye’de hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarina iliskin tartismalarin
cogunlukla Egitim Fakiiltesi programlarin gelistirilme bi¢imine veya programlarin
pedagojik boyutuna odaklandigini sdyleyebiliriz. Ancak egitime atfedilen toplumsal
roller disiiniildiigiinde hem ilk ve ortaggretim hem de Ogretmen egitimi
programlarinin sosyolojik ac¢idan tartisilmasinin da énemli oldugunu diisiiniiyorum.
Bu ¢alismada hizmet oncesi 6gretmen egitimine iliskin ekonomik ve politik olgulari,
egitim ile ilgili kurumsal dokiimanlar1 ve Egitim Fakiiltesi programlarini inceleyerek
ortaya koymaya ve toplumu farkli sekilde tanimlayan bakis acilarina gore tartismaya
calistik. Beklentimiz, bir taraftan ¢alismanin sonug¢ ve Onerilerinin, yakin zamanda
Egitim Fakiiltelerine programlar konusunda verilen 6zerklikle birlikte yogunlasmakta
olan program gelistirme ¢alismalarina katki saglamasi; diger taraftan ise ortaya konan
ekonomik ve politik olgulara iliskin tartigmalarin bu olgulara farkli bakis agilarmnin
miimkiin oldugu fikrini desteklemesidir.

Bu calismanmn her bdliimiine yonelik emek ve katkilarinin yaninda, siiregteki
akademik titizlik, objektiflik ve bilimsellik bakimindan yonlendirme ve desteklerinden
dolay1 danismanin Dog. Dr. Banu Yiicel Toy’a,

Bu calismaya yonelik kritik geri bildirimler ve degerlendirmeler sunan tez izleme
komitesindeki hocalarimdan

Doktora egitimimin hem ders, hem de tez siirecinde onemli deneyim ve beceriler
edinmemdeki katkilarindan dolay1 Dog. Dr. Sertel Altun’a,

Akademik gelisimimdeki yonii tayin etmemdeki rehberliginden ve akademik hayatin
Otesine gecen katki ve desteklerinden dolay1 Prof. Dr. Sedat Yiiksel’e,

Calisma siirecinde beni her zaman destekleyen ve diistiigiim anlarda kalkmama
yardimc1 olan esim Merve Gizem’e

Tesekkiirlerimi sunarim.

Defne’ye.

Istanbul; Temmuz, 2021 Abdullah ACAR
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1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitim ¢cogunlukla toplumlarin var olma, varligin1 siirdiirme ve gelistirme siireclerini
gerceklestirebilmeleri i¢in temel faktorlerden biri olarak gosterilir. Egitimin bu
stireglerde 6nemli bir rolii oldugu tlizerinde uzlagilmakla birlikte, bu roliin nasil isledigi

farkli bakis acilarina gore degismektedir.

Uzlasmaci ve c¢atismaci yaklasimlar, egitimi sosyolojik olarak farkli bakis agilari ile
ele almakta ve egitim igindeki siiregleri birbirinden farkli ve c¢ogunlukla celisen
tanimlamalarla ifade etmektedirler (Lauder ve dig., 2006). Uzlagsmac1 yaklasimlarin,
egitim denildiginde “ana akim” olarak akla gelen fikirleri temsil ettigi soylenebilir. Bu
yaklasima gore toplum gelismekte olan bir organizma olarak goriliirken, egitim
sagladigr “toplumsallastirma” ve “se¢me” islevleri ile organizmanimn gelisimine
katkida bulunmaktadir (Durkheim, 2006). Kisilerin egitim almasindaki amacin
tanimlanmasinda kullanilan ‘vatanina milletine yararli bir insan olma’, ‘kisiyi topluma
kazandirma’ gibi ifadelerin bu islevlerden biri olan toplumsallastirmaya karsilik
geldigi soylenebilir. Ciinkii egitim, bireylerin “iginde bulunmak kaderleri olan
topluma” uyum saglamalarina yardimci olur (Durkheim, 2006). Ote yandan, ‘hem
kendine hem de topluma faydali olacagi bir meslek sahibi olma’ gibi egitimin amacini
15, meslek, kariyer baglaminda tanimlayan ifadelerin ise, egitimin se¢me isleviile ilgili
oldugu sdylenebilir. Ciinkii bu islev, bir is i¢in en uygun kisinin se¢ilmesini miimkiin
kilmaktadir. Egitimin amacii tanimlamaya yonelik bu ifadelerin siradan kisilerin
gorislerinde oldugu kadar, Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973) belirtilen Tirk
Milli Egitiminin amagclar1 arasinda da yer almasi yukarida bahsedilen ana akim

iddiasint kuvvetlendirmektedir.

Uzlasmac1 yaklasimlarda, bireylerin ¢ikarlarinin ancak toplumun ¢ikarlari ile birlikte
miimkiin olacagi temel bir varsayimdir. Ancak bunun yaninda, egitime atfedilen
islevlerin amaglandig1 gibi gerceklesebilmesi igin, sosyal adaleti garanti eden bir

demokrasi ortaminin varligi da varsayilmaktadir. Buna gore, topluma uyum saglamak



toplum kadar bireyler i¢in de istenen bir siirectir ve bu siire¢ herkes icin esit sartlarda
islemektedir. Ayn1 zamanda egitimin segme islevi, ekonomik verimlilik ve sosyal
adaleti saglayacak sekilde biitlin 6grencilere yiiksek veya diisiik statiilii is imkanlarini
elde etmede esit sanslar tanimaktadir. Ogrenci, Young’m (1961) meritokrasi
kavramsallagtirmasindaki gibi salt kendi yetenek ve cabasi ile egitim basarisina
ulagsmaktadir. Buna bagl olarak da toplumda kendisine uygun olan is ve hayat roliinii

ustlenmektedir.

Burada, soz konusu kabullerin veya varsayimlarin karsilanmamasi durumunda, bu
islevlerin nasil gerceklesecegi sorusu akla gelmektedir. Toplumda baskin olan anlayis
ve degerler bazi bireyler veya gruplar i¢in diglayici olabilir. Kisilerin, egitim yoluyla
s0z konusu anlayis ve degerlere uyum saglamasi onlarin ¢ikarina midir? Egitimsel
basar1 veya egitime erisime kadar gotiiriilebilecek egitimsel firsatlar, gergekten de
toplumsal cinsiyet, sinif, kiiltiir, etnisite gibi 6zellikleri farklilasan her kesim i¢in esit

sekilde mi dagilmaktadir?

Catismaci yaklasim, yukaridaki sorulara verilen hayir cevaplarini temsil etmektedir.
Farkl1 sosyal gruplardan gelen 6grenciler, statiisii ve geliri yiiksek olan profesyonel ve
idari isleri almada esit sansa sahip olmamakta; hatta, bu sans esitsizligi sistematik
olarak sosyal sinif tarafindan belirlenmektedir (Bourdieu, 2015; Lauder ve dig., 2006).
Daha agik sekilde ifade etmek gerekirse, aileleri iist diizey isler yapan ogrencilerin
kendilerinin de bu isleri yapma ihtimali oldukc¢a yiiksek goriinmektedir. Buna
dayanarak, yukarida bahsedilen se¢imdeki adalet varsayiminin ihlal edildigi 6ne
stiriilmekte; bireysel zeka ve ¢cabanin basariy1 getirdigine yonelik meritokratik kabulii
zorlayan sinifsal faktorlerin bulundugu savunulmaktadir. Catismaci yaklasimlarin
ortak noktas1 meritokrasinin islemedigine ve toplumda bir yeniden {iretim siirecinin
olduguna iliskindir. Ancak bu siirecin nasil gergeklestigi konusundaki goriisleri
farklilasmaktadir. Bu baglamda, devletin ve onun kontroliindeki egitimin, ekonomik
iligkiler tarafindan belirlendigi savunulmaktadir. Buna gore devlet, egitim yoluyla
ayricalikli sinifin baskin ideolojisinin yeniden iretilmesini saglayarak (Althusser,
2016) egitimdeki ve toplumdaki esitsizlikleri mesrulastirir (Bourdieu, 2015);
dolaysiyla s6z konusu smifin ¢ikarlarint korumus olur. Bu anlayis, is¢i smifin
cocuklarinin basarisizligin1 bireysel 6zellik veya ¢abadan cok esitsiz toplumsal
kosullarin kagimilmaz ve dogal sonucu olarak goriir (Lauder ve dig., 2006). Ciinkii,

kapitalist egitim anlayis1 bu basarisizliktan dgrencilerin kendilerini sorumlu tutarak
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var olan ve olamaya devam edecek toplumsal esitsizlikleri gizleme egilimindedir.
Ayrica, Durkheim’in (2006) isaret ettigi egitimin toplumsallastirma islevinin, ideoloji
aktarimi (Althusser, 2016) anlamma geldigi ve baskin grubun hegemonyasinin
kurulmast (Mouffe, 2014) yoniinde kullanildigi iddia edilmektedir. Egitimin,
toplumdaki baskin gruplarin kiiltiir (Apple, 2004), etnisite (Ladson-Billings, Tate 1V,
2006), toplumsal cinsiyet (Arnot, Dillabough, 1999) gibi olgular ile ilgili deger
yargilarin1 ve davranig kaliplarin1 ‘olmasi gereken’ olarak tanimladigi ve toplumun

tamamini bunlara uyum saglamaya yonelttigi diisiintilmektedir.

Sekil 1’de egitime yoOnelik uzlasmacit ve ¢atismact yaklasimlarin kullandiklar

kavramlar ve bu ¢alisma kapsaminda kurulan kavramsal model 6zetlenmistir.

Uzlasmaci Catismaa

Yaklasim Yaklasim
Verimlilik ve Secme Ekonomik Olgular | Siniflarin Yeniden | Sinif Temelli
Toplumsal Adalet & e dretimi Esitsizlikler

idecloji, kaltar,

iti Toplumsal irk, etnisite ve
Toplumsal Uyum | Toplumsallagtirma Politik Olgular P - .
— Kontrol cinsiyete temelli
esitsizlikler

Sekil 1: Uzlasmaci ve Catismaci Yaklasimlar icin Kavramsal Model

Sekil 1’de goriildiigii iizere uzlasmaci ve ¢atismaci yaklasimlarin ortaya koyduklar
egitimin islev ve varsayimlar iki kategoriye ayrilmigtir: ekonomik olgular ve politik
olgular. Bu kategorilestirme, Oncelikle Durkheim’in (2006) tanimladigi egitimin
islevlerine; ikinci olarak, Bernstein’in (2000) resmi pedagojik sdylemin belirleyicileri
olarak tanimladigi ekonomik alan ve sembolik kontrol alani kavramlarina
dayanmaktadir. Ancak her iki bakis agismma da soz vermek adina, galismada bu
yaklagimlarin kavramlar1 yerine, onlar1 temsil edebilecek kategoriler olusturulmus ve
bu kategoriler ekonomik ve politik olgular kavramlari ile adlandirilmistir. Ayrica
calismada catigsmaci yaklasim, Neo-Marksistlerin sinifa dayali esitsizlikler sdyleminin
Otesine gecen toplumsal cinsiyet, 1rk, kiiltiir gibi post-yapisalct esitsizlik tiirlerini de

kapsayacak sekilde genisletildigi i¢in, sinifa dayali olgular ekonomik olgular, digerleri



politik olgular kapsamina alinmistir. Bu noktada, daha isleve yonelik bir tanim yapmak
gerekirse, ekonomik ve politik olgular egitimin i¢cinde ekonomi veya politika ile ilgili

olan her tiirlii icerik, hedef, yaklasim vb. olgulara karsilik gelmektedir.

Egitimin i¢indeki ekonomik olgularla ilgili olarak, uzlagmaci yaklagim egitimin segme
islevinin ekonomik verimlilik {izerindeki etkisini 6n plana ¢ikarmaktadir; ¢atigmaci
yaklasim ise, smif temelli esitsizliklerin egitim yoluyla yeniden iretilmesini
vurgulamaktadir. Politik olgularla ilgili olarak ise, uzlasmaci yaklagim egitimin
toplumsallastirma islevini, toplumsal uyumu saglamaya yonelik bir siire¢ olarak
goriirken, catisma yaklasim, bu siirecin egemen ideolojileri aktararak toplumsal

kontroliin yolunu agtigin1 iddia etmektedir.

Uzlasmaci ve catigmaci yaklasimlar egitimi yukaridaki gibi iki farkh sekilde
resmederken, 6gretmen egitiminin de bu resimlerde bir yere oturdugunu sdéylemek
yanlis olmayacaktir. Ciinkii egitimin en dnemli faktorlerinden biri olan dgretmen,
egitimin yukarida betimlenen siireclerin hangisine daha yakin olarak gerceklesecegi
konusunda Kilit bir role sahiptir. Ayrica 6gretim programlarinda yer alan ekonomik ve
politik olgularin (Kelly, 2009), 6grencilere ne kadarmin ve nasil ulasacaginin
belirleyicisi de 6gretmenlerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin egitiminin nasil olacag: da
olduk¢a 6nemlidir. Bu noktada, yukarida s6zii gegen ekonomik ve politik olgularin
O0gretmen egitimine nasil yansiyacagi sorusu akla gelmektedir. Ciinkii, egitimin
nitelikli hale gelmesinde en 6nemli degisken olarak 6gretmen gosterilmekte (Darling-
Hammond, 2012); egitimin “diizeltilmesi” ve “gelistirilmesi” siire¢lerinde de 6ncelikle
ele alinan konulardan biri 6gretmen egitimi (OE) (Flores, 2016) olmaktadir. Ayrica
OE, o6gretmenlerin nasil hareket edecegini etkileyen faktdrlerden biridir. Ancak,
“deger yiiklii bir alan” olan OE’ye yonelik bakis agilari, tipki egitime bakis acilar1 gibi
cesitlenmektedir (Hansen, 2008). Bu sebeple, OF’nin nasil olmasi gerektigi veya nasil
bir iglev gordiigli lizerine gorislerde bir fikir birligine ulagsmak miimkiin
olamamaktadir. Bu baglamda, OFE’ye yonelik one c¢ikan farkli paradigma
siniflamalarina dayali olarak Yildirim (2011) OE’de dort temel gatisma alan1 oldugunu
ortaya koymaktadir: konu alani-6gretmenlik meslek bilgisi c¢atismasi, kuram-
uygulama catigmasi, standardizasyon-gesitlilik ¢atigmasi ve teknisyen-uzman
dgretmen ¢atismasi. S6z konusu ¢atisma alanlar1 OE’ye yonelik felsefi bakis agilarmi
ortaya koymaktadir; ancak, OE’nin sosyolojik bakis acilar1 ile de ele alinmasi

onemlidir. Bu noktada uzlasmaci ve catismaci yaklasimlar cercevesinde OE’nin
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degerlendirilmesi, 6zellikle de bu yaklagimlar tarafindan farkli sekillerde tanimlanan
ekonomik ve politik olgularm OE baglaminda tartisilmasi, OE’nin karmasik, cok

yonlii ve kapsamli yapisini ortaya koymasi agisindan degerlidir.

Bu kapsamda, OE alaninda oldukgca popiiler olan bir konu, OE’nin amacinin “pasif
teknisyenler” mi yoksa “doniistiiriicii entelektiieller” mi yetistirmek oldugu sorusu
iizerinden ilerlemektedir (Tezgiden-Cakcak, 2015). Ote yandan, OE’deki ekonomik ve
politik olgular1 farkli bakis agilarindan ele alan bir¢ok baska sorular da sorulabilir.
Ogretmenleri, 6grencilerini piyasanimn istedigi nitelikli isgiicii olarak yetistirmeleri igin
mi egitiyoruz? Yoksa 6grencilerine ilgi, ihtiyag, yetenek ve kendini gerceklestirme
potansiyellerinin farkina varmalar1 konusunda yardime1 olmalari icin mi? OE ne tiir
toplumsallagma siireglerine odaklanmali? Uyum mu yoksa ¢esitlilik mi? Diizen mi
yoksa esitlik mi? Adaptasyon mu yoksa &zgiirlesme mi? OE’de ne tiir toplumsal
cinsiyet anlayislar1 vurgulanmali? Hiyerarsiye dayali bir anlayis m1? Esitlik¢i mi?
Yoksa farklilig1 vurgulayan bir esitlik anlayis1 m1? Bunlarin da 6tesinde ikili toplumsal
cinsiyet kavramsallastirmas1 m1 yoksa ikili olmayan mi1? Tabi ki, OE’nin bu sorularin
hicbirine cevap iiretmemesi de bir secenek olabilir. Ancak OE’nin bu konularin
hangilerine, hangi agilardan odaklandig1 veya odaklanip odaklamadigi sorulari,
ekonomik ve politik olgularin OE’ye nasil yansidigin1 anlamak bakimindan énemli

goriinmektedir.

Ogretmen egitimi denildiginde temelde iki ayr1 siireg akla gelmektedir: hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi (HOE) ve dgretmenlerin mesleki gelisimi olarak da adlandirilan
hizmet i¢i dgretmen egitimi. Bugiin HOE, Tiirkiye’yi de kapsayan bir¢ok egitim
siteminde yiiksekogretim diizeyinde gerceklestirilmektedir. Hizmet i¢i egitim ise,
farkl baglamlarda istege bagl veya lisansiistii egitimler, zorunlu kurum i¢i egitimler
ve Ogretme siireci ile ilgili kimi yeterliklerin kazandirmayir amaglayan sertifika
programlar1 seklinde ¢esitlenen bir yapidadir. HOE ¢ogunlukla, 6gretmenlik
meslegini yerine getirmek i¢in gerekli olan biitiin yeterlik ve becerilerin kazandirildig:
bir siire¢ olarak goriilmekte, bu yiizden de OE’nin daha ¢ok sorumluluk yiiklenen,
elestirilen ve miidahale edilen (Loughran, Hamilton, 2016a) asil boyutu olarak ele

alinmaktadir.

Tiirkiye’de OE denildiginde genellikle HOE akla gelmektedir. HOE’nin tarihsel
gelisimine bakildiginda birgok onemli degisimin yasandigr ve yasanmakta oldugu
aciktir. HOE’de yasanan degisimlerin politik ve ekonomik siire¢lerden bagimsiz
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disiiniilmemesi gerektigi (Craig, 2016; Flores, 2016) goz Oniine alindiginda,
Tiirkiye’de gergeklesen ulusal ve uluslararasi ekonomik ve politik siireglerin,
Tiirkiye’deki HOE acisindan énemli oldugu aciktir. Tiirkiye’deki HOE yi konu alan
yapilan ¢alismalarda da, 6gretmen yetistirme politikalarinin toplumsal ve siyasi
olaylarla iliski i¢inde oldugu ve hiikiimetlerin benimsedigi ideolojilere gore degistigi
(Hamiloglu, 2002) ifade edilmekte; bunun yaninda verimlilik, performans,
standartlagma gibi kavramlarin vurgulanmasinin ve buna yoénelik politikalarin,

O0gretmen statiisiinii neo-liberal etkilere maruz birakarak asindirdigi (Dénmez, 2007)

savunulmaktadir.

Tarihsel siire¢ igerisinde HOE programlarinda ¢ok cesitli yeniden yapilanmalar séz
konusu olmustur. 1982°de Ogretmen yetistirme kurumlarinin iiniversitelere
baglanmalari, sonrasinda ise 1997°de yeniden yapilanma siireci gergeklesmistir. Daha
sonra, ilkdgretim programlarindaki yeniden yapilanmalarin sonucu olarak 2006
yilinda yeni bir diizenleme yapilmis, 2017 yilinda ise MEB’in tiim kademeler igin
giincelledigi 6gretim programlarinin ardindan 2018 yilinda HOE programlar: da
glincellenerek yiirtirliige girmistir. Heniiz biitiin sinif diizeylerinin 2018 programina
gecisi tamamlanmadan, YOK iin 18 Agustos 2020 tarihli “yetki devri” karari ile de,
HOE programlarmin  diizenlenmesi yetkisi fakiiltelere birakilmistir  (YOK,
[25.08.2020]). Ancak olduk¢a merkezi olan ve fakiiltelere taninan esneklik alanmnin

¢ok smirli oldugu 2018 programi halen uygulanmaktadir.

Biitiin bu yeniden yapilanma siirecinde, Tiirkiye’deki HOE ile ilgili ve HOE icerigine
yansiyan ekonomik ve politik olgularin incelenmesi i¢in, HOE ile ilgili ulusal ve
uluslararasi aktorlerin dikkate alinmasi gerekir. Ulusal agidan, Tiirkiye’de HOE yap1
ve programlar1 merkezi olarak diizenlenmekte oldugundan en énemli aktoriin YOK
oldugu agiktir. Ulke ydnetimini belirleyen basta iktidar partisi olmak iizere, siyasi
partiler, iilkeye ekonomik hedefler ¢izen Kalkinma Bakanligi, diizenlendigi donem
igerisinde iilkedeki egitimin en yiiksek danisma kurulu olan Milli Egitim Strasi ve tabi
ki egitimin yonetiminden, diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan Milli
Egitim Bakanligi (MEB) da diger énemli aktorler olarak gosterilebilir. HOE’ye yon
veren bir diger 6nemli paydas ise sivil toplum kuruluslaridir (STK). Agirlikli olarak
bat1 iilkelerinde olmak {izere, STK’larin egitimin de dahil oldugu bir¢ok alanda
giliciiniin ve sorumlulugunun olduk¢a fazla oldugu goriilmektedir. Egitimin

merkeziyet¢i bir Ozellige sahip oldugu Tirkiye’de STK’lar, kamusal egitimin
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eksiklerini ortaya koymak, ¢o6ziim iiretmek ve toplumun taleplerinin egitim
politikalarina yansimasina katki saglamak (Karatas, 2013) gibi islevler ile
iligkilendirilmektedir. Bir yandan kalkinma planlar1 ve suralarda, STK’larin egitim
alanina nasil katki saglayacagina iliskin giindem maddeleri ele alinmakta, diger
yandan egitime iliskin konularda goriis, inceleme, rapor vb. yayinlarda ve forum,
sempozyum gibi etkinliklerde STK’larin etkin bir rol oynadiklari goriilmektedir
(Karatas, 2013). Ornegin ABD’de Carnegie Foundation ve Holmes Group gibi
STK’lar, ortaya koyduklar1 rapor ve goriisler ile ABD’deki OE’de 6nemli
degisikliklerin gergeklesmesini saglamislardir (Yildirrm, 2011). Sivil toplumun
gelismis oldugu birgok iilkede STK lar halihazirda, OE’nin énemli bir paydasi olarak
gerek OE politikas1 gerekse HOE programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
onemli roller iistlenmektedir. Tiirkiye’deki STK larin Tiirkiye’deki HOE’yi ne derece
etkiledigi ayr1 bir konu olmakla birlikte, bu alandaki 6nemli bir aktor olarak daha fazla

dikkate alinmalar1 ve tartisilmalar gerektigi agiktir.

Uluslararasi aktorler olarak, BM ve AB gibi bazi uluslararasi organizasyonlar, iiyeleri
ve aday iiyeleri icin yiiksekogretim ve OE’de hedefler, standartlar ve kriterler
belirlemektedir. Ayrica, PISA, TALIS, TIMSS gibi smnavlarla egitim ve OE
gostergeleri bakimindan uluslararas karsilastirmalar yapan ve bu konularda politika
yapicilara tavsiyelerde bulunan, OECD gibi kuruluslar da bulunmaktadir. Hedefleri,
standartlar1, kriterleri, tavsiyeleri (Buchberger ve dig., 2000) ve sinavlari (Craig, 2016)
ile bu uluslararas1 kuruluslarin tiimii, HOE iceriginde neye, nasil odaklanilmasi

gerektigini etkileme potansiyeline sahiptir.

OE ile ilgili, tamami ulusal ve uluslararasi diizeydeki kurum, kurulus ve
organizasyonlar olan aktorlerin, HOE’ye iliskin ekonomik ve politik olgular
bakimindan nasil incelenebilecegi diistiniildiigiinde akla gelen ilk unsur yayinladik lart
dokiimanlar olacaktir. Ciinkii bunlar, kurumlarin ilgili konu hakkindaki goriis ve
uygulamalarini temsil eden, kalici, simiflandirilabilir veri kaynaklaridir. S6z konusu
aktorlerin, dokiimanlarin disindaki veri kaynaklar1 kullanilarak da incelenmesinin
katk1 saglayacagi agiktir. Ancak ise dokiimanlarla baglamanin isabetli bir tercih ve

onemli bir gereklilik oldugu diistiniilmektedir.



1.2. Arastirmamin Amaci

Aragtirmanin uzak hedefi, uzlasmaci ve g¢atismaci yaklasimlarin bakis agilari ile
OE’nin tartistlmasma katki saglamaktir. Buna yonelik olarak c¢alismanm amact,
uluslararas1 ve ulusal diizeydeki ¢esitli kuruluslarin dokiimanlarindaki HOE’ye
yonelik ekonomik ve politik olgular1 incelemek ve bu olgularin Tiirkiye’deki Egitim
Fakiiltelerinin (EF) programlarina yansimalarini ortaya ¢ikarmaktir. Aragtirmaya yon

veren temel ve alt arastirma sorulari asagidaki gibi diizenlenmistir:

1) HOE programlarina iliskin ekonomik olgular OE ile ilgili dokiimanlarda nasil
gozlemlenmektedir?
a) HOE programlarma iliskin ekonomik olgular uluslararas
dokiimanlarda nasil gézlemlenmektedir?
b) HOE programlarma iliskin ekonomik olgular Tiirkiye’deki STK
dokiimanlarda nasil gézlemlenmektedir?
¢) HOE programlarma iliskin ekonomik olgular Tiirkiye’deki kamusal
dokiimanlarda nasil gézlemlenmektedir?
d) HOE programlarma iliskin ekonomik olgular Tiirkiye’deki EF
programlarinda nasil gozlemlenmektedir?
2) HOE programlarmna iliskin politik olgular OE ile ilgili dokiimanlarda nasil
gozlemlenmektedir?
a) HOE programlarina iliskin politik olgular uluslararasi dokiimanlarda
nasil gozlemlenmektedir?
b) HOE programlarina iliskin politik olgular Tiirkiye’deki STK
dokiimanlarda nasil gézlemlenmektedir?
¢) HOE programlarma iliskin politik olgular Tiirkiye’deki kamusal
dokiimanlarda nasil gézlemlenmektedir?
d) HOE programlarina iliskin politik olgular Tiirkiye’deki EF
programlarinda nasil gozlemlenmektedir?
3) HOE programlarina iliskin ulusal ve uluslararasi dokiimanlarda ekonomik ve

politik olgularin Tiirkiye’deki HOE programlarina yansimasi nasildir?



1.3. Arastirmani Onemi

Bu calismanin, dgretmen egitimcilerinin, HOE programlarinin gelistirilmesinde rol
alan uzmanlar ile karar vericilerin ve egitim ile ilgili politika yapicilarin dikkatini OF
ile ilgili dokiimanlardaki ve EF programlarindaki ekonomik ve politik olgulara
¢cekmesi ve bu olgular farkli bakis acgilart ile degerlendirmelerine yardimci olmasi

beklenmektedir.

Calismada incelenen dokiimanlar énemli uluslararast kuruluslar, ulusal diizeydeki
egitim ile ilgili STK’lar ve OE ile ilgili kamu kuruluslari ve siyasi partiler tarafindan
yaymlanmistir. Bu dokiimanlarda yer alan tespit, goriis ve Onerilerin bir araya
getirilerek incelenmesinin, bu ¢iktilarm goriiniirligiini ve islevselligini arttirmasinin
onemli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica, bunlarin son déonem EF programlan ile
karsilastirmali olarak incelenmesinin de, programlarin ekonomik ve politik olgular

bakimindan degerlendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

YOK’iin 2020 yilindaki EF’lere programlarin hazirlanmasi konusunda yetki devri
kararinin  ardindan EF’lerde program gelistirme ¢alismalarmin  yapilmasi
beklenmektedir. Bu siiregte eldeki ¢aligmanin mevcut programlardaki ekonomik ve
politik olgularla ilgili i¢eriklere yonelik, diizenleme Onerileri sunmasi bakimindan da

onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Son olarak, bu galismanm hem OE alan yazmma hem de egitim sosyolojisi alan
yazinina katki saglamasi beklenmektedir. Uzlagsmaci ve catismaci kuramlar diizeyinde
— makro analiz diizeyinde- olan bir tartismay1, HOE nin icerigi gibi mikro diizeydeki
veriler lizerinden gerceklestirmek zorlayici ve bazi varsayimlar: barindirmasi gereken
bir siiregtir. Ancak Bourdieu ve Bernstein’in giristigi makro diizeydeki tartismalari
mikro diizeydeki analizler ile biitiinlestirme ¢abasinin (Ballantine, Hammack, Stuber,
2017; Bernstein, 2015) olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Her ne kadar bu
calisma s6z konusu makro kuramlar1 destekleme veya karsit argiiman gelistirme gibi
amaglar igermiyor olsa da mikro diizeydeki verileri makro diizeydeki bakis agilari ile

tartigmak bakimindan ¢alismanin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.



1.4. Smirhhklar

Bu arastirma

e 2000-2018 yillarinda c¢alismaya dahil edilen kurum, kurulus ve
organizasyonlarin ¢evrimici olarak yayinladiklari dokiimanlar ile,

o Tirkiye’deki 1998, 2007 ve 2018 EF programlari ile sinirlidir.

1.5. Tamumlar

Ogretmen Egitimi: Hizmet dncesinde baslayan ve hizmet ici egitim ile devam eden
ve bu ikisi arasindaki ise alma, staj donemlerini de igeren biitlinciil siire¢ 6gretmen

egitimi olarak adlandirilmaktadir (Dunkin, 1987).

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi: Ogretmen egitimi siirecinin baslangicinda yer
alan ve genellikle en ¢ok 6nem ve en fazla sorumluluk atfedilen boyutudur (Loughran,
Hamilton, 2016a). Universiteler tarafindan yiiksekogretim diizeyinde verilen
geleneksel / akademik programlar ve farkli kuruluslarca daha farkli diizeylerde verilen
alternatif programlardan olusmaktadir (Feiman-Nemser, 1990). Eldeki ¢alismanda
alternatif programlara iliskin olgular da yer almakla birlikte asil agirlik geleneksel /

akademik programlar iizerinedir.

Egitim Fakiiltesi Programlari: Tiirkiye’de hizmet oncesi 6gretmen egitiminin asil
boyutunu egitim fakiilteleri olusturmaktadir. Caligmada egitim fakiiltesi programlari
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan 1998, 2007 ve 2018 programlari kast

edilmektedir.

Uzlasmaci yaklasim: Toplumu bir organizma olarak goren bu yaklasim, egitimi
toplumun diizeni ve devamlilig1 i¢in hayati oneme sahip bir toplumsal kurum olarak
gormektedir. Bu baglamda egitimin, bireylere toplumun ¢ikarina olan ve kendileri i¢in
en uygun roller yiikleyen se¢cme islevini ve bireylerin topluma uyumunu saglayarak
toplumsal ahengin korunmasini getiren toplumsallastirma islevini gordigii kabul

edilmektedir.

Catismaci yaklasim: Toplumu farkl iktidar iligkilerini ve gatismalarin yasandigi bir
arena olarak goéren bu yaklasim, egitimin islevlerini de bu baglamda tanimlar.
Uzerinde uzlasilan bir kuramsal temele oturtulmasi zor olan ¢atismaci yaklasim, eldeki

calismada Neo-marksist, Weberyan goriislerin yaninda post-yapisalci elestirileri de
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kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bu yaklasimin egitime getirdigi elestirilerden yola
¢ikarak, uzlasmaci yaklasimm se¢gme ve toplumsallastirma islevlerinin karsisina

siniflarin yeniden iiretimi ve toplumsal kontrol kavramlar1 koyulmustur.

Ekonomik Olgular: Calismanin arastirma birimlerinden biri olan ekonomik olgular,
egitimde ekonomi ile ilgili olarak yer alan her tiirlii igerik, hedef, yaklasim vb. unsurlar

olarak tanimlanmaktadir.

Politik Olgular: Caligmanin diger arastirma birimi olan politik olgular, egitimdeki
toplumsallagma, ideoloji, toplumsal cinsiyet, kiiltlir, itk vb. konulara iligkin biitiin

icerik, hedef, yaklasim vb. unsurlardan olusmaktadir
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2. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmen Egitimi

Okullarda verilen egitimin niteliginin O6gretmenlerinin niteliginden daha iistiin
olamayacag1, 6gretmen egitimini digsarida birakarak sadece ders kitabi, egitim program
ve 0lgcme-degerlendirme gibi siireclere odaklanan egitim reformu ¢abalarinin istenen
sonuglara ulasmamasi ile daha iyi anlasilmistir (Houston, Haberman, Sikula, 1990b).
Ogretmen egitimi, genel olarak HOE ile baslayan, ise alma / stajyerlik siireci ile ve
ardindan hizmet i¢i Ogretmen egitimi ile devam eden bir siireklilik olarak
diistiniilmektedir (Dunkin, 1987). Ancak, stajyerlik donemi ve hizmet i¢i 6gretmen
egitimi ile ilgili uygulamalarm esnek oldugu Tiirkiye gibi iilkelerde HOE’nin daha
fazla once ¢iktig1 sdylenebilir. Bununla birlikte uluslararas: diizeyde de OE ile ilgili
asil sorumlulugun yiiklendigi ve 6gretmen niteligini gelistirilmesinde daha fazla
odaklanilan kisim HOE’dir (Loughran, Hamilton, 2016a). Yapisal olarak bu sekilde
smiflanan OE igin farkli yaklagimlar, paradigmalar ve problemleri temel alan

siniflandirmalar bulunmaktadir.

2.1.1. Yaklasimlar, Paradigmalar, Problemler

OE gerek yapisal gerek kavramsal gerekse arastirma anlaminda farkli sekillerde

smiflandirilabilmektedir.

Kitchen ve Petrarca (2016) OE yaklasimlarmi pratik odakli, teori odakli, yansitma
odakli ve biitiinlesik olarak smiflandirmis ve bunlardan yerel egitim sistemlerine ne

tiir katkilar saglanabilece§ine odaklanmistir.

Zeichner (1983) OE i¢indeki tartismalarm belirli bir tarihsel akisi izleyerek davranisa
odaklanan (behavioralist), kisiye odaklanan (personalistic), geleneksel anlayisla
zanaat odakli (traditional-craft) ve sorgulama odakli (inquiry oriented) paradigmalar
altinda gergeklestigini savunmus ve gelecekte bu paradigmalarin 6zellikle ilk {igiinde
eksik kaldigin1 diisiindiigii moral ve politik baglamlarin ele alinmasinin 6nemli

oldugunu ifade etmistir.
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Cochran-Smith (2004) yukaridakine benzer bir smiflama ve siralama yaparak OE’nin
yetistirme, 6grenme ve politika problemleri olarak ele alindigma ve OE’de yapilan
reform ve diizenlemelerin bu problemler baglaminda olusturulduguna dikkat
cekmistir. Buradaki politika problemi, uygulanan politikalarla ilgili ¢aligmalarin
yapilarak karar vericilere bilgi ve degerlendirme sunmay1 icermektedir. Bu anlayis
halen giiclinii siirdiirmektedir; ¢ilinkii, egitim sorununun dogru ve ‘sag’duyunun
gerektirdigi politikalarm gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ¢oziilecegine yonelik inang,
devam etmektedir. Bununla birlikte gerek bu politika iiretme uygulama siirecine

gerekse OE’nin geneline yonelik elestirel ¢alismalar da bulunmaktadr.

2.1.2. Ogretmen Egitiminde Odak Noktalar1

Hansen (2008) OE’de paydaslar tarafindan deger verilen konular1 dort baslik altinda
toplamaktadir. Bunlar farkli gruplarin iizerinde uzlasabilecegi veya tartigabilecegi
konular olmakla birlikte, OE’de odaklanilan genel konular veya amaglar olarak ele

almabilir.

Ilk olarak, okul gencleri ekonomik ve sosyal hayata hazirlama yeri olarak
goriildiigiinden, 6gretmen adaylarinin gelecekteki 6grencilerine bu hazirligi yapmada
yardim edecekleri bilgi ve becerileri kazanmalar1 gerekmektedir. Gelecege yonelik
meslek edinimi ve hayat kurmayla ilgili olan bu goriis, egitim ile ilgili politik, kiiltiirel

ve dini anlamda ayrisan pek ¢ok aile tarafindan da benimsenmektedir.

Deger verilen diger bir konu akademik o&grenme ile ilgili bilgi ve donanimi
kapsamaktadir. Burada 6grenme 1lgili kavramlar, yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi
olunmasi1 degerli goriilmektedir. Yapilandirmaci yaklasimin benimsenmesi ornek
olarak verilebilir. Egitimde bu anlayis benimsenmisse dgretmen adaylarinm HOE’de

ilgili bilgi ve becerileri kazanmalar1 gerekir.

Insan geligimi diger bir énemli konu olarak gériilmektedir. Ogrencilerin gelisim
stirecine eslik edecek olan 6gretmenlerin psikolojik, sosyal ve ahlaki gelisim siiregleri
hakkinda bilgi sahibi olmasi 6nemli goriimektedir. Ayrica insanin sinirsiz 6grenme

kapasitesi, iiretkenligi ve yaraticilig1 hakkinda kavrayislara 6nem verilmektedir.

Son olarak sosyal adalet duygusunun OE’de ele aliabilecek degerli bir konu oldugu
diistiniilmektedir. Bu diisiincede toplumda oteden beri var olan 1rkei, cinsiyetei,

sinifsal, homofobik ve diger tiirlii esitsizliklerle miicadele 6n plana koyulmaktadir. Bu
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baglamda ele alinabilecek iki yaklasimdan biri, kiiltiirel ¢esitlik ve ¢ok kiiltiirliiliige
odaklanirken; digeri demokrasi ve yurttaslik egitimini 6n plana ¢ikartmakta ve bu yolla
sosyal adaletin gerceklesebilecegini savunmaktadir. OF sistemlerine ve programlarma
disaridan bakildiginda veya bir takim genel amaclar incelendiginde bu deger
anlayislarin neredeyse tiimiiniin bir sekilde ele alindigi goriilebilir. Ancak bu
anlayislarin hangisinin daha ¢ok vurgulandigi veya sdz konusu programlarin

uygulanmasi siirecinde bu agirligin nasil degistigi tartisilabilir.

2.1.3. HOE’de I¢erik

HOE’nin igeriginde genelde ii¢ tiir ders oldugu sdylenebilir. Bunlar genel kiiltiir
dersleri, alan bilgisi dersleri ve pedagojik bilgileri iceren dersler seklinde siralanabilir.
Pedagojik igerikli dersleri, yontem dersleri basligi altina uygulamaya yonelik olanlar
ve temel dersler baghig1 altinda teoriye yonelik olanlar seklinde ayirmak miimkiindiir
(Yiiksel, 2011). Teori ve uygulama arasindaki bu ayrim HOE’nin hem igerigi hem de
genel yapisi acisindan ilgi goren bir konudur. Teorinin mi yoksa uygulamanin mi1 daha
agirlikli olmasi gerektigi konusundaki anlayislar zaman i¢inde degisim gdstermis; ama
genel anlayis teori ve uygulama arasindaki boslugun OFE’nin niteligini diisiirdiigii
yoniinde olmustur. Teori uygulama arasindaki denge yakin gegmisteki OE
politikalarinda uygulama lehine bozulmus, HOE daha uygulama odakli bir hal almistir
(Darling-Hammond, 2020; Labaree, 2010).

Ancak Loughran ve Hamilton’a (2016a) gore, OE’de uygulamay1 farkli bir boyut
olarak tanimlama ve agirlig1 bu boyuta kaydirma konusu biitiinlesik bir halde olmasi
gereken teori uygulama iligkisini daha derin bir kopukluga gétiirmektedir. Ote yandan
kimilerine gore, OE’nin giderek daha fazla uygulamaya yonelik olmasi sadece
pedagojik bir anlayis kaymasindan ibaret degildir. Bilginin bilenden bosanmasini
gerektiren (Bernstein, 2000) neoliberal anlayisin, ogretmenlerin de bilgi sahibi
entelektiiel rollerinden soyunarak bilginin sadece uygulayicilar1 olarak (Maguire,
2014) yetistirilmeleri i¢in, ulusal ve uluslararasi politikalar yoluyla uygulama odakl
bir OE’nin diizenlendigi savunulmaktadir (Apple, 2001; Cochran-Smith, Fries, 2001;
Hill, 2007). Oysaki 6gretmenler tekniker roliin 6tesinde olmalidirlar; ¢iinkii, iginde
bulunduklar1 baglama gore konuyu, yontemi ve diger uygulamalar1 nasil
sekillendireceklerine yonelik pedagojik kararlar vermeleri, bunun i¢in de zengin bir

teorik temele sahip olmalar1 gerekir (Cochran-Smith, 2004; Loughran, Hamilton,
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2016a). Dahasi Ogretmenler Ogretme siirecinde ahlaki yargilamalar yapmak ve
karmasik durumlarda kararlar vermek durumundadirlar. Bu da teknik becerilerin
otesinde bir kavrayis1 gerektirir (Flores, 2001). Bunun i¢in HOE de etik, kiiltiirel ve

politik boyutlara daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir (Flores, 2016).

2.1.4. Uluslararasi Etkiler

Yeterlikler, standartlar veya programlar hiikiimetler tarafindan belirlenirken bolgesel
veya evrensel diizeydeki uluslararasi aktorlerin de dogrudan veya dolayl etkileri s6z
konusu olmaktadir. Ornegin OFE’de kiiresellesme ve hareketlilik konularmnin

vurgulanmasi adina AB iilkelerinin dillerinin 6grenilmesi tavsiye edilmektedir.

Avrupa Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesinde de hem bu konular hem de OFE’nin
diger 6zellikleri hakkinda bir gergeve ¢izilmistir. Buradaki yeterlikler Piesanen ve
Valijarvi (2010) tarafindan 7 baglik altinda toplanmus: (i) konu alan1 yeterliligi; (ii)
pedagojik yeterlikler; (iii) teori ve uygulamanin biitiinlestirilmesi; (iv) yardimlagsma ve
is birligi; (v) kalite giivencesi; (vi) hareketlilik; (vii) liderlik; (viii) siirekli ve yasam
boyu dgrenme. AB iilkeleri OE sistemlerini bi¢imlendirmede bu yeterliklerden ve
stireglerden farkli diizeylerde etkilenirken, iiye olma yolundaki iilkeler bu siire¢ ve
yeterliklere uymaya daha istekli olabilmektedir. Benzer sekilde {ilkelerin
yiliksekogretiminin sekillendirilmesinde Onemli bir paya sahip olan Bologna
Siireci’nin de her iilkede benzer sekilde ilerlemedigi anlasiimaktadir. Bologna
slirecinin egitimin kalitesini artirmaktan ¢cok yapisal 6zelliklere ve ekonomik sorunlara
odakli oldugu, 6rnegin baz1 AB iilkelerinde bu siirecin HOE igerigini ve siiresini

azaltmak i¢i “bahane” olarak kullanildig1 disiiniilmektedir (Flores, 2016).

Bunun disinda OECD, UNESCO, IEA, Diinya Bankas1 gibi uluslararas1 kuruluslarin
PISA, TIMSS, TALIS, PIRLS gibi sinavlarla yaptigi uluslararasi karsilastirmalarin ve
iilkelerin buradaki performanslarinin, bu iilkelerdeki OFyi etkiledigi savunulmaktadir
(Craig, 2016). Cinkii bu karsilastirmalar yapilirken ayni zamanda nasil daha iyi
olunacagina yonelik tavsiyeler verilmektedir (Buchberger ve dig., 2000). Goriildiigii
iizere OE iizerindeki uluslararasi etkiler bir yandan AB gibi 6rgiitlenmelerin iiye ve
iiyelige aday iilkeler i¢in sundugu baglayici ¢erceveler ve hedefler araciliiyla; diger
yandan uluslararas1 degerlendirmeler yapan birtakim kuruluslarin baglayict olmayan

tavsiyeleri ile gerceklesebilmektedir. Bu baglayici olmayan tavsiyeleri iireten
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kuruluglarin bir kisminin ise ekonomi, kalkinma ve isgiicli lizerine Orgiitlenen

kuruluslar oldugu géze ¢arpmaktadir.

2.1.5. Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi

Ogretmenlik isinin gegmisi olduk¢a gerilere gotiiriilebilirken, bu isi yapmak igin
formal bir egitimin verilmesi en ¢ok 17. ylizyila kadar gétiiriilebilmektedir (Yiiksel,
2011). Tirkler icin ise 1848 yilinda riistiyelere dgretmen yetistirmek iizere agilan
Dartilmuallimin-i Riisdi bu anlamdaki ilk kurum olarak kabul edilmektedir (Akyiiz,
2013). Tiirkiye’nin cumhuriyet 6ncesi déonemde baglamis olan 6gretmen yetistirme
seriiveni gerek bu siirecte gerekse takiben cumhuriyet doneminde onemli evreler
gecirmistir. Cumhuriyet donemi genellikle 1982°de Ogretmen yetistirmenin

tiniversitelere gecisinin dncesi ve sonrasi olarak ikiye ayrilir.

Okul dncesi i¢in, cumhuriyet dncesi dSnemde Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu)
kapsaminda kurulan cumhuriyet doneminde de kullanilmis olan ana muallime
mektebinde (Bilir, 2011) 6gretmen yetistirilmistir. Daha sonra sirastyla Kiz Teknik
Yiiksek Okulu’nun Cocuk Gelisimi ve Egitimi bolimiinde (MEB, 1993), Kiz
Enstitilleri’nin  Cocuk Gelisimi ve Bakimi boliimlerinde (Duman, 1995),
tiniversitelerin on lisans diizeyinde 6gretmen yetistirilmis ve 1982 yilinda tamamen

tiniversite biinyesine alinmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ilkokul 6gretmeni sayisi, artmakta olan okullasmayla
birlikte, ihtiyac1 karsilamaktan olduk¢a uzakti (Kaya, 2009). Onceki dénemde ilkokul
dgretmeni yetistiren Dariilmuallimin-i Sibyan yerine Ilk Muallim Mektepleri ve kdyiin
ithtiyaglarina gore 6gretmen yetistirmek tizere K6y Muallim Mektepleri kurulmustur.
Bu ayrim 1954’e kadar Ilk Ogretmen Okullar1 ve Koy Egitmenleri Kanunu, Koy
Enstitiileri seklinde devam etmis ve ardindan bu kurumlar ilk Ogretmen Okullar1
altinda toplanmistir (MEB, 1993). Milli Egitim Temel Kanunu (1973) ile biitiin
dgretmen yetistirme kurumlarmim yiiksekdgretim diizeyine gegisine kadar Ilk
Ogretmen okullar1 asil kaynak olmaya devam etmis; ancak, ihtiyaca gore daha diisiik
nitelikte egitimler ile 6gretmen kaynagi olusturma uygulamalar1 da (Akyiiz, 1998)
kullanilmistir. Yiiksekdgretim diizeyindeki Iki Yillik Egitim Enstitiileri {iniversitelere
kadar ki siiregte ilkokul 6gretmeni yetistirme islevini yerine getirmis; ancak, tilkedeki

toplumsal olaylar, siyasi hamleler ve i¢ karisiklar bu enstitiilerde niteliksiz 6grenci
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alimina ve cok kisa siireli, hizlandirilmis, hatta mektupla 6gretim gibi uygulamalarin

kullanilmasina neden olmustur (Yiiksel, 2011).

Dariilmuallimin-i Riisdi’'nin ardindan ortaokullara 6gretmen yetistirme, ti¢ Yyillik
Egitim Enstitiileri’'nde yapilmis siire¢ i¢inde bu kurumlar farkli isimlerle anilmislardir.
Bu enstitiiler ¢ogunlukla ortaokula, ama kimi zamanda liselere 6gretmen kaynagi
olusturmuslardir (Kavcar, 2002). Yiiksek Ogretmen Okuluna doniistiiriilmeleri ile de
siireleri dort yila ¢ikarilmis ve liselere gretmen yetistirmeleri planlanmistir (YOK,
2007a). Ancak bu kurumlar da 1982 yilinda egitim fakiiltesi ¢atis1 altinda

tiniversitelere baglanmiglardir.

Liselere alan 6gretmen yetistirmede asil kaynak, cumhuriyet dncesinde Dariilflinun’a
bagli ve derslerinin akademisyenlerce verildigi Dariilmuallimin-i Aliye iken, 1924°te
MEB’e baglanarak Yiiksek Muallim Mektebi ve sonrasinda Yiiksek Ogretmen Okulu
admi1 almistir (Akyiiz, 2013). Ogrenci se¢imi ve akademi destekli 6gretimi ile nemli
bir model olan Yiiksek Ogretmen Okulu zaman iginde bu uygulamalarini kaybetmis

ve 1979 yilinda kapatilmistir (Kavcar, 1982; Kaya, 2009).

2.1.5.1. Yiiksek Ogretime Gegis

Yukarida da deginildigi tizere 1973’te yaymlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, biitiin kademeler i¢in 6gretmen yetistirmeyi yliksekdgretim diizeyine ¢ekmis
ve igerigini “genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon” olarak belirlemistir. Hem
ogretmenlik igin gereken egitimin diizeyi hem de igerik yapilandirmasi bu kanun ile
birlikte halen gecerligini korumaktadir. Yiiksekogretim diizeyindeki 6gretmen
yetistirme 1982°ye kadar iiniversitelerdeki ilgili boliimlerde de verilmis ancak asil

kaynagi MEB’e bagli iki yillik ve ii¢ yillik egitim enstitiileri olusturmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 1981 yilinda ¢ikarilmis, ancak Ogretmen
yetistirmeyi tamamen {iniversitelere birakan 41 sayili KHK bu kanuna dayanarak 1981
yilinda yaymlanmistir. Buna gére, bir kismi daha dnce Yiiksek Ogretmen Okulu olan
EF’ler kurulmus, MEB’e baghh Egitim Enstitiileri bu fakiiltelere veya rektorliige
baglanmislardir. Bu siiregte ilkokul 6gretmenlerinin egitim stireleri iki yildan dort yila
cikmistir (YOK, 2007a). Sonugta iiniversiteler 6gretmen yetistirmede tek kaynak

haline gelmistir.
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Geriye dogru bakildiginda HOE’de verilen egitimin diizeyinin ve siiresinin genel
olarak yiikseldigi sdylenebilir. Ayn1 zamanda, HOE kurumlarinin her sekilde devlet
kurumlar1 olmalara ragmen, yapisal anlamda giderek daha fazla merkezilestigini
soylemek miimkiindiir. Nitekim son olarak bu kurumlar, tiniversiteler biinyesinde
YOK’e baglanmistir. Bu konuda Hamiloglu (2002), Tiirkiye’de ¢ok partili ddnemin
HOE politikalar1 incelendiginde, devletin HOE iizerindeki kontroliiniin degismez

olarak nitelendirilebilecegini ifade etmektedir.

HOE nin iiniversitelere gegisinin ardindan biitiin 6gretmen adaylarina ayn1 egitimi
vermek adma g¢esitli program gelistirme ¢alismalar yiritilerek, EF programlar
iiretilmistir. Ancak bu programlarin uygulanmasi biitiin {iniversitelerde ayni sekilde
gerceklesmemis, 6grenciler ayni isimdeki dersleri alsalar bile derslerin igerikleri
{iniversiteye, hatta 6gretim elemanina gére farklilasmistir (Yiiksel, 2011). Ote yandan
iiniversitelerin HOE konusunda yeterli olmadig1, bu konuyu yeterince Snemsemedigi
ve sonucta bu konuda basarisiz olduguna yonelik elestiriler gelmeye baslamis ve gesitli
oneriler ortaya ¢ikmustir. Gerek HOE’de ortak bir uygulamanim olmayisi, gerekse
elestirilerin artmasi daha sonraki siirecte gerceklesecek olan, egitim fakiiltelerinde
yeniden yapilanmanin gerekgeleri olarak gosterilmistir (YOK, 1998a). Goriildiigii
tizere yapisal olarak gerceklestirilen merkezilesmenin uygulamaya yansimamasi ve
standartlasmanin olusmamasi, HOE’nin nitelikli hale gelmemesinin nedeni olarak
alinmaktadir. HOE’de fakiiltelerdeki farkli uygulamalardan dolayr gerekli
yetkinliklerin kazandirilamayabilecegine yonelik kaygi anlasilir olmakla birlikte,
standartlagmanin bu sorunun ¢oziimiindeki tek yol olarak goriilmesi yukarida

bahsedilen giivensizlik, standartlasma ve uluslararasi etkiler baglaminda diistiniilebilir.

2.1.5.2. Yeniden Yapilanma

1998-99 Ggretim yilinda uygulanmaya baslayacak sekilde EF’lerin programlarini ve
kurumsal yapisin1 diizenleyen yeniden yapilanma, Diinya Bankasinin fonladig ve
YOK ile ortaklasa gegeklestirdigi 1994 baslangi¢ tarihli Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi Projesi ve projeyi temel alan YOK’iin 1996 tarihli ¢alismalar1 neticesinde
gerceklestirilmistir  (YOK, 1998b). Yeniden yapilanmanin temel gerekgesi
standartlagmanin saglanamamasi olmakla birlikte, 6zel gerekgeler EF’lerde alan
uzmanligma odaklanan derslerin fazlalig1 karsisinda alan 6gretimi ve dgretmenlik

uygulamasinin ihmal edilmesi; pedagojik formasyonun uygulamaya yonelik olmayan
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hizlandirilmis, sikistirilmis programlar ile yiiriitiilmesi; yapilan arastirmalarin 6gretim
niteligini arttirmaktan ¢ok temel bilim arastirmalari olmasi; en 6nemlisi sekiz yillik
zorunlu egitimle artan ilkogretim 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi yerine fazla
thtiyag duyulmayan ortadgretim alanlarina 6gretmen yetistirilmesi (Yiksel, 2011)
seklinde siralanmistir. Yeniden yapilanmanin ve ardindan gegen 20 yilin ardindan bu

sorunlarin ne yone evrildigi tartisma konusudur.

Yeniden yapilanma kapsaminda yapilan bazi degislikler asagidaki gibidir (YOK,
1998b; Yiiksel, 2011) :

e Milli Egitim’in okul yapist ile EF’lerin bolim yapilanmasi uyumlu hale
getirilmistir.

e Biitiin EF’ler igin, YOK tarafindan ders ve igeriklerin belirledigi standart bir
HOE programi hazirlanmstir.

e Uygulamaya yonelik derslerin ve alan Ogretimi derslerinin agirliklar ve
saatleri arttirilmig; buna karsilik psikoloji, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi,
egitim tarihi gibi temel dersler programdan ¢ikarilmaistir.

e Alan 6gretim uzmanlar yetistirmek amaciyla, yurtdisinda lisansiistii egitim
gorecek 0grencilere dondiigiinde EF’lerde gorevlendirilmek {izere MEB bursu
tahsis edilmistir.

e Pedagojik formasyon sertifika programlari sonlandirilmistir. Fen edebiyat
fakiiltesi mezunlarinin ortadgretim Ogretmeni olabilmeleri i¢in egitim
bilimlerinde tezsiz yiiksek lisans (1,5 y1l) yapmalari gerekli kilinmistir.

Yapilan degisikliklerin ihtiya¢ duyulan Ogretmeni yetistirmeyi amagladigi ve
O0gretmen yetistirmede uygulama odakli bir yaklasima gidildigi agiktir. Ancak bu tiir
bir uygulama odakli yaklasimin hem 6gretmene atfettigi roller bakimindan (Apple,
2001; Cochran-Smith, 2004; Hill, 2007; Loughran, Hamilton, 2016a) hem de bu
baglamdaki asil sorun olarak gosterilen teori uygulama kopuklugunu (Korthagen,
2010; van Nulan, 2011) derinlestirmesi (Loughran, Hamilton, 2016a) bakimmdan
sorunlu oldugu yoniinde tartismalara neden olmus ve Ozellikle egitimin temelleri
derslerinin programdan ¢ikarilmasi hakkinda olumsuz goriisler (Kavcar, 2002) ortaya
konmustur. Son olarak, yeniden yapilanmanin Diinya Bankasi ile ortaklasa yapilan bir
projenin iizerinde temellendirilmesine dikkat ¢cekmek gerekir. Ciinkii, Diinya Bankas1

gibi kuruluslarin egitimi ve OE’yi gelistirmeye yonelik ¢abalarm iginde yer almast,
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kimilerince egitimde uluslararasilagma, kiiresellesme ve standartlagsma gibi gelismeler
olarak algilanirken (Craig, 2016), kimilerine gore egitim alanmin ekonominin

taleplerine gore bigimlendirilmesini (Rizvi, Lingard, 2006) amag¢lamaktadir.

2.1.5.3. 2006-2007 Y1l Egitim Fakiiltesi Programlarimin Giincellenmesi

YOK (2007b), yeniden yapilanma ile ortaya konan programlarin uygulanmasi
stirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi, EF programlarinin MEB’in ilkdgretim
ve ortadgretim programlarinda yaptig1 degisikliklerle uyumlu hale getirilmesi ve ¢agin
gerektirdigi  yeniliklerin  yakalanmasi  gerekgeleriyle 1997  programlarmin
gilincellendigini ifade etmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda, 2006-2007 6gretim
yilinda uygulanmak iizere ilkdgretim Ogretmenligi programlarina yonelik bir
giincelleme yaymlamistir. Yapilan degisikliklerden bazilar1 asagidaki gibidir (YOK,
2007b):

e Genel kiiltiir, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) ve alan smiflamasina gore
ders agirliklar1 6gretmenlik alanina gore sekillendirilmistir. Ders agirliklart
%15-20 genel kiiltiir, %25-30 OMB ve %50-60 alan dersleri seklindedir. Daha
once tamami YOK tarafindan belirlenen programlarda, fakiilteler igin kismi bir
esneklik alani agilarak derslerinin %25 gibi bir kisminin belirlenmesi isi
fakiiltelere birakilmistir.

e Bilim tarihi, bilimsel arastirma yontemleri, iletisim becerileri, Tiirk Egitim
Tarihi, Felsefeye Giris gibi dersler fakiiltelere birakilan esneklik ile genel
kiiltiir dersi kapsaminda programlara eklenebilecektir.

e Ogretmenlik uygulamasi dersleri YIBO, kdy okulu, birlestirilmis sinif gibi
ortamlarda gergeklestirilebilecektir.

e Rehber 6gretmen yetistirmeye yonelik programlar fazla farklilik gosterdikleri
icin paydas goriisleri alinarak giincellenmis ve standart bir Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik programi olusturulmustur.

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi tiim programlara zorunlu ders olarak
eklenmistir.

e Yeni program ile kendisine verileni uygulayan teknisyen 6gretmen anlayist
yerine, HOE’deki ¢agdas yaklasim olan 6grenmeyi Ogreten entelektiiel

ogretmen yetistirme hedeflenmekte oldugu ifade edilmistir.
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Yapilan degisikliklerle ilgili olarak ilk sdylenmesi gereken, 1997-98 yeninden
yapilanmasi ile gergeklestirilen bazi degisikliklerin geri alinmasi veya yumusatilmasi
durumudur. Bunlardan 6nemli bir tanesi fakiiltelere derslerin belirlenmesinde az da
olsa bir esneklik taninmis olmasidir. Programda ¢ikarilmis olan egitimin temelleri
derslerinden bazilar fakiilte secmelisi olarak ve genel kiiltiir kapsammda programa
girebilecek olmasi olumlu bir gelismedir. Ote yandan, EF’lerin bu esnekligi nasil
kullandig1, ders secimlerinin fakiilteler tarafindan nasil ve neye gore yapildiginin
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica programda teknisyen yerine entelektiiel
O0gretmen yetistirmemin amaglandigindan s6z edilmektedir. Ancak Tezgiden-Cakcak
(2015) Ingilizce Ogretmen adaylarma verilen egitim iizerinde yaptigi calismada
adaylara EF’lerde yiiklenen &gretmen roliiniin, programda ifade edilen amaglara
ragmen halen pasif teknisyen seklinde oldugunu tespit etmistir. Bu da Ogretmen
egitiminde resmi program ile uygulamadaki programin farklilagsabilecegi hatta
celisebilecegine yonelik bir drnek sunmaktadir. Kurt’un (2009) ulastigi HOE’de
politika ve uygulama arasindaki tutarsizliklara iliskin bulgular da bu durumun istisna

bir durum olmadigini gdstermektedir.

2.1.5.4. 2018 Egitim Fakiiltesi Programlari ve 2020 Yetki Devri

YOK 2018 yilinda biitiin dgretmenlik lisans programlarmi kapsayan “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlari”n1 yaymlamistir. 2018 programlarinin yaymlanmasinin
gerekgeleri gecen zaman ile yeni taleplerin ve ihtiyaclarin olusmasi; Kalkinma
Bakanligi’nin yayinladigr 10. Bes Yillik Kalkinma Planinin ve MEB’in yayinladig:
2015-19 Stratejik Plani, Ogretmen Strateji Belgesi ve Ogretmen Yeterliklerinin
gereklerini EF programlarina yansitmak; gilincellenmis okul oncesi, ilkogretim ve
ortadgretim programlarina uyum saglamak; fakiiltelerde yillar iginde olusan AKTS,
kredi ve se¢meli derslerden kaynaklanan uyumsuzlugu ve karmasayi gidermek

seklinde siralanmastir.
Yeni programla birlikte gelen diizenlemeler asagidaki gibidir (YOK, 2018):

e Ders agirliklar1 %15-20 genel kiiltiir, %30-35 OMB ve %45-50 alan egitimi
derslerinden olusmustur. Bir énceki programa gore alan egitiminden OMB
derslerine kismi bir kayma olmustur. Ancak agirliklar 6gretmenlik alanina gore

degismektedir.
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e OMB derslerinden bazilarinda isim ve icerik degisikligi yapildigi, ancak bazi
derslerde sadece ders saatinin ve/veya igeriginin degistirilerek ayni isimle
programdaki yerini korudugu goriilmektedir. Dikkat ¢ekici bir degislik olarak,
daha once fakiiltenin se¢imine birakilan “Egitim Felsefesi, Egitim Sosyolojisi
ve Tiirk Egitim Tarihi” dersleri ve yeni bir ders olan “Egitimde Ahlak ve Etik”
dersi biitiin alanlar i¢in zorunlu ders haline getirilmistir.

e Genel kiiltlir derslerinde isim ve igerik degisiklikleri oldugu goriilmektedir.
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi biitiin alanlara zorunlu kilinmaistir.

e Alan egitimi derslerinde alan ile dogrudan ilgili olmayan dersler kaldirilarak
“alanin 6gretimi, 6grenme ve 0gretim yaklagimlari, 6gretim programlari vb.”
iceriklerin yer aldigi dersler eklenmistir. Bu siirecte alt alanlari olan
programlarda MEB’in K-12 programlari dikkate alindig1 ifade edilmektedir.

e Programlardaki alan egitimi, genel kiiltiir ve OMB derslerinde standartlasmaya
gidilerek se¢cmeli ders havuzlari olusturulmustur.

2018 programlar incelendiginde ders saatlerinin azaltilarak toplam ders sayisinin
artirtldigr  goriilmektedir. Bunun yaninda, programlarda bakis acgisma gore
standartlagsma veya tek tiplesme olarak degerlendirilebilecek onemli diizenlemeler
mevcuttur. Bunlarin uygulama agisindan kolayliklar getirdigi agiktir. Ote yandan
secmeli ders havuzlarinda ve programda fakiiltelere esneklik birakilmamasi pedagojik,
akademik oOzerklik ve fakiilte kaynaklarmmin pratik kullanimi agisindan sorunlu
goriinmektedir. Ornegin “Egitim Felsefesi” ve “Egitim Sosyolojisi” gibi derslerin
zorunlu derslere doniistiiriilmesi, biitiin 6gretmen adaylarinin ihtiyag duydugu temel
dersler olmalar1 bakimindan ¢ok onemlidir. Ancak, bu derslere iliskin ders yiikiiniin
bir anda artmasi ozellikle bu konuda yeterli 6gretim elemani kaynagi olmayan
fakiilteler i¢in sorunlu bir durum yaratabilmektedir. Ornegin bu derslerin konunun
uzmani olamayan kisilerce verilmesi gibi sonuglar dogabilmektedir. Daha da vahimi
bu tiir durumlarin kaniksanarak olagan hale gelmesi ihtimalinin bulunmasidir. Benzer
bir durum, se¢meli ders havuzlarindaki oldukga faydali igeriklere sahip dersler i¢in de
yasanabilmektedir. Sonug olarak 6n hazirlig: tartismali olan bu tiir radikal degisimler,
iceriginin getiri ve gotiiriilerinden bagimsiz olarak sorunlar yaratabilmektedir. Buna
karsin 2018 programini Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakiiltesi disinda Tiirkiye’deki

biitiin EF’lerin uygulamaya gecirdigi gézlemlenmistir.
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YOK, 2018 programi heniiz ilk mezunlarmi vermeden, bu programdan ve fakiiltelere
esneklik birakmayan anlayisindan vazgegerek 10 Agustos 2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu karari ile; “Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
ve Genel Kiiltiir Dersleri” ders kategorilerine ve ““ders sayisi, ders saati / kredi sayist
ve yogunlugunun” bu kategorilere ve siraya gore diizenlenmesi sartiyla “6gretmenlik
programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesi” hususundaki
yetkilerini {iniversite ve EF’lere devretmistir (YOK, [25.08.2020]). Bu kararin HOE
programlarinda, HOE siirecini gergeklestiren EF’lere taninan otonomi bakimindan
onemli oldugu aciktir. Ote yandan ¢ok uzun bir siiredir merkezi olarak belirlenen
programlarin bir anda tamamen fakiiltelere birakilmasi oldukga radikal bir karar olarak
goriilmekte; fakiiltelerin bu otonomiyi nasil kullanacaklarmm, HOE’nin niteligi

konusunda belirleyici olacagi diistiniilmektedir.

2.2. Egitime Sosyolojik Bakis

2.2.1. Egitim Sosyolojisi Kuramlari

Diinyaya ve hayata dair her olguya genel geger ve kapsayici kuramsal acgiklamalar
iiretme gayretindeki modern sdylem, toplum bilimlerine iliskin kuramlar1 da 6nemli
Olgiide etkilemistir. Buna uygun olarak sosyolojik kuramlarda, toplum veya
toplumdaki unsurlarin birer yap1 olarak ele alinmasi ve bu yapmin tanimlanmasi
gayretinden soz edilebilir. Bu bakimdan egitim sosyolojisi kuramlar1 denildiginde de

ilk akla gelen kuramlar modern kuramlar olmaktadir.

21. ylizyildaki egitim sosyolojisi kuramlar1 6ncelikle analiz diizeyine gore, diger bir
ifade ile odaklandiklar1 baglama gore smiflandirilmaktadir. Bazi kuramlar iilkelerin
egitim sitemleri, egitime iliskin dilinyadaki egilimler ve biyiikk caplh egitim
politikalarinin rolii gibi makro diizeydeki konulara odaklanmaktadir. Bu kuramlarsi,
okul veya smifigindeki durumu goz ardi ettikleri gerekgesiyle elestiren diger kuramlar
ise, siif i¢i etkilesime iligskin mikro diizeydeki konulari ele almaktadirlar (Ballantine,
Hammack, Stuber, 2017).

Egitim sosyolojisi kuramlar1 genellikle islevselci kuramlar, ¢atigmaci kuramlar ve
etkilesimci kuramlar olarak smiflandirilmaktadir. Islevselci ve catismaci kuramlar
onemli toplumsal kurumlarindan biri olan egitimin toplumdaki rolii hakkinda

birbirinden farkli (Tezcan, 1999) hatta birbiri ile ¢elisen agiklamalar iireten makro
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diizey kuramlardir. Etkilesimci kuramlar ise, sinif i¢indeki 6grenci-6gretmen, 6grenci-
ogrenci etkilesimine (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017) veya okul igindeki diger
gruplar arasindaki etkilesime odaklanmaktadir. Ballantine vd. (2017) temel amaci
endiistri toplumundaki egitimi a¢iklamak olan kuramlarin bugiin de etkili oldugunu
ifade etmekte; 6zellikle g¢atismaci kuramlarin daha yakin tarihteki yansimalari olan
elestirel pedagoji ve ‘yeni’ egitim sosyolojisi gibi hareketlerden s6z etmektedir.
Lauder vd. (2006) egitim sosyolojisi kuramlarini uzlagsmaci yaklasimlar ve ¢atigmaci
yaklasimlar bagliklar1 altindaki modern kuramlar olarak ele almakta; bu kuramlarin
post-modern ve post-kolonyal elestirileri ile ortaya ¢ikan diisiince ve arastirma

akimlarindan s6z etmektedir.

Bu ¢alismada, 6gretmen egitimindeki birtakim olgularin farkli sosyolojik bakis agilari
ile incelenmesi amacglandigindan, kuramsal ¢er¢evedeki simiflamada ve calismanin
diger kisimlarinda kuram/kuramlar/yaklasimlar yerine yaklasim ve bakis acisi
kavramlart kullanilmistir. Metnin devaminda Once uzlasmaci ve ¢atismaci
yaklagimlar, ardindan daha yeni yaklasimlar ve en son olarak, bunlarin ¢aligmada

neden uzlagmaci ve ¢atigmaci yaklagimlar altinda toplandig1 agiklanmistir.

2.2.2. Uzlasmaci Yaklasim

Uzlagmaci kuramlar egitimi agiklamada kullandigi temel kavramlardan dolayi,
islevselci, yapisal iglevselci veya denge gibi isimlerle de anilmaktadir. Kokleri daha
eskiye dayanan bu kuramlarin, egitim sistemlerini etkilemede digerlerine gore daha
basarili oldugu diistiniilmektedir (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017; Tezcan, 1999).
Uzlagmaci kuramlarin egitimin toplumdaki rolii hakkinda ortaya koydugu goriislerin
eksiksiz olarak savunulmasi, egitim sosyolojisi literatiiriinde giderek azalmis olsa da
bu kuramlarin egitim toplum iligskisini agiklamada halen 6nemli oldugu, dahasi formal
egitim sistemlerini bi¢imlendirmede kimi zaman ag¢ik kimi zaman 6rtiik olarak oldukca

etkili oldugu sdylenebilir.

Uzlagmaci kuramlar, toplumlar1 anlamak i¢in iiyeleri tarafindan paylasilan ortak
“algilamalara, tutumlara ve degerlere” odaklanilmasi gerektigini savunmaktadir
(Tezcan, 1999, 20). Buna gore, toplumlari tanimak veya tanimlamak i¢in toplumun
iiyelerinin iizerinde uzlastiklar1 olgulara ihtiya¢ vardir. Zaten bu yaklasim altindaki
kuramlarin uzlagsmaci olarak adlandirilmasi da bununla ilgidir. Ayni zamanda

uzlagsmact yaklasim toplumu gelismekte olan bir organizma olarak gdrmektedir.
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Toplum hayatinin her alaninda — giyinme, bos zaman etkinligi gibi giinliik hayattaki
en basit davranis ve tercihlerden, bilimsel bulgulara dayanan karmasik ve anlagilmasi
gli¢ kuramlara kadar — gelisimsel bir siirecin isledigi kabul edilir (Lauder ve dig.,
2006). Buradaki gelisimsellik degismeyi de iginde barindirmaktadir. Ancak degisim
hizli ve devrimsel degil, yeni kosullara uyum saglayan yavas ve evrimsel bir siireg

olarak goriiliir. Oyle ki degisim islemekte olan sistemi etkilemekten uzaktir.

Uzlagmaci kuramlar, toplumun isleyisini insan viicudunun isleyisine benzetmekte ve
bu benzetmeyi, her organ gibi her toplumsal kurumun da birbiri ile baglantili ve
uyumlu olarak ¢alisarak toplumun hayatta kalmasini sagladigina yonelik bir analoji ile
desteklemektedirler (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017). Toplumsal kurumlar
arasindaki bu iliski genellikle biitiinlesme kavrami ile anlatilirken, uyumun bozulmasi
veya g¢atisma oldukca nadir goriilen veya goriilmesi beklenen bir siiregtir (Tezcan,
1999). Biitiin bunlarin sonucunda ulasilmasi beklenen durum toplumsal diizen ve

bireyler arasi uzlagsmadir.

Toplum ¢esitli kurumlardan olusur. Toplumu olusturan aile, okul, devlet, egitim gibi
kurumlarin her birinin bu gelisimsel siirecte O6nemli islevleri bulunmaktadir.
Uzlasmaci yaklagimin diger adinin islevselci olmasi da bu islev vurgusu ile ilgidir
(Tezcan, 1999). Yukaridaki analojide egitimin toplum i¢in iglevinin 6nemi, kalbin ve
beynin insan i¢in islevi ile 6zdeslestirilerek vurgulanmaktadir (Ballantine, Hammack,
Stuber, 2017). Organizmanin 6nemli bir kurumu olan egitim, ¢ocuklarin gelecekteki
rollerini edinmeleri siirecinde gergeklesen se¢me ve toplumsallastirma islevlerini

gormektedir (Durkheim, 2006).

Emile Durkheim, uzlagsmaci yaklasima katki veren kuramcilarin basinda gelir.
Sanildiginin aksine akademik yolculugu sosyolojiden egitime degil, egitimden
sosyolojiye dogru olmustur. Egitim profesorii iken egitime sosyolojik bakis acisi
ithtiyacini dile getirmistir. Bu ihtiyaca yonelik olarak olusturdugu bakis agis1 uzlagsmaci
kuramin gelisecegi ortami ve temel ilkelerini igermektedir. Bunlar, toplumsal
kurumlarin birbiri arasindaki olmazsa olmaz baglar ve bu sayede olusacak toplumsal
uyum ve diizen olarak ifade edilebilir. Durkheim’in egitim sosyolojisi kapsaminda
odaklandigi; toplumun farkli kesimlerinin egitim ile ilgili ihtiyac¢lari, okullardaki
disiplin, okullarin gengleri topluma hazirlama rolii gibi konular bugiin hala tartigilan

onemli konulardir. Durkheim’m egitimi anlamayi, onun iyi veya kotii olarak
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degerlendirilmesinin 6niine koydugu soylenebilir (Ballantine, Hammack, Stuber,
2017). Durkheim’in uzlagmaci yaklasimin iki islevi hakkinda da fikirleri olsa da asil

katkilar1 toplumsallastirma islevine yoneliktir.

2.2.2.1. Toplumsallastirma islevi

Egitimin toplumsallastirma islevi en yalin haliyle, bireylerin i¢inde bulundugu
topluma uyum saglamasina yardimci olma veya bireylerin topluma kazandirilmasi
olarak tanimlanabilir. Daha detayli olarak acgiklanacak olursa, egitim Ogrencilere
hayatin anlamini ve yasamanin araglarini sunar; onlarin bireysel ¢ikar ve egoizm gibi
kotii diirtiilerle olan miicadelesini destekler ve boylece onlarin, ‘i¢inde bulunmak
kaderleri olan topluma’ uyum saglamalarina yardimci olur (Durkheim, 2006).
Uzlagmaci yaklasim, endiistri toplumunda bireylerin sadece aileden beslenerek hayatin
gercekleri ve gereklerinde yeterli hale gelemeyecekleri, dahasi yine hayatin iginde olan
birtakim kétiiliikklerden kendilerini koruyamayacaklari varsayimlariyla hareket ederek ;
egitimin bu konularda bireylere destek saglayan bir kurum oldugunu savunmaktadir.
Bu yaklasima gore, egitim bireylerin topluma uyumunu saglayamadigi takdirde, kendi
¢ikarmin pesinde kosan bireylerin ortaya ¢ikmasi ve toplumun birbiriyle zit seyler igin
miicadele veren pargalara boliinmesi riskleri olusmaktadir (Lauder ve dig., 2006).
Boylece, toplumsal uyum ve diizen ile bunu saglamasi rolii kendisine verilen egitimin

bu yaklasim agisindan 6nemi bir kez daha vurgulanmaktadir.

Toplumsal uyumun saglanmasi i¢in toplum tiiyelerinin iizerinde anlastig1 algi, tutum
ve degerlerin gelecek nesillere aktarimi egitim araciligiyla yapilir. Kiigiik toplumlarda
daha kolay olan bu aktarim aile ve yakin ¢evre ile de miimkiin olabilirken, toplum
bliytidilkge ve karmasiklasttkca s6z konusu aktarimm kurumsal diizeyde
gergeklestirilmesi gerekmektedir (Tezcan, 1999). Bu konuda, Gellner (1983) modern
toplumlarda ¢esitli alanlarin gelisimi ile ortaya ¢ikan bir ytiksek kiiltiiriin varligindan
ve toplumun hayatta kalabilmesi i¢in bu kiiltiiriin egitim yoluyla genglere aktarilmasi
gerektiginden soz etmektedir. Ciinkii, aile veya informal egitim yoluyla bu aktarimin

tam olarak gerceklesmesi miimkiin degildir.

Egitimin  toplumsal oldugunu vurgulayan ve egitimi gen¢ nesillerin
toplumsallastirilmasi olarak tanimlayan Durkheim (1956), egitim siirecinde ¢ocuga
fiziksel ve entelektiiel donanimlarin yaninda moral degerlerin de kazandirilmasi

gerektigini savunmaktadir. Egitimde moral degerlerin 6nemi farkli yaklagimlar
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tarafindan kabul gormekle birlikte, uzlagsmaci yaklasimda bu degerlerin iginde
yasanilan toplumun sosyo-politik baglamina gore belirlendigine dikkat ¢ekilmektedir.
Egitimin niteligi, egitimin amacia gore — Ornegin meslek elemani yetistirmek —
okuldan okula farklilagabilir. Ancak egitimin nasil bir insan yetistirecegi konusu
ortaktir ve ancak toplumdan topluma farklilik gosterebilir. Bu da o toplumun ideal
insan tanimi ile ilgilidir (Durkheim, 1956). Goriildiigii iizere uzlagsmaci yaklagimda
toplumlarin yaptiklar: ideal insan tanimi, egitim ile kazandirilacak moral degerlerin ne

olacagi konusunda belirleyici olmaktadir.

2.2.2.2. Secme islevi

Uzlagmac: yaklasimin egitime yiikledigi diger toplumsal islev olan se¢me islevi,
bireylerin toplumda hangi rolii alacaginin belirlenmesinde 6nemlidir. Buradaki basit
isleyis, egitimde yiiksek basari elde edenlerin sonrasinda bu basarinin getirecegi is ve
gelirimkanlari ile daha yiiksek statiisii olan roller almasi, basar1 diizeyi diisiik olanlarin
ise buna uygun roller almasi seklindedir. Boylece, egitim sayesinde kisiye en uygun

olan roliin liyakat temelinde belirlendigi savunulmaktadir.

Uzlasmaci yaklasim egitimin se¢me iglevinin iki 6nemli fayda bakimindan topluma
katki sagladigimi  savunmaktadir: ekonomik verimlilik ve sosyal adalet.
Endiistrilesmenin ekonomik verimlilik agisindan beseri sermayeyi diger unsurlardan
daha onemli hale getirmesinin (Becker, 2006) ardindan, egitimin rolii nitelikli is
gliciinilin se¢imini — bir is i¢in en uygun kisinin se¢ilebilmesini — miimkiin kilmasiyla
on plana ¢ikmistir. Burada verimliligi saglayan se¢me siirecinin sosyal adalete de katk1
sagladig1 savunulmaktadir. Ciinkii biitlin 6grencilerin, bu nitelikli is giiciiniin iginde
olarak yiiksek kazanclar elde etme firsatina sahip oldugu diisliniilmektedir (Lauder ve
dig., 2006). Bunu saglayan ise, egitimin bireylerin degil toplumun g¢ikarlarini
onceleyerek islemesidir. Boylece toplumda 6nemli bir sorun olan kimin alt diizey
kimin st diizey isleri yapacagi sorunu egitim sayesinde sosyal adalet temelinde

¢Oziilmiis olur.

Uzlagmaci yaklagimin ortaya koydugu bu katkilar catismaci yaklagim tarafindan birer
varsayim olarak degerlendirilmis ve bu varsayimlara gesitli elestiriler getirilmistir. 11k
olarak, se¢gme siirecinin verimliligi sagladig1 varsayimi hakkinda, catismaci kuram
baglaminda agiklanacak olan, derece enflasyonu (P. Brown, 2003) ve smav

sistemlerinin liyakate degil statiiye dayali olmasi (Weber, 2012) gibi tespit ve
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elestiriler ortaya konmustur. Daha temel konu ise, bireyin egitim yoluyla nitelikli hale
gelmesinin veya egitimde basarili olmasinin sosyal sinif, etnisite veya toplumsal
cinsiyet tarafindan agiklanamamasi1 varsayimmin karsilanmasidir (Lauder ve dig.,
2006). Bu varsayimin karsilandigina yonelik temel dayanak meritokrasi kavraminda

vicut bulmaktadir.

Michael Young (1961) ‘Meritokrasinin Yikselisi 1870-2033: Egitim ve Esitlik
Uzerine Bir Deneme’ adli eserinde ilk olarak, is¢i sinifinin basini ¢ektigi gelir
dagilimina iliskin toplumsal olaylarin yarattigi sorunlart dile getirmektedir. Young
(1961), egitim psikolojisi caligsmalar1 kapsaminda giderek gelisen zeka testlerine atifla
insanlarin esit olmadigindan s6z ederek, egitimdeki se¢cme siireci lizerinden bu esit
olmama durumunun toplumdaki hiyerarside bir karsiligi olabilecegine isaret
etmektedir. Ayrica Young (1961) her bireyin degerinin, diger bir ifade ile egitimsel
basarisinin, insanlarda esit olmayacak bir sekilde bulunan zeka ve kisinin kendi ¢abast
ile belirlendigini savunmaktadir. Burada uzlasmaci yaklasim agisindan énemli olan
nokta, so6z konusu 6zellikler olan zeka ve ¢abanin kisiye ailesi veya tiyesi bulundugu
smif tarafindan devredilememesi; dolayisiyla, herkesin basariy1 yakalamada esit sansa
sahip olmasidir (Parsons, 2018). Boylece egitimin segme siirecindeki sosyal adalet
varsayimi meritokrasi ideolojisi tizerinden karsilanmaktadir. Buna karsilik dogrudan
meritokrasi siirecini, dolayisiyla egitimin se¢me islevinin sosyal adalet varsayimmini
hedef alan elestiriler de mevcuttur (Bernstein, 2000; Bourdieu, 2015; Bowles, Gintis,
2011).

Se¢me islevinin 6tesinde uzlagmaci yaklagim, benzerlik ve uzlasma vurgusunu ¢ok
yliksek seviyeye ¢ikardigi igin elestirilmistir. Ciinkii bu vurgu, heterojen toplumlardaki
¢ikar, inang ve deger farkliliklarini agiklamada (Tezcan, 1999) ve ayn1 toplum i¢indeki
farklilasan veya catisan ¢ikarlari, degerleri, ideolojileri tanimada (Ballantine,
Hammack, Stuber, 2017) yetersiz kalmaktadir. Toplumdaki ¢esitliligi ve farkliliklar
aciklama ve tanima elestirilerinden yola ¢ikarak, bu yaklagimin uzlasma ve ortaklik
vurgusunun, toplumda baskin olan ile farkli olan arasinda egitim araciligiyla

goriinmeyen bir hiyerarsi kurulmasina neden olmasit miimkiin gériinmektedir.

2.2.3. Catismaci Yaklasim

Catismact yaklasim uzlasmaci yaklasimdaki uyum ve uzlagsmanin tersine toplum

icindeki gerilime odaklanir. Bu gerilim gruplarin ve bireylerin ¢ikarlarinin birbiri ile
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farkli yonde olmasi veya c¢atismasindan kaynaklanmaktadir (Ballantine, Hammack,
Stuber, 2017). Bu bakimdan gatismaci yaklasimin uzlagsmaci yaklasima kokten bir
elestiri getirdigini soylemek yanlis olmaz. Bu yaklasim kapsaminda ortaya konan
fikirlerin ¢ikis noktas1 bu elestiriden baslamaktadir. Ornegin, uzlasmaci yaklasim
degisime evrimsel bir anlam yiiklerken, ¢atismaci yaklasim degisimin temeline iktidar
miicadelesini koymaktadir (Tezcan, 1999). Catismaci yaklasimin bu diyalektik
gelisimi, catismaci yaklagim i¢in ortami hazirlayanin Marx’in fikirleri olmasi

bakimindan sasirtict degildir.

Marx’tan yol ¢ikarak catismaci yaklasimda genellikle topum ikiye ayrilir. Bunlar
varliklilardan olusan egemen simif (varliklilar) ve yoksullardan olusan yardimei
smiflardir  (Tezcan, 1999). Varliklilar; iktidara ortak olurken, toplumdaki
zenginliklerden, yiiksek kalitedeki iiriinlerden ve hizmetlerden ve en iyi egitim
olanaklarin1 da kapsayan diger ayricaliklardan yararlanmaktadir. Yoksullar ise,
toplumun tirettigi zenginlikten biraz daha fazla pay almaya c¢abalarken siirekli olarak
cesitli engellerle karsilasmaktadirlar (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017). Kisacasi,
varlikli egemen siniflar digerlerini sémiirmektedir. Catismaci yaklagima gore, egemen
smiflar bu somiiriiyii ve sahip olduklari ayricalikli konumu mesrulastirmak i¢in, kendi
deger ve diinya goriislerini digerlerine dayatmaya ¢alisirlar. Bu noktada, kendi deger
ve goriislerini insanlar igin ulasilmas1 gereken idealler olarak tanimlamak ve var olan
konumlarmin hak edilmis ve herkesin ulasabilecegi bir yer oldugu fikrini desteklemek
icin gesitli stratejilere ihtiya¢ duyarlar (Tezcan, 1999). Catismaci kuramcilar egitimi

de bu stratejilerden biri belki de en 6nemlisi olmakla elestirirler.

Catismaci yaklagimin egitime bakis acisinin temelinde bu smif meselesi oldugunu
sOylemek yanlis olmaz. Farkli sosyal gruplardan olan 6grencilerin egitim basarilarinin
sistematik sekilde farklilasmasi sorun edilmektedir. Ciinki, bu sistematik
farklilasmanin toplumdaki dikey hareketliligi sinirlayarak veya engelleyerek sosyal
smiflarm yeniden tiretilmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir (Lauder ve dig., 2006).
Bu konuya iliskin, sinirli da olsa veriye dayali sonuglarin da bulundugu bilinmektedir.
Bunlardan biri olan Halsey vd. (1980), sosyo-ekonomik olarak {ist siniflardan gelen
Ogrencilerin, egitimde basarili olarak yliksek statiilii ve gelirli isleri elde etme
sanslarmin digerlerine gore dort kat fazla oldugunu ortaya koymustur. Ancak

toplumda, egitim ve is imkanlar1 arasindaki baga iligkin inanis ve yonelim, insanlarin
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bu tiir bir esitsizligin varligini kabullenmedikleri veya dikkate almadiklari izlenimini

uyandirmaktadir.

Catismaci yaklasim altinda ortaya ¢ikan goriisler genellikle iki baslik altinda

incelenmektedir: Neo-Marksist ve Weberyan/Neo-Weberyan yaklagimlar

2.2.3.1. Neo-Marksist Goriisler

Marx’m ortaya koydugu kavramsal yapidan yola ¢ikarak egitimin toplumsal roliinii
anlamaya caligirlar. Cilinkii egitimin toplumsal roliinii agiklamada kullanilan
endiistriyel toplum, post-endiistriyel toplum, bilgi ekonomisi gibi ana akim
kavramlarin kapitalist siiregleri gizledigini diisiiniirler. Onlara gére her zaman igin
belirleyici olan, tiretim araglarimin kontrolii ve sahipligi lizerinden ilerleyen ekonomik
iliskilerdir (Lauder ve dig., 2006). Gergekten de, formal egitime olan ihtiyacin
dogmasi, egitimin kurumsallagmasi, icerigindeki radikal doniisimler icin bu
kavramlara dayali olarak olusturulan agiklamalar en yaygin ve en ¢ok kabul goren
aciklamalardir. Neo-Marksistlerin itirazi, bu kavramlarin egitimi agiklamadaki
yetersizliginden veya eksikliginden ¢ok, egitimi bicimlendirmede asil faktér oldugunu

diistindiikleri kapitalist siirecleri gizlenmesine iliskindir.

Neo-Marksistlere gore, devlet ayricalikli simiflarinin nesiller boyunca ayricaliklarini
korumasia yardim eder. Bunu da egitim araciligtyla toplumda var olan esitsizliklerin
yeniden liretimi ve mesrulastirilmasi yoluyla yapar. Burada so6zii edilen yeniden iiretim
temelde su sekilde islemektedir: Varlikli ailelerin ¢ocuklar1 egitimde basarili olarak,
geliri ve saygilhigi yiiksek is imkanlar1 elde ederler ve sonug olarak varlikli kisiler
olmaya devam ederler. Yoksul ailelerin ¢ocuklari ise egitimde basarisiz olarak geliri
ve prestiji diisiik is imkanlariyla yetinirler ve bdylece yoksul kisiler olmaya devam
ederler. Ozetle, baslangicta var olan simifsal yap1 egitim ile yeniden iiretilmis olur.
Neo-Marksistler, mesrulastirma konusunda ise, ist veya alt diizey ailelerin
cocuklarinin toplumda hep ayni diizeyde rolleri iistlenmesinin sosyal adalet
bakimindan sorunlu bir durum olarak algilanacagini; ancak bu rollere egitim

araciligiyla ulasiliyor olmasinin bu algiy1 ortadan kaldirdigini ifade etmektedir.

Yukarida ifade edildigi gibi, egitim ile toplumsal rollerin elde edilmesinin sosyal
adaleti sagladig1 fikri, egitim siirecinde herkesin esit oldugu ve basarinin yalnizca
kisinin zekd ve c¢abasiyla elde edildigini ogiitleyen meritokratik ideolojiye
dayanmaktadir. Neo-Marksistlere gore ise, is¢i smnifi ¢ocuklarinin basarisizligimni
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onlarin bireysel Ozelliklerine — zekd ve ¢aba bakimindan geride olma — yiiklemek
yanlistir. Clinkii, egitim hali hazirda onlarin basarisizligina odaklanan boylece yeniden
tiretimi mesrulastiran bir aragtir (Bowles, Gintis, 2011). Egitim sistemi orta ve iist
smiflarin lehine olacak sekilde diizenlenmistir. Benzer sekilde Bourdieu (2015) da
egitimin Ozgiirlestirici veya dikey hareketlilik saglayan bir toplumsal kurumdan ¢ok,
var olan toplumsal diizeni devam ettirmeye yonelik en 6nemli araglardan biri oldugunu

savunmaktadir.

Toplumdaki alt ve iist diizey roller dagitilirken egitim basarisinin karar verici olmasi
tartigmasinda, Brown (2003) egitim basarisi ve is imkanlar1 arasindaki baga
odaklanmaktadir. Brown’a (2003) gore bu bag onceleri daha kuvvetliydi. Ciinki,
ozellikle egitim derecesi yiikseldik¢e toplumun ¢ogunlugu zaten disarida kaldigindan
yliksek dereceli okullardan mezuniyet oOnemli is imkanlarin1 kendiliginden
getirmektedir. Ancak yiiksekogretimin yaygin hale gelmesi siirecinde, is imkénlari
diploma alanlar diizeyinde artmamistir. Bunun sonucunda, diplomaya ek olarak daha
cok sertifika kazanma yaris1 ortaya ¢ikmis ve bir derece! enflasyonu olusmustur. Bu
asamada ise takas degeri daha yiiksek olan sertifikalara sahip olmak, is imkanlarini
elde etmede 6nem kazanmistir (J. S. Brown, Duguid, 2016). Varlikl ailelerin bu tiir
takas degeri yiiksek sertifikalart ¢ocuklarma kazandirmasi ise, egitimin toplumsal
rolleri dagitma islevinin gerektirdigi sosyal adalet varsayimini sorunlu hale getirmistir
(Lauder ve dig., 2006). Ayrica, derece enflasyonu bir yere en uygun Kisinin gelmesi
konusunda da sorun olusturdugu igin, uzlasmaci yaklagimin one siirdiigii verimlilik

varsayimi da siipheli hale gelmistir.

Neo-Marksistlere gore, egitim yoluyla toplumsal rollerin adil bir sekilde dagitildig:
fikrinin toplumun tyeleri tarafindan kaniksanmasi, yeniden iiretimi mesrulastiran asil
faktordiir. Neo-Marksistler, bu kaniksamayi saglayanin da egitim oldugunu
savunmaktadirlar. Egitimi devletin ideolojik aygiti olarak tanimlayan Althusser
(2016), egitimi; egemen sinifin ideolojisinin aktarilmasinin ve bdylece onlarin
ayricalikli konumunun olagan bir durum gibi algilanmasinin aracit olmakla itham
etmektedir. Cocuklar egitim sistemi igerisinde, egitimsel bagarinin liyakat ile miimkiin
oldugunu, toplumsal smif ve ayricalik gibi ozelliklerin avantaj saglamadigini

Ogrenirler. Ancak durum tam tersidir; egitim basarisi ¢ogunlukla ailenin sosyo-

1 Credential: sertifikalar, diplomalar, basari nisanlari gibi belgelendirilebilir edintiler.
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ekonomik diizeyine baglidir (Bowles, Gintis, 2011). Egitim sistemi, is imkanlarinin ve
dolayisiyla toplumsal rollerin esit olmayan bir bi¢cimde hatta sinifa dayali olarak
dagitilmasina aracilik eder. Bu ¢arpik dagitimi gizleyen dolayisiyla mesrulastiran sey
ise, basarmin veya basarisizligin bireyin kendine ait oldugu varsayimi iizerinde
toplumun biitiin kesimlerinin uzlagsmis olmasidir ki; Gramsci (2014) bu ‘uzlagsmay1’
hegemonyanin kurulmasi olarak tanimlamaktadir. Hegemonyanin kurulmasinda
egitim 6nemli bir arag¢ olmakla birlikte tek faktor degildir. Bourdieu'ya (2015) gore
ise, egitim siirecindeki esitsizliklerin goriilmesini engelleyen ¢ogunlukla kiiltiirel
faktorler ve duraganliktir. Buna gore var olan durumun devam etmesine yonelik

kiiltiirel anlayis, egitime iliskin var olan durumun da sorgulanmasini engellemektedir.

Egitimin toplumsallastirma roliinii yukarida da deginildigi tizere Althusser (2016)
ideoloji  aktarimi, Gramsci (2014) ise hegemonyanin kurulmasi iizerinden
tanimlamaktadir. Buna gore, sz konusu toplumsallagma siireci cogunlugun 6zgiirliik,
yaraticilik ve diger kabiliyetlerinin feda edilerek iist sinifin ekonomik ¢ikarlarina
uyacak sekilde doniistiiriilmesi olarak degerlendirilmektedir (Lauder ve dig., 2006).
Bu tiir bir bakis agisina, egitimin roliine iligskin zorlama agiklamalar ve yargilayici
iddialar icermesi bakimindan elestirilerin getirilmesi makul gériinmektedir. Ote
yandan smif kavramini temel alan bir tartisma disarida birakildiginda bile, egitimde
bazi becerilerin ¢ok vurgulanirken, bazilarinin 6nemsiz hale geldigi; egitimin i¢inde
olan herkese zaman zaman goriiniir olmaktadir. Bir iist diizeydeki egitim imkanlarini
ve sonrasindaki is imkanlarini belirleyecek olan sinavlara hazirlik i¢in, 6grencilerin
yaraticilik ve kendini ifade gibi becerilerini gelistiren sanat ve spor etkinliklerinin geri
plana itilmesi siklikla karsilasilan bir uygulamadir. Bu uygulamanin hangi tiir
okullarda daha yaygin oldugunun incelenmesi ise belki de smif kavramini tekrar
tartismaya dahil etmeyi miimkiin kilabilir. Neo-Marksistlerin bu tartismadaki durusu
bundan ¢ok daha radikaldir. Onlara gore, egitim sistemi alt siniflardan 6grencilere
otoriteye uyum saglamayi ve onun iktidarini kabullenmeyi 6gretir. Ciinkii 6grenciler
bunlar1 6grenebildikleri 6l¢iide gelecekte daha iyi birer ¢alisan olacaklardir (Bowles,
Gintis, 2011).

Neo-Marksist yaklasimda, yukarida sozii edilen egitimde sinifa dayal esitsizliklerin
yeniden tiretimi ve mesrulastirilmas siireglerine iliskin analiz ve goriisler, genellikle
makro diizeyde yer almaktadir. Ancak bazi kuramcilar, bu siireglerin daha iyi

anlagilmasi i¢cin mikro diizeydeki analizlerle birlikte ele alinmalarmmin 6nemli
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oldugunu diisinmektedir (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017). Bunlardan biri olan
Bourdieu (2015), makro ve mikro diizeydeki egitim sosyoloji goriislerini kiiltiirel
sermaye kavrami lizerinden birlestirir. Kiiltiirel sermayenin kapsami, okula uygun bir
sekilde konusabilme; edebiyat, miizik, tiyatro vb. sanat alanlarinda bilgi-beceri
gelistirme ve diinyaya iliskin 6nemli konular ve tartismalardan haberdar olma gibi
iceriklerden olusmaktadir. Ust smif ailelerin ¢ocuklari sahip olduklar ¢esitli
ayricaliklar sayesinde hayatlar1 boyunca kiiltiirel sermaye biriktirme konusunda daha
fazla imkan bulurlar. Biriktirdikleri bu kiiltiirel sermaye ise, okulda ve is yeri
baglamlarinda onlara daha yiiksek basar1 ve statii elde etme konusunda kolaylik
saglayan bir meta islevi gormektedir (Bourdieu, 2015). Bourdieu (2006) bu siireci
kiiltiirel sermayenin ekonomik ve sosyal sermayeye doniisiimii olarak kuramsallastirir.
Edinilen ekonomik ve sosyal sermaye de bir sonraki nesil i¢in kiiltiirel sermayenin
biriktirilecegi  ayricaliklar1  olusturmakta, dolayisiyla  kiiltiirel  sermayeye

doniismektedir.

Egitime makro ve mikro diizeydeki bakis agilarini birlestiren diger bir kuramci olan
Basil Bernstein, yaptigi ¢alismalarin en biiyiik amacimin is¢i smifinin ¢ocuklarmin
egitim potansiyelinin bosa gitmesini 6nlemek oldugunu ifade etmektedir (Ballantine,
Hammack, Stuber, 2017). Bununla ilgili olarak Bernstein (2015), egitim
sistemlerindeki makro diizeyde ele alinan sinif ve iktidar iligkileri ile mikro diizeyde
incelenen okulda yasanan etkilesimsel egitim siire¢lerinin biitlinlestirilmesini dnermis;
bu dneriyi 6grencilerin konusma kaliplarini inceledigi caligmalarina da yansitmistir.
Bu caligmalara gore, isci sinift cocuklarinin konusma kaliplar1 egitim baglam ile
uyusmadigi i¢in onlar1 basarisizliga gotiirmektedir. Bernstein (2015) bu durumu
ailenin smif diizeyine gore edinilen konugsma kaliplariin, ¢ocugun okuldaki ve
toplumdaki durumunu belirledigi gerekgesiyle smiflarin yeniden iiretimi olarak
yorumlamaktadir. Ona gore ¢cocuklarin basarisizligiin sebebi, is¢i sinift ¢ocuklarinin
konusma kaliplarinin yetersiz olmasindan degil, okulda ‘dogru’ kabul edilen konusma
kaliplarinin orta smifa gore tanimlanmasindan dolayidir. Bunlardan yola ¢ikarak
Bernstein (2015), 6gretim siireglerindeki ve egitimin i¢erigindeki siifa dayal (ve alt
smiftan ¢cocuklarin aleyhine ¢alisan) dnyargilarin 6grencilerin performansi tizerindeki

etkisinin incelenmesini 6nermektedir.

Catismaci yaklasimin yeninden iiretim teorilerine getirilen elestiriler, bu teorilerin

veriye dayali bulgular ile desteklenmesinin sinirli olmasina odaklanmaktadir. Bu
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noktada makro egitim sosyolojisinin kuramlari ile mikro egitim sosyolojisinden gelen
verileri birlestirmeye calisan Bernstein ve Bourdieu gibi kuramcilarin ¢abalarinin
onemli oldugu disiiniilmektedir. Dikkat ¢ceken bir husus da 6zellikle Bernstein’da daha
goriiniir olan, okulda gegerli olan bilgi ve becerilerin orta ve ist siniflarmn bilgi
becerileri ile uyumlu olmasi1 konusudur. Bazi kuramcilar tarafindan gegerli bilgi
(Bernstein, 1990) veya resmi bilgi (Apple, 1990) olarak ele alman okul bilgisi,
cocuklarin egitim baglaminda kendilerine sunulan ve basari elde etmeleri igin
Ozlimsemeleri gereken bilgi olarak tanimlanmakta ve okul bilgisinin egitimdeki
toplumsal esitsizlikleri anlamak adina 6nemli oldugu savunulmaktadir. Bu konuyu
incelemek adina ¢ogunlukla egitim programini ¢atigmacit yaklasim baglaminda ele
alan gorisler, programin tarafsiz olmadigini ve toplumdaki en giigliiler tarafindan
belirlendigini 6ne siirmektedir (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017). Egitim
programinin gelistirilmesi siirecinde toplumdaki gesitli baski gruplariin etkili olmast,
katilimin artmasi ag¢isindan olagan hatta olmasi gereken bir durumdur. Ancak, bir
grubun digerlerine gore daha baskin olmasi veya tek belirleyici olmasinin yukarida s6z

edildigi yonde esitsizlikler yaratabilecegi agiktir.

2.2.3.2. Weberyan ve Neo-Weberyan Goriisler

Max Weber’in goriisleri ve onu takip eden kuramcilarin goriisleri de catismaci
yaklasim altinda farkli bir kolu olusturmaktadir. Sinif miicadelesi yerine sosyal
dislanma kavramina odaklanan bu goriisler; toplumdaki esitsizlikleri anlayabilmek
icin ekonomik, politik ve statiiye dayanan diger iktidar ve ayricalik iligkilerinin hesaba
katilmas1 gerektigini savunmaktadir. Bu noktada statii gruplar1 veya meslek
gruplarmin miicadelesi 6n plana ¢ikmaktadir: statii sahibi olanlar ile sahip olmaya
calisanlar arasindaki miicadele. Bu miicadelenin kaynagi iki sekilde agiklanmaktadir.
Bunlardan birincisi, bir meslege giris kosullarini kontrol ederek meslegi, dolayisiyla
statiiyli tekellestirmek; ikincisi ise giiglii sosyal gruplarin bazi énemli yerler veya
statiiler i¢in girisilen rekabeti kendi sosyal ¢evresi veya ailesi lehine olacak sekilde
kurgulamaktir (Lauder ve dig., 2006). Egitimdeki esitsizlik durumu genellikle ikinci
ile agiklanmaktadir. Buna gore, toplumdaki iktidar iligkileri ve ¢ikar ¢atismalarinin
egitim sistemi iizerindeki etkisi sistemi baskin gruplarin ¢ikarma olacak sekilde
diizenlemeye yoneliktir (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017). Sonug¢ olarak,
Weberyan goriislerde egitim basarisinin kisisel ¢aba ve Ozelliklere dayali oldugu
anlayis1 kabul edilmemektedir.
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Max Weber’in egitimi dogrudan ele aldig1 yazilarinda (Weber, 2006, 2012), egitim ve
biirokrasi baglaminda egitimdeki uzmanlagsma ve sertifikasyon konularina yonelik
elestiriler dikkat ¢cekmektedir. Rasyonel egitimin, sadece belirli bir isi yapmak tizere
egitilmis “uzmanlagmis insan” yetistirmeye yonelik olmasini elestiren Weber (2006),
bunun eski tarz egitimin cesitli alanlarda kendini gelistiren “kiiltiirlii insan”
yoneliminden oldukg¢a farklilastigini ifade etmektedir. Bugiin yiliksekdgretimin meslek
eleman1 yetistirmeye mi, yoksa oOgrencilerini bircok yoOnden gelistirmeye mi
odaklanmasi gerektigine iliskin tartismalar uzman insan, kiiltiirlii insan tartigmasi ile
dogrudan iligkili goriinmektedir (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017). Elbette bu
tartismada farkli yiiksekogretim kurumlarmin farkli rolleri aldigmmi unutmamak
gerekir. Bununla birlikte diinyada yiiksekogretimde gelismislik atfedilen ve kitlesel
olarak gerceklesen yiiksekdgretimin evrildigi yon diisiiniiliirse, tartigmanin meslek
elemani veya uzmanlagmis kisi lehine ¢oktan sonuglandigi soylenebilir. Bu
tarigmanin  OE’ye yansimasmin da Uygulayici Ogretmen yetistirmeye karsilik

entelektiiel 6gretmen yetistirme arasinda gidip gelen yaklasimlar oldugu sdylenebilir.

Diger bir konu da giderek biiyliyen merkezi sinav uygulamalar1 ve standartlagsma ile
ilgili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tekniker ve ofis ¢alisan1 gibi belirli pozisyonlar i¢in
artan talep bu isleri yapacak kisilerdeki 6zellikler bakimindan standartlagma ihtiyacini
dogurmus ve bu standartlasmay1 garantilemeye yonelik sinavlarin sayisi ve tiirleri
artmistir. Becerilerin varligmin gostergeleri ise, belirli egitimler alarak ve sinavlara
girilerek elde edilen sertifikalardir. Weber'e (2012) goére, s6z konusu sertifikalara
yonelik artan ve bir nevi sertifika avciligina doniigsmiis olan talebin arkasindaki sebep
‘bilgiye susamighk’ degil, bilakis bu pozisyonlarin sertifika sahipleri i¢in sinirlanmasi
ve tekellestirilmesidir. Sertifikalara yonelik talep ve arz artis1 belirli bir zaman i¢inde
derece enflasyonunu yaratmistir. Bu enflasyon kendi kendini beslemektedir; ¢iinkii
belirli bir derece daha ¢ok kisi tarafindan elde edildikce degeri diismekte ve daha farkli
ve daha iist derecelere yonelik ihtiyag ve talep olusmaktadir (Weber, 2012). Ancak asil
onemli olan derecelerin artmasinin veya yiikselmesinin, yukarida belirtildigi gibi,
kisinin entelektiiel donanimlarinin artmasi anlamina gelmemesi sorunudur. Hatta,
derece enflasyonu ile birlikte egitimlerin ve sinavlarin niteliginin azalmasi durumunda
asil hedef olan becerilerin garanti edilmesi bile sorunlu hale gelebilir. Bu da uzlagsmaci

yaklagimin verimlilik varsayimini zorlamaktadir.
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Neo-Weberyan gorislerin, Neo-Marksist goriislerden farkli olarak toplumsal
degismeyi sadece yeniden iiretim ile sinirlandirmamis olmalarinin, bu goriisleri daha
gliclii hale getirdigi soylenebilir. Bu baglamda, dislama stratejileri her ne kadar
toplumsal iligkiler icinde onemli bir yer tutsa da, alt smiflar i¢in bu diglamalardan
kaginmak ve dikey hareketliligi engelleyen bariyerleri asmak adina her zaman igin —
kii¢iik de olsa — bir olasilik bulundugu savunulmaktadir (Lauder ve dig., 2006). Egitim,
hem iist smiflarin veya Weberyan ifade ile giicli stati gruplarinin diglama
stratejilerini, hem de alt gruplar i¢in s6zii edilen olasiligi barindirmaktadir. Ciinkii bu
gorlis devlete daha dinamik bir rol atfederek, devletin giiglii gruplarin egitimdeki
rekabeti ne derecede kendileri lehine kurgulayabileceklerini sinirlama gibi bir roliiniin
oldugundan s6z eder. Devlet salt gii¢lii gruplarin ¢ikarina yonelik ¢galigmanin 6tesinde,
gruplar aras1 miicadelede iktidari ele gecirenlerin bunu devam ettirmesine yonelik bir
islev gormektedir. Buna bagl olarak, iktidar sahibi degistiginde diglanma stratejileri
yeni gruba adapte olmaktadir. Dolayisiyla, Weberyan goriislere gore, yukar1 dogru
dikey hareketliliginin kapsaminin ve ayricaliklarin nesiller boyu aktarimimin ne
diizeyde olacagi gesitli faktorlere bagl olarak degismektedir (Lauder ve dig., 2006).
Iktidar degisimin siirdiigii dsnemlerde veya kriz gibi, asir1 biiyiime gibi sert ekonomik
gecislerin yasandigr donemlerde, diglanma stratejilerindeki degisimler toplumdaki

statiilerin yeniden dagitimina yol agabilmektedir.

Ideal insanin veya bireyin ne olduguna iliskin farkli gériisler oldugu siirece bu insan
yetistiren kurum olma islevi yiiklenen egitim, s6z konusu farkli goriisleri dile getiren
paydaslarin ve baski gruplarinin ¢atigma alan1 olmaya devam edecektir. Buna bagh
olarak da egitimin toplumsal roliinii agiklamada gatigsmaci yaklasim altindaki goriisler
onemli olmaya devam edecektir. Ancak bu goriislere yonelik elestiriler de
bulunmaktadir. Egitimin, ist siniflarin ayricalikli durumunun ve Kkapitalist sistemin
siirdiiriilmesindeki islevinin nedensellik bakimindan tam olarak agiklanamadigi
savunulmaktadir. Daha Onemlisi, bu nedenselligi aciklamaya yonelik iddialar
destekleyecek veriye dayali ¢alismalarin ¢ok sinirli oldugu dile getirilmektedir. Ayrica
Weber’in sertifika ve sinav sistemlerini, statiileri ve meslekleri tekellestirme amacina
indirgemesi gercek¢i bulunmamaktadir (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017).
Catigsmaci yaklasim ile ilgili elestirilerin ¢ogunlukla makro diizeydeki teorik analizlere
iliskin oldugu goriilmekte, bu analizleri destekleyecek Bernstein (1990) ve

Bourdieu'nun (2015) orneklerini olusturdugu mikro diizeydeki analizler ve veriye
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dayali calismalarin, catismaci yaklasim acgisindan 6nemli ve gerekli oldugu

disiiniilmektedir.

2.2.3.3. Post-yapisalc1 Fikirler

Post-modern akimlarin, sanat ve felsefeden baglayarak hayatin ve onu kavrayisin her
alaninda bir kaymaya yol actig1 gozlenmektedir. Bu akimlarin, egitime sosyolojik
yaklagimlar iizerinde de 6nemli yansimalar1 oldugu sdylenebilir. Bu yansimalar post
yapisalct diisiince baglaminda, esitsizliklerin sadece modern ¢atigmact kurmalarin
ifade ettigi gibi ekonomik ve sinif temelli esitsizlikler ile sinirlanamayacag fikrini

dogurmustur.

Toplum ve toplumsallagsmaya yonelik Foucault'cu elestiriler, birgok 6zne ve buna bagl
olarak da birgok iktidar bi¢gimi tanimlarken, bask1 ve esitsizlik tiirlerin ¢esitliligi de 6n
plana ¢ikmistir (Lauder ve dig., 2006). Bu elestiriler modern sosyoloji kurumlari
tizerine de yoneltilmektedir. En radikal elestirilerin; devletin ve diger toplumsal
unsurlarin, bireyleri egitim yoluyla tek tip vatandaslar olarak toplumsallastirmasi ve
bireylere belirli toplumsal rollerin kaginilmaz olarak yiiklenmesi siire¢lerine karsilik
olarak uzlasmaci yaklagima yoneltildigi sOylenebilir. Ancak daha &zgiin olan
elestiriler, catismaci yaklasim altindaki modern kuramlarin sosyal esitsizlikleri sadece
siifa veya statiiye dayali olarak gérmesine karsi yoneltilmis; bunun snucunda basta
toplumsal cinsiyet (Arnot, Dillabough, 1999) ve etnisite (Ladson-Billings, Tate IV,
2006) olmak tizere farkli esitsizlik kategorileri ortaya ¢ikmaya baglamistir.

2.2.3.3.1. Toplumsal Cinsiyet

Post yapisalci yaklagimlarin 6nemli bir boyutunun feminist caligmalarla ortaya konan,
egitimdeki ve egitim ile ilgili toplumsal cinsiyet esitsizliklerine iliskin oldugu
sOylenebilir. Feminist kuramlar, kadinlarin okullarda maruz kaldiklar1 adaletsizlikler
ve farklt muamelelere odaklanmaktadir. Bunlarin ortaya ¢ikmasindaki etkenler olarak
ise; egitime erisimdeki esitsizliklerden baslayip, egitimin yap1 ve igerigindeki
patriarkal ve kadinlart somiiren olgular 6n plana c¢ikarilmaktadir (Ballantine,
Hammack, Stuber, 2017). Bu olgular okullardaki ortamin, egitim igeriginin, ders
kitaplarinin, degerlendirmelerin erkekler temele alinarak diizenlenmis olmasi; bunun
yaninda is olanaklarindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin, egitim alinacak alan

tercihlerine yansimasi seklinde detaylandirilabilir.
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Egitime, toplumsal cinsiyet konusunda getirilen elestiriler genellikle egitim sisteminin
geleneksel kadin ve erkek rollerini tesvik edecek sekilde diizenlenmesi ile ilgilidir. Bu
geleneksel rollerde erkek kamusal, kadin 6zel alanda tanimlanmaktadir. Boylece
egitim patriarkal diizeni destekleyen bir kurum olarak goriilebilmektedir. Ancak
bir¢ok esitsizlik kategorisinde oldugu gibi, egitimin hem esitsizligi kuran hem de
farkina varilmasini, dolayisiyla onunla miicadele imkanini saglayan bir kurum oldugu
diistinilmektedir (Lauder ve dig., 2006). Bu miicadelenin giiclenmesine yo6nelik
oneriler; egitimde kadinlarin akademik imkanlarinin erkeklerinki kadar genis olmasi,
egitim hedef ve igeriklerini belirleyen egitim programinda kadinlarin adil bigimde
temsil edilmesi ve var olan erkek egemen yapinin 6zgiirliikk¢ii bir yapiya doniismesi
seklindedir.

Toplumsal cinsiyete iliskin esitsizlikler s6z konusu oldugunda tartigilmasi gereken
diger bir kavram ise toplumsal cinsiyet ideolojileridir. Ikili toplumsal cinsiyet
baglaminda, erkek ve kadin arasinda erkegin iistiin oldugu hiyerarsik bir durumu kabul
eden, erkek tstiinliigti ideolojisi ile erkek ve kadmin farkli oldugu ama bunun bir
hiyerarsi anlamina gelmedigini temel alan toplumsal cinsiyet 6zciiliigii ideolojisi,
birincisi dikey, ikincisi yatay olmak iizere farkli alanlarda esitsizlikler iiretmektedirler
(Chatillon, Charles, Bradley, 2018). Egitime iliskin olarak diisiiniilecek olursa, dikey
esitsizlikler bakimindan, erkeklerin daha {ist diizey kademelere kadar egitim alma
imkanini1 daha fazla elde etmesi ve bunun normallesmis olmasi; yatay esitsizlikler
bakimindan ise, kadinlarin ve erkeklerin farkli alanlara yonelmelerinin olagan hatta

olmasi gereken bir duruma dontismesi akla gelmektedir.

Egitimdeki toplumsal cinsiyet ile ilgili esitsizliklerin diger boyutu ise ikili toplumsal
cinsiyet kavramsallastirmasi disindaki ikili olmayan veya queer olarak da adlandirilan
(Jagose, 1996) cinsiyetlere iliskin olarak ortaya g¢ikmaktadir. Queer bireylerin
toplumda kendileri olarak yer alma miicadelesi egitimde de kendileri olarak yer almay1
icermektedir (Pinar, 2009). Bunun i¢in de, egitimde queer igeriklere ve queer

pedagojik anlayislara yonelik talepler bulunmaktadir (Mayo, Rodriguez, 2019).

2.2.3.3.2. Etnisite ve Kiiltiirel Cesitlilik

Modern yaklasimlarin elestirisi ile ortaya c¢ikan goriislerin baska bir boyutu da
etnisiteye ve kiiltiire dayali esitsizlikleri 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu ozellikler

bakimindan toplumun ¢ogunlugundan farkli olan azinlik gruplarinin, toplumun egitimi
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de kapsayan bazi alanlarinda esitsizliklere maruz kaldig1 vurgulanmaktadir. Bu tiir
esitsizlikler ile miicadele baglaminda egitimde cesitlilik, kapsayicilik ve vatandaslik
olgularina yer verilmesi 6nemli gériilmektedir (Lauder ve dig., 2006). Ancak, egitimin
ilkeleri ve hedefleri arasinda sayilan azinlik gruplart kapsayici olma ve esit
vatandashigin saglanmasi gibi konularin, egitim baglaminda hedeflendigi diizeyde ele
alinip alinmadigi kimilerince sorgulanmig ve bu konuda sorunlar olduguna dair
kanitlar ortaya konmustur (Gillborn, Youdell, 2009; Ladson-Billings, Tate 1V, 2006).
S6z konusu esitsizliklerin irka dayali olan en somut haline ilkesel olarak evrensel bir
kars1 ¢ikisin olustugu sdylenebilir. Sosyal kapsayicilik ve gesitliligin 6nemsenmesinin
ve egitim baglamma girmesinin de bu karsi ¢ikigla ilgili oldugu diistiniilmektedir.
Ancak bu ilkesel kars1 ¢ikisin ve miicadeleye yonelik ¢abalarin ne diizeyde amacina

ulastig1 konusu tartigmali gériinmektedir.

Cesitlilik ve kapsayicilik olgulari, toplumdaki farkli gruplarin, topluma diger gruplarla
esit sekilde katilmasini; bu gruplarinin farkliliklarinin ve 6znelliklerinin hiyerarsik
olmayan bir sekilde taninmasini gerektirmektedir. Kapsayicilik ve esit vatandaslhik
olgularmin otesinde, gesitliligin tesvikinin, uzlagsmaci yaklasimin sosyal uyum ve
sosyal diizenin vazgeg¢ilmez oldugu ideal toplumunda (Durkheim, 1956) sorunlu
goriilecegi diisiinilmektedir (Lauder ve dig., 2006). Ciinkii bu ¢esitlilik vurgusu ile,
farkliliklara sahip olan kisiler i¢cinde olmak kaderleri olan topluma uyum saglamak
yerine, bireysel ve gruba dair 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran yollara dogru yiiriimeye
caligabilirler. Cesitliligin toplumsal uyumu bozmaya yonelik bir unsur olarak
algilanmasmin Otesinde, kiiltiirel ¢esitliliklerin egitimdeki yerine yonelik diger bir
tehdit olarak, kiiresel rekabetin egitim alanmi baski altina almasi durumu
gosterilmektedir. Clinkii bu rekabetin egitime dahil ettigi hedef i¢erik ve onceliklerin
kiiltiirel kimlikleri ikinci plana ittigi diisiiniilmektedir (Lauder ve dig., 2006). Kiiresel
1s giicli piyasasinda karsilig1 olan becerilerin, beceri temelli egitim kapsaminda asir1

vurgusu yerel diizeyde 6nemi olan birtakim kiiltiirel bilgileri degersizlestirilebilir.

Kapsayicilik, esit vatandashik ve cesitlilik olgularinin egitimde ele alinmasinin
etkililigi hakkinda tartismalar olsa da, kavramsal diizeyde ilerlemenin devam ettigi
sOylenebilir. ABD’deki farkliliklara yonelik bakis acisinin  “eritme potas1”
anlayisindan “gok kiiltiirliilik” anlayisina dogru evrilmesi (Reisch, 2008) énemli bir
ornek olarak goriilmektedir. Farkliliklarin eriyip kaynastigi bir toplum anlayisini

temsil eden eritme potasi, ABD toplumundaki farkliliklarinin bir araya gelerek 6zgiin
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ancak homojen bir topluluk olusturdugunu ifade ederken, farkliliklarin her birine 6nem
atfeden bir konumda gibi goriiliiyordu. Ancak resmedilen homojen toplulugun
farkliliklarin her birini degil, eritme potasindaki en baskin grubu temsil ediyor olmasi
gibi bir sorunu vardi (Maddern, 2013). Bu baglamda, farkliliklarin kendi 6znellikleri
ile var olabilecekleri bir c¢esitlilik kavramsallagtirmasinin {iriinii olarak ¢ok

kiiltiirliliglin ortaya ¢iktig1 sOylenebilir.

2.3. Ekonomi ve Politik Olgular Kavramsallastirmasi

2.3.1. Uzlasmaci ve Catismaci Y aklasim Simiflandirmasina Doniis

Egitime farkli sosyolojik bakis acilarini olusturan kuramcilarin goriisleri ve onlari
takip eden goriisler yukarida gesitli basliklar altinda sunulmustur. Bu basliklarda
makro ve mikro siniflamasi, uzlasmaci ve ¢atismaci kuramlar siiflamasi ve bunlarin
elestirisini igeren post-yapisalct goriisler yer almaktadir. S6z konusu kuramlar,
goriisler ve siniflamalar bu ¢aligmada uzlasmaci yaklagim ve catigmaci yaklasim

altinda bir araya getirilmistir. Bu cabanin gerekgesi ve igerigi asagidaki gibidir.

Farkli kuramlarin ve goriislerin iki baslik altinda toplanmasindaki temel gerekge,
Ozellikle elestirel bakis agisina sahip goriislerin — dogast geregi — oldukga
cesitlenmesiyle  zorlasan  temel  tartismalari, bu ¢alisma  baglaminda
gergeklestirebilmektir. Foulcault’nun; 6zneleri, iktidarlart ve dolayisiyla esitsizlik
tirlerini ¢esitlendirmesi ile gelisen post-yapisale1 goriisler, kimilerine gore, sosyal
esitsizlik gibi temel teorik tartigmalari ikinci plana itmis (Lauder ve dig., 2006) ve
esitsizlige yonelik yiritilen pratik miicadeleleri zayiflatmistir (Lauder, Brown,
Halsey, 2004). Calismada, s6z konusu elestirel goriisler ¢atigmaci yaklagim ¢atisi
altinda toplanarak, esitsizliklere odaklanan temel bir elestirel perspektif olusturma

yoluna gidilmistir.

Calismanin amaci, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri veya kiiltiirel gesitliligi
gormezden gelerek smif temelli esitsizliklere odaklanan bir tartigma ylriitmek
degildir. Bilakis post-yapisalct goriisler, catismaci yaklasim semsiyesi altinda
toplanarak, bu goriislerin ortaya koydugu toplumsal cinsiyete, kiiltiire, etnisiteye
dayali esitsizliklerin, sinif temelli esitsizlikler ile birlikte genel bir elestirel bakis acis1
olusturmast hedeflenmektedir. Ciinkii bu goriislerin, Neo-Marksist vb. yapisal

kuramlara yonelik elestirileri olmakla birlikte; uzlasmaci yaklasim ile, tizerinde
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uzlasilmis verili toplumsal rol, vatandaslik ve toplumsallagsma anlayislari gibi ¢ok daha
radikal catismalar1 bulunmaktadir (Lauder ve dig., 2006). Ornegin Gillborn ve Youdell
(2009); egitimde 1rk olgusuna yonelik elestirel bakis agisinin, dnemli farklilasmalarin
varhiginin altin1 ¢izmekle birlikte, yapisal elestirel kuramlarda baglayan ve post-yapisal

kuramlarda devam eden bir siire¢ oldugunu ifade etmektedir.

Sonug olarak, egitime sosyolojik bakis agilart uzlagmaci ve catismaci yaklasimlar
altinda toplanmis ve calismadaki temel tartigma bu yaklasimlar iizerinden
ylriitilmiistiir. Burada uzlagmaci yaklasimda onemli bir degisiklik olmazken;
catismact yaklasim, yukarida ifade edildigi gibi sadece smifa ve statiiye dayal
esitsizliklerin Otesinde toplumsal cinsiyete, kiiltire ve irka dayali esitsizlikleri

kapsayacak sekilde genisletilmistir.

2.3.2. Ekonomik ve Politik Olgu Kategorilerinin Olusturulmasi

Calismadaki uzlagsmaci ve catismaci yaklasim bakis acilar netlestirildikten sonra,
calismanin analiz birimi olarak sayilabilecek ekonomik ve politik olgu kategorilerin
nasil olustugunun agiklanmasi gerekmektedir. Sekil 1°de uzlagmaci ve g¢atismaci
yaklagimlarin, egitimin iglevi ve varsayimlarini anlatmak i¢in kullandiklar
kavramlarin karsilagtirmali 6zeti ve bundan yola ¢ikarak olusturulan ekonomik ve

politik olgu kategorilerini iceren model sunulmustu.

Uzlagmaci Catismaci
Yaklasim Yaklagim
Verimlilik ve Seame Ekonomik Olgular | Siniflanin Yeniden | Sinif Temelli
Toplumsal Adalet & —p Uretimi Esitsizlikler
ideoloji, kiltar,
iti Toplumsal irk, etnisite ve
Toplumsal Uyum | Toplumsallagtirma Politik Olgular P - i
—— Kontrol cinsiyete temelli
esitsizlikler

Sekil 1: Uzlasmaci ve Catismaci Yaklasimlar icin Kavramsal Model

Buradaki iki kategorili yap1, temelde uzlagsmaci yaklagimin egitime atfettigi segme ve
toplumsallastirma islevlerine (Durkheim, 2006) dayanmaktadir. Yukarida daha detayl

olarak aciklandigi {izere se¢me islevi, ekonomik verimlilik ve sosyal adalet;
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toplumsallagtirma islevi ise, toplumsal uyum varsayimi ve hedeflerine yonelik olarak
tanimlanmaktadir. Catismaci yaklasimin bu iki kategoriye oturtulmasinda ise,
uzlagmaci yaklasimin s6z konusu hedef ve varsayimlarina getirilen elestiriler ve
Bernstein’in  (2000) resmi pedagojik sOylemin tretilmesi siirecine iliskin

goriislerinden yararlanilmstir.

Bu c¢alismada catigmaci yaklasim altinda toplanan cesitli kuramlar ve goriisler,
uzlagmaci yaklasimin segme ve toplumsallastirma islevlerine farkli -elestiriler
getirmislerdir. Neo-Marksistler, ekonomik verimlilige yonelik segme islevinin adaletli
olmadigini; gergeklesen asil islevin ise toplumdaki sinifli yapiy1 yeninden iiretmek
oldugunu savunmaktadirlar. Buradan yola ¢ikarak, modelde, uzlasmaci yaklagimin
segme islevinin karsisinda smiflarin yeniden iretimi islevi konulmustur. Ayrica
verimlilik ve sosyal adalet varsayimlarma karsilik olarak modelde, toplumda var
oldugu ve yeniden iiretildigi savunulan siif temelli esitsizlikler yer almistir.
Bireylerin i¢ginde bulundugu topluma uyum saglamalarmin ideal toplumsallastirma
siireci olarak tanimlanmasi, ¢atismaci yaklagimda toplumsal kontrole yonelik bir siireg
olarak goriilmektedir. Bu siire¢ yapisalct catigmaci goriislerde esitsizlikleri
mesrulastiran ideolojinin aktarimi ile sinirl iken; post-yapisalc1 goriislerde egitimin
toplumsallagtirma islevindeki toplumsal cinsiyet, kiiltlir, etnisite ve irka dayali
esitsizlikler dile getirilmektedir. Bunlardan yola ¢ikarak modelde toplumsallastirma
islevinin karsisina toplumsal kontrol siireci konulmustur. Bu islevin hem varsayimi
hem de hedefi olarak goriilebilecek toplumsal uyumun karsisinda ise, bu siirecin

icerdigi ve ortaya ¢ikardig esitsizliklere yer almistir.

Modelde uzlasmaci yaklagimin ekonomik verimliligi, ¢atismaci yaklagimin ise
ekonomik esitsizlikleri igeren siniflarin yeniden iliretimini 6n plana ¢ikardig birinci
kategori, ekonomik olgular olarak adlandirilmistir. Burada ekonomik olgular sadece
bu kategorinin ismini degil, ayn1 zamanda ¢alismanin analiz birimlerinden birini temsil
etmektedir. Ote yandan, modelde uzlasmaci yaklasimin toplumsal uyuma yonelik
toplumsallastirmay1, ¢atismaci yaklasimin ise ¢esitli esitsizlik tiirlerini igeren
toplumsal kontrolii on plana ¢ikardigr ikinci kategori, politik olgular olarak
adlandirilmustir.  ikinci kategorinin, birinci kategoriye gére daha karmasik
goriinmesinin nedeni iki yaklagim acisindan da igeriginin daha fazla ve g¢esitli
unsurlara sahip olmasi ile ilgilidir. Bireyin topluma kazandirilmasi, bir arada yagamak

icin gerekli olan degerlerin kazanilmasinin yaninda, iilkenin bir vatandasi olma veya
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milletin bir iiyesi olma gibi siiregleri icermektedir. Ote yandan, yapisalci catismact
kuramlardaki ideoloji aktarimi ile post yapisalcilarin politik baglamda tanimladigi
toplumsal cinsiyet, 1k, etnisite ve kiiltiir temelli esitsizlikler bir arada diisiiniilerek,
kategorinin adlandirilmasinda kapsayict bir kavram olan politik olgular kavrami

kullanilmastir.

Ekonomik ve politik olgular seklindeki iki kategorili yapiya, politik olgularin
ekonomik olgulari da kapsayabilecegi veya politik olgularin ideoloji, kiiltiir, toplumsal
cinsiyet gibi iceriklerine pargalanarak daha fazla kategori olusturulabilecegi yoniinde
elestiriler getirmek miimkiindiir. Hakli taraflari olan bu elestirilere yonelik cevap
caligmanin esas amacinin kusursuz bir kavramsal model kurmaktan ¢ok veriye dayali

bir aragtirma yiiriitme olmasinda yatmaktadir.

Aragtirma birimi olarak ekonomik ve politik olgularin daha iyi anlagilmasi adina
calismada neye karsilik geldiginin aciklanmasi faydali olabilir. Ekonomik olgular;
egitimde ekonominin gerektirdigi veya ekonomi hedeflenerek yer alan, ekonomi ile
ilgili her tiirlii icerik, hedef, yaklasim vb. unsurlardan olusmaktadir. Benzer sekilde
politik olgular; egitimdeki toplumsallasma, ideoloji, toplumsal cinsiyet, kiiltiir, irk vb.
konulara iliskin biitiin icerik, hedef, yaklagim vb. unsurlardan olusmaktadir. Calisma
HOE’ye odaklandig icin de HOE’deki ekonomik ve politik olgular analiz kapsaminda

aranan unsurlar olacaktir.

2.3.3. Ogretmen Egitimindeki Ekonomik Olgular

Ogretmen egitimindeki ekonomik olgular temelde egitim ile ekonomi arasindaki
iligkinden ortaya ¢ikmaktadir. Bu iligkinin en temel gostergesi, ekonomiye kaynak
saglayacak nitelikli is gilicliniin yetistirilmesinin (Sonmez, 2012) egitimin amaglari
arasinda yer almasidir. Bu anlamda, is giiciiniin gerektirdigi bilgi, beceri ve diger
Ozelliklerin egitimde hedef ve igerik olarak yer almasi, egitimdeki ekonomik olgulari
olusturur. Egitimde ekonomi ile ilgili hedef ve igeriklerin 6gretmen boyutu olmaksizin
ele alinmas1 miimkiin olmadigina gére, s6z konusu ekonomik olgularm OE’de de yer

almasi beklenmektedir.

OE ile ilgili temel kaynaklar incelendiginde ekonomik olgulara iliskin bir ¢erceve ile
kargilagilmamigtir (Cochran-Smith ve dig., 2008; Cochran-Smith, Zeichner, 2009;
Dunkin, 1987; Houston, Haberman, Sikula, 1990a; Loughran, Hamilton, 2016b;

Townsend, Bates, 2007a). Zaten bu ¢alismadaki gibi, makro tartismalar1 OE {izerinden
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yiiriitmek gibi bir amaci1 olmaksizin sz konusu ekonomik olgularin OE literatiiriinde
toplu olarak yer almasi olas1 degildir. Ancak, bu olgularin bireysel olarak baz1 OE
kitaplarinda, ama daha ¢ok OE’ye iliskin ¢aligmalarda ele alindig1 gériilmektedir.
OFE’deki ekonomik olgular bakimindan; literatiirde ekonomik verimlilik (Bacchus,
1996; Bates, Townsend, 2007), becerilerin vurgulanmasi (Aybek, 2007; Brackett,
Katulak, 2006; Jaramillo, McLaren, 2009), girisimcilik (Adeyemo, 2009; Deveci,
Seikkula-Leino, 2018; Ronkkd, Lepistd, 2015; Tican, 2019), 21. yiizyil becerileri
(Archambault ve dig., 2010; Gelmez Burakgazi ve dig., 2019; Kayange, Msiska, 2016;
Smith, Hu, 2013; Tekerek, Karakaya, Tekerek, 2018; Urbani ve dig., 2017), finansal
okuryazarlik (Compen, De Witte, Schelfhout, 2019; Henning, Lucey, 2017a; Willis,
2008), hayat boyu 6grenme (Crawley, 2012; Dolan, 2012; Hunde, Tacconi, 2014;
Scales, 2008; Theodosopoulou, 2010) ve bilgi ve iletisim teknolojileri (Bhattacharjee,
Deb, 2016; Gudmundsdottir, Hatlevik, 2018; Martinovic, Zhang, 2012; Reyes Jr ve
dig., 2017; Rokenes, Krumsvik, 2014; Rossi, Trevisan, 2018; Starkey, 2020), OE’nin
ticarilestirilmesi (Porfilio, Yu, 2006) ve metalastirilmasi (Zeichner, 2010) olgulari 6ne

¢ikmaktadir. Bu olgular ve onlar1 ele alan ¢alismalar asagida sunulmaktadir.

2.3.4. Ogretmen Egitimindeki Politik Olgular

Ekonomik olgulara benzer sekilde 6gretmen egitimindeki politik olgular da egitimdeki
politik olgular {izerinden ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada ilk akla gelen, modern
egitimin temelindeki vatandas yetistirme ve ulus devletin insas1 (Lauder ve dig., 2006)
olgularidir. Ote yandan, galismada politik olgular toplumsallasma, toplumsal cinsiyet,
1k, etnisite, kiiltiir gibi boyutlara sahip oldugundan, 6gretmen egitiminde yer bulan bu

boyutlara iligkin hedef, icerik ve yaklasimlar politik olgular1 olusturmaktadir.

OE ile ilgili temel kaynaklar incelendiginde, bu ¢alismadaki gibi bir kavramsallastirma
olmasa da politik olgular kapsaminda ele alinabilecek olgularin bu kaynaklarda
siklikla yer aldig1 géze ¢arpmaktadir (Cochran-Smith ve dig., 2008; Cochran-Smith,
Zeichner, 2009; Dunkin, 1987; Houston, Haberman, Sikula, 1990a; Loughran,
Hamilton, 2016b; Townsend, Bates, 2007a). Ayrica, OE’ye iliskin diger ¢calismalarda
da politik olgularin ele alindig1 gézlemlenmistir. OF ile ilgili literatiirde ortaya konan
politik olgular insan haklar1 (Adami, 2014; Jennings, 2006; Osler, Starkey, 2017),
sosyal kapsayicilik (Florian, Young, Rouse, 2010; Forlin, 2010), ¢esitlilik (Banks,
2001; Grant, Secada, 1990; Hollins, Guzman, 2009; Ladson-Billings, 2005; Rowan ve
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dig., 2021; Valentin, 2006; Yuan, 2018), toplumsal cinsiyet (Drudy, 2006; Kearns,
Mitton-Kiikner, Tompkins, 2017; Lahelma, Tainio, 2019; Skelton, 2007; Taylor, Coia,
2014; Zittleman, Sadker, 2002) demokrasi, sosyal adalet ve esitlik (Apple, 2008;
Chubbuck, Zembylas, 2016; Cochran-Smith, Fries, 2009; Guillén, Gimenes, Zeichner,
2016; Hansen, 2008; Robertson, 2008; Sleeter, 2008; Zeichner, 2016), hesap
verilebilirlik, akreditasyon ve standartlar (Bates, 2007; Cochran-Smith ve dig., 2017;
Darling-Hammond, 2020; Jenlink, 2017; Roth, Pipho, 1990; Tuck, 2013; Wilson,
Youngs, 2009; Zumwalt, Craig, 2009) ve HOE’de alternatif programlar (Brackett,
Katulak, 2006; Feiman-Nemser, 1990; Kitchen, Petrarca, 2016) seklindedir.

Ginsburg ve Lindsay (2004), OE tartigmalarma OE’nin politik boyutunun dahil
edilmemesi durumunda tartismanin eksik kalacagini ve ele alinan diger konularin da
tam anlamiyla anlasilamayacagini savunmaktadir. Bates’e (2007) gore ise, OE’ nin
bizzat kendisi politik bir aktivitedir; 6gretmenlerin okullardaki toplumsallasma stireci
cesitli iktidar iliskilerini igermektedir. Zeichner ve Gore’a (1990) gore, 6gretmenlerin
s0z konusu toplumsallasma siireci ¢ogunlukla uzlagsmaci kuramlar tarafindan
aciklanmaktadir; elestirel kuramlar bu konuda fazla s6z sahibi degildir. Oysaki bu
siirecteki toplumsal cinsiyet, sosyal sinif ve irka dayali olgularin ele alinmasi olduk¢a
onemlidir. HOE’ nin 6rtiik programma odaklanan Ginsburg ve Clift (1990) ise;
toplumsal cinsiyet, smif ve 1k ile ilgili olgularin HOE programlarinda yeterince yer
bulmamasiin, ortiik program bakimindan bu konularin 6nemsiz olugu mesajini
verdigine isaret etmektedir. Onlara gére HOE o6gretmen adaylarina elestirel bir
perspektiften ziyade toplumun genel olarak kabul ettigi seyleri kabul etmelerini ve
aktarmalarin1 dgiitlemektedir. Ornegin HOE siirecinde smavlarin, notlarin, puanlarm
yogun bir sekilde yer almas1 meritokratik anlayisin 6ziimsenmesini getirmektedir. Ote
yandan daha yakin zamanli tartismalarda 6gretmen adaylarini etik, kiiltiirel ve politik
konularda sorumluluk almaya y&neltecek ders ve igeriklerin HOE programlarinda yer
almas1 gerektigi savunulmaktadir (Flores, 2016). Bununla birlikte OE'nin bu tiir
boyutlarinin baglamdan kopuk olarak ele alinmasi bu konulardaki tartigmalari

smirlamaktadir (Chubbuck, Zembylas, 2016; Klaassen, Osguthorpe, Matthew, 2016).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada, OF ile ilgili dokiimanlarda ve Tiirkiye’deki EF programlarinda yer alan
ekonomik ve politik olgularin ortaya konmasi amaglanmaktadir. Bu olgularin
dokiimanlarda ve programlarda ele alinis1 kimi zaman agik olsa da ¢ogunlukla ortiik
bir bicimde gerceklesmektedir. Bu yiizden ortaya ¢ikarilmasi daha 6zel bir yaklagimi
gerektirmektedir. Bu noktada, gozlenebilir olani incelemeye yoOnelik olan pozitivist
paradigmanin arastrma yoOntemi olan nicel arastirma yerine, konuyu daha
derinlemesine incelemeye imkan veren bir arastirma yaklasimi olan nitel arastirma

(Seggie, Bayyurt, 2015) semsiyesi altinda bir tasarima gidilmistir.

Nitel arastirma altinda farkli sekillerde siniflandirilan (Creswell, 2007; Patton, 2015)
iyi kurgulanmis modeller bulunmakla birlikte, arastirmanin amacma (Merriam,
Tisdell, 2015) ve aragtirmacinin segimlerine (Yin, 2015) bagli olarak farkli tasarimlar
tercih edilebilir. Bu calisma nitel dokiiman analizi olarak tasarlanmistir. Dokiiman
analizleri kelime, goriintii, 6zellik sayma gibi sinirl analizler diginda genellikle nitel
paradigma altinda gergeklestirilmektedir (Bowen, 2009). Bu ¢alismada da incelenen
dokiimanlarda belirli kelimelerin ya da ifadelerin ne siklikta yer buldugu degil,
dokiimanlarin hangi anlamlar1 barindirdiklar1 énemli olmustur. Bu agidan yontem

yaklasimi olarak nitel dokiiman analizi benimsenmistir.

Dokiiman analizi Yildirim ve Simsek (2011, 187) tarafindan incelenmesi amaglanan
“olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizi” olarak tanimlanmaktadir.
Merriam ve Tisdell (2015) ise, dokiiman olarak tanimlanabilecek verinin sinirmi
arastirma oncesinde olusturulmus her sey olarak genisletmekte; dokiiman analizinin
hem basli basina bir yontem olarak, hem de diger yontemlerin i¢ginde bir boyut olarak
kullanilabilecegini ifade etmektedir. Dokiimanlarin incelemesinin arastirma igin
olusturulmamis olma (Merriam, Tisdell, 2015) ve yazili olanlarla, saklanabilenlerle
smirli olma, yanl bir sekilde olusturulmus olma (Yildirim, Simsek, 2011) gibi

sinirliliklart bulunmaktadir. Ancak buradaki sinirliligin dokiimanlarin se¢imi ve nasil
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analiz edildigi konusundaki yaklasim ile en aza indirgenmesi miimkiindiir. Durkheim,
dokiiman incelemesinin sosyal bilimler i¢in kilit bir yontem oldugunu ifade ederken,
dokiiman se¢im ve analizinde elestirel bir goze ihtiya¢ duyulduguna deginmektedir
(Ulutas, 2015). Calismada dokiimanlarin se¢im ve analizi siirecine bu elestirel bakis
acisinin yansitilmasi dnemsenirken, elestirel bakis agisinin yanlilik iretmemesine 6zen
gosterilmistir. Burada en biiyiik yardime1 ¢aligmanin teorik arka planinin uzlagmaci ve
catismact yaklagimlara dayanmasi ve iki farkli bakis acisinin ¢alismanin merkezine

oturmasi olmustur.

Caligmadaki dokiiman analizi siireci ve dokiimanlari incelenen kurum, kurulus ve

organizasyonlar Sekil 2’de gosterilmektedir.

Uluslararasi Organizasyonlarin Dokimanlar Ulusal Sivil Toplum Kuruluglar Dekiimanlar

Avrupa Birligi (AB) Egitim Reformu Girisimi (ERG)
TEDMEM
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari Vakfi (SETA)

Birlesmis Milletler (BM)

Tiirk Sanayici ve I5 insanlari Dernegi (TUSIAD)
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1
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1

1

1

1

1

1
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Ekonomik ve Politik Olgular

Egitim Fakiiltesi Programlar 1998, 2006, 2018
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Sekil 2: Dokiiman Analizi Siireci ve Dokiiman Gruplari

Sekil 2°de goriildigi lizere ¢alismada ilk olarak uluslararasi ve ulusal ¢esitli kurum,
kurulus ve organizasyonlarm OE ile iliskili icerige sahip olan dokiimanlar1 analiz
edilmistir. Ardindan, dokiiman analizinin yapildig:1 tarihsel siiregte YOK tarafindan

yayimlanmis olan EF programlari analiz edilmistir. Analizin bu sira ile yapilmasindaki
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mantik s6z konusu kurum ve kuruluslarm HOE iizerine yansimalarmnin olmasi ihtimali

ile ilgilidir.

3.2. Veri Kaynaklar

Calismanin veri kaynagini, arastirma sorularinda ifade edilen farkli gruplarda
incelenen dokiimanlar olusturmaktadir. Dokiiman gruplart Sekil 2’de goriildiigii tizere
uluslararasi organizasyonlarin dokiimanlari, ulusal sivil toplum kuruluslarinin (STK)
dokiimanlar, siyasi partilerin ve kamu kurumlarinin dokiimanlari ve YOK’iin
yayinladigi egitim fakiiltesi lisans programlarindan olusmaktadir. Gerek dokiimanlari
yaymlayan kurum, kurulus ve organizasyonlarin belirlenmesinde gerekse bunlarin
dokiimanlarindan hangilerinin kullanilacaginin belirlenmesinde, birtakim o6lgiitler
temel alinmigtir. Dokiimanlarin belirlenmesinde dikkate alinan ortak olgiitler asagida

verilmis olup dokiimana 6zgii dlgiitler ise ilgili dokiiman baslhigi altinda agiklanmistir:

e Ogretmen egitimi ile ilgili olma él¢iitii: Calismanin amacina dayal olarak,
analiz edilen dokiimanlarin OE’ye iliskin goriis, elestiri, degerlendirme, tespit,
oneri gibi igeriklere sahip olmasini gerektirmektedir. Bu 6lg¢iit ile kastedilen,
dokiimanin salt OE’ye odakli olmasi degildir. Dokiiman egitimin farkl
yonlerini ele alirken de OE ile ilgili igerige sahip olabilir.

e OE ile ilgili ekonomik veya politik olgulara iliskin icerige sahip olma élciitii
Calismanin veri setine dahil edilecek dokiimanlarin arastirma sorularina cevap
iiretecek icerigi barindirmasini saglamay1 amacglamaktadir.

e (Cevrimigi olarak yaymmlanma ve ulasiabilir olma olgiitii: Dokiimanlarin
arastirmact da dahil olmak iizere herkesin erisimine acik olmasini
gerektirmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu dokiimanlardaki ekonomik ve
politik olgularin HOE programlarma yansiyacak bir bilgi birikimini ve
kamuoyunu olusturabilmesi i¢in basta program gelistiriciler ve karar vericiler
olmak iizere egitime iliskin bircok paydas tarafindan ulasilabilir olmasinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir.

e 2000-2018 yullar: arasindaki zaman ol¢iitii: Pratik sebeplerle ve bir dnceki
Olgiitin  saglanabilmesi ile ilgilidir. Ciinkii genel olarak bakildiginda
dokiimanlarin diizenli bicimde ¢evrimici olarak yaymlanmaya basladiklar1 yil

2000’11 yillardur.
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3.2.1. Uluslararasi Organizasyonlarin Dokiimanlari

Bu grupta oOncelikle hangi wuluslararasi organizasyonlarin  dokiimanlarinin
incelenecegine karar verilmistir. Bu asamada kullanilan o6lgiitler; (1) uluslararasi
diizeyde etki alaninin genis olmasi, (2) OE’nin ilgi alanlar1 arasinda bulunmas, (3)
OFE’ye iliskin tespit, goriis, oneri ve degerlendirmelerini ¢evrimici olarak paylasmasi
ve (4) Tirkiye’nin bu paylasimlar1 dikkate alacagi bir organizasyon olmasi
seklindedir. Bu dlciitlere dayanarak Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler (BM) ve
Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiiti (OECD) uluslararas1 organizasyonlari,

dokiimanlar1 incelenmek {izere ¢calismaya dahil edilmistir.

Bu organizasyonlarin dokiimanlari, ¢evrimici kiitiiphaneleri ve web sitelerindeki diger
dokiiman arsivleri taranarak elde edilmistir. Bu kaynaklardan OE ile ilgili olan 400’iin
iizerinde dokiimana erisilmis; bu dokiimanlar OE ile ilgili ekonomik ve politik olgular
icermeleri bakimindan incelenmistir. inceleme sonucunda, bu tiir icerikleri hig
olmayan veya diger dokiimanlar1 tam olarak tekrar eden igeriklere sahip olan
dokiimanlar ilk incelemenin ardindan veri setinden ¢ikarilmistir. Ayrica dogrudan —
Tiirkiye disindaki — belirli bolge veya iilkelere yonelik olan, 6rnegin “sahra alt1 Afrika”
gibi dokiimanlar da disarida birakilmistir. Sonug olarak, bu grupta 35 AB, 23 BM ve
12 OECD dokiimanindan olusan toplam 70 dokiiman analize dahil edilerek
kodlanmigstir. Tablo 1°de bu dokiimanlara iligkin 6zet bilgilere yer verilmistir. Analize

dahil edilen uluslararas: dokiimanlarin tam listesi Ek 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Uluslararasi Dokiimanlara iliskin Ozet Bilgiler

Dokiimani Dokiiman Dokl'imafllarm Toplam Sayfa Sayist
Yayinlayan Sayisi Yayilandig1 Aralik

AB 31 2002-2017 2215

BM 23 2000-2018 1272

OECD 12 2002-2018 1678

3.2.2. Ulusal STK’larim Dokiimanlari

Bu grupta oncelikle hangi ulusal STK’larin dokiimanlarinin incelenecegine karar
verilmigtir. Bu asamada kullanilan 6lgiitler; (1) ulusal diizeyde faaliyet gosteriyor

olmak, (2) bes yildan daha uzun siiredir diizenli olarak egitime iliskin rapor,
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degerlendirme, goriis, 6neri vb. dokiimanlar iiretiyor olmak, (3) iiretilen dokiimanlari
diizenli sekilde ¢evrimigi olarak yayinliyor olmak seklindedir. Bu olgiitlere dayanarak
Egitim Reformu Girisimi (ERG), TEDMEM ve Tiirk Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi (TUSIAD) ve Siyaset, Ekonomi, Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETA)
dokiimanlar1 incelenmek {izere calismaya dahil edilmistir. Bu asamada egitim
alanindaki STK’larin 6nemli bir boyutunu olusturan sendikalar ¢alismanin disinda
birakilmistir. Bu disarida birakmanin sebebi sendika dokiimanlarinda ¢alismanin
amaglart ile ilgili igerigin smirli olmast ile ilgilidir. Veri toplama siirecinde
Tirkiye’nin 6nde gelen iki egitim sendikasinin dokiimanlari incelenmis ve bu
dokiimanlarda Ogretmenlik meslegine iliskin ekonomik ve politik olgularla
karsilagilmasma ragmen, HOE’ye iliskin igeriklere rastlanmamistir. Egitim ile ilgili
daha uzun Omirlii olan ve daha ¢ok sayida dokiiman iireten sendikalarin
dokiimanlarindaki smirlililk géz oniinde bulundurularak, sendika dokiimanlarinin

genel olarak ¢alismaya dahil edilmemesine karar verilmistir.

Calismaya dahil edilen STK’larin 2000-2018 yillart arasinda yayinladiklart egitim ile
ilgili biitlin dokiimanlar incelenmistir. Bu dokiimanlar rapor, degerlendirme, goriis,
oneri gibi farkli metinlerden olusmaktadir. Ulusal diizeydeki dokiimanlar dogrudan
Tiirkiye ile ilgili oldugundan ve daha sinirl sayida oldugundan tarama yapmak yerine
biitiin dokiimanlarin incelenmesi yoluna gidilmistir. Bu inceleme sonucunda,
yukaridaki OE ve OFE’deki ekonomik politik olgular ile ilgili olma &lgiitlerini
karsilayan dokiimanlar veri setine alinmistir. Sonug olarak 30 ERG, 34 TEDMEM, 18
TUSIAD ve 24 SETA dokiimani olmak iizere toplam 106 dokiimanmn analizi
yapilmistir. Tablo 2’de bu dokiimanlara iliskin 6zet bilgilere yer verilmistir. Analize

dahil edilen dokiimanlarin tam listesi Ek 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ulusal STK Dokiimanlarmna iliskin Ozet Bilgiler

Dokiimani Dokiiman Dokﬁmanlarwm Toplam Sayfa Sayist
Yaymlayan Sayisi Yaymlandig:
ERG 30 2009-2017 2567
TEDMEM 34 2009-2018 2377
TUSIAD 16 2000-2018 1048
SETA 24 2010-2018 448
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3.2.3. Siyasi Partilerin ve Kamu Kurumlarimin Dokiimanlari

Bu gruptaki dokiiman saglayicilari, dncelikli olarak OE’ye dogrudan ya da dolayl
etkileri olan hiikkiimetler, Kalkinma Bakanligi ve en ¢ok Milli Egitim Bakanligi (MEB)
olusturmaktadir. Bunlarin disinda tam olarak kamu kurumu olmayan ancak {iilke
yonetimine, dolayisiyla kamusal gorevlere talip olan siyasi partilerin de bu grupta yer
almasi gerektigi diistiniilmistiir. Bu baglamda, belirlenen 2000-2018 zaman araliginda
cogunlukla mecliste yer almis olan dort parti — Adalet ve Kalkinma Partisi (Ak Parti),
Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP), Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) ve Halklarin
Demokratik Partisi (HDP) —, dokiimanlar1 incelenmek iizere c¢aligmaya dahil

edilmistir.

Bu grupta dokiiman saglayicilar birbirinden oldukga farkli 6zelliklerde oldugu igin
dokiimanlarin belirlenmesinde de cesitlilik durumu s6z konusudur. Ilk olarak; siyasi
partilerin parti programlari, 2002, 2007, 2011 ve 2018 se¢cim beyannameleri ve web
sitelerinde veya TBMM Kkiitiiphanesi acik erisim boliimiinde yayinlanan diger
dokiimanlar1 zaman ve ilgili olma Ol¢iitlerini karsilama durumuna goére veri setine
dahil edilmistir. Kamu kurumlarindan; hiikiimetlerin yayinladiklar1 hiikiimet
programlar1 ve DPT/Kalkinma Bakanlig: tarafindan yayimnlanan Bes Yillik Kalkinma
Planlar1 (BYKP), egitim ve OE ile ilgili hedefler icermeleri bakimindan ¢alismaya
dahil edilmistir. MEB’in ise; Stratejik Planlar, Egitim Vizyonu gibi dokiimanlarinin
yaninda, Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji Belgesi gibi OE agisindan kritik
dokiimanlar1 analiz edilmek iizere veri setine dahil edilmistir. Bunlara ek olarak ilgili
zaman araligindaki Milli Egitim Suralarinda aliman karar metinleri, suralarin
Tiirkiye’deki egitim sisteminin en yliksek danigma kurulu olmasi agisindan veri setine
almmistir. Son olarak, Tirkiye’de egitimi diizenleyen 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun ve 2547 sayili yliksekogretim kanunun ilgili kisimlari, kanunlar eski olsa
da gecerliliklerini koruduklari i¢in bu grup kapsaminda analize dahil edilmistir. Sonug
olarak; 30 siyasi parti dokiimani, 8 hiikiimet programi (57.- 65. hiikiimetler?), 4 bes
yillik kalkinma plani metni (8., 9., 10. ve 11.), 4. Milli Egitim Stras1 karar metni (16.,
17,18.ve 19.), 22 MEB dokiimani ve 1739 ve 2547 sayili kanunlar olmak tlizere toplam

70 dokiiman iizerinde kodlama yapilmistir. Tablo 3°te bu dokiimanlara iliskin 6zet

2 63. Hikiimet secim hiikiimeti oldugundan kapsamli bir hitkiimet programi bulunmamaktadir.
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bilgilere yer verilmistir. Analize dahil edilen dokiimanlarin tam listesi Ek 3’te

sunulmustur.

Tablo 3: Siyasi Parti Dokiimanlarina ve Kamusal Dokiimanlara iliskin Ozet

Bilgiler
Dokiman Yaymlayan | Pg A Ak | Sayir
Siyasi Partiler 30 2002-2018 3820
Hiikiimetler 8 2000-2016 450
DPT/Kalkinma Bakanlig1 4 2001-2019 786
Milli Egitim Surasi 4 1999-2014 62
Milli Egitim Bakanlig1 22 2006-2019 968
Diger 2 1973-1981 37

3.2.4. YOK’iin Yayinladig1 Egitim Fakiiltesi Programlari

Bu dokiiman grubu, YOK’iin son donemde yaymladigi Egitim Fakiiltesi lisans
programlarindan olusmaktadir. Bu ii¢ program, biitiin EF’lerde biiylik farkliliklar
olmaksizin — 6zellikle 2018 programimin segmeli dersleri bile belirlemis olmasi —
uygulanmis olmalarindan dolay1 ortak metinler olarak goriilmiistiir. Ancak burada ele
alinan asil verinin, 2018 programi oldugu unutulmamalidir. Ciinkii 2018 programi,
YOK tarafindan yayimlanan son program olup, her ne kadar EF programlarinin EF’lere
brrakilmasina iliskin yetki devri karar1 alimmis olsa da (YOK, [25.08.2020]), halen
uygulanmakta olan programdir. Bunun yaninda analiz edilen dokiimanlarin
yaymlandig: tarihler dikkate alindiginda, bu dokiimanlardaki ekonomik ve politik
olgularin yansimalari, 2018 programlarinda gozlemlemenin daha olasi olacagi
distiniilmiistiir. Diger programlar ise s6z konusu olgularin gelisimi ile ilgili fikir

edinmek ve karsilastirma yapabilmek agisindan veri setine dahil edilmistir.

3.3. Veri Analizi

Bu calismanin veri analizi en genis ifade ile dokiiman analizi olarak tanimlanabilir.
Dokiiman analizinde, standart olarak tanimlanmis bir analiz siirecinin harfiyen
izlenmesinden ¢ok, arastirma konusuna ve veri setini olusturan dokiimanlara en uygun
analizin gercgeklestirilmesi hedeflenmistir. Ciinkii dokiiman analizinde, dokiimanlar

dogas1 geregi arastirmanin amaglarina gore olusturulmadiklarindan (Merriam, Tisdell,
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2015) analiz yontemi her dokiiman i¢in bile degiskenlik gosterebilmektedir.
Calismada HOE programlarindaki ekonomik ve politik olgular sorun edildiginden, OF
ile ilgili igerige sahip dokiimanlarin ekonomik ve politik olgular bakimindan verdigi
mesajlarin ortaya ¢ikarilmasi analizin en kritik kismini olusturmustur. Burada
dokiimanda ne yazdiginin yaninda, Ulutas’in (2015) ifade ettigi “dokiimani duymak”

anlayisinin benimsenerek satir aralarindaki anlamin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Caligmada kullanilan kuramsal modelde olusturulan ekonomik ve politik olgular
kategorileri analize de rehberlik etmistir. Bu kategoriler veri analizi siireci baglamadan
kuramsal olarak olusturulmustur. Ayrica ekonomik ve politik olgular baglaminda
literatiirde 6ne ¢ikan kavramlar analiz siirecinde de yararli olmustur. Ancak burada
tam anlamiyla timdengelimsel bir analiz siirecinin isledigini sdylemek dogru olmaz.
Bir yandan literatiirde karsilasilan olgularin, veri analizi ile dokiimanlarda ortaya
¢ikarilmasi durumu s6z konusudur. Diger yandan ise; literatiire bakildiginda ilk
asamada g6z ¢arpmayan bir takim ekonomik ve politik olgularin, dokiimanlarin analizi
siirecinde tespit edilmesi ve sonrasinda dogrudan bu olgulara iligkin literatiiriin

arastirilmasi gibi bir siire¢ islemistir.

Analiz siirecinde temel olarak Strauss ve Corbin’in (1998) i¢erik analizi adimlarindan
mikro analiz, ac¢ik kodlama, eksensel kodlama ve se¢ici kodlama adimlar1 eldeki
calismaya uygun bicimde kullanilmigtir. Analiz igin MAXQDAZ2018 nitel veri analizi
programi kullanilmistr. MAXQDA2018’in hiyerarsik kod sistemi, kod/kodlama
memosu, geri ¢agirma ara yuzii, akilli kodlama gibi 6zelliklerinin etkin bir sekilde
kullanilmasi; analize verilen emegin daha fazlasinin isaretleme, secme, kopyalama, bir
araya getirme gibi alt diizey analiz islemlerinden ¢ok, karsilastirma, iliskilendirme,
hiyerarsi kurma, anlam ¢ikarma gibi iist diizey analiz islemleri i¢in harcamasina imkan

tanimistir.

1. Mikro analiz. Bu adimda dokiimanlar incelenerek, ilgili kisimlar tekrar tekrar
okunmustur. Bu siiregte, OFE ile ilgili olan ve OFE’ye iliskin ekonomik ve politik olgular
ile dogrudan ve dolayli olarak ilgisi bulunan bdliimler tizerinde notlar alinmistir. Bu
asamada, MAXQDA2018 yaziliminin “memo” ve “vurgulama” Ozellikleri
kullanilmistir.  Sekil 3°te mikro analiz adimina iliskin 6rnek ekran goriintiisii

sunulmustur.
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[# Belge Tarayicisi: ERG (2015k)
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Sanders ve Rivers (1996)°1n bulgular nitelikli 6gretmenlerin tgrenci bagans iizerindeki kisa
dénemli etkisini ortaya koymaktadir. Oysa nitelikli 8gretmenlerin 6grencilerin yasamlarinda on
yillara uzanan olumlu etkileri bulunmaktadir. Omegin, yetiskinlerin vergi kayitlarini ve
ogretmenlerini eslestiren bir aragtirma diigiik nitelikli dgretmenlerin simflaryla
karsilagtinldifinda orta nitelikli gretmenlerin smiflarimin yasam boyu gelirlerinin 250 bin dolar
daha yiiksek oldugunu bulgulamaktadir (Chetty, Friedman ve Rockoff, 2014).

Ozetle, dgrenmenin belirleyicileri iizerine gerceklestirilen arastrmalar égretmenlerin Ggrenme
kul kaynag oldugunu ve dgretmen niteliginin sadece ogrenci

vin uzun vadede iivetkenlikleri ve gelirleriyle iliskili oldugunu
Ogretmen niteligi - ekonomi

hakkinda n niteligi 6frenme, verimlilik ve iicretler tizerindeki etkisiyle ekonomik

nmaktadir. Bu nedenle dzellikle 2023 hedefleri dikkate alindifinda

rarm e us ugseanen we2li§ini yiikseltecek girigimlere gereksinim artmaktachr,

Bu belge Tiirkiye'de sirasiyla dFretmen yetigtirme, atama, yer defistirme ve mesleki gelisim

boyutlarinda mevcut durumu ve zorluklan dzetlemekte ve bunun ardindan G@retmen niteliginin

Sekil 3: Mikro analiz Adim1 MAXQDA2018 Ekran Goriintiisii

2. Acik Kodlama. Bu adimda, isaretli kisimlara odakli olarak dokiimanlar tekrardan
incelenmis; veri parcalarima ekonomik ve politik olgular baglaminda isimler
verilmistir. Boylece ilk kodlar ortaya ¢ikmaya baslamigtir. Bu asamada, verilerden
¢ikan kavramlara gore kodlama (Yildirim, Simsek, 2011) yoluna gidilmis, kodlara
verinin i¢erdigi anlama ve kavrama gore isimler verilmistir. Sekil 4°te, agik kodlama
adimina iliskin 6rnek ekran goriintiisii sunulmustur. A¢ik kodlama sirasinda, yeni bir
veri parcasi eski kodlardan biri ile kodlanacaksa, halihazirda o kod ile kodlanmis biitiin
veri pargalari bir araya getirilerek karsilastirma yapilmistir.

Tirkiye'nin firsat esitligi politikasi temel egitime erisim ve sayisal esitligi saglamaya

odaklanmig durumdayken, 6gretim ve 6grenim sireglerindeki esitsizlik, ayrimcilik ve farklihk

konusuna butuanlikli bir yaklasim gelistirilememistir. Egitimin déniistiriicii olmasi icin, “hem

bireyin bagimh konumunun kosullari ile ilgili bilgiyi, hem de toplumsal degisimi tasarlamak ve

gerceklestirmek amaciyla duygusal destek ve siyasi beceri saglamasi gerekmektedir. Bunun

icin 6gretmenlerin ve okul yoneticilerin toplumsal cinsiyet duyarliligi kazanmalari, okullarda

rencilere toplumsal cinsiyet kalip yargilarini sorgulamalarina imkan saglayacak 6grenme ve

Agrik: 0 Mlumsallasma aracglarinin sunulmasini gerektirmektedir. Bu kosullar saglandiginda
Olusturma tarihi: 29.10.2020
Yazar: q

Sayfa 15/ 26

Sekil 4: Acik Kodlama Adim1i MAXQDA2018 Ekran Goriintiisii
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3. Eksensel Kodlama. A¢ik kodlama asamasinin tamamlanmasinin ardindan olusan
aday tema fikirleri, kodlar ve bu kodlar ile kodlanan veri parcalari; eksensel kodlama
adiminda bir dizi karsilastirma, gruplama, hiyerarsi olusturma ve tekrar karsilastirma
islemlerine tabi tutulmustur. Kullanilan yazilimin “Geri c¢agirilan boliimler”
6zelliginden yararlanilarak, farkli dokiimanlarda ayn1 veya benzer kodlar ile kodlanan
veri parcalart en uygun kodlama ve tema olusuncaya kadar tekrar tekrar
karsilastirilmistir. Sekil 5°te, s6z konusu karsilastirma siirecine iliskin 6rnek ekran

goriintiisii sunulmustur.

MAXQDA 2018 (=]
| % Geri Gagrilan Béliimler AR ¢l & ¢¢ MHAGE P
— ” Promote awareness of contextual specficty and preparation for teaching diverse student
DEC

populations in pre-service and in-service teacher programmes, from general principles of working

PN D e Ty D TR in diverse educational contexts to teaching specific student populations.

77:1240 - 77: 1502
(=g Politik Olgular
(&g Sosyal Temalar
(=g Cesitliligi Benimseme ve Aynmeilik Karsithg:
@g OF'de CBAK

m

Commission studies on the quality of teacher education programmes and the preparation

UNESCO of teachers for diverse classrooms.

UNESCO 2010 Joint ILOUNESCO Committee of...
25:1773 - 25: 1895
gl Politik Olgular
(=g Sosyal Temalar
g Cegitliligi Benimseme ve Aynmailik Kargithg:
@y OF'de CBAK

Initial teacher education should provide prospective teachers with the core competences required to deliver
high quality teaching, as well as stimulate the motivation to acquire and update competences throughout
their careers. While taking full account of national contexts, it should not only include subject knowledge
and pedagogical competences reinforced by integrated periods of practical teaching experience, but also
encourage both self-reflection and collaborative working, adaptation to multicultural classrooms and accept
ance of leadership roles.

[l
EU (2014) Council conc on Effective teacher e...
2:3091 - 2:956
(=g Politik Olgular
(=g Sosyal Temalar
(=g Cesitliligi Benimseme ve Aynmailik Kargithg:
g OF'de CBAK

Sekil 5: Geri Cagirilan Boliimler MAXQDA2018 Ekran Goriintiisii

Temalar1 ortaya ¢ikaran hiyerarsiler ise benzer kodlarin kod sistemi tizerinde bir araya
getirilmesi ile olusturulmustur. Eksensel kodlamanin sonucunda ortaya ¢ikan temalar,
kategoriler ve kodlar ¢calismanin bulgularinin bityiik bir kismin1 olugturmustur. Ciinkii
bu asamada, dokiimanlardaki OE ile ilgili ekonomik ve politik olgular belirli bir

hiyerarsi ile ortaya konmustur.

4. Secici Kodlama. Bu adimda, dokiimanlardan elde edilen bulgular 6zet tablolarda bir
araya getirilerek, her bir ekonomik veya politik olgu bakimindan uluslararasi, STK ve

kamusal dokiiman gruplar1 birbiri ile karsilastirilmaya ve EF programlarina nasil
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yansidiklart gézlenmeye ¢alisilmistir. Metinde tamami yer alan s6z konusu tablolara

iliskin bir kesit sekil 6’da sunulmustur.

Olgu Uluslararasi Dokiimanl, STK dokiimanlari K | Dokiimanl EF program|

OF de vurgulama

OF'deki ihtiyag ve eksiklerin belirlemesi,

Ekonomi ve Girisimcilik (MBS dersi,

irisimcili OF deki program ve dgretim
Girisimcilik 2018)

yontemlerine yénelik diizenleme
anerileri

HIE ile sinirh Bir alanin Ozel Alan Ogretmen
Yeterligi ile simirh

Sekil 6: Secici Kodlama Adimi Ekran Goriintiisii

3.4. Inandiricihik, Tutarliik ve Teyit Edilebilirlik

Nitel arasgtirmalarda g¢aligmanin kalitesinin gdstergesi giivenirlik gegerlik gibi
Olctimlerden c¢ok calismanin inandiriciligini artirmaya yonelik somut c¢abalardir. Bu
calismada inandiriciligi aritmaya yonelik olarak Patton (2015) tarafindan Onerilen

“stirekli karsilastirma”, “analizi nitel tutma”, “teori ¢esitlemesi” ve “alternatif sonuglar

ve rakip agiklamalar {iretme” 6nlemleri kullanilmistir.

Ik olarak, yukarida ekran goriintiisii ile birlikte aciklanan “siirekli karsilastirma”
stratejisi agik ve eksensel kodlama adimlarinda temel prensiplerden biri olarak iglemis
ve kodlamalarin, temalarin ve kategorilerin isabetli ve tutarli olmasina katki
saglamistir. Caligmada, kodlama frekansi da dahil olmak {izere nicel verilerden uzak
kalarak ‘“analizi nitel tutma” stratejisine sadik kalinmistir. Frekanslar yerine,
dokiimanlardan yogun alintilara ve kodlarla birlikte alintilarin yapildig: dokiimanlara
yer verilerek veri ile bulgu arasindaki iliski netlestirilmeye ¢alisilmistir. Calismanin
kuramsal temelinde, birbirine zit iki bakis agis1 olarak diistiniilebilecek uzlasmaci ve
catigmacit yaklagimlari  barindirmasinin  da inandiricihiga katki  sagladigi
diistiniilmektedir. Bulgulardan yola ¢ikarak sonuglarin ortaya konmasinda ve bunlarin
tartisilmasinda bu iki bakis ac¢isindan yararlanmak, calismada “teori cesitlemesini”
saglamay1r miimkiin kilmistir. Ayrica bu iki bakis agisi, veri analizinde “alternatif
sonuglar ve rakip agiklamalar iiretmeyi” de miimkiin kilmistir. Clinkdi bu iki farkli

bakis acisinin varhigi verileri farkli gézlerle incelemeyi gerekli kilmistir.
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Lincoln ve Guba (1985) tarafindan nitel arastirmalarin kalite gdstergeleri olarak
tanimlanan “tutarlilik” ve “teyit edilebilirlik” 6zelliklerine yonelik olarak su dnlemler
almmuistir. Baska aragtirmacilarin ayni veriyle ayni sonuglara ulagip ulasamayacagi
anlamina gelen tutarlilik i¢in, yapilan dokiiman analizinin kodlamalar1 ve veri parcasi-
kod-tema iligkileri {lizerine uzman gorisii alinmistir. Teyit edilebilirlik 6zelligine
yonelik olarak ise, kullanilan biitiin dokiimanlar ve kodlama siirecinin izlenebilecegi
MAXQDA2018 proje dosyalar1 elektronik ortamda saklanarak bir teyit incelemesi i¢in

hazir tutulmaktadair.

3.5. Arastirmacinin Rolii

Aragtirmaci sozli gegen EF programlarinin uygulanma siirecinde, 2006-2011 yillart
arasinda Ogretmen aday1 olarak programlarin 6greneni roliinii tistlenmis ve 2013
yilindan bu yana yine programlarin uygulandigi EF ortaminda arastirma gorevlisi
olarak galigmistir. Bu yilizden, programlarin uygulanmasini deneyimledigini soylemek
miimkiindiir. Ote yandan arastirmaci kendini egitim siirecindeki ekonomik ve politik
olgularin isleyisi hakkindaki goriisleri bakimindan ¢atismaci kurama yakin bir yerde
konumlandirmaktadir. Ancak bu konumlanmanin ¢alismanin analiz ve yorumlama
siirecini yanli hale getirmemesi i¢in, uzlagsmaci ve ¢atismaci bakis agilari siirekli olarak
akilda tutulmustur. Calismanin yiiriitiilmesinde diger arastirmaci roliinii de iistlenen
danigman da bu konuda 6nemli diizeyde katki saglamistir. Arastirmaci veri toplama,
verilerin kodlanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi asamalarinda verinin tasidigi
Ozellikleri oldugu gibi bulgular ve yorum kisminda yansitmaya ¢alismistir. Bulgularin
olusmasinda ortaya ¢ikmasini bekledigi sonuglar kadar, kendisini sasirtan sonuglara

da ayni 6zenle ve onemle yaklasmistir.
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4. BULGULAR

OFE ye iliskin dokiimanlardaki ve son dénem EF programlarindaki ekonomik ve politik
olgulart ortaya koymayi amaglayan bu calismanin bulgulari, ¢alismanin temel
aragtirma sorular1 referans alinarak ti¢ bashk altinda sunulmustur. Bulgularin
sunumunda her temanin varsa kategorileri, kodlar1 ve kodlamalarin yapildigi

dokiimanlarin bilgisini gosteren tablolara yer verilmistir.

4.1. HOE’deki Ekonomik Olgulara iliskin Bulgular

4.1.1. Uluslararas1 Dokiimanlarda HOE’deki Ekonomik Olgulara iliskin

Bulgular

Uluslararas1 dokiimanlarin analizinde HOE ye iliskin ekonomik olgular bakimindan,
girisimcilik, hayat boyu 6grenme (HBO) ve bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)

temalari ortaya ¢ikmustir.

4.1.1.1. Tema 1: Girisimcilik

Uluslararast dokiimanlardaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin ilKi
girisimcilik olmustur. Girigimcilik, gerekli riskleri alarak kar etme amaciyla is kurma
anlamina (Oxford, y.y.) gelmektedir. Bununla birlikte bu kavrama atfedilen anlamlar
is kurmanin Gtesine gegmektedir. Tablo 4’te, bu tema altindaki girisimciligi genel
olarak egitim acisindan ve dogrudan HOE agisindan ele alan kategoriler, kodlar ve

ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 4: Girisimcilik Temasna iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili Dokiimanlar

Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
Egitimde Egitimde girisimcilik/ - AB (2003, 2006a, 2006¢, 2009, 2010,
Girisimcilik | girisimcilik egitimi 20114, 2011b, 2012b, 2014e, 2016a)
HOE’de OE’de girisimciligin - AB (2002, 2003, 20064, 2006b, 2010,
Girisimcilik | vurgulanmasi 2011a, 2011b, 2014e, 2016a)
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OFE’deki ihtiyag ve

o . . ) . AB (2002, 2011a, 2011b
eksikliklerin belirlenmesi ( a )

HOE programinda ve
O0gretim yontemlerinde ' AB (2006b, 2011a, 2011b)
diizenlemeler

AB dokiimanlarinda, egitimde girisimcilige iligkin olarak egitim yoluyla girisimcilik
anlayisinin  6zendirilmesi ve Ogrencilerin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi
vurgulanmaktadir. Bunun i¢in de, girisimcilik egitimi ve 6gretmenlerin derslerinde

girisimcilige yer verilmesinin tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

“Egitim ve Ogretim is firsatlarin1 yakalama bilincini, bunun icin gerekli becerileri ve
girisimcilik ile ilgili dogru anlayis1 gelistirerek girisimciligin 6zendirilmesine katki
saglamalidir” (AB, 2003).

“(")gretmenlerin_ girisimcilik 6gretmesini  kolaylastiran okul diizeyindeki tegviklerin
olusturulmasi: Ornegin personel gelistirme fonlar1” (AB, 2006b).

Ozellikle girisimcilik egitimi ve dgretmenlerin girisimcilikle ilgi tesviki konularinm,
girisimcilik olgusunun OE i¢in de énemli hale gelmesine katki sagladig sdylenebilir.
Bunun yaninda, dokiimanlarda dogrudan OE’de girisimciligi éne ¢ikaran igerikler de
bulunmaktadir. Oncelikle, OE’de girisimcilige iliskin ihtiya¢ ve eksikliklerden soz
edilmektedir. Ayrica HOE programi ve HOE’de kullanilan &gretim ydntemlerinde
girisimcilik ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir. Bu 6nerilerden biri;
HOE’deki ders igeriklerinin ve dgretim anlayisinin, §gretmen adaylarmin girisimeilik
ve girisimcilik egitimi becerilerini gelistirecek sekilde doniistiiriilmesidir. Ayrica,
HOE’de girisimcilik egitimini gelistirmeye yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi de
oOneriler arasindadir.

“Bu konuda &gretmen egitiminin 6nemi yadsmamaz. Ogretmenler girisimcilik egitimi
konusunda egitilmis ve duyarli hale getirilmis olmalidir” (AB, 2011b).

“Ogretmenlerin dogrudan girisimcilik konusuna yonelik olarak aldiklar egitim genel olarak
yetersizdir. Bu durum hem hizmet 6ncesi 6gretmen egitim i¢in hem de kariyerleri siiresince
sahip olduklar1 hizmet i¢i egitim imkanlar1 igin gegerlidir. Bu girisimcilik kavramim siniflara
getirmenin 6niindeki en bityiik engeldir” (AB, 2002).

“Ogretmen egitimi kurumlari ... girisimcilik hakkinda, girisimcilik yoluyla ve girisimcilik
ogrenmek igin zengin bir 6grenme ortami olusturmahdir” (AB, 2016).

“Ogretmenleri girisimcilik konusunda egitmek icin yenilik¢i yontemler benimsenmelidir.
Bunlar 6rnek olay, dgretmenleri gercek girisimcilik projelerine dahil etme, hatta bir mini-
sirket kurmalar1 gibi diger interaktif yontemleri de igerebilir. Ogretmenler bu tiir dogrudan
deneyimler sayesinde s6z konusu yontemleri kendi 6grencileri ile gergeklestirmede daha
etkin hale gelirler” (AB, 2006b)
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Ozetlemek gerekirse, girisimciligin uluslararas1 kuruluslar tarafindan yaymnlanan OE
ile ilgili dokiimanlarda one ¢ikan 6nemli bir ekonomik olgu oldugu séylenebilir. Buna
bagl olarak, girisimcilik olgusunun HOE tartismalarinda ve HOE programlarinda

daha fazla yer almasi beklentisi olusmaktadir.

4.1.1.2. Tema 2: Hayat Boyu Ogrenme (HBO)

Uluslararas1 dokiimanlardaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin ikincisi, HBO
olmustur. Tablo 5°te, HBO temas: altinda toplanan, HBO niin 6gretmenler ve OE igin

onemine iligkin kodlar ve ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 5: Hayat Boyu Ogrenme Temasina iliskin Kodlar ve ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar

Degisime ve gelisime ayak uydurmak e AB (2005, 2009b, 2013a)

icin HBO e OECD (2002a, 2005)
Ogretmenlerin HBO yetkinligi ¢ AB (2013d)
HOE’de ve hizmet i¢i OE’de HBO e AB (2005, 2013a, 2014c, 2015b)
Ogretmen egitimcileri i¢in HBO e AB (2013a)

. ) e AB (2005, 2007, 2009b, 2012a, 2013d,
Bir HBO siireci olarak siirekli mesleki 2013e, 2015b)
gelisim e OECD (2005, 2009, 2010, 2014)

e BM (2003a, 2010, 2015c)

Uluslararasi kuruluslarm dokiimanlarinda HBO’niin 6nemi, degisime ve gelisime ayak
uydurmak bakimindan vurgulanmaktadir. Bilim, teknoloji, bilgi, insanlar, toplumlar
kisaca dilinya siirekli olarak degismektedir ve herkesten once &6gretmenlerin bu
degisime ayak uydurmasi gerekmektedir. Dokiimanlara gore, bunun yolu HBO’den

gecmektedir.

“Stirekli gelisen bilgi toplumunun hizina yetisebilmeleri i¢in, Ogretmenlerin giincel
inovasyon ve aragtirma konulartyla ilgilenmeleri etkili uygulamalarin incelemeleri
6zendirilmelidir” (8AB, 2005).

“Ogretmenlik meslegini HBO egitimine ve HBO’niin sagladig1 imkanlara angaje etmek icin
¢ok daha fazla ¢aba gdstermek gerekmektedir” (OECD, 2002a).

Dokiimanlara gore, 6gretmenlerin HBO konusunda yetkin olmalar1 gerekmektedir; bu

da ancak HBO’yii hem HOE’ye hem de hizmet i¢i OE’ye déhil etmek ile miimkiindiir.
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“Ogretmenler bilgi toplumunun siirekli gelismekte olan sorunlarina karsilik verebilecek
donanima sahip olmak, bilgi toplumuna aktif olarak katilmak ve 6grencileri hayat boyu
6grenen otonom bireyler olarak yetistirmek durumundadir” (AB, 2005).

“Hizmet 6ncesi Ogretmen egitiminin sonrasinda devam eden mesleki egitim siirecinin
baslangic noktasi olarak diisiiniilmesi gerekir. Bu (HBO) zihniyetinin ve yaklagiminin temeli
orada olusturulmaktadir” (AB, 2015b).

Dokiimanlarda; HBO ile ilgili dersler ve ders iceriklerinin saglanmasi, dgretim
yontemleri ve daha kapsamli olarak, HOE’de HBOyii i¢sellestirmis bir pedagojik
yaklasim gibi Oneriler yer almaktadir. Ancak bu tiir bir caba, dnce Ogretmen
egitimcilerinin kendilerini HBO’de gelistirmesini gerektirmektedir. Ciinkii gretmen
egitimcisi boyutu olmaksizin HOE’yi HBO bakimindan gelistirmeye yonelik herhangi

bir ¢aba basarisiz olmaya mahkimdur.

“Ogretmen egitimcileri, 6gretmen adaylarina yiiksek kalitede destek saglamaktan ve HBO
tutumlarim modellemekten sorumlu olmahdir” (AB, 2013a).

“Ogretmen egitimcilerinin calistg baglam yillar icinde degismektedir. Yapilar...
programalar ve 6gretmenlik mesleginin kendisi degisime tabidir... Bu nedenle, yasam boyu
O0grenme, Ogretmen egitimcilerinin yiiksek Kkaliteli performansini siirdiirmeleri igin
O6nemlidir” (AB, 2013a).

Siirekli mesleki gelisim (SMG) aslinda hizmet ici OE’ye iliskin bir kavramdir. Ancak
SMG, &gretmenlerin HOE’de kazandiklarn HBO yaklasim ve becerilerini
uygulayabilecekleri en 6nemli alanlardan biridir. SMG i¢in imkan yaratma ve SMG’yi
tesvik etme OE ile ilgili dokiimanlarda sik¢a karsilasilan 6nerilerdir. Dokiimanlara
gore, dgretmen egitimi HOE’de baslayan ve hizmet i¢ci OE’de devam eden biitiinsel

bir slirectir.

“Okullardaki hizli degisimleri, bircok 6gretmenin potansiyel olarak uzun kariyerlerini ve
becerilerin giincellenmesi ihtiyaclarini karsilamak icin 6gretmenlerin gelisimi bir yasam
boyu dgrenme deneyimi olarak goriilmelidir. Ogretmenler igin daha tutarl bir 6grenme ve
gelistirme sistemi olusturmak icin hizmet &ncesi OE, ise baslama ve mesleki gelisim
arasindaki baglanti iyilestirilmelidir” (OECD, 2005).

Sonug olarak dokiimanlarda, OE’nin kendi dogas1 geregi bir HBO siireci olduguna ve

dgretmenlerin HBO becerilerine ihtiya¢ duyduguna isaret edilmektedir.

4.1.1.3. Tema 3: Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT)

Uluslararas1 dokiimanlardaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin iigiinciisti,
BIT olmustur. Tablo 6’da 6gretmenler ve HOE bakimindan BiT’i ele alan kodlar ve

ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.
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Tablo 6: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Temasina iliskin Kodlar ve lgili

Dokiimanlar
Kodlar Dokiimanlar
Ogretmenlerin BIT 1 AB (2005, 2007, 20124, 2013d, 2014c, 2015d, 2016¢)
kullaniminin tesvik edilmesi o OECD (2002a, 2010a)
ve gerekli kilinmasi e BM (20033, 2003b, 2013b, 2014, 2015a)

Ogretmenler igin BIT

yetkinlikleri ve standartlarinin | ® AB (2014c, 2014d, 2015d)
belirlenmesi e BM (2000, 2003b, 2013b, 2015b, 2016)

o AB (2014c, 2016c)

HOE’de BIT o OECD (2010a, 2011b)

o BM (2000, 2002a, 2002b, 2002c, 20032, 2003b, 2003c,
2013b, 2015b, 2015¢, 2016b)

BIT’in pedagojik boyutu o BM (2003b, 2003c)

Ogretmenlerin BIT kullaniminin tesvik edilmesi ve gerekli kilinmasi ve dgretmenler
icin BIT yeterlik ve standartlarinin belirlenmesi dokiimanlarda sik¢a atifta bulunulan
onerilerdir. Bu Oneriler 6gretmenlik meslegindeki ise alma, gorev siiresi ve terfi gibi
tiim siireglerde BIT yeterliliginin dnemine isaret etmekte; bdylece dgretmen adaylar

icin BIT yeterligini gerekli kilmaktadir.

“2015 yilina kadar uluslararas: kabul gormiis egitim hedeflerine ulagmak, 6gretmen egitimine
o6nemli yatinmlar gerektirecektir. UOEK, oOgretmenlerin BIT becerilerini gelistirmeye
odaklanarak Uye Devletlerin durumu ele almasina yardimci olmaktadir” (BM, 2013b).

“Dijital Ogrenme araglarmin ve Acik Egitim Kaynaklarinin hizla yayginlasmasi,
ogretmenlerin ilgili dijital yeterlilikleri gelistirebilmeleri ve 6gretimde bunlari etkili ve uygun
sekilde kullanabilmeleri igin bunlara iliskin yeterli anlayisa sahip olmalari ihtiyacini da
yaratmaktadir” (AB, 2014).

HOE’de BIT'in 6nemine dokiimanlarda sik¢a vurgu yapildigi goriilmiistir. Hem
ogrencilerin  dgrenmesini kolaylastirmak hem de 6grencilerin BIT becerilerini
gelistirmek igin, 6gretmen adaylarmin BIT becerileriyle donatilmasi; bunun i¢in de
HOE programlarinda BIT igeriklerine yer verilmesi gibi bir yaklasimin oldugu

anlagilmaktadir.

“Ulkelerin, 6gretmenler, yoneticiler ve dgrenciler icin temel standartlarini / kriterlerini ve
BIT yeterliklerini, BIT konusunda 6gretmen yetistirme programlari gelistirmek igin bir temel
olusturabilecek sekilde formiile etmelerine ihtiya¢ duyuldugu agiktir” (OECD, 2010a).

“Ogretmen egitimcileri ... dgrenmeyi desteklemek icin teknolojik araclari entegre etme
acisindan zayif olabilir. Sonug olarak, d6gretmen yetistirme programlarinin miifredatlarini
gelistirenler, 6gretmen adaylar1 i¢in planlanan dersler ve deneyimler boyunca BIT araglarini
kullanmanin uygun yollarini belirleme konusunda dikkatli olmalidir” (BM, 2002c).
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“Ogretmenlerin yeni teknolojileri simfta kendinden emin sekilde kullanabilir hale
gelebilmesi i¢in BIT hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i OE’de 6gretilmelidir. BIT ayrica, bazi yiiz
yiize egitimleri dijital materyaller kullanarak otonom c¢alismayla birlestiren uzaktan SMG
veya hibrit 6grenme kurslari i¢in degerli olanaklar sunar” (BM, 2015¢).

BiT'in pedagojik boyutuna duyulan ihtiyag, nadiren de olsa, dokiimanlarda yer
bulmustur. Bazi1 dokiimanlarda, egitimde sadece BIT kullanimi degil, BIT
kullaniminin pedagojisinin de 6zel olarak alt1 ¢izilmektedir. Bu, tekno-pedagojik alan
bilgisi (TPAB) olgusuna karsilik gelmektedir. Dokiimanlarda, BIT pedagojisinin veya

tekno-pedagojik bilginin 6neminin, yeterince ele alinmadigi disiiniilmektedir.

“Bu planlarin, gelisim ve egitim hedeflerine yonelik kapsaml1 bir BIT anlayigina baglanmasi
icin daha dikkatli bir sekilde incelenmesi gerekiyor - temel bilgisayar okuryazarligi
yeterliklerini gelistirmekten BiT ile entegre 6gretme / 6grenmeye dogru bir hareketi tesvik
ederek giincellenmeleri gerekiyor. Pek c¢ok iilke, egitim politikalarini teknoloji
perspektifinden gelistirdiklerini ve pedagojiye dayali bakis agistyla bu politikalari revize
etmeleri gerektiginin farkina varmaktadir” (BM, 2003b).

Burada dikkatle ele alinmasi gereken bir nokta, BIT'in HOE'deki énemine ve 6gretmen
adaylarmm BIT yeterliligine bu kadar vurgu yapilmasinin, egitimde BIiT kullaniminda

bir artisa ve BIT pazarmin ekonomik olarak genislemesine neden olabilecegidir.

4.1.2. STK Dokiimanlarda HOE’deki Ekonomik Olgulara iliskin Bulgular

STK dokiimanlarinin analizinde HOE’ye iliskin ekonomik olgular bakimindan
ekonomik verimlilik, beceri temelli egitim ve BIT temalar1 ortaya ¢ikmustir.

4.1.2.1. Tema 1: Ekonomik Verimlilik

STK dokiimanlarindaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin ilki, ekonomik
verimlilik olmustur. Tablo 7’de, ekonomik verimlilik temasi altindaki kodlar olan,
ekonomik kalkinma araci olarak dgretmenlik ile yatirim araci olarak 6gretmenlik ve

ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 7: Ekonomik Verimlilik Temasina iliskin Kodlar ve ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar

Ekonomik kalkinma arac1 olarak 6gretmenlik |* ERG (2015b)
o TEDMEM (2016a)

Yatirim araci olarak 6gretmenlik o TEDMEM (2017a)
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Egitime iliskin genel tespit ve onerilerin OE ile de ilgili olmasi bir yana, STK
dokiimanlarinda, ekonomik verimliligi arttirmak i¢in 6gretmen niteligi artirmanin

onemine Ozel olarak dikkat ¢ekilmektedir.

“Ogretmen niteligi ogrenme, verimlilik ve {icretler iizerindeki etkisiyle ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmaktadir. ... Tirkiye’nin orta ve uzun vadede gerceklestirmeyi
ongordiigi kalkinma hedeflerine ulagabilmesi i¢in beseri sermayesini ve bunun i¢in nitelikli
ogretmen kaynagini acilen yiikseltmeye gereksinimi vardir” (ERG, 2015b).

“Ogretmene yatirim yapmak bir kaynak sorunu olmaktan ¢ok bir politik tercih sorunudur.
Tiirkiye o6lgeginde 0gretmene yatirim yapmanin bir kaynak sorunu oldugunu sdylemek,
1970’11 yillardan itibaren Giiney Kore ve Finlandiya gibi ilkelerin hangi ekonomik
kosullarda 6gretmen niteligini oncelediklerini gdrememektir. Ogretmenler fark yaratir”
(TEDMEM, 2017a).

Ogretmen niteligini arttirmaya yonelik ihtiyac ve &neriler HOE tartismalarinin
degismez konularindan biridir; ancak ekonomik verimlilik ile dogrudan
iligkilendirilmesinin daha 6zel bir anlam1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu da STK’lar
tarafindan ekonomik verimliliginin 6gretmenlik mesleginin ve dolayisiyla HOE’ nin

belirlenmesinde dogrudan bir etken olarak one ¢ikarildig: fikrini olusturmaktadir.

4.1.2.2. Tema 2: Beceri Temelli Egitim

STK dokiimanlarindaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin ikincisi, beceri
temelli egitim olmustur. Tablo 8’de, bu tema altinda toplanan, 6grencilerde ¢esitli
becerilerin gelistirilmesinde 6gretmenlerin ve OE’nin rolii hakkindaki Kategoriler ve

kodlar gosterilmektedir.

Tablo 8: Beceri Temelli Egitim Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
Istihdama yonelik beceri . ;—OEll?SME(I;/iG (égi(lid 2%0117?3;1
. . a’ a’ ,
Becerilerin gelistirme « TUSIAD (2013a)
vurgulanmasi
HOE’de 21.yy. becerileri  TEDMEM (2011, 2013c)
o TUSIAD (2013b)
Girisimcilik Hizmet i¢i OF’de girisimcilik
becerileri e TEDMEM (2014c)
STEM HOE’de STEM becerileri * TUSIAD (2014a, n.d.)
e SETA (2018g)
Finansal N
okuryazarlik OE’de finansal okuryazarlik o TEDMEM (2016¢)
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Ogretmenlerin hayat boyu o ERG (20084, 2010, 2017a),
mesleki gelisimi e SETA (2017a)
« HOE’de HBO bilinci
HBO kazandirma * SETA(2010)
Biitiinciil OF anlayist  ERG (2010, y.y))
o TEDMEM (2015a)

Bu temanin ekonomik olgu olarak degerlendirilmesinde, dokiimanlarda becerilere yer
verilirken dogrudan veya dolayli olarak ekonomik amaglara isaret edilmis olmasi etkili
olmustur. Ornegin, iki farkli STK’nin dokiimanlarinda dgrencilere istihdama yénelik
becerilerin kazandwrilmas: 6nerisi 6ne ¢gikmistir. Ayrica, istihdama yonelik becerilerin
endiistri 4.0 baglaminda olduk¢a degisken bir yapiya sahip oldugu; egitimin, bugiinden

cok gelecegin isttihdam becerilerini hedeflemesinin gerektigi ifade edilmektedir.

“Egitim sisteminin kazandirdig1 beceriler ile isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerilerin
yakinlastirilmast gereklidir. Beceri uyumsuzlugunu alt edebilmek igin, artik 6gretmenler,
ogrencileri mevcutlarin yani sira heniiz ortaya ¢ikmamis is ilanlari, heniiz icat edilmemis
teknolojiler i¢in de hazirlamak durumundadir” (TUSIAD, 2013a).

STK dokiimanlarinda isttihdam becerilerinin 6tesinde bazi beceriler 6zel olarak
vurgulanmaktadir. Ancak bunlari da kapsayan bir kavram olarak 21.yy. becerilerinin
egitim yoluyla kazandirilmasi, dokiimanlarda 6ne c¢ikarilmaktadir. (TEDMEM,
(2013a,2013, 20144, 2015a, 2015b; TUSIAD, 2012b, 2013a). Buna bagli olarak STK

dokiimanlarinda, 21. yy. becerilerinin HOE’ye dahil edilmesi gerektigi dnerilmektedir.

“Yoksa egitimde inovasyon, 21. yy. insanina yasam becerileri ve istihdam edilebilirlik
becerileri kazandirmak i¢in egitimi ve 6gretmen yetistirme sistemini yeniden yapilandirmak
midir? (TEDMEM, 2011).

“21. ylizy1lda var olabilmek i¢in 21. yiizy1l becerilerini 6grenmek ve ¢ocuk ve genglerimize
ogretmek zorundayiz. Bunun i¢in yapilmasi gereken, 6gretmen egitimi basta olmak iizere her
seviyedeki okulda elestirel diisiinme, dijital teknoloji kullanimi, bilgi yonetimi ve yaraticilik
gibi 21. yiizy1l becerilerinin miifredata dahil edilmesidir” (TUSIAD, 2013b).

21.yy. becerileri, genis bir yelpazedeki becerileri kapsamaktadir. Ancak bu kapsamda
ekonomik olgu olarak degerlendirilebilecek bazi beceriler de bulunmaktadir.
Bunlardan egitim ile ilgili STK dokiimanlarinda yer verilenler girisimcilik becerileri,
STEM becerileri ve finansal okuryazarlik seklindedir. Dokiimanlarda, egitimin bu
becerileri kazandiracak sekilde diizenlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (TEDMEM,
2016d, 2016e, 2017b; TUSIAD, 2009, 2014a, y.y., 2018; SETA, 2016a, 2018g).

Dokiimanlarda HOE’de de buna y&nelik 6nlemler alinmasi gerektigine iliskin dneriler
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bulunmakla birlikte, bu énerilerin smirli olduklar sdylenebilir. Ozellikle girisimcilik

i¢in getirilen oneriler hizmet i¢i OE ile smirli kalmistir.

“Egitim fakiiltelerinin niteliginin artirillmasi, STEM egitimi yaklasimini G&gretmen
adaylarinda igsellestirecek ders ve etkinliklerin olmasi oldukga 6nemlidir” (SETA, 2018g)

“Milli Egitim Bakanlig1 ve TUBITAK arasindaki protokol geregince 34 adet “Ogretmenlik
ve Girisimcilik Egitimi Semineri” tasarlanmis ve bu egitimlerle 5.100 6gretmene ulasilmasi
planlanmigtir” (TEDMEM, 2014c).

“Ogretmenler finansal egitim konusunda gerekli egitim ve kaynak donanimina sahip olmal,
finansal egitimin O6neminin farkinda olmali ve finansal egitimin G&gretimi konusunda
stirekliligi olan destek ve egitim almalidir” (TEDMEM, 2016¢).

Son olarak, dokiimanlarda HBO olgusunun vurgulandigi goriilmektedir. HBO —
ithtiyag¢ duyulan yeni becerileri edinerek uyum saglama bakimindan —, cagin ekonomik
sartlarmin  geregi; biitin toplumda yerlesmesi gereken bir yaklasim olarak
goriilmektedir. Dokiimanlarda, HBO, &gretmenlerin siirekli mesleki gelisimi ile
bagdastirilarak, HBO’niin &nemine dikkat cekilmektedir. Ayrica bu hayat boyu
mesleki gelisim siirecine, 6gretmen secimi ve HOE de eklenerek biitiinciil bir OE
anlayismin oOgretmen niteligini gelistirmek agisindan Onemi vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerin, séz konusu SMG anlayisina sahip olmalar icin gerekli olan HBO

becerilerinin HOE’de kazandirilmasina ydnelik dneriler ise oldukga smirlidir,

“Acilen, mesleki gelisimin hayat boyu Ogrenme kapsamindaki Onemini vurgulayan,
6gretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerine olanak saglayan ve yerelin gereksinimlerini de
dikkate alan uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir” (ERG, 2010).

“Temel amaglardan bir digeri kisisel ve mesleki gelisimi siirekli kilmaktir” (SETA, 2017a)

“Ogretmen olarak yetistirilecek kisilerin secimi, hizmet 6ncesi egitim ile hizmet ici egitim
programlar1 6gretmen yetistirme sistemlerinin {i¢ temel blogunu olusturmaktadir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin mesleki gelisiminin yasam boyu devamhilik gdsteren bir siire¢ oldugu
unutulmamali ... Ogretmen politikalar1 biitiin bu bilesenleri biitiinciil bir yaklagimla ele aldig1
ve bilesenler birbirini tamamladig1 siirece, dgretmenlerin kalitesi gelistirilebilir” (ERG,
2010).

“Ogretmen adaylaria hizmet oncesi egitim siiresince kendilerini siirekli gelistirmeleri
gerektigi, hayat-boyu egitime muhtag olduklar1 ve bu egitimin 6gretmenlik yaptiklari siire
icinde siirlip gitmesi gerektigi bilinci iyi bir sekilde agilanmalidir” (SETA, 2010).

Sonug olarak STK dokiimanlarinda, HBO becerilerinin 6nemi 6gretmenler agisindan
vurgulanmig ancak bunlarin 6gretmenlere nasil kazandirilacagi konusu gereken ilgiyi

gormemistir.

4.1.2.3. Tema 3: Bilgi ve lletisim Teknolojileri

STK dokiimanlarindaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin {igiinciisii, BIT

olmustur. Tablo 9°da, BIT temasma iligkin kategoriler olan, HOE’de verilen BIT
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egitimine iliskin sorunlar ve BIT egitiminin gelistirilmesine yonelik ¢oziim dnerileri,

bunlarin altindaki kodlar ve dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 9: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve
Ilgili Dokiimanlar

Kategoriler Kodlar Dokiimanlar

Ogretmen egitimcilerinin « TEDMEM (2013b)

; tersizligi
HOE’de verilen yelersiziigl
BiT egitimindeki | EF’lerdeki donanim eksikligi e TEDMEM (2014f)
sorunlar .
Nitelikli BIT egitiminin e TEDMEM (2015b,
verilmemesi 2015c)
HOE miifredatlarinda BIT e iliskin o TEDMEM (2013b,
HOE’de BIT giincellemeler 2014c, 2017b)
egitiminin Teknolojiye yatirim kadar HOE’ye

gelistirilmesine  \yatirim e TEDMEM (2013b)

yonelik Oneriler

e TEDMEM (20154,

HOE’de alana 6zgii TPAB 2015b, 2014c)

BiT’in egitim alan1 ile biitiinlestirilmesi bir¢ok tartismada oldugu gibi STK
dokiimanlarinda da  vurgulanmaktadir. BiT’in  ekonomik olgu olarak
degerlendirilmesinin iki nedeni bulunmaktadir. Birincisi, bu dokiimanlarin da dahil
oldugu biitiin tartismalarda, BIT becerilerinin en temel istihdam becerileri arasinda
gosterilmesidir. Ikincisi ise, BIT’in egitimle biitiinlestirilmesi sonucunda BIT
pazarmin biiyiimesi konusudur. BiT’in egitimle biitiinlestirilmesi kaginilmaz olmakla
birlikte, STK dokiimanlarinda bu biitiinlestirme siirecindeki birtakim sorunlardan soz
edilmektedir. Ogretmenlerin BIT konusunda yetersizligi, hizmet i¢i OE’deki BIT
sorunlar1 ve BIT kullaniminda pedagojik boyutun eksik kalmasi bu sorunlardan

bazilaridir (ERG, 2014a, 2016a; SETA, 2011; TEDMEM, 2013b, 2017d).

Aslinda sdz konusu sorunlarin olusmamasi igin gerekli olan, BIT egitiminin HOE’de
etkili sekilde verilmesidir. Ote yandan, STK dokiimanlarinda HOE’de verilen BIT
egitimindeki sorunlardan s6z edilmektedir. Bunlar 06gretmen egitimcilerinin
yetersizligi, EF’lerdeki donanim eksikligi ve bunlara baglh olarak nitelikli BIT

egitiminin verilememesi seklindedir.
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“Ote yandan, iilkemizde 6gretmen egitimi programi kapsaminda “6gretim teknolojileri ve
materyal gelistirme” dersleri egitim teknolojisi, materyal tasarimi ve 6gretim tasarimi gibi
konularda 6gretmen adaylarini yetistirmek tlizere uygulanmaktadir. Ancak arastirmalar bu
derslerin gerek saat gerekse igerik olarak Ogretmenlerin alanlarina 6zgii teknolojileri
derslerinde nasil kullanabilecekleri konusunda yetersiz kaldigim1 = gostermektedir”
(TEDMEM, 2015c).

“Ulkemizde, halihazirda egitim fakiiltelerinde bile ne dgretim elemanlar ne de dgretmen
adaylar1 teknolojiyle biitiinlesmis ders yapabiliyorlar” (TEDMEM, 2013b).

“MEB Fatih Projesi’ni baslatti, ama egitim fakiiltelerinin ¢ogunda bu teknoloji yok. Fen-
edebiyat fakiiltelerinde ise hi¢ yok. Yani {iniversitelerde bdyle bir 6gretim yontemi yok,
donanim olsa bile bu teknoloji kullanilarak egitim yapilmiyor” (TEDMEM, 2014f).

Dokiimanlar BIT sorunlarinin ¢dziimiine yonelik oneriler de sunmaktadirlar. Bu
oneriler, dgretmenlerde BIT e iliskin gelistirilmesi gereken 6zellik ve becerileri isaret
etmekte —ogretmenlerin BiT’e yonelik tutumlari, bransa yonelik BIT kullanim
becerileri ve igerik iiretme becerileri —; bunun nasil yapilabilecegine iligkin bazi
yontemlere —BIT hakkinda hizmet ici egitim verme, BIT kullanimi ile BIT becerilerini
gelistirme ve BIT ile biitiinlestirmede pedagojik boyutun vurgulanmasi—

deginmektedir (ERG, 2014a, TEDMEM, 2013b, 2014a, 2015b).

STK dokiimanlarinda 6gretmenlerin BIT yetkinligini gelistirmeye yonelik bu
onerilerden, dogrudan hizmet Oncesini isaret edenlerin sayisinin sinirli olmasi ve
bunlarin sadece tek bir STK’ya ait olmas1 dikkat ¢ekicidir. Ciinkii yukarida goriilecegi
iizere gerek sorunlar gerekse ¢oziimler arasinda 6gretmenlere iliskin pek ¢ok vurgu
bulunmaktadir. Bununla birlikte bazi dokiimanda egitim ile BiT in biitiinlestirilmesi
siirecini basarili sekilde gergeklestirmek igin dncelikle HOE deki BIT egitiminin
niteliginin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda, dokiimanlarda,
HOE programlarmda BiT e iliskin giincellemelerin yapilmasi ve teknolojiye oldugu

kadar OE’ye de yatirim yapilmasi 6nerilerine yer verildigi goriilmektedir.

“ uzun siireli Ogretmen egitimi yapilmadan akilli tahtalarin  beklenen yarar
saglayamayacagini ortaya koyuyorlar. Diinyadaki benzer tecriibeler, teknolojiye yapilan her
bir dolarlik yatirimin yani sira bir dolarda 6gretmen egitimine yatirim yapilmasi gerektigini
gosteriyor. ... Aslinda isin daha da derinine inmek ve dgretmen yetistirme miifredatlarina
dijital pedagoji planlama, uygulama ve gelistirme konularin1 eklemek gereklidir”
(TEDMEM, 2013b).

“... hizmet-6ncesindeki 6gretmen egitiminde de FATIH Projesi’ne atfen giincellemelerin
yapilmas: gerekmektedir. Egitim fakiiltelerinde dgrenim goéren 6gretmen adaylarinin BT
teknolojileri konusunda iist diizey yeterlilige sahip diizeyde mezun olmalari saglanmalidir”
(TEDMEM, 2014c).

Sonug olarak, STK dokiimanlarindaki 6neriler ile BIT’in HOE’de yayginlagmasinin
ve BIT konusunda daha yetkin 6gretmenlerin yetistirilmesinin hedeflendigi
anlagilmaktadir. Bu ¢abalarin nihai hedefi ise, BIT’in egitimle biitiinlestirilmesinin

daha etkili hale getirilmesidir.
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4.1.3. Kamusal Dokiimanlarda HOE’deki Ekonomik Olgulara Iliskin Bulgular

Kamusal dokiimanlarin analizinde HOEye iliskin ekonomik olgular bakimindan insan

giiciinii gelistirmek, kritik becerileri gelistirmek ve BIT temalar1 ortaya ¢ikmustir.

4.1.3.1. Tema 1: insan Giiciinii Gelistirmek

Kamusal dokiimanlardaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarm ilki, insan
giictinii gelistirmek olmustur. Tablo 10°da bu tema altindaki, beseri sermayeyi
gelistirmek i¢in egitim ve ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistirmek i¢in

HOE kodlar1 ve ilgili dokiiman referanslari gosterilmektedir.

Tablo 10: insan Giiciinii Gelistirmek Temasina iliskin Kodlar ve Ilgili
Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar
o Ak Parti (2002a, 2011, 2015, 2018)
o CHP (2011, 2018)
e MHP (2002, 2007, 2009, 2011, 2015, 2018)
Beseri sermayeyi gelistirmek |e 57.,59., 60., 62., 64., 65. Hiikiimet Programlar
icin egitim e 8.,9.,11., Bes Yillik Kalkinma Planlar1 (2001, 2007,

2019)
MEB Stratejik Plan (2010),
o Milli Egitim Temel Kanunu (1973)

Ekonominin ihtiya¢ duydugu |e Ak Parti (2015)
insan gliciinii yetistirmek i¢in |« MHP (2000)
HOE e 64. Hiikiimet (2015)

Egitimin niteligini artirarak beseri sermayeyi gelistirme kodu, egitime genel olarak
atifta bulunan ifadeleri icermektedir. Analizler sonucunda, olduk¢a fazla gesitteki
dokiimanda kalkinma, ¢agdas diinyanin gerektirdigi ekonomi ve diger tlkeler ile
rekabet gibi hedefler igin egitim yoluyla beseri sermayenin gelistirilmesinin
vurgulandig1 gorillmiistiir.
“Egitim ve isgiici politikalar1 arasindaki baglantilar1 giiclendirecek, isgiicii piyasasi
tarafindan talep edilen niteliklere sahip insan yetistirilmesini esas alacagiz” (CHP, 2011).

“AK Parti olarak egitimi ... lilkemizin insan kaynagim c¢agdas diinya ile rekabet edebilir
donanima kavusturan ve hayat boyu siiren bir siire¢ olarak goriiyoruz” (Ak Parti, 2015).

“Egitim sisteminin gelistirilmesi, ekonominin nitelikli iggiicti ihtiyacin1 karsilayacak ve
uluslararasi rekabet giiclinii artiracak sekilde siirdiiriilecektir” (8. BYKP, 2000).
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Beseri sermaye icin egitimin gerekliligine iliskin ifadeler, genel egitim baglaminda
daha sik ele alinmasma ragmen, HOE baglaminda bu konuya deginen dokiimanlarin
sayist smirli kalmistir. S6z konusu az sayidaki dokiimanda, ekonominin ihtiyag
duydugu insan giiciinii yetistirmek icin HOE’nin 6nemine yonelik atiflar yer

almaktadir.

“bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistiren, 06zgiirliikcii, iiretken ve
rekabetgi bir egitim sisteminin olusturulmasi, bu sisteme uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi,
miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi en temel onceligimiz olmaya
devam etmektedir” (Ak Parti, 2015; 64. Hiikiimet Programi, 2015).

Bu bulgular etrafinda iki konu 6ne ¢ikmaktadir. Ik olarak, ogretmenlerin bu insan
giiciinii gelistirme konusu egitim baglammda yogun sekilde tartisilirken, HOE’de bu
tartismani smirlilig1 ve yiizeysel kalmasi, HOE nin bu dokiimanlarda gerekli ilgiyi
gormedigi fikrini olusturmaktadir. Ikincil olarak, sinirl da olsa dokiimanlarda HOE'ye
yonelik ekonomi ile ilgili gdndermelerin bulunmasimin, HOE nin ekonomik giindem

ile belirlenmesi fikrine katki sagladigi soylenebilir.

4.1.3.2. Tema 2: Beceri Gelistirmek

Kamusal dokiimanlardaki ekonomik olgularn olusturdugu temalarm ikincisi,
becerileri gelistirmek olmustur. Ozellikle, ekonomi icin kritik olan bazi becerilerin
gelistirilmesine yonelik igerikler bu tema altinda toplanmistir. Tablo 11°de beceri
gelistirmek temas1 altindaki Kkategoriler, kodlar ve ilgili dokiiman referanslari

gosterilmektedir.

Tablo 11: Beceri Gelistirmek Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
e Ak Parti (2007, 2015, 2018); HDP (2017)
e CHP (2002, 2004, 2008, 2011, 2015, 2018)
e _ o MHP (2002, 2007, 2009, 2011, 2015, 2018)
Egltln_l ile Beceri e 59, 60., 62., 64., 65., Hiikiimet Programlari
beceri kazandirmanin ve e 8,9.,10, 11, Bes Yillik Kalkinma Planlari
gelistirmenin | bazi1 becerilerin (2001, 2007, 2014, 2019)

vurgulanmasi | vurgulanmast e 17., 18, Milli Egitim Suralari (2006, 2010)
o MEB Stratejik Plan (2010, 2015, 2019)
e MEB 2023 Egitim Vizyonu (2018)
o Milli Egitim Temel Kanunu (1973)

" .| Ogrencilere

OE'de beceri b egc erileri

.g.elis.tirmeye kazandirabilecek e MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2011-17)

iliskin v

ogretmen
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tartigmalarin | Beceri egitimi N
o MEB Stratejik Plan (2019)

simrlihgs konusunda hizmet |, /-5 503 Bsitim Vizyonu (2018)
ici OE
Girisimcilik
becerilerini e MEB Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan
kazandirma Yeterlikleri: Teknoloji Tasarim (2017b)
yetkinligi

Ogretmenlerin hayat
boyu 6grenme
yaklasimi ihtiyaci

e 19. Milli Egitim Suras1 (2014)
e MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2011-17)

Onceki temada oldugu gibi, dokiimanlarda agirlikli olarak egitimin genelinde
becerileri gelistirmeye iliskin birgok konuya yer verildigi goriilmiistiir. Egitimde
beceri kazandirmanin ve bazi becerilerin vurgulanmasi kodu altinda neredeyse biitiin
dokiimanlarda, genel olarak beceri kazandirmaya (MEB, 2010, 2015; 2018) veya ozel
olarak; istihdama yonelik beceriler (Ak Parti, CHP; 8., 9., 10.BYKP, 2000, 2006,
2013; MEB, 2015; 2018), girisimcilik (Ak Parti, CHP, MHP; 60., 62. Hiikiimet
Programi, 2007, 2011; 9., 10. BYKP, 2006, 2013, 2019; MEB, 2010, 2015; MTK,
1973), hayat boyu 6grenme (Ak Parti, CHP, HDP, MHP; 59., 64., 65. Hiikiimet
Programi, 2003, 2015, 2016; 8., 9., 10., 11. BYKP, 2000-2019; 17., 18. MES, 2006,
2010; MEB, 2010, 2015; 2018; MTK, 1973), finansal okuryazarlik (Ak Parti, 2018)
ve 2l.yy becerilerine (MEB, 2017, 2018) yonelik hedef ve Onerilerin oldugu

gozlemlenmistir.

Konu OE’ye geldiginde ise, OF'de beceri gelistirmeye iliskin tartismalarin smirliligs
gbze carpmaktadir. Dogrudan HOE’ye yoénelik hedef veya degerlendirmeye
rastlanmazken, HOE ile iliskili olarak ogretmende olmasi gereken ozelikler ve
yeterlikler yaninda, hizmet i¢i OE’ye iliskin bazi i¢eriklerin varlig1 géze carpmaktadir.
Bir dokiiman becerileri kazandirabilecek ogretmenden, diger ikisi beceri egitimi

konusunda hizmet ici OE verilmesinden soz etmektedir.

“... ogrencilere kazandirilmasi gereken becerileri kilavuzlamak i¢in; degisimi okuyabilmek,
siirekli gelismek, empatik olmak, etkili iletisim kurabilmek, problem ¢dzmek ve uzmanlik
yoluyla sosyal kabul almak gibi liderlik becerileri 6gretmenligin mesleki teknik 6zelliklerinin
biitiinlesik bir par¢ast olmugtur” (MEB, 2011-17).

2

. Ortadgretimde Ogretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet i¢i egitim
saglanmasi...” (MEB, 2019).

Ayrica teknoloji tasarim 6gretmenligine iliskin 6zel alan yeterliklerinde (MEB, 2017b)
girisimci beceriler kazandirma yetkinligine, 19. Milli Egitim Surasinda (2014) ve
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Ogretmen strateji belgesinde (MEB, 2011-17) dgretmenlerin hayat boyu becerilerine
iliskin atiflar yer almaktadir.

“Ogrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirebilme” (MEB, 2017b).

“Ogretmenlik, dogas1 geregi siirekli profesyonel gelisimi zorunlu kilan bir meslektir. Bu
baglamda 6gretmenlerin ve biitiin diger okul ¢alisanlarinin hayat boyu egitim siirecine dahil
edilmesine yonelik politika ve stratejiler gelistirilmelidir” (MEB, 2011-17).

Goriildigi iizere kamusal dokiimanlarda, egitimin becerileri gelistirmeye yonelik
olmas1 kapsamli sekilde ele almirken, konuyla ilgili dogrudan HOE’yi ele alan
bulgular olduk¢a sinirhdir. Burada, parti dokiimani ve hiikiimet programi gibi
dokiimanlar daha genel metinler olduklari i¢in, bu sirlilik bir yere kadar anlasilabilir.
Ancak MEB dokiimanlar1 ve YOK dokiimanlarinda da ayn1 smirlilik s6z konusudur.
Bu da egitimin en énemli faktorii olan dgretmene, HOE yoluyla dokunmadan egitimde

diizenleme yapmay1 amaglamak gibi bir goriintii olusturmaktadir.

4.1.3.3. Tema 3: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Kamusal dokiimanlardaki ekonomik olgularmn olusturdugu temalarin {iiinciisii, BIT
olmustur. Tablo 12°de, bu temanin kategorileri olan &gretmenlerin BIT yetkinligi,
ogretmen yeterligi olarak BIT becerileri, HOE’de BIT, bunlarin altindaki kodlar ve

ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 12: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve
flgili Dokiimanlar

Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
Ogretmenlerin BIT e 8., 10. Bes Yillik Kalkinma Planlar1 (2001,
yetkinlik ve 2014)

17., 18., Milli Egitim Suralar1 (2006, 2010)
MEB Stratejik Plan (2010, 2015, 2019)

MEB 2023 Egitim Vizyonu (2018)

. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
Ogretmen yeterligi (2006, 2017a)

olarak BIT becerileri MEB Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan
Yeterlikleri (2017b)

19. Milli Egitim Suras1 (2014)

MEB 2023 Egitim Vizyonu (2018)

Ogretmenlik | kullanmimn
meslegi igin | arttirilmast
BIT’in 6nemi

BIT yetkinligi olan
Ogretmen yetistirme
Teknolojik pedagojik
alan Bilgisi

HOE’de BIT
e MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2011-17)

Oncelikle, basta K12 olmak iizere, egitim yoluyla BIT becerilerinin gelistirilmesi ve

egitim ile BIT in biitiinlestirilmesi biitiin dokiimanlarda 6n plana ¢ikarilmaktadir. OE
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olarak BIT ve HOE 'de BIT konular1 6n plana ¢ikmaktadir. Kamusal dokiimanlarda;
ogretmenlerin BIT vyetkinlik ve kullaniminin arttirilmasi, &gretmenlerin icerik
olusturmasi ve dgretmenlerin BIT yetkinligi icin hizmet i¢i OE verilmesi konularina

Onem verildigi tespit edilmistir.

“Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek,
Ogrenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir” (10. BYKP,
2013).

“Ogretmenlerin degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri igin gerekli
tedbirler alinmali, ihtiya¢ analizine dayali olarak il/ilge/okul bazinda hizmet igi egitim
etkinlikleri diizenlenmeli” (18. Milli Egitim Surasi, 2010).

Bunlarin yanindan MEB’in (2006; 2017) yayinladig1 6gretmenlik meslegi genel

yeterliklerinde de BIT e iliskin yeterliklere rastlanmistr.

“A6.2.Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak igin bilgi ve iletigim
teknolojilerinden yararlanir” (MEB, 2006).

“B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir”
(MEB, 2017a).

Bu dokiimanlarda ortaya atilan temel fikir 6gretmenlerin BIT becerilerine sahip olmasi
ve onlar1 gelistirmesidir. Bunun i¢in de ilk ve en énemli adimm HOE’de nitelikli BIT
egitiminin verilmesi oldugu agiktir. iki dokiimanda BIT yetkinligi olan 6gretmen
yetistirme konusunun ele alindig1 gézlemlenmistir. MEB 2023 Egitim Vizyonu’nda
(2018), “Dijital igerikleri etkin olarak kullanma ve gelistirme kiiltiirii edinmis lider
ogretmenler yetistirilerek bu kiiltiiriin okullarda yayginlasmasi saglanacaktir.” ifadesi
ile dogrudan HOE’ye yonelik bir hedef ortaya koyulmaktadir. 19. Milli Egitim
Surasi’nda (2014) ise konu Fatih Projesi iizerinden ele almarak, HOE kurumlarmna
donanim destegi saglanmasi; bu sayede, 6gretmen adaylarina daha nitelikli BIT

egitimi verilmesi onerilmektedir.

“2.2.14. Milli Egitim Bakanligi’nin Fatih Projesi’yle birlikte okullarda kurdugu/kuracagi
teknolojilerin 6gretmen yetistiren yiliksekdgretim kurumlarinda kurulmasi ve 6gretmen aday
adaylarina bu teknolojilere iliskin temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi” (19. Milli Egitim
Surasi, 2014).

HOE’de BIT kategorisi altinda da dogrudan HOEyi ele alan tartismalar smirli olmakla
birlikte, kamusal dokiimanlarda dgretmenlerin BIT yetkinliginin artirilmak istendigi
bunun icin de HOE’ye dogrudan tavsiyelerde bulunuldugu yukaridaki bulgularla

sabittir.

Sonu¢ olarak, kamusal dokiimanlarda iilke ekonomisini gelistirmek adina ihtiyac

duyulan insan giiciinii yetistirmek igin egitimin 6nemi vurgulanmis, HOE’nin bu
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konudaki 6nemine sinirli da olsa deginilmistir. Ancak egitime bigilen bu roliin yerine
getirilmesinde en belirleyici faktdrlerden biri olan HOE’ nin, dokiimanlardaki soz
konusu tartigmalara — 6zellikle beceri gelistirmek ve ekonomi i¢in kritik olan becerileri

gelistirmek konusuna — yeterince dahil edilmedigi goriilmektedir.

4.1.4. Egitim Fakiiltesi Programlarinda HOE’deki Ekonomik Olgulara iliskin

Bulgular

EF lisans programlarmin analizi sonucunda; HOE’ye iliskin ekonomik olgular olarak
elestirel ve analitik diisiinmeyi kapsayan diisiinme becerileri, HBO, girisimcilik,
finansal okuryazarlik ve BIT temalar1 ortaya ¢cikmustir. Bu olgular 21. yy. becerileri
baslig1 altinda diistiniilebilir. Nitekim, 2018 EF programlarinin giris boliimiinde
program gelistirme siirecinden bahsedilmekte ve 21. yiizyil beceri ve yeterliklerinin
program gelistirme siirecinde basvurulan onemli bir referans kaynagi oldugu ifade

edilmektedir.

4.1.4.1. Tema 1: Diisiinme Becerileri

EF lisans programlarindaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin ilki, diisiinme
becerileri olmustur. Tablo 13’te bu tema altindaki analitik, elestirel ve yaratici
disiinme becerileri Kkategorileri; bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman

referanslar gosterilmektedir.

Tablo 13: Diisiinme Becerileri Temasina iliskin Kodlar ve Ilgili Dokiimanlar

Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
Analitik
Diistinme Elestirel ve Analitik Diistinme (MBS) e 2018 EF Programlari
Becerileri

Elestirel ve Analitik Diistinme (MBS)  |e 2018 EF Programlar

TR, RN e 2018 Felsefe, Ingilizce,
Elestirel éEqu::rBSI:C:”IIZI;IS tnme Egitimi, Almanca, Fransizca, Arapga,

Diisiinme Japonca Ogrt. Proglamalart
Becerileri AES dersleri: Elestirel Diisiinme
Egitimi, Elestirel Okuma, Sanat
Elestirisi

AES Dersleri: Erken Cocuklukta
Yaraticilik ve Yaratict Cocuk

e 2018 Ozel Egitim, Tiirkce,
Resim-is Ogrt. Programlar

e 2018 Okul Oncesi, Tiirkce,

S Ozel Egitim Ogrt.
Y?re.l.tlm Etkinlikleri, Yaratict Yazma, Yaratici Pze g111m g
Diistinme . L rogramlari
A Diustinme Egitimi
Becerileri

Yaraticig: gelistirmeye yonelik dersler | MBS: Egitimde Drama,
ve igerikler 2018 EF Programlari
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[1k olarak, analitik diisinme ve elestirel diisiinme becerileri biitiin 6gretmen adaylarma
yonelik bir meslek bilgisi segmeli (MBS) dersi olan, Elestirel ve Analitik Diisiinme
dersi kapsaminda 2018 EF programlarda yer almaktadir. Bu derste elestirel ve analitik
diisiinme becerileri ile ilgili kuramsal bilgiler ve bu becerileri gelistirmeye yonelik

icerikler bulunmaktadir.

“istemli diislinmenin yontemleri; elestirel ve analitik diisiinmenin temel &zellikleri ve
kriterleri, elestirel ve analitik diisiinmenin asamalari; elestirel ve analitik disiinmeyi
etkileyen faktorler; elestirel ve analitik diislinmenin kapsami; elestirel ve analitik okuma;
elestirel ve analitik dinleme; elestirel ve analitik yazma” (2018, EF Programlart).

Ayrica 2018 Felsefe Ogretmenligi programindaki alan egitimi zorunlu (AEZ) dersi
olan “Diisiinme Egitimi” dersinde elestirel ve analitik diisiinme becerileri bir konu

baslig1 olarak yer bulmustur.

Elestirel diisiinme becerilerine ayr1 olarak bakildiginda ise, dil Ogretmenligi
programlarmin AEZ dersi olan “Okuma Becerileri 17 dersindeki “bilginin
sentezlenmesi, analizi ve degerlendirilmesi temeline dayanan elestirel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi” (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Japonca
Ogretmenligi Programlari, 2018) igerigine rastlanmistir. Bunlarm yanmnda, bazi
programlarin alan egitimi se¢meli (AES) derslerinde elestirel diisiinmeyi tanimlama,

gelistirme ve elestirel diistinme egitimi ile ilgili igerikler bulunmaktadir.
“Elestirel diistinme tanim1 ve kapsami, elestirel diistinme stratejileri” (Elestirel Okuma, 2018
Tiirkge Ogretmenligi Programn).

“Sanat kuramlari ¢ercevesinde sanat eserlerini inceleyerek elestirel diisinmeyi gelistirme”
(Sanat Elestirisi, 2018 Resim-is Ogretmenligi Programi).

“Diisiinme becerisi: sarmal diisiinme modeli, gelisimsel diisiinme siireci, karmasik diigiinme
stratejileri; diisiinme ve dgretim: diisinme ve miifredat; bir 6gretim araci olarak sorular, ...
elestirel diisiinme stratejileri: ... veri yorumu, genellemelerin uyarlanmast, ¢atisma ¢oziimii”
(Elestirel Diisiinme Egitimi, 2018 Ozel Egitim Ogretmenligi Program).

Son olarak 2018 EF programlarindaki bazi AES derslerinde yaratici diisinmeyi
aciklamaya ve gelistirmeye yonelik igeriklere rastlanmistir. Bunlardan, “Erken
Cocuklukta Yaraticihk ve Yaratict Cocuk Etkinlikleri” (2018 Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi) ve “Yaratici Yazma” (2018 Tiirkce Ogretmenligi Programi)
genel anlamda yaraticilifa odaklanirken; yaratict diistinme de ders igeriklerinde yer
almaktadir. “Yaratict Diisiinme Egitimi” ise 6gretmen adaylarini, 6grencilerinin

yaratici dlistinme becerilerini gelistirmeye hazirlayacak igeriklerden olusmaktadir.

“... yaraticitligin gelisimi: yaratict kisilerin bilissel ve kisilik 6zellikleri, yaraticiligi
engelleyen etkenler, ¢ocuklarda yaraticiligin geligimi, yaratici ¢ocuklarin ozellikleri, ...

yaraticiligin gelistirilmesi ve yaratict diisiinme teknikleri: yaraticiligi gelistiren bilissel,
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duygusal, tutumsal, kisilerarasi, ¢evresel boyutlar, yaratici diisiinme becerisini gelistiren
teknikler” (Ozel Egitim Ogretmenligi Programi, 2018).

Ayrica, genel anlamda yaraticilik ile ilgili olarak, basta drama olmak iizere bazi dersler
bulunmaktadir. Ancak bunlarda yaratici diisinmeye yonelik hedef ve igeriklere

rastlanmamistir.

EF programlarinda yer alan diisiinme becerilerine ve bunlarin hangi tiir dersler ile
programlara dahil olduguna bakildiginda se¢meli derslerin agirlikli  oldugu
anlasilmaktadir. A¢ilma olasilig1 ve ulasabilecegi 6grenci grubu diistiniildiigiinde,
MBS dersi ile ele alinan elestirel ve ardindan analitik diistinme becerilerinin daha fazla
one ¢iktig1, AES dersleri ile sinirli kalan yaratici diistinme becerilerinin ise geri planda

kaldig1 s6ylenebilir.

4.1.4.2. Tema 2: Hayat Boyu Ogrenme

EF lisans programlarindaki ekonomik olgularm olusturdugu temalarin ikincisi, HBO
olmustur. 2018 programlarinda HBO’ye iliskin derslere ve igeriklere rastlanmistir.

Tablo 14°te bu tema altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 14: Hayat Boyu Ogrenme Temasina iliskin Kodlar ve Ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar

MBS: Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu

NS e 2018 EF Programlari
Ogrenme s

AES: Yasam Boyu Kariyer Gelisimi e 2018 RPD Programi

Burada en énemli icerik, MBS dersi olan “Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme”
dersidir. Bu dersin i¢eriginde daha ¢ok yetiskin egitiminin vurgulandigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte hayat boyu 6grenmeye iliskin temel konularda dersin 6zet igeriginde

yer almaktadir.

“Yetigkin egitiminin tanimi ve kapsamyi; yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (siirekli egitim,
halk egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vd.); Tirkiye’de yetiskin egitiminin tarihsel
gelisimi; yetiskin egitimiyle ilgili yaklasim ve modeller; yetiskinler ve grenme; hayat boyu
Ogrenmenin amaci, kapsami ve tarihsel geligsim; Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme
uygulamalar1” (EF Programlari, 2018).

Icerikten yola ¢ikarak dersin, dogrudan &gretmenlerin hayat boyu Ogrenme
becerilerine katki saglayacak bir yapida olmadigini, daha ¢ok yetiskin egitiminin ve

hayat boyu 6grenmenin tanitimi diizeyinde i¢eriklere sahip oldugu goriilmektedir. Bu
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konuda diger bir ders olan “Yasam Boyu Kariyer Gelisimi”, sadece Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik (RPD) programinda AES dersi olarak mevcut olup, is

yasaminin degiskenligine uyum saglayacak bir kariyer anlayisini yansitmaktadir

“Bireyin ve is yasaminin siirekli ve 6ngoriillemez bir sekilde degisimine dayali olarak kariyer
gelisiminin dinamik bir siire¢ olarak ele alinmasi; yasam boyu kariyer gelisimi konusunda
benimsenecek yaklasim ve yardim hizmetleri; egitim ve endiistri kurumlarinda
uygulanabilecek stratejiler” (RPD, programi 2018).

Bu dersteki igeriklerin, bir ekonomik olgu olarak HBO kavramina daha yakm oldugu
anlasiimaktadir. Sonug olarak, HBO olgusunun programlarda yer aldig1 ancak bunun
smirlt oldugu sdylenebilir. Cilinkii biri tiim fakiilteye acilan meslek bilgisi dersi olsa da
iki dersin de se¢meli ders oldugu ve 6grencilerin se¢ip segmemesinden 6te derslerin

hi¢ agilmayabilecegi dikkat cekmektedir.

4.1.4.3. Tema 3: Girisimcilik

EF lisans programlarindaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin {glinciisi
girigimcilik olmustur. Bu olgu sadece 2018 programlarinda yer almaktadir. Tablo 15°te

bu tema altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslari1 gosterilmektedir.

Tablo 15: Girisimcilik Temasina iliskin Kodlar ve Ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar
GKS: Ekonomi ve Girisimcilik
Girisimcilige iliskin bilgi ve beceriler ® 2018 EF Programlart
Girisimcilik kiiltiiri

Bu olgu programlarda bir genel kiiltiir segmeli (GKS) dersi olan “Ekonomi ve
Girisimcilik” dersi kapsaminda ele alinmaktadir. Dersin ekonomi ve girisimcilik gibi
iki ana baslig1 olsa da igerigi girisimcilik lizerine odaklanmaktadir. Dersin igeriginde
girisimcilik isletme, is, is fikri vb. konular {izerinden ele alinarak 6gretmen adaylarina
girisimcilige iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ozet
icerikteki konular arasinda bulunan girisimcilik kiltiirii konusu ayrica dikkat ¢ekici

bulunmustur.

“Ekonomi biliminin temel kavramlar1 ve ekonomik sistemler; isletme ve igletme yonetiminin
temel kavramlart; isletmenin kurulusu, amaglart ve hukuki yapisi; isletmelerde yonetim
stiregleri ve islevleri; insan kaynaklari ve diger kaynaklarin yonetimi; girisimeci ve
girisimcilik kavramlari, girisimcilikte basar1 faktorleri; girisimcilik kiiltiirli, girisimeilik
stireci ve girisimcilik tiirleri; kariyer planlama, 6zgiin fikirler, sira dis1 6rnekler; Tiirk Patent
ve Marka Kurumu; Sinai Miilkiyet Kanunu; kii¢iik ve orta boyutlu isletmeler; kiigiik
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isletmelerde yonetim siirecleri ve islevleri; is fikri gelistirme, yenilik ve inovasyon, is plani
yapma, is planinin 6geleri, yazilmasi ve sunumu; belirli bir alanda ve konuda girisimcilikle
ilgili bir proje hazirlama” (EF Programlari, 2018).

Gorildiigii tizere girisimcilik kavrami tamamen ekonomik baglamda ele alinmistir.
Bazi konularin oldukca teknik ve detayl konular oldugu diisiiniilmektedir. Bununla

birlikte girisimcilik egitimini konu alan herhangi bir alt basliga da rastlanmamuistr.

4.1.4.4. Tema 4: Finansal Okuryazarhk

EF lisans programlarindaki ekonomik olgularin olusturdugu temalarin dordiinciisii
finansal okuryazarlik olmustur. Tablo 16’da bu tema altindaki kodlar ve ilgili

dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 16: Finansal Okuryazarlik Temasina iliskin Kodlar ve ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar
AES: Ekonomi ve Finans
okuryazarligi

2018 Cografya Ogretmeligi Programi

1998 Sosyal Bilgiler Ogrt. Prog.
2007 Sosyal Bilgiler Ogrt. Prog.
2018 Cografya, Sosyal B., Tarih Ogrt. Prog.

Ekonomi icerikli AE dersleri

EF programlarinda finansal okuryazarlik olgusu, 2018 Cografya Ogretmenligi
programindaki “Ekonomi ve Finans Okuryazarligi” AES dersi ile dogrudan; Cografya,
Sosyal Bilgiler ve Tarih Ogretmenligi 1998, 2007 ve 2018 programlarindan yer alan

ekonomi igerikli dersler ile de dolayl olarak ele alinmaktadir.

“Finansal okuryazarlik kavrami; finans ve ekonomiye iligkin temel kavramlar; faiz
hesaplamalar1, finansal sistem, para ve sermaye piyasalari, finansal araglar, nakit biitgesi,
basabas analizi, alternatif finans kaynaklari, yatinm kararlar1” (Cografya Ogretmenligi
Lisans Programi, 2018).

EF programlarinda finansal okuryazarhiga iliskin derslerin olmasi Onemli
goriilmektedir. Ancak s6z konusu derslerden en 6nemli olanin agildig: takdirde ilgili
programin bazi 6grencilerinin aldigi AES dersi olmasi ulasacagi kitlenin bu
Ogrencilerle sinirli olacagi anlamina gelmektedir. Sadece ilgili programin tiim
ogrencilerinin aldig1 AEZ dersleri ise daha fazla 6grenciye ulasacak olmakla birlikte

finansal okuryazarlik konusunda daha dolayli bir ders olarak goriilmektedir.
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4.1.4.5. Tema 5: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

EF programlarinda BIT konusu kapsamli olarak ele alinmistir. Tablo 17°de BIT
temasindaki; genel BIT kullaniminda ve 8gretimde bit kullaniminda yetkin dgretmen
yetistirme, BIT 6gretimi i¢in BOTE ve uzaktan dgrenme Kategorileri, bunlarm

altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 17: Bilgi ve iletisim Teknolojileri Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve
flgili Dokiimanlar

Kategoriler Kodlar Dokiiman
Genel BIT GKZ: Bilgisayar e 1998 EF Programlari
kullaniminda yetkin GKZ: Bilgisayar | e 2007 EF Programlar

O0gretmen yetistirme GKZ: Bilisim Teknolojileri e 2018 EF Programlari
MBZ: Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Gelistirme

Ogretimde BIT MBZ: Ogretim Teknolojileri e 2007 EF Programlari

. ve Materyal Tasarimi
kull tk P
o anlmmda.y? n GKZ: Bilgisayar Il e 2007 EF Programlari
ogretmen yetistirme

MBZ: Ogretim Teknolojileri  |e 2018 EF Programlari
Ogretim teknolojilerini alana
0zgii olarak kullanma
Bilgisayar ve Ogretim

BIT Ogretimi igin Teknolojileri Boliimii Lisans
BOTE Programi

BIT 6gretimine iliskin Dersler

e 1998 EF Programlari

e 2018 EF Programlari

e 1998, 2007,2018 BOTE
Programlari

2018 BOTE Programi

e 2018 EF Programlari
e 2018 BOTE Programi

Uzaktan 6grenme

1998, 2007 ve 2018 yillarinda yayinlanan EF programlarinda 6gretmen adaylarinin
BIT konusundaki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik dersler bulunmaktadir. Dersler
ve igerikleri incelendiginde, derslerin genel olarak BIT kullanimi ve egitimde BIT
kullanimina odaklanacak sekilde farklilastig1 anlagilmaktadir. Bu durum programlarda

da ifade edilmektedir.

“Tiim 6gretmen yetistirme programlarina olabildigince erken bir donemde zorunlu Bilgisayar
dersi yerlestirilmistir. Bu ders yoluyla 6gretmen adaylarinin temel bilgisayar becerilerini
kazanmalar1 ve bilgi teknolojilerini yakindan tanimalari amaglanmistir. Ogretmenlik
formasyonu dersleri arasinda yer alan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersi bu
temel bilgisayar dersinin devami niteligindedir ve gelisen teknolojilerin 6gretim ortamina
cesitli bicimlerde uygulanmasini kapsamaktadir” (EF Programlari, 1998).

[lk olarak her ii¢ programda da genel BIT kullaniminda yetkin 6gretmen yetistirmeye

yonelik dersler bulunmaktadir. Bu dersler programlarda genel kiiltiir zorunlu (GKZ)

dersler olarak tanimlanmaktadir. Bunlar sirasiyla “Bilgisayar” (1998), “Bilgisayar I”

(2007) ve “Bilisim Teknolojileri” (2018) seklindedir. Ders igeriklerinin, temel
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bilgisayar ve ofis programlari kullanimi ile baslayip; yillar i¢inde internet tabanl
yazilimlar, bilgisayarin 6tesinde bir bilisim teknolojileri anlayisi, giivenlik, etik ve

sosyal etkiler boyutlar1 gibi konularla zenginlestigi goriilmektedir.

Ogretimde BIT kullaniminda yetkin 6gretmen yetistirme amaciyla her {i¢ programda
da cesitli dersler bulunmaktadir: Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (1998),
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (2007), Bilgisayar II (2007), Ogretim
Teknolojileri (2018). Programlarda bu derslerden Bilgisayar 1l GKZ, digerleri ise
meslek bilgisi zorunlu (MBZ) dersler olarak tanimlanmaktadir. Bu derslerde;
bilgisayar destekli ogretim, cesitli egitim yazilimlary, egitimde kullanilabilecek
bilgisayar disindaki teknolojiler, BIiT ile BIT temelli materyal gelistirilmesi, dgretim

teknolojilerinin kuramsal boyutu gibi konular ele alinmaktadir.

“Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve dgretim teknolojilerinin siniflandirilmasi;
ogretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni
yonelimler; giincel okuryazarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim
materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari
olusturma, 6gretim materyali degerlendirme 6l¢iitleri” (EF Programlari, 2018).

Yukaridaki derslere ek olarak, 2018 EF programlarinda 6gretmen adaylarinm 6gretim
teknolojilerini alana ozgii olarak kullanma konusunda gelistirecek zorunlu ve segmeli
bazi alan derslerinin de yer aldigi gériilmistiir. Bu derslere ilisin baz1 6rnekler su

sekildedir.

“Almanca Ogretiminde Materyal Tasarimi: Alana &zgii dgretim teknolojilerini kullanma;
yazihm tiirleri ve kullanim amaglar1 ...” “Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi:
Matematik 6gretiminde teknolojinin 6nemi; Bilgisayar Cebiri Sistemleri (BCS) ve Dinamik
Geometri Sistemleri (DGS) gibi yazilimlarin kullanimu ...” “AE Ozel Egitimde Teknoloji
Destekli Ogretim: Ozel egitim ve teknolojiyle ilgili temel kavramlar; egitimde ve ozel
egitimde teknolojinin kullamiminin 6nemi ...” (EF Programlari, 2018).

Ayrica dogrudan BiT ile ilgili olmayan alan 6gretimine yonelik diger derslerde de ayni

amaca yonelik igeriklere rastlanmistir.

“ilk okuma yazma O6gretimi ve teknoloji kullanimt ... teknolojik pedagojik alan bilgisine
dayal1 kimya 6gretim uygulamalari ... erken ¢ocukluk egitiminde kullanilan fen programlar
(Wings of Discovery, Tool Kit for early childhood science education, Eller Hamurda) ...”
(EF Programlari, 2018).

Sonug olarak, EF programlarinda gerek genel BIT gerekse 6gretimde BIT kullanimina
iliskin dersler ve ders igerikleri yer almaktadir. Bu dersler araciligiyla; 6gretmen
adaylarinin BIT yetkinliklerinin, dolayistyla hem kisisel olarak hem de gretmen

olarak BIT kullanimlarmnin artmasinin hedeflendigi anlagilmaktadir.

EF Programlarinda BIT e iliskin diger bir igerik de dogrudan Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE) lisans programidir. BOTE lisans programi her ii¢
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programda da yer almistir. Bu programda yetistirilen 6gretmen adaylar1, okullardaki
farkli gorevlere de hazirlanmakla birlikte, temel olarak K-12’deki dgrencilerin BIT
becerilerini gelistirmek igin yetistirilmektedirler. Bu amaca yonelik olarak BOTE
programlarinda alan Ogretimi kapsaminda BIT &gretimine iliskin dersler yer
almaktadir.

“Ozel Ogretim Yéntemleri I-1I” (EF programlari, 1998).

“Ozel Ogretim Yontemleri I-11” (EF programlari, 2007).

“Programlama Ogretimi Yaklasimlari, Bilisimde Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari, Bilisim
Ogretimi Programlar1” (EF programlari, 2018).

Aslinda hem &gretimle BIT’in biitiinlestirilmesi hem de 6grencilerinin BIT
becerilerinin artirilmasi amaciyla, bu alana 6zgii ayr1 bir 0gretmen yetistirme

programinin varlig bile bu olgunun énemini ortaya koymaktadir.

EF programlarida BIT ile ilgili diger bir olgu ise, 8gretimde BIT kullanimu ile ortaya
¢ikan uzaktan oOgrenmedir. Uzaktan oOgrenmeye iliskin igerik sadece 2018 EF
programlarinda mevcuttur. Programda, konuya iliskin “A¢ik ve Uzaktan Ogrenme”
isimli bir MBS dersi bulunmaktadir. Dersin igerigindeki agik ve uzaktan 6grenmeye
iligkin konular arasinda, “6gretmen yetistirmede acik ve uzaktan egitim uygulamalar1”
(EF Programlar1 2018) konu bashg: dikkat cekmektedir. Ogretimde BiT kullanimimin
getirdigi imkanlar ve diinyadaki genel durum goz oniinde bulunduruldugunda uzaktan

egitime iliskin bu icerigin smirli oldugu diistintilmektedir.

BIT temasi altindaki bulgular birlikte diisiiniildiigiinde, HOE’de BIT’e iliskin
ieriklerin, dnce dgretmen adaylarinda daha sonra da onlarin 6grencilerinde BIT beceri
ve yetkinliklerinin gelismesine; buna bagl olarak da BIT kullanimlarmm artmasima

yonelik bir islevi oldugunu séylemek miimkiindiir.

4.2. HOE’deki Politik Olgulara Iliskin Bulgular

4.2.1. Uluslararas1 Dokiimanlarda HOE’deki Politik Olgulara iliskin Bulgular

Uluslararas1 dokiimanlarin analizinde; HOE’ye iliskin politik olgular bakimimdan
sosyal konular, hareketlilik, HOE’de kalite ve HOE’nin yapis1 temalar1 ortaya

cikmustir.
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4.2.1.1. Tema 1: Sosyal Konular

Uluslararas1 dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin ilki sosyal
konular olmustur. Bu tema altindaki kategoriler ve kodlar, HOE'nin hangi sosyal
konulari, nasil kapsamasi gerektigine iligkin onerilerden olusmaktadir. Tablo 18'de,

s6z konusu kategoriler, kodlar ve ilgili dokiiman referanslar gosterilmektedir.

Tablo 18: Sosyal Konular Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Tlgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar

Toplumsal HOE’de toplumsal cinsiyetin  |e BM (20033, 2005, 2007, 20133,

cinsiyet vurgulanmasi 20153, 2016, 2018)

Siirdiiriilebilir | HOE’de siirdiiriilebilir e BM (2002a, 2015a, 2015c, 20174,

kalkinma kalkinmanin vurgulanmasi 2018b)

Insan haklar1 HOE’de insan haklarinin e BM (20153, 2015c)
vurgulanmast

Kiiresel HOE’de kiiresel vatandasligin |e AB (2017b)

vatandaglik vurgulanmasi e BM (2002b, 20153, 201743, 2018b)
Hizmet i¢i OE’de ¢esitlilik AB (20123, 2015d, 2017a, 2017b),
iceren gruplara 6gretme OECD (2009, 2010a, 2010b), BM

o kinligini oelisti (2014, 2016b)

Cesitlilik ve yetkinligini gelistirme

kapsayicilik . e AB (2014c, 2015d, 2017a, 2017b)
HOE’de ¢esitlilik igeren e OECD (2010a, 2010b)

BM (2005, 2010, 2014, 20154,
2015c, 20174, 2018a)

gruplara 6gretmeye hazirlama

Kampiiste etkinlikler ve

: e BM (2005)
organizasyonlar

Ders kitaplarinda diizenlemeler |¢ BM (2005)

Sosyal konulari igeren ders e AB (2017a)

modiilleri ve igerikler e BM (2005, 20133, 20173)

HOE’ye sosyal
konular1 dahil | Sosyal konular hakkinda hizmet

etmeye yonelik| ici OE * BM (2005, 20172)

esitli ]
QéSn temler Sosyal konulart okuldaki
y derslerle birlestirecek 6gretme | BM (20023, 2005, 2014, 2017a)
becerileri
Ogretmen egitimcileri igin e AB (2017a)
kapasite artirimi e BM (2005, 2017a)
STK’lardan yararlanma e BM (2005, 2015c, 2017a)
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Uluslararas1 dokiimanlarda, baz1 sosyal konular vurgulanmis ve HOE’de ele alinmasi
Onerilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir kalkinma, insan haklar1 ve

kiiresel vatandaslik en ¢ok atifta bulunulan sosyal konulardir.

“Surduriilebilir kalkinma egitimi ve kiiresel vatandaslik egitimi, insan haklari, baris ve
kiiltiirler arasi1 anlayis, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i OE’ye yonelik bir dizi ders iginde
goriilebilir” (BM, 2017a).

“ILO ve UNESCO hiikiimetlerin 6gretmen egitiminde ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminde
toplumsal cinsiyet ayrimciligina karsi igeriklerin arttirmasina katki saglamalidir” (BM, 2007)

“Ogrencileri AB vatandaslar1 rollerinde kiiresel bir anlayisla sorumluluk duyacak sekilde
hazirlamaya katkida bulunurlar” (AB, 2005).

Bunlara ek olarak, ¢esitlilik iceren gruplara 6gretme konusu dokiimanlarda daha sik
ve daha ayrintili olarak yer aldigi i¢in 6zel bir Ooneme sahiptir. Uluslararasi
dokiimanlarda, calismakta olan Ogretmenlerin yetkinliklerinin hizmet i¢i OE ile
gelistirilmesinin  gerekligi vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarmi cesitlilikleri
kapsayici bir egitim anlayisina yonlendiren ¢aligmalar 6nerilmektedir.

“Ogretmenler sosyal ve etnik agidan ¢esitlilikle basa ¢cikmada desteklenmelidir” (AB, 2015d)

“Cesitli egitim baglamlarinda ¢alismanin genel ilkelerinden belirli 6grenci popiilasyonlarina
ogretmeye kadar, hizmet &ncesi ve hizmet i¢i OE programlarinda farkli &grenci
popiilasyonlarina 6gretim i¢in baglamsal 6zgiilliikk ve hazirlik bilincini tesvik edin” (OECD,
2010a).

“Sosyal esitligi (6rnegin toplumsal cinsiyet, irksal, etnik ve kusaga dayalil) 6gretmen
adaylartyla tartisin ve yerel toplulugun sosyal hosgorii, toplumsal hosgoriisiizliik, esitlik ve
ayrimeilik sergiledigi yollari belirleyin” (BM, 2005).

Dokiimanlarda ¢esitlilige hazirlama konusunda HOE’nin 6zellikle vurgulandig

goriilmiistiir. HOE ye ilgili igerik ve derslerin eklenmesi 6nerilmektedir.

“Hizmet ncesi OF ayrica dgretmen egitiminin esitlik ve ayrimcilik yapmama, potansiyel
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 ve smiftaki ¢esitlilikle baga ¢ikma yollarini ele almasin
saglamalidir” (AB, 2015d).

“Ogretmenleri cesitlilige daha iyi hazirlamay1r amaglayan zorunlu derslerin eklenmesi,
miifredati tim 6grenciler icin daha alakali hale getirmede 6nemli bir adimdir. Ancak bu adim
biitiinlesik bir program yaklasimu ile birlikte daha etkili hale gelir’ (AB, 2017a).

Burada, dokiimanlarin ¢esitlilige hazirlama konusunda program ile ilgili
diizenlemelere atifta bulunmasi dikkat gekicidir. Cilinkii dokiimanlarda, cesitlilige
hazirlamanmn HOE programlarina nasil dahil edilecegine iliskin 6nerilere yer verildigi
gozlemlenmistir. Bu Onerilerin, c¢esitlilige hazirlama konusunun, diger konulara
kiyasla HOE program gelistirme siireclerinde yer almasi olasiligmi arttirmasi

beklenmektedir.

Ote yandan dokiimanlarin analizi, dokiimanlarda HOE'ye sosyal konular1 dahil etmek

icin c¢esitli yontemlerin Onerildigini gostermistir: (1) Kampiisteki etkinlikler ve
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organizasyonlar, (2) ders kitab1 diizenlemeleri, (3) ders modiilleri ve igerigi, (4) sosyal
konular1 konu alan hizmet i¢i OE, (5) bu konular1 okul derslerine dahil etmeye yonelik
Ogretme becerileri, (6) 6gretmen egitimcileri i¢in kapasite gelistirme ve (7) STK'lardan

yararlanma.

“Siirdiiriilebilirlik konularin1 ¢esitli okul derslerine ve smiftaki konulara dahil etme
becerilerini gelistirmek™ (BM, 2002a).

“OF miifredat1 toplumsal cesitlilikle ilgili konular1 ele almalidir. Bu, mevcut programlari
uyarlayarak ve gesitliligi biitiin miifredat ile biitiinlestirerek yapilmalidir. Paralel olarak,
ornegin kiiltlirleraras1 egitim, farklilastirilmig 6gretim, ¢ok dilli egitim ile birlikte din ve
inang sistemleri hakkinda egitim gibi g¢esitlilikle ilgili teorik ve metodolojik konularda 6zel
olarak tasarlanmis zorunlu ve &zel segmeli dersler eklenmelidir. Aym1 zamanda, OE
miifredat: tarih, cografya, vatandaslik egitimi, etik egitimi, din egitimi, dil kurslari, edebiyat
derslerinde oldugu kadar matematik, fizik veya biyoloji gibi dersler araciligiyla da hosgorii
ve Onyargl, sosyal adalet, dilsel konulara iliskin farkindalik ve insan haklar1 konularini ele
almalidir” (AB, 2017a).

Bu ayrmtili ve agik ydntem Onerilerinin, sosyal konularin HOE programlarina daha
¢ok dahil edilmesinin Oniinii acabilecegi diisiiniilmektedir. Bu yontemler arasindan,
ders modiilleri ve igerigi Onerisi ile sosyal konulari okul derslerine dahil etmeye
yonelik 6gretme becerileri 6nerisinin, HOE programlari iizerinde digerlerine gore daha
fazla etkisi olabilir. Ciinkii, s6z konusu yontemlerden yola ¢ikarak, sosyal konular
hakkinda dersler ve ders igeriklerinin gelistirilmesi ve HOE programlarina eklenmesi
miimkiin goriinmektedir. Bdylece, yukarida bahsedilen sosyal olgular1 okul dersleri ile
biitiinlestirme becerileri de dahil olmak iizere, HOE programlarinda yeni hedefler ve

kazanimlar tanimlanabilir.

4.2.1.2. Tema 2: Hareketlilik

Uluslararast dokiimanlardaki politik olgularn  olusturdugu temalarin iKincisi
hareketlilik olmustur. Tablo 19'da bu tema altindaki 6gretmenler i¢in hareketlilik ve

OE'de hareketlilik kodlar1 ve ilgili dokiiman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 19: Hareketlilik Temasina iliskin Kodlar ve Ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar

e AB (2004, 2005, 2006b, 2007, 2009a, 2009b, 20124,

Ogretmenler i¢in hareketlilik 20142, 2014b, 20153)

OE’de hareketlilik e AB (2004, 2005, 2007, 2009a, 2013b, 2014c, 2015a)

Oncelikle, hareketlilik olgusuna atifta bulunan dokiimanlarinin tamammin AB

dokiimanlar1 oldugu goriilmiistir. Bu dokiimanlarda ilk olarak, dgretmenler ic¢in
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hareketliligin tesvik edilmesini ve farkl kiiltiirlerdeki 6gretim deneyiminin avantajlari
on plana cikarilmaktadir. ikinci olarak, dokiimanlarda OFE'deki hareketlilik ile ilgili
iceriklere rastlanmistir. Bu igeriklerde, hareketliligin 6gretmen adaylar1 igin
faydalarindan ve avantajlarindan bahsedilmekte ve OE'de hareketlilik firsatlarinin

artirtlmasi ve hareketliligin tesvik edilmesi i¢in dnerilerde bulunulmaktadir.

“Etkili mesleki gelisimi desteklemek ve 6gretime baglama motivasyonunu artirmak amaciyla
hem 6gretmen adaylart hem de hizmet veren dgretmenler igin hareketlilik i¢in daha fazla
firsat saglayin ve mevcut engelleri kaldirin” (BM, 2015a).

“Kiilttirel farkliliklarin daha iyi anlagilmasini tesvik etmenin yani sira mesleki gelisimleri
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olacak sekilde 6gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve 6gretmen
egitimcileri i¢in tasarlanmis hareketlilik programlarini desteklemek ...” (AB, 2007).

Bulgular, hareketliligin 6gretmenlik camiasi i¢in dnemli bir konu oldugu ve olmaya
devam edecegine isaret etmektedir. Bu nedenle, hareketliligin OE'de ve dolayistyla
HOE programlarinda daha goriiniir olmas1 beklenmektedir. Bu goriiniirlik sadece
o0gretmen adaylar i¢in hareketlilik firsatlarini degil, ayn1 zamanda hareketlilik i¢in
becerilerin tanimlanmasimi ve bunlarin HOE programlarina dahil edilmesini de

icerebilir.

4.2.1.3. Tema 3: HOE’de Kalite

Uluslararas1 dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin {igiinciisii
HOE’de kalite olmustur. Tablo 20'de bu tema altindaki, kalite giivence sistemi ve

standartlagsma kategorileri, kodlar ve ilgili dokiiman referanslari gosterilmektedir.

Tablo 20: HOE’de Kalite Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili
Dokiimanlar

Kategoriler Kodlar Dokiimanlar

. e « OECD (2009)
HOE’de hesap verilebilirlik « BM (2010, 2014, 2017a)

Performans / ¢ikt1 odaklilik e OECD (2005, 2009)

e OECD (2005)

e BM (20173, 2017h)

e OECD (2005, 2010c)

« BM (2010)

o AB (2009, 2012a, 2013¢)
e BM (2013a)

« OECD (2007, 2018)
e BM (20033, 2007, 2014)

Kalite giivence
sistemi HOE programlarmin degerlendirilmesi

HOE’de akreditasyon

Ogretmenlik mesleginde yeterlikler

Standartlasma 3
HOE’de standartlar
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HOE’de kalite giivencesi ile ilgili olarak, bazi dokiimanlarda HOE’de hesap
verilebilirlik olgusu ile ilgili oneriler ve vurgulamalarin yer aldigi goriilmiistiir.
Ayrica, performans veya sonu¢ odakli HOE ve hizmet ici OE programlarinin
etkililiginin degerlendirilmesi ihtiyact ve HOE’de akreditasyon gibi kalite giivence
sisteminin farkli unsurlart olarak goriilen konulara da dokiimanlarda yer verildigi

anlasilmaktadir.

“Ogretmen egitiminde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin etkisini ilerletmede énemli bir
zorluk, politika yapicilar ve Ogretmenlerin egitiminin verilmesinden sorumlu organlar
arasinda anlaml bir katilim ve hesap verebilirlik kiiltiirii olugturmaktir” (BM, 2017a).

“Ogretmen egitiminde kaliteyi saglamak i¢in bagimsiz bir kurum tarafindan gerceklestirilen
akreditasyon siirecini gz 6niinde tutun. ... Akreditasyon kriterlerinin programm girdileri,
miifredat1 ve siiregleri yerine programlarin ¢iktilarina odaklandigindan emin olun” (OECD,
2005).

“Ogretmen egitiminin sonuglarmi izlemek icin geri bildirim ve degerlendirme
mekanizmalari kurun” (OECD, 2005).

Bunlara dayanarak, uluslararast kuruluslarin HOE'de hesap verebilirligi tesvik ettigi
sOylenebilir. Ciinkii bu kuruluglar dokiimanlarinda kalite giivencesi i¢in sonug ve
performansa, akreditasyon ¢abalarma ve OE'in degerlendirmesine 6nem

vermektedirler.

Standartlasma, analizlerde ortaya g¢ikan bir diger konudur. Bazi dokiimanlarda
ogretmenlik meslegindeki yeterliklere, yeterliklerin belirlenmesinin gerekliligine
atifta bulunulmustur. Ayrica, baz1 dokiimanlarda kalite i¢in HOE deki standartlarin

Oonemi vurgulanmaktadir.

“Ogretmenler igin standartlarin, niteliklerin, degerlendirme ve degerlendirme gergevelerinin
ve destek sistemlerinin gelistirilmesi” (BM, 2013a).

“Yiiksek performansh iilkelerde hizmet Oncesi 0gretmen egitimi, dgretim personelinin
hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminden mezun olduktan sonra neleri bilmesi ve yapabilmesinin
beklendigini tanimlayan agik standartlarla baglar” (AB, 2012a).

“Karsilagtirilabilirliklerinin saglanmast i¢in 6gretmen yetistirme programlart igin uluslararasi
kabul gormiis standartlar olusturulmalidir” (BM, 2014).

Ogretmenlik meslegi yeterliklerine ve HOE'in standartlarina yapilan vurguya
dayanarak, uluslararasi dokiimanlarda standartlasmanin tesvik edildigi goriilmektedir.
Sonug olarak uluslararas1 dokiimanlarda, HOE'de kalite kapsaminda kalite giivence
sisteminin unsurlar1 olarak hesap verilebilirlik ile akreditasyon ve bunlara rehberlik

edecek standartlara ve standartlagsma stire¢lerine 6nem verildigi anlasilmaktadir.
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4.2.1.4. Tema 4: HOE’nin Yapisi

Uluslararas1 dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin sonuncusu,
HOE’nin yapist olmustur. HOE nin yapis1 kapsaminda; 6gretmen adaylarinin esnek
kosullarda HOE alabilmesi, alternatif HOE programlar ile gesitliligin saglanmast,
HOE’de otonomiye énem verilmesi ve HOE program gelistirme ve politika olusturma
stireglerine paydaslarin katilim1 ve is birligi olgular1 bu temanin kod ve kategorilerini
olusturmaktadir. Tablo 21'de, bu tema altindaki kategoriler, kodlar ve ilgili dokiiman

referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 21: HOE’nin Yapisi Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
HOE’de esneklik e OECD (2010c)
HOE programlarinin esnekliginin e OECD (2005, 2010c,
Esneklik doguracagi imkanlar 2011a)

e OECD (2005, 2010a,
2010c¢)

« OECD (2005)
« BM (2016b)

HOE’de alternatif yollar

HOE’de otonomi ve katihim

Isbirliginden yararlanma e AB (2015b)

Otonomi ve

Katihm Ogretmenlerin HOE politikasi olusturma |e OECD (2005, 2007)

siire¢lerine katilimi e AB (2013a)

Ogretmenlerin egitim politikas1 olusturma |« OECD (2005)
siireclerine katilimi e BM (2016b)

Ilk olarak, dokiimanlarda HOE'de esnekligin alti ¢izilmekte ve &nerilmektedir.
Onerilerin iki ayr1 boyutu vardir. Birincisi, HOE programlarindaki egitim ve 6gretim
sartlarinin, zaman ve mekan bakimindan esnek hale getirilmesini icermektedir. Digeri
ise, Ogretmen adaylarmin ve dolayisiyla gelecekteki Ogretmenlerin ¢esitliligini

artirmak icin, HOE'de alternatif yollar saglama ¢abast ile ilgilidir.

“Ogretmen egitimine daha esnek yaklagimlar getirmek farkli deneyim ve 6zellikleri 6n plana
¢ikaran, 6gretmen egitimine yar1 zamanli olarak devam veya uzaktan 6gretim yoluyla devam
etmek gibi imkanlar saglar” (OECD, 2011a).

“Insanlarin yar1 zamanli veya uzaktan egitime kaydolmasini ve dgretmen egitimini is veya
aile sorumluluklariyla birlestirmesini saglayan miifredat yapilarn saglaym. ... Farkli
okullarda calisma firsatlarin1 artirmak icin farkli okul tiirleri ve egitim diizeyleri igin
O0gretmen hazirhiginin ortak bilesenlerini artirin. ... Bagka bir alanda caligmalari
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tamamladiktan sonra 6gretmen olarak yetistirme firsati vermek i¢in ardigik veya lisansiistii
Ogretmen egitimi programlari saglayin” (OECD, 2005).

Uluslararas1 kurumlarin HOE nin esnekligini, dnemli ve avantajli bir konu olarak dne
siirdiikleri goriilmektedir. Bu asamada temel soru, esneklik konusunun HOE program1

gelistirme ¢abalarina ne 6l¢iide dahil edildigidir.

OE ile ilgili dokiimanlarin analizinde otonomi, katilim ve is birligi olgularina y&nelik
atiflar yapildig1 gériilmiistiir. Otonomi HOE ve diger yerel egitim kurumlarmimn
giiclenmesinin  desteklenmesi bakimindan ele alinmaktadir. Ayrica, program
gelistirmek ve politika olusturmak igin, HOE'de farkli aktdrlerin katilimi ve is
birliginden gelen faydanmn da alti gizilmektedir. Ozellikle, HOE’yi gelistirmeye
yonelik politikalara rehberlik etmesi amaglanan bir AB dokiimaninda 6nemli oneriler

yer almaktadir.

“Yerel igbirligini gelistirmek i¢gin otonomi ve destek saglanmalidir. En iyi is birlikli 6grenme
ortamlar1 yerel baglama gore diizenlenen ve yerel paydaslarca izlenen ve onaylanan
ortamlardir. Politika yapicilar farkli egitim kurumlarinin liderleri icin bu 6zgiirligii ve
destegi saglayabilirler. ... Politika olusturma siirecine farkli paydaslart dahil etmek ve her bir
ortagin Ozerkligine saygi duymak, isbirligine dayali yonetisime dayali daha giiclii OF
sistemlerine yol agar. Bu, OE'nin ulusal ve yerel koordinasyonunu, bolgesel diizeyde
kiimelenme saglayicilarini bir araya getiren veya kurumlarin ortak bir ¢ekirdek miifredat ve
final sinavlari olugturmak igin birlikte ¢caligmasina yardimei olan reformlar icerebilir” (EU,
2015b).

Bulgular; esneklik, otonomi, katilim ve is birliginin uluslararas1 kuruluslar tarafindan
yaymlanan OE ile ilgili dokiimanlarda éne ¢ikan olgular oldugunu gostermektedir.

Ayrica, dokiimanlar bu olgularla ilgili konular1 faydali olarak gérmektedirler.

4.2.2. STK Dokiimanlarda HOE’deki Politik Olgulara iliskin Bulgular

STK dokiimanlarmmn analizinde; HOE’ye iliskin politik olgular bakimindan sosyal
konular, HOE de kalite ve HOE nin yapis1 temalar1 ortaya ¢ikmustir.

4.2.2.1. Tema 1: Sosyal Konular

STK dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin ilki sosyal konular
olmustur. Tablo 22’de bu tema altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslari

gosterilmektedir.
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Tablo 22: Sosyal Konular Temasina iliskin Kodlar ve ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar
Demokrasi, insan haklar1 ve aktif e ERG (20093, 2009d, 2011a)
yurttashk « TEDMEM (2018b)

e ERG (20110)
Siirdiirtilebilirlik ve ¢gevre bilinci e TEDMEM (2018b)
e TUSIAD (2012b)

Degerler egitimi e TEDMEM (2017d)

e ERG (2009d, 2016b, 2013a,)
Kapsayici egitim o TEDMEM (2016d)
o SETA (2017a, 2013b)

e ERG (2009¢)
« TEDMEM (2018c)

Egitimde firsat esitligi

e ERG (20074, 20163, y,y,)

Toplumsal cinsiyet esitligi « TUSIAD (2000, 2008a. 2009)

STK dokiimanlarinda bazi sosyal konularin 6ne ¢ikarildig1 goriilmektedir. Tablo 18’de
listelenen sosyal konularin tamami, dokiimanlarda hem genel olarak egitim
baglaminda hem de dogrudan HOE’de vurgulanmustir. Sosyal konular temasmimn
politik olgu olarak degerlendirilmesinin nedeni; demokrasi, aktif yurttaslik gibi
dogrudan politik siireglere iliskin konulari ve insan haklari, kapsayici egitim,
toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi gibi temelinde farkl iktidar iliskilerinin

oldugu esitsizliklerle miicadele etmeye iliskin konulari igermesi ile ilgilidir.

[1k olarak demokrasi, insan haklar1, aktif yurttaslik ve siirdiiriilebilirlik olgularm baz
dokiimanlarda bir arada, bazilarinda ise ayr1 yar1 olarak 6ne ¢ikarildig1 goriilmiistiir.
Dokiimanlarda bu olgular, genel egitim baglaminda (ERG, 2010, TUSIAD, 2012b)

oldugu kadar hizmet i¢ci OE ve HOE baglamlarinda da vurgulanmistr.

“Ancak, ders kitaplarinin demokratik yurttaslik ve insan haklar1 egitiminin gereklerine
hizmet etmesi 6nemli 6lglide 6gretmenlerin bu siiregte hizmet ici egitimler vb. etkinliklerle
ne diizeyde desteklenecegine baglidir” (ERG, 2011a).

“Boylece gelecegin 6gretmeni olacak adaylarin egitimi i¢in gerekli olan siirdiiriilebilirlik,
aktif vatandaslik gibi yeni konular ve gelismeler programlara yansitilabilir. ... klim
degisikligi ve kiiresel 1sinmanin ortaya koydugu sorunlarla birlikte birgok iilke gerek
Ogretmen egitimi gerekse okul programlarina bu sorunlar ve ¢éziim yollar ile ilgili boyutlar
ekliyor... Bu tiir yeni konularin egitimde ele alinmasinin en temel ayagi 6gretmen. Once
Ogretmenin aktif vatandaglik, siirdiiriilebilirlik gibi yeni konulara hakim olmasi ve bu
konularin disiplinler arasi bir anlayisla 6gretilen her dersin pargasi haline getirilmesi
gerekiyor” (TEDMEM, 2018b).

“Insan haklar1 egitimi, egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarinda zorunlu ders
kapsaminda ele alinmalidir. Tiim 6gretmen yetistirme programlarinin igerikleri hak temelli
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egitim anlayisi ile yeniden yapilandirilmali, diger taraftan, tiim tiniversitelerde basta 6gretim
elemanlar1 olmak tizere her iniversite c¢alisaninda, insan haklarina iligskin farkindaligi
artiracak ve bilinglenmeyi saglayacak caligsmalar yiriitiilmelidir” (ERG, 2009d).

Bu kapsamda dokiimanlarda 6ne ¢ikan diger bir olgu olan degerler egitimi, K12
baglaminda farkli STK dokiimanlarinda vurgulanmaktadir. Degerler egitiminin;
Ogrencilerin seviyesine uygun olmasi, analitik becerileri ve g¢ogulcu degerleri
engellememesi ve milli/ulusal degerlerin yaninda ortak degerleri de icermesi

onerilmektedir (ERG, 2017b, TEDMEM, 2015b, TUSIAD, 2013b).

OE’ye gelindiginde ise, dneriler tek dokiimanla smnirli kalmakla birlikte, gretmenlerin
deger egitimindeki roliinlin ve sorumluluklarinin netlestiriimesinin ve degerler
egitimine  yonelik mesleki becerilerin  kazandirilmasinin ~ 6nemli  oldugu
belirtilmektedir.

“Degerler egitimi 6gretmenler agisindan bilissel yeterlikleri odaga alan pedagojinin Gtesinde
beceriler gerektirmektedir. ... Bu noktada, 6gretmenlerin degerler egitimindeki roliinii
netlestirmeye, onlar1 bu siiregte somut ve iyi drneklerle desteklemeye ve degerler egitimi
pedagojisi acgisindan giiclendirmeye yonelik adimlarin atilmasi gerekmektedir” (TEDMEM,
2017d).

Analizler sonucunda, deger egitimin STK dokiimanlarinda genel olarak vurgulandigi;
ancak nasil bir deger egitiminin yapilacagi konusunda kaygilarin oldugu; bu kaygilar
giderecek veya hakli cikaracak faktdr olan HOE’de degerler egitiminin ise,

dokiimanlarda sinirl yer buldugu anlasilmistir.

STK dokiimanlarinda kapsayici egitim, oncelikle egitimin biitiin seviyeleri i¢in dil,
din-mezhep, ik ve toplumsal cinsiyet farkliliklarini kapsayan bir egitim anlayisi
olarak on plana ¢ikarilmaktadir. Ancak, STK’larm bu farklilik tiirlerinden hangilerini
vurguladig1 da farklilagsabilmektedir. Bununla birlikte, ortak odak noktalarindan
birinin dil faktdriinden kaynakli engellerin kapsayict egitim anlayisi ile asilmasi
oldugu sdylenebilir (ERG, 2017a; SETA, 2013b; SETA, 2014a; TEDMEM, 2015b;
TUSIAD, 2008a). Biitiin STK’larin dokiimanlarinda vurgulanan kapsayici egitimin
hayata gegirilebilmesi i¢in, HOE nin de uygun olarak sekillendirilmesi gerekmektedir.
STK dokiimanlarinda dogrudan HOE’de kapsayici egitime iliskin oneriler de yer
almaktadir. Ayrica bir dokiimandaki, kapsayic1 egitim anlayisina yonelik

dgretmenlerce belirtilen ihtiyacin tespiti de OF acgisindan énemli goriilmektedir

“Kapsayici egitim odakli bir 6gretmen egitimi programinda ‘6gretmen-6grenci arast iletisim’
konusunun ele alinmasi iletisim becerilerin gelistirilmesinin Gtesine gegmelidir. ...
Ogrencilerin var olan donanmmlarini, becerilerini, egilimlerini ortaya ¢ikarabilmeye iliskin
ogretmenlere yol gostermelidir” (ERG, 2016b).
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“Atilan bu adimlarin saglikli bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin MEB’in, anadilde egitim
verecek Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami, miifredati, ders kitaplari ve Ggretim
materyalleri gibi hususlari ele almasi gerekmektedir” (SETA, 2013a).

“Ayn1 zamanda Arapga dilini bilen 6gretmen sayisinin yeterli olmadigi bir durum da
bulunmaktadir. Suriyelilerle iletisimde Arapga dilinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda Arapca Ogretmenligi boliimiiniin YOK ve Egitim Fakiilteleri tarafindan ele
alinmasi ve yapilandiriimasi tartigilmalidir” (TEDMEM, 2016d).

“Miilakatlar, ogretmenlerin kendi perspektiflerinin giiglenmesine, bakis agilarinin
cogulculagmasina gereksinim olduguna isaret etmektedir. ... Ogretmenler, kapsayici anlayist
derse hapsetmemek gerektigini diisiinmekte; genel olarak okulun biitiiniine yayginlastirilacak
bir perspektifin énemine dikkat ¢ekmektedir. Bir 6gretmenin ifade ettii gibi, kapsayici
egitim bir ‘ders’ degil, bir ‘anlayis’tir” (ERG, 2016b).

Bunlardan yola ¢ikarak, STK dokiimanlarda hem genel egitimde hem de OE
baglammda vurgulanmis olan kapsayici egitimin, HOE program gelistirme

siireclerinde daha ¢ok tartisilmasinin miimkiin oldugu sdylenebilir.

STK dokiimanlarmin analizi sonucunda ortaya ¢ikan diger bir sosyal konu ise egitimde
firsat esitligidir. Dokiimanlar genellikle farkli sosyoekonomik diizeylere (SED) sahip
Ogrenciler icin egitimde firsat ve 1imkan esitliginin saglanmasi geregine
odaklanmislardir. Bunun olmadig: takdirde, 6grenciler arasindaki SED esitsizliginin,
O0grenme ve basar1 farkliliklarinin belirleyicisi olacagi; dolayisiyla esitsizlikleri
yeniden iretecegi fikri dile getirilmistir. Dokiimanlar egitimde firsat esitliginin
saglanmas1 noktasinda, okul ve O&gretmen {izerinde Onemli sorumluluklar
tanimlamaktadir (TEDMEM, 2007a; 2018c; TUSIAD, 2017). HOE baglaminda ise,
Ogretmenlerin  bu sorumluluklar1 yerine getirecek yetkinlikte yetistirilmeleri

Onerilmektedir.

“Esitsizliklerin 6grenme siirecleri icinde telafi edilebilmesi i¢in 6gretmenlerin yetkinlikleri
giiclendirilmeli ve egitimin igerigi bu hedefe yonelik olarak gelistirilmelidir” (ERG, 2009c).

“Ogretmenlerin, 6grencilere hedef olusturmay1 dgretme, 6grenme kaynaklarini kullanmay1
ogretme gibi temel yetkinlik ve becerilerini gelistirmelerine destek olmalar1 6gretmen niteligi
ve egitim ¢iktilar1 bakimindan 6nemlidir. Dezavantajli 6grencilerin bulundugu okullarda en
¢ok nitelikli 6gretmene ihtiya¢ duyulmaktadir” (TEDMEM, 2018c).

Sonug olarak, 6gretmenlerin egitimde firsat esitliginin saglanmasina katki verecek
Ozelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu 6zellikleri kazanabilecekleri yerlerin

ise, sirastyla hizmet dncesi ve hizmet i¢i OE oldugu sdylenebilir.

Son olarak, toplumsal cinsiyet esitligi egitimle ilgili STK dokiimanlarinda 6nemli
diizeyde vurgulan bir konu olarak ortaya ¢ikmistir. Bir STK diginda biitin STK
dokiimanlari, toplumsal cinsiyet esitligi olgusuna deginmesine ragmen, odaklandiklari
noktalar farklilasabilmektedir. Ders kitaplarindaki ve &gretim programlarindaki

cinsiyetci ogeler, kadin erkek esitligi ve egitime erisimde cinsiyet esitligi farklh
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STK’larca 6ne ¢ikarilmistir. Ayrica kadiin egitimle ve egitimde gii¢lendirilmesi de
STK dokiimanlarma gore dnemsenmektedir (ERG, 2007a; 2018b; TUSIAD, 2008a).
Bunlarla birlikte, egitim baglaminda vurgulanan toplumsal cinsiyet esitligi hem hizmet
ici hem de hizmet oncesi OE baglaminda STK dokiimanlar1 tarafindan o6ne

¢ikarilmaktadir.

“Toplumsal cinsiyet duyarliliginin, egitimcilerin, hizmet i¢i egitim programlarinin ve
egitimde yonetim ve teftisin hedefleri arasinda bulunmasi1” (ERG, 2007a).

“Hizmet oncesi ve hizmet i¢i 0gretmen yetistirme programlar esitlik¢i derslik ve okul
etkilesimine iliskin arastirma ve becerileri yansitacak bigimde gelistirilmelidir” (TUSIAD,
2000)

“Yiiksekogretim programlarinda, oncelikle egitim fakiiltelerinde, 2010 yilina kadar
Toplumsal Cinsiyet konulu derslerin programlara girmesi, bu derslerin toplumsal cinsiyet
duyarlilig1 ve elestirel pedagojiler konusunda egitim almis egitimciler tarafindan verilmesi
saglanmali, dersi alamamig olan kadin ve erkek egitimciler ve yoneticiler igin meslek ici
egitim kapsaminda toplumsal cinsiyet egitimi verilmeli, s6z konusu derslerin gerek igerik
gerekse yontem agisindan sorgulatici, giiclendirici ve doniistiiriicii gizil saglamasi
dnemsenmelidir” (TUSIAD, 2008a).

STK dokiimanlarindaki dikkat ¢ekici bir diger bulgu, egitimin, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yeniden tiretimi konusunda etkin rol oynayabilecegine iliskin yapilan
uyartlardir. Igerik, egitime katilim sartlari, bireylerin yoneldigi alanlar bakimindan
egitimin; kadin ve erkege belirli toplumsal cinsiyet rolleri, meslekleri ve davranis
sekilleri yiiklemesi gibi durumlarin s6z konusu olabilecegi belirtilmektedir. Bu
baglamda, 6gretmenligin kadin meslegi olarak algilanmasi da egitimde toplumsal

cinsiyet esitsizliginin yeniden liretiminin ayri bir boyutu olarak géze ¢arpmaktadir.

“Kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlik ... genel bir esitsizliktir. Bu esitsizlik, Tiirkiye’de
biitiin kadinlarin egitime erkeklerle esit olarak katilimimi engellemekle kalmayip, egitim
stiresince de okul yasantilariyla pekistirilmektedir Okullar esitsizligin normallestirilmesinde
temel bir rol oynamakta, 6grencileri genis toplumun asimetrik gii¢ iliskilerini igsellestirecek
bigimde toplumsallastirmaktadir” (TUSIAD 2000).

“Erkeklerin, egitimin ist katlarindaki yogunlugu ve fizik, matematik vb. "6nemli" konularda
uzmanlagmalari, buna karsilik kadinlarin alt sinirlarda ve okuma yazma becerileri gibi "basit"
bilgileri 6gretmekte olmas, iist diizey bilginin erkeklere ait oldugu mesajin1 pekistirmekte
etkisini siirdiirmektedir” (TUSIAD 2008b).

“Daha dnce de ifade edildigi gibi, toplumun 6gretmenlik mesleginin kosullarin1 gorece rahat
olarak algilamasi, kadin temelli gelisen muhafazakar meslek se¢im Onerisini beraberinde
getirmistir. Boylece, diger pek ¢ok meslege oranla kadinlarin 6gretmenligi daha ¢ok tercih
etmesi, Ogretmenligin zamanla kadin meslegi olarak algilanmaya baslamasiyla
sonuglanmigtir” (TEDMEM, 2014d).

“Kadmlarin 6gretmenligi, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun olmasi ve anne/es/ev
kadii beklentilerine elverigli alan birakmasi nedeniyle tercih etmeleri, gorevle ilgili en
onemli sorunlardan biridir. Biiyiik bir kesim, toplumun kendilerine bictigi kadin-anne roliinii
ve kadin meslegi olarak sunulan oOgretmenligi ataerkil normlarin belirledigi roller
cergevesinde kabullenmektedir” (TUSIAD, 2008b).

Dokiimanlarda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi farkli diizeylerde ve farkli agilardan

ele alimis, bunlara dayanarak da HOE igerigine toplumsal cinsiyet esitligi olgusunun
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dahil edilmesine iliskin 6nerilerde bulunulmustur. Bu tema altinda sunulan diger
sosyal konular i¢in de benzer bir durum s6z konusudur. STK’lar bu sosyal konulari
hem egitim hem de HOE’de vurgulamuslar, bazilari i¢in smirli olsa da HOE igin ¢esitli

Oneriler sunmuslardir.

4.2.2.2. Tema 2: HOE’de Kalite

STK dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarm ikincisi, HOEde kalite
olmustur. Tablo 23’te, HOEde kalite temasi altinda elde edilen standartlasma ve kalite

giivence sistemi kategorileri, bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslari

gosterilmektedir.

Tablo 23: HOE’de Kalite Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
A ERG (2015b, 2017a)
HOE’de Standartlasmanin TEDMEM (20154, 2018h),
vurgulanmasi TUSIAD (2009), SETA (2017a)
HOE’de Standartlasma eksikligi|e TEDMEM (2009, 20144)
Standartlasma Ogretmen Yeterliklerinde ERG (2009b, 2011a)
paydaslarin uzlasisi geregi TEDMEM (2009, 2016d)
ERG (2007b, 2008a, 2010, 20114,
A 1 s 20154, 2015b, 2018a),
HOE Qe Ogr@tr?en TEDMEM (2009, 2014f, 2015a,
Yeterliklerini gozetme 2015b, 2016d, 2018b)
TUSIAD (2013b), SETA (2010)
HOE’yi degerlendirmede alan TEDMEM (2014f, 2016d),
sinavi/KPSS SETA (2013a
HO,E de pe rformans ERG (2018a), SETA (2017d)
degerlendirme
HOE politikalarinin yeterince ERG (2011a)
Kalite degerlendirilmemesi TEDMEM (2014f)
glivence ) ERG (2011a, 2012a, 20154, 2015b)
sistemi HOE’de akreditasyon ¢abalari TEDMEM (2009),
SETA (2015, 2017a)
HO_E qe akreditasyonla ilgili ERG (20122, 20153)
eksiklikler
Ao . el ERG (2011a, 2012a, 2015a, 2015b)
HOE’de akreditasyona iliskin TEDMEM (2009)
yaptirim uygulanmasi SETA (2015, 2017a)
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Ilk olarak, STK dokiimanlarinda HOE’de standartlasmanin vurgulandig
goriilmektedir. Bununla birlikte var olan HOE’deki standartlasma eksikliklerine de
dikkat ¢cekilmektedir.

“Halen egitim fakiiltelerinde egitimin niteliginin asgari standartlar1 belirlenmis ve
uygulanmas: giivence altina alinmig degildir. Egitim fakiiltelerinde egitim niteliginin
standartlarinin belirlenmesi i¢in 6gretmenlik meslegine iliskin standartlarin belirlenmis
olmasi bir 6nkosuldur” (ERG, 2015b).

“Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim  programlarinda bir bitiinlik ve standartlasma
saglanamamigtir. Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda c¢agin
gerisindeyiz” (TEDMEM, 2009).

Ogretmenlik mesleginde standartlasmay1 saglamanin yolunun, genellikle 6gretmen
yeterlikleri (OY) oldugu kabul edilmektedir. STK dokiimanlarinda; OY’nin énemi,
OY’deki sorunlar ve paydaslarim OY {izerinde uzlagsmasinin 6nemi iizerinde
durulmaktadir (ERG, 2009b, 2017a; TUSIAD, 2013b; TEDMEM, 2009). HOE’de
OY’nin gozetilmesinin gerektigi ise, tiim dokiiman tiirlerinde vurgulanmaktadir. Ayni

sekilde hizmet ici OE’de de OY ’nin 6énemine dikkat ¢ekilmektedir.

“Ogretmen yeterlikleri yalnizca hizmetici gelisim programlarim degil, aym1 zamanda hizmet
oncesi egitimde 0gretmen adaylarina kazandirilmast beklenen genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi
ve O0gretmenlik meslek bilgisi gibi temel becerilerin ¢ergevesini de ¢izmektedir” (ERG,
2010).

“Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi ve Ogretmen yetistirme siirecinin bu
yeterliklere sahip Ggretmenlerin yetistirilmesini saglayacak bir yapi, igerik ve yontem ile
gerceklestirilmesi, egitim sistemimizin kalitesini biiyiik 6l¢iide etkileyecek bir firsat olarak
goriilmektedir” (TEDMEM, 2015D).

“Bu yeterliklerin dgretmenlerin segimi, hizmet Oncesi egitimi ve hizmet i¢i egitimi gibi
alanlarda nasil kullanilacagi belirlenmeli ve bu dogrultuda gerekli yasal ve Orgiitsel
diizenlemeler yapilmalidir” (SETA, 2010).
Bu tema altindaki diger bir konu da hesap verilebilirlik ve akreditasyon gibi olgulari
kapsayan kalite giincence sistemi olmustur. Dokiimanlarda, yiiksekdgretime iligkin
hesap verilebilirlik daha dogrudan gozlemlenebilmektedir. HOE nin ise, KPSS alan
smavi ve performans degerlendirme yoluyla hesap verilebilir olabilecegine
dokiimanlarda  deginilmektedir. ~ Ayrica HOE  politikalarinin ~ yeterince

degerlendirilmedigine yonelik tespitler, dokiimanlardaki hesap verilebilirlik kaygisi

fikrini giiclendirmektedir.

“Universite dzerkliginin saglanmasi ve hesap verebilirlik mekanizmalarmnin gelistirilmesi
gereklidir’ (TUSIAD, 2013a).

“Oncelikle 6gretmen performans dl¢iimii ¢aligmas1 gerekli ve son derece ge¢ kalmis bir
uygulamadir. ... Bu uygulamanin 6gretmenin bireysel performansini 6l¢gmenin 6tesinde ¢ok
daha derin anlamlar1 bulunmaktadir. ... Ayrica 6gretmen yetistiren fakiiltelerin miifredat ve
egitim kalitesine dair de veri elde edilebilecektir’ (SETA, 2017d).

“Egitim Bilimleri Testi ve OABT her ne kadar siralama esasli sinavlar olsa da dgretmen
yetistiren programlar agisindan bir dlciide fikir verici yanlar1 bulunmaktadir. Dolayisiyla bu
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tir sinavlardan elde edilen verilerin 6gretmen yetistiren programlarin iyilestirilmesine
yonelik olarak arastirmacilara, politika gelistirici ve uygulayicilara sunulmasi 6nem arz
etmektedir. ... farkli 6gretmenlik alanlari i¢in ortak bir sinav olan Egitim Bilimleri Testinin
sonuglart da ... Ogretmen yetistirme siirecinde yararlanilmak tizere kamuoyu ile
paylasiimalidir” (TEDMEM, 2016d).

STK dokiimanlarinda, HOE’de kalite giivence sistemi olgusunun énemli bir unsuru
olarak HOE’de akreditasyon ¢abalarindan séz edilmektedir. Ayrica dokiimanlarda
HOE’de akreditasyon eksikliklerine isaret edildigi ve bir dokiimanda akreditasyona

iliskin bir yaptirima yer verildigi tespit edilmistir.

“Son olarak, 6gretmen yetistirme programlarinin kalite giivencesinin saglanmasima doéniik
akreditasyon sisteminin yasama gegirilmesi o6nerilmistir” (ERG, 2011a).

“hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme programlari icin akreditasyon sistemi olusturulmasi ve
bu programlarda uygulamali egitimin niteliginin ve niceliginin yiikseltilmesine olan
gereksinim aciliyetini korumaktadir” (ERG 2015b).

“Akreditasyon sisteminin olusturulmasi ile birlikte Ggretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinin makul bir siire iginde akreditasyon kosullarinin karsilamalarinin saglanmasi,

akreditasyon kosullarini bu siire i¢inde karsilamayan programlarin da kapatilmasi gerekir”
(TEDMEM, 2009).

“2012 yilinda egitim fakiiltelerinin akreditasyonu, ... gibi 6gretmen niteligini gelistirebilecek
alanlarda anlamli bir politika girigimi ger¢eklestirilmemistir” (ERG, 2012a).

Sonug olarak, STK dokiimanlarinda Kkalite bakimindan ii¢ olgu 6ne ¢ikmaktadir.
Bunlardan birincisi HOE’de OY *nin gozetilmesini de kapsayan HOE’de standartlasma
olgusudur. ikinci ve iigiincii ise, kalite giivence sistemi kategorisi altinda toplanmig

olan HOE’de hesap verilebilirlik ve HOE’de akreditasyon olgularidir.

4.2.2.3. Tema 3: HOE’nin Yapisi

STK dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin sonuncusu, HOE nin
yapist olmustur. HOE programlarindaki esneklik olgusu, program gelistirme
siireclerindeki katilim ve is birligi olgular1 ve var olan durumdaki merkeziyetcilige
yonelik elestiriler bu temanin kategorilerini olusturmaktadir. Tablo 24’te, bu temadaki

kategoriler, bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslari gosterilmektedir.
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Tablo 24: HOE’nin Yapis1 Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Tlgili

Dokiimanlar
Kateqorile Kodlar Dokiimanlar
MEB diizeyindeki biirokratik 551%6)201& 2014c, 2015a,
stireglerin 6gretmen politikalarmi | = -2 ey (2014c, 2014, 20153)
Merkeziyet (lumsuz etkilemesi TUSIAD (2017, '
cilik ERG (2015b, 2018a)
. . s a
HOlli pr.ogra?{?mllda YOK TEDMEM (2014f, 2015a)
merkeziyetciligl elegtirisi SETA (2014c, 2014e)
ERG (2015b, 2017a)
. TEDMEM (20144, 20154,
EF programlarinda esneklik 2016d, 2018b)
SETA (2014e, 2018€)
Lisansiistii diizeyde| e TEDMEM (20153, 2016d,
HOE 2018b)
Alternatif HOE i ERG (2015b)
programlari PFE ile HOE SETA (2013a)
« 3 ~ |« TEDMEM (2017h)
Ozel sektorde HOE| | SETA (20160)
Esneklik ERG (2015b)
TEDMEM (2013c, 2014b,
Nitelik sorunu 2014c, 2014f, 2016d, 2017d,
2018Db)
. . SETA (2010, 2018
Gegmisteki ( ?
alternatif HOE |Ucretli program TEDMEM (2014c, 2017d,
programlarinin [sorunlari 2018b)
Sorunlari ERG (2011a, 2013)
TEDMEM (2013d, 2014h,
Diger 2015a)
SETA (2010, 20134, 2014e,
2018¢)

Katilim ve Is
birligi

HOE'nin gelismesinde katilim,
uzlasi ve is birliginden yararlanma

ERG (2009b, 2010, 2015a)
TEDMEM (2009, 2014a, 2014c,
20154, 2016d, 2018b)

TUSIAD (2008b, 2009, 2013b,
2014b)

SETA (20134, 20143, 2017a,
2017¢, 2018c, 2018f)

EF’lerin HOE program ve politika
siire¢lerine katilimi1

e ERG (2014c, 2015b, 2017a)

TEDMEM (20153, 2018b)
SETA (2014e, 2017c)

HOE programlarinin hazirlanmasina
katilim eksikligi

e ERG (20123, 20174, 2018a)
« TEDMEM (2018b)

SETA (2014c)
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STK dokiimanlarinda merkeziyetgilige yonelik elestiriler bulunmaktadir. Bunlardan
biri, MEB’de sik gergeklesen bakan ve teskilat degisikliklerinin ve diger biirokratik
stiregleri ile ilgilidir. Bu siire¢ler 6gretmen politikalarinda istikrar yakalanamamasi,
bazi politikalarin uygulanamamasi veya gecikmesi gibi durumlara sebep olmaktadir.
Diger elestiriler ise, HOE programlarmin gelistirilmesindeki YOK merkeziyetgiligini

konu almaktadir.

“Milli Egitim Bakanlar1 ve Milli Egitim Bakanligt (MEB) merkez teskilatinda goérevli
kadrolarin devinimi, egitim kademelerinin, kademeler aras1 gecis sistemlerinin ve egitimin
iceriginin siirekli donistiirilmesi Ogretmen politikalarinda atilan adimlarin yagama
gecirilmesinin 6niine gegmistir” (ERG, 2013).

“Her donemde karar vericilerin 6nemsedigi bir-iki konuda diger parametreler dikkate
alinmaksizin donemin siyasi riizgarina gore gesitli ¢abalar gosterilmektedir. Ancak hem
sistem anlayiginin olmamasi, hem de doniigiim kapasitesinin yetersiz olmasi doniigim
girisimlerinin basarisiz olmasina yol agmistir” (TEDMEM, 2015a).

“2011 yilinin sonunda Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi'nin ilk taslaginin hazirlanisindan
beri 6gretmen politikalarinda onemli degisikliklerin yasama gegirilmesi beklenmektedir.
Ancak Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi tamamlanmis olmasina karsin 2014’te de
yayimlanmamistir” (ERG, 2015a).

“YOK halen egitim fakiiltelerinin 6gretim programlarinin yiizde 75’ini dogrudan
belirlemektedir. Egitim fakiiltelerinde verilen egitime iliskin egitim fakiiltelerinin s6z hakki
¢ok sinirlidir” (ERG, 2015b).

Egitimle ilgili STK dokiimanlarinda, HOE nin esnekligine iliskin 6neri ve tespitler yer
almaktadir. ilk olarak, dokiimanlarda HOE programmin esnek olmasi ve gesitlilik

icermesinin dnemli oldugu vurgulanmaktadir.

“Ogretmen yetistiren kuruluslarin tek tip olmas1 yenilik¢i yaklasimlarin oniinii kestiginden
Ogretmen yetistirmede iiniversiteler bazinda da ¢esitlilige gidilmelidir” (TEDMEM, 20143).

“... Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarini iyilestirmeye doniik eylemlere agirlik
verildigi goriiliiyor. ... 6gretmen yetistiren fakiiltelere kendi gelistirdikleri alternatif 6gretim
programlarini uygulama olanag1 vermek gibi ayrintilar bulunuyor” (ERG, 2017a).

HOE nin tek bir gerceklesen bir siire¢ olmamasi1 ve alternatif HOE yollarina imkan
verilmesi gerektigi, dokiimanlarda 6ne ¢ikarilmaktadir. Pedagojik formasyon egitimi
(PFE) — HOE tartismalarinda genellikle olumsuz degerlendirilmesine ragmen —, bazi
dokiimanlarda disarida birakilmamasi gereken bir segenek olarak goriilmektedir.
Bunun yaninda lisansiistii diizeyde HOE, 6zel sektorde HOE ve dgretmen akademisi
alternatif yollar olarak onerilmektedir. Nitekim, Talim Terbiye Kurulu tarafindan 29
Haziran 2020 tarihinde sertifika diizeyinde yiiriitiilen pedagojik formasyon egitiminin
gecerliligini yitirmesine karar verilmis ve YOK aracihigiyla tiim {iniversitelere
bildirilmistir.

“Pedagojik formasyon programini tamamlayarak O0gretmen olanlarin mesleki tatminleri,

egitim fakiiltesi mezunlarindan daha diistik degildir. ... akademik basaris1 da, egitim fakiiltesi
mezunu ... daha diisiik degildir. Egitim fakiiltesinin, pedagojik formasyona gore, en azindan
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elimizde veri olan bu konularda, bir iistiinliik saglamamast iizerinde diisiiniilmesi gereken bir
durumdur” (ERG, 2015b).

“Fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlarinin yeniden 6gretmen olabilme imkan1 yakalamasi, hem
Ogretmen aday havuzundaki alan gesitliligini artirmast hem de bu fakiiltelerin daha cazip hale
gelmesi agisindan 6nemlidir” (SETA, 2013a).

“... Lisans programlarinin yani sira, farkli lisans programi mezunu olan kisiler tekno-
pedagojik alan bilgisi agirlik bir yapida revize edilmis tezsiz yiiksek lisans diizeyindeki
formasyon egitimini de alabilirler” (TEDMEM, 2015a).

“Gelinen nokta 6gretmen yetistirmede alternatif modellerin gelistirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. ... Ogretmen yetistirmede kamu kurumlarimin sorumlulugu ile birlikte 6zerk
kurumlarin da rol almasi gerektigi agiktir” (SETA, 2016c).

STK dokiimanlarinda, basta PFE olmak iizere, sinirli da olsa ge¢miste uygulanan
alternatif HOE yollarina iliskin sorunlara isaret edilmesi dikkat cekicidir. Bu sorunlar
nitelik sorunu ve {icretli alternatif HOE programlarindan kaynaklanan sorunlar

etrafinda toplanmaktadir.

“Pedagojik formasyon igerigi olarak iki donem verilen dersler, hem uygulama boyutu hem
de kredi acisindan incelendiginde de olduk¢a sinirli ve yetersiz kalmaktadir” (TEDMEM
2014c).

“Nitelikli 6gretmen yetistirmede bir diger sorun yine egitim fakiilteleri ya da egitim bilimleri
boliimleri tarafindan agilan pedagojik formasyon programlari. Egitim fakiiltesi digindaki
programlardan mezun olan 6grencilere 6gretmenlik sertifikasi veren bu programlar siire, ders
icerikleri, uygulamalar ve degerlendirme agisindan yetersiz. Diinyanin birgok iilkesinde
pedagojik formasyon tiirii kisa siireli programlar nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda
basarili degiller” (TEDMEM, 2018b).

“Bu programlarin iicretli olmasi diger bir sorun ¢ilinkii birgok 6gretim elemani bilimsel ve
nitelikli 6gretmen egitimi agisindan bu programlari onaylamamakla birlikte ek kaynak
getirmesi nedeniyle bu programlarda ders vermeyi kabul etmektedir. ... Bu nedenle bu
programlarin biran 6nce kapatilmasi ve ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistii seviyede
agilacak ticretsiz programlarla 6gretmen egitimi verilmelidir” (SETA, 2018b).

Dokiimanlarda HOE’de esneklikten soz edilmesine ragmen alternatif HOE yollariyla
ilgili cok¢a sorunun belirtilmesi, HOE’de esneklik konusuna hazir olma durumunun
STK’lar agisindan da karmasik oldugu fikrini uyandirmaktadir. Yine de
dokiimanlarda, HOE’de esneklik ve alternatiflere yonelik bir talep oldugunu sdylemek

mumkindir.

STK dokiimanlarinda HOE’de 6ne ¢ikarilan diger bir konu HOE’de katilim ve is
birligi olgusudur. Dokiimanlarda, HOE’nin gelismesinde katilim ve is birliginden
yararlanma konusu siklikla ve yogun bir sekilde vurgulanmaktadir. Bu baglamda,
YOK tarafindan programi gelistirilen ve {iiniversiteler tarafindan yiiriitiilen HOE
siirecine MEB, okullar ve diger paydaslarin katiliminin ve is birliginin 6nemli

oldugunun alt1 ¢izilmektedir.

“... ogretmen egitimi sektdriinde yer alan farkli kuruluslarin uzlas: iginde olmasi gerektigi
unutulmamalidir” (ERG, 2009b).
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“Ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri yiiksekdgretim sistemi iginde bulundugundan,
YOK iin bir sorunu olarak kabul edilmektedir. Oysa 6gretmen yetistirme ¢ok biiyiik dlciide
MEB’in sorunudur... Siyasi iradenin o0zellikle 6gretmen yetistirme konusunda MEB
marifetiyle yeni bir YOK-MEB stratejik ortaklig1 cergevesi olusturmasi gerekmektedir. ..
Ogretmen niteliginin arttirllmasmnda MEB sadece iiniversitelerle degil, sivil toplum
kuruluslariyla da yogun isbirligi igine girmelidir” (TEDMEM, 2014a).

“Ogretmen egitimini, bilgi {iretimini merkezi olan iiniversiteler ile 6gretmenlik mesleginin
O

icra edildigi “isyeri” olan okullar isbirligi yaparak vermelidir” (TUSIAD, 2013b).

“Yeni 0gretim programi 0gretmen aday1 yetistiren kurumlardan da talepte bulunmaktadir.
Egitim, Fen Edebiyat ve ilahiyat Fakiiltelerinin programlari da bu miifredatla uyumlu hale
getirilmelidir. Bu baglamda Bakanlhigin liderligini yaptigi YOK, fakiilte dekanlari, bdliim
bagkanlar1 ve ilgili sivil toplum o&rgiitlerinin yer aldig1 mekanizmalarinin isletilmesi gok
faydali olacaktir” (SETA, 2017c).

HOE’ye katilim konusunda ayr1 bir éneme sahip olan éneri ise EF’lerin HOE program
ve politika stireglerine katilimi ile ilgilidir. Dokiimanlarda bu yénde 6neriler oldugu

gibi EF’lerin bu konudaki katilim eksikligi vurgulanmaktadir.

“Tiim bu nedenlerle egitim fakiiltelerine Ogretmen Yeterlikleri temelinde kendi &gretim
programlarini olusturmalar i¢in gerekli yasal altyapinin saglanmasi, ... olan gereksinim
aciliyetini korumaktadir” (ERG 2015b).

“Her ne kadar YOK ge¢misteki program degisikligi ¢alismalarinda fakiiltelerden goriis ve
Oneri talep etse de bu siire¢ zaman yetersizliginden dolay1 yeterli bicimde kapsamli
yiiriitiilememistir. Bazi temel ilkeler bazinda programlar arasinda benzerlikler olmasi 6nemli
ancak her fakiiltenin kendi arastirmalari ve kosullart ¢ergevesinde bu programlarda degisiklik
ve yenilik yapabilmesinin 6nii agilmali” (TEDMEM, 2018b).

“MEB ve YOK, hemen her giin egitim sistemine iligkin ... cok sayida karar aliyorlar. Egitim
fakiiltelerinin veya bu fakiiltelerde caligan akademisyenlerin bu kararlarin herhangi bir
yerinde anlamli yer aldigin1 séylemek zor” (SETA, 2014c).

Sonug olarak STK dokiimanlarinda, HOE nin gelismesi i¢in katilimin ve is birliginin
onemsendigi; HOE programlarinin gelistirilme siirecine diger paydaslarin ve 6zellikle
EF’lerin katithmmin vurgulandigi; bunlarin da &tesinde EF’lerin kendi 6zgiin HOE

uygulamalariin 6n plana ¢ikmasinin onerildigi gozlemlenmektedir.

Bu temadaki bulgular diisiiniildiigiinde, basta HOE programlar1 olmak iizer,e HOE’nin
katilimer siireglerle belirlenmesine ve esnek bir yapida olmasina iliskin 6nerilerin

varligidan sz edilebilir. Bu da HOE’de otonomi olgusunu akla getirmektedir.

4.2.3. Kamusal Dokiimanlarda HOE’deki Politik Olgulara iliskin Bulgular

Kamusal dokiimanlarm analizinde, HOE ye iliskin politik olgular bakimimdan sosyal

konular, ideolojik konular, HOE’de kalite ve HOEnin yapis1 temalari ortaya gikmigtir.

4.2.3.1. Tema 1: Sosyal Konular

Kamusal dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin ilki, sosyal konular

olmustur. Tablo 25°te bu temanin altindaki; egitimde sosyal konular, HOE’de sosyal
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kategorilerine ve bu kategorilerin altindaki kodlar ile ilgili dokiiman referanslar

gosterilmektedir.

Tablo 25: Sosyal Konular Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
e Ak Parti (2002, 2007, 2011, 2015, 2018)
e CHP (2002, 2004, 2007, 2011, 2015, 2018)
e HDP (2015, 2017, 2018)
. e MHP (2002, 2007, 2009, 2011, 2015,
Egitimde Sosyal e 57.,58.,59., 60., 62., 64., 65. Hiikiimet Programlar:
sosyal konularin e 8.,9,10., 11. Bes Yillik Kalkinma Planlar1 (2001, 2007,
konular vurgulanmasi 2014, 2019)
e 17.,18. Milli Egitim Suralar1 (2006, 2010)
o Milli Egitim Temel K. (1973); Yiksekogretim K. (1981)
o MEB Stratejik Plan (2010, 2015, 2019)
e MEB 2023 Egitim Vizyonu (2018)
B/iTitr?gi(iaSIIk o Ak Parti (2002)
e MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2006,
. 2017a)
Demokrasi e MEB Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri: Sinif,
Sosyal (2017b)
< MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2006
» Degerler * & & ’
HOE’de 8 .%. . 2017a)
sosyal cgrimi e 18. Milli Egitim Surasi (2010)
konular e - e MEB Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri: Sinif,
Cevre bilinci Beden (2017b)
Farkliliklara . L
saygl ve e Ak Parti (2011), 17. Milli Egitim Suras1 (2006)
tlikei e MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2006,
esItlikel 2017a)
yaklagim
; e MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2006,
Insan haklar1 20172)

Sosyal konular, her tiirden dokiimanda — parti dokiimanlari, hiikimet programlart,
kalkinma planlari, suralar ve MEB dokiimanlar1 — vurgulanan bir olgu olarak goze
carpmaktadir. Kamusal dokiimanlarda bazi sosyal konularin hem egitim hem de HOE
baglaminda 6n plana ¢ikarildigi, bazilarinin ise egitimi genel olarak ele alan
HOE baglamindaki yer
gozlemlenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi (Ak Parti, CHP, HDP, MHP; 60., 61., 62.,
64., 65. Hiikkiimet Programi, 2007-2016; 8., 9., 10.,11. BYKP, 2000-2019; MEB, 2010,
2015), kapsayici egitim (Ak Parti, CHP, HDP, MHP; 62.Hiikiimet Programi, 2014 ;
11. BYKP, 2019; MEB, 2015) ve egitimde firsat esitligi (Ak Parti, CHP, HDP, MHP;

baglamlarda tartisilirken tartigmalarda almadig1
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57.,58., 59, 60., 62., 64., 65.Hiikiimet Programi1, 1999-2016; 8., 9., 10., 11. BYKP,
2000-2019; 18. MES, 2010; MEB, 2010, 2015, 2018, 2019) konularma iliskin
dokiimanlarda birgok hedef ve Oneri yer alirken, bu hedef ve Onerilerin HOE ile
dogrudan iliskili olmadig1 goriilmiistiir. Dokiimanlarda HOE’de 6n plana ¢ikan sosyal
konular vatandashik bilinci, demokrasi, degerler egitimi, gevre bilinci, farkliliklara

sayg1 ve esitlik¢i yaklagim ve insan haklari seklindedir.

Ilk olarak, farkli dokiimanlarda egitim yoluyla bireylerde vatandaslhik bilinci
gelistirmenin hedeflendigi goriilmektedir (MEB, 2010; Milli Egitim Temel Kanunu,
1973; Yiiksekogretim Kanunu 1981; Ak Parti, 2002a). Bir dokiimanda HOE nin de
buna yonelik olarak doniistiiriilmesine yer verilmistir.

113

.. vatandas olma bilincini ytikselten, ¢agdas gelisme ve teknolojileri 6greten bir egitim
anlayisina gecilecektir. Bu doniisiimde demokratik ve geligmis tilkelerin deneyimlerinden de
istifade edilecek, 0gretmen yetistiren okullar bu anlayisa gore yeniden yapilandirilacak ve
mevcut 6gretmenler yeni sisteme gore hizmet i¢i egitime tabi tutulacaktir” (Ak Parti, 2002a).

Vatandaslik bilinci gelistirme hedefinin HOE baglaminda sadece parti dokiimaninda
ele alinmis olmas1 sinirlilik gibi gériinmekle birlikte, bu dokiimanin iktidar partisinin
programi olmast, s6z konusu HOE hedefini 6nemli hale getirmektedir. Bunun yaninda
vatandaglik konusu baska bir parti programinda ise, “Yurttaslik hak ve
sorumluluklarini bilen ve sahip ¢ikan” (CHP, 2008) anlaminda aktif vatandaslik olarak
ele alinmaktadir. Bu anlama yakin ifadeler, kamusal dokiimanlarda ¢ogunlukla
demokrasi olgusu etrafinda toplanmakta ve dokiimanlarin tamamma yakininda
demokrasi olgusuna atif yapilmaktadir. Dokiimanlarda, egitim ile demokrasi bilinci
olusturma, demokratik birey yetistirme ve demokratik egitim ortami yaratma hedefleri
on plana ¢ikmaktadir (Ak Parti, CHP, HDP, MHP dokiimanlari; 59. ve 62.Hiikiimet
Programi, 2003, 2016; 10., 11. BYKP, 2013, 2019; 17., 18. MES, 2006, 2010;
MEB,2006, 2010, 2017). Ote yandan, séz konusu dokiimanlarda HOE’ye yonelik
icerik, sadece MEB Ogretmen Yeterlikleri (2006, 2017a, 2017b) dokiimanlarinda

mevcuttur.

“Ogretmen, ¢ocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her
toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla 6grenme yasantilart
diizenleyebilmelidir” (MEB, 2006).

“Ogrencilerin demokratik davranma ve sorumluluk bilincini kazanmalarini saglayabilme”
(MEB,2017b).

“Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik dgrenme ortamlar1 hazirlar” (MEB,
2017a).
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Egitimde o©nemli bir hedef olarak belirlenen demokrasi olgusunun, diger
dokiimanlarda HOE baglaminda yer almamasi bir sinirhlik olarak gériiliirken; MEB’in
ogretmen yeterliklerinde yer almasi, demokrasinin HOEye déhil edilmesi gereken bir

olgu haline gelmesini desteklemektedir.

Kamusal dokiimanlarda siklikla deginilen diger bir olgunun, degerler egitimi oldugu
goriilmektedir. Degerler egitimi dokiimanlarda hem milli manevi ‘degerlerimizin’ hem
de evrensel, ortak degerlerin 6grencilere kazandirilmasi seklinde ele alinmaktadir (Ak
Parti, CHP, MHP; 60., 61., 62., 64. Hiikiimet Programlari, 2007-2016; 11. BYKP,
2019; 18., 19. MES, 2010, 2014; MEB, 2010, 2019; MTK, 1973). HOE’ye
gelindiginde ise, dokiimanlarda oOgrencilerde s6z konusu degerlerin gelismesini
destekleme gibi 6gretmen yeterlikleri tanimlamakta (MEB, 2006, 2017a) ve HOE’ye
degerler egitimi dersi ekleme (18. Milli Egitim Surasi, 2010) gibi daha somut dneriler

sunulmaktadir.

“Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili evrensel degerlere acik bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunur” (MEB, 2017a).

“Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olur” (MEB,
2006).

“Ogretmen yetistiren tiim programlara degerler egitimine yonelik bir ders konulmali ve
sistemdeki oOgretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarinda degerler egitimine yer
verilmelidir” (18. Milli Egitim Surasi, 2010).

Sonug olarak, dokiimanlarda HOE’de degerler egitiminin kapsanmasina yonelik &neri

ve gerekliliklerin bulundugu sdylenebilir.

Diger bir sosyal konu olan ¢evre bilinci, dokiimanlarda egitim baglaminda kapsamli
olarak ele alinmis (Ak Parti, CHP, HDP, MHP; 9., 10., 11. BYKP, 2006, 2013, 2019;
17. MES, 2006; MEB, 2010); bunun yaninda, kalkinma planlarinda siirdiiriilebilirlik
kavram1 (10., 11. BYKP, 2013, 2019) 6n plana ¢ikarilmistir. Buna karsin
dokiimanlarda, HOE baglaminda cevre bilincine iliskin dogrudan bir 6neri veya
tartismaya rastlanmamistir. HOE ile ilgili olan tek igerik ise, iki branstaki 6zel alan
ogretmen yeterlikleri ve ¢evreyi koruma bilinci ile sinirli kalmistir. “Dogay1 tanima ve

cevreyi koruma bilinci olusturabilme” (MEB, 2017b).

Dokiimanlarda HOE’ye iligskin &ne cikan bir baska olgu da farkliliklara sayg1 ve
esitlik¢i yaklasgimdir. Bu olgunun HOE disindaki egitim baglaminda daha cok siyasi
parti dokiimanlarinda ele alinmaktadir. Dokiimanlardaki anlayisin, egitimde
farkliliklar1 zenginlik olarak gérme (Ak Parti, 2011), egitim ile ilkenin farkl
zenginliklerini ayrimsiz olarak gelistirme (CHP, 2004), farkliliklarin egitim ortamina
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cogulcu, ¢cok kiltiirlii ve cok dilli olarak yansimasi (HDP, 2017, 2018a, 2018d)
seklinde cesitlendigi sdylenebilir. Konunun HOE baglaminda ele alinmasin bu
doktimanlardan sadece birinde, o da farkliliklar konusunda “egitimcilerin de bilingli,
acik ve Oncii kisiler olarak yetistirilmesi” gerektigi (Ak Parti, 2011) seklinde
rastlanmistir. Bunun yaninda, Sura (17. MES, 2006) ve MEB 6gretmen yeterlikleri
(2006, 2017a) dokiimanlarinda; 6gretmenlerin, farkliliklara saygi gosterme, sosyal,
kiiltirel, ekonomik farkliliklara sahip olan 6grenciler ile velilerine esit yaklasma ve

birlikte yasama yetkinliklerine sahip olmasi gerektigi ifade edilmektedir.

“Ogretmenler, ... farkli kiiltiirleri algilamakta ve bu kiiltiirlerle birlikte yasama konusunda
yeterli olmali” (17. MES, 2006).

“Uluslara, bireylere ve inanclara kargi ayrimcilik yapmaz. ... Ailelerin farkli deger ve
inanglarina saygi duyar. ... .Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler gdsteren ailelere
esit davranir” (MEB, 2006).

“Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir” (MEB, 2017a).

Ayrica, 6gretmenleri, 6grencilerine de “bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin olabilecegine
iliskin anlay1s kazandirmaya yonelik ¢calismalar” (MEB, 2006) yiiriitmesi gerektiginin
alt1 ¢izilmektedir. Bunlardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarina farkliliklar konusunda

yetkinlik kazandirmak i¢in, HOE’de bu konunun ele alinmasi gerektigi sdylenebilir.

Son olarak, kamusal dokiimanlarinin analizi ile ortaya ¢ikan diger bir sosyal konu
insan haklaridir. Dokiimanlarda, egitim yoluyla bireylerde insan haklari bilinci ve bu
haklara sayg1 gosterme davranisimin gelistirilmesi hedeflenmekte; bunun i¢inde insan
haklar1 derslerinin eklenecegi ifade edilmektedir (CHP, 2008; 62.,64.Hiikiimet
Programi, 2014, 2015; 17. 18., MES, 2006, 2010; MEB, 2010; MTK, 1973). HOE’de
ise, insan haklarmin diger bazi sosyal konularda oldugu gibi sadece Ogretmen

yeterlikleri dokiimanlarinda ele alindig1 goriilmektedir.

“Ogretmen, ¢ocuk haklari, insan haklari , anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek ...

6grenme yagantilar1 diizenleyebilmelidir. ... Insan haklarina uygun bicimde davranir” (MEB,
2006).

“Cocuk ve insan haklarin1 gézetir” (MEB, 2017a).
Insan haklarmin MEB 6gretmen yeterliklerinde yer almasmin, bu konunun HOE’de
de ele alinmasini gerektirdigi diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda, yukarida belirtilen
insan haklar1 dersi veya Ogrencilere insan haklar1 anlayist kazandirma hedeflert,
oncelikle bu konuda yetkin 6gretmenlerin yetistirilmesini gerektirmektedir. Ancak,
yine bu tiir kritik bir konunun sadece 6gretmen yeterlikleri dokiimanlarinda yer almast,

smirlilik olarak goriilmektedir. Aslina bakilirsa sosyal konularin birgogunda benzer bir
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durum bulunmaktadir. Dokiimanlarda sosyal konular ele alinirken, HOE nin de hedef
veya Oneri sOylemlerine dahil edilmesi ¢ok nadir olarak ortaya ¢ikmaktadir.
4.2.3.2. Tema 2: ideolojik Konular

Kamusal dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin ikincisi ideolojik
konular olmustur. Tablo 26°da HOE de ideolojik konular temas: altindaki milli olma

vurgusu ve Atatiirk vurgusu kodlar: ve ilgili dokiiman referanslari gosterilmektedir.

Tablo 26: ideolojik Konular Temasina iliskin Kodlar ve ilgili Dokiimanlar

Kodlar Dokiimanlar

MHP (2000a)

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2006, 2017a)
CHP (2007)

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2006, 2017a)
MEB Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri (2017b)

Milli olma vurgusu

Atatiirk vurgusu

Kamusal dokiimanlardaki egitime iliskin ideolojik olgular, Tirk Milli Egitiminin
Temel Amaglarindaki (MTK, 1973) Tiirk ve Atatiirk milliyet¢iligi ile baslatilabilir.
Bunun yaninda bir¢ok dokiimanda, egitim baglamindaki milli manevi degerlerden
milliyet¢i ideolojiye kadar uzanan bir cesitlikteki milli unsurlarin yer aldig:
goriilmistiir (MHP; 8., 9., 10., 11. BYKP, 2000-2019; 17. MES, 2006, 2010; MEB,
2010; MTK, 1973; YOK, 1981). HOE baglaminda ise milli olma vurgusunun MHP
(2011) disinda 6gretmen yeterlikleri (MEB, 2006, 2017a) dokiimanlar1 kapsaminda
kendine yer buldugu anlagilmaktadir.

LEINT3

“dgretmenlik programlarinda yer alan “genel kiiltiir”, “milli kiiltiir” olarak degistirilecek,
muhtevast da buna gore diizenlenecektir. ... 6gretmen yetistirme programlarinin “milli
kiiltiir” boyutunda, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiiri, Tiirk dili ve edebiyati, Tiirk sanat1 ve Tiirk
musikisi gibi derslere genis yer verilecek, ad1 gegen bu dersler ve muhtevalar ders dist sosyal
faaliyetlerle desteklenecektir” (MHP, 2011).

“Milli ve manevi degerlerin alana yansimalarini yorumlar ... Alanin dgretiminde milli ve
manevi degerlerden nasil yararlanilacagina karar verir. ... Ogretim siirecini planlarken milli
ve manevi degerleri dikkate alir” (MEB, 2017a).

Benzer sekilde dokiimanlarda egitim baglaminda Atatiirk’e iliskin; “fikri hiir, vicdani
hiir, irfan1 hiir” (Ak Parti, 2002; CHP; 2004, 2008), Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
bireyler (CHP 2002, 2011; 57.Hiikiimet Programi, 1999; 8., 9. BYKP, 2000, 2006;
MEB, 2010; MET, 1973; YOK, 1981), Atatiirk gengligi (CHP, 2007) yetistirmek gibi
hedefler ve ilkeler bulunmaktadir. HOE baglaminda ise Atatiirk ile ilgili igerige sahip
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olan dokiimanlar sadece CHP (2007) ve 6gretmen yeterlikleri (MEB, 2006, 2017a)
olup, bunlarin da 6gretmende olmasi gereken Ozellikleri tanimlamak bakimindan

HOE’ye 6neriler sundugu sdylenebilir.

“Atatiirk ilke ve devrimlerinin 1518inda, ¢agin gerektirdigi niteliklere uygun, teknolojiyi
kullanan toplum 6nderi 6gretmenler sistemin ana omurgasi olacaktir” (CHP, 2007).

“Egitim programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirli egitim faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve ilkelerini ve Anayasada ifadesini bulmug olan Atatiirk milliyet¢iligini
temel olarak alir” (MEB, 2006).

“Atatiirk in egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir’ (MEB, 2017a).

“Atatiirk’lin (6zel alan) ile ilgili diisince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara
yansitabilme” (MEB, 2017b).

Sonug olarak dokiimanlarda ideolojik konular olarak milli olma vurgusu ve Atatiirk
vurgusu konular1 ortaya c¢ikmustir. Milli olma ve Atatiirk konularmin kendi
ideolojilerine yakin siyasi partiler tarafindan vurgulandigi gorilmiistiir. Parti
dokiimanlarinin disinda MEB’in 6gretmen yeterlikleri dokiimanlarinda bu konulara
rastlanmistir. MEB dokiimanlarda da en gii¢lii vurgunun milli olma iizerine oldugu
sOylenebilir. Ciinkii, yukaridaki alintilarda da goriilebilecegi tizere yeterliklerdeki
egitimin planlanmasi ve yiiriitilmesindeki referans noktasinin 2006’daki Atatiirk
Inkilap ve Ilkelleri, Atatiirk milliyetgiliginden, 2017°de milli ve manevi degerler
seklinde degistigi anlagilmaktadir.

4.2.3.3. Tema 3: HOE’de Kalite

Kamusal dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin iigiinciisii, HOE’de
kalite olmustur. Tablo 27°de, HOE’de kalite temasi altindaki standartlasma ve kalite
giivence sistemi kategorileri, bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslari

gosterilmektedir.

Tablo 27: HOE’de Kalite Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
HOE’de
standartlarin e CHP (2011)
tanimlanmasi, e 17. Milli Egitim Suras1 (2006), MEB Ogretmen
yﬁkse]tﬂmesi ve Strateji Belgesi (2011-17)

Standartlasma | onlara uyulmasi

. o Ak Parti (2015)

Ogretmen e 64. Hiikiimet Programi, 2015

yeterlikleri e 9., 10., Bes Yillik Kalkinma Planlar1 (2007, 2014)
L]

18., 19. Milli Egitim Suralar1 (2010, 2014)
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e MEB (2009), MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (2006, 2017a)
e MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2011-17)

HOE’de e 18., 19. Milli Egitim Suralar1 (2010, 2014)
Kalite giivence | Akreditasyon e MEB Ogretmen Strateji Belgesi (2011-17)
sistemi HOE’de hesap e CHP (2015)

verilebilirlik e 10. Bes Yillik Kalkinma Plani (2014)

Dokiimanlarda &ne gikan olgular, standartlasma kategorisi altinda HOE’de 6gretmen
yeterliklerini gozetme ve HOE’de standartlarin tanimlanmasu, yiikseltilmesi ve onlara
uyulmasi kodlarini; kalite giivence sistemi kategorisi altinda ise, HOE’de akreditasyon

ve hesap verilebilirlikte sinirlilik kodlarini olusturmustur.

Ilk olarak, dgretmenlerin niteligini gelistirme konusunda dokiimanlarda HOE’de
standartlarin tanimlanmasi, yiikseltilmesi ve standartlara uyulmasi konularina iligskin
hedefler ve Oneriler yer almaktadir. Standartlarin tanimlanmasi konusunda siklikla,
standard belirleyecek bir metin olarak Ogretmen Strateji Belgesi’nin (MEB, 2011-17)
hazirlanmasi ve yiiriirlige konmasi hedefine atif yapildigi gézlemlenmistir (Ak Parti,
2015; CHP, 2015, 2018; 62., 64., 65. Hiikiimet Programlari, 2014, 2015, 2016).
Standartlarin yiikseltilmesi ile ilgili olarak ise, egitim diizeyini arttirma, yeni program
acma ve nitelikli 6gretmenlik uygulamasi gibi hedeflere yer verilmektedir.

113

Ogretmen egitiminde daha yiliksek standartlar getirecegiz. ... Egitimin tim
kademelerinde 6gretmenlik i¢in yliksek lisans ve doktora derecelerini 6zendirecegiz” (CHP,
2011).

“Ogretmenlik bir uzmanlik meslegi olarak lisansiistii diizeyi kapsayacak bir egitim
programina baglanmalidir” (17. Milli Egitim Surasi, 2006).

“Yeni 6gretmen egitimi programi agilmast i¢in ulusal standartlar belirlemek ve yeni program
agmada bu standartlara uyulmasini saglamak” (MEB, 2011-17).

Standartlara uyulmasi konusunda ise, muhalefet partilerinin dokiimanlarinda
“tanimlanmig standartlara uygun 6gretmen atanmasi” fikri 6n plana ¢ikarilmaktadir
(CHP, 2011, 2015, 2018; MHP, 2000). Sonug olarak, HOE’de standartlar1 tanimlama,
yiikseltme ve bunlara uymayi igeren bu bulgular HOE’de standartlasmayi gii¢lendiren

bir baska olgu olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de egitim, MEB’in sorumlulugunda oldugundan o6gretmenlik mesleginin
standartlart denildiginde — ilk akla gelen MEB o6gretmen yeterlikleri olmaktadir.
Dokiimanlarda, 8gretmenlik meslegi ile ilgili — HOE, 6gretmen sec¢imi, hizmet i¢i OE

ve 6gretmen degerlendirme — biitiin siireglerde 6gretmen yeterliklerinin temel alinmasi
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gerektigi vurgulanmaktadir (19. Milli Egitim Strasi, 2014, MEB, 2006, 2009, 2015,
2011-17, 2017a). Bu siiregler arasinda olan HOE’nin &gretmen yeterliklerine gdre
yeniden yapilandirilmasinda ve HOE programlarinin gelistirilmesinde yeterliklerin

kullanilmasi1 Onerilmektedir.

“Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi” (10. BYKP, 2013).

“Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan Ogretim programlarimn, MEB ile birlikte
gelistirilen 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda, Yiksek Ogretim Kurulu ve Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubu’nun koordinasyonunda yeniden yapilandiriimasi” (19. Milli
Egitim Surasi, 2014).

“Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin ..., Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarinin  hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinda, ... kullanilmasi
diistiniilmektedir” (MEB, 2006).

“Ogretmen yeterliklerinin, gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve hizmet 6ncesi
Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesinde, ... kullanilmast beklenmektedir”
(MEB, 2009).

“2. Alt Hedef: Hizmet Oncesi Ofretmen yetistirme programlarini dgretmen yeterlikleri
temelinde iyilestirmek: Ogretmenlerin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi; hizmet dncesinde
alman egitimle, mesleki yeterliklerle iligkilendirilmesine baglidir. Bu baglamda 6gretmen

17).
Goriildiigii iizere dokiimanlarda HOE nin, basta program gelistirme olmak iizere biitiin
yonleriyle 6gretmen yeterlikleriyle uyumlu hatta yeterlikleri temel alan bir sekilde
diizenlenmesi Onerilmekte ve hedeflenmektedir. Standart ve yeterlik kavramlarinin
literatiirde birbirinin yerine kullanilmasinin yaninda, 6gretmen yeterliklerin merkezi
olarak belirlenmis olmasi da géz dniine alinarak, yeterliklerle ilgili 6neri ve hedeflerin

HOE’de standartlasmaya isaret ettigi diisiiniilmektedir.

Kamusal dokiimanlarda, HOE’de kalite giivencesi temasi altindaki baska bir olgu da
hesap verilebilirliktir. Dokiimanlarda, egitimde hesap verilebilirlik konusu MEB’in
calismalar1 bakimimdan (CHP, 2015,2018; MEB, 2010, 2015,2019) ve ytliksekogretim
kurumlar1 bakimindan (Ak Parti, 2007, 2015; CHP, 2015; MHP, 2015; 60.Hiikiimet
Programi, 2007; 9., 10. BYKP, 2006, 2013; MEB, 2010) dogrudan ele alinmaktadir.
Ogretmenlerle ilgili hesap verilebilirlik dogrudan ele alinmamakta; ancak siireglerin
nesnel kriterlere gore degerlendirilmesi gibi konular tizerinde durulmaktadir (Ak Parti,
2015; CHP, 2015, 2018; MHP, 2000; 64.Hiikiimet Programi, 2015; 18. MES, 2010,
2014, MEB, 2015, 2011-17). Benzer sekilde dokiimanlarda HOE’de hesap
verilebilirlik, yeterliklerin degerlendirilmesi ve performansa dayali olma gibi dolayli

unsurlar Uizerinden okunabilmektedir.

107



“Ogretmen yetistirmede temel yeterliliklerin degerlendirilmesini saglam bir zemine
oturtacagiz” (CHP, 2015).

“... 0gretmen yetistiren fakiilteler ile okullar arasindaki etkilesim gii¢lendirilecek; 6gretmen
yetistirme ve gelistirme sistemi, ... kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida
diizenlenecektir” (10. BYKP, 2013).

Hesap verilebilirlik olgusuna, yiiksekdgretimin geneli i¢in dogrudan ele almirken,
yiksekdgretim diizeyinde egitim yapan ve yeterlik ve kalite konularinin 6nemli
olgular olarak gériildiigii HOE’de sinirli sekilde ve oldukga dolayh olarak deginildigi

gorilmiustiir.

Ancak, bazi kamusal dokiimanlarda hesap verilebilirlik olgusunun Onemli
unsurlarindan biri olan HOE’de akreditasyon konusuna yer verildigi goriilmektedir.
Egitim kurumlarda, belirli standartlarin saglandigimnin garanti altina alinmasi
noktasinda akreditasyon siiregleri ortaya c¢ikmaktadir. Dokiimanlarda, basta
yiksekdgretim kurumlar1 olmak iizere, egitim kurumlarinda belirli bir kalite ve
standarda ulasmak ve bunu korumak adma akreditasyon ve kalite giivence
sistemlerinin olusturulmasi onerilmekte ve hedeflenmektedir (Ak Parti, 2007, 2011,
2015, 2018 CHP, 2015; MHP, 2007; 64., 65.Hiikiimet Programi, 2015, 2016; MEB,
2010, 2015; 9., 10,, 11. BYKP, 2006, 2013, 2019). HOE’deki nitelik sorunun asilmasi
adma suralarda (18., 19. MES, 2010, 2014) ve Ogretmen Strateji Belgesinde, HOE de
akreditasyonun Onemle ele alinmasi ve uygulanmasi gereken bir konu oldugu

belirtilmektedir.

“Fakiiltelerde yetistirilen Ogretmenler arasinda niteliksel acidan farkliliklarin olmasi
nedeniyle 6gretmen yetistiren kurumlarda ara verilen akreditasyon caligmalari yeniden
baglatilmalidir” (18. Milli Egitim Surasi, 2010).

“Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olanlarin meslek icin tam donamimli olarak
yetistirilmeleri ciddiyetle ele alinmasi gereken bir sorundur. Bu sorunun ¢oziimii i¢in
Ogretmen yetistiren kurumlarin her yoniiyle yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
diizenlemelerin hayata gegcirilebilmesi igin programlarin ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
stiregleri dogrultusunda yeniden diizenlenmesi 6n kosul olmalidir. ... 1990’11 yillarin
sonundaki akreditasyon ve standart olusturma girisimleri de sonu¢ vermemistir. Bu
baglamda, 6gretmen yetistirmede kaliteyi giivence altina alacak kalite giivence sistemlerine
olan ihtiyag acildir” (MEB, 2011-17).

Buna gére dokiimanlarda HOE’de kaliteden emin olmak i¢in, HOE’de akreditasyon

On plana ¢ikarilmaktadir.

HOE’de kalite temasma genel olarak bakildiginda; HOE’de standartlasma ve bu
baglamda one ¢ikarilan 6gretmen yeterlikleri ile kalite giivence sistemi kapsaminda
one cikan HOE’de akreditasyon olgular1 onemli goriilmektedir. Ote yandan
dokiimanlarda akreditasyon haricinde, HOE’de hesap verilebilirlik konusunun smirl

ve dolayli olmasi bir parcanin eksik kaldig1 diisiincesini olusturmaktadir.
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4.2.3.4. Tema 4: HOE’nin Yapisi

Kamusal dokiimanlardaki politik olgularin olusturdugu temalarin Ssonuncusu,
HOE’nin yapist olmustur. HOE programlarindaki esneklik, program gelistirme
stireclerindeki otonomi ve aktorler arasi is birligi olgular1 bu temanin altinda yer
almaktadir. Tablo 28’de bu temadaki, EF’lere HOE programinda otonomi, esneklik ve
isbirligi kategorileri, bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslar

gosterilmektedir.

Tablo 28: HOE’nin Yapis1 Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
Otonomi EF'lere HOE programmnda -y 1p o0 0 Belg 2011-17)
otonomi talebi
Ak Parti (2015)
. 2 64. Hiikiimet Programi, 2015
Esneklik Altematllf HOE 17., 18., 19. Milli Egitim Suralan
programiart MEB (2018) 2023 Egitim Vizyonu
MEB Ogrt. Str. Belg. (2011-17)
CHP (2004)
MHP (2000)

10., Bes Yillik Kalkinma Plani

17., 18., 19. Milli Egitim Suralari
MEB (2010, 2015) Stratejik Plan
MEB (2018) 2023 Egitim Vizyonu
MEB Ogrt. Yet. (2006, 2017)
MEB Ogrt. Str. Belg. (2011-17)

s birligi Paydaslar arasi is birligi

HOE’de program gelistirme temasi altinda ortaya ¢ikan olgulardan ilki, EF’lere HOE
programinda otonomi verilmesi ile ilgilidir. Her ne kadar bu olguya iliskin 6neriler
sadece Ogretmen Strateji Belgesi’nde (MEB, 2011-17) yer almus olsa da, bu olgu gerek

konunun gerekse dokiimanin 6nemi bakimindan dikkate deger goriilmektedir.

“Ogretmen yetistiren kurumlara pilot 6gretim programlari uygulayabilecek serbestlik
vermek” (MEB, 2011-17).

Kamusal dokiimanlarda HOE’de otonomiye iliskin olarak ortaya ¢ikan ikinci olgu,
alternatif HOE yollar1 olgusudur. Dokiimanlarda, EF’lerde verilen lisans diizeyindeki
HOE o6nemli goriilmekle birlikte HOE igin bu yola alternatif yollarinin olmasi
gerektigi, simirl da olsa ifade edilmektedir. Alternatif yollar ile ilgili olarak ortaya
cikan en 6nemli konu, farkli alanlarda lisans egitimi alanlarin lisansiistii diizeyde HOE

almalarma yoneliktir. Ayrica 6gretmen adaylarinin imkan ve niteliklerini gelistirmek
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adina “HOE’de program tercihinin fakiilteye giristen sonraya” birakilmas: (MEB,
2011-17), 6gretmen adaylar1 i¢in EF diginda ¢ift ana dal, yan dal imkanlar1 (AK Parti,
2015; 64.Hiikiimet Programi, 2015) gibi hedef ve oneriler dokiimanlarda mevcuttur.
Ote yandan, dokiimanlarda, alternatif HOE yolu olarak yakin zamana kadar
kullanilmis olan PFE, agik 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 hakkinda

olumsuz ifadelere yer verilmektedir.

“Egitim fakiiltesi 6grenci veya mezunlari igin egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerde ¢ift ana
dal veya yan dal yapma imkan1 saglayacagiz”” (Ak Parti, 2015; 64.Hiikiimet Programi, 2015).

“Sertifikaya dayali Pedagojik Formasyon uygulamasi kaldirilacak ve yerine yurt sathinda
kolay erisilebilir lisansiistii diizeyde Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik Programi agilacaktir.
Bu program mesleki gelisim ¢ercevesinde Milli Egitim Bakanliginda 6gretmenlik hakki
kazanan adaylara uygulanmaya baglayacaktir” (MEB, 2018).

“Tezsiz yiiksek lisans programlarinin yarattigi sorunlar ve sonuglar incelenmeli ve bu konuda
gerekli diizenlemeler yapilmalidir” (17. Milli Egitim Strasi, 2006).

“Ogretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu gereginden hareketle, uzaktan veya agikdgretim
yoluyla okul oncesi oOgretmenligi, Ingilizce &gretmenligi vb. alanlarda &gretmen
yetistirilmesine izin verilmemelidir” (18. Milli Egitim Sirasi, 2010).

Sonug olarak HOE’de alternatif yollar konusu dokiimanlarda giindeme gelmis ancak
onerilen veya hedeflenen alternatif HOE yollar1 smirli kalmistir. Kaldi ki, mevcut ve

eski alternatif HOE uygulamalarin kaldirilmasimin gerektigi ifade edilmektedir.

Dokiimanlarda HOE’de program gelistirme temasi altindaki son olgu, HOE’de
aktorler arasi is birliginin vurgulanmasidir. Bu is birligi, temelde HOE’nin
gelistirmesine yonelik YOK, MEB ve EF’ler gibi paydaslarin birlikte ¢aligmasimn1
kapsamakta; bunun geregi olarak programlarin gelistirilmesinde paydaslarin rol
almasini ve 6gretmenlik uygulamasi ve aday yetistirme gibi siiregler i¢in fakiilte — okul

1s birliginin saglanmasini gerektirmektedir.

“Tirk 6gretmen yetistirme sisteminin sorunlarina ¢oziim iiniversite catisi altinda, egitim
fakiiltelerinin biinyesinde aranacaktir. Sorunlarin tespitinden ¢dziimlenmesine, her konuda
ogretmeni istihdam eden Milli Egitim Bakanlig ile Universite, sik1 bir isbirligi yapacaktir”
(MHP, 2000a).

“YOK tarafindan {iniversitelere gonderilen paket programlar; iiniversite, MEB ve meslek
orgiitleri arasinda is birligi ile AB standartlar1 da dikkate alinarak, egitim ve toplum bilimleri
bakig agisiyla yeniden diizenlenmelidir” (17. Milli Egitim Stras1, 2006).

“Ogretmen yetistirme siirecinde okullarda yapilacak calismalarin nemine istinaden daha
etkili yiriitiilmesi i¢in fakiilte-okul isbirligi siirecine islerlik kazandirilmasi ...” (19. Milli
Egitim Surasi, 2014).

Goriildiigii iizere dokiimanlar HOE’deki sorunlar1 ¢dzmek ve HOEyi gelistirmek icin
is birliginin onemine dikkat ¢ekmekte; merkezi ve tek elden iiretilen ¢oziim ve
diizenlemeler yerine paydaslarin, 6zellikle birinci derece paydaslar olan okul ve

EF’nin is birligine ve s6z sahibi olmasina 6nem vermektedir. Yukarida sunulan {i¢ olgu
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HOE’de otonomi ve katilima yonelik ortak bir noktaya isaret etmektedir. Bu otonomi,
yakin zamana kadar yap1 ve program bakimindan olduk¢a merkeziyetgi bir 6zellikte

olan Tiirkiye’deki HOE sisteminin degismesine yonelik bir dneri olarak goriilebilir.

4.2 4. Egitim Fakiiltesi Programlarinda HOE’deki Politik Olgulara lliskin

Bulgular

EF lisans programlarmin analizinde HOE ye iliskin politik olgular bakimindan sosyal
konular, ideolojik konular, kalite giivencesi ve HOE’de program gelistirme temalari

ortaya ¢ikmistir.

4.2.4.1. Tema 1: Sosyal Konular

EF lisans programlarindaki politik olgularin olusturdugu temalarin ilki, sosyal konular
olmustur. Tablo 29°da, bu temadaki kategoriler olan EF programlarinda ele alinan
sosyal konular, bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslar

gosterilmektedir.

Tablo 29: Sosyal Konular Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Tlgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiimanlar
1\/{BS Karakter ve Deger e 2018 EF Programlari
< e Egitimi
Deger Egitimi Deperleri iesellestirmi
.. veger criigseliestifiniy 1, 2018 EF Programlari, Sunus
ogretmen
MBS: Insa.n I:I?I.da.r Ve e 2018 EF Programlari
Demokrasi Egitimi
e MBS: insan Haklar1 ve Demokrasi
Egitimi (2018 EF Programlar1)
e AEZ: Insan Haklar1 ve Demokrasi
Demokrasi egitimi (2018 Sosyal B. Ogrt. Prog.)
e AEZ: Hayat Bilgisi Ogretimi, Sosyal
Demokrasi ve Bilgiler Ogretimi (2018 Smif Ogrt.
insan haklar Prog.).
e MBS: Insan Haklar1 ve Demokrasi
Demokratik okul sinif Egitimi (2018 EF Programlarr)
ortami e AEZ: Insan Haklar1 ve Demokrasi

(2018 Sosyal B. Oprt. Prog.)

e MBS: Insan Haklar1 ve Demokrasi
Egitimi (2018 EF Programlari)

e AEZ: Insan Haklari ve Demokrasi
(2018 Sosyal B. Ogrt. Prog.).

Insan haklari

MBS: Kapsayic1 Egitim
AES: Kapsayici1 Dil
Ogretimi

Kapsayici
Egitim ve

e 2018 EF Programlari
e 2018 Simf Ogrt. Prog.
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cesitlilige MBS: Karakter ve Deger Egitimi GKS:
hazirlama Kiiltiirel farklilasma ve Insan iliskileri ve Iletisim (2018 EF
birlikte yasama Programlari) .
o AES: Kiiltiir ve Matematik 82018 Ilk.
Mat. Ogrt. Prog.)
e GKS: Kiiltiir ve Dil (2018 EF
Programlari)
Cok kiilttrliilik ve ¢ok  |e Kiiltiirleraras1 Ogrenme ve Ogretme
dillilik (2018 Almanca Ogrt. Prog.)
¢ Kiiresellesme ve Toplum (2018 Sosyal
B. Ogrt. Prog.)
Sosyal GKZ: Topluma Hizmet  |e 2007 EF Programlar:
Sorumluluk Uygulamalari e 2018 EF Programlari
MBS: Siirdiiriilebilir
Kalklnn;la Vué Egitim e 2018 EF Programlari
Cesitli zorunlu ve segmeli dersler
Siirdiiriilebilirlik Cevre Bilinci e 2007 Fe.:n, Sl{llf Ogrt. Prog. .
ve Cevre * 2018 Biyoloji Cografya, Fen, Kimya,
Okul, Sinif, Sosyal B. Ogrt. Prog.
Cesitli zorunlu ve segmeli dersler
evre Kirliligi e 2018 Fen, Fizik, Kimya, Sosyal B. Ogrt.
g
Prog.
T_op!umsal A.Esf Toplu'm'svagl e 2018 RPD Programu
cinsiyet Cinsiyet Esitligi
. . .. |e 1998 Sinif, Sosyal, Tiirkge Ogrt. Prog.
Vatandaslhik AEZ: Vatandaslik Bilgisi « 2007, 2018 Sosyal B. O&rt. Prog.

EF programlarinin analizi ile ortaya konan sosyal konular agirlikli olarak 2018
programlarinda yer almaktadir. Bununla birlikte 2007 programlarinda ii¢, 1998
programlarinda ise bir konuya rastlanmistir. Programlardaki sosyal konulardan ilki
olan deger egitimi, programlarin farkl boyutlarinda ad1 gegen bir konudur. 2018 EF
programlariin giris kisminda, programlarin temel amacglarindan birinin deger
kazandirma oldugundan bahsedilmektedir. Ayrica tlilkedeki “sosyal, kiiltiirel ve etik
sorunlar” ile basa ¢ikmak adina, “iyi ahlakli, rol model, mesleki deger ve idealleri
ictenlikle Oziimsemis ve benimsemis Ogretmenlere” ihtiya¢c duyuldugundan ve
programlarin hazirlanmasinda bu ihtiyacin da dikkate alindigindan s6z edilmektedir
(EF Programlar1 - Giris, 2018). Bunun yaninda, Siif Ogretmenligi ve Tarih
Ogretmenligi programlarindaki bazi alan derslerinde alanin 6gretimi siirecindeki deger

egitiminden bahsedilmektedir.

“Hayat Bilgisi dersinde degerler egitimi ... Sosyal Bilgiler dersinde ... ve degerler egitimi
... 7 (Simif Ogretmenligi Programi, 2018).

2018 EF programlarinda, Karakter ve Deger Egitimi adinda bir MBS dersi
bulunmaktadir. Ancak ders Sinif, Okul Oncesi Ogretmenligi ve RPD programlarinda

se¢meli degil, zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ders igeriginde deger egitimi ile
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ilgili kuramsal temeller, baz1 yontem ve teknikler, ge¢misteki drnekler, Tiirkiye’deki
uygulamalar ve oOgretmenin deger egitiminde rol model olmasi gibi basliklar
bulunmaktadir. Ayrica 6zet igerikteki “deger egitiminde kiiltlirleraras1 farklilasma,
birlikte yasama kiiltiri” ve “modern ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve

egitim” (EF Programlari, 2018) basliklar1 dikkat gekmektedir.

Demokrasi ve insan haklari, EF programlarinda yer alan diger bir konudur. 2018
programlarda bu konunun temel karsiligi bir GKS dersi olan “Insan Haklar1 ve
Demokrasi Egitimi” dersidir. Ancak bu ders Felsefe Grubu Ogretmenligi programinda
zorunlu derstir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda ise bu derse ek olarak
zorunlu bir alan dersi olan “Insan Haklar1 ve Demokrasi” (EF Programlari, 2007;
2018) dersi bulunmaktadir. “Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi” GKS dersinin zet
icerigi asagidaki gibidir:
“Insan haklar1 kavrami ve tarihi gelisimi; insan haklarinmn tiirleri; demokrasi anlayislari,
ilkeleri, yaklagimlari ve insan haklari; demokrasi egitimi ve demokratik egitim; aile ve
demokrasi egitimi; insan hakki olarak egitim; okuldncesi egitim ve demokrasi egitimi;
ilkokul egitim programi ve demokrasi egitimi; orta Ogretimde demokrasi egitimi;

yiiksekdgretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif ortami” (EF Programlari,
2018).

Ders igerigi incelendiginde demokrasi egitimi ile ilgili bagliklar dikkat ¢ekmektedir.
Derste, ailede ve farkli egitim diizeylerinde demokrasi egitimine iliskin igerikler 6ne
cikarilmaktadir. Ayrica demokrasi egitimi olgusuna, Smif Ogretmenligi programinin
zorunlu dersleri “Hayat Bilgisi Ogretimi” ile “Sosyal Bilgiler Ogretimi” derslerinde
ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programlarinin zorunlu dersi olan “Insan Haklar1 ve
Demokrasi” dersinde yer verilmektedir. Dolayisiyla, farkli okul diizeylerinde gorev
alacak 0gretmen adaylarinin yetistirildigi programlarda demokrasi egitimi olgusunun
yer aldig1 s6ylenebilir. Yukaridaki igerikte gbze ¢arpan diger bir olgu ise demokratik
okul ve smif ortamidir. Bu olgu, yukarida ad1 gecen GKS dersinde ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programiin zorunlu dersinde yer almaktadir. Ancak demokratik okul ve
sinif ortami olusturmanin biitiin 6gretmenler i¢in oldukca 6nemli oldugu; bu yiizden,
sadece se¢meli ders iceriginde yer almasinin program adma bir smirlilik oldugu

disiiniilmektedir.

Yukarida adi1 gegen derslerde ortaya konan diger bir konu da insan haklaridir. GKS
dersinde ve Smif Ogretmenligi programinin dersinde, bu konu insan haklar1 basligiyla
ele alinmaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programimin dersinde ise konu “kadim

haklari, ¢ocuk haklar1” ve insan haklarina iligkin bildirge ve sozlesmelere atifta
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bulunarak ve insan haklari egitiminden bahsederek incelenmektedir (Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programi, 2018). Bir dnceki konuda oldugu gibi insan haklari, kadin
haklar1 ve cocuk haklar1 biitiin 6gretmenleri ilgilendirdigi i¢in programlardaki

varliginin sinirl oldugu diisiiniilmektedir.

2018 EF programlarinda, kiiltiirel farkliliklar ve birlikte yasama konusu iizerine bazi
iceriklerin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak, igerikler cogunlukla farkli odaklari olan
ve se¢meli olan derslerin bazi konu bagliklar1 ile sinirlidir. Bu bagsliklarda 6ne ¢ikan

iki konu, kiiltiirel farklilagma ve birlikte yasama ile ¢ok kiiltiirliik ve ¢ok dilliliktir.

“Karakter ve Deger Egitimi: deger egitiminde kiiltiirleraras: farklilasma birlikte yasama
kiiltiirii, ... Insan Iliskileri ve iletisim: kiiltiirler aras1 farklilagma yoniinden insan iliskileri,
... Kiiltiir ve Matematik: farkli kiiltiirel baglamlara yonelik smif i¢ci matematik etkinlikleri
tasarlama” (EF programlari, 2018).

“Kiiltiir ve Dil: kiiresellesme, cok dillilik ve cok kiiltiirliiliik ... Kiiltiirleraras1 Ogrenme ve
Ogretme: Almanca 6gretiminde dil ve kiiltiir etkilesiminin ¢ok dillilik ve ¢ok kiiltiirliiliik
kavramlariyla iligkilendirerek agiklanmas1” (EF programlari, 2018).

Programlarda konunun farkli dersler i¢ginde ele alinmasi disiplinler arasi bir yaklasim
olusturmak bakimindan 6énemli goriilmekle birlikte, bu yaklasima temel olusturacak
bir igerigin mevcut olmamasinin sinirlilik oldugu diisiintilmektedir. Bu olgu ile iliskili
olmakla birlikte, gerek kavram gerekse uygulama bakimindan kendine ait bir yeri olan
kapsayici egitim, EF programlarinda 6ne ¢ikan diger bir sosyal konudur. 2018 EF
programlarinda “Kapsayici Egitim” adinda bir ders bulunmaktadir. MBS statiistinde
olan bu ders kapsayici egitim konusunu igerik, tanim, énem, mevzuat, program,
yaklasim ve standartlar, 6gretmen rolleri, yontem ve teknikler, materyaller gibi farkl
boyutlari ile ele almaktadir. Bu dersin disinda Sinif Ogretmenligi programi i¢indeki
bir AES olan “Kapsayict Dil Ogretimi” dersi, dnemli bir farklilik unsuru olan dile
odaklanmaktadir. Derste “Ana dilinin farkli olmasi1”, “farkli sosyo-ekonomik
kesimlerden 6n bilgilerle okula gelmis” olma, “okul ve ev ortamindaki” sorunlardan
ve “goc yoluyla” gelme gibi durumlardan dolay1 dil becerileri uygun diizeyde olmayan
cocuklara okuma yazma Ogretiminin nasil yapilacagina yonelik igerikler
bulunmaktadir (Smif Ogretmenligi Programi, 2018). S6z konusu iki dersin de gerek
iilke iginde farkliliklara sahip ¢ocuklar gerekse gd¢ yoluyla gelen gocuklar bakimindan

onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Sosyal konular baglaminda sosyal sorumluluk olgusu, EF programlarindaki “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersi ile somutlagsmaktadir. Ders 2007 programlarinda zorunlu

ders olarak EF programlarina girmis, 2018 programlarinda ise zorunlu ortak ders
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olarak programlardaki yerini korumustur. Ders igeriginde, “toplumun giincel
sorunlarin1 belirleme ve ¢0ziime yonelik” c¢abalarin ve “sosyal sorumluluk
cergevesinde ¢esitli projelerin” igerisinde yer alma gibi uygulamaya doniik faaliyetler

bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilince diger bir olgu olarak EF programlarinda yer
almaktadir. 2018 EF programlarinda siirdiiriilebilirlik konusu “Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Egitim” adli MBS dersinde ele alinmistir. Ders icerigindeki dikkat ¢ekici
bazi konular asagidaki gibidir:

“toplumsal degisme baglaminda siirdiiriilebilirlik; ... go¢, yoksulluk ve esitsizlik;
stirdiiriilebilir ¢evre; ekoloji, kiiresel gevre sorunlart ve siirdiiriilebilirlik; dogayla uyum
icerisinde siirdiiriilebilir toplum; niifus, ekonomik sistem ve dogal gevre; teknolojik
gelismeler, tiiketim aligkanliklar ve ¢cevre” (EF programlari, 2018).

Bu igeriklerde konun, toplumun siirdiiriilebilirligi ve ¢evrenin siirdiiriilebilirligi olarak
ele alindigr anlasilmaktadir. Cevre bilincine iliskin olarak 2007 ve 2018 EF
programlarinda “Cevre Bilimi” (Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi, 2007), “Cevre
Egitimi” (Sinif Ogretmenligi Programi, 2007; Biyoloji, Cografya, Fen Bilgisi, Okul
Oncesi, Sinif, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programlari, 2018) dersleri yer almaktadir.
Bu dersler ¢ogunlukla zorunlu alan veya alan egitimi dersi statiisiindedir. Cevre
kirliligine iliskin olarak ise, “Cevre Sorunlari” (Cografya Ogretmenligi Programi,
2018) zorunlu, “Kimyasal Atiklar ve Cevre Kirliligi” (Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi, 2018) ve Cevre Kimyasi (Ogretmenligi Programi, 2018) dersleri segmeli
dersler olarak, “giriltii kirliligi, hava kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi” gibi
icerikleri ile 2018 EF programlarinda yer almaktadir. Sonug olarak, siirdiiriilebilirlik
ve ¢evre olgusunun 2018 programlarda 6nemli diizeyde yer buldugu sdylenebilir.

Toplumsal Cinsiyet olgusu, EF programlarinda sadece 2018 Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik programindaki bir AES olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinde ele
almmustir. Konunun sadece bir programda ve agilmama ihtimali de bulunan bir segmeli
derste ele alinmasi, toplumsal cinsiyet olgusunun EF programlarina olduk¢a sinirh

olarak yansidigi fikrini olusturmaktadir.

Son olarak EF programlarinda vatandaslik olgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Vatandaslik
olgusu 1998, 2007 ve 2018 EF programlarinda “Vatandaslik Bilgisi” dersi kapsaminda
ele alinmaktadir. Ders 1998 programlarinda Sinif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce
Ogretmenligi programlarinda; 2007 ve 2018 programlarinda ise sadece Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi programlarinda zorunlu ders olarak yer almaktadir. Ders icerigindeki
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bazi konular yillar i¢cinde korunmustur. Bunun yaninda 2018 programinda eklenen

yeni i¢erikler de bulunmaktadir.

... toplum hayatin1 diizenleyen kurallar; temel hak ve 6devler; anayasa, anayasal kurumlar,
anayasal yagam; Tiirk devlet gelenegi, Tiirk milli kiiltiirii, milli ve evrensel degerler iliskisi;
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel nitelikleri ve yapis1” (Tiirkge, Simf, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programlari, 1998; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programlari, 2007, 2018).

“degisen vatandaglik anlayis1 baglaminda Avrupa vatandaslig, kiiresel vatandaslik ve yerel
vatandaslik; dijital vatandaslik” (Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi, 2018).

Igerikler incelendiginde, 6zellikle yillar iginde korunan igerigin vatandaslik konusunu,
ilkeye devlet ve millet olarak ait veya bagli olma bakimindan ele aldigi

anlagilmaktadir.

EF programlarinda sosyal konular baglaminda ortaya konan bulgular, ¢ogunlukla
MBS ve GKS tiirtinde derslerde en net haliyle ele alinmaktadir. Baz1 durumlarda,
konuyla daha ilgili olarak goriilen 6gretmenlik programlar: igin ayni derslerin zorunlu
ders statiisiine alindig1 anlagilmaktadir. Ancak, basta insan haklar1 ve demokrasi
egitimi ve toplumsal cinsiyet olmak tizere bazi sosyal konular ile ilgili olarak, gerek
icerik gerekse biitiin 6gretmen adaylarina ulagsmamasi bakimindan sinirhiliklarin
bulundugu diisiiniilmektedir. Ozelikle 2018 programlarindaki GKS ve MBS dersleri,
biitiin fakiilteye acilan havuz dersleri statiisiinde olmalarina ragmen 6grencilerin se¢ip
segmemesinin otesinde EF’lerdeki pratik sartlara bagl olarak hi¢ agilmama ihtimali

de olan derslerdir.

4.2.4.2. Tema 2: ideolojik Konular

EF lisans programlaridaki politik olgularin olugturdugu temalarin ikincisi, ideolojik
konular olmustur. Tablo 30’da bu temadaki Atatiirk vurgusu ve milli olma vurgusu,

kategorileri, bunlarin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslar1 gdsterilmektedir.

Tablo 30: ideolojik Konular Temasna iliskin Kategoriler, Kodlar ve Tlgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiiman
Atatiirk GKZ: Atatiirk Tlkeleri ve

i i 1998, 2007, 2018 EF P 1
vurgusu Inkilap Tarihi 1-2 rogramlari

GKS: Tiirk Kiiltiir Cografyasi,
Tiirk Sanat1 Tarihi, Tirk

Milliolma | Musiki, Tiirk Halk Oyunlari
vurgusu

2018 EF Programlart

Fakiilte Se¢melisi, 2007 EF Prog.

Tark Egitim Tarihi MBZ, 2018 EF Programlari
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Ideolojik olgular baglaminda ilk olarak, HOE programlarindaki Atatiirk ile ilgili
icerikler Oon plana ¢ikmaktadir. Her ii¢ EF programinda da — biitiin yiiksekdgretim
programlarinda oldugu gibi —, “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II” dersleri zorunlu
ders olarak yer almaktadir. 1998 programlarinda ders icerigi fakiiltelere birakilirken,
2018 programlarindaki Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin igeriklerinin 2007

programlarina gore genisletildigi anlagiimaktadir.

EF programlarinda, milli olma vurgusu basligi altinda bir araya getirilebilecek bazi
iceriklere rastlanmistir. S6z konusu igeriklerin 2018 programinda dnceki programlara
gore daha yogun bigimde yer aldig1 anlagilmaktadir. 2018 programlarinda MBS, GK'S
ve AES dersleri arasinda Tiirk kiiltiirli, sanati, tarihi, cografyasi, sporu, oyunlari,

musikisi gibi konularda bir¢ok ders bulunmaktadir.

Ayrica, 2007 programlarinda agilma durumu fakiiltelere birakilmis olan “Tiirk Egitim
Tarihi” dersi, 2018 programlarinda biitiin 6gretmenlik alanlari i¢in zorunlu ders haline
gelirken, dersin igeriginde 6nemli degisiklikler olmustur. 2007 deki ders cumhuriyet
donemindeki egitim ile ilgili “Tevhid-i Tedrisat Kanunu ... egitim sisteminde
laiklesme ... karma egitim ...” gibi konulara ve “millet mektepleri, halk evleri, kdy
enstitiileri” gibi kurumlara odaklanmaktadir. 2018’deki ders ise, cumhuriyet 6ncesi
donem ile ilgili “ilk Tirk devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk devletlerinde
egitim; ... Osmanli Devleti’'nde egitim” gibi konulara ve Tiirklik baglaminda
degerlendirilebilecek “19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tirk devlet ve
topluluklarinda egitim ... 21. ylizyilda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve

alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalari ...” gibi igeriklere yer vermektedir.
Sonug¢ olarak programlarda Atatiirck ve Millilik konularmin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir.

4.2.4.3. Tema 3 HOE’de Kalite

EF lisans programlarinda politik olgularin olusturdugu temalarin iiciinciisii HOE’de
kalite olmustur. Tablo 31’de kalite temasindaki standartlasma ve kalite giivence
sistemi kategorileri, bu kategorilerin altindaki kodlar ve ilgili dokiiman referanslari

gosterilmektedir.
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Tablo 31: HOE’de Kalite Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve ilgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiiman
EF programlarinda standart e 1998 EF Programlari, Giris
eksikligi e 2018 EF Programlar, Giris
EF Programlarini standartlastirma |e 1998 EF Programlari, Giris
diizenlemeleri e 2018 EF Programlari, Giris
Standartlagma EF programlarinda TYYC
. e 2018 EF Programlari, Giris
gozetme
EF programlarinda MEB OY'yi e 2018 EF Programlari, Giris
gozetme
Kalite giivence | EF programlarinda kalite e 2018 EF Programlari, Giris
sistemi EF programlarinda akreditasyon  |e 2018 EF Programlari, Girig

IIk olarak EF programlarinda, 6nceki programlardaki standart eksikliginden soz
edilmektedir. 1998 ve 2018 programlarinda, fakiilteler arasinda ders igerigi, ders saati,
kredi ve AKTS bakimindan farklilagmalarin ve uyumsuzluklarin oldugu ve bunun
giderilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bunlari ¢6zmek admna, programlari
standartlagtirmaya yonelik bazi diizenlemelerin yapildigina iliskin agiklamalar
bulunmaktadir. “Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir dersleri, biitiin programlar arasinda
birbirlerine esdeger” olmasi, “ulusal kredi ve AKTS ydniinden” esitlenmesi, zorunlu
ve se¢cmeli “derslerin kisa igeriklerine yer verilerek bunlarin ... yol gésterici olmasi ve
icerikler yoniinden ... asgari bir standartlasmanin saglanmasi” gibi diizenlemelerin,
1998 ve 2007 programlarinda kismi olarak yer bulurken 2018 programlarinda daha
kesin ¢izgilerle programa yansidigr goriilmektedir. Bunun yaninda Onceki
programlarda fakiiltelere birakilan se¢meli havuzu da 2018 programlarinda merkezi

olarak belirlenmistir.

Standartlasmanm  bir boyutu olarak OY’nin HOE’de gozetilmesine, EF
programlarinda da rastlanmistir. 2018 EF programlarinin hazirlanma siirecinde 2017
yilinda MEB tarafindan yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve
Ogretmen Strateji Belgesi dokiimanlarindan sdz edilmekte ve MEB §gretmen
yeterliklerinin program gelistirme siirecinde dikkate alindigi ifade edilmektedir.
Benzer sekilde “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri’nin program gelistirme siirecinde
incelendigine deginilmistir. Ancak ne MEB ne de TYYC yeterliklerinin programlara

nasil ve ne dl¢lide yansidigi ile ilgili detaylara rastlanmamustir.
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EF programlarinda, kalite glivence sistemi unsurlarindan hesap verilebilirlige yonelik
herhangi bir ifadeye rastlanmazken, programlarda hesap verilebilirlige katki saglayan
akreditasyon ve kalite konularina yer verildigi goriilmiistir. HOE’de Kkalite ve
akreditasyon ile ilgili ¢abalar1 1998 programina kadar gotiirmek miimkiin olsa da
programlarda ifadesini bulma durumu 2018 programlar ile gerceklesmistir. 2018
program metnine gore EF programlarinin gelistirilmesinde “Kalite ve akreditasyon
stirecleri dikkate alinmigtir”. Programda bunun gostergesi olarak “Yiiksekogretim
Kalite Kurulu”nun yeniden islerlik kazanmas1 ve YOK baskani, MEB miistesar1 ve EF
dekanlarinin katihmiyla gergeklesen, “Ogretmen yetistirme programlarinda kalite ve
akreditasyon” konusunun da ele alindig1 toplant: isaret edilmistir (EF Programlari,

2018).

Sonu¢ olarak programlarda bir standartlasma cabasi goriilmektedir. Bu hem
programlardaki ders saati, kredisi gibi teknik diizenlemeler ile hem de akreditasyon,
kalite ve yeterlikler gibi olgular1 programa dahil ederek saglanmaya calisilmistir.

Ancak hangi ¢abalarin ne kadar sonug¢ verdigi konusu tartismali gériinmektedir.

4.2.4.4. Tema 4: HOE’nin Yapisi

EF lisans programlarindaki politik olgularin olusturdugu temalarin sonuncusu,
HOE’nin yapist olmustur. Bu temanm, kategorileri olan EF’lere otonomi alani,
program gelistirme siirecine katilim ve aktorler arasi is birligi olgular1 programlarin
merkeziyetcilikten uzaklasan ozelliklerine karsilik gelmektedir. Tablo 32°de yapisi

temasindaki kategoriler, kodlar ve ilgili dokliman referanslar1 gosterilmektedir.

Tablo 32: HOE’nin Yapis1 Temasina iliskin Kategoriler, Kodlar ve Tlgili

Dokiimanlar
Kategoriler Kodlar Dokiiman
EF’lere program lizerinde sinirl e 2007 EF Programlari, Giris
Otonomi otonomi alan1 taninmasi

EF’lere otonomi alani taninmamasi | 2018 EF programlari, Giris

e 2007 EF Programlari, Giris

e 2018 EF Programlari, Sunus,
Girig

e 1998 EF Programlari, Giris

e 2018 EF Programlari, Girig

e 1998, 2007, 2018 EF
Programlari, Giris

HOE Program Gelistirme Siirecine
EF ve diger paydaslarin katilimi

Katilim :
ve is birligi Fakiilte — Okul Is birligi

MEB YOK Is birligi
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1998, 2007 ve 2018 EF programlarinda, EF’lere verilen otonomi alani oldukg¢a
smirlidir. EF programlari incelendiginde EF’lere birakilan otonomi alninin sadece
2007 programlarinda goriiniir oldugu anlasilmaktadir. Buna gore fakiilteler programin
dortte bir gibi bir kisminda belirleyici olabilmislerdir. Ancak fakiiltelere verilen bu tiir

bir otonomi alanina veya s6z hakkina 2018 programlarinda rastlanmamaktadir.

“Ogretmen yetistirme programlarinda cakili ders uygulamasi esnetilerek; bir programdaki
toplam kredinin yaklagik %25’ine varan oranlarda, fakiiltelere dersleri belirleme yetkisi
verilmis ve se¢gmeli ders sayisi artirilmistir” (EF Programlari, 2007).

Ote yandan, 2007 ve 2018 programlarinda, EF’lerin ve diger paydaslarin program

gelistirme siirecine katilimindan s6z edilmektedir.
“... bu kitapta yer alan lisans programlari, olabildigince genis paydas gruplarla yapilan
miizakereler sonucunda onlarin katki ve destegiyle hazirlanmistir” (EF Programlari, 2018).

“Programlarin ders igerikleri ile ilgili olarak ... Egitim Fakiilteleri Program Gelistirme
Calistayinda hazirlanmis olan taslaklar, fakiiltelerden alinan destekle gelistirilmistir” (EF
Programlari, 2007).

Ayrica program gelistirme siirecinde EF dekanlari ve 6gretim tliyelerinin katildigi
bir¢ok ¢alistayin diizenlendiginden s6z edilmektedir (EF Programlari, 2018). Diger bir
onemli konu ise HOE’de aktérler arasi is birligidir. 1998 ve 2018 programlarinda,
fakiilte okul is birligini gelistirmeye yonelik c¢alistaylarin yapildigindan soz

edilmektedir.
“... YOK te egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinden 6gretim iiyelerinin katilimiyla gretmen
yetistirme siirecinde iniversite/fakiilte ve okul isbirliginin ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglanmasina yonelik olarak mevcut sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin

tarisildigt  “Egitimde Kalite Igin Etkili Ogretmenlik Egitimi” baslikli bir caligtay
diizenlenmistir” (EF Programlari, 2018).

MEB YOK is birligine ydnelik olarak ise MEB ile is birli§inin ve koordinasyonun
saglandigi ve MEB yetkililerinin program gelistirme siirecine dogrudan katildigi ifade

edilmektedir.

“... bu siiregte MEB ile yeterli diizeyde koordinasyon ve isbirligi yapilmis ve bu sekilde
EF’lerde yapilan cesitli gelistirme etkinliklerinin ger¢ek¢i ve ihtiyaca yonelik olmast
saglanmistir” (EF Programlari, 1998).

“Programlarin temel ilkelerini ve ¢ekirdek programlari gelistirmek iizere olusturulan grup
MEB Talim Terbiye Kurulu Baskan1 ve ilkdgretim Genel Miidiirii'niin katilimiyla. .. Egitim
Fakiilteleri Program Gelistirme Calistay1’nda yeni 6gretmen yetistirme program taslaklarim
hazirlamistir” (EF Programlari, 2007).

Goriildiigii iizere EF programlarinda otonomi ve katilima iligkin atiflar bulunmaktadir.
Ancak 2007 programlarindaki fakiiltelere verilen kismi otonomi disindaki ifadelerin

somut karsilig1 veya sonucu konusu tartismali goriinmektedir.
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4.3. OE ile ilgili dokiimanlardaki Ekonomik ve Politik Olgularin EF

Programlarina Yansimasina iliskin Bulgular

Bu béliimde ilk olarak, OE ile ilgili dokiimanlardan ve EF programlarindan elde edilen
bulgular tablolar iizerinde bir araya getirilerek olgularin dokiimanlardan programlara
yansima siirecine yonelik ¢ikarimlar yapilmistir. Tablo 33 ve Tablo 34’te sirastyla O
ile ilgili dokiimanlardaki ve EF programlarindaki ekonomik olgular ve politik olgular
Ozetlenmistir. Olgularin bulundugu ana satirlar alt satirlara ayirilarak, olgularin
dokiimanlarda ve programlarda ne Olgiide yer aldigmin daha iyi anlagiimasi
amaclanmistir. Dokiiman tiirlerinin olusturdugu ii¢ siitun farkl renklerle boyanmastir.
EF programlarina iligkin siitunun satirlart hangi dokiimanlar ile uyumlu igerige sahip
ise, o dokiimanlarin rengine veya renklerinin karisimima boyanmistir. Buna ek olarak,
s0z konusu yansimalarin daha anlasilir olmasi i¢in dokiimanlarin temel alindig:
kesisim ve akis semalar1 olusturulmustur. Bu semalarda tablolardaki renklendirme
devam etmistir. Boliimiin sonunda, dokiimanlardaki ve EF programlarindaki
ekonomik ve politik olgularin, incelenen yillar arasinda nasil bir dagilim gosterdigini

anlamak adina bir zaman ¢izelgesi sunulmustur.

Bazi olgulara iliskili olarak 2018 EF programlarinda se¢meli derslerin bulundugu
bulgulara yansimistir. Bu derslerin EF’lerde acilma durumu 6nemli goriillmektedir.
Ancak programin biitiin simif diizeylerinde uygulamaya ge¢me siireci heniiz
tamamlanmamistir. Bu yiizden fakiiltelerde hangi se¢gmeli derslerin agildigna iliskin
veriler analize ve bulgulara dahil edilmemistir. Bununla birlikte bazi tiniversitelerin
2019 Giiz, 2020 Bahar, 2020 Giiz donemlerinde actiklar1t GKS ve MBS dersleri

incelenerek agilma durumlari tartisma boliimiinde yorumlanmaistir.

4.3.1. Dokiimanlardaki Ekonomik Olgularin EF Programlarina Yansimasi

Tablo 33’te farkli dokiiman tiirlerinde ve programlarda yer alan ekonomik olgular

gosterilmektedir.
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Tablo 33: OE ile ilgili Dokiimanlardaki ve EF Programlarindaki Ekonomik Olgular
STK dokiimanlari

EF programlan

Girisimcilik

Hizmet i¢i OE ile
smirl

e Yetiskin Egitimi ve
Hayat Boyu
Ogrenme (MBS
dersi, 2018)

e (HBO igerigi sinirls,

meslege yonelik

HBO anlayist

kazandirmaya

yonelik bir ders
degil

HOE’de HBO
becerileri (SMG i¢in)

Hayat Boyu Ogrenme
(HBO)

HOE’de BIT
egitiminin
gelistirilmesine yonelik
Oneriler

HOE’de verilen BIT
egitimindeki sorunlar

Bilgi ve letisim Teknolojileri (BiT)

HOE’de ala 6zgii
TPAB

AES: Ekon. ve
Finans Okury. (2018)
AEZ: Ekonomi,
Ekon. Giris, 1998)

HOE’de finansal
okuryazarlik

Finansal
okur
yazarlik

Uluslararasi
Dok. ve
Kamusal Dok.

Uluslararasi
Dok. ve
STK Dok.

Uluslararasi

D. Higbiri

Renk
kartelas1
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Girisimcilik olgusu, OE ile ilgili uluslararasi dokiimanlarda HOE’de vurgulanma,
HOE’deki ihtiya¢ ve eksikliklerin belirlenmesi ve HOE’deki program ve gretim
yontemlerine yoOnelik diizenleme Onerileri gibi boyutlariyla kapsamli olarak ele
alimmistir. Bu olgunun ulusal diizeydeki dokiimanlardan, STK dokiimanlarinda sadece
hizmet i¢i OF baglamu ile, kamusal dokiimanlarda ise daha &nce yiiriirliikte olan ancak
hali hazirda ytiriirliikkten kaldirilmis olan 6zel alan yeterliklerinden sadece Teknoloji
Tasarim Ogretmenligi ile smirli kaldig1 goriilmiistiir. Uluslararasi diizeyde ulusal
diizeye gore ¢cok daha fazla vurgulanan bu olguya 2018 EF programlarinda Ekonomi
ve Girigimcilik GKS dersi kapsaminda rastlanmistir. Ders igeriginin, girisimciligi
tamamen ekonomik boyutuyla ele aldig1 ve girisimcilik egitimi veya pedagojisi gibi

bir yoniiniin olmadig1 anlasilmaktadir.

HBO olgusunun da girisimcilikte oldugu gibi, 8gretmenler igin HBO yetkinligi ve
ihtiyaci, HOE’de HBO pedagojisi ve 6gretmen egitimcileri igin HBO gibi boyutlariyla
uluslararas1 dokiimanlarda daha kapsamli olarak ele alindigi goriilmiistiir. Bunun
yaninda STK dokiimanlarinda sinirh da olsa, HOE’de HBO becerileri kazandirmanin
o0gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan 6nemli olduguna deginilmistir. Kamusal
dokiimanlarda ise, HBO’niin 6gretmenler i¢in dnemine yer verilmis ancak dogrudan
HOE’ye iliskin bir ifadeye rastlanmamistir. HBO olgusuna 2018 EF programlarinda
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme MBS dersi kapsaminda yer verilmistir.
Ancak dersin HBO ile ilgili icerigin smirli olmasmin &tesinde 6gretmen adaylarina
HBO becerileri veya anlayis1 kazandirmaya ydnelik bir boyutunun olmamasi dikkat

¢ekmektedir.

BIT olgusunun farkli yonleriyle de olsa biitiin dokiiman tiirlerinde 6n plana ¢iktig
soylenebilir. Ogretmenlerin BIiT kullaniminin tesvik edilmesi, yeterlik ve standartlarin
belirlenmesi, HOE’de BIT’in vurgulanmasi, HOE’de BIT’e iliskin sorunlarm ortaya
konmasi ve ¢6zlim Onerileri sunulmasi gibi konular dokiimanlarda yer almaktadir. EF
programlarina gelindiginde ise, genel olarak BIT kullanimini ve egitimde BIT
kullamimmi gelistirmeye yonelik zorunlu dersler programlarda yer almaktadir.
Uluslararas1 dokiimanlarda ve ulusal dokiimanlarda BiT’in alana iliskin pedagojik
boyutu olarak gosterilebilecek TPAB konusu vurgulanmaktadir. Buna karsilik, 2018
EF programlarindaki bazi alan dgretimi derslerinde, 6rnegin Ozel Egitimde Teknoloji
Destekli Ogretim, BIT kullanimina iliskin iceriklerin bulundugu gériilmiistiir. Bu tiir
dersler, TPAB’nin programlardaki karsilig1 olarak goriilebilir. Ayrica EF programlari
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i¢inde bulunan BOTE programlari, bash basina egitimde BIiT kullanimini gelistirmeye
yonelik programlar olarak gdze ¢arpmaktadir. Sonug olarak, BIT konusunda incelenen
dokiimanlar ve EF programlari arasinda bir uyum oldugu sdylenebilir. Programlardaki
derslerin etkinligi ayr1 bir arastirma konusu olmakla birlikte, bu derslerin varliginin

hem HOE’de hem de genel olarak egitimde BIT kullanimin1 artirmakta oldugu agiktir.

OE ile ilgili STK dokiimanlari ve kamusal dokiimanlar ekonomik verimlilik olgusuna,
ogretmenlik mesleginin bir kalkinma ve yatirim araci olarak goriilmesi ve HOE nin
ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii yetistirmedeki onemi gibi konular ile
dogrudan atifta bulunmaktadir. Uluslararast dokiimanlarda bu tiir dogrudan bir
iligkinin olmamasi1 ekonomik verimliligin aslinda diger ekonomik olgular1 iginde
barindiran ¢at1 bir kavram olmasiyla ilgili olabilir. Benzer sekilde EF programlarinda
da dogrudan ekonomik verimliligin isaret edilmesinden ziyade; girisimcilik, HBO,
BIT ile ilgili dersler ve igeriklerin programlarda yer almasi bu olguya karsilik olarak
diisiiniilebilir. Bunun yaninda, HOE ile ilgili olarak sadece STK dokiimanlarinda yer
bulan STEM ve finansal okuryazarlik olgular1 da aymi ¢ati altinda diisiintilebilir.
Bunlardan finansal okuryazarlik olgusu, EF programlarinda sadece bir alan (Cografya
Ogretmenligi) i¢in Ekonomi ve Finans AES dersi ile dogrudan ve baz1 alanlardaki
(Orn: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) ekonomi dersleri ile dolayli olarak ele
alinmaktadir. STEM olgusunu ise, dogrudan ele alan herhangi bir icerige
rastlanmamustir. Ancak Fen Bilgisi Ogretmenligi programda “miihendislik”, “tasarim”
gibi kavramlarm yer aldig1 gériilmiistiir. Elbette Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi ve BOTE, gibi alanlarm varhigi STEM’in &nemli parcalarmin
programlarda mevcut oldugu anlamina gelmektedir. Ancak, bunlarin nasil bir araya
gelecegine iliskin hedefler ve diizenlemelere YOK tarafindan sunulan program
metinlerinde rastlanmamustir. Fen Bilgisi ve Matematik Ogretmenlik alanlarinm
yapisal olarak ayn1 boliim altinda birlestirilmesi bu yonde bir ¢aba olarak goriilebilir
ancak sunulan ortak bir program veya bu alanlara 6zel ortak dersler gibi bir igerik

programlarda mevcut degildir.

Genel olarak diisiiniildiigiinde, OE ile ilgili dokiimanlarda ortaya ¢ikan ekonomik
olgularin EF programlarina yansimasinin sinirl diizeyde oldugunu sdylemek gerekir.
Bu yansima BIT i¢in daha net iken HBO ve girisimcilik icin biraz bulaniktir. Ciinkii
bunlar ile ilgili dersler GKS ve MBS dersleri olduklarindan agildiklar takdirde biitiin

O0gretmen adaylarinin secimine sunulacak olan; ancak fakiilte sartlarina gore hig
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actlmamasi da mimkiin olan derslerdir. Daha Onemlisi bu dersler igerik olarak
dokiimanlardaki olgular1 yansitmak bakimindan oldukga sinirlidir. STEM ve finansal

okuryazarlik ise hem dokiimanlarda hem programlarda sinirli yer bulmustur.

4.3.2. Dokiimanlardaki Politik Olgularin EF Programlarina Yansimasi

Tablo 34’te farkli dokiiman tiirlerinde ve programlarda yer alan politik olgular

gosterilmektedir.

OE ile ilgili uluslararasi dokiimanlarda, STK dokiimanlarinda ve kamusal
dokiimanlarda ¢esitli sosyal konulara temas edildigi goriilmiistir. HOE
tartismalarinda, bir¢ok konuyu icine alan genel bir konu olarak goriilen 6gretmen
adaylarini gesitlilik iceren gruplarda ogretime hazirlama, uluslararasi dokiimanlarda
genis yer tutmaktadir. Konuyla ilgili olarak, STK dokiimanlarinda farkliliklarin egitim
baglaminda yerini almasi1 bakimidan kapsayici egitim 6n plana ¢ikmistir. Kamusal
dokiimanlarda ise, 6gretmenlerin farkliliklara saygili olma ve esit olarak yaklasmada
yetkin olmasi vurgulanmaktadir. 2018 EF programlarinda Kapsayic1 Egitim adli bir
MBS dersi ve Kapsayici Dil Ogretimi (Smif O. Programi) AES dersi bulunmaktadir.
Ayrica baz1 se¢meli derslerde kiiltiirel farklilasma (GKS: Insan ilisikleri ve Iletisim,
MBS: Karakter ve Deger Egitimi) ve ¢ok kiiltiirliige (GKS: Kiiltiir ve Dil) iligskin konu
basliklarina rastlanmistir. EF programlarinda ¢esitlilige hazirlama adina, uluslararasi
dokiimanlardaki ¢esitlilik vurgusundan ¢ok ulusal dokiimanlardaki kapsayici egitim
vurgusunun one ¢iktig1 anlasilmaktadir. Ayrica, programlardaki konuya iliskin icerik
ve derslerin tamaminin se¢meli olmasi, uluslararas1 dokiimanlardaki zorunlu ders ve
miifredatin geneline yayilan bir anlayis gibi onerilerle daha az uyumlu bir goriinti

cizmektedir.

Uluslararast dokiimanlarda ve STK dokiimanlarinda vurgulanirken kamusal
dokiimanlarda yer almayan toplumsal cinsiyet esitligi konusu ise, sadece RPD
programinda bir AES dersi olarak yer bulmustur. Bu ders sadece bir alanin
programinin se¢melisi olarak smirlanmistir ve bu dersin agilmama ihtimali
bulunmaktadir. Dolayisiyla EF programlarinin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

kamusal dokiimanlar ile uyumlu oldugu sdylenebilir.
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Tablo 34: OE ile ilgili Dokiimanlardaki ve EF Programlarindaki Politik Olgular

Olgu STK dokiimanlari

EF programlan

Kapsayici egitim

Kapsayict Egitim (MBS, 2018)
Kapsayici Dil Ogretimi (Sinif
0, AES, 2018)

Kiiltiirel farkl. ve birlikte
yasama, Cok kiiltiirl. ve ¢cok
dillilik

Toplumsal cinsiyet
esitligi

Strdiiriilebilirlik ve
gevre bil.

Demokrasi, insan
haklar

Sosyal Konular

Degerler egitimi

Karakter ve Deger Egitimi
(MBS ve AEZ, 2018)
-lyi ahlakl1 ve mesleki
degerlere sahip 6gretmen
yetistirme

Aktif yurttaghk

AEZ: Vatandaslik Bilgisi
Sosyal AEZ, 2018

Ideolojik
konular

Hesap verilebilirlik
ileilgili
eksikliklerin
belirtilmesi

Kalite

Akreditasyon
vurgusu

Standartlagma
Ogretmen
yeterlikleri

EF’lerin otonomi
eksikliginin dile
getirilmesi

+ 2007 kismi otonomi
- 2018 programlarinda otonomi
alani yok.

Esneklik ve
cesitlilik vurgusu

Tek ve merkezi HOE programi,

Mevcut alternatif
HOE
programlarindaki
sorunlar

HOE’ nin yapist

1998, 2007,2018
Tezsiz YL ve PFE
uygulamalarinin istikrarsiz

Katilhim ve is birligi
Merkeziyetcilik
elestirileri

Uluslararas1

STK D. Kamusal D.

Renk
Kartelasi

Q-Q-g

STK Dok.
ve Kamusal
Dok.

Uluslararasi
ve STK D.

kullanimi
Uluslararas1 ve o
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Siirdiiriilebilirlik konusunun, OE ile ilgili uluslararas1 dokiimanlarda cesitli
boyutlariyla, STK dokiimanlarinda ¢evre bilinci ile birlikte, kamusal dokiimanlarda
ise sadece c¢evre bilinci baglaminda yer aldigi goriilmiistiir. Buna karsilik EF
programlarinda bu konunun, kalkinma boyutu 2018 EF programlarindaki
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim MBS dersi ile cevre boyutu ise c¢esitli
programlardaki Cevre Egitimi, Cevre Bilinci gibi ¢esitli zorunlu ve segmeli dersler ile
ele alimmaktadir. Bu agidan dokiimanlar ile programlar arasinda bir uyum oldugu

sOylenebilir.

Biitiin dokiiman tiirlerinde demokrasi ve insan haklar1 konularinin bir arada veya ayri
ayri olarak vurgulandigi goriilmiistiir. EF agisindan ise dncelikle 2018 programlarinda
Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi MBS dersi yer almaktadir. Ayrica Smif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi alanlarinda bu konulara iliskin farkli
zorunlu ve se¢meli derslerin varligi gozlenmistir. Biitiin bu derslerin igeriklerine
bakildiginda demokrasi egitimi, demokratik egitim ortami ve insan haklar1 konulari
dikkat cekmektedir. Genel resim olumlu olmakla birlikte, biitiin 6gretmen adaylar1 i¢in
gerekli oldugu diisiiniilen demokratik egitim ortami ve insan haklar1 iceriklerinin
sadece bir alan i¢in zorunlu olmasi; diger alanlardaki adaylar i¢in sunulan MBS
dersinin biitiin adaylara ulasma ihtimalinin diisiik olmasi ve bu dersin a¢ilmama

ihtimalinin bulunmasi bu konudaki iliskin sinirliliklar olarak degerlendirilmektedir.

Degerler egitimi, egitimde firsat esitligi ve vatandaslik olgulart uluslararasi
dokiimanlarda karsilasilmayan ancak ulusal diizeydeki STK ve kamusal dokiimanlarda
isaret edilen olgulardir. Degerler egitimi olgusu Ozellikle kamusal dokiimanlarda
vurgulanmakta olup EF programlarinda Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi
ve RPD alanlarda zorunlu diger alanlarda MBS olan Karakter ve Deger Egitimi dersi
ile karsilik bulmustur. Ayrica program metninde toplumun kiltirel ve etik
konularindaki sorunlar1 ile basa ¢ikmak icin “iyi ahlakli” ve “mesleki degerleri
Oziimsemis 6gretmen yetistirme” hedeflerinden s6z edilmektedir. Bu baglamda, ulusal
dokiimanlarda vurgulan degerler egitiminin, amag¢ ve icerik olarak programlara
yansimis oldugu soylenebilir. Egitimde firsat esitligi bakimindan, sadece STK
dokiimanlarinda 6gretmen adaylarinin bu konuda kendilerine diisen sorumluluklar
yerine getirebilecek yetkinliklerle donanmis bir sekilde yetistirilmesinden soz
edilmektedir. Ancak, EF programlarinda bu konu ile iligkili bir igerige rastlanmamustir.

Vatandaslik konusunda, kamusal dokiimanlarda, OE’ nin vatandashk bilincine gore

127



diizenlenmesinden s6z edilmektedir. STK dokiimanlarinda ise aktif yurttaglik benzer
anlamda ele alinmistir. Uluslararasi dokiimanlarda bunlardan farkli olarak kiiresel
vatandasliktan séz edilmektedir. 2018 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programindaki
zorunlu ders olan Vatandaslik Bilgisi dersinde bu konulara deginilmektedir. Ders
genel olarak Tiirkiye’ye yonelik ulusal bir vatandaslik iizerine odaklansa da igeriginde

kiiresel vatandaslik ile ilgili bir alt baslik bulunmaktadir.

OE ile ilgili kamusal dokiimanlarda baz1 ideolojik konular olarak adlandirilabilecek
olgularin yer aldig1 gézlemlenmistir. Ilk olarak, bazi kamusal dokiimanlarda &ne ¢ikan
milli unsurlarm vurgulanmasma EF programinda da rastlanmaktadir. Bunun yaninda
bircok kamusal dokiimanda yer alan Atatiirk konusuna biitiin yiiksekdgretim

programlarinda oldugu gibi EF programlarinda da yer verilmektedir.

HOE’de kalite ile ilgili olarak dokiimanlarda ii¢ kavram 6n plana ¢ikmistir. Hesap
verilebilirlik olgusu, HOE ile ilgili uluslararas1 dokiimanlarda yogun bir bi¢imde
vurgulanmakta ve HOE programlarmin akreditasyonuna da bu baglamda yer
verilmektedir. STK dokiimanlarinda hesap verilebilirlik ile ilgili uygulama ve
araglardan so6z edilmekle birlikte, asil olarak hesap verilebilirlik ve akreditasyon ile
ilgili eksiklikler dile getirilmektedir. Kamusal dokiimanlarda ise hesap verilebilirlik
konusuna smirl olarak yer verilirken, akreditasyon HOE’deki nitelik sorununa ¢oziim
olarak ele alimmistir. EF programlarinda dogrudan hesap verilebilirlige iliskin
herhangi bir atfa rastlanmamistir. Ancak 2018 EF programlarinda, program gelistirme
siirecinde akreditasyon olgusunun dikkate alindigindan ve bu konuya iliskin MEB ve
YOK diizeyindeki girisimlerden sdz edilmektedir. Ger¢ekten de YOK’iin biitiin
yliksekogretim kurumlar1 gibi EF’leri de akredite olmaya tesvik eden bir sOylemi
bulunmaktadir. Halihazirda birgok EF, EPDAD (Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ile akreditasyon caligmalarina devam

etmektedir.

HOE’de standartlasma olgusu; uluslararas1 dokiimanlarda dgretmenlik meslegindeki
ve HOE’deki standartlarin vurgulanmasiyla, STK dokiimanlarinda ve kamusal
dokiimanlarda ise Ogretmen yeterlikleri, HOE’de standartlasma eksiklikleri ve
standartlarm  tanimlanmas1  iizerinden tartisilmaktadir.  Ozellikle kamusal
dokiimanlarda, dgretmenlik meslegiyle ilgili HOE’yi de igine alan tiim siireglerde
ogretmen yeterliklerinin temel alinmasi 6nerilmektedir. EF programlarinda ders saati,
kredisi donemi gibi teknik konulardaki standartlagmadan ve 2018 programlarinda
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MEB o6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin dikkate alinmasindan sz
edilmektedir. Bu soylemi destekleyen bir uygulama, EF’lerin akreditasyon
siireclerinde egitim programi ile MEB yeterliklerinin uyumunun kriter olarak yer
almasidir. Ancak program metninde, teknik standartlagsmaya yonelik somut
diizenlemelere yer verilirken yeterliklerin program gelistirme siirecinde nasil dikkate

alindig1 ve sunulan programlara nasil yansidigi konusuna yer verilmemistir.

Son olarak OE ile ilgili dokiimanlarda alternatif programlar, esneklik, otonomi ve
katillm olgularindan s6z edilmektedir. Uluslararasi dokiimanlarda 6n plana ¢ikan
esneklik ve alternatif HOE programlari konularina, ulusal diizeydeki dokiimanlarda da
yer verilmis; ancak ulusal dokiimanlarda mevcut alternatif HOE uygulamalarina
onemli elestiriler getirilmistir. Dokiimanlarda, EF’lere HOE programlar1 konusunda
otonomi alani birakilmasi ve EF’lerin diger paydaslarla birlikte program gelistirme
siireglerinde yer almasi énerilmektedir. 1998, 2007 ve 2018 EF programlari, HOE’de
genel gecer ve tek tip olarak uygulanan programlar olmuslardir. Alternatif HOE
programlart olarak diisiiniilebilecek Tezsiz YL ve PFE uygulamalar ise bazi
donemlerde kullanilmis bazi dénemlerde ise terk edilmistir. Son olarak, PFE ile
dgretmen yetistirme uygulamasimin sona ermesine karar verilmistir. Alternatif HOE
konusunda var olan istikrarsiz durum, ulusal dokiimanlarda da bu konunun hem
Onerilmesi hem de elestirilmesi bakimindan gozlemlenebilmektedir. EF programlari
incelendiginde, programlarda EF’lere otonomi alani1 birakilmasinin yalnizca 2007
programlarinda oldugu goriilmekte; bu anlamdaki en kat1 programin ise 2018 EF
programlart oldugu anlasilmaktadir. Buna gore, ulusal dokiimanlardaki otonomi
talebinin incelen programlarda karsilik bulmadigi sdylenebilir. 2018 program
metninde, basta EF yoOnetici ve Ogretim iiyeleri olmak iizere program gelistirme
siirecine genis bir paydas kitlesinin dahil oldugu ifade edilmekte; siirecte
gergeklestirilen ¢alistaylar da sz konusu katilimin gostergeleri olarak sunulmaktadir.
Ancak, bu calistaylarda iiretilen rapor vb. dokiimanlara ulagilamadigindan katilimin

programlara nasil ve ne diizeyde yansidigi anlasilamamustir.

Sonug olarak, OE ile ilgili dokiimanlarda 6n plana cikarilan politik olgularin EF
programlarina yansima durumu, olgulara bagl olarak degisebilmektedir. Ancak genel
olarak, ulusal diizeydeki STK ve kamusal dokiimanlarin EF programlari ile daha

uyumlu oldugu sdylenebilir.
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4.3.3. Yansimalarin Kesisim ve Akis Semalari ile Modellenmesi

Dokiimanlarda ve EF programlarinda ortaya ¢ikan olgulara iliskin bulgular dikkate
almarak, EF programlarinda karsilagilan ekonomik ve politik olgularin hangi dokiiman
tiirlerinde programlar ile uyumlu olarak yer aldig1 biitiinsel olarak incelenmis ve elde

edilen sonug Sekil 7°de gorsellestirilmistir.

STK
Finansal okuryazarlk (E) Dokiimanlar

Uluslararas:
Dokiimanlar

Kamusal
Dokiimanlar

Sekil 7: Olgulara EF Programlari ile Uyumlu Olarak Yer Veren Dokiiman
Tiirleri

Sekil 7°de olusan yap1 incelendiginde ekonomik ve politik olgularin dokiimanlardan
programlara yansimasi siirecine iliskin Tablo 35’deki gibi model formlarmin olustugu

gorilmistiir.
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Tablo 35: Ekonomik ve Politik Olgularin Dokiimanlardan Programlara

Yansimasina iliskin Modeller
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Sekil 7°de goriildiigii tizere, girisimcilik ve kiiresel vatandashik uluslararasi
dokiimanlarda; finansal okuryazarlik STK dokiimanlarinda; ideolojik olgular, hesap
verilebilirlik ve toplumsal cinsiyet kamusal dokiimanlarda; HBO uluslararasi
dokiimanlarla STK dokiimanlarinda; kapsayici egitim, deger egitimi, yurttaslik bilinci,
esneklik ve alternatif programlar STK dokiimanlari ile kamusal dokiimanlarda; BiT,
stirdiirtilebilirlik, demokrasi ve insan haklari, akreditasyon ve standartlasma ise her ii¢

dokiiman tiiriinde EF programlari ile uyumlu olarak yer almaktadir.

Genel olarak bakildiginda, EF programlarinda yer alan olgulardan daha fazlasinin
ulusal diizeydeki dokiimanlar ile uyumlu oldugu sdylenebilir. Ancak olgularin 6nemli
bir kismi1 {i¢ dokiiman tiirii ile uyumlu goriinmektedir. Ayrica EF programlarindaki
ekonomik olgularin agirlikli olarak uluslararasi dokiimanlarla, politik olgularin ise

kamusal ve STK dokiimanlariyla uyumlu olmas1 dikkat cekmektedir.

4.3.4. Ekonomik ve Politik Olgularin Yillara Gére Dagihim

Calismanin asil amaci, dokiimanlarda ve programlarda yer alan ekonomik politik
olgular1 ortaya koymaktir. Bununla birlikte, s6z konusu olgularin yillara gore
dagilimmin goérmenin, s6z konusu olgular1 ve bu olgularin dokiimanlardan
programlara yansima siirecinin anlama da katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle, dokiimanlardaki ve programlardaki olgularin yillara gére dagilimini gésteren
bir zaman ¢izelgesi olusturulmustur. Sekil 8’de olgularin yillara gore dagilimini iliskin

s0z konusu zaman c¢izelgesi gosterilmektedir.

Zaman ¢izelgesinde, c¢alismada ortaya c¢ikan temalar1 temel alan ana satirlar
bulunmaktadir. Bu ana satirlarin her birinde, dokiiman tiirlerinin yer aldig: alt satirlar
bulunmaktadir. Her dokiiman tiiriinde ve EF programlarinda?, ilgili olgunun yer aldig
dokiimanlarin yaymn yillari, zaman c¢izelgesi iizerinde kareler ile isaretlenmistir.
Karelerin biiytikliikleri olgunun yer aldigi dokiiman ¢esitliligine karsilik gelmektedir.
Burada; olgularin dokiimanlarda ne kadar yer aldigin1 gosteren frekanslarin veya
dokiiman sayilarinin verilmesi, analizi nitel tutma stratejisi ile ilgilidir. Kare
biiyiikliikleri, sadece bir olgunun yillar i¢indeki durumunu izlemek i¢in kullanilmistir.

Satirlar arasinda karsilagtirma ise, karelerin varlig1 / yoklugu iizerinden yapilabilir.

31998 EF programlarinin verisi biitiinliigii bozmamak adina 2000 yilina islenmistir.

132



oy

= u s lm E|sm L B |
;'é ] sl [lmm m=|H (B |
Lrel

&|m = " 1
3 " | |m|s He |wim=
%_l " | L . H|m|= B
1

ﬁ | L Al IR [ ] ] = |m
L

2 - .

g. ] BN | " |m ]
L=]

ﬁ. o u ] . L IR ] [ |
L]

=1 | N -

2 |

P

] ! -

g|m o o g C
g . . . u m

=

ﬁ ]
L]

ﬁ- | | =

[}

ﬁ. | = [

2000 | 2001
[
[
|
[

o] ] ] ] ] ]

m [iil m m 1] m

sl 1=l |5 |sl |85 s |8 |5l |8 |5 |85 |s

s| |2 |2 (3 |s| 3] [=| |2 |=| |2 |s| |B

3l=El.| 25| 2|5l 2=|5l.|2[=|5|l.|5 5.

Dmgmjﬁgmjm!m:m!mjﬁgmjm!m
ayley ide,

qpwEms | osH 18 jesos 1 A

2p 30H 2P 30H

Sekil 8: Dokiimanlardaki ve EF Programlarindaki Ekonomik ve Politik
Olgularm Yillara Gore Dagilimi
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Sekil 8 incelendiginde, ekonomik ve politik olgularin yillara gére dagilimimin biitiinsel
diizeyde anlamli oriintiiler ortaya ¢ikarmadigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, olgularin
dagilimina iliskin baz1 yorumlar yapmak miimkiindiir. Ilk olarak, politik olgularmn ve
ekonomik olgulardan BIT olgusunun, incelenen yillarin geneline yayildig:
soylenebilir. Girisimcilik ve HBO ekonomik olgularinin ise, yakin dénemde
2010’larla birlikte daha fazla ele alindig1 anlasiimaktadir. Burada en biiyiik etkenin,
ulusal diizeydeki dokiimanlarin ve EF programlarinin oldugu sdylenebilir. Biitiin
olgular olarak diisiiniildiigiinde de uluslararasi dokiimanlar dagilimin biitiin yillara
dagildigi, ulusal diizeydeki dokiimanlarda ve programlarda son yillarda toplandigi
sOylenebilir. S6z konusu olgularin bu sebeple Ozellikle 2018 programinda yer

buldugunu goriilmektedir.

Sekil 8’deki zaman c¢izelgesi, onceki basliklarda detayli olarak sunulan bulgular
hakkinda da 6zet bilgiler barindirmaktadir. Bir olgunun belirli dokiiman tiiriinde yogun
olarak ele almmis oldugu veya hi¢ ele alinmamis oldugu, ¢izelge iizerinden

okunabilmektedir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada; uluslararasi kuruluslarin dokiimanlarinda, ulusal STK dokiimanlarinda
ve kamusal dokiimanlarda yer bulan HOE ile ilgili ekonomik ve politik olgularin
belirlenmesi ve son donem EF programlarina bu olgularin nasil yansidiginin
anlagilmas1 amaciyla, s6z konusu dokiimanlar ve EF program metinleri analiz
edilmistir. Sonuclar ve bu sonuglara iligskin tartismalar ekonomik ve politik olgulara

iliskin basliklar altinda sunulmustur.

5.1. Ekonomik Olgulara iliskin Tartisma ve Sonug

Calismada ortaya c¢ikan ekonomik olgular girisimcilik, HBO, BIT, ekonomik

verimlilik, STEM ve finansal okuryazarlik olmustur.

5.1.1. Girisimcilik

Girisimcilik, gerekli riskleri alarak kar etme amaciyla is kurma anlamina (Oxford, y.y.)
gelmektedir. Bu kavrama atfedilen anlamlar is kurmanin 6tesinde gegse de ekonomik
bir olgu olarak degerlendirilmesi gerektigi aciktir. Girisimcilik kavraminin kokeni
ekonomi biliminde olmakla birlikte (Kirzner, 1979), kavram zamanla baska alanlarda
da tartisiilmaya ve arastirilmaya baslanmigtir. Girisimcilik egitiminin ekonomik
bliyiimeye katkida bulundugu, dolayisiyla hem bireylerin hem de toplumun bundan
yararlandig1 diisiiniilmektedir (Guedalla ve dig., 2001; Henry ve dig., 2003; Leffler,
Svedberg, 2005). Girisimcilik egitimi, girisimciligin 6grenilip dgretilebilecegi
varsayimina dayanmaktadir (Gorman, Hanlon, King, 1997). Buna gore g¢esitli
becerilerinin gelismesi ile kisiler firsatlar1 tanima ve yakalama konusunda daha yetkin
hale gelebilirler. Ote yandan, Kwiatkowski (2004) firsatlar1 gergeklestirmek icin
kaynaklari kullanma olasiliginin da nemli oldugunu ve sosyal sermayenin - ekonomik
bilgi birikimi veya firsatlar1 artirma agisindan destek saglayan sosyal ¢evre - ¢ok
onemli bir kaynak oldugunu hatirlatmaktadir. Ayrica Holmgren ve From (2005)

girisimcilik egitiminin girisimcilik becerilerinden ziyade 6grencilerde girisimei kimlik
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— girisimcileri takdir etme ve onlardan biri olmayi arzulama - gelistirmeyi

amacladigini iddia etmektedir.

Baslangicta girisimcilik egitimi; isletme alanindaki ¢calismalar ve yontemler ile sinirh
iken daha sonra hem girisimcilik egitimi anlayis1 hem de uygulamalar gelistirilerek,
egitimin tiim boyutlarina yayilan pedagojik bir yaklasim (Falkéng, Alberti, 2000)
haline gelmistir. Gautam ve Singh (2015), 6gretmenlerin girisimcilik becerilerinin
kazandirilmasinda kolaylastirici rolii tistlenmesi gerektigini, bunun i¢in de girisimcilik
egitiminin OFE'de detayli ve kapsamli bir sekilde ele almmasi gerektigini
savunmaktadir. Ayrica, OE’de sadece is kurma ve ekonomik anlami ile sl bir
girisimcilik veya girisimcilik egitiminin Otesinde; yaraticilik, inovasyon, elestirel
diistinme gibi farkli boyutlar1 i¢eren pedagojik bir yaklasim olarak girisimciligin yer
almas1 gerektigi vurgulanmakta ve bu yaklasimin egitimdeki lider felsefe olmasi

gerektigi ileri stiriilmektedir (Haara, Jenssen, 2019).

Caligmada, daha cok uluslararast dokiimanlarda vurgulanan girisimcilik olgusu, EF
programlarinda bir havuz se¢meli dersi kapsaminda ele alinmaktadir. Bu dersin
iceriginde, ekonomik boyut olan is kurma ve isletme konularma odaklanildigr;
konunun pedagojik boyutu olan girisimcilik egitimine yer verilmedigi anlasilmaktadir.
OE’de girisimcilik olgusunun &n plana ¢ikmasi ve HOE programlarina dahil edilmesi
bulgulari, bu yonde goriis bildiren ve Oneriler sunan caligmalar ile uyumlu
goriinmektedir. Deveci ve Seikkula-Leino (2018), OE’de girisimciligi ele alan
caligmalarin ¢esitli 6zelliklerine gore tematik analizini yapmislardir. Buna gore,
caligmalar genellikle 6grencilerin, 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmen
egitimcilerinin  girisimcilige iliskin tutum, algi ve goriislerini analiz etmekte,
girisimceilik  egitiminde kullanilan yontem teknik, model ve stratejileri konu
almaktadir. Calismalarda girisimcilik egitiminin HOE programlarina dahil edilmesi
(Bakar ve dig., 2001; Baranovi¢, Stibri¢, 2007; Deveci, Seikkula-Leino, 2018; Fagan,
2006; Gustafsson-Pesonen, Remes, 2012; Zibéniene, 2012), OE’deki girisimcilik
derslerine iligkin deneysel ve kavramsal ¢aligmalarin yapilmasi (van Dam, Schipper,
Runhaar, 2010; Deveci, Seikkula-Leino, 2018; Hannula, 2011), girisimcilik
egitiminde sektorle igbirligine ve katilima yer verilmesi (Deveci, Seikkula-Leino,
2018; Hannula ve dig., 2012; Zibéniene, 2012) oOnerilmektedir.Calismalarda
vurgulanan ve dnerilen OE’de girisimcilik, hem OE ile ilgili dokiimanlarda hem de EF

programlarinda yerini almistir.
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Caligmanin bulgularina gore, EF programlarinda girisimcilige iliskin dersin se¢meli
ders statlisiindedir. Bu bulgu, Ronkkoé ve Lepistd’niin  (2015) c¢alismasimnin
bulgulariyla paralel goriinmektedir. Ronkko ve Lepisto (2015), 6gretmen adaylarinin
girisimcilige yonelik goriislerinin genelde olumlu oldugunu; ancak olumlu goriiste
olan adaylarin bile girisimciligin zorunlu ders olarak miifredata dahil edilmesine karsi
ciktiklarini tespit etmistir. Ogretmen adaylari girisimci pedagoji anlayisinin faydali
oldugunu ve hem temel egitimde hem de OE de girisimcilik ile ilgili bilesenlerin
olmasinin yararl olacagini diisiinmekte; ancak bunlarin programlarda zorunlu olarak
yer almasi1 gereken dersler olmadigini ifade etmektedirler. Ote yandan, ilgili dersin
iceriklerinin sadece ekonomik boyuta odaklanmasi; girisimciligin yaraticilik, elestirel
diistinme vb. farkl 6zellikleri i¢eren pedagojik bir yaklagim oldugu (Falkédng, Alberti,
2000) ve egitimde bu sekilde yer almas1 gerektigine iliskin goriis ve onerilere (Haara,
Jenssen, 2019) uymamaktadir. Tican (2019) O6gretmen adaylarinin girisimcilik
algilarin1 ve elestirel diisiinme becerilerini inceledigi ¢aligmasinda, cinsiyete gore ve
girisimcilik ile ilgili bir ders alma durumuna gore anlamli fark var oldugunu tespit
etmistir. Buna dayanarak 2018 HOE programlarindaki ekonomi ve girisimcilik
dersinin Ggrenciler tarafindan alinmasin1 6nermektedir. Bu bulgular, Ekonomi ve
Girisimcilik dersinin bu igeriklerle de s6z konusu 6zelliklere katki saglayabilecegi
fikrini uyandirmaktadir. Ancak; 6gretmenlerin, gelecekteki 6grencilerinin girisimeilik
becerilerini kazandirma yetkinliklerine katki saglayacak girisimcilik egitiminin
(Gautam ve Singh, 2015), bu derste yer almamasi her kosulda énemli bir simirlilik

olarak goriilmektedir.

Uzlasmac1 yaklagimm bakis agisiyla; girisimciligin HOE’de ve K-12’de vurgulanmast,
egitimin ekonomik verimlilik i¢in se¢me islevine yonelik bir adim olarak goriilebilir.
Ogrenciler egitimde girisimcilik becerilerini gelistirecek ve bunu daha etkin yapanlar,
daha 1yi kariyer ve gelir firsatlarindan yararlanacaklardir. Sonug olarak, toplam
verimlilik ile birlikte ekonomik biiylime artacak bu da hem bireylere hem de topluma
fayda saglayacaktir (Guedalla ve dig., 2001; Henry, Hill, Leitch, 2003; Leffler,
Svedberg, 2005).

Ote yandan; catismaci bir bakis acisiyla, egitimin ogrencilere girisimci olma
konusunda esit imkanlar sagladig: fikri sorgulanabilir. Girisimcilik genellikle firsatlari

tanimakla iliskilendirilir. Egitim ile kisilerin firsatlar1 tanima kapasiteleri gelistirilse

bile, firsatlart gerceklestirecek sosyal sermaye (Kwiatkowski, 2004) ve ekonomik
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sermaye ¢ogunlukla egitimden bagimsiz olarak olusturulmaktadir. Buna ek olarak,
girisimcilikle ilgili becerileri gelistiren ¢esitli okul dis1 deneyimler de bulunmaktadir.
Bu nedenle, girisimciligin egitimin hedefleri arasinda yer almasmin esitsizlikleri
azalttig1 mi1, yoksa derinlestirdigi mi konusu tartigmalidir. Girisimcilik egitiminin,
girisimcilik becerilerini degil girisimei kimligi hedefledigini savunan Holmgren ve
From (2005), girisimcilik egitimini Bernstein (2000) tarafindan tanimlanan sembolik
kontrol alanina yerlestirmekte ve bunu neoliberal bir yeniden yapilanma siirecinin
gergeklesmesi olarak gormektedir. Diger bir deyisle, Holmgren ve From’a (2005)
gore, girisimcilik becerileri egitimin hedeflerine dahil edildiginde, yiiksek sosyo-
ekonomik simniflardan 6grenciler, okuldaki egitimden ¢ok, statiilerinin sagladigi
firsatlar ve deneyimler sayesinde daha fazla basari elde etme egilimindedir. Ustelik
basarili olamayanlar da bu esitsiz durumu degil kendilerinin girisimcilik becerilerini
kazanmadaki basarisizligini sorun etmektedir. Ciinkii egitim yoluyla kazandiklari

girisimei kimlik bunu gerektirmektedir.

5.1.2. Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme (HBO) esas olarak “hayat boyu” yénii vurgulanarak
aciklanmaktadir. Ciinkii, kavram, bireylerin hayatlari boyunca 6grenmeyi siirdiirmek
i¢in beceri ve yeterlikler kazanmalarini gerektirmektedir. HBO toplumlarin ekonomik,
sosyal, demokratik ve teknolojik gelismeleri ile iliskilendirilmektedir (Selvi, 2011).
Ancak, ozellikle teknolojinin etkisi ile ¢cok ¢ok hizli degisen ve doniisen iiretim ve
hizmet siiregleri is giicliniin de bu h1z1 yakalayacak sekilde gelisimini gerektirdigi igin,
HBO’niin giderek daha énemli bir olgu haline geldigi sdylenebilir. Ayrica Kogan
(2001), HBO’niin piyasa ile iiniversiteler arasindaki iletisimin bir sonucu olarak
yiiksekdgretime dahil oldugunu diisiinmektedir. Bu bakimlardan, HBO kavramsal
cercevede ekonomik bir olgu olarak yer almistir. Bunlarin yaninda HBO’yii
barindirdig1 iktidar iliskileri bakimindan elestiren goriisler de bulunmaktadir

(Andersson, 2008; Fejes, Nicoll, 2008; Fogde, 2008).

Bu ¢alismanin bulgularma gore, HOE’de HBO olgusu, uluslararas1 dokiimanlarda
ogretmen, HOE icerigi ve pedagojisi ve dgretmen egitimcileri boyutlariyla yogun
olarak vurgulanmakta; STK dokiimanlarinda da sinirli da olsa konuya deginilmektedir.
Bulgularda ortaya ¢ikan HBO vurgusu ile literatiirde de karsilasilmaktadir. Okullar

genellikle HBO becerilerinin gelistirildigi yer olarak goriiliir ve &gretmenler
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ogrencilerinin  HBO becerilerini gelistirmekten sorumludurlar (Scales, 2008;
Theodosopoulou, 2010). Ayrica, HBO, 6gretmenlerin — aldiklart HOE meslek
hayatlar1 boyunca ihtiyaclarina cevap vermeyeceginden (Dolan, 2012) — siirekli
mesleki gelisim (SMG) baglaminda, kendilerinin de ihtiya¢ duydugu (Scales ve dig.,
2011) ve gelistirmeleri gereken bir olgudur. Theodosopoulou (2010) 6gretmenlerin
uygulamalar1 ve deneyimlerine iligkin goriislerini SMG, is birlikli 6grenme ve 6z-
yonetimli dgrenme gibi konular agisindan inceleyerek, HBO niin gretmenler ve OE
icin 6nemli bir olgu oldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmen egitimcilerinin ve
dgretmen adaylarnimn goriislerini inceleyen bir ¢alismada, HOE’deki HBO becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamalara iligkin goriislerin iki taraf agsindan tutarl oldugu
ve s6z konusu uygulamalarin HBO becerilerinin gelismesine katki sagladigima ydnelik
gorislerinin agirlikta oldugu tespit edilmistir (Hunde, Tacconi, 2014). Crawley (2012),
HOE’deki HBO egitiminin etkililigini vurgularken, karsilasilan sorunlarin asilmasinda
dgretmen egitimcilerinin dnemine isaret etmektedir. Dolan (2012) ise, HOE’nin HBO
baglaminda yeniden yapilandirilmasinin dnemini agiklamakta; HBO’niin HOE
miifredatinin zorunlu bir bileseni olmasi, 6gretmen egitimcilerinin HBO agisindan
gelistirilmesi, &gretmenlerin HOE siirecinde aktif ortak olmasi vb. Oneriler
sunmaktadir. Ayrica, ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki programlarda HBO
olgusuna iliskin dersler var iken HOE’de olmamasmin sorun oldugunu ve sadece
bunun bile HOE’ye HBO derslerinin ve felsefesinin dahil edilmesini gerekli kildigimi

ifade etmektedir.

Ozetlemek gerekirse, sadece ders konular1 degil, 6grenci ozellikleri, dgretme ve
ogrenme yaklasimlar: siirekli olarak degigmektedir. Yetkin bir 6gretmenin tiim bu
degisikliklere ayak uydurmasi i¢in, HBO anlayisma ihtiya¢ duyacagi agiktir. Biitiin
bunlar diisiiniildiigiinde; dokiimanlarda vurgulanan HBO’yii, HOE'ye dahil etmeye
yonelik oOneriler, 6gretmen adaylar1 i¢in olduk¢a avantajli goriinmektedir. EF
programlarinda, HBO bir havuz se¢meli dersi olan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu
dgrenme dersi kapsaminda ele alinmaktadir. Ancak, dersin HBO ile ilgili icerigi smirli
ve Ogretmenlik meslegi ile ilgisiz goriinmektedir. Dolayisiyla, dokiimanlarda ve
literatiirde vurgulanan boyutlarin ne diizeyde karsilanabilecegi konusu soru isareti
olarak kalmaktadir. Ancak hem dokiimanlarda hem de EF programlarinda bu olgunun

yer almis olmasi egitimde ve HOE’de 6nemli hale geldigini gostermektedir.
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HBO anlayisinin egitim yoluyla daha fazla kisiye kazandirilmasinm, istihdam
verimliligine dayali bir ekonomik katk1 saglanmasi (Selvi, 2011); piyasa ile egitim
kurumlar1 arasindaki iliskinin giiclenmesi (Kogan, 2001) gibi sonuglar1 olacagi
diistiniilmektedir. Bu tiir siirecler, uzlasmaci yaklagimin ekonomik verimlilik hedefi
ile uyumlu gériinmektedir. Daha basit olarak, HBO becerilerine sahip bireylerin,
kendilerini degisime adapte etmeye; buna bagl olarak, isgiicli piyasasinin talep ettigi
yeni becerileri ve yeterlikleri kazanmaya yatkin olduklari sdylenebilir. Bu nedenle,

ekonomik verimlilige daha fazla katki saglamalar1 beklenmektedir.

Ancak HBO'niin bu kutsal algisin1 ve konumunu bozan bakis agilar1 da bulunmaktadur.
Fejes ve Nicoll (2008), HBO'niin Foucaultcu bir bakis agistyla politik olarak analiz
edilmesi gerektigini ve iiretken stratejilerden kaynaklanan, HBO'deki iktidar
iliskilerinin tartigilmasi gerektigini iddia etmektedir. Bu baglamda, HBO, egitim
sOylemini kontrol etmek veya belirlemek i¢in bir yonetisim bi¢imi veya araci olarak
goriilmektedir. Benzer bir perspektiften, Fogde (2008), HBO’yii isgiicii piyasasinda
bir 6zyonetim araci olmakla suglamaktadir. Baska bir deyisle, bireyin benligi,
isverenin taleplerini karsilamaya yonelik olarak sekillenir. Bunu gergeklestirmek i¢in
de, diger 6grenme tiirleri ihmal edilirken, istihdam ve beceriyle iliskili 6grenme tesvik
edilir (Andersson, 2008). HOE’de dgretmen adaylarinin entelektiiel gelisiminden

ziyade, uygulamadile ilgili becerilere odaklanilmasi bu duruma 6rnek olarak verilebilir.

5.1.3. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT), egitimde uzun siiredir giindemde olan konulardan
biri olmustur. Bununla birlikte, 6nemi ve goriiniirliigli her gecen giin artmaktadir.
BiT'in etkili bir 6gretim arac1 veya bir pedagoji anlayisi olarak egitim kalitesine katki
sagladigima siiphe yoktur (Bhattacharjee, Deb, 2016). Ayrica, BIT’in ekonomik agidan
biiyiik pazar oldugu ve egitim sektoriiniin bu pazarin biiylikliigl lizerinde dnemli bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda, BIT okuryazarhigmn gelistirilmest,
egitimdeki yeterlikler ve hedefler arasinda 6nemli bir yer tutmakta ve giliniimiizde
ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip bir iggiiciiniin yaratilmasina katki saglamaktadir.
Bunlardan yola ¢ikarak, BIT’in ekonomik olgular arasinda yer almasina karar

verilmistir.
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Calismanin bulgularma gére, dncelikle, BIT olgusu OE ile ilgili biitiin dokiiman
tiirlerinde vurgulanmaktadir. Literatiirde de BIT’in, OF programlarinda yer almasinin
gerektigi ve 6gretmenlerin niteliginin artmasina katki saglayacagi tizerinde uzlasiligi
goriilmektedir (Bhattacharjee, Deb, 2016). Dokiimanlardaki &gretmenlerin BiT’e
tesviki ve BIT yetkinligi hedefleri ve bunlar1 gerceklestirme bakimindan 6ne ¢ikarilan;
HOE’de BiT’in 6nemi (Bhattacharjee, Deb, 2016), HOE’de BiT’e iliskin sorunlar
(Gudmundsdottir, Hatlevik, 2018; Martinovic, Zhang, 2012) ve ¢6ziim Onerileri
(Baran ve dig., 2019; Rossi, Trevisan, 2018) ve BiT’in pedagojik boyutu olarak
teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPAB) (Malik, Rohendi, Widiaty, 2019; Reyes Jr ve
dig., 2017) bulgular cesitli ¢alismalarla uyumlu gériinmektedir. Literatiirde HOE nin
ogretmen adaylarmim BIT yetkinliklerini gelistirmede yetersiz kaldig1; BiT e erisim
ve Ogretmen egitimcilerinin BIT kullanim1 konusunda model olamamasi gibi
sorunlarin olduguna iliskin c¢aligmalar bulunmaktadir (Gudmundsdottir, Hatlevik,
2018; Martinovic, Zhang, 2012). Ancak, Baran vd. (2019) 6gretmen egitimcilerinin
model olmasi konusunda aksi yonde bulgular elde ettikleri ¢calismalarinda, yansitici

etkinliklerin 6gretmen adaylarinin TPAB diizeylerini gelistirdigini tespit etmistir.

Bulgulara gore, EF programlarinda 6teden beri yer buldugu gériilen BIT ile ilgili
derslerin odagi, yillar iginde genel BIT kullanimindan yanina egitimde BIiT
kullanimmna dogru ilerlemistir. 2018 programlarinda ise, alan 6gretimi derslerinin
iceriklerinde BIT’e yer verilmesi programlarn TPAB igerigini barindirmaya
basladigini gostermektedir. Ogretmenlerin gerek ara¢ gerekse pedagojik yaklasim
olarak BIT’den yararlanabilmeleri i¢in, BIT’in 6grenme ve &gretme siiregleri ile
biitiinlestirilmesine yonelik TPAB’e sahip olmalar1 gerektigi ileri siiriilmektedir
(Malik, Rohendi, Widiaty, 2019; Reyes Jr ve dig., 2017). Ancak, TPAB’in teorik
cercevesinin netlestirilmesine, dogrulanmasina ve HOE’deki gelisiminin nasil daha
etkili olacagimin daha iyi anlasilmasina iligskin ¢aligmalara ihtiya¢ oldugunu savunan
gorisler de bulunmaktadir (Rossi, Trevisan, 2018). Ciinkii, calismalarda ortaya konan
yontem ve yaklasimlarin ¢esitlenmesi sonucglar1 karsilastirmayi, c¢alisiimalarin

baglamsal olmas1 da veri genellemesi yapmay1 zorlastirmaktadir.

EF programlarinda BIT igeriginin genel BIT kullanimmin yaninda egitimde BIT
kullaniminin daha fazla yer almaya baglamasi, Starkey’nin (2020) tanimladigi
kategorileri akla getirmektedir. Bu kategoriler, genel dijital yetkinlik, dijital 6gretme

yetkinligi ve profesyonel dijital 6gretme yetkinligi olarak siralanmaktadir. Birincisi
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BIT kullanmayy, ikincisi BIT araglarmni 6gretme ve dgrenme siireclerinde kullanmayn,
tglinciisii ise teknolojik yeterlik, pedagojik olarak bagdastirabilme ve sosyal
farkindalik boyutlarini igeren kapsamli bir yetkinlik olarak tanimlanmaktadir (Starkey,
2020). Sonuncuda, BIT’i gretme igin kullanmanin 6tesine gececek sekilde, okul ve
ogrencilerle ilgili diger siireclerde de — 0megin degerlendirme, dgrencilerle etkili
iletisim veya mesleki gelisim — BIT kullanabilme kastedilmektedir. EF
programlarindaki derslerin  bu kategorilerden ilk ikisine yonelik oldugu
diistiniilmektedir. Egitimde BIT kullaniminin &tesine gegen iiciincii yetkinlik igin ise,
HOE programlarinda BIT i¢in daha genis ve dinamik bir yere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Martinovic, Zhang, 2012; Reyes Jr ve dig., 2017). Gelecegin dgretmenlerinin, BIT
konusunda daha yetkin hale gelecek sekilde igin egitilmelerinin gerekli ve faydali
oldugu agiktir. Ciinkii BIT bir 6gretmene; daha etkili egitim yapmak, dgrencilerin
anlamli 6grenmelerini saglamak ve dijital ¢agin ¢ocuklarini 6gretime katmak icin altin
degerinde firsatlar sunar. Ustelik bunlar giiniimiiz egitim baglaminda daha da énem

kazanmus siireclerdir.

HOE programlarinda BiT'in vurgulanmasi, 6gretmenlerin ve ogrencilerin BIT
yetkinliklerini ve BIT kullanimlarm1 gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica, egitimde
oldugu gibi, is hayatinda da BIT'in gériiniirliigii artmustir ve her tiirlii is — hem yiiksek
ticretli hem de diisiik iicretli olanlar —, BIT becerileri gerektirmektedir. Buna
dayanarak, 6grencilerin BIT becerilerini gelistirmenin gelecekteki isgiiciinii daha
nitelikli hale getirecegi soylenebilir. Bu baglamda egitim (Lauder ve dig., 2006),
ogrencileri egitimdeki performanslarma goére uygun kariyer yollarin1 se¢mek,

yonlendirmek ve ekonomik verimliligi artirmak islevini goriir.

Ote yandan, bu segimin adaleti sorgulanabilir. Girisimcilikte oldugu gibi, BIT
becerilerinde de gelisme sadece okulda ger¢eklesmez. Ekonomik firsat farkliliklari,
BIT becerilerini gelistirmede 6nemli esitsizlikler yaratabilir. Dahasi, farkli sosyal
siniflardan ama ayn1 BIT becerilerine sahip iki bireye, sosyal sermayeleri nedeniyle
biiyiik olasilikla oldukg¢a farkli kariyer ve gelir firsatlar1 sunulacaktir. Bunlarin
otesinde, HOE'de ve K-12'de BIT kullaniminin artmasmm BIT pazarini adim adim
genisletecegi sdylenebilir. BIT'in dnemi ve kullanimindaki artisin beklenen getirisinin
pedagojik ilerleme olmas1 gerektigi agiktir. Bununla birlikte, bircok “egitimde BIiT”
tartismasinin ve hatta egitimde biiyiik 6lgekli BIT uygulamalarmin (Pamuk ve dig.,

2013), bu pedagojik getiri yoniini gozden kagirdigi sdylenebilir. Bu nedenle, gatismact
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yaklagim BIT’in egitimdeki biiyiimesinin y&niinii pazardan pedagojiye mi, yoksa

pedagojiden pazara mi oldugunu sorgulayabilir.

5.1.4. Ekonomik Verimlilik, STEM ve Finansal Okur Yazarhk

Ekonomik verimlilik, yukarida siklikla deginildigi lizere egitimin 6nemli islevlerinden
biri olarak tanimlanmaktadir. Sadece bu bile ekonomik verimlilik olgusunu OE icin
onemli bir olgu olarak goriilmesine yeterli olabilir. Ekonomik verimlilik olgusu STK
dokiimanlarinda ve kamusal dokiimanlarda 6gretmenlik meslegi ve HOE ile dogrudan
iligkilendirilmistir. Uluslararas1 dokiimanlarda ve EF programlarinda bu tiir dogrudan
bir iligkilendirmeye rastlanmamis olmakla birlikte ekonomik olgular kapsamindaki
diger olgularin bu iliskinin birer 6rnegi oldugu sdylenebilir. Kamusal dokiimanlarda
ortaya ¢ikan ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistirmede HOE nin énemi
fikri, aslinda bu olgularin yorumlanmasi bakimindan olduk¢a agiklayici

goriinmektedir.

Literatiirde HOE programlarmin etkililigi ile ekonomik verimlilik arasindaki iliskiye
dogrudan isaret eden calismalar (Bacchus, 1996) mevcuttur. Ote yandan ekonomik
verimlik hedefinin OE icin bazi riskler barindirdigma iliskin goriisler de
bulunmaktadir. Bunlardan biri, egitimi ekonomik gereklere gore bicimlendirmek adina
OE iizerindeki denetim ve kontroliin artmasi ve rekabet, yeni ekonomi, kiiresellesme,
en iyi olma, diinya standardinda olma gibi sdylemlerinin OE’de baskin hale gelmesi
riskidir (Bates, 2007). Ayrica dgrencilerin miisteriler olarak goriildiigii bir baglamda,
OE’nin ticarilestirilmesi (Porfilio, Yu, 2006) ve ekonomik rasyonalizasyona dayali
olarak OE’nin metalastirilmasi (Zeichner, 2010) diger riskler olarak dne ¢ikmaktadr.
Ekonomik verimliligin, bunlarla birlikte OE’deki diger ekonomik olgulari da belirli

Olciide kapsayan ¢ergeve bir kavram olduguna dikkat etmek gerekir.

STK dokiimanlarinda HOE ile ilgili olarak STEM ve finansal okuryazarlik olgularina
da deginilmistir. HOE literatiiriinde de finansal okuryazarlik (Compen, De Witte,
Schelfhout, 2019; Henning, Lucey, 2017a) ve daha yogun olarak STEM (Corlu,
Capraro, Capraro, 2014; Margot, Kettler, 2019; Rinke ve dig., 2015; Shernoff ve dig.,
2017; Sungur Giil, Tasar, 2020; Tiirk, Kalayci, Yamak, 2018) olgular1 iizerine yapilan
caligmalara rastlanmaktadir. EF programlarinda finansal okuryazarlik olgusuna daha
genis bir baslik olan ekonomi kapsaminda smirh diizeyde yer verilirken, STEM

olgusunu dogrudan ele alan herhangi igerige rastlanmamustir. Elbette ki, bu durum
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STEM’in 6gretmenlik programlarinda yer almayacagi anlamina gelmez. Dahasi, 2018
oncesi ve sonrasinda EF’lerde arastirma ve ders igerigi bakimimndan STEM’e iliskin
¢alismalar devam etmektedir. Literatiirde ve kismi olarak dokiimanlarda one ¢ikan bu
olgularin, ekonomik verimlilik baglaminda karsili1 oldugu ve bu bakimdan HOE igin
onemli oldugu agiktir. Gerek yapisal gerek igerik olarak HOE’ye daha fazla dahil

olmasi muhtemeldir.

Dokiimanlarda goriilen ve programlara da belirli élgiide yansiyan girisimcilik, HBO
ve BIT olgulari; her ne kadar kisilerin farkli 6zelliklerini gelistirmeyi ve 6gretmen
adaylarin1 egitimin niteligini artirmaya katki saglayacak sekilde yetistirmeyi igerse de
temelde ekonomik giindem ile ilgili olarak egitim alanina dahil olmaktadir. Bu durum
yukaridaki gibi farkli bakis agilarma gore degerlendirilebilir. Ancak, girisimcilik ve
HBO olgular ile ilgili EF programlarina yanstyan igeriklerin, 6gretmen adaylarmimn
niteligine veya egitimin niteligine katki saglayacak bir yapida olmamalart sorunlu
gorilmektedir. Bu durum, belki de kavramlarin bir anlamda ithal olmasi ve bu
derslerin OE’de yer verilme amacinin ve islevinin tam olarak i¢sellestirilmemis olmas1
ile ilgili olabilir. Bu bakimdan, literatiirdeki girisimciligin lider pedagoji olmasi
gerektigi (Haara, Jenssen, 2019), HOE’nin HBO iizerinde yeniden insa edilmesi
gerektigi (Dolan, 2012), BIT’in egitimin niteligini tek basma gelistirebilecegi gibi

sOylemler fazla iddiali gériinmektedir.

Biitiin bunlarin 6tesinde, gerek dokiimanlar gerekse programlar bu olgularin ele
alinmasit bakimidan uzlagsmaci yaklasim ile paralellik gostermektedir. Catismact
yaklasim tarafindan bu olgulara getirilen yeniden iiretim, bireyin benliginin piyasaya
gore sekillendirilmesi ve pazarin pedagojiyi belirlemesi gibi elestirilerin dnemli
oldugu disiiniilmektedir. Aslinda dokiimanlar iizerinde uzlasmaci yaklagimin
yansimalar1 okumakla birlikte, HOE programlarinda bu olgularin beceriye dénmesine
yonelik bir kapsamin olmamasi; gercekte uzlasmaci bakis agisinin da karsilik

bulamasimin sorunlu oldugunu akla getirmektedir.

5.2. Politik Olgulara iliskin Tartisma ve Sonu¢

Calismada ortaya ¢ikan politik olgular; toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik,
cesitlilik, siirdiirebilirlik, demokrasi ve insan haklari, degerler egitimi gibi sosyal

olgular; millilik ve Atatiirk gibi ideolojik olgular; hesap verilebilirlik standartlagsma ve

144



akreditasyon gibi kalite giivencesine iligkin olgular; otonomi ve katilim olgulari

olmustur.

5.2.1. Sosyal Konular

Teknolojik gelismelerin etkisiyle diinya kiiciildiikce, toplumdaki farkliliklar daha ¢ok
bir araya gelmekte ve ¢esitlilik olgusunun 6neminin artmaktadir. Bunun yaninda en
homojen goriinen topluluklarda bile farkli unsurlardan kaynaklanan g¢esitliligin
miimkiin oldugu da unutmamak gerekir. Bu bakimlardan, ¢esitlilik olgusunun basta
egitim olmak iizere her alanda 6nemli hale geldigi agiktir. Bu durumun 6gretmenlik
mesleginin gereklerini degistirdigi — kimilerine gore zorlastirdig1 — diistiniilmektedir.
Ogretmenlerin gesitlilige hazirlanmasinda da en énemli roliin HOE’ye diistiigii ve
Ogretmen adaylarina 1ilgili becerileri kazandirmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Townsend, Bates, 2007b). Ozellikle ABD gibi kozmopolit toplumlarda, OE
tartigmalarinda bu konunun ele alinmaya baslamasi daha erken tarihlere
dayanmaktadir (Grant, Secada, 1990). Ciinkii toplumun bir arada yasayabilmesi ve
gelisebilmesi i¢in farkli olanlarla iletisime gegebilmesi gerekmekte, boyle bir iletisim
icin de dncelikle OE’de baslayan bir kapasite artirimina ihtiya¢ duyulmaktadir (Bates,
2007).

Bu calismada, uluslararasi dokiimanlarda yogun olarak vurgulanan, &gretmen
adaylarin1t HOE de ¢esitlilik igeren gruplara hazirlama konusu; ulusal diizeydeki STK
dokiimanlarinda HOE’de kapsayic1 egitim, kamusal dokiimanlarda ise farkliliklara
saygl kavramlar ile ele alinmaktadir. Cesitlilik olgusu, OE literatiiriinde de gerek
kapsayici egitim (Florian, Young, Rouse, 2010; Forlin, 2010) gerekse cesitlilige
hazirlama baglaminda (Gay, 2010; Hollins, Guzman, 2009; Rowan ve dig., 2021;
Valentin, 2006) 6nemli bir yer tutmaktadir. Cesitlilik olgusunu OE baglaminda ele
alan caligsmalarda, 6gretmen adaylarinin gesitlilige iliskin deneyimleri, cesitlilige
yonelik tutumlari, beyaz ve azmlik tutumlarinin karsilastirilmasi gibi konularin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir (Hollins, Guzman, 2009). Calismalarda, OE’de 6gretmen
adaylarinin gesitliligi ortaya ¢ikaran 1k, kiiltiir, etnisite, toplumsal cinsiyet gibi olgular
hakkinda diisiinmelerinin (Banks, 2001) ve bu olgulara iliskin tutum ve inanglarinin
farkina varmalariin (Gay, 2010) 6nemli oldugu savunulmaktadir. Gay (2010),
oncelikle bu olgularin 6gretimi nasil etkiledigini anlamak iizere ¢aligmalar yapmanin,

sonrasinda ise OE’de bunlar1 déniistirmeye yonelik eyleme gegmenin 6nemini
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vurgulamaktadir. OE’de ¢esitlilik konusundaki en &nemli aktorlerden biri olan
O0gretmen egitimcilerinin, c¢esitliligin gelismesi konusunda lider rolii {istlenmesi
gerektigine ve onlarin da ¢esitlilik igeren bir gruba doniismesi gerektigine dikkat
cekilmektedir (Ladson-billings, 2005). OE’de gesitlilik konusunda hali hazirda,
birtakim dersler ve iceriklerin bulunmasina ragmen biitlinciil bir anlayisin eksik

oldugu ve gelistirilmesi gerektigi konusu dile getirilmektedir (Valentin, 2006).

Rowan ve digerlerinin (2021) konuya iliskin olarak yaptig1 sistematik literatiir
taramasinda ortaya ¢ikan {i¢ kategori, durumu oldukg¢a giizel Ozetlemektedir.
‘Cesitlilik hakkinda 6gretme’ adli ilk kategori, ¢esitlilige iliskin sayilar ve oranlar gibi
olgusal ve ¢esitlilik bigimleri gibi teorik bilgilerin 6gretimini; ikinci kategori olan
‘cesitlilige 6gretme’ ise, cesitliligin oldugu 6grenci gruplarma 6gretim yapmak igin
gerekli goriilen bilgi ve becerileri icermektedir. HOE programlarinda bu iki
kategorideki igeriklerin bulunma durumuna iligkin c¢aligmalar, ilgili literatiiriin
cogunlugunu olusturmaktadir. Ugiincii kategori olan ‘cesitlilik igin 6gretme’,
cesitliligi tanima (recognition) ve ¢esitlige karsilik verme (response) konularinda
O0gretmen adaylarinin daha derin olarak gelistirilmesini igermektedir. Bdoylece
O0gretmen adaylariin, halihazirda sahip olduklar1 ‘ana akim — marjinal’ veya ‘azinlik-
cogunluk’ gibi 6zcli ve indirgemeci goriislerin farkina varip bunlar1 doniistirmeleri
hedeflenmektedir. Ancak bu kategoriye iliskin ¢aligmalarin oldukca sinirli oldugu
ciinkii ¢esitliligi ele alan HOE calismalarmin genellikle yiizeysel temas ile smirh

kaldig1 vurgulanmaktadir (Rowan ve dig., 2021).

Bulgulara gore, gesitliligin bir boyutu olan kapsayicilik konusunda farkli STK’larin
dokiimanlar1 farkli boyutlara odaklanmaktadir. Ancak dil faktoriinden kaynakl
engelleri asma, neredeyse tamami tarafindan vurgulanmistir. Kamusal dokiimanlarda
cesitliligin farkliliklara saygi baglaminda ele alinmis olmasi, OE literatiiriinde bu
olguyu ele alan ¢alismalarda kullanilan sdylemin oteki tiretmesi sorununu (Fylkesnes,
2018) akla getirmektedir. Fylkesnes’e (2018) gore, ¢alismalarda ¢esitlilik olgusunun
kullanim1 ve anlamu ile ilgili sorunlar vardir. Buna gore, ¢alismalarda kullanilan dil
ikili bir sdylem {lizerinden irka dayali bir ‘diger’ liretme islevi gorebilmektedir.
(Calismalar, sosyal adalet vb. amaglara yonelik olsa da, ¢esitlilik kavraminin bu anlam
ve kullanimlan ile g¢alismalarda; beyaz olanin normal olan ve merkezde olan,
cesitlilige dahil olanlarin ise diger veya digerleri olarak ortaya ¢iktig1 savunulmaktadir

(Fylkesnes, 2018). Temel olan, normal olan, genel geger olan ‘biz’in farkli olana saygi
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duymak iizere yetistirilmesi, farkli olami oteki olarak tamimlayarak dezavantajh

konumunu devam ettirmesine yol agabilmektedir.

EF programlarinda konuyla ilgili olarak; meslek bilgisi se¢melisi olan Kapsayici
Egitim dersi, sadece bir programin alan segmelisi olan Kapsayici Dil Ogretimi dersi
ve kiltiirel farklilasmaya iliskin havuz ve alan se¢meli derslerin igerikleri
bulunmaktadir. Goriildigii tizere gesitlilige hazirlama konusu dogrudan veya dolayl
olarak ele alan bu derslerin tamami se¢meli derslerdir. Bu durum, uluslararasi
dokiimanlardaki HOE’ye konuya iliskin zorunlu derslerin ve igeriklerin eklenmesi
Onerileri; ve hem uluslararas1 dokiimanlarda hem de literatiirde yer alan (Valentin,
2006) programlara ¢esitlilige hazirlama bakimindan biitiinsel bir yaklasim

kazandirilmasi 6nerileri ile uyumlu gériinmemektedir.

Bu derslerden konuyla en ilgili olan Kapsayic1 Egitim dersinin, farkliliklarin egitimde
kapsanmasma yonelik, teorik ve uygulamaya doniik igeriklere sahip oldugu
anlasilmaktadir. Ancak, bu iceriklerin, 6gretmen adaylarinin ¢esitlilige hazirlanmasi
ile ilgili temel siiregler olan; ¢esitlilik hakkinda diisiinme (Banks, 2001), tutum ve
inanglarinin farkina varma ve doniistirme (Gay, 2010; Rowan ve dig., 2021)
stireglerine katkis1 sorgulanabilir. Bu noktada derslerin nasil verildiginin belirleyici
olacag1 disiliniilmektedir. Diger taraftan, derslerin c¢esitlilige hazirlamaya katki
saglayacak sekilde islenmesi durumunda bile; bu derslerin se¢meli olarak kalmasi,
programdaki tim ogretmen adaylarmin bu konuda istenilen bilgi ve becerileri

kazanmalar1 konusunda soru isareti doguracagi aciktir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tartismalar, toplumsal cinsiyetin bir
iktidar bicimi olarak tanimlanmasinin ardindan daha fazla 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. Buna bagl olarak da politik olgular arasinda siiflandirilmistir. Lahelma
ve Tainio (2019), egitimde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢abalarin uzun siiredir
devam ettigini ve bu ¢abalarin bir kolu olarak OE’de de benzer ¢abalarin bulundugunu

dile getirmektedir.

Calismada incelenen, uluslararas1 dokiimanlarda ve STK dokiimanlarinda; HOE’de
toplumsal cinsiyet esitligi olgusunun one ¢ikmasi, ilgili literatiir (Drudy, 2006;
Lahelma, Tainio, 2019; Zittleman, Sadker, 2002) ile uyumlu iken konunun EF
programlarina olduk¢a smirli olarak yansimasi sorunlu goriinmektedir. Ancak

Tiirkiye’deki EF programlarinin bu smirhiligina deginen ¢aligmalar bulunmaktadir.
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(Acar Erdol, Goziitok, 2018; Esen, 2013). Ornegin, Esen (2013) Tiirkiye’deki HOE
programlarinin toplumsal cinsiyet duyarliligi gelistirmeye yonelik igerikler
barindirmadigindan yola ¢ikarak, bu amaca yonelik bir ders tasarlamig ve bu dersin
etkililigini incelemistir. OE’de toplumsal cinsiyet farkindaligina iliskin ¢abalarmn uzun
soluklu getirilerini incelmeye yonelik bir ¢alismada; OE programlari, dokiimanlar ve
ilgili kisilerin goriisleri incelenmis ve genel sonu¢ bu konudaki gelismenin oldukga

zorlu oldugu ancak imkansiz olmadig1 yoniinde olmustur (Lahelma, Tainio, 2019).

Bulgulara gore, dokiimanlarda toplumsal cinsiyet esitligi ¢cogunlukla kadin erkek
esitligi ile birlikte kullanilmis, EF programlarinin da dahil oldugu bazi durumlarda ise
toplumsal cinsiyet kavrami tek basina kullanilmistir. Ancak, hi¢bir durumda, LGBTI+
gibi ikili olmayan queer cinsiyet kavramlarina yer verilmemistir. Bu durum literatiir
ile uyusmamaktadir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitligine ve farkindaligina iliskin
elde edilen gelismeler toplumlara ve baglamlara gore degismekle birlikte, toplumsal
cinsiyet konusundaki tartismanin ikili toplumsal cinsiyet anlayisinin 6tesine gegtigini
ifade etmek gerekir (Kroeger, Regula, 2017; Leonardi, Staley, 2019; Mayo,
Rodriguez, 2019; Pinar, 2009; Taylor, Coia, 2014). Bununla birlikte, 6gretmen
adaylarmin alan deneyimlerinden yola ¢ikilarak yapilan ¢alismalarda, ikili toplumsal
cinsiyet anlayigsinin okullarda ¢ok giiclii olarak kendini gdsterdigi ifade edilmekte;
toplumsal cinsiyete iliskin gézetim ve baski durumlarindan dolay1 homofobi, transfobi
ve diger kalip yargilar ile siirekli olarak miicadele edilmesinin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir (Kearns, Mitton-Kiikner, Tompkins, 2017). Ikili toplumsal cinsiyet
ve hatta hiyerarsik toplumsal cinsiyet anlayislarini iceren 6zcii yaklagimlarin kendisini
korudugu toplumlarda, toplumsal cinsiyete iliskin s6z konusu gozetimin ve baski
durumunun daha karmasik ve ¢ok boyutlu oldugu sdylenebilir. Genel resim, OE’de
toplumsal cinsiyet konusunda tartismalarin yasandigi; ancak gelismelerin smirh
oldugu yoniindedir. Bu durumun, egitimcilerin egitimi s6z konusu oldugunda,
toplumsal cinsiyet konusundaki direng¢ diizeyine bir katman daha eklenmesi ile ilgili

oldugunu séylemek yanlis olmaz.

EF programlarina doniilecek olursa; toplumsal cinsiyete iliskin tek dersin, sadece RPD
alan1 6grencilerinin alabilecegi ve agilmama ihtimali de bulunan se¢meli bir ders
olmasi, ciddi bir sinirlilik olarak goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili birgok
esitsizlik durumunu iginde barindiran egitimin (Ballantine, Hammack, Stuber, 2017;

Durkheim, 2006), doniismesi i¢in énemli gereklerden biri 6gretmen adaylarinin bu
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konudaki farkindaligidir. EF programlarinda dogrudan toplumsal cinsiyeti temel alan
dersler bulunmadigi gibi diger derslerde de bu konuya katki verecek igeriklere

rastlanmamuistir.

Calisma kapsaminda incelenen dokiimanlarda, Ogretmenligin, ev ve ¢ocuk
sorumluluklartyla birlikte yiiriitiilebilen kadinlara uygun bir meslek olarak goriilmesi
sorun edilmektedir. Drudy (2006) HOE’deki 6gretmen adaylarmin basari durumu ile
toplumsal cinsiyetleri arasinda bir oriintii oldugunu tespit etmistir. Buna gore
HOE’deki erkeklerin hem 6nceki hem de HOE siirecindeki akademik basarilarmim
diisiik oldugu gdzlenirken, kadimlarmn bagart durumu HOE’de ve diger yiiksekogretim
programlarinda benzer sekilde seyretmektedir. Bu dagilim, meslegin erkekler igin
ikincil veya statlisii diisiik bir tercih oldugunun, kadinlar i¢in ise boyle bir durumun
gecerli olmadiginin gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlik mesleginin
giderek daha disil bir mesle§e doniigmesinin sosyal, psikolojik ve egitimsel oldugu
kadar ekonomik ve tarihsel etkenlere de dayandigi; ancak bu etkenlerin temelinde
kadin ve erkegin dogasinin ne olduguna ve toplumdaki statiisiiniin ne olmasi
gerektigine iligkin patriarkal inan¢larin bulundugu diisiiniilmektedir (Drudy ve dig.,
2005). Bu inanglarin, yukarida agiklanan 6zcii toplumsal cinsiyet ideolojileri ile
(Chatillon, Charles, Bradley, 2018) iligkili oldugu ac¢iktir. Bununla birlikte,
Ogretmenligin kadinlara uygunlugu kalip yargisi, ev ve ¢ocuk sorumluluklari kadinlara
yiklenmeye devam etmesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyete
iliskin igeriklere, hem egitimdeki hem de 6gretmenlik meslegindeki esitsizliklerin
dontistirilmesi  bakimindan, biitin 6gretmen adaylarinin ihtiyag duydugu

diistiniilmektedir.

Demokrasi, insanlarin ve toplumlarin bir arada yasayabilmesi i¢in gerekli olan ve
icinde katilim, iletisim, tartisma, miizakere gibi silire¢leri barindiran vazgecilmez bir
unsurdur. Dolayistyla halihazirda, egitim ve OE icin olduk¢a énemli bir konudur.
OFE’nin, demokratik katilimin dgrenilmesi ve dgretilmesi siirecindeki roliine dikkat
ceken Robertson (2008), bu konuda yurttaghk egitimini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Ancak, HOE’de bu baglamda iilke tarihi ve iilkeye kars1 gorevler gibi konularm mi,
yoksa ¢esitlilik ve sosyal adalet gibi konularin m1 vurgulanacagi konusunda bir

kutuplasma oldugunu ifade etmektedir.

Dokiimanlarda, 6gretmen adaylarinin demokrasi ve insan haklar1 olgulariyla ilgili bilgi
ve yeterliklerinin gelistirilmesi, bunun i¢in de HOE’de bu olgulara iliskin iceriklerin
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yer almas1 gerektigi vurgulanmaktadir. HOE’de demokrasi (Agarwal, Kumar, Mishra,
2020; Sleeter, 2008; Zeichner, 2016) ve insan haklar1 (Adami, 2014; Jennings, 2006;
Osler, Starkey, 2017) olgularmin nasil ele alinmasi gerektigine iliskin ¢esitli
calismalar bulunmaktadir. EF programlarinda bu olgular, Smif Ogretmenligi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlar1 disinda, Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi GKS
dersi kapsaminda yer almaktadir. Bu olgular hakkinda biitiin 6gretmen adaylarinin
donanimli hale gelmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ozellikle demokratik simf ve okul
ortami olusturmaya yonelik igeriklerin, her bir 6gretmen adayma ulagmasi onemli
goriilmektedir. Agarwal vd. (2020) da demokratik yetkinligin farkli OFE siireclerinde
olduk¢a fayda sagladigmi ileri siirmekte; OE’deki demokratik ortamin dgrenene
Ozgirlik tanima, grup ¢aligmasina dayali etkinliklerin ger¢ek anlamda uygulanmasi
ve hatta yaraticihigin gelismesine katki saglama gibi olumlu etkilerinden so6z
etmektedir. Sleeter (2008) ise, OE’de demokrasinin salt icerik ile ilgili bir tartisma
olmadigmn, biitiin OE siireclerinde ve 6gretmenlik ile ilgili ise alma, mesleki gelisim
ve terfi gibi siireclerde uygulanmasi gereken ilkesel bir yaklasim oldugunu ifade
etmektedir. Konuyla ilgili olarak Ogretmen egitimcilerinin demokratik yetkinlik
kazanmasiin dnemini 6n plana ¢ikaran Agarwal, Kumar ve Mishra (2020), bunun
O0gretmen adaylarina ve onlarin gelecekteki Ogrencilerine dolayisiyla toplumun

demokratik ortamina katki saglayacagini savunmaktadir.

Daha elestirel bir bakis agisi, HOE’de demokrasinin sadece igerik veya tartisma
anlayis1 olarak sinirh kalmamasi gerektigini savunmaktadir. Sleeter (2008), OE’de
demokrasi konusunun ikinci plana diistiigiinii ve demokrasinin daha net sekilde
anlagilabilmesi i¢in, biitiin iktidar ilisikleri ve neoliberal siireclerle birlikte ele alinmasi
gerektigini ifade etmektedir. Konuya benzer bir agidan bakan Apple (2008), HOE’de
miizakereci demokrasinin sadece bir siireg olarak veya bir tiir tartisma yontemi olarak
ele alinmasinin yeterli olmadigini ileri siirmekte; temelde yatan esitsizlikleri ve iktidar
iliskilerini anlamak ic¢in belirli bir elestirel bakis agisina ihtiyag oldugunu
diisiinmektedir. Bunun icin de HOE’de ilgili iceriklere yer verilmesini ve 6gretmen
adaylarinin sinifsal esitsizliklere karsi yeniden dagitim (redistibution), kiiltiirel ve
diger kimlige dayali esitsizliklere karsi ise tanima (recognition) politik stirecleri
hakkinda bilgilendirilmesini Onermektedir. Her durumda, 6gretmen adaylarinin
demokrasi ve insan haklar1 olgularina iliskin yetkin hale gelmeleri gerektigi agiktir.

Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi dersi séz konusu olgularla ilgili 5nemli bilgi ve
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becerileri icermektedir. Ancak, bu dersin se¢meli ders olmasinin, tiim 6gretmen
adaylarinin ilgili igerikler konusunda donanimli hale gelmesini sinirladigi

disiiniilmektedir.

Zeichner (2016), yiiksekdgretim diizeyindeki geleneksel HOE programlari ve giin
gectikce yayginligr artan daha kisa siireli ve yiiksekdgretim diizeyinde olmayan
sertifika programlarinin, sosyal adalet ve demokrasiyi gelistirme konusunda yetersiz
oldugunu ifade etmektedir. Sosyal adalet politik olgular baglamindaki diger
kavramlari i¢ine alan semsiye bir kavram veya ¢esitlilik, demokrasi, insan haklar1 gibi
ilkelerin sonucunda ulagilmasi beklenen hedef gibi goriilebilir. Hansen (2008) sosyal
adaleti, OE nin birincil amaglar1 arasinda gdstermektedir. Zeichner (2009) ise sosyal
adaletin, OE icin diger giindemlerinin &tesinde bir nemi oldugunu vurgulamaktadir.
OE agisindan sosyal adalet, daha yalin olarak diisiiniilecek olursa herkese yiiksek
kalitede OF almis dgretmenlerin ulastirilmasidir denilebilir. Buradaki yiiksek kalite
elestirel bakis acilarmi, 1k, kiiltiir ve dil, toplumsal cinsiyet gibi ¢esitlilikleri ve
kaynaklarin yeniden dagitimi gibi konulari igermektedir (Cochran-Smith, Fries, 2009).
OE’deki sosyal adalete odaklanan Guillén vd. (2016), sosyal adaletin kavramsal olarak
dgretilmesinden ziyade sosyal adalete iliskin hususlarin OE’de daha ¢ok ele alinmasi

gerektigini ifade etmektedir.

STK dokiimanlarinda ve kamusal dokiimanlarda vurgulan degerler egitimi olgusu, EF
programlarinda da MBS dersi olarak yer almistir. HOE’de moral ve etik konularin yer
almasi gerektigi literatiirde de yer almaktadir (Flores, 2016; Klaassen, Osguthorpe,
Matthew, 2016). Ote yandan, HOE’de hangi degerlerin nasil ele alinacagi tartismaya
acik bir konudur. Durkheim (1956) toplumlarin ideal insan tanimlar1 oldugundan ve
bunlarin egitime yansimasi gerektiginden sz etmektedir. Ancak, post-yapisalci
fikirler ulusal diizeyde belirlenen ideal insan tanimini ve degerleri elestirmekte;
bunlarin kisilerde kazandirilmasi siirecini bireyin egitim yoluyla tek tiplestirilmesi
olarak gérmektedir (Lauder ve dig., 2006). Dokiimanlarda, HOE ile iliskili olarak hem
evrensel hem de ulusal degerler vurgulanmaktadir. EF programlarinda deger
egitiminin kuramsal ve teknik yonii vurgulanmakta; ancak degerleri ele alan bir igerik
bulunmamaktadir. OE'nin degerler egitimi, etik gibi boyutlarinin baglamdan kopuk
olarak ele alinmasimin, bu konulardaki tartigmalart smirladigi unutulmamalidir
(Chubbuck, Zembylas, 2016; Klaassen, Osguthorpe, Matthew, 2016). Elbette herhangi

bir degerler egitimi dersinin, degerlerden kopuk olarak yapilmasi miimkiin
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goriinmemektedir. Bu asamada ne tiir degerlerin 6n plana ¢ikacagi 6nemli goriilmekte,

yerel ve evrensel degerlerin bir arada olmasi gerektigi diisiintilmektedir.

HOE ile ilgili politik olgularin diger bir boyutunu, kamusal dokiimanlarda ve EF
programlarinda ortaya ¢ikan ideolojik konular olusturmaktadir. Ideolojik konular
dokiimanlarda genel egitim baglaminda daha ¢ok ele alinmaktadir. Bununla birlikte,
dogrudan HOE ile ilgili olarak, milli olma vurgusu ve Atatiirk vurgusu konular1 6n
plana ¢ikmistir. EF programlarinda da bu konularin karsilik buldugu goriilmiistiir.
Atatlirk ve milli olma konularmin programda yer almasi iilkenin kurucu ideolojik
fikirleri arasinda yer almalar1 bakimindan sasirtict degildir. Ote yandan bu resim,
Ginsburg ve Clift’in (1990) HOE’de 6gretmen adaylarindan - gelecekteki
ogrencilerine aktarmak {izere —, toplumun genelinin kabul ettigi seyleri kabul
etmelerinin beklendigi goriisiinii akla getirmektedir. Ayrica MEB o6gretmen
yeterliklerindeki referans noktasi1 2006°daki Atatiirk ilkleri, inkilaplar1 ve Atatiirk
milliyetgiliginden, 2017’de milli manevi degerler noktasina gelirken 2007 EF
programlarinda Tiirk Egitim Tarihi dersi i¢eriginde Cumhuriyet donemi vurgusunun

2018 programlarinda hafiflemesi dikkat ¢ekici bulunmustur.

Sosyal olgularin HOE programlarina dahil edilmesinin, uzlasmaci yaklasim tarafindan
olumlu karsilanmasi miimkiin goriinmektedir. Cilinkii bu olgularin farkinda olan
Ogretmenler egitimin toplumsallastirma islevine katkida bulunabilirler (Durkheim,
2006). Ozellikle, modern toplumun temel taslar1 arasinda sayilan insan haklari ve
esitlik gelecek nesillere mutlaka aktarilmalidir. Bununla birlikte, kapsayicilik ve
gesitlilik s6z konusu oldugunda durum biraz karmasik olabilir. Sosyal uyum ve
diizenin vazgeg¢ilmez oldugu uzlagsmaci yaklasimin ideal toplumunda (Durkheim,
1956), cesitliligin tesvik edilmesi sorunlu gorilebilir (Lauder ve dig., 2006). Ayrica
toplumsallagtirma siirecinde, c¢esitlilik olgusunun algilanma big¢imi, “bir eritme
potasindan ¢ok kultiirliliige” (Reisch, 2008), diger bir ifade ile farkliliklarin eriyip
kaynastig1 bir toplum anlayisindan, farkliliklarin orijinalliklerini koruyarak bir arada
var olabilecegi bir toplum anlayisina evrilmistir. Bu nedenle, sosyal olgular ve
uzlagmaci1 yaklasim arasindaki iligki, biiyiik Olgiide toplumsallastirmanin ilgili

donemdeki tanimina baglhdir.

Ote yandan, catismaci yaklasim acisindan bakildiginda, bu tiir sosyal olgularla
donatilmig 6gretmenlerin, egitim baglamindaki esitsizlikler i¢in careler liretebilecegi
savunulabilir. Burada sosyal kapsayicihigin ve gesitliligin 6zel bir O6nemi
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bulunmaktadir. Bu olgular, toplumdaki ¢esitli gruplarin, bu gruplarin farkliliklarini ve
Oznelliklerini hiyerarsik olmayan bir sekilde taniyarak, topluma dahil olmasini
gerektirir. Bu gereksinimler olmadan egitim, azinligin g¢ogunluga uydugu bir
asimilasyon siireci islevi gorebilir. Ancak, bu olgularn HOE'de nasil ele alinacagi ve
tartistlacag, bunlarm gercek islevini belirleyecektir. Ornegin, literatiirde farkl
cinsiyet esitligi anlayislar1 (Chatillon ve dig., 2018), hatta farkli cinsiyet
kavramsallastirmalar1 (Jagose, 1996) bulunmaktadir. HOE’de cinsiyet esitligine
odaklanan igerik, ikili cinsiyet anlayisinin altin1 ¢izerken ikili olmayan cinsiyet
anlayislarin1 Stekilestirebilir. Hatta HOE'de sosyal olgulari tartismak icin kullanilan
pedagojik yaklasim bile belirleyici olabilir. Ogretmen adaylarinin sosyal olgular
hakkinda gelistirilmesi i¢in bu olgularm HOE'ye dahil edilmesinin ¢atismaci yaklasim
tarafindan da olumlu karsilandig1 sdylenebilir. Bununla birlikte, bu olgularin nasil
tartigilacagi ve bu konularin ne anlama geldigi ¢atismaci yaklasim i¢in 6nemlidir;
¢linkii bu olgularin hem sosyal ¢are hem de sosyal kontrol aract olma potansiyeli

bulunmaktadir.

5.2.2. HOE’de Kalite

OFE’de kaliteden emin olmak ve verimlilik adina cesitli gabalar ve kavramlar OE
siireclerine dahil olmus ve OE’nin diizenlenmesinde &nemli hale gelmistir. Hesap

verilebilirlik, akreditasyon ve standartlasma bu kavramlardan bazilaridir.

Bu c¢alismada incelenen dokiimanlarda, genellikle HOE’de kalite giivencesi ile
iliskilendirilen (Darling-Hammond, 2020; Houston, 1987; Roth, Pipho, 1990;
Zumwalt, Craig, 2009), hesap verilebilirlik, akreditasyon ve standartlagma olgulari 6n
plana c¢ikmistir. Bu olgular, uluslararasi dokiimanlarda kapsamli sekilde ele
alimmaktadir. Ulusal diizeydeki STK ve kamusal dokiimanlarda ise, daha sinirli bir yer
bulmakla birlikte, bu olgulara iliskin mevcut eksikliklerden ve bu eksiklikleri
gidermeye yonelik ¢abalardan ve Onerilerden s6z edilmektedir. 2018 EF programlari
metninde program gelistirme siireci aciklanirken, halihazirda devam eden
akreditasyon siireclerinin ve oOgretmen yeterliklerinin dikkat alindigindan so6z
edilmektedir. Ancak, gelistirme siirecinin veya genel olarak EF programlarinin hesap

verilebilirlik boyutuna iliskin herhangi bir agiklamaya rastlanmamigtir.

Hesap verilebilirlik OE’nin verimlilik boyutu ile daha iliskili olsa da Darling-
Hammond’a (2020) gore hesap verilebilirlik OE nin kalitesini yiikseltmek bakimimdan
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da onemlidir. Hesap verilebilirligin boyutlarindan biri olan 6gretmenlerin standart
temelli performans degerlendirmesi ile amag, 6gretmenleri sadece degerlendirmek
degil ayn1 zamanda gelismelerine katki sagalmaktir. Benzer sekilde performansa
dayali akreditasyonda, OE siirecine iliskin veri toplanarak, biitiin adaylarin bahsedilen
kalitedeki 6zelliklere ulagsmasina iliskin ¢cabalarin nasil gergeklestigi incelenmektedir
(Darling-Hammond, 2020). Séz konusu siirecler OE’nin kalitesine katk1 saglayarak
siniflara daha nitelikli dgretmenlerin gelmesinde etkili olabilir. Ote yandan, hesap
verilebilirligin 6gretmen kalitesini ve egitim basarisini artiran bir olgu olmasimnin
sorgulanmadan kabul edilen bir OF inanci haline geldigi ve fakat buna kars1 ¢ikan
goriislerin de oldugu ifade edilmektedir (Cochran-Smith ve dig., 2017; Tuck, 2013).
Bu sorgulamasiz kabuliin, hesap verilebilirlige iliskin varsayimlar: ve barmdirdig:
iktidar iliskilerini goériinmez kildig1 diistiniilmektedir. Cochran-Smith ve digerlerine
(2017) gore, hesap verilebilirlik ne tamamen birakilmali ne de kurtarici olarak
goriilmelidir. Bunlarin yerine HOE’de demokratik hesap verilebilirlik 6n plana

¢ikarilmaldir.

OE’de demokratik hesap verilebilirlik Jenlink’e (2017) goére; OE’yi ailelere,
Ogrencilere ve toplumun geneline yonelik olarak hesap verilebilir hale getirerek,
egitimin demokratiklesmesine katki saglamayi hedefleyen igsel bir mesleki
sorumluluktur. Ancak hesap verilebilirlik bu demokratik kokeninden kayarak teknik
ve yonetsel bir olguya doniismiistiir ve asil islevi digsal bir denetimin kurulmasi
olmustur (Jenlink, 2017). Bu goriisler baglaminda, demokratik islevi 6n plana ¢ikan
bir hesap verilebilirlik anlayismin OE’ye katki saglayacagi soylenebilir. Ancak teknik
ve yonetsel vurgunun devam etmesi ve artmasi, basta otonomi olmak iizere OE nin
farkl 6zelliklerine zarar verebilir. Bu yonetsel ve teknik olma vurgusu, Cochran-Smith
(2003) tarafindan 6gretme gibi karmasik bir siireci mekaniklestirmeye ¢alisma ve fazla

basite indirgeme olarak goriilmektedir.

Bu ¢aligmanin bulgularindan yola ¢ikarak, Tiirkiye’de, HOE ve genel goriiniis itibari
ile 6gretmenlik meslegi acisindan hesap verilebilirligin belirleyici bir rolii olmadig:
sOylenebilir. Bu durum hem o6nemli bir eksiklik hem de bir sans olabilir. Hesap
verilebilirlik ile miimkiin kilinabilecek kalite ve verimlilikten (Darling-Hammond,
2020) mahrum kalinirken, bu olguya atfedilen iktidar iligkileri (Cochran-Smith ve dig.,
2017), otonomi kaybi (Bates, 2007) ve kontrol (Tuck, 2013) gibi olumsuzlardan daha
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az etkilenen bir ortamda 6gretmen egitimcilerinin demokratik bir hesap verilebilirlik

sorumlulugu gelistirmesi miimkiin olabilir.

OE’de kalite baglaminda 6n plana ¢ikan diger bir olgu olan akreditasyon ise kalitenin
gostergesi olarak ele alinmaktadir (Zumwalt, Craig, 2009). Bulgulara goére ulusal
diizeydeki dokiimanlarda ve programlarda akreditasyon ile ilgili eksikliklere ve
cabalara isaret ediliyor olmasi, bu olgunun Tiirkiye’deki HOE acisindan énemli hale
gelmekte oldugunu gostermektedir. EF’lerde de goriiniir hale gelmis olan akreditasyon
cabalarmin, HOE ye cesitli katkilar1 mutlaka olacaktir. Ote yandan akreditasyon ile
ilgili temel sorun, ogretmenlik isinde kanita dayali olarak niteligi gostermenin
zorlugundan kaynaklanmaktadir (Wilson, Youngs, 2009). Bu da akreditasyon
kapsamindaki ¢abalarin 6nemli bir kisminin, 6§retme siireci i¢in ne kadar énemli olup
olmadigina bakilmaksizin bu kanitlar1 bulmaya c¢alismaya yonelik olarak
harcanmasina gotiirebilmektedir. OE’de akreditasyonun islevini daha iyi anlamak icin,
HOE programlarinin akredite olmasmin ve standartlar1 karsilamasimin ne tiir etkileri
olacagina yonelik c¢alismalara ihtiyag vardir (Wilson, Youngs, 2009). Ciinkii
akreditasyonun neden yapildig1 ve neye gore yapildiginin 6nemsizlestigi durumlarda,

akreditasyon ile amaclanan kaliteyi artirma hedefi geri planda kalabilmektedir.

Baska bir zorluk Tiirkiye’de HOE’de akreditasyon olgusunun islevini tanimlamak ile
ilgili olabilir. EF’lerin kurulmas1 ve yakin zamana kadar programlarinin belirlenmesi
isleri YOK tarafindan yapilmaktadir. Herhangi bir EF’den mezuniyetin iilkenin
tamaminda hiyerarsik olmayan bir gecerliligi bulunmaktadir. Bu durumda
akreditasyonun prestij diizeyinde bir anlami olabilir. Ancak, YOK kilavuzunda
gorliniir kilinan bu prestij, nitelikli 6grencilerin akredite olan programlara ¢ekilmesi
gibi bir islev gorebilir. Yakin tarihte programlarin belirlenmesi biiyiik 6l¢tide EF’lere
birakilmistir. Ayrica uzaktan egitim imkanlar ile Tiirkiye’de yetisen 6gretmenlerin
kiiresel rekabete dahil olmasi, meslekteki arz fazlaligimin ise alim siireglerinde
piyasalasmay1 dogurmasi ve dokiimanlarda sozii edilen HOE’de kaliteye iliskin
cabalarin EF’lerin fonlanmasinda belirleyici hale gelmesi gibi senaryolarin
gerceklemesi halinde; akreditasyon islev bakimindan da daha 6nemli hale gelebilir.
Boyle bir durumda ise almada 6ne ¢ikarma, uluslararasi diizeyde gecerliligi olma gibi
farklilasan takas degerine sahip akreditasyon belgelerini edinmek EF’ler agisindan
daha 6nemli olacaktir. Bu durumda da bireylerin is giicii piyasasinda 6ne ¢ikma adina

sertifikalar ve diplomalar gibi bircok dereceye sahip olma yarigina girigmesi
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sonucunda bu derecelerin 6neminin azalmasiyla ortaya ¢ikan derece enflasyonun (P.
Brown, 2003; Weber, 2012), EF’ler diizeyinde yasanmasi gibi bir sonug¢ ortaya
¢ikabilir.

HOE’de standartlasmanin dgretmenlik meslegi ile ilgili standartlar veya yeterliklerden
basladigr soylenebilir. Dokiimanlarda da bu durum vurgulanmakta;, Tirkiye
baglamimda MEB’in 6gretmenlik meslegi yeterliklerinin, meslek ile ilgili — HOE nin
de dahil oldugu — biitiin siireglerde kullanilmasi1 onerilmektedir. 2018 EF program
metninde de bu yeterliklerin dikkate alindig1 ifade edilmektedir. Standartlarm, belirli
niteliklerin gereken minimum diizeyde saglanmasini garanti etmesi bakimindan (Roth,
Pipho, 1990), HOE’de kaliteye katki saglayacagi agiktir. Ancak standartlarm ne
oldugu, nasil ve kim tarafindan belirlendigi olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii standartlarin
HOE’deki merkezi kontrolii artirma ve oOgretmenligin teknik tarafin1 6n plana
cikararak meslegi giigsiizlestirme gibi etkileri olabilir (Bates, 2007; Mayer, Rein,
2016). Bates (2007) de, hiikiimetlerin OE iizerindeki kontrol ve diizenleme giiciiniin
bircok yerde fazla oldugunu ve bunun dayandig: temel noktanin OE’nin standartlarimi

belirlemesi oldugunu vurgulamaktadir.

Calisma kapsaminda dokiimanlarda ve programlarda atifta bulunulan Tiirkiye’deki
MEB &gretmen yeterlikleri sorgulanabilir. MEB 6gretmen yeterliklerinin HOE’de
dikkate alinmasi faydal hatta gerekli bir durumdur. Ancak HOE’yi tamamen bu
yeterlikler iizerine kurmanin, zaten yapi1 ve igerik olarak egitimi belirleyen MEB’in,
ogretmen yeterlikleri iizerinden HOE’yi de belirlemesi ile merkezi kontrolii
gliclendiren bir etkisi olabilir. Bu durum daha kompakt bir egitim sistemi
olusturulmas1 bakimindan savunulabilir. Ote yandan, asagida daha detayli olarak
tartisilacak olan katilim ve otonominin getirilerinden yoksun kalma anlamina
gelecektir. Standartlar1 daha radikal olarak elestiren Weber (2012), bu tiir meslege
girme kosullarin1 meslegi belirli bir grubun elinde tutmaya yonelik c¢abalar olarak
degerlendirmekte ve asil amacin bilgiyi veya niteligi artirmak olmadigini 6ne
siirmektedir. Ogretmenlik mesleginin dgretmen sayisina iliskin nicel boyutu, statii ve
gelir durumu distintildiigiinde, Weberyan goriislerdeki statii grubu tanimina uyma
durumu sorgulanabilir. Ancak standartlar i¢cinde yer alabilecek — hatta bu caligma
bulgularma gore yer alan — ideolojik unsurlar, meslegi belirli bir grup i¢in olmasa bile

belirli bir goriis i¢in sinirlayabilir.
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Sonug olarak, HOE’de kalite giivencesine iliskin olgularn farkli bakis agilari ile farkl
islevleri on plana ¢ikarilabilir. OE’deki verimlilik a¢isindan ise, hesap verilebilirlik,
egitime harcanan her paranin nasil harcandigma iliskin ve performansa dayali
fonlamay1 pekistiren sistemlerin kurulmasina karsilik gelmektedir (Tuck, 2013). Bates
(2007) bu sistemler kapsaminda devreye giren performans testlerinden, merkezi HOE
programlarindan ve standartlardan s6z etmekte; bunlarin muhtemel olumsuz yonlerini
ise OE kurumlarinin otonomi kayb1 ve akademik basartya odakli standartlarin, sosyal
ve entelektiiel standartlar1 goz ardi edebilmesi baglaminda agiklamaktadir. Amacinin
Otesine geemis verimlilik kaygisi, gegerliligi sorunlu performans testleri (Wilson,
Youngs, 2009) ve biiyiik veri ile 6l¢iilmesi miimkiin olan akademik basariya sikismis
standartlar (Bates, 2007) gibi unsurlarm HOE’yi belirlemesinin sorunlu oldugu
diisiiniilmektedir. Bu noktada, Wilson ve Youngs’un (2009) HOE’de igerigin ne
olmas1 gerektigine ve HOE’de hesap verilebilirligin amacinin ne olmas1 gerektigine
iliskin, biitiin bu verimlilik ve performans olgularinin istiinde olan normatif ilkelere

thtiyag oldugu goriisii anlamli bulunmaktadir.

5.2.3. HOE’nin Yapis1

Bu calismada incelen biitiin dokiiman tiirlerinde, HOE’de alternatif programlar
konusunun vurgulandigi goriilmiistiir. Ancak ulusal dokiimanlarda, alternatif HOE
yollari ile ilgili 6nceki uygulamalar ve PFE gibi uygulamalar nitelik sorunu 6n plana
cikarilarak ciddi sekilde elestirilmektedir. HOE iilkelere gore ¢esitlilik gosterse de
birgok baglam igin gecerli olan temel siniflandirmalardan biri, yliksekdgretim
diizeyinde ve ¢ogunlukla iiniversitelerde verilen geleneksel HOE ile bunun disindaki
sekillerde kurgulanan ve genellikle daha kisa siireli olan sertifika programlar1 olarak
gbze carpmaktadir (Feiman-Nemser, 1990). OE literatiiriine bakildiginda, HOE’de
alternatif programlara iliskin goriislerin ve arastirma sonuglarinin farklilastigi

gozlemlenmektedir.

HOE’de alternatif programlar ile ilgili olarak Mayer ve Rein (2016) bu programlarin
geleneksel HOE kadar etkili olmadigmi, konu ile ilgili ¢alismalarin da bu yonde
oldugunu, bunun da &tesinde halihazirda HOE’deki en biiyiik payin yiiksekdgretim
diizeyindeki HOE’de oldugunu ifade etmektedir. Roth ve Pipho (1990) ise alternatif
HOE programlarina genel olarak olumlu bakmakta; ancak belirli bir kaliteyi saglamak

icin standartlarin Onemine dikkat c¢ekmektedir. Bununla birlikte veriye dayali
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sonuglara gére, HOE’de geleneksel programlarin alternatif programlardan daha iyi
oldugu vurgulanmaktadir (Roth, Pipho, 1990). Bu bulgular, ulusal dokiimanlardaki

PFE’nin nitelik soruna iligskin bulgu ile uyumlu gériinmektedir.

Ote yandan, Kitchen ve Petrarca’ya (2016) gore, alternatif HOE programlari 6gretmen
kisitliligi ile basa ¢ikmak icin ortaya ¢ikmistir ve arastirma sonuglari, bu programlarin
geleneksel HOE programlarindaki dgretmen egitimcilerin iddia ettigi gibi nitelik
acisindan kotii durumda olmadiklarini gostermektedir. Dolayisiyla, Kitchen ve
Petrarca (2016) acil ve daha niteliksiz sertifikasyon yerine, alternatif programlarin
varligmin faydali oldugunu savunmaktadir. Sonug¢ olarak, HOE’de geleneksel
programlarin m1 yoksa alternatif programlarin mi1 daha basarili oldugu konusunda
tutarsiz sonuclar bulunmaktadir (Zumwalt, Craig, 2009). Bu goris, Tiirkiye’de
ogretmen a¢iginin oldugu donemlerdeki farkli 6gretmen yetistirme uygulamalarini —
pedagojik formasyonu olmayan veya alan disi mezunlarin atanmasi, mektupla
Ogretmen yetistirme — (Yiuksel, 2011) akla getirmektedir. Ancak, giiniimiizde
Tiirkiye’de bu tiir bir kisitlilik olmadigi i¢in, PFE gibi alternatif programlara bu tiir bir

aciklama getirmek miimkiin gériinmemektedir.

Calismada incelenen dokiimanlarda, esneklik ve otonomi ile ilgili olarak, EF
programlarinda fakiiltelere otonomi alani birakilmasi konusu 6ne ¢ikarilmaktadir.
Ancak programlara bakildiginda, bunun yalnizca 2007 programi ile Sirl bir
karsihginim oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, YOK 2018 yilinda otonomi alanina
yer birakmayan kat1 bir programi uygulamaya koyduktan sonra 2020 yilinda yeni bir
karar ile EF programlarmin belirlenmesini biiyiik 6l¢iide fakiiltede birakmistir (YOK,
2020). Bu kararin, gerek eldeki ¢alismada incelenen dokiimanlarda gerekse OE
literatiiriinde (Bates, 2007) o6nemi vurgulanan HOE kurumlarinm otonomisine;
dolayisiyla 6gretmen niteligine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ancak burada
alman kararin yeterince uzun bir siire boyunca degistirilmemesinin kritik oldugu
diisiiniilmektedir. Ciinkii uzun yillardir programlari bircok ayrintisina kadar YOK
tarafindan belirlenen EF’lerin, kendilerine yonelik program gelistirme konusundaki
yetkinlik ve kapasitelerini gelistirmeye ihtiyag duyacaklar1 muhtemeldir. Hem
EF’lerin bu yonde geliserek nitelikli HOE programlar olusturmalari, hem de olusan
programlarin siirekli bir degerlendirme ve gelisim siireci ile daha nitelikli hale gelmesi

i¢in YOKiin 2020 kararinda kararligini siirdiirmesi énemli gériilmektedir.
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Politik olgular genel olarak diisiiniildiiginde, dokiimanlar ile EF programlar
arasindaki uyumun ulusal diizeydeki dokiimanlar ile daha kapsamli olarak saglandigi
sOylenebilir. Dokiimanlarda ortaya ¢ikan sosyal konulara EF programlarinda
deginilmektedir; ancak toplumsal cinsiyet, demokrasi ve insan haklar1 gibi konularda
bu deginmenin yeterli diizeyde olmadigi diisiiniilmektedir. Uluslararas1 dokiimanlarda
sosyal konularm HOE programma nasil dahil edilecegine iliskin oneriler yer
almaktadir. Bu anlamda daha detaya inmesi beklenen ulusal dokiimanlarda bu tiir
iceriklere rastlanmamasi, bu dokiimanlarin sosyal konular1 en azindan HOE
baglaminda yiizeysel olarak ele adliklari; EF programlarinin da bir anlamda buna
uydugu diisiincesine yol agmaktadir. Uzlasmaci ve catismaci yaklagimlar sosyal
konularin farkli boyutlarini 6n plana ¢ikariyor olsa da bu konular toplum i¢in olduk¢a
onemlidir ve egitimde ve HOE’de daha kapsamli olarak ele alinmalar1 gerekmektedir.
Kalite giivencesi konusunda eksikliklerin oldugu acgiktir. Bu eksiklikleri kapatmaya
yonelik ¢abalarin, amactan sapmayarak HOE’nin akademik boyutunun yaninda moral
ve sosyal boyutlarinin da niteligini yiikseltmeye odaklanmalar1 énemlidir. Ciinkii,
kalite ¢abalarinin arag iken amaca doniismesi veya merkezilesme ve kontrol gibi
baskaca amaglara hizmet etmesi siklikla karsilasilan durumlardir. Bu kaygilarin ilaci
olan otonomi ve katilimin giiglenmesi sadece HOE igin degil, biitiin yiiksekdgretim
icin dnemli goriilmektedir. Son olarak, ideolojik olgularin, egitim gibi kapsayici ve
ozgiirlestirici olmasi gereken bir alanda, diglayict ve tahakkiime yol agan bir nitelige

sahip olmamas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

5.3. Genel Sonu¢

Eldeki ¢alismada, OE ile ilgili dokiimanlardaki ¢esitli ekonomik ve politik olgular ve
bunlarin EF programlarina yansimalarina iliskin sonuglara ulagilmistir. Ortaya ¢ikan
olgular ve bunlarin gerek dokiimanlarda gerekse programlarda ele alinis sekilleri,
genellikle uzlasmaci yaklasimm bakis agsini yansitmaktadir. Ote yandan, OE
literatiiriinde bu olgularla ilgili, kdkeni ¢atigsmaci yaklasima dayanan birgok alternatif
ve elestirel goriisler bulunmaktadir. Bu elestirel bakis acilarinin s6z konusu olgular

daha iyi anlamak adina 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Tiirkiye baglaminda EF programlarinin ekonomik olgular bakimindan uluslararasi
dokiimanlar ile uyumu s6z konusu iken, politik olgular bakimindan ulusal diizeydeki

(STK ve kamusal) dokiimanlar ile uyum 6n plana ¢ikmistir. Bu noktada, ekonomik
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baglamda kiiresel ekonominin gereklerini yerine getirirken, politik baglamda ulusal
ozellikleri koruma gibi bir resmin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Bu resim, ulus devletin
yeniden insasina iligkin goriislerle benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, EF
programlarinda ekonomik olgularin da uluslararast HOE nin giindemindeki igerige ve
etkililik diizeyine sahip olmadigmi sdylemek gerekir. Bu yiizden, HOE’de bu
ekonomik gerekleri yerine getirmeye ¢aligmak bu gerekleri tanimlamig olanlari takip
etmeyi igerdigi igin, rekabet etme konusunda yeterli olmayabilir. Bu durum
sosyolojiden yiiksek6gretime uyarlanan, merkez ve gevre tartismasini (Altbach, 1981)
akla getirmektedir. Politik olgularin ulusal 6zgiinliigiine iliskin olarak ise, hesap
verilebilirlik ve akreditasyon gibi olgular uluslararasi baglamlarda fonlarin dagitimi
vb. {izerinden HOE’de otonomi kaybr ile iliskilendirilmektedir. Tiirkiye de bdyle
isleyen bir yapinin olmadigi; ancak, yiiksekogretimin iktidarin da eklemlendigi
kendine 6zgii bir merkeziyetci yapisinin, dogrudan bir kontrol diizeni olusturdugu

sOylenebilir.

Ekonomik ve politik olgularin hangi dokiiman tiirlerinde EF programlari ile uyumlu
olarak yer aldigindan yola ¢ikarak, dokiimanlardan programlara yansima siireci
hakkinda bazi cikarimlar yapilabilmektedir. Tek dokiiman tiirlinden programlara
yansima durumunda kamusal dokiimanlarm, iki dokiiman yansima durumunda ise
kamusal dokiimanlar ve STK dokiimanlarinin 6ne ¢iktig1 anlagilmaktadir. EF
programlarina ulusal diizeydeki dokiimanlardan daha fazla yansimanin bulunmasi, bu
programlarin  YOK tarafindan merkezi olarak belirlendigi de diisiiniildiigiinde
beklenen bir sonucgtur. Ancak, her ii¢ dokiiman tiiriinden programlara yansima
durumunda yer alan 6nemli ekonomik ve politik olgular bulunmaktadir. Programlarda
bu olgularin zorunlu ve se¢meli dersler diizeyinde somut karsiliklar1 vardir. Ayrica
HBO ve girisimcilik gibi énemli ekonomik olgularin da en ¢ok vurgulandig yer
uluslararas1 dokiimanlardir. Bu agidan bazi olgularin uluslararast dokiimanlardan
ulusal dokiimanlara ve EF programlarina dogru bir yol izledigi diistiniilebilir. Sonug
olarak, ekonomik ve politik olgularin dokiimanlardan EF programlarina yansimada tek
bir yol izlemedigi, olgularin tiirline ve ne olduguna goére bu yolun cesitlendigi

sOylenebilir.

EF programlar1 dokiimanlarda ortaya ¢ikan ekonomik ve politik olgular1 genellikle
MBS ve GKS gibi havuz segmelileri biinyesinde kapsamaktadir. Bu havuz derslerinin

biitiin 6gretmen adaylarina yonelik olarak acgilmasi, olgularin biitliin adaylara ulagmast
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bakimimndan 6nemli goriilmektedir. Ancak demokrasi ve insan haklar1 gibi kritik
olgularin se¢meli olmasi yerine, biitiin 6grencilere sunulan zorunlu derslerde ele
almmasi gerektigi dusiliniilmektedir. Toplumsal cinsiyet, kapsayici egitim gibi
konularin da biitiin adaylara ulagsmasi dnemli olmakla birlikte, zorunlu ders yiikiini
arttrmamak adina, bu se¢meli derslerin 6grencilerin se¢imine sunulmasi garanti olan
ve 6grencilerin segme durumuna gore sube sayisi artirtlabilen bir sekilde planlanmasi
faydali olabilir. Ciinkii mevcut havuz segmeli uygulamasinda, ¢ok kritik olan derslerin

Ogrencinin se¢imine bile sunulmama olasilig1 bulunmaktadir.

Eldeki ¢alisma uygulamadaki programi kapsamadigi i¢in ve 2018 EF programlarina
gecis heniiz tamamlanmadigi i¢in, s6z konusu GKS ve MBS derslerinin agilip
acilmama durumuna iliskin bir analize bulgularda yer verilmemistir. Ancak durumu
yorumlayabilmek adina, Ankara ve Istanbul’daki baz1 EF’lerde son ii¢ yarryilda agilan
GKS ve MBS dersleri incelenmistir. Oncelikle biitiin havuz derslerine bakildiginda
acilan dersler ve sube sayilari, derslerin belirlenmesinde 6grenci tercihinden ote
mevcut 6gretim elemani durumunun etkili oldugu fikrini uyandirmaktadir. Agilan
havuz dersleri arasinda, bu ¢alisma ile ilgili derslerden ekonomik olgular: ele alan
Ekonomi ve Girisimcilik, Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim derslerine daha fazla
rastlanmustir. Sosyal konulara iliskin kritik derslerden biri olarak gériilen Insan Haklar
ve Demokrasi dersinin ise, incelenen fakiiltelerin yarisindan fazlasinda agilmamig
olmasinin yukarida deginilen kaygilar1 hakli ¢ikardigi sdylenebilir. Biitiin bunlarin
otesinde ekonomik ve politik olgularla ilgili dersleri veren 6gretim elemanlariin
dersle iliskili olma durumu da tartismali gériinmektedir. Lisansiistli egitim, Uretilen
eserler ve yonetilen tezler bakimindan yapilan incelemelerde, biitiinciil olarak dersle
iligkili goriinen 6gretim eleman1 sayis1 oldukga sinirli kalmaktadir. Sadece iiretilen

eserlere bakildiginda bile s6z konusu sayinin ancak yar1 yariya oldugu goriilmektedir.

Son olarak Tiirkiye’de YOK’iin 2020 EF yetki devri karar1 ile EF’lere kendi
programlarini belirleme imkéni1 verilmistir. Bu da programlarda yeniden yapilanmanin
yolunu agmustir. Literatiirde, HOE nin girisimcilik ve HBO gibi olgularin lider
pedagoji oldugu yeniden yapilanma siiregleri ile gelistirilmesinin Onerildigi
goriilmiistiir. Tiirkiye’deki HOE’nin bu olgular agisindan da gelismeye ihtiyag
duydugu acik olmakla birlikte, daha oncelikli ve 6nemli ihtiyaclar diisiiniildiigiinde
HOE’nin ve egitimin, demokrasi olgusu etrafinda insa edilmesi gerektigi fikri agir

basmaktadir.
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5.4, Oneriler

5.4.1. Uygulayia1 ve Karar Vericilere Yonelik Oneriler

Caligmada incelenen dokiimanlar1 yayinlayan kuruluslar, egitimin ve OE’ nin énemli
paydaslar1 oldugundan; bu dokiimanlarin analizi ile ortaya konan ekonomik ve politik
olgularin EF programlarinda daha kapsamli ve isabetli olarak ele alinmasi
Onerilmektedir. S6z konusu olgularin nasil ele alinacagi noktasinda uzlagsmaci
yaklagimin ana akim haline gelmis olan bakis agisinin yaninda ¢atigmaci yaklasima
iliskin bakis a¢isinin da dikkate alinmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu genel

Oneriye iligkin alt oneriler asagidaki gibidir.

Girisimcilik olgusu 2018 EF programlarindaki bir segmeli ders kapsaminda sadece
ekonomik baglamda ve is kurma anlam ve boyutlariyla ele alinmistir. Bu olgunun
literatiir ve doklimanlar ile uyumlu olarak egitim baglaminda 6nemli goriilen
yaraticilik, analitik diisiinme gibi 6zellikleri vurgulayan diger boyutlariyla birlikte ele
alinmas1 6nerilmektedir. Aksi takdirde, HOE’deki girisimcilik teknik diizeydeki mikro
becerilerden olusan bir igerik olarak sinirli kalabilir. Ayrica girisimciligin nasil
Ogretilecegine karsilik gelen girisimcilik egitimine iliskin iceriklerin, s6z konusu
dersin kapsamina alinmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ote yandan dersin se¢meli
olarak kalmasi uygun goriinmektedir. Ayrica bireylerin girisimcilik becerileri
gelistirilerek bireysel ve toplumsal refahin artmasi hedefleniyorsa, bu becerilerin
kullanilacag1 imkanlar1 yaratacak egitim alan1 disindaki toplumsal politikalara da
ihtiyag vardir. Bu anlamda, girisimci fikirlere ¢esitli kamu kuruluslarinca destek
saglanmasi gibi hali hazirda var olan politikalar, karlilik yaninda toplumsal fayday1 da

onceleyecek sekilde gelistirilebilir.

Benzer sekilde 2018 EF programlarinda segmeli ders kapsaminda ele alinan HBO
olgusu 6gretmenlik meslegi ile iliskili olmayan igeriklerden olusmaktadir. Bu ylizden
bir dgretmenin HBO’ye neden ihtiyag duyacagi ve HBO’niin ne tiir katkilar
saglayacag gibi igerikler ile meslege yonelik bir HBO anlayisina da yer verilebilir.
Ayrica SMG kapsaminda sayilabilecek 6gretmen akademileri, yiiz yiize veya uzaktan
hizmet i¢i egitimler ve alana iliskin lisansiistii egitim gibi imkanlar hakkinda bilgi ve
farkindalik olusturacak igerikler ders kapsamma alinabilir. HBO’niin caga veya
gelisime ayak uydurma vurgusunun, bireylerin benliklerini piyasaya gore sekillendiren

bir siirece doniismemesi i¢in uyumun yaninda bireylerin kendi kapasite ve

162



ozelliklerinin bireysel ilgi ve istekleri dogrultusunda hayat boyu gelisimi de

vurgulanmalidir.

HOE’de BIT igerikli derslerin, donanim kullaniminin dgretilmesinin tesine gegmesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Oncelikle genel BIT kullanimi ve egitimde BIT
kullanimini igeren Bilisim Teknolojileri ve Ogretim Teknolojileri derslerinin, TPAB
ile ilgili icerige sahip olan alan dersleri ile iligkilendirilmesi 6nerilmektedir. TPAB
igeriklerinin alan 6gretimine iliskin derslerde yer almasi isabetli goriilmekle birlikte,
bu dersleri verecek 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini incelenerek kapasite artimina
yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Ciinkii, BIT ile biitiinlesmenin pazardan pedagojiye
dogru olan yoniinii, pedagojiden pazara dogru olacak sekilde degistirmenin yolu,

O0gretmen adaylarinin TPAB konusundaki yetkinliklerinin arttirmaktan gegmektedir.

Toplumsal cinsiyet konusu EF programlarinda, sadece RPD alan se¢gmeli dersi olarak
yer almaktadir. Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina siddet ve toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik ve kadinlarin 6gretmenlik meslegini ev isleriyle birlikte
yapabilecegi algis1 gibi sorunlar diisiiniilerek, toplumsal cinsiyete iliskin i¢eriklerin EF
programlarinda biitiin 6gretmen adaylarina ulasabilecek bir sekilde yer almasi
onerilmektedir. Ayrica bugiin yetisen 6gretmen adaylarinin 6ntimiizdeki 30-40 yilin
dgretmenleri olacagi ve toplumdaki LGBTI+ bireylerin goriiniirliik ve taninmasidaki
gelismeler dikkate alinarak, bu konulara iliskin igeriklerin programlarda en azindan

secmeli olarak yer almasinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Kapsayici egitim ve ¢esitlilik konular sirasiyla, bir se¢gmeli ders ve kiiltiirel farkliliga
iligkin igerikler bakimindan EF programlarinda yer bulmustur. Tirkiye’ye miilteci
olarak gelen veya Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmakla birlikte ana dili farkli olan
cocuklarm, okullardaki oranmin giderek atmaktadir. Bu gergeklikten yol ¢ikarak,
cesitlilik ve kapsayicilik olgularinin HOE’de daha zengin ve disiplinler arasi bir

yaklasim ile ele alinmasi 6nerilmektedir.

Demokrasi ve insan haklari konulari, bunlar1 6gretecek olan Ogretmenlik alanlar
disindaki 6gretmen adaylari i¢in EF programlarinda bir segmeli ders kapsaminda yer
bulmustur. Bu konularin — demokratik okul ve sinif ortami olusturma, insan haklari
farkindalig1 gelistirme ve ¢cocuklarin gelistirmesine katkida bulunma gibi amacglardan
dolay1 —, biitlin 6gretmen adaylari i¢in olmazsa olmaz igerikler oldugu diistiniilmekte

ve zorunlu dersler olarak programlara eklenmesi 6nerilmektedir.
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Yukarida bahsedilen diger ekonomik ve politik olgularin ¢ogunlugu MBS ve GKS
havuz dersleri kapsaminda programda yer almaktadir. Bu derslerin hi¢ agilmayarak,
O0grenci se¢imine sunulmamasi miimkiin olabilmektedir. Bu derslerden, 6zellikle
o0gretmenlik meslegi i¢in dnemi bu caligmada ve farkli yerlerde vurgulananlarinin,
mutlaka agilarak 6grenci se¢imine sunulmasi onerilmektedir. Ancak bu asamada,

derslerin ilgili uzmanlarca verilmesinin gerekliligi atlanmamalidir.

Dokiimanlarda vurgulanan kalite gilivencesine iliskin olgularin, demokratik hesap
verilebilirlik, kaliteyi ylikseltmeye yonelik akreditasyon ve akademik standartlarin
yaninda sosyal ve moral standartlar anlayisi ile HOE’ye ve HOE program gelistirme

siireclerine dahil edilmesi 6nerilmektedir.

EF’lerin kendi programlari ile ilgili otonomilerine ciddi katkilar saglamas1 beklenen
2020 ‘yetki devri’ kararinin, etkin bir sekilde ve uzun soluklu olarak uygulamada

kalmasi gerekli goriilmekte ve onerilmektedir.

5.4.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

HOE’deki ekonomik ve politik olgular: Tiirkiye’deki HOE programlari ile birlikte ele
alan bu ¢alismada dokiimanlara ve EF program metinlerine odaklanilmistir. Ancak
programin nasil uygulandigi, ekonomik ve politik olgularm HOE’de nasil ele
alindigini tam olarak anlamak adina olduk¢a 6nemlidir. Dolayisiyla 6gretmen adaylari,
Ogretmen egitimcileri ve EF yoneticilerinin goriisleri bagta olmak tizere, dokiimanlarin
otesine gegen veriler ile ekonomik ve politik olgularin uygulamadaki HOE programina

nasil yansidigiin anlasilmasina iligkin ¢caligmalar 6nerilmektedir.

Tiirkiye’ye odaklanan eldeki caligmaya benzer ¢abalarin farkli baglamlarda yapilmasi
onerilmektedir. Bu tiir caligmalar, karsilastirilabilir sonuglar sunma potansiyeli
bakimindan 6nemli goriilmektedir. Ozellikle uluslararas1 dokiimanlardaki olgularm,
Tiirkiye disindaki iilkelerde ulusal diizeye nasil yansidigmin karsilastiriimasinin

literatiire katki saglayacagi diisiintilmektedir.

HOE ile sinirli olan bu ¢alismanin, hizmet ici OE baglamma tasimnmasi, ekonomik ve
politik olgularin mesleki gelisim siirecindeki durumunun anlasilmasmma katki

saglayabilir.

Son olarak, bu ¢calismada ortaya konan ekonomik ve politik olgularin biri veya birkag1

secilerek, dokiiman analizinin otesine gegen veri toplama siiregleri ile daha
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derinlemesine incelemeler yapilabilir. Bu tiir ¢alismalarin, bu ¢alisma ile agilan yolun
gelistirilmesi ve ilerletilmesi bakimindan 6nemli oldugu diistiiniilmektedir. Olgulardan
birine veya birka¢ina odaklanma yaklasimi, ilk 6nerideki uygulamadaki programin

incelenmesi ¢alismalarinda da kullanilabilir.
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