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TURK COCUK ROMANLARINDA MESLEKLER UZERINE BIiR
ARASTIRMA
Osman Turhan
Aralik, 2018

Bu arastirmada ¢ocuk romanlarinin, metin igerigi ve okur goriisleri dogrultusunda,
mesleki baglamda incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, g¢ocuk
romanlarinin hangi meslekleri icerdigi ve hangi meslekler hakkinda tanitici bilgi
sundugu belirlenmis ve ortaokul Ogrencilerinin ¢ocuk romanlarinda mesleklerin
bulunma durumuna yonelik goriisleri tespit edilmistir. Arastirma, nitel ve nicel olmak
tizere iki desenden olusmaktadir. Arastirmanin nitel deseni, biitiinciil tek durum
caligmasi seklinde tasarlanmistir. Bu dogrultuda, 6l¢iit 6rneklem ile inceleme nesnesi
olarak doksan Tiirk cocuk romani belirlenmistir. Belirlenen inceleme nesnesi, meslek
inceleme ve meslek smiflandirma o6lgiitlerinden olusan veri toplama aracglar
dogrultusunda dokiiman incelemesine tabi tutulmustur. Elde edilen veriler;
timdengelimsel, tiimevarimsal ve nicel igerik analizi teknikleriyle incelenmistir.
Arastirmanin nicel deseni, tarama arastirmasi olarak tasarlanmistir. Bu dogrultuda,
olasilik temelli tabakali 6rneklem ile 890 ortaokul 6grencisi secilmistir. Veri toplama
aract olarak gelistirilen anket formu araciligiyla, ortaokul &grencilerinin gocuk
romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yonelik gorisleri alinmistir. Elde edilen
veriler, SPSS 23.0 paket programinda betimsel analiz (siklik ve yiizde) ve ¢apraz tablo
analizi (ki-kare bagimsizlik testi ve diizeltilmis artik analizi) ile incelenmistir.
Arastirmanin nitel boyutuna gore, ¢ocuk romanlarinda ¢esitli mesleki alanlardan 174
farklt meslek tespit edilmistir. Her bir ¢ocuk romaninda ise ortalama 22 meslek
bulunmaktadir. Bu durum, ¢ocuk romanlarmmin meslekleri tanitma potansiyelinin
oldugunu gostermektedir. Tespit edilen mesleklerin 106’s1 cocuk romanlarinda
tanitilmaktadir. Her bir ¢ocuk romaninda ise ortalama 5 meslek tanitilmaktadir. Bu
durum, ¢ocuk romanlarmin meslekleri tanitma potansiyelinin somutlastigini
gostermektedir. Fakat bu somutlasma, sahip olunan potansiyeli tam olarak
yansitmamaktadir. Arastirmanin nicel boyutuna gore, ortaokul 6grencileri ¢ocuk
romanlarindan mesleki bilgi edinmekte, ¢ocuk romanlarinda bilinmeyen mesleklerle
karsilagsmakta, cocuk romanlarindan mesleki agidan etkilenmekte, okuma tercihlerinde
cocuk romanlarinin i¢erdigi meslekleri géz oéniinde bulundurmaktadir. Ayrica ¢ocuk
romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yoénelik 6grenci goriislerinde, simif
diizeyine gore bazi anlamli farkliliklar olugmaktadir. Arastirmanin nitel ve nicel
boyutuna gore, ¢cocuk romanlar1 gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri tanitma
noktasinda yeterlilikler gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kurgusal Cocuk Edebiyati, Cocuk Romani, Meslek
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ABSTRACT

A RESEARCH ON OCCUPATIONS IN TURKISH CHILDREN’S NOVELS
Osman Turhan
December, 2018

This study sets out to analyse children’s novels in terms of content and reader reviews
in an occupational context. With this aim, the occupations included and the
occupations about which introductory information is provided in the children’s novels
are identified, and the views of middle school students on the presence of occupations
in these novels are determined. This study utilizes both qualitative and quantitative
methods. The qualitative part is designed as embedded single case study. Accordingly,
ninety Turkish children's novels are identified as the object of this research by using
criterion sampling. Then, document review is conducted on the object using
occupational investigation and occupational classification criteria as data collection
tools. The resulting data is examined with deductive, inductive, and qualitative content
analysis. The quantitative part of the study is designed as survey research.
Accordingly, 890 middle school students are chosen by using stratified random
sampling. The views of the middle school students on the presence of occupations in
children's novels are obtained using a questionnaire developed as data collection tool.
The data is analysed using descriptive analysis (frequency and percentage) and cross-
table analysis (chi-square independence test and standardized adjusted residuals) in
SPSS 23.0. The results of the qualitative part of the study revealed that children’s
novels include 174 different occupations in various fields in total, with an average of
22 occupations in each novel. This shows the potential of children’s novels in terms
of introducing occupations. 106 of the identified occupations are introduced in the
children’s novels, with an average of 5 occupations in each novel. This shows that the
potential of children’s novels in introducing the occupations is tangible.
Notwithstanding, it does not fully reflect the potential. The results of the quantitative
part show that middle school students acquire occupational information in children's
novels, they encounter unknown occupations in children's novels, they are
occupationally influenced by children's novels, and they take the occupations which
children’s novels include into consideration in their reading preferences. In addition,
significant differences in the views of the student on the presence of occupations in
children's novels are observed based on the students’ grade. Given the findings of the
qualitative and quantitative dimensions of this study, children's novels show
competences in introducing the professions that the children might want to choose in
the future.

Key Words: Fictional Children’s Literature, Children’s Novel, Occupation
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1. GIRiS

Aragtirmanin bu boliimiinde; kuramsal temele, problem durumuna, amaca,

oneme, sinirliliklara ve varsayimlara yer verilmistir.

1.1. Arastirmanin Kuramsal Temeli

Aragtirmanin  kuramsal temelini, mesleki rehberlik ve kurgusal cocuk
edebiyatinin mesleki boyutu olusturmaktadir. Mesleki rehberlik kapsaminda; mesleki
rehberligin genel amaglari, ilkdgretim ikinci kademe (ortaokul) diizeyinde mesleki
rehberlik, mesleki bilgiler ve mesleki bilgi kaynaklar incelenmistir. Kurgusal ¢ocuk
edebiyatinin mesleki boyutu kapsaminda ise; ¢ocuk edebiyatinin mesleki gelisime
kaynaklik etme durumu, kurgusal cocuk edebiyatinda meslekler ve mesleklerin

tanitilmasi, mesleklerin tanitilmasi agisindan ¢ocuk romanlari incelenmistir.

1.1.1. Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik; kisiyi ilgi, yetenek, istek ve psikolojik Ozellikleri
dogrultusunda ona uygun olan bir meslegi sececek sekilde yonlendirmektir (Razon,
1983, 23). lkogretim diizeyinin 6nemli rehberlik hizmetlerinden olan mesleki
rehberlikte birincil 6ncelik, “6grencilerin mesleklerle ilgili bilgileri edinmelerine, bu
bilgileri degerlendirmelerine ve belli bir meslek se¢gme konusunda karar vermelerine

yardim etmektir” (Bakircioglu, 2005, 69).

Mesleki gelisim erken yaslarda basladigi i¢in; cocukluk déneminde olusan
degerler, tutumlar ve algilar, ileride meslek se¢imini etkiledigi icin; g¢ocukluk
yaslarinda hizlanan kisilik gelisimi, mesleki gelisimi etkiledigi i¢in; cocukluk donemi,
mesleki gelisim i¢in kritik bir donem oldugu i¢in; ilkdgretim sonunda meslek se¢cimine
yonelik kararlar verilecegi icin ilkogretim diizeyinde mesleki rehberlik hizmetlerinin
sunulmas1 6nem arz etmektedir (Yesilyaprak, 2007, 122). Bu dogrultuda ilkogretim
diizeyinde sunulan mesleki rehberlikte, “6grenme merakini destekleme, mesleklere
kars1 olumlu bir tutum gelistirme, bir meslegin secilmesi gerektigi fikrini verme,

caligma hayati i¢cin gerekli tutumlar1 kazandirma” (Kuzgun, 2006, 114-115) amaglari



glidiilmektedir. Ilkégretim birinci kademedeki mesleki rehberligin  amaci;
ogrencilerin, giiclii ve zayif yonlerini, ilgilerini ve kisisel 6zelliklerini fark etmesini
saglamak ve ¢ocuklarin toplumda bulunan meslekleri kesfetmesine yardimer olmaktir
(Hamamci, 2011, 371). Ilkogretim ikinci kademedeki (ortaokul) mesleki rehberlikte,
Ogrencilerin aragtirma yapmasina odaklanilmaktadir (Akos ve dig., 2011, 211). Bu
dogrultuda 6grencilerin hem kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerini hem de meslekler
dinyasint daha 1iyi tanmimak, kesfetmek igin arastirma yapmasina yardimei
olunmaktadir (Yesilyaprak, 2013, 227). Kisaca ilkégretim birinci kademede (ilkokul)
ogrencilerin hem kendilerinin hem de mesleklerin farkinda olmalarina odaklanilirken,
ilkogretim ikinci kademede (ortaokul) ise o6grencilerin hem kendilerini hem de

meslekleri arastirmalart odak noktayr olusturmaktadir.

[kogretim ikinci kademe (ortaokul) diizeyindeki 6grenciler, éncelikle ilgileri,
ardindan yetenekleri dogrultusunda meslek segmeye egilim gostermektedir (Ginzberg,
1952, 493). Ogrencilerin bu dénemde mesleklere gosterdigi dogal yonelim ve
mesleklere kars1 gelistirdigi ilgiden, mesleki rehberlik kapsaminda faydalanilmali ve
cocugun ozellikle ilgi duydugu mesleklere yonelik ayrintili bilgiler sunulmalidir. (Tan
ve Baloglu, 2011, 144). Ciinkii 6grencilerin bilingli bir sekilde (Imel, Kerka ve
Wonacott, 2001, 1) kendine en uygun meslegi secebilmesi ve mesleklerle ilgili
zihninde olusan karmasikligi ¢6zebilmesi i¢in (Bodden ve James, 1976, 281)
meslekler hakkinda gerekli, yeterli, dogru ve giincel bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir (Kaya, 2012, 451). Meslek seciminden 6nce meslekler hakkinda bilgi
verilerek, “ilgi duyulan meslegin bilinmeyen yoénleri hakkinda ayrintili bilgi sahibi
olmak, varlig1 bilinmeyen ya da hakkinda yanlis ve eksik bilgi sahibi olunan meslekleri
tanimak, bilinenden daha genis ve alternatif meslek grubu arasindan uygun meslek
secimi yapmak, mesleklere karsi kaliplasmis inamis ve yargilara elestirel bakis
getirmek” (Kuzgun, 1991, 95) gibi yeterliliklerin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
sebeple, d6grencilerin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi 6nemlidir (Grotevant ve
Durrett, 1980, 172). Ayrica d6grencinin edinecegi mesleki bilginin, baz1 yeterlilikler
gostermesi de 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin edinecegi mesleki
bilgilerin gilincel, giivenilir ve dogru olmasi; dnyargilardan ve asir1 genellemelerden
arinmis olmasi; acgik, 6z ve ilgi ¢ekici bir sekilde sunulmasi; hedef kitlenin dil
seviyesine uygun olmasi gerekmektedir (National Vocational Guidance Association,

1980).



Mesleki bilgi edinmenin temel unsurlarindan biri olan “meslek inceleme”,
meslekler hakkindaki temel bilgileri yeterli diizeyde 6grenme siirecidir. Bu temel
bilgiler, “meslekte yapilan igler ve faaliyetler, meslegin calisma ortami, meslege
hazirlanma, meslegin sagladig1 olanaklar, meslegin gerektirdigi bireysel 6zellikler, is
bulma imkani, meslekte ilerleme, meslegin getirdigi kazan¢” (Kulaksizoglu, 2006,
174-175) vb. tiirlere ayrilabilmektedir. Meslekler hakkinda bilgilere yeterli diizeyde
sahip olmak, mesleki tercihleri daraltip belirli bir alan ve diizeydeki mesleklere yonelik
ortaya net tercih koyabilmeyi saglamaktadir (Savickas, 2001, 52). Ogrencilerin
meslekler hakkindaki bilgileri, ilkokuldan lise diizeyine dogru sinif seviyesi ile orantili
olarak “daha detayl” (Phipps, 1995, 31) ve “daha dogru” (Walls, 2000, 142) hale
gelmektedir. Bu sebeple 6grencilerin sahip oldugu mesleki bilgiler duragan bir yap1
sergilememekte, gelistirilebilir ve arttirabilir bir nitelik gostermektedir (Rohlfing ve
dig., 2012, 331). Ayrica 6grencilerin meslekler hakkinda sahip oldugu bilgi tiirleri,
ogrenim diizeyine gore farklilasmaktadir (Borgen ve Young, 1982, 46). Ayni1 zamanda
ogrencilerin baz1 mesleki bilgi tiirlerine, digerlerinden daha fazla énem verdigi de
goriilmektedir (Gottfredson, 2002, 98). Bunlarin haricinde, 6grencilerin bir meslege
yonelik bilgileri edinme kaynaklari c¢esitlenmekte ve Onem sirasina gore
farklilagsmaktadir (DeFleur, 1966, 115). Kisaca 6grencilerin, sahip oldugu mesleki
bilgi tirli ve diizeyi, bilgi edinme kaynaklar1 ve mesleki bilgileri algilama sekilleri

birbirinden farklilik géstermektedir.

Mesleki bilgi edinmenin temel unsurlarindan bir digeri “mesleki bilgi
kaynagi”dir. Cunkii ilkogretim ikinci kademe (ortaokul) 6grencilerinin mesleki
gelisimindeki odak nokta, 6grencilerin arastirma yapmasidir (Mau, 2011, 503). Bu
dogrultuda, ilkogretim ikinci kademe (ortaokul) Ogrencilerinden arastirma
yapabilmesi i¢in ¢esitli bilgi kaynaklarini kullanmast beklenmektedir (NOICC, 1989,
48). Mesleklere yonelik faydalanilabilecek bilgi kaynaklar1 genel olarak; “yayinlar,
medya araclari, 6gretim materyalleri, bilgisayarlar, insanlar, ziyaretler, kurgulanmis
mesleki durumlar” (McCormac, 1989, 130) olarak siniflandirilabilir. Bu genel mesleki
bilgi kaynaklarini ise; ger¢ek hayat yasantilari, meslek alaninin uzman kisileri, brostir
ve ansiklopedi gibi yazili materyaller, yazili ve gorsel medya araglari, bilgisayar
tabanli uygulamalar, Internet, meslek tanitim toplantilar1, mesleki alan gezileri, kariyer
giinleri, sinema ve film gibi kiiltiirel etkinlikler vb. olarak genisletmek miimkiindiir

(Gysbers, Heppner ve Johnson, 1998; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Hayes,



1967; Karaca ve Ikiz, 2010; Ozgiiven, 2000; Sharf, 2016). Yaymlar ve yazil
materyaller arasinda bulunan kitaplar, meslek tanitimu ile ilgili mesleki bilgi kaynagi
olma niteligi gostermektedir (Yazici, 2006, 97). Bu dogrultuda meslekleri betimleyen
ya da meslekler hakkinda bilgi saglayan (Tan ve Baloglu, 2011, 141) mesleki kurgusal
kitaplar, meslekler ile ilgili bilgileri okuyucuya aktarmanin bir yolu (Kuntz ve Jetton,
1959, 443) olarak goriilmektedir. Mesleki kurgusal kitaplar, dikkatli bir sekilde
secildigi takdirde oldukga kullanish mesleki bilgi kaynaklaridir (Blanchard, 1970, 53).
I¢ ice gecmis mesleki bilgilerden olusan, dogru, giincel ve 6zgiin mesleki bilgiler
iceren mesleki kurgusal kitaplarin, kurgusal olmayan diger meslek kitaplarindan daha
onemli bir mesleki bilgi kaynagi olma ihtimali bulunmaktadir (Splaver, 1953, 371).
Aksi halde dahi meslekleri tanitan kurgusal kitaplar, baslica mesleki bilgi
kaynaklarindan sayilmaktadir (Hopke, 1966, 290). Ciinkii mesleki kurgular; bir
meslegin bircok farkli 6zelligini icermekte, bir kiginin kariyer gelisiminin genel
resmini ortaya koymakta ve gercek¢i mesleki durumlardan olusmaktadir (Peters, 1963,
257). Kurgusal bir yap1 gostermesi sebebiyle de (Huston ve dig., 1997, 580) cocuklara
meslekleri 6gretmenin etkili bir yolu olarak goriilmektedir. Meslekleri tanitmak
amaciyla yazilan kurgusal kitaplar disinda boyle bir amacin giidiilmedigi kurgusal
kitaplarda da mesleklere yonelik bilgiler ayrintili bir sekilde sunulabilmekte, kisaca

meslekler tanitilabilmektedir.

1.1.2. Kurgusal Cocuk Edebiyatinin Mesleki Boyutu

Cocuk edebiyati, cocuk ve cocukluktan olusmaktadir (Sirin, 2012, 33). Bu
sebeple cocuk ve cocuklukla iligkili her sey, cocuk edebiyatinin kapsamina
girmektedir. Okul oncesi donemde ¢ocuklar, meslekleri tanimalar1 ve mesleklere
yonelik farkindalik gelistirmeleri beklenmektedir (MEB, 2012, 4). Boylece erken
yaslarda c¢ocuklarin hayatina giren meslekler, ¢ocuk edebiyatinin da kapsamina
girmektedir. Ayrica ¢ocuklarin alici ve ifade edici dil becerilerinin gelisiminde gocuk
edebiyatinin 6nemli bir yerinin oldugu (Bas, 2010, 144) ve mesleki becerilerin
edinilebilmesi i¢in dil becerilerinin gelismis olmasinin gerektigi (MEB, 2018, 8)
disiiniildigiinde, ¢ocuk edebiyati ve meslekler arasindaki iligki daha 1yi
anlagilmaktadir. Nitekim ¢ocuklarin mesleki gelisimi, ¢ocuklarin psikolojik, sosyal,
fiziksel vb. gelisimlerinden etkilenmekte (Ure, 2012, 200); ¢ocuklarin fiziksel, biligsel
ve sosyal vb. gelisimleri dikkate alindigi takdirde, g¢ocuk edebiyati nitelik

kazanmaktadir (Koksalan, 2007, 20). Cocuklarin gelisimsel o6zelliklerinin, hem
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mesleki gelisim stirecinde hem de ¢ocuk edebiyatinda dayanak noktas1 olmasi, ¢cocuk

edebiyati ile meslekler arasindaki bagin baska bir gostergesidir.

Cocuk edebiyatinin, ¢ocuklarin mesleki gelisimine kaynaklik etme islevi
bulunmaktadir. Bu islev, ¢ocuk edebiyatinin ¢ocuklara sagladig: faydalar araciligiyla
gerceklesmektedir. Oyle ki cocuk edebiyatinin, “gocuklarm kendi diinyalarini
arastirmalarina ve anlamalarina firsat vermesi; ¢ocuklarin yakin ve uzak g¢evredeki
yerler ve insanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamasi; ¢ocuklarin yasadiklari
hayatin 6tesini hayal etmesine yardimer olmasi; ¢ocuklarin hayatlarini zenginlestirip
onlarin ufkunu genisletmesi; ¢cocuklarin kendi duygularini kesfetmelerine ve kisisel
degerlerini bi¢imlendirmelerine aracit olmasi; ¢ocuklarin diger insanlarin edinmis
oldugu tecriibeleri kavramalarina destek olmasi; cocuklara gergek hayatin bir 6rnegini
yansitmasi; ¢ocuklarin hayallerini canli tutmasi ve onlara neyin miimkiin olduguna
yonelik gorlis kazandirmasi” (Galda ve Cullinan, 2006, 5-6) aslinda g¢ocuklarin
mesleki gelisimlerine de katki saglayabilmektedir. Ciinkii hayal kurma, arastirma,
hayatin gercekleriyle uyumlu olma (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008, 63), kendini
tanima, cesitli bilgi kaynaklarina erigme, bilgi edinme, insanlar1 goézlemleme
(Arrington, 2000), tecriibe edinme (Watson ve McMahon, 2005, 124) ve yasanilan
cevre (Wiseman, Davis ve Polatajko, 2005, 33) cocuklarin mesleki gelisimlerini
etkilemektedir. Buna gore cocuk edebiyati; hayal kurma, gergekleri gosterme,
bilgilendirme, arastirma, kendini tanima, tecriibe edinme, farkli ¢evreler ve insanlari
tanima firsati sunmasi agisindan ¢ocuklarin mesleki gelisimine kaynaklik
edebilmektedir. Bu dogrultuda kurgusal c¢ocuk edebiyati, cesitli meslekleri
icerebilmekte ve bu mesleklerle ilgili ¢esitli bilgileri ayrintili bir sekilde sunabilmekte,

kisaca meslekleri tanitabilmektedir.

Cocuklar sinif diizeyine gore once fantastik, daha sonra gercekei mesleklere
sahip olmak istemektedir (Helwig, 1998, 249). Cocuk edebiyati, farkli yas
gruplarindaki ¢ocuklari ilgi duyduklari konulara yonlendirdigi icin (Simsek, 2005, 32),
cocuklarin hem fantastik hem de gergcek¢ci mesleki ilgilerinin kurgusal c¢ocuk
kitaplarinda karsilig1r bulunmaktadir. Ciinkii kurgusal ¢ocuk edebiyati, sahip oldugu
icerige gore gergekei ve fantastik olarak iki ana tlire ayrilmaktadir. Gergekgi ve
fantastik kurgularin her ikisi de yazar tarafindan “yaratilmis karakterler, cevreler ve
hikayelerden meydana gelmektedir. Bu sebeple oldukca fazla ortak noktalar

bulunmaktadir. Fakat gercek¢i ve fantastik kurgularda evrenin yasalari farkli



sekillerde islemektedir. Gergek¢i kurgular, su an yasanilan ve bilinen diinyanin
gergekleri ve yasalart lizerine sekillenmektedir. Fakat fantastik kurgular; ‘konusan
hayvan, sihir yapma, zamanda yolculuk’ vb. yasanilan ve bilinen diinyanin
gerceklerinden ve yasalarindan sapan durumlari temel almaktadir” (Tunnell ve Jacobs,
2008, 58). Bir kurgunun fanteziler ya da gergekler iizerine sekillenmesi, yaratilan
evrendeki karakterleri, ¢evreyi, zamani, olaylari vb. unsurlar1 etkilemektedir. Boylece
baz1 mesleklerin, yaratilan evrende yer almasi i¢in oldukca uygun kosullar meydana
gelmektedir. Buna gore fantastik kurgular, ger¢ek diinyada bulunmayan meslekler
icin; gergekei kurgular ise, gercek diinyada bulunan meslekler icin daha uygun

kosullara sahiptir.

Kurgunun tiirli, genel olarak hangi tiir mesleklerin o kurguda yer alacagini
etkilemektedir. Kurguda 6zel olarak hangi mesleklerin yer alacag ise, “kurgunun ig¢
yapisin sekillendiren” (Halverson, 2011, 33), “kurgunun geneline hakim olan fikir”
(Kirszner ve Mandell, 1994, 293) olarak tanimlanan kurgunun temasi1 dogrultusunda
ortaya ¢ikmakta ve belirginlesmektedir. Ornegin egitimi temel alan temalarda egitimle
iligkili, bilim ve teknolojiyi temel alan temalarda bilim ve teknolojiyle iligkili, sanati
temel alan temalarda ise sanatla iligkili meslekler agirlikli olarak bulunmaktadir.
Kurgunun temasinin, kurguyu olusturan unsurlarla i¢ i¢e olmasi gerektigi (Parayno,
1997, 11) gibi kurguda yer alan mesleklerin de kurguyu olusturan unsurlarla i¢ ige
olmasi gerekmektedir. Meslekler; karakterler, yer ve zaman, olay orgiisii, bakis acis1
ve anlatim bi¢imi seklinde cesitlenen kurgu unsurlariyla iliskilendirildigi takdirde,
kurguda mesleklere yonelik ¢esitli bilgilerin ayrintili bir sekilde sunulmasi miimkiin
olmaktadir. Karakterler, kurguda yer alan meslekleri icra ettigi ve meslekleri kurguda
islevsel kildig1 icin mesleki agidan olduk¢a Onemli bir unsurdur. Bir kurguda
karakterlerin, fiziksel ve kisilik 6zellikleriyle tanimlanmasi, yaptig1 faaliyetlerle ve
girdigi diyaloglarla sunulmasi (Lynch-Brown ve Tomlinson, 1999, 29) meslek
sahibinin odak nokta oldugu mesleki bilgilerin kurguda yer almasini saglamaktadir.
Bu mesleki bilgiler; mesleki yetenek, mesleki ilgi, mesleki beceri, mesleki bilgi,
mesleki egitim, mesleki tecriibe (Peterson ve dig., 2001) vb. sekilde gesitlenmektedir.
Kurgunun ¢ergevesini olusturan yer ve zaman unsurunda herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir. Kurgunun gec¢misini, bugiintinii, gelecegini, herhangi 6zel bir
yerini, genis sehirlerini, kirsal bolgelerini (Huck, Hepler ve Hickman, 1987, 18)

olusturan yer ve zaman unsurunun, karakterlerin bireysel o6zellikleriyle ve



gergeklestirdigi eylemlerle iliskili olmasi (Schanzer, 1996, 87) meslek sahibinin
calistigt yere ve zamana yonelik mesleki bilgilerin kurguda yer almasmi
saglamaktadir. Bu mesleki bilgiler; fiziksel ¢alisma alani, maruz kalinan hava ve ¢evre
kosullari, ¢alisma plani-takvimi (Peterson ve dig., 1995) vb. sekilde ¢esitlenmektedir.
Kurgunun olay orgiisii unsuru, karakterlerin gerceklestirdigi eylemleri ve eylemleri
neticesinde karsilastig1 tepkileri gosteren olaylar dizisidir (Lukens, 2007, 99). Olay
Orgiisiiniin  olusabilmesi icin karakterlerle yer ve zaman unsurunun etkilesimde
bulunmasi gerektiginden (Fisher, Frey ve Lapp, 2011, 55), olay 6rgiisii hem meslek
sahibi hem de ¢alisma yeri ve zamanu ile ilgili mesleki bilgilerin kurguda yer almasinda
rol oynamaktadir. Ayn1 zamanda is ve meslegin odak nokta oldugu mesleki bilgilerin,
hem karakter hem de yer ve zaman unsuru araciligiyla kurguda yer almasini
saglamaktadir. Bu mesleki bilgiler; meslekte yapilan ig-sorumlu olunan goérev, mesleki
faaliyetler, calisma siirecini etkileyen faktorler, ¢alisma siirecinde kullanilan arac-
gere¢ (Peterson ve dig., 2001) vb. sekilde cesitlenmektedir. Kurgunun okuyucuya
sunuldugu perspektif olan (Merriam-Webster, 1995, 894) bakis acist unsuruyla bir
karakterin, bazi karakterlerin ya da tiim karakterlerin eylemleri, konusmalari,
diistinceleri ve deneyimleri okuyucuya kisitlanarak ya da kisitlanmadan
aktarilabilmektedir (Anderson, 2002). Diger bir ifadeyle kurgu, okuyucuya dar ya da
genis bir agidan, ¢esitli sekillerde ya da siirli bir sekilde sunulabilmektedir. Bu durum
neticesinde; yer ve zaman temelinde, olay 6rgiisii dogrultusunda, karakterlerin yaptigi
mesleklere yonelik okuyucuya sunulan bilgilerin niteliginde farkliliklar olusmaktadir.
Kurgu okuyucuya kisitlanmadan sunuldugunda mesleklerin tanitilma olanag artarken,
aksi halde bu olanak azalmaktadir. Kelimeler, ciimle yapilari ve edebi ifadelerden
olusan anlatim big¢iminin, kurgunun diger tiim unsurlarini birbirine baglayip biitiinciil
bir yap1 olusturma ve ¢ocuklara aktarma islevi bulunmaktadir (McClure, Garthwait ve
Kristo, 2015, 17). Oyle ki uygun bir sekilde olusturulmus anlatim bigimi araciligiyla;
olay orglisi detaylanmakta ve zenginlesmekte, karakterlerin diisiinceleri ve
gerceklestirdigi eylemlerin nedenleri ortaya koyulmakta, yer ve zaman daha betimsel
ve ¢ok yonli bir sekilde agiklanmaktadir (Bucher ve Manning, 2006, 34). Buna gore
anlatim bi¢iminin, meslekleri ve mesleki bilgileri etkileyen diger kurgu unsurlarinin
olusumunda ve gelisiminde payr bulunmaktadir. Goriildiigii lizere kurgunun “tema,
karakterler, olay orgiisii, yer ve zaman, bakis agis1, anlatim bigimi” olarak ¢esitlenen

tim unsurlarmin, mesleklere yonelik c¢esitli bilgilerin ayrmtili  bir sekilde



sunulmasinda, kisaca mesleklerin tanitilmasinda belirli ve O©6nemli bir roli

bulunmaktadir.

Cocuk romanlarinin ¢esitli meslekleri igerme ve bu mesleklere yonelik ¢esitli
bilgileri ayritili bir sekilde sunma potansiyeli, sahip oldugu kurgu unsurlarinin
gosterdigi niteliklerden dolay1 oldukea yiiksektir. Ciinkii icerdigi olaylarin ve olgularin
zenginligi sebebiyle diger biitiin kurgusal tiirlerden ayrilan ¢ocuk romanlarinda (Bas,
2006, 74); karakterler, genis bir zaman diliminde, detayli bir sekilde tasvir edilen
cevrelerde ayrintili bir sekilde irdelenmektedir (Tuncer ve Yardimci, 2000, 124).
Kurgusal agidan ayrintili bir yapi sergileyen ¢ocuk romanlari; “insanin yasayabilecegi
olaylari, karsilasabilecegi durumlari, insana ve hayata 6zgii pek cok degeri, toplamsal
gercekleri igerebildiginden dolay: hayatla ve hayatin gergekleriyle dogrudan iliskidir”
(TDK, 2015, 8). Cocuk romanlarinin bu 6zelligi sayesinde ¢ocuklar, “Gnemli bir
mesleki bilgi kaynagi olarak goriilen insanlardan” (Rich, 1979, 320) goriisme, gozlem
ve ziyaret olarak cesitlenen mesleki bilgi toplama tekniklerine (Kunze, 1967, 138)
basvurmaksizin mesleki bilgi alabilme sansma sahiptir. Ciinkii cocuk romanlarinda
birtakim meslekleri icra eden karakterler, o meslekleri ger¢ek hayat kosullarinda icra
eden insanlarin mesleki yasantilarini ve tecriibelerini yansitmaktadir. Aile, arkadaslar,
ogretmenler ve yakin ¢evredeki diger kisiler, gocugun meslek se¢imine etki etmektedir
(Paolillo ve Estes, 1982, 789). Bu durum cocuklarin meslek se¢iminin, giinlitk
yasantilart dogrultusunda sekillendigini gostermektedir. Cocuk romanlari; ¢ocuklarin
iliski kurdugu kisilerle sinirlanmis, “bireysel ve monoton olabilen yasantilarini,
duygusal ve diisiinsel agidan genisleterek i¢cinde hem hayatin ger¢eklerinin hem de
kurgunun bulundugu zengin bir diinya sunmaktadir” (Arici, 2016, 128). Boylece
cocuklar, yasantilarinda fazla asina olmadiklart ya da hi¢ tanik olmadiklari birgok
farkl karakter, olay ve ¢cevre hakkinda gercek hayat tecriibeleri edinirken birgok farkli
meslegi kesfetme firsatin1 yakalamaktadir. Ozetle ¢ocuk romanlari, ¢ocuklarm hem
bildigi hem de bilmedigi ger¢ek hayat yasantilar tizerinden, cocuklarin bildigi ya da
bilmedigi mesleklere yonelik ¢esitli bilgiler sunmaktadir. Fakat mesleki bilgi kaynagi
olarak ¢ocuk romanlarinin, “rakamlar ve istatistiklerle desteklenmis, profesyonel bir
calisma neticesinde olusturulmus, mesleklerin farkli 6zelliklerine yonelik ardisik bir
sekilde bilgi veren, didaktik hedefleri olan yazili kitaplardan” (Gore ve Hitch, 2005)
ayrildig1 olduk¢a 6nemli bir nokta bulunmaktadir. “Cocuk romanlari, bir sanat

yapitinin niteliklerini tagidig1r ic¢in bilgi sunmak gibi didaktik bir hedefi



bulunmamaktadir. Ancak ¢ocuk romanlarinda yasam ve yasantilarla ilgili deneyimler
sunuldugu icin, cocuklarin yasam deneyimleri zenginlesmektedir. Boylece, bilgi
sunma islevi de yerine getirilmektedir” (Kibris, 2016, 179). Dogal olarak meslekler
hakkinda bilgi sunulurken de didaktik bir hedef gozetilmemektedir. Cocuklar okuma
esnasinda, olusturulan kurgu geregi cesitli mesleklerle karsilagtiklar1 igin, bu
mesleklerin 6zelliklerini ve gereksinimlerini de dolayli bir sekilde sezmekte ve
kavramaktadir. Meslekler hakkinda bilgi vermek ve meslekleri tanitmak i¢in yazilan
mesleki romanlarda dahi, sanatsal bir yapit ve kurgu iiriinii olmalar1 sebebiyle, benzer

bir durum gegerlidir.

Cocuklarin romanlardaki karakterlerle 6zdesim kurmasi ve onlarin cesitli
yonlerinden etkilenmesi (Yardimci ve Tuncer, 2002, 202), dogal olarak roman
karakterlerinin mesleklerini de bir 6zdesim Ogesi haline getirmektedir. Ciinkii
cocuklar; fiziksel ve kisilik 6zellikleri gercekei, inandirici, saglam yapili olan ve
kurgudaki olaylara yon verebilen karakterlerin eylemlerinden ve konusmalarindan
etkilenerek onlar gibi duymaya, diisiinmeye ve hareket etmeye dykiinmektedir (Sever,
2013, 34-35). Daha once belirtildigi tizere meslekler, karakterlerin fiziksel ve kisisel
ozellikleriyle, gerceklestirdigi eylemlerle ve girdigi diyaloglar {izerinden
tanitilabilmektedir. Boylece ¢ocuklar, karakterlerin 6zelliklerinden, eylemlerinden ve
konugmalarindan  etkilenirken,  ortiik  bir  sekilde  mesleklerinden  de
etkilenebilmektedir. ileriki asamada cocuklar, romanlarda karsilastigi cesitli
karakterlerin ve onlarin yasantilarinin yarattig1 ¢ekime kapilip (Demiray, 1977, 287)
onlara benzeme hayali kurarken (Goksen, 1980, 109) gelecekte sahip olmak istedikleri
meslekleri de bu hayaller dogrultusunda sekillendirebilmektedir (Van Manen, 1944,
177). Cinkii ¢cocuklar, hem dogrudan etkilesime girebildikleri (Phipps, 1995, 26) hem
de dogrudan etkilesime giremedikleri rol modellerin mesleklerine (Bush, Martin ve
Bush, 2004, 110) gelecekte sahip olmayi arzulayabilmektedir. ““Aile, akraba, 6gretmen
vb. mesleki rol modelleri ile aracisiz bir sekilde, dogrudan etkilesime
girilebilmektedir. Ancak bazi mesleki rol modelleri, sinema, televizyon ve edebiyat
gibi medya araglar araciligiyla sunuldugu i¢in, onlarla dolayli bir sekilde etkilesime
girilmektedir” (King ve Multon, 1996, 111). Buna gére ¢ocuk edebiyatinin, dolayisiyla
cocuk romanlarinin, mesleki rol modeller sunma gibi 6nemli bir islevi bulunmaktadir.
Bu islevi, hem ¢ocugun halihazirda gergcek hayatta rol modele sahip oldugu, hem de

heniiz rol modele sahip olmadigi meslekler tizerinden gergeklestirebilmektedir. Bu



sebeple sunulan mesleki rol modeller, mevcut mesleki arzuyu pekistirmeyi ve yeni bir

mesleki arzu olusturmay1 saglayabilmektedir.

[lkogretim ikinci kademe (ortaokul) 6grencilerine yonelik oldukga uygun bir
edebi tiir olarak goriilen ¢ocuk romanlari (Bas, 2015, 99), mesleki bilgi kaynagi olarak
da ilkdgretim ikinci kademe (ortaokul) &grencileri i¢in olduk¢a uygun bir tiirdiir.
Ciinkii ¢ocuk romanlarinin sahip oldugu kurgu derinliginin ve karmasikliginin,
dolayisiyla kurgunun unsurlariyla i¢ ice gecmis mesleki bilgilerin anlasilabilmesi igin
gerekli olan “gok boyutlu diisiinme becerisi, ilkogretim ikinci kademenin (ortaokul)
baslangicinda gelismektedir” (Giileryiiz, 2006, 274). Boylece c¢ocuklarin ¢oklu
diistinme becerisini temel alan ¢ocuk romanlari, hem meslekleri tanitma islevi
gormekte hem de “ilkdgretim ikinci kademe (ortaokul) 6grencilerinin mesleki gelisim
stirecinde ihtiya¢ duydugu becerilerden” (Campbell ve Dahir, 1997); arastirma (Cilgin,
2007, 135), karsilastirma, smiflama (Arici, Ungan ve Simsek, 2014, 246)
degerlendirme (Sever, 2015, 55), problem ¢6zme ve karar verme (Ustten, 2014, 175)

becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir.

1.2. Arastirmanin Problem Durumu

Cocuklara meslekler hakkinda bilgi kaynaklar1 sunmak ve meslekler hakkinda
rehberlik etmek olduk¢a zorlu bir siiregtir (Tricot, 2002, 3). Ciinkii hangi mesleki
bilgiye ihtiya¢ duydugunu bilmemesi, ihtiya¢ duydugunu fark ettigi mesleki bilgiyi
nerede bulacagimi bilmemesi ve mesleki bilgi kaynaklarinin varligindan haberdar
olmamas1 (Harris ve Dewdney, 1994) seklinde ¢esitlenen engeller nedeniyle ¢cocuklar,
mesleklerle ilgili bilgilere erisememektedir. Bu dogrultuda mesleki bilgiye erismede,

mesleki bilgi kaynaklarmin kilit bir roliiniin oldugu ifade edilebilir.

“Mesleki bilgiler, ikinci ya da ti¢lincii kisiler tarafindan belirli bilgi kaynaklar
araciligiyla, bilingli bir sekilde cocuklara sunulabilmektedir. Ayrica araci bir kisi
bulunmaksizin ¢ocuklar tarafindan, ¢evrelerindeki bilgi kaynaklarindan bilingli ya da
bilingsiz bir sekilde o6grenilebilmektedir” (Julien, 1999, 38). Mesleki rehberlik
kapsaminda ¢ocuklara sunulan kaynaklar, cogunlukla 6nceden belirlenmistir ve belirli
faydalar saglamas1 amaciyla bilingli bir sekilde ¢ocuklara sunulmaktadir (Dykeman ve
dig., 2001). Bu tiir kaynaklarin kullaniminda ¢ocuklar, mesleki bilgiye erigebilmeleri
icin ¢esitli miidahalelere ve yonlendirmelere tabi tutulmaktadir. Fakat glinimiizde

cocuklar gittikge “bireysellesmekte ve ozgiirlesmektedir” (Haddon, 2004, 39). Bu
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durum neticesinde ¢ocuklar; “aile, arkadaslar, 6gretmenler vb. insanlardan olusan
yakin ¢evre kaynaklariin ve medya araglari, tinlii kigiler vb. unsurlardan olusan uzak
cevre kaynaklarmin mesleki tercihlerini etkilemesine” (Bright ve dig., 2005, 23)
bilingli ve bilingsiz bir diizeyde olduke¢a acik bir hale gelmistir. Bu kaynaklardan
“basili ve elektronik medya kaynaklari, ¢ocuklarin kolayca kavrayacagi, meslek
secimleriyle ilgili bircok uyarici mesaj igermektedir.” (Jepsen, 1989, 75). Bu uyarici
mesajlar dogrultusunda ¢ocuklar, “medya kaynaklarindan hem bilingli hem de

bilingsiz sekilde ¢esitli mesleki bilgiler edinmektedir” (Sampson ve dig., 2018, 124).

Basili medya araglarimin kapsamina giren kurgusal kitaplarin asil okunma
sebebi kisisel zevk (Bawden ve dig., 2009, 75) olmasina ragmen, bu tiir kitaplar
araciligiyla bilgi edinmek miimkiindiir (Ooi ve Li Liew 2011, 749). Kurgusal
kitaplardan 6grenilen bu bilgiler, yalnizca 6grenilmekle kalmayip ¢ocuklarin gergek
hayatina da etki edebilmektedir (Gerrig ve Prentice, 1991, 338). Daha da fazlasi; kurgu
kaynakli bu bilgiler, cocuklarin hayatinda kalic1 etkiler birakabilmekte ve diinya
goriisiint degistirebilmektedir (Appel ve Richter, 2007, 144). Dogal olarak cocuklar
kurgulari, gercek diinyayla ilgili bilgi kaynaklari arasinda gorebilmekte ve 6grendigi
kurgu kaynakl bilgileri, zihinlerindeki bilgi diinyasina entegre edebilmektedir (Marsh,
Meade ve Roediger, 2003, 520). Oyle ki ¢ocuklara yeni bir bilginin 6gretildigi bircok
durumda, kurgusal kaynaklar, anlati yapisiyla baglamsallagtirmaya yardimei oldugu
icin kurgusal olmayan kaynaklara gére daha etkili olabilmektedir (Hopkins ve
Weisberg, 2017, 12). Ciinkii kurgusal kaynaklar, kurgusal olmayanlara gére daha
farklh bilgiler igerebilmektedir ve bireysel unsurlardan ziyade iliskisel siireclerden
meydana gelmektedir (Marsh, Butler ve Umanath, 2012, 453). Bu karsilastirma
kurgusal olan ve kurgusal olmayan kitaplara indirgendiginde; ¢ocuklarin “benzer
iceriklerden olugmasina ragmen kurgusal kitaplar aracigiyla, kurgusal olmayan
kitaplara gore daha iyi 6grendigi goriilebilmektedir” (Smith, 1993, 68). Bu dogrultuda,
kurgusal kitaplar araciligiyla hakkinda bilgi sahibi olunabilecek konular arasinda yer
alan mesleklerin (Putt, 2011, 1) 6grenilmesinde de ayn1 durumun gegerli olacag: ifade
edilebilir.

Kurgusal kitaplarin kaynagi, gergek diinyaya 6zgli baglamlar oldugu i¢in
Ogretmenler tarafindan bilgi kaynagi olarak kullanilmaktadir (Marsh, Fazio, 2007,

397). Bu kitaplarin belirli amaclar dogrultusunda secilmesi ve bu amaglar

dogrultusunda, 6gretim siirecinde kullanilmas1 yaygin bir durumdur (Gareis, Allard ve
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Saindon, 2009). ikinci ve tigiincii kisiler tarafindan cocuklar i¢in yapilan bu bilingli
secimde, kurgusal kitaplarin ¢cocuklar tizerinde belirli etkiler yaratmast ve ¢ocuklarin
belirli bilgileri 6grenmesi beklenmektedir. Fakat o6grenim siirecinden keyif
aliabilmesi ve 6grenmeye motive olunabilmesi i¢in (Towey, 2000, 134) ¢ocuklarin,
kurgusal kitaplarin seciminde 6zgiir olmasi, en azindan s6z hakkina sahip olmasi
gerekmektedir. Cocuklar okuyacaklar1 kurgusal kitaplari, kendileri sectikleri takdirde,
ihtiyag duyduklart konular hakkinda gelisimsel diizeyleri dogrultusunda okumaya
egilim gostermektedir (Wilhelm, 2015, 20). ilkdgretim ikinci kademe diizeyindeki
cocuklarin, gelisimsel 6zellikleri dogrultusunda gelecekte sahip olacaklar1 mesleklere
(Huck, Hepler ve Hickman, 1987) ve ¢ocuk romanlarina (Akbayir ve Sahin, 2005,
196) birlikte ilgi duymaya baslamasi sebebiyle ¢ocuk romanlari, mesleki baglamda
dogal bir kaynak olarak kullanilabilmektedir. Daha ayrintili bir ifadeyle, ilkdgretim
ikinci kademenin baglangicindan itibaren kurgusal kitaplarin okunma gerekg¢esinde ve
secilme durumunda ¢ocuklara 6zgiirlik tanindiginda; cocuk romanlari, mesleklere
duyulan ilginin karsilik bulacagi ve mesleklere yonelik ihtiya¢ duyulan bilgilerin

bilingli olarak aranacagi bir kaynak olma niteligi gostermektedir.

Cocuklar, kurgusal kitaplari her zaman belirli bir amag¢ dogrultusunda secip
okumamakta ve bu kitaplar araciligiyla bilingli bir 6grenme gerceklestirmemektedir.
Herhangi bir bilgiyi edinmek icin okusa bile, “aradig1 bilgi haricinde beklenmedik ve
ilgi cekici bagka bilgileri 6grenebilmektedir” (Erdelez, 1999, 25). Genellikle acil
ihtiyac duymadig1 bu bilgileri daha sonraki bir siiregte kullanabilmektedir (Moyer,
2007, 68). Ayrica okuma eylemiyle tesadiifen 6grendikleri bu bilgilere aslinda ihtiyag
duyduklarini, okuyana kadar fark etmeme durumu da olusabilmektedir (Williamson,
1998, 24). Cocuklarin kurgusal kitaplarda tesadiifi bir sekilde karsilagtiklart ve
ogrendikleri bilgilerin, onlarin meslek tercihlerini etkileme potansiyeli bulunmaktadir.
Bu potansiyel, kurgusal kitaplari, istendik bir sekilde basvurulan mesleki bilgi
kaynaklar1 haricinde, “tesadiifi mesleki bilgi kaynaklar1 arasina da sokmaktadir”
(Broussard ve Doty, 2016, 5). ilkogretim ikinci kademe diizeyindeki grencilerin,
meslekler hakkinda detayli bilgi sahibi olmay1 heniiz erken bulup erteleyebilmesi
(Edwards ve Poston-Anderson, 1996, 216), bilingli bir sekilde meslekler hakkindaki
bilgi kaynaklarina bagvurmayacagini gostermektedir. Boyle bir durumda, meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmalari, tesadiifi bilgi kaynaklariyla -dolayisiyla kurgusal

kitaplarla- karsilagmalarina ve mesleki bilgiye maruz kalmalarina bagli olacaktir.
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Kurgusal kitaplar, cocuklarin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar
acisindan 6nem arz eden bilgi kaynaklarindan biri olma 6zelligi gostermektedir.
Cinkii mesleki baglamda; gergcek hayatla iligkili ve 6grenildiginde kalici olacak
bilgiler icermekte, hem egitim ortamlarinda hem de giinliik hayatta kullanilabilmekte,
hem c¢ocuklar i¢in ikinci ve {igiincii kigiler tarafindan hem de ¢ocuklarin 6zgiir iradesi
dogrultusunda segilebilmekte, hem amacli-bilin¢li hem de tesadiifi-bilingsiz bir
sekilde 6grenme firsati sunmaktadir. Bu niteliklerinden dolayr kurgusal olmayan
kitaplara gore avantajli yanlar1 da bulunmaktadir. Fakat kurgusal olmayan ve
bilgilendirme amaciyla yazilan kitaplarda; farkli alanlardan oldukga fazla meslek
bulunmakta ve bu mesleklere yonelik istisnasiz sekilde ¢esitli ve ayrintili agiklamalar
yapilmaktadir. Nitekim bu kitaplarin olusturulma amacindan dolayi, kargsilasilan
durum olduk¢a dogaldir. Cocuklar, bu kitaplardaki yonergeleri takip ederek 6grenmek
istedikleri, merak ettikleri mesleklere kolaylikla ulagabilmekte; ilgili mesleklerin
cesitli 6zelliklerini, 6z ve ardisik bir sekilde ortaya koyan mesleki bilgileri, kitabin
tamamint okumak zorunda kalmadan kisa siirede Ogrenebilmektedir. Kurgusal
kitaplarin meslekleri icerme sekli ve ¢cocuklarin bu meslekler hakkinda bilgi toplama
siireci ise oldukga farklidir. Oncelikle kurgusal kitaplarda hangi mesleklerin
bulundugu c¢ogunlukla belirsizdir. Cocuklar tarafindan okuma eylemi
gergeklestirilmedigi, ikinci ve tiglincii kisiler tarafindan 6nceden okunup incelendikten
sonra c¢ocuklara sunulmadigi ve kitaplarin kapak ya da tamitim yazilarmda
belirtilmedigi miiddetce, bu belirsizlik devam etmektedir. Ayrica kurgusal kitaplarda
bulunan mesleklerin sayis1 goreceli olarak azdir. Meslekler hakkinda olusturulmus bir
kurgu dahi olsa, meslekler kurgunun tiim unsurlariyla birlikte anlatisal bir baglamda
sunulmak zorundadir. Bu zorunluluk, belirli bir sire¢ ve yapilandirma
gerektirdiginden, bu kitaplarin gérece az sayida meslek icermesi dogaldir. Olusturulan
anlatida, meslekler hakkinda ¢esitli ve ayrintili bilgilerin verilmemesi, diger bir
ifadeyle mesleklerin kurguda yalnizca ismen bulunmasi ya da hi¢ bulunmamasi da
ihtimal dahilindedir. Mesleklere yonelik cesitli ve ayrintili bilgiler verildiginde ise, bu
bilgiler kurgunun unsurlariyla i¢ ige ge¢mis bir formda bulunacagi ve anlatisal
baglamda sunulacagi i¢in, cocuklarin meslekler hakkindaki bilgileri kisa siirede,
kurgusal siireci tamamlamadan 6grenmesi zorlu ve ihtimallere bagl olacaktir. Ciinkii
bir meslege yonelik bilgiler, metnin yalnizca bir paragrafina sigdirilabilecegi gibi
metnin tamamina da yayilabilmektedir. Ozetle c¢ocuklarin, kurgusal kitaplardan

mesleki olarak faydalanabilmesi i¢in adim adim gegmesi gereken uzunca bir siire¢
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bulunmaktadir. S6z konusu kurgusal kitaplar olunca, olasilik fakt6rii bu siireci hem

zorlagtiran hem de kolaylastiran bir etken haline gelmektedir.

Sonu¢ olarak kurgusal cocuk kitaplariin, mesleki agidan Onemli bir
potansiyele sahip oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda sahip olunan potansiyelin,
kurgusal ¢ocuk kitaplarina ne kadar ve ne sekilde aktarildiginin aciga cikarilmasi
gerekmektedir. Ayrica konu meslekler oldugunda; ¢ocuklarin kisisel ilgileri,
ihtiyaglar1 ve beklentileri s6z konusu olmaktadir. Buna ek olarak ¢ocuklarin, farkli
degiskenlerden ve katmanlardan olusan bir okuma siirecinden gectigi de
dusiiniildigiinde; mesleki baglamda kurgusal ¢ocuk kitaplarinin, ¢ocuklarda ne sekilde

ve ne kadar karsilik buldugunun da aciga ¢ikarilmas: gerekmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirma kapsaminda kurgusal ¢ocuk edebiyatinin, metin igerigi ve okur
goriisleri dogrultusunda, mesleki baglamda incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda
kurgusal c¢ocuk edebiyati; arastirmanin kuramsal temelinde belirtildigi iizere,
meslekleri icerme ve meslekler hakkinda ¢esitli ve detayli bilgiler sunma potansiyeli
acisindan 6ne ¢ikan “cocuk romanlar1” temelinde “Tiirk ¢ocuk romanlar1” olarak
ozellestirilmistir. Kurgusal ¢ocuk kitaplarinin okurlar ise; bilissel agidan roman
okumaya uygun hale geldigi ve roman tiiriine ilgi duydugu i¢in romanlarin mesleki
potansiyelini kullanilmaya hazir olan, mesleki gelisim diizeyi olarak meslekleri
inceleme ve kesfetme doneminde olan “ortaokul Ogrencileri” temelinde

ozellestirilmistir.

Aragtirmada amaglanan durumu ortaya koyabilmek i¢in, asagidaki “metin” ve

“metin-okur iligkisi” ekseninde hazirlanan sorulara yanit aranmaistir:
e Tirk ¢ocuk romanlarinda hangi meslekler bulunmaktadir?
e Tiirk cocuk romanlarinda hangi meslekler tanitilmaktadir?

e Tiirk ¢ocuk romanlarinin gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri tanitma

durumu nedir?

o [Ilkogretim ikinci kademe (ortaokul) o6grencilerinin ¢ocuk romanlarinda

mesleklerin bulunma durumuna yonelik gortsleri nedir?
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1.4. Arastirmanin Onemi

Cocuk edebiyati, cocuklarin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemektedir. Bu
islevini yerine getirilebilmesi i¢in, bu gelisim alanlarin1 kendine dayanak noktasi
olarak almaktadir. Cocuklarin mesleki gelisimi de ¢ocuklarin kisisel ve sosyal
gelisimlerini kendine dayanak noktasi olarak almakta, bu gelisim alanlarma paralel
olarak ilerleme kaydetmektedir. Cocuklarin kisisel ve sosyal gelisimlerini temele
aldig1 i¢in ¢ocuklarin mesleki gelisimi ve ¢ocuk edebiyati1 arasinda ¢ift yonlii bir iliski
bulunmaktadir. Bu iliski dogrultusunda ¢ocuk edebiyati, hem c¢ocuklarin mesleki
gelisimini desteklemekte hem de ¢ocuklarin mesleki gelisiminden destek almaktadir.
Buna gore, ¢ocuk edebiyati icerikleri olusturulurken, ¢ocuklarin 6ncelikle meslekleri
fark etme diizeyinde bulundugu ve ileriki siirecte meslekleri arastirma ve kesfetme
diizeyine gectigi, goz onlinde bulundurulmalidir. Cocuklarin mesleki gelisim diizeyine
uygun hazirlanms bir igerikse, ¢ocuklarin 6ncelikle meslekleri fark etmesine ve ileriki
stirecte meslekleri arastirmasina ve kesfetmesine, dolayisiyla meslekler hakkinda bilgi

sahibi olmasina olanak tanimalidir.

Yapilan bu arastirma, kurgusal cocuk kitaplarinin, ¢ocuklarin meslekleri
arastirma ve kesfetme ihtiyacindan nasil bir destek aldig1 ve bu ihtiyaca yonelik nasil
bir igerik sundugunun incelenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ilgili literatiir
incelendiginde, ¢ocuk edebiyatini, meslekler ve mesleki rehberlik temelinde; teorik,
yontemsel ve bulgusal olarak ele alan benzer bir ¢alismanin yiiriitilmedigi

goriilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen bu arastirmanin;

e Mesleki rehberlik ve ¢ocuk edebiyati arasinda iliski kurulmasi, c¢ocuk
edebiyatinin mesleki boyutunun incelenmesi, ¢ocuk edebiyatinin mesleki bilgi

kaynag1 olarak tanimlanmasi agisindan teorik olarak;

e Kurgusal ¢ocuk kitaplarinda bulunan meslekleri inceleme kategorilerinin
olusturulmasi, kurgusal cocuk kitaplarinda bulunan meslekleri inceleme
stirecinin betimlenmesi, kurgusal ¢ocuk kitaplarina yonelik mesleki baglamda

almacak goriislerin ¢ercevelendirilmesi agisindan yontemsel olarak;

e Kurgusal cocuk kitaplarinda bulunan mesleklerin tespit edilmesi, kurgusal
cocuk kitaplarinda tanitilan mesleklerin belirlenmesi, kurgusal ¢ocuk
kitaplarinin gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri tanitma durumunun

saptanmasi, c¢ocuklarin kurgusal cocuk kitaplarina mesleki baglamda
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sergiledigi yaklasimin betimlenmesi agisindan bulgusal olarak 6nem arz ettigi
ifade edilebilir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar

Bu arastirmada,
e Inceleme nesnesi, ortaokul diizeyine hitap eden doksan Tiirk cocuk romant ile;

o Iinceleme nesnesine yonelik arastirma unsuru, meslekler ve meslekler hakkinda

verilen bilgiler ile;

e Orneklem grubu, ortaokul diizeyinde egitim goren sekiz yiiz doksan 6grenci
ile;

e Orneklem grubuna yonelik arastirma unsuru, ¢ocuk romanlarinda mesleklerin

bulunma durumuna yonelik goriisler ile sinirlandirilmagtir.

1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada,

o Inceleme nesnesinin secildigi yaymevi kataloglarinda, Tiirk gocuk romanlarina

yonelik verilen bilgilerin (hedef kitle, edebi tiir ve egitsel boyut) dogru oldugu;

e Olciit 6rneklem dogrultusunda segilen inceleme nesnesinin, Tiirk cocuk

romanlarinin mesleki durumunu yansittigi;

e Olasilik temelli tabakali 6rneklem dogrultusunda segilen 6grenci grubunun,

arastirmanin evrenini yansittigi;

e Orneklem grubunu olusturan &grencilerin, anket sorularma gergek

diisiincelerini yansitan cevaplar verdigi varsayilmistir.
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2. YONTEM

Aragtirmanin bu bolimiinde; nitel ve nicel desene, inceleme nesnesine ve
orneklem grubuna, veri toplama aracina, veri analizine, veri analiz siirecine, gegerlik

ve gilivenirlige yer verilmistir.

2.1. Nitel Desen

Aragtirmanin nitel boyutu, durum calismasi seklinde tasarlanmistir. Durum
caligmas; bilgi kaynagi olma niteligi tasityan dokiimanlar araciligiyla belirli bir durum
hakkinda derinlemesine bilgi toplama, bir durumu betimleme ve tematik olarak ortaya
koyma (Creswell, 2016, 96) ve daha Once incelenmeyen, {lizerine calisilmayan
durumlar agiga cikartma (Yin, 1994, 147) firsati sundugu icin tercih edilmistir.
Arastirmada tek bir durum incelendigi ve alt birimlere ayrilmaksizin tek bir birim
tizerinden analiz edildigi i¢in (Yin, 2009, 50), arastirma biitlinciil tek durum caligsmasi
olarak ozellestirilmistir. Bu dogrultuda tek durum niteligi gosteren ve daha Once
hakkinda ¢alisma yapilmamis olan “Tiirk ¢ocuk romanlarinda mesleklerin tanitilma
durumu”, tek analiz birimi niteligi gosteren “meslekler” tizerinden derinlemesine

incelenmistir.

2.1.1. inceleme Nesnesi

Arastirmanin nitel boyutunda inceleme nesnesi, amagli 6rneklem teknigi olan
Olciit 6rneklem ile belirlenmistir. Amacgh 6rneklemde, belirli bir amag¢ dogrultusunda
odaklanilan konuyla ilgili olan 6rneklem 6nceden diistiniiliip belirlenmektedir (Punch,
2005, 183). Olgiit orneklemde ise, belirli dlciitleri saglayan durumlar segilmektedir
(Patton, 2014, 243). Bu dogrultuda, inceleme nesnesinin hangi dlgiitlere gore secildigi

asagida verilmistir.

e Incelenecek gocuk kitaplari, yaymevi kapsaminda segilmistir. Yaymevlerinin,
biinyesinde bulunan c¢ocuk kitaplarimi tanittig1 kitap katalogunun (basili ya da

elektronik) olmas1 gerekmektedir. Giincel cocuk kitaplarinin incelenebilmesi
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acisindan, kitap kataloglarinin arastirmanin yapildigi dénemde (2017-2018
Guz Donemi) yayinlanmis olmasi gerekmektedir. Kitap kataloglarinda,
tanitilan ¢ocuk kitaplarinin tiiriine (roman, 6yki, siir vb.), hitap ettigi hedef
kitleye (5. 6. 7. 8. sinif / 5. 6. sin1f / 4. 5. 6. smif vb.) ve egitsel boyutuna (egitsel
tema, ileti ya da kazanim) yonelik bilgilendirmelerin bulunmasi

gerekmektedir.

Inceleme nesnesi, yogun fantastik ve tarihi tiirde olmayan ¢ocuk romanlar

arasindan segilmistir.

Inceleme nesnesi, Tiirk yazarlar tarafindan yazilmis ¢ocuk romanlarindan
secilmistir. Ayni yazara ait birden fazla ¢gocuk romani bulunuyorsa (belirlenen
Olciitlere uygun oldugu takdirde), bu yazara ait bir ¢ocuk romani olasilik

temelli secilmistir.

Inceleme nesnesinin, belirli nitelikleri tastyan cocuk edebiyat1 kataloglarindan

secilmesinin sebebi su sekildedir:

Bu aragtirmada ¢ocuk romanlar1 mesleki rehberlik kapsaminda incelendigi
icin, ¢ocuk romanlarinin hedef kitlesi ortaokul diizeyi oldugu i¢in ve ortaokul
Ogrencilerinden ¢ocuk romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yonelik
goriisler alindig igin arastirmanin egitsel bir boyutu bulunmaktadir. inceleme
nesnesi olarak segilen c¢ocuk romanlarmin ortaya koyulmus egitsel bir
boyutunun bulunmasi, bu c¢ocuk romanlarini arastirmanin baglamiyla
iliskilendirmektedir. Belirtildigi iizere arastirmada, ortaokul diizeyine hitap
eden c¢ocuk romanlarinin inceleme nesnesi olarak secilmesi amaglanmustir.
Yayinevlerinin kitap kataloglarinda sinif diizeyine ve ¢cocuk kitaplarinin tiirline
yonelik bilgilerin bulunmasi, belirlenen amaca yoénelik se¢cim yapilmasini
kolaylastirmakta ve giivenilir kilmaktadir. Ayrica yayinevi kataloglarinin
giincel (2017-2018 Giiz) olmasi, yeni yaymlanan bir ¢ocuk romaninin,
inceleme nesnesinde yer almasina olanak tanimaistir. Yeni yayinlanan bir cocuk
kitabinin, giincel meslekleri barindirma ve giiniimiiziin mesleki egilimlerini

yansitma potansiyeli oldugu i¢in, bu olanagin taninmasi 6nem arz etmektedir.

Inceleme nesnesinin, yogun fantastik ve tarihi tiirde olmayan ¢ocuk romanlari

arasindan se¢ilmesinin sebepleri su sekildedir:
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e Cocuk edebiyatinin bir¢ok tiirlinde, ¢esitli meslekler bulunabilir ve bu
mesleklere yonelik birtakim ayrintilara yer verilebilir. Fakat ¢ocuk
romanlarinda bu potansiyel, diger cocuk edebiyat1 tiirlerine gore daha
yiiksektir. Clinkii ¢ocuk romanlarin1 meydana getiren karakterler, olaylar, yer
ve zaman gibi unsurlar romanlarda uzun ve ayrintili bir sekilde islenmektedir
(Giileg ve Geggel, 2006, 76). Cocuk romanlarinin ayrintili bir yap1 sergilemesi,
daha 6nce de deginildigi gibi mesleklerin ¢ocuk romanlarinda tanitilmasina

zemin hazirlamaktadir.

e Kurgusal anlatilar, bazen gergeklikten tamamen soyutlanmigtir ve tamamiyla
fantastik ogelerden olugsmus bir diinyada ge¢mektedir. Fakat kurgular
gerceklige dayandigi takdirde, ¢ocuklarin gercek insanlar, yer ve mekanlar,
olaylar, kisaca gercek diinya hakkinda bilgi edinebilecekleri kaynak haline
gelmektedir (Butler, Dennis ve Marsh, 2012, 487). Bu nedenle yogun fantastik
tiirdeki ¢ocuk romanlari, gercek meslekleri i¢ceren mesleki bilgi kaynagi olma
niteliginden biiyiik 6l¢tide mahrum kalmaktadir. Bu tiir ¢cocuk romanlarinin
iceriginde gercek meslekler olsa bile, nicelik olarak azinlikta kalmakta, nitelik
olarak ise yogun fantastik unsurlardan etkilenip baskalasmaktadir. Bagkalagan
ve ger¢ek olmayan mesleklerin incelenebilmesi i¢in ger¢ek diinyada mesleki
referans kaynagi bulunmamaktadir. Kurgusal anlatilar, yakin ge¢misten antik
uygarliklara kadar uzun bir zaman dilimini kapsayabilmekte ve o zaman
diliminde yasayan insanlari, gerceklesen olaylari, olaylarin meydana geldigi
mekanlar1 igerebilmektedir (Gillespie, 2008). Bu dogrultuda, tarihi anlatilarda
bulunan meslekler de kurgunun gegtigi doneme ait mesleklerden olusmaktadir.
Ongoriilecegi iizere bu mesleklerin bircogu, giiniimiize kadar varhigin
koruyamamistir. Bazi meslekler ise glinimiiz kosullarma uygun bir sekilde
degisim gecirmistir. Kurgusal anlatilar olmalar1 sebebiyle yogun fantastik ve
tarihi tiirdeki ¢ocuk romanlarinin, ger¢ek ve giiniimiizde varligi devam eden
meslekleri igerme potansiyelleri mutlaka bulunmaktadir. Fakat bu potansiyel,
diger kurgusal tiirlerden ¢ok daha az oldugu i¢in, bu tiirler aragtirma kapsamina

alimamustir.

Inceleme nesnesinin, Tiirk yazarlara ait ¢ocuk romanlar1 arasindan
secilmesinin ve her bir yazara ait bir ¢ocuk romaninin, olasilik temelli se¢ilmesinin

sebepleri su sekildedir:
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e Cocuklar, ¢ocuk romanlari araciliftyla hayata hazirlanmakta ve gercek yasam
deneyimleri edinmekte (Celepoglu, 2007, 167), yasadiklari toplumsal ve
kiiltiirel ortama uyum saglamakta ve kendi iilkelerindeki insanlari tanimaktadir
(Oguzkan, 2001, 98-99). Yasadig1 déonemin ve ¢evrenin gergekligiyle kurmaca
arasinda iligki kuran roman yazarinin (Kiran ve Kiran, 2003, 56-57), soz
konusu meslekler oldugunda da bu gerceklik ve kurmaca iligkisine devam
edecegi Ongoriilebilmektedir. Yani ¢ocuk romanlarinin, igerdigi meslekler
acisindan gercek hayata dair ylizeysel ya da derin detaylar tasiyacagi
sOylenebilir. Cocuk romanlar1 araciligiyla gercek yasam deneyimleri kazanan
ve hayata hazirlanan ¢ocuklara, bu ¢ocuklarin gelecekte meslek sahibi olacagi
toplumdan, cevreden ve 1is alanlarindan meslekler sunma potansiyeli

bulundugu i¢in, bu arastirmada Tiirk yazarlar tercih edilmistir.

e Birden fazla ¢ocuk romani olan belirli bir yazarin ya da yazar grubunun,
inceleme nesnesinin nicel dagiliminda carpiklasmaya neden olup arastirma
sonuglarinda baskinlik kurmasi, istenmedik bir durumdur. Bu sebeple inceleme
nesnesinin, yazar-kitap agisindan dengeli dagilmasini saglamak amaciyla, her
yazardan bir kitabin se¢ilmesi tercih edilmistir. Ayn1 yazara ait birden fazla
cocuk romaninin belirlenen tiim 6lgiitlere uygun olmasi durumunda, bu ¢ocuk
romanlarindan herhangi birini inceleme nesnesine dahil etmek i¢in ayrica bir

sebep bulunmamasi nedeniyle, kitap secimi olasilik temelli yapilmistir.

Yukarida belirtilen 6l¢iitler 151¢inda arastirmanin inceleme nesnesi olarak;
Gunmisigr Kitapligi, Tudem ve Can Cocuk yayinevleri tarafindan yaymlanan doksan
Tiirk ¢ocuk romam secilmistir (Ek 1). Se¢ilen ¢cocuk romanlarinin otuz dort tanesi
Glinisig1 Kitapligi, yirmi sekiz tanesi Tudem ve yine yirmi sekiz tanesi Can Cocuk
yayinevine aittir. Bu ¢ocuk romanlarinin altmis sekizi 6.sinif, altmis besi 5. siif, kirk

ikisi 7. sinif ve otuz ti¢li 8. sinif diizeyine hitap etmektedir.

Tablo 1: inceleme Nesnesi Olarak Belirlenen Tiirk Cocuk Romanlari

Kitap Yazar 5. 6. 7. 8.
Smif Simf Simf  Simif
Darmadagin Asli Der X X X
Smifin Yenisi Behget Celik X X X
Bulutlara Siir Yazan Cocuk Behi¢ Ak X X
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Tablo 1 - devam

Yolun Bagindakiler Cemil Kavuk¢u X X X
Cat Kap1 Dayim Fadime Uslu X X
Maya’nin Agaci Gokee Ates Aytug X X
Umut Sokagi Cocuklari Gtlsevin Kiral X X
Ayasofya Konugtu Fiisun Cetinel X X
Latasiba: Iki Kentin Arasinda Irem Usar X X
Dort Kozalak Karin Karakasl X X X
Leylek Havada Leyla Ruhan Okyay X X X
Ko6miir Karasi Cocuk Miige Iplikgi X X
Kitabin Adi Necati Tosuner X X X
Bana Sesini Birak Neslihan Onderoglu X X X
Menekse Istasyonu Omer A¢ik X X
Simugula Sevgi Sayg1 X X
Yesil Tatil Turgay Fisekei X
Baykus Yemini Yesim Saygin Armutak X X
Patenli Kiz Zeynep Cemali X X
On Numara Cocuklar Hacer Kilcioglu X X
Sokakta Tek Bagina Ayhan Bozfirat X X X X
Daralan Mine Soysal X X
Icimdeki Ses Gaye Boralioglu X X X
Gokkusagi Yazi Sevim Ak X X
Saklikoy’iin Kuscusu Kadri Oztopcu X X X
Yandim Ali Fakir Baykurt X X
Devin Sarkisi Raife Polat X
Attim Kapag1 Yurtdisina Nihat Ziyalan X X
6 Y1l Tam Pansiyon Tolga Giimiisay X X X
Hayat Pastanesi Cigdem Sezer X X X
Ustiime Kar Yagiyor Pakize Ozcan X X X
Kolaysa Aglama Suzan Geridénmez X X X
Hizli Tosbi Ismet Bertan X X
Cankurtaran Sévalyeleri Istanbul Safter Korkmaz X X
Dehlizlerinde
Mavi Zamanlar Mavisel Yener X X X
Ask Kalir Seza Kutlar Aksoy X X X
Ayriliktan Cok Agsktan Fazla Mehmet Giiler X X
Ben Bir Hayaletim Giizin Oztiirk X X X
Cennetin Sahipleri Safak Okdemir X X X
Gergeklerin Pesinde - 1 Biiyiik Dilek Sever X X
Yaris
Fincan Teyzenin Kurabiyeleri Pelin Giines X
Bilmecenin Izinde Maceranin Dursun Ege G6¢men X X
Pesinde
Parmak Uglar1 Seran Demiral X X X
Ozgiir Cocuklar-1 Davetsiz Kerem Isik X
Misafir
Yaz Kamp1 Giildem Sahan X X X
Ikiz Gezginler Istanbul’da Betiil Avung X
Sihirli Yiziik Zehra Tapung X X
Arada Kalanlar Ekrem Giines X X
Ayr1 Diinyalar Hiisnan Seker X X X
Hayal Sozlesmesi Dilek Yardimet X X X
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Tablo 1 - devam

Yokyiizler -1 Tkiz Gezegenler Habib Bektas X X X X
Mago Ayla Cmaroglu X X
Amber’in Zaman Kapsiilii Figen Giilu X X
Dedektif Bol Bel'in Seriivenleri -1 Askin Giingor X X
Sozciik Korsani
Uc Yaprakli Yonca Ferda izbudak Akinci X X X
Kime Gore Neye Gore? Toprak Isik X X X
Parktaki Gergedanlar Mehmet Atilla X X X X
Sisin Sakladiklar Miyase Sertbarut X X X
Stiper Gazeteciler 1 Aytiil Akal X X X X
Yo-Yo Hanzade Servi X X X X
Zaman Biiyiiciileri Zeliha Akgagiiner X X
Teneke Kapli Ivan Gokhan Tok, Ulkii X X
Cadirct
Kanadimdaki Deniz Nihan Temiz X
Bicir’in Giinlugii Erdogan Kahyaoglu X
Bocek Orkestrasinin Muhtesem Goknil Geng X
Turnesi
Gogiin Mavi Kabugu Selcuk Ceylan X
Biskiivi Kutusundaki Marti Dogan Giindiiz X
Giilibik Cetin Oner X
Yavru Kayik Zeyyat Selimoglu X
Palavracilar Krali Stileyman Bulut X X
Sekercini Patyos Nermin Ferhan X
Karamuti
Diis Deposu Tufan Ascioglu X
Ucamayan Kus Baykus Muharrem Buhara X
Biiyiiyiince Ne Olacaksin? Mina Tansel X X X
Mutlu ve Zor Yillar; Coskun'un Ismet Kiir X X
Seriivenleri 1
Uyuyan Topag Koray Avci Cakman X
Ug Kisilik Ordu; Eksimus Asli Tohumcu X X
Seriivenleri 1
Ik Romanim Sevin Okyay X X X X
Kagis / Giinisigina Yolculuk 1 Adnan Binyazar X X X
Narin Piirnur Sogangoz X X X
Tipi Turgut Erbek X X X X
Kanatlar1 Yamal1 Kus Osman Sahin X X X
Ateskiz ile Tarlakusu Aydin Ozakin X
Hosca Kal Kiigiik Tarik Dursun K. X X X
Yonca Kiz Kemal Bilbasar X X X
Yaramaz Babamla Beter Amcanin Yigit Bener X
Maceralari
Kilgik Ugurtma Handan Durgut X X X X
Kopegimin Adi Erik Ayse Sarisayin X
Atlantis'in Cocuklar 1 Bilgin Adali X X
Pera Giinliikleri 1 Kérler Ulkesi Delal Arya X X X
Toplam Sikhik 65 68 42 33
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2.1.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin nitel boyutunda, dokiiman incelemesi teknigi kullanilmustir.
Dokiiman incelemesi, yazili ve gérsel malzemelerin toplanip incelenmesidir (S6nmez
ve Alacapinar, 2014, 95). Arastirmaci, arastirmaya baslamadan oOnce, alandaki
kuramlardan yola ¢ikarak dokiiman analizinde kullanacagi temel kategorileri ya da
temalar1 olusturabilmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2013, 228). Bu dogrultuda
dokiiman analizinde kullanilacak kategoriler, arastirmaya baslanmadan Once

arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Mesleki rehberlik hizmetlerinin 6nemli bir basamagi, meslekleri inceleme ve
tanimadir. Cilinkii 6grencinin uygun bir meslek tercihi yapabilmesi, meslekler
hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip olmasina baghdir (Yesilyaprak, 2013, 244).
Bu dogrultuda meslekler ve meslekler hakkinda sahip olunmasi gercken bilgiler,
dokiiman analizinde kullanilan kategorileri meydana getirmektedir. Bagvurulan bu
kategoriler araciligiyla, Tiirk cocuk romanlarinda bulunan meslekler belirlenmis ve bu

mesleklere yonelik ayrintili bilgi verilme durumu incelenmistir.

Tiirk ¢ocuk romanlarinda hangi mesleklerin bulundugunu belirlemek ve bu
meslekleri birbirleriyle iliskilendirmek ve siniflandirmak i¢in 10 ana grup, 43 ana alt
grup, 130 grup ve 436 birim gruptan olusan Uluslararast Standart Meslek
Siniflandirmasi (ISCO-08)’ndan faydalanilmaistir.

10
Ana grup
43
Ana alt grup
130
Grup
436
Birim Grup

Sekil 1: ISCO-08 Meslek Simiflandirma Sistemi

International Labour Office. (2012). International Standard Classification of Occupations 2008
(ISCO-08): Structure, group definitions and correspondence tables. Geneva: International Labour
Office.
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Tuirk ¢ocuk romanlarinda bulunan mesleklere yonelik ayrintili bilgi verilme
durumunu belirlemek amaciyla ilgili literatiire dayanarak (Kuzgun, 2009; Usluer,
2005; Yesilyaprak, 2013) “Meslek Inceleme Kategorileri” adiyla dokuz soru

maddesinden olusan bir liste olusturulmustur.

Tablo 2: Meslek inceleme Kategorileri

1. Meslekte sorumlu olunan gorevler ve yapilacak isler nelerdir?
2. Meslegin gerektirdigi bireysel ozellikler nelerdir?

3. Meslek icra edilirken hangi arag-gere¢ ve malzemeler kullanilmaktadir?
4. Meslegin nasil bir ¢aligma ortami1 ve ¢alisma kosullar1 bulunmaktadir?
5. Meslekteki is bulma imkanlar1 nasildir?

6. Meslegin sagladigi gelir diizeyi nedir?

7. Meslege nasil hazirlanilmaktadir?

8. Meslekte ilerleme durumu nasildir?

9. Meslegin sagladigi olanaklar nelerdir?

2.1.3. Veri Analizi

Aragtirmanin nitel boyutunu olusturan veriler, ilk asamada tiimdengelimsel
icerik analiziyle incelenmistir. Igerik analizi, metinlere ve metinlerin kullanildiklari
baglamlara yonelik tekrarlanabilen ve gecerli ¢ikarimlar yapmak ig¢in kullanilan bir
arastirma teknigidir (Krippendorf, 2004, 18). Ilgili verilerin, nceden belirlenmis tema
ya da kategorilere gore analiz edilmesi ise tiimdengelimsel icerik analizi olarak
tanimlanmaktadir (Patton, 2014, 453). Bu kapsamda, ¢ocuk romanlarinda bulunan
meslekler, Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirmasi (ISCO-08)’nin 10 ana grup,
43 ana alt grup, 130 grup ve 436 birim grubuna gore timdengelimsel igerik analiziyle
siniflandirilmigtir. Ayrica inceleme nesnesinden mesleklere yonelik elde edilen
veriler, veri toplama araci1 béliimiinde sunulan “Meslek Inceleme Kategorileri’ne gore

tiimdengelimsel igerik analizine tabi tutulmustur.

Icerik analizinde tiimdengelimsel ve tiimevarmmsal yaklasimlar birlikte
kullanilabilmektedir (Mayring, 2014, 64). Bu duruma dayanarak arasgtirmanin nitel
boyutunu olusturan veriler, ikinci asamada tiimevarimsal igerik analiziyle
incelenmistir. Timevarimsal yaklasimda, arastirma verilerine tiimdengelimsel
yaklagimdaki gibi kategorik kisitlamalar uygulanmamakta ve verilerde yer alan sik,
baskin veya 6nemli temalarin bulgularda ortaya ¢ikmasi saglanmaktadir (Thomas,

2006, 238). Bu asamada, “Meslek Inceleme Kategorileri” acisindan tiimdengelimsel
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icerik analizine tabi tutulan ve kategorilendirilen veriler, gerekli kosullar1 sagladigi
takdirde, aragtirmaci tarafindan olusturulan “Tanitilan Meslekler” isimli yeni bir
kategori altinda toplanmistir. Bu kategorinin olusturulmasinda izlenen strateji, asagida

aciklanmaistir:

e [lk asamada, ¢ocuk romanlarinda bulunan meslekler tespit edilmis ve tespit

edilen meslekler, meslek inceleme kategorilerine gore incelemeye alinmistir.

e Ikinci asamada, tespit edilen meslege yonelik, en az bir kategori kapsaminda
bilgi verilip verilmedigi incelenmistir. Higbir kategori kapsaminda bilgi
verilmediyse, o meslegin “Tanitilmayan Meslek™ olduguna karar verilmistir.

En az bir kategori kapsaminda bilgi verildiyse {igiincii agsamaya gec¢ilmistir.

e Uciincii asamada, meslege yonelik verilen bilginin niteligi incelenmistir. Buna
gore, bir ya da birden fazla kategori altinda verilen bilgi, biitiinciil” bir sekilde
ele alinmistir. Bu dogrultuda, bir meslek hakkinda verilen bilgi, ilgili meslegin
tanitilmasini saglayacak ol¢tide ayrintili ise, ilgili meslegin “Tanitilan Meslek”

olduguna, aksi halde “Tanitilmayan Meslek™ olduguna karar verilmistir.

r

u Tespit edilen meslege yonelik, en az bir kategori kapsaminda bilgi verilmis midir?

N m—

p—

.
Bu kategori/kategoriler kapsaninda verilen bilgi, ilgili Tanltlhilz}(yan
meslegin tanitilmasini saglamakta midir? Mesle

J Evet ’ U Hayir ’

L Tanitilan

Tanitilmayan
Meslek Meslek

Sekil 2: Cocuk Romanlarinda Tespit Edilen Meslekleri Inceleme Semasi

* Tespit edilen bir meslege yonelik verilen bilgi, ait oldugu kategoriye (is ve gorevler, kullanilan arag
ve geregler, bireysel 6zellikler vb.) gore ayri bir sekilde degerlendirilmemistir. Ciinkii aragtirma
kapsaminda, bir meslegin tanitilma durumunun ortaya koyulmas: amaglanirken; bir meslegin hangi
ozelliklerinin tanitildiginin ortaya koyulmast amaglanmamigtir. Bu sebeple 6lgiit olarak belirlenen tiim
kategoriler, biittinciil bir yapinin esdeger pargalari olarak gortilmiistiir.
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Veri analizinin son asamasinda tespit edilen ve tanitilan meslekler,
nicellestirilip sayisal analizle incelenmistir. Igerik analizinde nicel yaklasim, secilen
veri grubunun sayisal bir temelle Ozetlenmesidir (Neuendorf, 2016, 14). Bu
yaklasimda, veriler arasinda karsilastirma, sikliga dayali siralama seklinde
yapilabilmektedir (Curtis ve dig., 2001, 41). Bu dogrultuda, tiimdengelimsel ve
tiimevarimsal i¢erik analizine tabi tutulan verilerin siklig1 Simple Concordance 4.07

programi ile belirlenmis ve ilgili veriler nicel olarak karsilastirilmistir.

~

Nicel
Icerik Analizi

=

eslek Siniflandirma Siklik-Siralama

e Inceleme Olgiitleri

Mesleklerin
Tanitilma Durumu

Icerik Analizi

Ttimdengelimsel
Igerik Analizi
<

Timevarimsal

L€

Sekil 3: Kullanilan Veri Analiz Yaklasimlar:

-y

2.1.4. Veri Analiz Siireci

Icerik analizi siirecinde uygulanmas: gereken sistematik kurallar yoktur. Fakat
bu siirecin sirastyla hazirlik agamasi, organize etme asamasi, analiz siirecini ve sonucu
raporlama asamalarindan olustugu ifade edilebilir (Elo ve Kyngis, 2008, 109).
Arastirmanin inceleme nesnesi, veri toplama araci ve veri analizi boliimlerinde; veri
analiz siirecinin hazirlik asamasina ve organize etme agsamasinin bir boliimiine yonelik
bilgiler verilmistir. Bu bdliimde, organize etme agamasinin veri toplama ve veri

kodlama kismina yonelik diger siireclere deginilecektir.

Inceleme nesnesinden elde edilen mesleklerin, Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirmasi (ISCO-08)’na gére 10 ana grup, 43 ana alt grup, 130 grup ve 436 birim
grupta kategorilendirme sebebi; meslek dal1 / brans1 / unvani agisindan farkli olmasina
ragmen, belirtilen meslek smiflandirma gruplarma goére birbiriyle yakin iligkisi
bulunan mesleklerin, ortak meslek gruplarinda birlestirilmesidir. Bu dogrultuda,
inceleme nesnesinden elde edilen tiim meslekler birbiriyle kurduklar1 yakin iliskiye

gore oncelikle birim gruplarda birlestirilmeye ve isimlendirilmeye ¢aligilmistir. Birim
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gruplar olusturulduktan sonra disarida kalan meslekler, daha genel bir kategori olan
gruplarda Dbirlestirilmeye ve isimlendirilmeye calisgilmigtir. Bu asama da
tamamlandiktan sonra herhangi iki gruba da dahil edilemeyen meslekler bagimsiz bir
sekilde birakilmistir. Birbiriyle yakin iligkisi olan ama farkl: alt dallarda / branslarda /
unvanlarda bulunan mesleklerin, karakteristik 6zelliklerini kaybetmeden daha genel
ve kapsamli bir sekilde incelenebilmesi i¢in bdyle bir strateji olusturulmustur. Sonraki
asamada; bagimsiz gruplara, birim gruplara ve gruplara gore simiflandirilan ve
isimlendirilen meslekler, daha kapsamli gruplar olan ana alt gruplar ve ana gruplar
altinda analiz edilmistir. Ciinkii arastirma kapsaminda, ¢ocuk romanlarinda genel
olarak hangi mesleki alanlarla ilgili mesleklerin bulundugunun ve tanitildiginin tespit
edilmesi amaglanmistir. Belirtilen meslek smiflama stratejisinden faydalanilmasi,
arastirma kapsaminda amaclanan bu genel Oriintiiniin ortaya koyulmasini

saglamaktadir.

Inceleme nesnesinden Tablo 2’de verilen “Meslek Inceleme Kategorileri’ne
gore veri toplanirken iki uluslararas1 mesleki bilgi kaynagina basvurulmustur. Bir
kategoriye yonelik inceleme nesnesinden alinan mesleki veriler, bu iki mesleki bilgi
kaynagindaki ayni kategoride bulunan verilere dayandirilarak analiz edilmistir. Bahsi
gecen iki mesleki bilgi kaynagindan biri O*NET sistemidir. Bu sistemin iceriginde,
ayr1 bagliklar altinda; is ve gorevler, kullanilan ara¢ ve gerecler, bireysel ozellikler,
calisma ortami ve kosullar1, hazirlik, gelir diizeyi, is bulma imkanlari, ilerleme durumu
ve elde edilen olanaklar hakkinda detayli ve bilgilendirici agiklamalar bulunmaktadir
(National Research Council, 2010). Basvurulan diger mesleki bilgi kaynagini Iskur
tarafindan hazirlanan “Tiirk Meslekler Sézlugi” (Iskur, [20.07.2018]), “Meslekleri
Tantyalim” (Iskur, [20.07.2018]) ve “Meslek Bilgi Bankas1” (Iskur, [20.07.2018])
isimli kaynaklar olusturmaktadir. Birbirini tamamlar nitelikteki bu {i¢ kaynakta, farkli
basliklar ya da tek baslik altinda; is ve gorevler, kullanilan ara¢ ve geregler, bireysel
ozellikler, ¢alisma ortam1 ve kosullar1, hazirlik, gelir diizeyi, is bulma imkanlar1 ve
ilerleme durumu hakkinda detayli ve bilgilendirici agiklamalar bulunmaktadir.
Mesleki bilgi kaynaklari, hazirlandig1 ilkenin mesleki kosullarini yansittigi igin
(Kaya, 2012, 452) arastirmaci tarafindan veri toplama siirecinde oncelikle Tiirkiye
merkezli olan iskur’a ait mesleki bilgi kaynaklarina bagvurulmustur. Bu siniflama
sisteminin yetersiz kaldig1 noktalarda Amerika Birlesik Devletleri merkezli O*NET

sisteminden faydalanilmistir. Bu dogrultuda ilk asamada; g¢ocuk romanlarinda
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mesleklere yonelik, ilgili mesleki bilgi kaynaklarinda mevcut olan herhangi bir
bilginin sunulup sunulmadig1 tespit edilmistir. Ikinci asamada; sunulan mesleki
bilginin, ilgili meslegin en az bir 6zelligini ayrintili bir sekilde ortaya koyma durumu,

yani meslegin tanitilmasini saglama durumu incelenmistir.

Inceleme nesnesinde tespit edilen mesleklerin “Tamitilan Meslekler”
kategorisinde degerlendirilebilmesi i¢in, ilgili meslek hakkinda verilen bilginin, o
meslegin bir 6zelligini ya da cesitli 6zelliklerini (is ve gorevler, kullanilan arag ve
gerecler, bireysel ozellikler vb.) tanitacak diizeyde ayrintili olmasi gerekmektedir.
Daha once belirtildigi {izere, bir meslegin hangi 6zellikleriyle tanitildigi, arastirma
kapsaminda incelenmemistir. Her bir mesleki ozellige, yalnizca “bir meslegin
tanitilma durumunu yansitan 6l¢iit” olarak yaklagilmistir. Bu dogrultuda, herhangi bir
mesleki 6zellik kapsaminda ayrintili bilgi verilmesi, ilgili meslegin tanitilmasi i¢in
yeterli goriilmiistiir. Meslekler hakkinda sunulan bilginin ayrmtili olup olmadif:
incelenirken, kat1 bir 6l¢iit ya da oOlgiitler listesine bagli kalinmamistir. Bu esneklik
dogrultusunda, meslegin yalnizca bir 6zelligine yonelik sunulan ayrintili bilginin, ilgili
meslegi tanittigi kabul edilmistir. Benzer sekilde, bir meslegin ¢esitli 6zelliklerine
yonelik bilgi sunuldugu durumlarda, her bir mesleki 6zellik kapsaminda kismen
ayrintili bir nitelik gosteren bilginin de ilgili meslegi tanittig1 kabul edilmistir. Ciinkii
bu kismen ayrmtili bilgi pargalari, biitiinciil olarak ele alindiginda ayrmtili bir yap1
sergilemektedir. Kisaca mesleklerin tanitilma durumuna, bilginin sunuldugu baglama
gore karar verilmistir. Bu sebeple, ayrintili olma diizeyleri farklilagsan mesleki bilgiler,
iligkili olduklar1 mesleklerin tanitilmasinda benzer yeterlilikler gosterebilmektedir.
Tespit edilen mesleklerin inceleme siirecinde, sunulan bilginin niteligine 6l¢iit olarak
basvurulmus, fakat niceligine oOlgiit olarak bagvurulmamistir. Nicelik unsuru, bir
meslegin tanitilma ve tanitilmama durumunu yansitan bir gosterge olarak goriilmiistiir.
Bu dogrultuda, tanitilan bir meslege yonelik sunulan bilginin kapladig: alan, en az bir
ya da birka¢ paragraf seklinde sinirlanmaktadir. Ayrica bu tanitict bilgi, bazi
durumlarda ardigtk sayfalara, bazi durumlarda kurgunun bir boliimiine, bazi
durumlarda ise kurgunun tamamina yayilabilmektedir. Tanitilmayan mesleklere
yonelik ise bazi durumlarda higbir bilgi verilmezken, bazi durumlarda oldukga kisitlt
bilgi sunulabilmektedir. Buna goére tanitilmayan meslekler, boyut olarak ¢cogunlukla

birkag kelime ve birkag ciimle ile sinirlanmaktadir.
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Inceleme nesnesinden elde edilen verileri toplama ve analiz etme siirecinde,
arastirmact tarafindan hangi durumlarda mesleklerin aragtirma kapsamina
alinmayacagina yonelik bir kategori listesi de olusturulmustur. Tablo 3’te maddeler
halinde belirtilen kategori listesinin olusturulma nedeni, bir meslegi isaret eden veri
grubunun, o meslegi arastirmanin amaclar1 dogrultusunda tanimlamada yetersiz

kalmasidir.

Tablo 3: Arastirma Kapsamina Alinmayan Mesleki Durumlar

1. Meslegin gergekte var olmamast.
Ornek: “Hayalet avcist”
2. Meslegin giinlimiizde var olmamasi.
Ornek: “Padisah, vezir”
3. Meslegin yer ve konum bildirme niteligi gostermesi.
Ornek: “Bakkal’in sagindaki ev”
4. Meslegin bir materyalin niteleyicisi olmasi.
Ornek: “Avci sapkast”
5. Meslegin lakap ya da 6zel isim olarak kullanilmasi.
Ornek: “Kediye muhtar ismi verilmesi”
6. Meslegin romanin kurgusu disinda sunulmasi.
Ornek: “Onsoz, sons6z”
7. Meslegin, mesleki bilgi kaynaklarinda karsiliginin olmamasi.
Ornek: “Istihbaratc1”
8. Meslegin ¢ocuk karakterler tarafindan yapilmasi.
Ornek: “Isportaci, mendilci”
9. Meslegin, hangi meslek oldugunun anlagilacag kadar bilgi verilmemesi.
Ornek: “Gérevli, Calisan, Sorumlu”

Tablo 3’te belirtilen durumlar haricinde, inceleme nesnesinde karsilasilan her

meslek, arastirma kapsamina alinmigtir.

Veri analizinin son asamasinda, cocuk romanlarinda tespit edilen meslekler ve
tanitilan meslekler, tek bir metin belgesinde birlestirilmistir. Bu metin belgesi, kelime
siklig1 programi olan Simple Concordance 4.07 programi ile nicel bir yaklagimla
analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda, tespit edilen ve tanitilan mesleklerin ¢ocuk

romanlarinda bulunma sikligina ve sirasina ulasilmistir.

2.1.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada, Lincoln ve Guba (2013, 104-105)’nin nitel aragtirmalara yonelik
ortaya koydugu gecerlik ve giivenirlik yaklagimi temel alinmistir. Bu yaklasim,
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inanilabilirlik, aktarilabilirlik, saglamlik ve onaylanabilirlik olarak

smiflandirilmaktadir.

Aragtirmanin inanilabirligini saglamak amaciyla c¢esitleme (liggenleme)
stratejilerinden yontemsel ¢esitlemeye gidilmistir. Yontemsel ¢esitlemede, farkli veri
toplama teknikleriyle benzer ya da ortiisiik bulgular elde edilir (Saban ve Ersoy, 2016,
132). Arastirmanin nitel boyutunda, dokiiman analizi araciligiyla cocuk romanlarina
yonelik cesitli mesleki bulgulara ulasilmistir. Ulasilan bu bulgular, arastirmanin nicel
boyutunda ortaokul 6grencilerinden, anketler araciligiyla ¢cocuk romani ve meslek
baglaminda aliman goriislerle desteklenmistir. Bu durum yontemsel cesitliligi

olusturmaktadir.

Arastirmanin  aktarilabilirligini  saglamak amaciyla, Oncelikle c¢ocuk
romanlarinda tespit edilen ve tanitilan mesleklerin hangi c¢ocuk romanlarinda
bulunduguna yonelik bilgilendirmelere (Ek 2) yer verilmistir. Ciinkii bir aragtirmanin
aktarilabilirligini saglamak i¢in bulgulara yonelik olabildigince fazla bilginin
okuyucuya sunulmasi gerekmektedir (Pitney ve Parker, 2009, 68). Ayrica
aktarilabilirligi saglamak amaciyla, arastirmanin baglamina yonelik zengin detaylar
sunan amagli 6rneklem se¢iminde (Erlandson ve dig., 1993, 33) hangi 6lg¢iitlere hangi
amagla dikkat edildigine yonelik aciklamalar, arastirmanin inceleme nesnesi

boliimiinde sunulmugtur.

Aragtirmanin saglamligin1 gelistirmek amaciyla arastirmaci denetlemesi
stratejisine bagvurulmustur. Bu stratejide, bagimsiz bir arastirmaci tarafindan
arastirmanin verileri ve belgeleri incelenmektedir (Kemparaj ve Chavan, 2013, 95).
Bu strateji dogrultusunda, nitel desenli c¢aligmalari bulunan bir alan uzmaniyla,
arastirmanin veri toplama ve analiz siireci, ham verileri ve bulgular1 paylasilmistir.

Alan uzmaninin doniitleri dogrultusunda gerekli yapilandirmalara gidilmistir.

Aragtirmanin onaylanabilirligini saglamak i¢in denetleme siireci stratejisine
basvurulmustur. Denetleme siirecinde, calismanin nasil yiiriitildiigine ve verilerin
nasil analiz edildigine dair ayrintili agiklamalar yapilmaktadir (Merriam, 2009, 223).
Bu strateji dogrultusunda aragtirmanin inceleme nesnesi, veri toplama araci, veri
analizi ve veri analiz siireci boliimlerinde; inceleme nesnesinin nasil se¢ildigi, veri
toplama araglarinin nasil olusturuldugu, verilerin nasil toplandig1 ve analiz edildigi,

arastirma boyunca nasil kararlar verildigi adim adim agiklanmigtir.
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2.2. Nicel Desen

Aragtirmanin nicel boyutunu, tarama arastirmasi olusturmaktadir. Tarama
aragtirmasi, bir grup insanin belirli bir konuya veya duruma yonelik goriiglerinin
ortaya koyuldugu betimsel nitelikli bir ¢alisma (Fraenkel ve Wallen, 2006, 397)
oldugu igin tercih edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda Tiirk ¢ocuk romanlarinda
bulunan mesleklerin tanitilma durumuna yonelik elde edilen bulgular temel alinarak
ve yontemsel cesitlilik olusturularak arastirmanin nicel boyutu olusturulmustur. Bu
dogrultuda, ortaokul (5. 6. 7. 8. smif) 6grencilerinin ¢ocuk romanlarinda mesleklerin

bulunma durumuna yonelik goriisleri belirlenmistir.

2.2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin nicel boyutunda 6rneklem, olasilik temelli tabakali 6rneklem ile
olusturulmustur. Tabakali 6rneklemde; evren bazi 6zelliklerine gore alt gruplara
ayrilir-katmanlastirilir, ardindan basit rastgele Orneklem kullanilarak her bir alt
gruptan Orneklem olusturulur (Creswell, 2012, 144). Bu orneklem ¢esidinde,
arastirmada yer verilmesi istenen alt gruplarin, 6rneklemde temsil edilmesi saglanir.
Bu dogrultuda aragtirmanin 6rneklemi, ortaokul diizeyine gore katmanlastirilmis ve 5.
6. 7. ve 8. sif dgrencilerinden olusturulmustur. Orneklem grubu olusturulurken, grup

ici dagilimin dengeli olmasina dikkat edilmistir.

Aragtirmanin nicel boyutunun evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim bahar
yarryilinda, Istanbul ilinde bulunan devlet ortaokullarinda okuyan 5. 6. 7. ve 8. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Egitim istatistiklerine gore Istanbul ilindeki devlet
ortaokullarinda, 666.731 &grenci egitim gormektedir (istanbul 11 Milli Egitim
Mudiirliigii, [19.03.2018]). Biiyiikligii 75.000-1.000.000 kisiden olusan evrenin
temsil edilebilmesi i¢in, £ 0.05 ornekleme hatasiyla en az 384 kisilik orneklem
grubunun olusturulmasi gerekmektedir (Krejcie ve Morgan, 1970, 608). Buna gore
arastirmanin 6rneklem grubu, olasilik temelli segilen 890 ortaokul 6grencisinden
olusmaktadir. Orneklem grubunun ortaokullara ve smf diizeylerine gore dagilimi

Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4: Orneklem Grubunun Dagilim

Okulun Ad1 5.Smif 6.Smf 7.Smmf 8. Smmf Toplam
Orgeneral Egref Bitlis Ortaokulu 32 38 26 25 121
Cumhuriyet Ortaokulu 30 31 25 30 116
Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti
Ortaokulu 29 30 29 31 119
Hirkai Serif Ortaokulu 25 29 26 24 104
Sancak-Soy Ortaokulu 26 27 30 30 113
Kurtdereli Mehmet Ortaokulu 33 26 17 24 100
Semsettin Sami Ortaokulu 22 25 34 29 110
Hikmet Ulugbay Ortaokulu 26 21 30 30 107
Toplam 223 227 217 223 890

Tablo 4’e gore aragtirmanin 6rneklemini olusturan 890 6grenci; Orgeneral
Esref Bitlis Ortaokulu (Bahgelievler, 121 6grenci), Cumhuriyet Ortaokulu (Bakirkoy,
116 6grenci), Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Ortaokulu (Kiictikgekmece, 119 6grenci),
Hirkai Serif Ortaokulu (Fatih, 104 6grenci), Sancak-Soy Ortaokulu (Bayrampasa, 113
ogrenci), Kurtdereli Mehmet Ortaokulu (Bagcilar, 100 6grenci), Semsettin Sami
Ortaokulu (Zeytinburnu, 110 6grenci), Hikmet Ulugbay Ortaokulu (Basaksehir, 107
ogrenci) olmak {izere Istanbul’un sekiz farkli ilgesindeki sekiz farkli ortaokuldan
secilmistir. Orneklem grubundaki 223 &grenci 5. sif, 227 égrenci 6. smf, 217

ogrenci 7.sinif ve 223 6grenci 8.sinif diizeyindedir.

2.2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmanin nicel boyutunda, veri toplama araci olarak anket kullanilmistir.
Anket, timdengelimsel bir yaklagimla teorik ya da uygulamali bir arastirma problemi
ile baslayan tarama siirecinde, veri analizinden Once birtakim degiskenlerin
Olclimiiniin yapilmasini saglayan bir aragtir (Neumann, 2006, 168). “Cocuk
Romanlarinda Mesleklerin Bulunma Durumuna Yonelik Anket Formu” adiyla
arastirmaci tarafindan olusturulan anketin gelistirilmesinde, aragtirmanin kuramsal
temelinden ve nitel bulgularindan faydalanilmistir. Gelistirilen anket, 6ncelikle uzman
goriisiine sunulmus, ardindan pilot uygulamaya sokulmustur. Uzman goriisti ve pilot
uygulama dogrultusunda, anketin iceriginde yapilandirilmalara gidilmis ve ankette

kullanilan dil gdzden gecirilmistir.

Tablo 5°te anket sorularinin kisaltilmis hali verilmigtir.
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Tablo 5: Cocuk Romanlarinda Mesleklerin Bulunma Durumuna Yonelik Anket
Formu

1. Okudugunuz romanlarin, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaniza yardimei oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

2. Okudugunuz romanlarda, daha 6nce bilmediginiz mesleklerle karsilasiyor musunuz?
3. Okudugunuz romanlarin, meslek se¢iminize etki ettigini diisiiniiyor musunuz?

4. Gelecekte sahip olmak istediginiz mesleklerin bulundugu romanlar1 okumak, oncelikli
se¢ciminiz olur mu?

5. Gelecekte sahip olmak istediginiz meslekleri, tercih siraniza gore asagiya yaziniz.

Gelistirilen anket formu (Ek 4) 6grencilerin siif diizeyine yonelik bilgilerin
bulundugu kisisel bilgi bélimiinden, iicli likert (evet, kismen, hayir) tipinde dort
sorudan (1-4. sorular) ve a¢ik u¢lu soru tipinde bir sorudan (5. soru) olusmaktadir.
Likert anket sorular1 araciligiyla; bilgi edinme, kesfetme, etkilenme ve tercih etme
noktasinda, ortaokul 6grencilerinin ¢ocuk romanlarina yonelik goriislerinin mesleki
baglamda tespit edilmesi amaglanmistir. A¢ik uglu anket sorusu araciligiyla, ¢ocuk
romanlarmin gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri tanitma durumunun ortaya

koyulmas1 amaglanmistir.

Her bir likert anket sorusu aracilifiyla, ¢ocuk romanlar1 ile meslekler
arasindaki iligkinin farkli bir yonii incelenmektedir. Anket sorularinin birbirinden
bagimsiz olmasindan dolayi, anketin tamamina ya da incelenen herhangi bir iligkiye
yonelik toplam puan elde edilmemistir. Bu sebeple Ogrencilerin fikirlerinin
gozlemlendigi ve genellikle gdzlemsel yaklagimin bir ¢esidi olarak goriilen bu ankette
(Edmonds ve Kennedy, 2012, 133), istatistiksel olarak gecerlik ve giivenirlik ¢calismas1
yapilmamustir. Nitekim belirli bir 6zellige ya da iliskiye yonelik toplam puanin elde
edilemedigi anketlerde, “gegerlik ve giivenirlik” terminolojisinin teknik anlamda

uygun olmadig belirtilmektedir (Erkus, 2010, 74).

2.2.3. Veri Toplama Siireci

Anket uygulanmadan o6nce, orneklem bolimiinde belirtilen ortaokullarin
yoneticileriyle iletisime gecilmistir. Istanbul Il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan
ilgili aragtirma i¢in verilen anket uygulama izni hakkinda, okul yoneticilerine gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir (Ek 3). Sonraki asamada ortaokul yoneticilerinin goriisleri
dogrultusunda, anketin uygulanacagi uygun giin ve saat araligt belirlenmistir. Anket,
katilmaya goniillii olan ve kigisel bilgilerinin gizliligi gozetilen ortaokul 6grencilerine,
ders Ogretmenleri tarafindan uygulanmistir. Veri toplama siireci tamamlandiktan
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sonra, yonergelere uygun bir sekilde cevaplanan anketlerin analiz edilme siirecine

gecilmigtir.

2.2.4. Veri Analizi ve Veri Analiz Siireci

Aragtirmanin nicel boyutunu olusturan verilerin istatiksel analizinde IBM
SPSS 25 istatistik paket programi kullanilmistir. “Evet”, “Kismen”, “Hayir” seklinde
likert tipinde hazirlanan anket sorularindan elde edilen verilerin analizinde, 6ncelikle
betimsel analize (siklik, yilizde) basvurulmustur. Boylece ortaokul &grencilerinin
cocuk romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yonelik 6n plana ¢ikan ve arka
planda kalan goriisleri tespit edilmistir. Betimsel istatistige tabi tutulan anket verileri
arasinda iliski kurma ve karsilastirma yapma gibi tekniklere bagvurulabilmektedir
(Fink, 2003, 55). Buna gore likert tipinde hazirlanan anket sorularindan elde edilen
verilerin analizinin ikinci asamasinda, “iki kategorik degisken arasindaki iligkinin
incelendigi” (Ozbay, 2009, 462) capraz tablo analizi kullanilmistir. Capraz tablo
araciligiyla, ¢cocuk romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yonelik goriislerin,
smif diizeyine (kategorik degisken) gore farklilagsma diizeyini 6l¢mek i¢in (McHugh,
2013, 143) siklik tabanli bir istatistik teknigi olan ki-kare bagimsizlik testinden
faydalanilmistir. Ki-kare bagimsizlik testinde anlamlilik diizeyi .05 olarak
belirlenmigtir. Anlamlilik diizeyi (p<.05) oldugu takdirde kategoriler/degiskenler
arasindaki farkliliklar, anlamli kabul edilmistir. Ki-kare bagimsizlik testi sonucunda,
c¢ocuk romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yoénelik 6grenci goriisleri sinif
diizeyine gore farklilastig1 takdirde, diizeltilmis artik analizi (standardised adjusted
residuals) kullanilmigtir. Diizeltmis artik analizi, ilgili kategorik degiskenin (siif
diizeyi) hangi alt grubunun (5. 6. 7. ve 8. smif diizeyleri) istatiksel farklilig:
olusturdugunu gostermektedir. Buna gore diizeltilmis artik analizi degeri -2 ile +2
aralig1 disinda kalan alt gruplarin, istatistiksel agidan anlamli farklilik olusturdugu
kabul edilmistir (Sharpe, 2015, 3).

Agik uglu soru tipinde hazirlanan anket sorusundan elde edilen veriler, analiz
edilmeden once incelemeye tabi tutulmustur. Bu dogrultuda “gergek”, “glintimiizde
varligt devam eden” ve “mesleki bilgi kaynaklarinda karsiligi olan” mesleklerden
olusan mesleki tercihler aragtirma kapsamina alinmistir. Sonraki agamada gelecekte
sahip olunmak istenen meslekler, Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirmasi

(ISCO-08)’nin 130 grup ve 436 birim grubuna goére tiimdengelimsel igerik analiziyle
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simiflandirilmistir. Buna gore gelecekte sahip olunmak istenen meslekler, oncelikle
birim gruplarda birlestirilmeye ve isimlendirilmeye calisilmistir. Birim gruplar
olusturulduktan sonra digarida kalan meslekler, daha genel bir kategori olan gruplarda
birlestirilmeye ve isimlendirilmeye ¢alisilmistir. Bu asama da tamamlandiktan sonra
herhangi iki gruba da dahil edilemeyen meslekler, bagimsiz bir sekilde birakilmigtir.
Bu meslek smiflama stratejisinin kullanilmasiin iki sebebi bulunmaktadir. ilk sebep,
birbiriyle yakin iligkisi olan ama farkl alt dallarda / branslarda / unvanlarda bulunan
mesleklerin, karakteristik 6zelliklerini kaybetmeden daha genel ve kapsamli bir
sekilde incelenebilmesidir. ikinci sebep ise, ¢ocuk romanlarinda tanitilan mesleklerin
de aym1 meslek siniflama stratejisi dogrultusunda kategorilendirilmesidir. Ciinkii
arastirma kapsaminda, ¢cocuk romanlarinin gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri
tanitma durumunun incelenmesi, her iki veri kaynagindaki mesleklerin
smiflanmasinda ayni stratejinin kullanilmasin1 gerektirmektedir. Smiflama iglemi
tamamlandiktan sonra, gelecekte sahip olunmak istenen meslekler betimsel analize
tabi tutulmustur. Analiz sonucunda mesleklerin tercih edilme siklig1 ve sirasi, yani
tercih edilme diizeyleri, Simple Concordance 4.07 programi araciligiyla belirlenmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda, Tiirk cocuk romanlarinin gelecekte sahip olunmak

istenen meslekleri tanitma durumu tespit edilmistir.
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3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde, inceleme nesnesi ve drneklem grubundan elde

edilen veriler dogrultusunda ulasilan bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara yer

verilmistir.

3.1. Tiirk Cocuk Romanlarinda Tespit Edilen ve Tanitilan Meslekler

Incelenen doksan ¢ocuk romaninda 174 farkli meslek tespit edilmistir. Bu 174

farkli meslegin 106’s1 ilgili ¢cocuk romanlarinda tanitilmaktadir. Tespit edilen ve

tanitilan mesleklerin, her bir ¢ocuk romanindaki dagilimina yonelik bulgularin siklig

ve ylizdesi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Tespit Edilen ve Tanitilan Meslekler Ac¢isindan Cocuk Romanlar

Tespit Edilen Tamtilan
Meslekler Meslekler
Kitabin Yazar1  Kitabin Adi Sikhk  Yiizde Sikhk  Yiizde
Handan Durgut Kilegik Ugurtma 52 %30 10 %9
Nihat Ziyalan Attim Kapag1 Yurtdisina 49 %28 12 %10
Kemal Bilbasar Yonca Kiz 43 %25 10 %9
Sevim Ak Gokkusag1 Yazi 42 %24 6 %5
Hanzade Servi Yo-Yo 41 %24 7 %6
Mehmet Giiler Ayriliktan Cok 41 %24 12 %10
Asktan Fazla
Mina Tansel Biiytiytince Ne Olacaksin? 41 %24 9 %8
Tolga Giimiisay 6 Y1l Tam Pansiyon 41 %24 7 %6
Seza Kutlar Ask Kalir 40 %23 9 %8
Aksoy
Yigit Bener Yaramaz Babamla Beter 40 %23 5 %4
Amcanin Maceralari
Sevin Okyay [lk Romanim 38 %22 2 %?2
Pelin Giines Fincan Teyzenin 37 %21 9 %8
Kurabiyeleri
Tarik Dursun K.  Hosca Kal Kiigiik 37 %21 7 %6
Osman Sahin Kanatlar1 Yamali Kus 36 %21 11 %9
Pakize Ozcan Ustiime Kar Yagryor 36 %21 6 %5
Aytiil Akal Stiper Gazeteciler -1 35 %20 7 %6
Cigdem Sezer Hayat Pastanesi 35 %20 5 %4
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Tablo 6 - devam

Hiisnan Seker Ayr Diinyalar 35 %20 5 %4
Gokhan Tok, Teneke Kapli Ivan 32 %18 9 %3
Ulkii Cadirct
Gaye Boralioglu  I¢imdeki Ses 31 %18 5 %4
Miyase Sertbarut  Sisin Sakladiklar 30 %17 7 %6
Dilek Yardimet Hayal Sozlesmesi 29 %17 7 %6
Leyla Ruhan Leylek Havada 28 %16 8 %7
Okyay
Bilgin Adali Atlantis'in Cocuklari 1 27 %16 6 %S5
Hacer Kilcioglu ~ On Numara Cocuklar 27 %16 6 %5
Zeynep Cemali Patenli Kiz 27 %16 7 %6
Adnan Binyazar  Giinisigina Yolculuk; 26 %15 1 %1
Kagis 1
Dilek Sever Gergeklerin Pesinde - 1 25 %14 6 %5
Biiylik Yarig
Ismet Kiir Mutlu ve Zor Yillar; 25 %14 5 %4
Coskun'un Sertivenleri 1
Ayse Sarisayin Kopegimin Adi Erik 24 %14 4 %3
Yesim Saygin Baykus Yemini 24 %14 5 %4
Armutak
Safak Okdemir Cennetin Sahipleri 23 %13 3 %3
Ismet Bertan Hizl1 Tosbi 22 %13 14 %12
Mehmet Atilla Parktaki Gergedanlar 22 %13 5 %4
Mine Soysal Daralan 22 %13 3 %3
Omer Agik Menekse Istasyonu 22 %13 11 %39
Suzan Kolaysa Aglama 22 %13 4 %3
Geridonmez
Giildem Sahan Yaz Kamp1 21 %12 4 %3
Kadri Oztopgu Saklikéy'iin Kuscusu 21 %12 3 %3
Mavisel Yener Mavi Zamanlar 21 %12 5 %4
Neslihan Bana Sesini Birak 21 %12 6 %S5
Onderoglu
Turgay Fisekei Yesil Tatil 21 %12 3 %3
Zeliha Zaman Biiyiiciileri 21 %12 6 %S5
Akcagiiner
Aydin Ozakin Ateskiz ile Tarlakusu 20 %11 6 %5
Fiisun Cetinel Ayasofya Konustu 20 %11 6 %5
Ayla Cinaroglu Mago 19 %11 6 %5
Cemil Kavukc¢u Yolun Bagindakiler 19 %11 6 %5
Dursun Ege Bilmecenin Izinde 19 %11 4 %3
Go6¢men Maceranin Pesinde
Figen Giili Amber'in Zaman Kapsiilil 19 %11 6 %5
Raife Polat Devin Sarkist 19 %11 5 %4
Askin Giingor Dedektif Bol Bel'in 18 %10 2 %?2
Sertivenleri -1 Sozciik
Korsani
Dogan Giindiiz Biskiivi Kutusundaki Marti 18 %10 5 %4
Habib Bektas Yokytizler -1 18 %10 4 %3
Ikiz Gezegenler
Toprak Isik Kime Gore, Neye Gore? 18 %10 3 %3
Tufan Ascioglu Diis Deposu 18 %10 7 %6
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Tablo 6 - devam

Behi¢ Ak Bulutlara Siir Yazan Cocuk 17 %10 3 %3
Betiil Avung Ikiz Gezginler Istanbul'da 17 %10 4 %3
Delal Arya Pera Gunliikleri 1 17 %10 3 %3
Korler Ulkesi
Piirnur Sogangéz  Narin 17 %10 3 %3
Safter Korkmaz  Cankurtaran Sovalyeleri 17 %10 4 %3
Istanbul Dehlizlerinde
Ekrem Glines Arada Kalanlar 16 %9 6 %5
Sevgi Saygi Simugula 16 %9 3 %3
Turgut Erbek Tipi 16 %9 3 %3
Asli Der Darmadagin 15 %9 2 %2
Ayhan Bozfirat Sokakta Tek Basina 15 %9 3 %3
Fadime Uslu Cat Kap1 Dayim 15 %9 3 %3
Ferda Izbudak Ug Yaprakli Yonca 15 %9 2 %2
Akinct
Necati Tosuner Kitabin Adit 15 %9 3 %3
Koray Avcl Uyuyan Topag 14 %38 4 %3
Cakman
Muharrem Ucamayan Kus Baykus 14 %8 2 %?2
Buhara
Seran Demiral Parmak Uglar1 14 %8 2 %?2
Fakir Baykurt Yandim Ali 13 %7 4 %3
Karin Karakaglh Dort Kozalak 13 %7 1 %1
Asli Tohumcu Ug Kisilik Ordu; 11 %6 5 %4
Eksimus Seriivenleri 1
Gokee Ates Maya'nin Agaci 11 %6 5 %4
Aytug
Zehra Tapung Sihirli Yiiziik 11 %6 4 %3
Giilsevin Kiral Umut Sokag1 Cocuklari 10 %6 5 %4
Giizin Oztiirk Ben Bir Hayaletim 10 %6 3 %3
Irem Usar Latasiba 10 %6 3 %3
Miige Iplikgi Komiir Karas1 Cocuk 10 %6 6 %5
Behget Celik Smifin Yenisi 9 %5 1 %1
Cetin Oner Giilibik 8 %5 4 %3
Goknil Geng Bocek Orkestrasinin 7 %4 2 %?2
Muhtesem Turnesi
Nermin Ferhan Sekercini Patyos 7 %4 4 %3
Karamuti
Nihan Temiz Kanadimdaki Deniz 7 %4 3 %3
Stileyman Bulut ~ Palavracilar Krali 5 %3 1 %1
Zeyyat Selimoglu  Yavru Kayik 5 %3 1 %1
Erdogan Bicir'in Giinliigi 3 %?2 1 %1
Kahyaoglu
Kerem Isik Ozgiir Cocuklar -1 2 %1 2 %?2
Davetsiz Misafir
Sel¢uk Ceylan Gogiin Mavi Kabugu 1 %1 0 %0
Toplam Farkh Meslek Sayis1 174 %100 106 %100
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Tablo 6’ya gore doksan ¢ocuk romaninin tamami en az 1 meslek icermektedir.
Incelenen cocuk romanlarinin her birinde ortalama 22 farkli meslek bulunmaktadir
(tespit edilen mesleklerin %13°1). Bu dogrultuda, on sekiz ¢ocuk romani 52-35 arasi
meslek (tespit edilen mesleklerin %30°u -%20’si), otuz iki ¢ocuk roman1 32-19 aras1
meslek (tespit edilen mesleklerin %18’1-%11°1), kirk ¢ocuk roman1 18-1 aras1t meslek
(tespit edilen mesleklerin %10°u-%1°1) igermektedir. Goriildigi iizere, icerdigi
meslekler agisindan ¢ocuk romanlarmin dagiliminda belirgin farklilagmalar
olugmaktadir. Bu farklilasmaya go6re, bir ¢ocuk romaninin igeriginde 1 meslek
bulunurken, bagka bir cocuk romaninin igeriginde 52 meslek bulunabilmektedir. Diger
cocuk romanlarinin i¢eriginde bulunan meslek sayisi ise, ¢ok kiigiik farklarla birlikte

1-52 meslek araligina dagilmaktadir.

Tablo 6’ya gore doksan cocuk romaninin seksen dokuzunda, en az 1 meslek
tanitilmaktadir. Bu ¢ocuk romanlarinin her birinde ortalama 5 farkli meslek
tanitilmaktadir (tanitilan mesleklerin %5°1). Bu dogrultuda, seksen dokuz g¢ocuk
romaninda 14-1 arast meslek (tanitilan mesleklerin %13°1-%1’1) tamitilmaktadir.
Goriildiigii  lizere c¢ocuk romanlari, igerdigi tanitilan meslekler agisindan,
birbirlerinden 6nemli derecede farklilasmamaktadir. Fakat tespit edilen mesleklerle

kiyaslandiginda, ¢ocuk romanlarinda az sayida meslek tanitildigi s6ylenebilir.

Daha o6nce belirtildigi tizere, incelenen doksan ¢ocuk romaninda, tanitilan ve
tanitilmayan toplam 174 farkli meslek tespit edilmistir. Bu mesleklerin, ¢ocuk
romanlarindaki siklig1 ise toplam 1961°dir. Tespit edilen bazi mesleklerin ¢ocuk
romanlarindaki siklig1 ayni oldugundan, bu meslekler sikliklarina gore 39 farkl sira
olusturmaktadir. Olusan bu siralama, ¢ocuk romanlarinda hangi mesleklerin 6n plana
ciktigimmi ve hangi mesleklerin arka planda kaldigim1 ortaya koymak amaciyla ii¢
kategoriye ayrilmistir. Birincil meslekler, sirasi 1 ile 13 arasinda olan, ¢ocuk
romanlarinda yiiksek diizeyde tespit edilen 18 meslegi icermektedir. Tkincil meslekler,
sirast 14 ile 26 arasinda olan, ¢gocuk romanlarinda ortalama diizeyde tespit edilen 27
meslegi igermektedir. Ugiinciil meslekler, siras1 27 ile 39 arasinda olan, ¢ocuk

romanlarinda diisiik diizeyde tespit edilen 129 meslegi igermektedir.

Tablo 7’de tespit edilen mesleklerin, ait oldugu mesleki kategori, ¢ocuk
romanlarinda tanitilma durumu ve kag adet cocuk romaninda bulunduguna yonelik

siklig1 ve siras1 verilmistir.
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Tablo 7: Cocuk Romanlarinda Tespit Edilen Meslekler

Sira Tespit Edilen Meslekler Sikhik Tamitilma Durumu
Birincil Meslekler
1 Ogretmen 79 Tanitilan Meslek
2 Tip Doktoru 59 Tanitilan Meslek
3 Perakende Ticaret ile [lgili Kiigiik Isyeri Sahibi 55 Tanitilan Meslek
4 Siiriicii (Sofor) 49 Tanitilan Meslek
5 Polis 48 Tanitilan Meslek
5 Miizisyen, Sarkici, Besteci 48 Tanitilan Meslek
6 Sokak-Tezgah-Pazar Saticisi 46 Tanitilan Meslek
6 Aktor (Oyuncu) 46 Tanitilan Meslek
7 Yazar 44 Tanitilan Meslek
8 Egitim Mudiirii 39 Tanitilan Meslek
8 Temizlik¢i ve Yardimci 39 Tanitilan Meslek
8 Ciftgi-Bahg¢ivan 39 Tanitilan Meslek
9 Garson 35 Tanitilan Meslek
9 Giivenlik Gorevlisi 35 Tanitilan Meslek
10 Hukukg¢u (Avukat, Savci, Hakim vb.) 32 Tanitilan Meslek
11 Gazeteci 31 Tanitilan Meslek
12 Atlet-Sporcu 30 Tanitilan Meslek
13 Gorsel Sanatei 29 Tanitilan Meslek
Ikincil Meslekler
14 Asg1 28 Tanitilan Meslek
15 Asker (Subay) 26 Tanitilan Meslek
15 Universite ve Yiiksekogretim Ogretim Elemani 26 Tanitilan Meslek
16 Radyo, Televizyon ve Diger Medya Sunucusu 25 Tanitilan Meslek
16 Asker (Subay Olmayan) 25 Tanitilan Meslek
17 Kanun Yapici 24 Tanitilan Meslek
18 Mimar 23 Tanitilan Meslek
19 Hayvan Yetistiricisi 22 Tanitilan Meslek
19 Hemsire-Ebe 22 Tanitilan Meslek
20 Balike1 21 Tanitilan Meslek
21 Miihendis 19 Tanitilan Meslek
21 Palyaco, Sihirbaz, Akrobat vb. Sanatci 19 Tanitilan Meslek
21 Bina Temizlik ve Bakim Sorumlusu 19 Tanitilan Meslek
21 Lokanta ve Restoran Miidiirii 19 Tanitilan Meslek
22 Dedektif 18 Tanitilan Meslek
22 Genel Miudiir-Baskan 18 Tanitilan Meslek
23 Fotografe1 17 Tanitilan Meslek
24 Turist Rehberi 16 Tanitilan Meslek
24 Bankaci 16 Tanitilan Meslek
24 Veteriner 16 Tanitilan Meslek
25 Otel Miidiirii 15 Tanitilan Meslek
25 Film, Sahne Yonetmeni ve Yapimecisi 15 Tanitilan Meslek
25 Mutfak Yardimcisi 15 Tanitilan Meslek
26 Postaci 14 Tanmitilan Meslek
26 Kuafor-Giizellik Uzmani 14 Tanitilan Meslek
26 Terzi 14 Tanitilan Meslek
26 Gemi Kaptani 14 Tanitilan Meslek
Uciinciil Meslekler

27 Dans Sanatgisi 13 Tanitilan Meslek
27 Firinci-Pastaci-Sekerlemeci 13 Tanitilan Meslek
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Tablo 7 - devam

27 Bilim Insam 13 Tanitilan Meslek
27 Ulagtirma ve Depolama Calisant 13 Tanitilmayan Meslek
28 Nitelik Gerektirmeyen Iste Calisan (Diger) 12 Tanitilan Meslek
28 Marangoz-Dogramaci 12 Tanitilan Meslek
28 Sekreter 12 Tanitilan Meslek
28 Ust Diizey Devlet Yoneticisi 12 Tanitilan Meslek
28 Felsefeci-Tarih¢i 12 Tanitilmayan Meslek
29 Psikolog 11 Tanitilan Meslek
29 Din Gorevlisi-Din Adami 11 Tanitilmayan Meslek
29 Belediye Gorevlisi 11 Tanitilan Meslek
29 Pilot 11 Tanitilmayan Meslek
29 Avci-Tuzakel 11 Tanitilan Meslek
29 Magaza, Diikkan vb. Yerlerde Calisan Satig 11 Tanitilan Meslek
Elemani
29 Kasap 11 Tanitilan Meslek
29 Cocuk Bakicisi 11 Tanitilan Meslek
29 Sabit Tesis ve Makine Operatéri 11 Tanitilmayan Meslek
30 Arkeolog 10 Tanitilan Meslek
30 Eczaci 10 Tanitilmayan Meslek
30 Otobiis Muavini-Kondiiktér 10 Tanitilan Meslek
30 Gemi Giiverte Tayfas1 10 Tanitilmayan Meslek
30 Astronot 10 Tanitilmayan Meslek
30 Muhtar 10 Tanitilan Meslek
31 Ingaat Sanatkar 9 Tanitilmayan Meslek
31 Spor Antrendrii, Egiticisi ve Hakemi 9 Tanitilan Meslek
31 Kiitiphaneci-Arsivci 9 Tanitilmayan Meslek
31 Biyolog-Botanikg¢i-Zoolog 9 Tanitilan Meslek
31 Astrolog-Falc1 9 Tanitilan Meslek
32 Ulastirma ile 1lgili Biiro Elemani 8 Tanitilan Meslek
32 Cevirmen-Terciiman 8 Tanitilmayan Meslek
32 Politika ve Planlama Miidiirii 8 Tanitilan Meslek
32 Manken 8 Tanitilan Meslek
32 Miisteri Danisma Elemant 8 Tanitilan Meslek
32 Ozel Amagl Kurulusun Ust Diizey Y&neticisi 8 Tanitilan Meslek
33 El Sanatkar 7 Tanitilan Meslek
33 Ekonomist 7 Tanitilmayan Meslek
33 Genel Biiro Elemant 7 Tanitilan Meslek
33 Demirci 7 Tanitilan Meslek
33 Finans Miidurii 7 Tanitilan Meslek
33 Hastabakici-Hastane Hizmetlisi 7 Tanitilan Meslek
33 Madencilik ve Insaat Caligani 7 Tanitilan Meslek
34 Madenci 6 Tanitilan Meslek
34 Sanat Galerisi ve Miize Sorumlusu 6 Tanitilan Meslek
34 Itfaiyeci 6 Tanitilan Meslek
34 Dis Hekimi 6 Tanitilan Meslek
34 Imalat Miidiirii 6 Tanitilmayan Meslek
34 Kasiyer-Bilet Saticisi 6 Tanitilan Meslek
34 Fizik¢i-Astronom 6 Tanitilan Meslek
34 Insaat Miidiirii 6 Tanitilmayan Meslek
35 Kameraman 5 Tanitilan Meslek
35 Hayvan Bakicisi 5 Tanitilan Meslek
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Tablo 7 - devam

35 Gardiyan 5 Tanitilan Meslek
35 Elektrikei 5 Tanitilmayan Meslek
35 Dikis¢i-Nakisct 5 Tanitilan Meslek
35 Spor, Eglence ve Dinlenme Miidiirii 5 Tanitilan Meslek
35 Kimyact 5 Tanitilan Meslek
35 Hostes-Kamarot 5 Tanitilan Meslek
35 Cadde-Sokak Hizmet Calisani 5 Tanitilmayan Meslek
35 Copgii 5 Tanitilmayan Meslek
35 Yazilim ve Uygulama Gelistirici 5 Tanitilmayan Meslek
36 Makine Bakim ve Onarimecisi 4 Tanitilan Meslek
36 Cilingir (Anahtarc) 4 Tanitilmayan Meslek
36 Ayakkab1 Yapimcisi 4 Tanitilmayan Meslek
36 Tekstil Iscisi 4 Tanitilmayan Meslek
36 Zabita 4 Tanitilmayan Meslek
36 Yonetmen ve Oyuncu Yardimcisi 4 Tanitilmayan Meslek
36 Satig Temsilcisi 4 Tanitilmayan Meslek
36 Bakirci 4 Tanitilmayan Meslek
36 Tarim Iscisi 4 Tanitilan Meslek
37 Matematikei 3 Tanitilmayan Meslek
37 Antikaci 3 Tanitilan Meslek
37 Teknik Servis Elemani 3 Tanitilan Meslek
37 Imalat Ustast 3 Tanitilmayan Meslek
37 Elektronik Cihaz Tamircisi 3 Tanitilan Meslek
37 Muhasebeci 3 Tanitilmayan Meslek
37 Reklame1 3 Tanitilmayan Meslek
37 Balik Toptancisi-Meyve Sebze Toptancisi 3 Tanitilan Meslek
37 Giysi Tasarimcist 3 Tanitilmayan Meslek
37 Dalgi¢ 3 Tanitilmayan Meslek
37 Grafik ve Multimedya Tasarimcist 3 Tanitilmayan Meslek
37 Cocuk Gelisim Uzmani 3 Tanitilmayan Meslek
37 Ormanc1 3 Tanitilmayan Meslek
37 Kalayci-Bileyici 3 Tanitilmayan Meslek
37 Cankurtaran 3 Tanitilmayan Meslek
38 Metal Levha Islemeci 2 Tanitilan Meslek
38 Tren Makinisti 2 Tanitilmayan Meslek
38 Dondurmact 2 Tanitilmayan Meslek
38 Idari Konsolosluk Memuru 2 Tanitilan Meslek
38 Ses Cihazlar1 Operatorii 2 Tanitilmayan Meslek
38 Dilbilimei 2 Tanitilmayan Meslek
38 Baskici-Ciltgi 2 Tanitilmayan Meslek
38 Cografyaci 2 Tanitilmayan Meslek
38 Basinla Iliskiler Gérevlisi 2 Tanitilmayan Meslek
38 Tiyatro Dekoratorii 2 Tanitilmayan Meslek
38 Uretim Midiirii (Tarim-Balikgilik) 2 Tanitilmayan Meslek
38 Hareketli Tesis Operatorii 2 Tanitilmayan Meslek
38 Menajer 2 Tanitilmayan Meslek
38 Balik Ureticisi 2 Tanitilan Meslek
38 Eczaci Kalfasi 2 Tanitilan Meslek
38 Ciftcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri 2 Tanitilmayan Meslek
Danismani
38 Jeolog ve Jeofizikei 2 Tanitilan Meslek
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Tablo 7 - devam

39 Galeri-Miuze-Kiittiphane Teknisyeni 1 Tanitilan Meslek

39 Noter Kétibi 1 Tanitilmayan Meslek
39 Gilimriik Memuru 1 Tanitilan Meslek

39 Santiye Sefi 1 Tanitilan Meslek

39 Sosyolog 1 Tanitilmayan Meslek
39 Miifettis 1 Tanitilmayan Meslek
39 Tabhsilatci 1 Tanitilmayan Meslek
39 Ceza Infaz Kurumu Midiirii 1 Tanitilmayan Meslek
39 Adli Tip Teknikeri (Otopsi Yardimcist) 1 Tanitilmayan Meslek
39 Diyetisyen 1 Tanitilmayan Meslek
39 Egitim Danigmani 1 Tanitilan Meslek

39 Teknisyen 1 Tanitilan Meslek

39 Tren Teskil Memuru (Makasgi) 1 Tanitilmayan Meslek
39 Cevre Koruma Gorevlisi 1 Tanitilmayan Meslek
39 Satis Miidiirii 1 Tanitilan Meslek

39 Saatei 1 Tanitilmayan Meslek
39 Sosyal Hizmet Uzmani1 1 Tanitilmayan Meslek
39 Uriin Tasarimcisi 1 Tanitilmayan Meslek
39 Fuaye Eleman 1 Tanitilmayan Meslek
39 Icra Memuru 1 Tanitilan Meslek

39 Tapu Teknisyeni 1 Tanitilmayan Meslek
39 Ahsap Kakmaci 1 Tanitilmayan Meslek
39 Organizasyon Sorumlusu 1 Tanitilmayan Meslek
39 Meteorolog 1 Tanitilmayan Meslek
39 Maden Isletme Miidiirii 1 Tanitilmayan Meslek
39 Dagitim Mudiirii 1 Tanitilmayan Meslek
39 Emanet Gorevlisi 1 Tanitilmayan Meslek

Toplam Sikhik 1961

Tablo 7’ye gore tespit edilen mesleklerin %39’unu olusturan 68 meslek, cocuk
romanlarinda tanmitilmamaktadir. Fakat 68 meslegin tamami, {giinciil meslek
kategorisindedir. Bu nedenle, bu mesleklerin ¢ocuk romanlarindaki sikligi toplam
258’dir. Bu siklik, tespit edilen mesleklerin ¢ocuk romanlarindaki sikliginin %13 {ine
esittir.

Tespit edilen mesleklerin %61’ini olusturan 106 meslek ise, c¢ocuk
romanlarinda tanitilmaktadir. Tanitilan mesleklerin ¢ocuk romanlarindaki sikligi
447°dir. Bu siklik, tespit edilen mesleklerin ¢cocuk romanlarindaki sikliginin %23’{ine

esittir.

Tanitilan baz1 mesleklerin ¢ocuk romanlarindaki sikligi ayni oldugundan, bu
meslekler sikliklarina gore 17 farkl sira olusturmaktadir. Olusan bu siralama, ¢ocuk

romanlarinda tanitilan hangi mesleklerin 6n plana c¢iktigin1 ve tanitilan hangi
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mesleklerin arka planda kaldiginmi ortaya koymak amaciyla ti¢ kategoriye ayrilmistir.
Birincil meslekler, sirasi 1 ile 6 arasinda olan, ¢ocuk romanlarinda yiiksek diizeyde
tanitilan 6 meslegi icermektedir. Ikincil meslekler, siras1 7 ile 12 arasinda olan, cocuk
romanlarinda ortalama diizeyde tamitilan 14 meslegi icermektedir. Ugiinciil meslekler,
stras1 13 ile 17 arasinda olan, ¢ocuk romanlarinda diisiik diizeyde tanitilan 86 meslegi

icermektedir.

Tablo 8’de tanitilan mesleklerin, ait oldugu mesleki kategori ve kag¢ adet cocuk

romaninda tanitildigina yonelik siklig1 ve sirasi verilmistir.

Tablo 8: Cocuk Romanlarinda Tamitilan Meslekler

Sira Meslek Adi Siklik
Birincil Meslekler
1 Ogretmen 55
2 Polis 20
3 Perakende Ticaret ile Tlgili Kiigiik Isyeri Sahibi 19
4 Tip Doktoru 18
5 Egitim Mudiirii 16
6 Strtict (Sofor) 13
Ikincil Meslekler
7 Ciftci-Bahgivan 11
8 Garson 10
9 Sokak-Tezgah-Pazar Saticisi 9
9 Gazeteci 9
10 Miizisyen, Sarkici, Besteci 8
10 Yazar 8
10 Balikg1 8
10 Firinci-Pastaci- Sekerlemeci 8
11 Gtivenlik Gorevlisi 7
11 Hayvan Yetistiricisi 7
11 Gorsel Sanatci 7
12 Aktor (Oyuncu) 6
12 Temizlik¢i ve Yardimci 6
12 Genel Miidiir-Baskan 6
Uciinciil Meslekler

13 Bina Temizlik ve Bakim Sorumlusu 5
13 Otel Miudiirii 5
13 Arkeolog 5
13 Asct 5
13 Avci-Tuzaker 5
13 Cocuk Bakicist 5
13 Lokanta ve Restoran Miidiirii 5
14 Radyo, Televizyon ve Diger Medya Sunucusu 4
14 Palyaco, Sihirbaz, Akrobat vb. Sanat¢i 4
14 Postaci 4
14 Kuafor-Giizellik Uzmani 4
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Tablo 8 - devam

14 Film, Sahne Yo6netmeni ve Yapimcisi 4
14 Hemsire-Ebe 4
14 Belediye Gorevlisi 4
14 Universite ve Yiiksekogretim Ogretim Eleman1 4
14 Asker (Subay Olmayan) 4
14 Mimar 4
14 Veteriner 4
14 Magaza, Diikkan vb. Yerlerde Calisan Satis Elemani 4
14 Politika ve Planlama Miidiirii 4
14 Kanun Yapici 4
14 Biyolog-Botanik¢i-Zoolog 4
15 Psikolog 3
15 Atlet-Sporcu 3
15 Fotografci 3
15 Terzi 3
15 Marangoz-Dogramaci 3
15 Hayvan Bakicisi 3
15 Turist Rehberi 3
15 Otobiis Muavini-Kondiiktér 3
15 El Sanatkar: 3
15 Ulastirma ile Tlgili Biiro Eleman1 3
16 Miihendis 2
16 Hukukg¢u (Avukat, Savci, Hakim vb.) 2
16 Spor Antrendrii, Egiticisi ve Hakemi 2
16 Makine Bakim ve Onarimcist 2
16 Asker (Subay) 2
16 Gemi Kaptani 2
16 Nitelik Gerektirmeyen Iste Calisan (Diger) 2
16 Dis Hekimi 2
16 Sekreter 2
16 Bilim Insan1 2
16 Astrolog-Falci 2
16 Fizik¢i-Astronom 2
16 Finans Muddirii 2
16 Ust Diizey Devlet Ydneticisi 2
16 Kimyaci 2
16 Hostes-Kamarot 2
16 Miisteri Danisma Elemant 2
17 Galeri-Miize-Kiitiiphane Teknisyeni 1
17 Madenci 1
17 Kameraman 1
17 Dans Sanatcisi 1
17 Metal Levha Islemeci 1
17 Mutfak Yardimcisi 1
17 Sanat Galerisi ve Miize Sorumlusu 1
17 Itfaiyeci 1
17 Bankac1 1
17 Glimrik Memuru 1
17 Gardiyan 1
17 Santiye Sefi 1
17 Dedektif 1
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17 Antikaci 1
17 Kasap 1
17 Teknik Servis Elemani 1
17 Dikisci-Nakisct 1
17 Genel Biiro Elemani 1
17 Demirci 1
17 Egitim Danigmani 1
17 Kasiyer-Bilet Saticisi 1
17 Idari Konsolosluk Memuru 1
17 Elektronik Cihaz Tamircisi 1
17 Balik Toptancisi-Meyve Sebze Toptancist 1
17 Manken 1
17 Teknisyen 1
17 Satis Mudiiri 1
17 Hastabakici-Hastane Hizmetlisi 1
17 Spor, Eglence ve Dinlenme Miidiirii 1
17 Icra Memuru 1
17 Balik Ureticisi 1
17 Eczac1 Kalfasi 1
17 Madencilik ve Insaat Calisan1 1
17 Tarim Is¢isi 1
17 Muhtar 1
17 Ozel Amagh Kurulusun Ust Diizey Y&neticisi 1
17 Jeolog ve Jeofizikei 1
Toplam Sikhik 447

Cocuk romanlarinda tespit edilen 173 meslegin birlesiminden olusan, genel ve
kapsayici nitelik gosteren list meslek gruplarina (10 meslek ana grubu ve 40 meslek
ana alt grubu) yonelik elde edilen bulgularin siklig1, ylizdesi ve sirast Tablo 9°da

verilmistir.

Tablo 9: Cocuk Romanlarinda Tespit Edilen Mesleklerin Ust Gruplar1® **

Sira Meslek Ana Gruplar: ve Meslek Ana Alt Gruplan Sikhik  Yiizde
1 Profesyonel Meslek Mensuplar:
Hukuk, Sosyal ve Kiltiir ile ilgili Profesyonel Meslek 382
Mensuplari
Saglik ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari 117
Egitim ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari 105
Bilim ve Mithendislik Alanlarindaki Profesyonel Meslek 100
Mensuplari

* “Belediye Gorevlisi” olarak tanimlanan meslegin, Uluslararas: Standart Meslek Smiflandirmasi
(ISCO-08)’nin meslek ana gruplarinda ve meslek ana alt gruplarinda birebir karsiligi bulunmadig igin,
ilgili meslek aragtirmanin bu boliimiine déhil edilmemistir.

** Meslek ana alt gruplarmi ve meslek ana gruplarini olusturan meslekler Ek 2°de verilmistir.
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Tablo 9 - devam

Is ve Yonetim ile Tlgili Profesyonel Meslek Mensuplari 9
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi ile Ilgili Profesyonel Meslek 5
Mensuplari

Toplam 718 %37
Hizmet ve Satis Elemanlari
Kisisel Hizmetler Veren Elemanlar 142
Satislar ile Ilgili Elemanlar 126
Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 97
Kisisel Bakim Hizmetleri Veren Elemanlar 18

Toplam 383 %20
Yoneticiler
Baskanlar, Ust Diizey Yéneticiler ve Kanun Yapicilar 72
Uretim ve Uzmanlasmis Hizmet Miidiirleri 56
Agirlama, Perakende ve Diger Hizmet Miidiirleri 42
Ticari ve Idari Miidiirler 16

Toplam 186 %10
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Hukuk, Sosyal, Kiiltiir ve Benzeri Alanlar ile flgili Yardimci 65
Profesyonel Meslek Mensuplari
Is ve idare ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 36
Bilim ve Miihendislik ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek 32
Mensuplari
Bilgi ve Iletisim Teknisyenleri 7
Saglik ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 3

Toplam 143 %7
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Cahsanlar
Gida Isleme, Agac Isleri, Giyim Esyas1 ve Diger Ilgili Islerde 56
Caligan Sanatkarlar
Metal Isleme, Makine ve Ilgili Islerde Calisan Sanatkarlar 24
Insaat ve Ilgili Islerde Calisan Sanatkarlar 21
El Sanatlar1 ve Basim ile lgili Islerde Calisanlar 10
Elektrik ve Elektronik Islerde Calisanlar 8

Toplam 119 %6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Temizlik¢iler ve Yardimcilar 39
Madencilik, Insaat, Imalat ve Ulastirma Sektérlerinde Nitelik 20
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar
Diger Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 17
Yiyecek Hazirlama Yardimcilar 15
Copgiiler 5
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik Sektorlerinde Nitelik 4
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Toplam 100 %S5
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar
Pazara Yonelik Nitelikli Tarim Calisanlart 61
Pazara Yonelik Nitelikli Ormancilik, Su Uriinleri ve Aveilik 37
Calisanlan

Toplam 98 %S5
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8 Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Suriictiler ve Hareketli Tesis Operatorleri 64
Sabit Tesis ve Makine Operatorleri 21
Toplam 85 %4
9 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 25
Genel Biiro Elemanlari ile Klavye Kullanan Biiro Elemanlari 19
Diger Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14
Sayisal Islemler Yapan ve Malzeme Kayitlar1 Tutan Biiro 9
Elemanlari
Toplam 67 %3
10 Silahlh Kuvvetlerle ilgili Meslekler
Subaylar 26
Subay Olmayan Silahli Kuvvetlerin Daim1 Mensuplart 25
Toplam 51 %3

Toplam Sikhk 1950 %100

Cocuk romanlarinda tanitilan 105 meslegin birlesiminden olusan, genel ve
kapsayici nitelik gosteren list meslek gruplarma (10 meslek ana grubu ve 38 meslek
ana alt grubu) yonelik elde edilen bulgularin sikligi, yilizdesi ve siras1 Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10: Cocuk Romanlarinda Tamtilan Mesleklerin Ust Gruplar® **

Sira Meslek Ana Gruplari ve Meslek Ana Alt Gruplar Sikhik  Yizde
1 Profesyonel Meslek Mensuplari

Hukuk, Sosyal ve Kiiltiir ile ilgili Profesyonel Meslek 62

Mensuplar1

Egitim ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari 59

Saglik ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari 28

Bilim ve Mithendislik Alanlarindaki Profesyonel Meslek 17

Mensuplar1

Is ve Yonetim ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari 1

Toplam 167 %38

2 Hizmet ve Satis Elemanlar1

Kisisel Hizmetler Veren Elemanlar 37
Satiglar ile Ilgili Elemanlar 34
Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 29
Kisisel Bakim Hizmetleri Veren Elemanlar 6

Toplam 106 %24

* “Belediye Gorevlisi” olarak tanimlanan meslegin, Uluslararas: Standart Meslek Smiflandirmasi
(ISCO-08)’nin meslek ana gruplarinda ve meslek ana alt gruplarinda birebir karsilig1 bulunmadigt igin,
ilgili meslek aragtirmanin bu boliimiine déhil edilmemistir.

** Meslek ana alt gruplarimi ve meslek ana gruplarini olugturan meslekler Ek 2°de verilmistir.
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Tablo 10 - devam

Yoneticiler
Uretim ve Uzmanlasnus Hizmet Miidiirleri 16
Bagkanlar, Ust Diizey Yoneticiler ve Kanun Yapicilar 14
Agirlama, Perakende ve Diger Hizmet Miidiirleri 12
Ticari ve Idari Miidiirler 7

Toplam 49 %11
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar
Nitelikli Tarim Calisanlari 18
Nitelikli Ormancilik, Su Uriinleri ve Aveilik Calisanlart 14

Toplam 32 %7
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar
Gida Isleme, Agac Isleri, Giyim Esyast ve Diger Ilgili islerde 14
Caligan Sanatkarlar
Metal Isleme, Makine ve lgili Islerde Calisan Sanatkarlar 4
El Sanatlar1 ve Basim ile lgili Islerde Calisanlar 3
Ingaat ve Ilgili Islerde Calisan Sanatkérlar 3
Elektrik ve Elektronik Islerde Calisanlar 1

Toplam 25 %6
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Hukuk, Sosyal, Kiiltiir ve Benzeri Alanlar ile ilgili Yardimei 10
Profesyonel Meslek Mensuplari
Bilim ve Miihendislik ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek 4
Mensuplar1
Is ve Idare ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4
Bilgi ve Iletisim Teknisyenleri 1
Saglik ile Tlgili Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplari 1

Toplam 20 %5
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
Stirticiiler ve Hareketli Tesis Operatorleri 13
Sabit Tesis ve Makine Operatorleri 1

Toplam 14 %3
Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar
Diger Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4
Genel Biiro Elemanlari ile Klavye Kullanan Biiro Elemanlari 3
Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3
Sayisal Islemler Yapan ve Malzeme Kayitlar: Tutan Biiro 3
Elemanlart

Toplam 13 %3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Temizlik¢iler ve Yardimcilar 6
Diger Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 2
Madencilik, Insaat, Imalat ve Ulastirma Sektérlerinde Nitelik 1
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar
Yiyecek Hazirlama Yardimcilar 1
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik Sektorlerinde Nitelik 1
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Toplam 11 %2
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Tablo 10 - devam

10 Silahh Kuvvetlerle ilgili Meslekler

Subay Olmayan Silahli Kuvvetlerin Daimi Mensuplari 4
Subaylar 2
Toplam 6 %1
Toplam Sikhik 443 100

Tablo 9 ve Tablo 10’a gore, cocuk romanlarinda tespit edilen 10 meslek ana
grubunun tamami ve 40 meslek ana alt grubunun 38’i c¢ocuk romanlarinda
tanitilmaktadir. Tanitilmayan meslek ana alt gruplari, “Bilgi ve letisim Teknolojisi ile

Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplar1” ve “Cépciiler” seklindedir.

Tablo 9 ve Tablo 10’a gore, ¢ocuk romanlarinda tespit edilen ve tanitilan 10
meslek ana grubunun tespit edilme ve tanitilma siras1 incelendiginde, “Profesyonel
Meslek Mensuplar1”, “Hizmet ve Satis Elemanlar1”, “Yoneticiler”, “Sanatkarlar ve
Igili Islerde Calisanlar”, “Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler” olmak iizere 5 meslek
ana grubunun tespit edilme ve tanitilma sirasinin ayni oldugu goriilmektedir. “Tesis ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar”, “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” olmak
tizere 2 meslek ana grubunun tespit edilme ve tanitilma sirasinda bir seviye farklilik
bulunmaktadir. “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1” olmak {izere 1 meslek ana grubunda bu fark iki seviyeye ¢ikmaktadir.
“Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1”, “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” olmak iizere 2 meslek ana grubunda bu fark {i¢ seviyeye ¢ikmaktadir.
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” tespit edilme sikligiyla kiyaslandiginda ¢ocuk
romanlarinda 6nemli derecede az tamitilmakta, “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1” ise tespit edilme sikligiyla kiyaslandiginda 6nemli derece ¢ok
tanitilmaktadir. “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1” ise tespit edilme sikligiyla kiyaslandiginda, ortalama derecede az
tanitilmaktadir. Diger 7 meslek ana grubunun tespit edilme ve tanitilma sikliklar

arasinda ise ya hi¢ farklilik bulunmamaktadir ya da kiigiik bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 9 ve Tablo 10’a gore, ¢ocuk romanlarinda tespit edilen ve tanitilan 10
meslek ana grubunun tespit edilme ve tanitilma yiizdesi incelendiginde, tim meslek
ana gruplarinin tespit edilme ve tanitilma yiizdesinin birbirine esit ya da ¢ok yakin
oldugu goriilmektedir: “Profesyonel Meslek Mensuplart (%37-%38), “Hizmet ve Satis
Elemanlar1 (%20-%24), “Yoneticiler (%10-%11), “Teknisyenler, Teknikerler ve
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Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari (%7-%5)”, “Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar (%6-%06), “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%5-%2)”, “Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 (%5-%7)”, “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar (%4-%3)”, “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (%3-%3)”, “Silahli
Kuvvetlerle Tlgili Meslekler (%3-%1)”.

Tablo 10’a gore ¢ocuk romanlarinda en ¢ok “Profesyonel Meslek Mensuplari
(s=167)” tanitilmaktadir. Ardindan “Hizmet ve Satis Elemanlar1 (s=106)”,
“Yoneticiler (s=49)”, “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar (s=32)”,
“Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar (s= 25)”, “Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari (s=20)”, “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar (s=14)”, “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (s=13)”, “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler (s=11)” gelmektedir. “Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler

(s=6)” ise en az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a goére “Profesyonel Meslek Mensuplar1” kapsaminda en ¢ok
“Hukuk, Sosyal ve Kiiltiir (s=62)” ile ilgili meslekler tanitilmaktadir. Ardindan
“Egitim (s=59)”, “Saglik (s=28)” ve “Bilim ve Miihendislik (s=17)” ile ilgili meslekler

gelmektedir. “Is ve Yonetim (s=1)” ile ilgili meslekler ise en az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Hizmet ve Satis Elemanlar’” kapsaminda en ¢ok “Kisisel
Hizmetler (s=37)” ile ilgili meslekler tanitilmaktadir. Ardindan “Satislar (s=34)” ve
“Koruma Hizmetleri (s=29)” ile ilgili meslekler gelmektedir. “Kisisel Bakim

Hizmetleri (s=6)” ile ilgili meslekler ise en az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Yoneticiler” kapsaminda en ¢ok “Uretim ve Uzmanlasmis
Hizmet Mudirliigi (s=16)” ile ilgili meslekler tanitilmaktadir. Ardindan “Bagkanlik,
Ust Diizey Yoneticilik ve Kanun Yapicilik (s=14)” ve “ Agirlama, Perakende ve Diger
Hizmet Miidiirliigii (s=12)” ile ilgili meslekler gelmektedir. “Ticari ve Idari Miidiirliik

(s=7)” ile ilgili meslekler ise en az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gére “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1”
kapsaminda en ¢ok “Nitelikli Tarim (s=18)” ile ilgili meslekler tanitilmaktadir.
“Nitelikli Ormancilik, Su Uriinleri ve Avcilik (s=14)” ile ilgili meslekler ise en az

tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Sanatkarlar ve lgili Islerde Calisanlar” kapsaminda en ¢ok

“Gida Isleme, Agac Isleri, Giyim Esyas1 ve Diger Ilgili Isler (s=14)” ile ilgili meslekler
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tanitilmaktadir. Ardindan “Metal Isleme, Makine ve Ilgili Isler (s=4)”, “El Sanatlari
ve Basim (s=3)”, “Insaat ve ilgili Isler (s=3)” ile ilgili meslekler gelmektedir. “Elektrik

ve Elektronik (s=1)” ile ilgili meslekler ise en az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1” kapsaminda en ¢ok “Hukuk, Sosyal, Kiiltiir ve Benzeri Alanlar (s=10)”
ile ilgili meslekler tanitilmaktadir. Ardindan “Bilim ve Miihendislik (s=4)”, “Is ve
Idare (s=4)” ile ilgili meslekler gelmektedir. “Bilgi ve Iletisim (s=1)” ve “Saglik (s=1)"

ile ilgili meslekler ise en az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” kapsaminda en
cok “Siirticiiliik ve Hareketli Tesis Operatorliigii (s=13)” ile ilgili meslekler
tanitilmaktadir. “Sabit Tesis ve Makine Operatorligii (s=1)” ile ilgili meslekler ise en

az tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” kapsaminda en ¢ok
“Diger Biiro Hizmetleri (s=4)” ile ilgili meslekler tanitilmaktadir. “Genel Biiro ile
Klavye Kullanma Hizmetleri (s=3)”, “Miisteri Hizmetleri (s=3)”, “Sayisal Islemler
Yapma ve Malzeme Kayitlar1 Tutma Hizmetleri (s=3)” ile ilgili meslekler ise en az

tanitilan mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” kapsaminda en ¢ok
“Temizlikg¢ilik ve Yardimcilik (s=6)” ile ilgili meslekler tanitilmaktadir. Ardindan
“Diger Nitelik Gerektirmeyen Isler (s=2)” ile ilgili meslekler gelmektedir.
“Madencilik, Insaat, Imalat ve Ulastirma (s=1)”, “Yiyecek Hazirlama Yardimcilig1
(s=1)”, “Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik (s=1)” ile ilgili meslekler ise en az tanitilan

mesleklerdir.

Tablo 10’a gore “Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler” kapsaminda en gok
“Subaylik Harici (s=4)” meslekler tanitilmaktadir. “Subaylik (s=2)” ile ilgili meslekler

1se en az tanitilan mesleklerdir.

3.2. Ortaokul Ogrencilerinin Cocuk Romanlarinda Mesleklerin Bulunma

Durumuna Yonelik Goriisleri

Gelistirilen dort anket sorusu araciligryla 890 ortaokul 6grencisinden, ¢ocuk
romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yonelik goriis alinmistir. Tablo 11°de

Ogrenci goriislerinin betimsel (siklik, yiizde) istatistigi yer almaktadir.
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Tablo 11: Cocuk Romanlarinda Mesleklerin Bulunma Durumuna Ydnelik
Goriisler

Anket Sorulari Evet Kismen Hayir

1. Okudugunuz romanlarin, meslekler hakkinda bilgi Sikhik 510 283 95

sahibi olmaniza yardimei oldugunu dusiiniiyor Yiizde %57 %32 %11
musunuz?

2. Okudugunuz romanlarda, daha 6nce bilmediginiz Siklik 407 294 189

mesleklerle karsilasiyor musunuz? Yizde %46 %33 %21
3. Okudugunuz romanlarin, meslek se¢iminize etki  Siklik 356 263 268
ettigini diisiniiyor musunuz? Yizde %40 %30 %30
4. Gelecekte sahip olmak istediginiz mesleklerin ~ Siklik 613 180 90
bulundugu romanlar1 okumak, dncelikli se¢iminizolur  Yiizde %70 %20 %10
mu?

Tablo 11°e gore ortaokul 6grencilerinin %57’s1 ¢ocuk romanlarinin meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmaya yardimci oldugunu, %32’si kismen yardime1 oldugunu,
%11°1 yardimci olmadigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda ortaokul 6grencilerinin,
¢ocuk romanlarinin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaya yardimci oldugunu

diistindiigii sdylenebilir.

Tablo 11°e gore ortaokul 6grencilerinin %46°s1 ¢ocuk romanlarinda bilmedigi
mesleklerle karsilastigini, %33’ kismen karsilastigini, %21°1 karsilasmadigini ifade
etmektedir. Bu dogrultuda ortaokul 6grencilerinin, ¢ocuk romanlarinda bilmedigi

mesleklerle karsilastigi sdylenebilir.

Tablo 11°e gore ortaokul 6grencilerinin %40’1 ¢ocuk romanlarinin meslek
secimini etkiledigini, %30 kismen etkiledigini, %30’u etkilemedigini ifade etmektedir.
Bu dogrultuda ortaokul o&grencilerinin, ¢ocuk romanlarinin meslek se¢imini
etkiledigini diistindiigii sdylenebilir.

Tablo 11’e gore ortaokul 6grencilerinin %701 gelecekte sahip olmak istedigi
mesleklerin bulundugu ¢cocuk romanlarint okumaya oncelik verdigini, %20’si kismen
oncelik verdigini, %10’u 6ncelik vermedigini belirtmektedir. Bu dogrultuda ortaokul
Ogrencilerinin, gelecekte sahip olmak istedigi mesleklerin bulundugu ¢ocuk

romanlarini okumaya oncelik verdigi sdylenebilir.

Tablo 11’e gore “Evet” ifadesi, tiim anket sorularinda %40 ile %70
araligindadir. Bu ifade, tiim anket sorularinda en ¢ok tercih edilen ifadedir. “Kismen”
ifadesi, tiim anket sorularinda %20 ile %33 araligindadir. Bu ifade, {i¢ anket sorusunda

ikinci sirada, bir anket sorusunda fiiglincii sirada tercih edilmektedir. Bu sebeple
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“Kismen” ¢ogunlukla en ¢ok tercih edilen ikinci ifadedir. “Hayir” ifadesi tiim anket
sorularinda %10 ile %30 araligindadir. Bu ifade, bir anket sorusunda ikinci sirada, ii¢
anket sorusunda ticiincii sirada tercih edilmektedir. Bu sebeple cogunlukla en az tercih
edilen ifadedir. “Evet”, “Kismen” ve “Hayir” ifadelerinin bu dagilimi dogrultusunda,
anket sorularinin en yiiksek olumlu goriis diizeyinden en diisiik olumlu goriis diizeyine

gore siralamasi asagida verilmistir.

1. Doérdiincii anket sorusu (Gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri iceren

romanlart tercih etme)

2. Birinci anket sorusu (Romanlarin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaya

yardimc1 oldugunu diisiinme)
3. Ugiincii anket sorusu (Romanlarda bilinmeyen mesleklerle karsilasma)
4. 1kinci anket sorusu (Romanlarm meslek secimine etki ettigini diisiinme)

Ortaokul 6grencilerinin ¢ocuk romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna
yonelik goriisleri, 5. 6. 7. ve 8. sinif diizeyine gore incelenmis ve karsilastirilmistir.
Tablo 12’de bu karsilastirmanin betimsel (siklik, yiizde) istatistigi, ki-kare bagimsizlik

testi sonucu ve diizeltilmis artik degeri verilmistir.

Tablo 12: Simif Diizeyine Gére Cocuk Romanlarinda Mesleklerin Bulunma
Durumuna Yonelik Goriisler

1. Okudugunuz romanlarin, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaniza yardimei
oldugunu diisiinityor musunuz?

Evet Kismen Hayir x? sd p
Siklik 144 65 13
5. Sif Yiizde %65 %29 %6
Artik Degeri 2,6 -1 2,7
Siklik 137 66 23
6.Smf Yiizde %61 %29 %10
Artik Degeri 1,1 -1 0,3 x°=25322 sd=6 p<0,001*
Siklik 129 66 22
7. Smif Yiizde %59 %30 %10

Artik Degeri 0,7 -0,5 -0,3
Siklik 100 86 37

8.Simf Yiizde %45 %39 %17
Artik Degeri  -4,4 2,5 3,3
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Tablo 12 - devam

2. Okudugunuz romanlarda, daha énce bilmediginiz mesleklerle karsilasiyor

musunuz?
Evet Kismen Hayir x? sd p
Siklik 114 70 39
5. Smf Yiizde %51 %31 %18

Artik Degeri 1,9 -0,6 -1,6
Siklik 106 70 51
6.Smif Yiizde %47 %31 %23
Artik Degeri 0,3 -0,8 0,5 x*=5,505 sd=6 p=0,481
Siklik 93 76 48
7. Sumf Yiizde %43 %35 %22
Artik Degeri -1 0,7 0,4
Siklik 94 78 51
8.Smf Yiizde %42 %35 %23
Artik Degeri  -1,2 0,7 0,7
3. Okudugunuz romanlarin, meslek seciminize etki ettigini diisiiniiyor musunuz?

Evet Kismen Hayir x? sd p
Siklik 115 51 56
5. Simf Yiizde %52 %23 %25

Artik Degeri 4,1 -2,5 -1,9
Siklik 94 66 65
6.Smif Yiizde %42 %29 %29
Artik Degeri 0,6 0,1  -0,5 x=27,892 sd=6 p<0,001*
Siklik 70 63 84
7. Stif Yiizde %32 %29 %39
Artik Degeri  -2,7 -0,2 3,1
Siklik 77 83 63
8.Smif Yiizde %35 %37 %28
Artik Degeri -2 2,9 0,7
4. Gelecekte sahip olmak istediginiz mesleklerin bulundugu romanlari okumak,
oncelikli seciminiz olur mu?

Evet Kismen Hayir x? sd p
Siklik 165 37 21
5. Simf Yiizde %74 %17 %9

Artik Degeri 1,7 -1,6 -0,4
Siklik 158 43 23
6.S1f Yiizde %71 %19 %10
Artik Degeri 0,4  -05 0,04 x=4,791 sd=6 p=0,571
Siklik 144 48 24
7. Stuf Yiizde %67 %22 %11
Artik Degeri -1 0,8 0,5
Siklik 146 52 22
8.Smif Yiizde %66 %24 %10
Artik Degeri  -1,1 1,4 -0,1
*p < 0,05 diizeyinde anlamhdir

Tablo 12’ye gore ¢ocuk romanlarinin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaya

yardimci oldugunu disiinme durumu, sinif diizeyi acisindan anlamli bir sekilde
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farklilasmaktadir (x*=25,322; p<0,05). Siuf diizeylerine gére “Evet”, “Kismen” ve
“Hay1r” ifadelerinin diizeltilmis artik degeri incelendiginde, bu anlamli farkliligin 5.
smif ile 8. sinif diizeyinde olustugunu gérmek miimkiindiir. Bu anlamli farkliliga
dayanarak 5. simif diizeyindeki 6grencilerin, ¢ocuk romanlarmin meslekler hakkinda
bilgi sahibi olmaya yardimc1 oldugunu, diger sinif diizeyindeki 6grencilerden daha ¢ok
disiindiigi soylenebilir. Aynit zamanda 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin, g¢ocuk
romanlarin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaya yardimci oldugunu, diger simif

diizeyindeki 6grencilerden daha az diistinduigii s6ylenebilir.

Tablo 12’ye gore c¢ocuk romanlarinda bilinmeyen mesleklerle karsilagsma
durumu, smif diizeyi acisindan anlamli bir farklilik géstermemektedir. (x>=5,505;
p>0,05). Bu dogrultuda, farkli sinif seviyelerindeki 6grencilerin ¢gocuk romanlarinda
bilinmeyen mesleklerle karsilasma durumunun, birbirine yakin/benzer oldugu

sOylenebilir.

Tablo 12’ye gore ¢ocuk romanlarinin meslek se¢imini etkileme durumu, sinif
diizeyi agisindan anlaml1 bir sekilde farklilasmaktadir (x>=27,892; p<0,05). Smif
diizeylerine gore “Evet”, “Kismen” ve “Hayiwr” ifadelerinin diizeltilmis artik degeri
incelendiginde, bu anlamli farkliligin 5. smuf, 7. sinif ve 8. sinif diizeyinde olustugunu
gormek mimkiindiir. Bu anlamhi farkliliga dayanarak 5. smif diizeyindeki
ogrencilerin, cocuk romanlarinin meslek secimini etkilendigini, diger sif
diizeyindeki 6grencilerden daha ¢ok diisiindiigii sdylenebilir. Ayn1 zamanda, 6ncelikle
7. smf ve ardindan 8. sif diizeyindeki 6grencilerin, ¢ocuk romanlarinin meslek
secimini etkiledigini, diger smif diizeyindeki 6grencilerden daha az diisiindiigii

sOylenebilir.

Tablo 12’ye gore gelecekte sahip olunmak istenen mesleklerin bulundugu
cocuk romanlarini okumanin 6ncelikli se¢im olma durumu, sinif diizeyi agisindan
anlamli bir farklilik géstermemektedir (x*=4,791; p>0,05). Bu dogrultuda, farkli sinif
seviyelerindeki 6grencilerin gelecekte sahip olunmak istenen mesleklerin bulundugu
cocuk romanlarini okumaya dncelik verme durumunun, birbirine yakin/benzer oldugu

sOylenebilir.
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3.3. Tiirk Cocuk Romanlarmin Gelecekte Sahip Olunmak istenen Meslekleri

Tanitma Durumu

Ortaokul 6grencilerinin, gelecekte toplam 105 farkli meslege sahip olmak
istedigi tespit edilmistir. Bu mesleklerin tekrar edilme siklig1 ise toplam 3778°dir. Bu
durumda, goriis bildiren 890 ortaokul 6grencisinin her birinin ortalama 4 meslek

tercihinde bulundugu soylenebilir.

Tablo 13’te gelecekte sahip olunmak istenen mesleklerin, tercih edilme sikligi

ve siras1 verilmistir.

Tablo 13: Gelecekte Sahip Olunmak istenen Meslekler

Sira Meslek Adi Sikhik
Birincil Meslekler
1 Ogretmen 528
2 Tip Doktoru 487
3 Hukukgu (Avukat, Savci, Hakim vb.) 304
4 Miihendis 245
5 Mimar 240
6 Polis 233
7 Atlet-Sporcu 212
8 Yazilim ve Uygulama Gelistirici 156
9 Asker (Subay Olmayan) 132
10 Pilot 111
11 Hemsire-Ebe 87
12 Veteriner 79
13 Psikolog 73
ikincil Meslekler

14 Asc1 60
15 Yazar 49
16 Aktor (Oyuncu) 48
17 Bilim Insan1 47
18 Gorsel Sanatgt 42
18 Giysi Tasarimecist 42
19 Miizisyen, Sarkici, Besteci 36
20 Astronot 35
21 Itfaiyeci 26
21 Eczaci 26
22 Spor Antrendrii, Egiticisi ve Hakemi 22
23 Radyo, Televizyon ve Diger Medya Sunucusu 20
24 Arkeolog 19
24 Dis Hekimi 19
24 Hostes-Kamarot 19
25 Biyolog-Botanik¢i-Zoolog 17
25 Kuafor-Giizellik Uzmani 17
25 Elektroteknoloji Mithendisi 17
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Tablo 13 - devam

26 Perakende Ticaret ile Ilgili Kiigiik Isyeri Sahibi 16
Uciinciil Meslekler
27 Fizik¢i-Astronom 15
28 Asker (Subay) 14
28 Cevirmen-Terciiman 14
29 Kanun Yapici 12
30 Dedektif 11
30 Cocuk Gelisim Uzmani 11
31 Gazeteci 10
32 Film, Sahne Yo6netmeni ve Yapimcisi 9
32 Universite ve Yiiksekogretim Ogretim Elemani 9
32 Din Gorevlisi-Din Adam 9
32 Grafik ve Multimedya Tasarimcisi 9
33 Siirticti (Sofor) 8
33 Ust Diizey Devlet Yéneticisi 8
33 Ozel Amagh Kurulusun Ust Diizey Y&neticisi 8
33 Diyetisyen 8
34 Genel Miudiir-Bagkan 7
34 Fotografci 7
35 Kimyaci 6
35 Sekreter 6
35 Felsefeci-Tarihgi 6
35 Insaat Miidiirii 6
36 Gemi Kaptani 5
36 Bankaci 5
36 Dans Sanatcist 5
36 Manken 5
36 Muhasebeci 5
36 Acil T1p Teknisyeni 5
37 Egitim Mudiirii 4
37 Makine Bakim ve Onarimcisi 4
37 Teknisyen 4
37 Matematikci 4
37 Tren Makinisti 4
38 Ciftci-Bahe¢ivan 3
38 Cocuk Bakicisi 3
38 Lokanta ve Restoran Miidiirii 3
38 Palyaco, Sihirbaz, Akrobat vb. Sanatci 3
38 Postaci 3
38 Astrolog-Falci 3
38 Miisteri Danisma Elemani 3
38 Jeolog ve Jeofizikei 3
38 Bilisim Uzmani 3
38 Emlake1 3
38 Fizyoterapist 3
38 Paleontolojist 3
38 Ugak Bakim Teknisyeni 3
39 Sokak-Tezgah-Pazar Saticist 2
39 Genel Biiro Elemant 2
39 Imalat Miidiirii 2
39 Insaat Sanatkar1 2
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Tablo 13 - devam

40 Giivenlik Gorevlisi 1
40 Terzi 1
40 Turist Rehberi 1
40 Demirci 1
40 Kasiyer-Bilet Saticisi 1
40 Metal Levha Islemeci 1
40 Mutfak Yardimecisi 1
40 Baskici-Ciltgi 1
40 Dalgig 1
40 Ekonomist 1
40 Elektrikei 1
40 Gemi Giiverte Tayfas1 1
40 Meteorolog 1
40 Reklamei 1
40 Uriin Tasarimcisi 1
40 Bilgisayar Teknisyeni 1
40 Giyim Modelisti 1
40 Halkla Iliskiler Uzmani 1
40 Hava Trafik Kontrol6rii 1
40 Kaynake1 1
40 Miizik Yapimcisi 1
40 Otomasyon Teknisyeni 1
40 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Meslek Eleman 1
40 Uluslararasi liskiler Uzmam 1
Toplam Sikhik 3778

Gelecekte sahip olunmak istenen bazi mesleklerin tercih edilme siklig1 ayni
oldugundan dolay1 40 farkli sira olusmustur. Olusan bu siralama, gelecekte sahip
olunmak istenen hangi mesleklerin 6n plana ¢iktigini ve hangi mesleklerin arka planda
kaldigimi ortaya koymak amaciyla ti¢ kategoriye ayrilmistir. Birincil meslekler, sirasi
1 ile 13 arasinda olan, gelecekte yiiksek diizeyde sahip olunmak istenen on ti¢ meslegi
icermektedir. Ikincil meslekler, siras1 14 ile 26 arasinda olan, gelecekte ortalama
diizeyde sahip olunmak istenen on dokuz meslegi icermektedir. Ugiinciil meslekler,
siras1 27 ile 40 arasinda olan, gelecekte diisiik diizeyde sahip olunmak istenen yetmis

iic meslegi icermektedir.

Cocuk romanlarinin gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri tanitma
durumuna yonelik elde edilen istatistiksel bulgular asagida maddeler halinde

verilmistir.
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Gelecekte sahip olunmak istenen toplam 105 farkli meslegin %61 ’ini olusturan
64 farkli meslek, cocuk romanlarinda tanitilan meslekler arasinda yer

almaktadir.

Cocuk romanlarinda tanitilan 106 farkli meslegin %60’ 1 olusturan 64 farkl
meslek, gelecekte sahip olunmak istenmektedir. Bu 64 farkli meslegin ¢ocuk
romanlardaki toplam siklig1 ise 338’dir. Buna gore cocuk romanlarinda
tanitilan mesleklerin 447 olan toplam sikliginin %76°s1, gelecekte sahip

olunmak istenen mesleklere aittir.

Hem ¢ocuk romanlarinda tanitilan hem de gelecekte sahip olunmak istenen 64
farkli meslegin %59’unu olusturan 38 farkli meslegin ¢ocuk romanlarinda
tanitilma diizeyi ve gelecekte sahip olunmay1 istenme diizeyi aynidir. Buna
gore cocuk romanlarinda yiiksek diizeyde tanitilan ve gelecekte yiiksek
diizeyde sahip olunmak istenen 3 meslek, ¢ocuk romanlarinda ortalama
diizeyde tanitilan ve gelecekte ortalama diizeyde sahip olunmak istenen 4
meslek, ¢ocuk romanlarinda diisiik diizeyde tanitilan ve gelecekte diisiik
diizeyde sahip olunmak istenen 31 meslek bulunmaktadir. Geriye kalan %41°1
olusturan 26 farkli meslegin 8’1 cocuk romanlarinda daha ¢ok tanitilmakta, 18’1
ise gelecekte daha c¢ok sahip olunmak istenmektedir. Buna gore c¢ocuk
romanlarinda yiiksek diizeyde tanitilan ve gelecekte diisik diizeyde sahip
olunmak istenen 2 meslegin, ¢ocuk romanlarinda diisiik diizeyde tanitilan ve
gelecekte yiiksek diizeyde sahip olunmak istenen 8 meslegin iki farkli veri
kaynaginda bulunma siklig1 arasinda buyiik farklilik bulunmaktadir. Cocuk
romanlarinda yiiksek diizeyde tanitilan ve gelecekte ortalama diizeyde tanitilan
1 meslegin, ¢cocuk romanlarinda ortalama diizeyde tanitilan ve gelecekte diisiik
diizeyde sahip olunmak istenen 5 meslegin, cocuk romanlarinda disiik
diizeyde tanmitilan ve gelecekte ortalama diizeyde sahip olunmak istenen 10
meslegin iki farkli veri kaynadiginda bulunma siklig1 arasinda daha kiiciik

farklilik bulunmaktadir.

Cocuk romanlarinda tanitilan ve gelecekte sahip olunmak istenmeyen 42 farkl
meslegin %12’sini olusturan 5 meslek ortalama diizeyde, %88’ini olusturan 37
meslek diisiik diizeyde ¢ocuk romanlarinda tanitilmaktadir. Gelecekte sahip
olunmak istenen ve gocuk romanlarinda tanitilmayan 41 farkli meslegin %5’ini

olusturan 2 meslek yiiksek diizeyde, %10’unu olusturan 4 meslek ortalama
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diizeyde, %85’1ni olusturan 35 meslek diisiik diizeyde gelecekte sahip olunmak

istenmektedir.

Yukarida verilen istatiksel bulgulari olusturan meslekler agagida verilmistir.

e Cocuk romanlarinda tanitilma ve gelecekte sahip olunmay1 istenme diizeyi

ayni olan meslekler:

o

2% <¢

“Ogretmen”, “tip doktoru” ve “polis”ten olusan meslekler, hem ¢ocuk
romanlarinda yiiksek diizeyde tanitilmakta hem de ortaokul 6grencileri

tarafindan yiiksek diizeyde tercih edilmektedir.

b (13 bE (13

“Yazar”, “aktor (oyuncu)”, “gorsel sanatc1” ve “miizisyen, sarkici,
besteci’den olusan meslekler, hem c¢ocuk romanlarinda ortalama
diizeyde tanmtilmakta hem de ortaokul 6grencileri tarafindan ortalama

diizeyde tercih edilmektedir.

“Fizikc¢i-astronom”, “‘asker (subay)”, “kanun yapic1”, “dedektif”,

99 Cees

“film, sahne y6netmeni ve yapimcisi”, “{iniversite ve yliksekogretim

Ogretim eleman1”, “ist diizey devlet yoneticisi”, “6zel amacglh

2 (13

kurulusun st diizey yoneticisi”, “fotografe1”, “kimyaci”, “sekreter”,

99 ¢ 9% <e

“gemi kaptan1”, “bankaci1”, “dans sanatgis1”, “manken”, “makine bakim

2 (13 2 (13

ve onarimcist”, “teknisyen”, “cocuk bakicisi”, “lokanta ve restoran

*29% ¢ 2% ¢ 2% ¢

midiri”, “palyaco, sihirbaz, akrobat vb. sanat¢1”, “postact”, “astrolog-

2 ¢ 2 ¢ 9 <

falc1”, “miisteri danigma eleman1”, “jeolog ve jeofizik¢i”, “genel biiro
eleman1”, “terzi”, “turist rehberi”, “demirci”, “kasiyer-bilet saticis1”,
“metal levha islemeci” ve “mutfak yardimcisi’ndan olusan meslekler,
hem ¢ocuk romanlarinda diistik diizeyde tanitilmakta hem de ortaokul

ogrencileri tarafindan dusiik diizeyde tercih edilmektedir.

e Cocuk romanlarinda tanitilma ve gelecekte sahip olunmay1 istenme diizeyi bir

seviye farklilasan meslekler:

(@)

(@)

“Perakende ticaret ile ilgili kii¢iik isyeri sahipligi” ¢ocuk romanlarinda
yiikksek diizeyde tanitilmakta iken, ortaokul Ogrencileri tarafindan
ortalama diizeyde tercih edilmektedir.

“Asc1”, “bilim insan1”, “itfaiyeci”, “spor antrendrii, egiticisi ve

19 13 2 ¢

hakemi”, “radyo, televizyon ve diger medya sunucusu”, “arkeolog”,
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“dis  hekimi”, “hostes-kamarot”, “biyolog-botanik¢i-zoolog” ve
“kuafor-giizellik uzmani”ndan olusan meslekler, ortaokul 6grencileri
tarafindan ortalama diizeyde tercih edilmekte iken, ¢ocuk romanlarinda

diisiik diizeyde tanitilmaktadir.

9% e 29 <¢

“Ciftci-bahcivan”, “gazeteci”, “genel miidiir-baskan”, “sokak-tezgah-
pazar saticis1” ve “giivenlik gorevlisi’nden olusan meslekler, ¢cocuk
romanlarinda ortalama diizeyde tanitilmakta iken, ortaokul 6grencileri
tarafindan diistik diizeyde tercih edilmektedir.

“Cevirmen-terciiman”, “gocuk gelisim uzmani”, “din goérevlisi-din
adam1”, “grafik ve multimedya tasarimcist”, “diyetisyen”, “felsefeci-
tarih¢i”, “ingaat miidiiri”, ‘“muhasebeci”, “acil tip teknisyeni”,
“matematik¢i”, “tren makinisti”’, “bilisim uzmani”, “emlak¢1”,
“fizyoterapist”, “paleontolojist”, “ucak bakim teknisyeni”, “imalat

*299 13 2 (13

midiri”, “insaat sanatkar1”, “baskici-cilt¢i”, “dalgi¢”, “ekonomist”,
“elektrike¢i”, “gemi giiverte tayfasi”, “meteorolog”, “reklamc1”, “iirlin
tasarimcist”, “bilgisayar teknisyeni”, “giyim modelisti”, ‘“halkla
iligkiler uzman1”, “hava trafik kontrolori”, “kaynake¢1”, “miizik
yapimcist”, “otomasyon teknisyeni”, “sivil hava ulastirma isletmeciligi
meslek eleman1” ve “uluslararasi iliskiler uzmani”ndan olusan
meslekler, ortaokul ogrencileri tarafindan diisiikk diizeyde tercih

edilmekte iken, cocuk romanlarinda tanitilmamaktadir.

9% ¢

“Avci-tuzakel”, “bina temizlik ve bakim sorumlusu”, “otel miidiiri”,
“belediye gorevlisi”, “magaza, diikkan vb. yerlerde calisan satig
eleman1”, “politika ve planlama miidiri”, “el sanatkari”, “hayvan
bakicis1”, “marangoz-dogramaci”, “otobilis muavini-kondiiktor”,

“ulagtirma ile 1ilgili biliro eleman1”, “finans midird”, “nitelik

29 ¢

gerektirmeyen iste ¢alisan (diger)”, “antikac1”, “balik toptancisi-meyve

29 e

sebze toptancist”, “balik iireticisi”, “dikis¢i-nakis¢1”, “eczaci kalfas1”,
“egitim danigman1”, “‘elektronik cihaz tamircisi”, “galeri-miize-
kiitiiphane teknisyeni”, “gardiyan”, “gimrilk memuru”, “hastabakici-
hastane hizmetlisi”, “icra memuru”, “idari konsolosluk memuru”,
“kameraman”, “kasap”, “madenci”, “madencilik ve insaat calisani

9

(nitelik gerektirmeyen is)”, “muhtar”, “sanat galerisi ve miize
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[ ]

sorumlusu”, “satis miidir”, “spor, eglence ve dinlenme mudiiri”,
“santiye sefi”, “tarim iscisi (nitelik gerektirmeyen)”, ve “teknik servis
elemani”ndan olusan meslekler, ¢cocuk romanlarinda diisiik diizeyde
tanitilmakta  iken, ortaokul  Ogrencileri  tarafindan  tercih

edilmemektedir.

Cocuk romanlarinda tanitilma ve gelecekte sahip olunmayi istenme diizeyi iki

seviye farklilasan meslekler:

7 G 2 ¢e

o “Hukukeu (avukat, savci, hakim vb.)”, “miihendis”, “mimar”, “atlet-
sporcu”, “asker (subay olmayan)”, “hemsire-ebe”, “veteriner” ve
“psikolog”dan olusan meslekler, ortaokul 6grencileri tarafindan yiiksek
diizeyde tercih edilmekte iken, ¢ocuk romanlarinda diisiik diizeyde

tanitilmaktadir.

o “Giysi tasarimcis’”,  “astronot”,  “eczac1”,  ‘“elektroteknoloji
mithendisi”’nden olusan meslekler, ortaokul &grencileri tarafindan
ortalama diizeyde tercih edilmekte iken, cocuk romanlarinda

tanitilmamaktadir.

o “Garson”, “balik¢1”, “firinci-pastaci-sekerlemeci”, “hayvan
yetistiricisi” ve “temizlik¢i ve yardimci”dan olusan meslekler, cocuk
romanlarinda ortalama diizeyde tanitilmakta iken, ortaokul 6grencileri

tarafindan tercih edilmemektedir.

o “Siriicti (Sofor)” ve “Egitim Midiirii"nden olusan meslekler, cocuk
romanlarinda yiiksek diizeyde tanitilmakta iken, ortaokul 6grencileri

tarafindan diisiik diizeyde tercih edilmektedir.

Cocuk romanlarinda tanitilma ve gelecekte sahip olunmay1 istenme diizeyi ti¢

seviye farklilasan meslekler asagidaki gibidir:

o “Yazilim ve uygulama gelistirici” ve “pilot’tan olusan meslekler,
ortaokul 6grencileri tarafindan yiiksek diizeyde tercih edilmekte iken,

¢ocuk romanlarinda tanitilmamaktadir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bu boliimiinde, bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglar,

tartigilarak degerlendirilmistir.

4.1. Tiirk Cocuk Romanlarinda Tespit Edilen ve Tanitilan Meslekler

Cocuk romanlarinda 10 farkli meslek ana grubunun, 40 farkli meslek ana alt
grubunun ve 174 farkli meslegin bulunmasi, ¢esitli mesleki alanlardan bir¢ok farkli
meslegin tanitilmasima yonelik ¢ocuk romanlarimin Snemli bir potansiyele sahip
oldugunu gostermektedir. Her bir ¢cocuk romaninda ortalama 22 meslegin bulunmasi
ise, sahip olunan bu genel potansiyelin istisnai durumlar haricinde her bir ¢ocuk

romanina énemli 6l¢lide yansidigina isaret etmektedir.

Cocuk romanlarinda 10 farkli meslek ana grubunun, 38 farklt meslek ana alt
grubunun ve 106 farkli meslegin tanitilmasi, ¢ocuk romanlarmin meslekleri tanitma
potansiyelinin biiyiik 6l¢iide somutlastigini ve ¢esitli mesleki alanlardan birgok farkl
meslegin ¢ocuk romanlarinda tanitildigini gostermektedir. Fakat her bir cocuk
romaninda ortalama 5 meslegin tanitilmasinin, tanitilan mesleklerin her bir ¢ocuk
romaninda nicel olarak temsil edilmesinde sinirlilik olusturdugu soylenebilir. Diger
bir acidan bakildiginda, ortalama olarak az sayida meslek tanitilmasi, her bir ¢ocuk
romaninda diger ¢ocuk romanlarinda tanitilmayan ya da az tanitilan mesleklerin
tanitilmasini saglamaktadir. Bu durum, ¢ocuk romanlarinin bir¢ogunu, mesleklerin

tanitilmasi agisindan 6zel kilmaktadir.

Cocuk romanlarinda tanitilan meslekler, tespit edilen mesleklerin gosterdigi
niteliklere benzer nitelikler gostermektedir. Bu dogrultuda tespit edilen ve tanitilan
mesleklerin biiyiik bir boliimii siklig1 diisiik mesleklerden, kiigiik bir boliimii sikligt
ortalama olan mesleklerden, daha da kiigiikk bir boliimii sikligr yiiksek olan
mesleklerden olusmaktadir. Aradaki benzerlik, yalnizca bu dagilimin boyutlariyla

siirl kalmayp dagilimi olusturan mesleklerde de devam etmektedir. Oyle ki 5 meslek
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ana grubunun, hem tespit edilme hem de tanitilma sirasi1 ayniyken, 2 meslek ana
grubunda oldukea kii¢iik bir farklilik bulunmaktadir. Geriye kalan 3 meslek ana
grubunda olusan farklilik ise nispeten daha yiiksektir. Fakat siralamada farklilik olugsa
bile, 10 meslek ana grubunun tespit edilme ve tanitilma yiizdesi birbirine oldukca
yakindir. Bu sebeple tanitilan mesleklerin, tespit edilen meslekleri énemli 6l¢iide

temsil ettigi ifade edilebilir.

Cocuk romanlarinda tanitilan mesleklerin %81°1 diisiikk diizeyde, %13’
ortalama diizeyde, %6’s1 yiiksek diizeyde tanitilmaktadir. Mesleklerin tanitiima
diizeyindeki bu dagilim, meslek ana alt gruplar1 ve meslek ana gruplarina da benzer
sekilde yansimaktadir. Bu dogrultuda ¢ocuk romanlarinda bir¢ok meslek tanitilmasina
ragmen, bu mesleklerin ¢cocuk romanlarinda tanitilma sikliginin genel olarak diisiik
oldugu ve cocuk romanlarinda bazi mesleklerin tanitimi tizerine yogunlasildig: ifade
edilebilir. Cocuk romanlarinda tanitilmasi acisindan hangi mesleklerin 6n plana
ciktigini sOylemek giictiir. Benzer sekilde arka planda kalan meslekleri sinirlamak da
giictlir. Clinkii her ne kadar aragtirma kapsaminda yiiksek, ortalama ve diisiik diizeyde
tanitilan meslekler seklinde siniflama yapilsa da siralamadaki birgok meslegin
tanitilma sikliklar1 arasinda fark bulunmamaktadir. Farkin bulundugu durumlarda ise
bu fark, siklik acisindan ikiye ve bire kadar diismektedir. Bu nedenle hangi mesleklerin
on plana ¢iktig1 ya da arka planda kaldigi, meslek ana alt gruplarinda ve meslek ana

gruplarinda daha net goriilebilmektedir.

Biiyiik bir bolimii “hukuk, sosyal, kiiltiir, egitim”; bir bolimii “saglik, bilim,
mithendislik”; ¢ok az bir bolimi “is, yonetim” ile ilgili mesleklerden olusan
“profesyonel meslekler” c¢ocuk romanlarinda en ¢ok tanitilan mesleklerdir. Bu
mesleklerin ardindan, biiyiik bir boliimii “kisisel hizmet, satig, koruma hizmeti”; ¢ok
az bir boliimi “kisisel bakim hizmeti” ile ilgili mesleklerden olusan “hizmet ve satis
meslekleri” gelmektedir. Bu iki ana gruptaki meslekler, tanitilma siklig1 agisindan,

cocuk romanlarinda tanitilan mesleklerin biiyiik bir kismini (%62) olusturmaktadir.

Biiyiik bir boliimii “lretim, hizmet, baskanlik, {ist diizey yoneticilik, kanun
yapicilik”; az bir boliimii “ticaret, idare” ile ilgili mesleklerden olusan “yonetim
meslekleri” ¢ocuk romanlarinda iiglincii sirada tanmitilan mesleklerdir. “Tarim,
ormancilik, su Ttriinleri, avcilik” ile ilgili nitelikli meslekler dordiincii sirada
tanitilmaktadir. Bir bolimii “gida isleme, agag¢ isleri, giyim esyas1”; diger boliimii

“metal igleme, makine, el sanatlari, basim, insaat, elektrik, elektronik™ ile ilgili
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mesleklerden olusan “sanaatkarlik meslekleri” besinci sirada tamitilmaktadir. Bir
bolimi “hukuk, sosyal, kiltiir”; diger bolimi “bilim, mihendislik, is, idare, bilgi,
iletisim, saglik” ile ilgili mesleklerden olusan “teknisyenlik meslekleri ve yardimci
profesyonel meslekler” altinci sirada tanitilmaktadir. Bu dort ana gruptaki meslekler,
tanitilma siklig1 acisindan, cocuk romanlarinda tanitilan mesleklerin kii¢iik bir kismini

(%28) olusturmaktadir.

Biiyiik bir bolimii “stiriiciiliik, hareketli tesis”; ¢ok az bir bolumii “sabit tesis,
makine” ile ilgili mesleklerden olusan “tesis ve makine operatorligii ve montajcilik
meslekleri” ¢ocuk romanlarinda, yedinci sirada tanitilan mesleklerdir. “Genel ve diger
biiro isleri, klavye kullanimi, miisteri hizmetleri, sayisal islem, malzeme kaydi” ile
ilgili mesleklerden olusan “biiro hizmetleri meslekleri” sekizinci sirada tanitilan
mesleklerdir. Bir bolimi “temizlik, yardim”; diger boélimi “maden, insaat, imalat,
ulastirma, yiyecek hazirlama yardimi, tarim, ormancilik, balik¢ilik” ile ilgili
mesleklerden olusan “nitelik gerektirmeyen meslekler” dokuzuncu sirada
tanitilmaktadir. Biiyiik bir bolimii “subaylik harici”, kiigiik bir boliimii “subaylik™ ile
ilgili mesleklerden olusan “silahli kuvvetlerle ilgili meslekler” onuncu sirada
tanitilmaktadir. Bu dort ana gruptaki meslekler, tanitilma siklig1 agisindan, ¢ocuk

romanlarinda tanitilan mesleklerin ¢ok kiiciik bir kismini (%10) olusturmaktadir.

4.2. Ortaokul Ogrencilerinin Cocuk Romanlarinda Mesleklerin Bulunma

Durumuna Yonelik Goriisleri

Ortaokul 6grencileri; bilgi edinme, kesfetme, etkilenme ve tercih etme
noktasinda, c¢ocuk romanlarina yonelik mesleki baglamda olumlu goriis

bildirmektedir. Buna gore ortaokul 6grencileri,
e (Cocuk romanlar araciligtyla meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
e (Cocuk romanlarinda bilmedikleri mesleklerle karsilasmaktadir.
e Meslek secimlerinde ¢ocuk romanlarindan etkilenmektedir.

o Gelecekte sahip olmak istedikleri mesleklerin bulundugu ¢ocuk romanlarini

okumaya oncelik vermektedir.

Ortaokul 6grencilerinin olumlu goriis diizeylerinde, baz1 mesleki durumlara

gore farkliliklar olugmaktadir. Buna gore “okuma tercihlerinde mesleki tercihlerin géz
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oniinde bulundurulmasi” en ¢ok olumlu goriisiin bildirildigi durumdur. Ardindan
“meslekler hakkinda bilgi sahibi olma” ve “bilinmeyen mesleklerle karsilagma”
durumu gelmektedir. “Meslek se¢iminin etkilenmesi” ise, en az olumlu goriisiin

bildirildigi durumdur.

Cocuk romanlarinda mesleklerin bulunma durumuna yonelik ortaokul
Ogrencilerinin  goriislerinde, smif diizeyine gore farkliliklar ve benzerlikler

bulunmaktadir. Bu farkliliklar ve benzerlikler asagida verilmistir:

o 5.smuf 6grencileri, cocuk romanlarinin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaya
yardimci oldugunu, diger sinif diizeylerindeki 6grencilerden anlamli sekilde
daha fazla diistinmektedir. 8. simif 6grencileri ise diger sinif diizeylerindeki
ogrencilerden anlamli sekilde daha az distinmektedir. 5. sinif 6grencileri,
cocuk romanlarinin meslek se¢imini etkiledigini, diger simf diizeylerindeki
Ogrencilerden anlamli sekilde daha fazla diisinmektedir. 7. ve 8. smif
Ogrencileri ise diger siif diizeylerindeki 6grencilerden anlamli sekilde daha az
disiinmektedir. Bu dogrultuda ortaokul ogrencilerinin, sif diizeyi
yiikseldik¢e ¢ocuk romanlarindan daha az mesleki bilgi edindigi ve meslek

secimlerinde ¢ocuk romanlarindan daha az etkilendigi ifade edilebilir.

e Gelecekte sahip olunmak istenen meslekleri iceren ¢cocuk romanlarini tercih
etme ve cocuk romanlarinda bilinmeyen mesleklerle karsilasma noktasinda
tim sinif diizeylerindeki 6grenciler, benzer-birbirine yakin seviyede olumlu
goriis bildirdigi icin, bu mesleki durumlara yonelik olumlu goriis seviyelerinde,

smif diizeyine gore anlamli bir farklilik olusmamaktadir.

4.3. Tiirk Cocuk Romanlarimin Gelecekte Sahip Olunmak Istenen Meslekleri

Tanitma Durumu

Mesleklerin ¢ocuk romanlarinda tanitilma ve tanitilmama durumu ile ortaokul
Ogrencileri tarafindan tercih edilme ve tercih edilmeme durumu arasinda onemli
benzerlikler bulundugu goriilmektedir. Bu benzerlikler, mesleklerin ilgili veri

kaynaklarindaki ¢esitliligi ve siklig1 kapsaminda olusmaktadir.

Ortaokul 6grencilerinin gelecekte sahip olmak istedigi mesleklerin yarisindan
fazlas1 (%61) cocuk romanlarinda tanitilmaktadir. Cocuk romanlarinda tanitilan

mesleklerin yarisindan fazlasi da (%60) gelecekte sahip olunmak istenmektedir. Bu
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dogrultuda ¢ocuk romanlarinin, ortaokul 6grencilerinin gelecekte sahip olmak istedigi
mesleklerin ¢ogunu tanittigi ifade edilebilir. Ayrica gelecekte sahip olunmak
istenmeyen kayda deger sayida meslegi tanittig1 i¢in, ¢ocuk romanlarin ortaokul
ogrencilerinin mesleki geleceklerine yonelik alternatifler sundugunu séylemek de

mimkindiir.

Cocuk romanlarinda tanitilan ve gelecekte sahip olunmak istenen mesleklerin
yarisindan fazlasinin (%59) tercih edilme ve tanitilma diizeyi aynidir (yiiksek-ytiksek,
ortalama-ortalama, diisiik-diisiik). Fakat kiigiik bir kisminin (%25) tercih edilme ve
tanitilma diizeyi arasinda bir seviye (yiiksek-ortalama, ortalama-diisiik), daha kii¢iik
bir kisminin (%16) arasinda iki seviye fark (yiiksek-diisiik) bulunmaktadir. Bu
dogrultuda ¢ocuk romanlarinda, ortaokul 6grencilerinin mesleki tercihlerine uygun

diizeyde meslek tanitimi yapildig: ifade edilebilir.

Cocuk romanlarinda tanitilan ve gelecekte sahip olunmak istenmeyen
mesleklerin kiigiik bir kismi1 (%12) ortalama diizeyde, oldukg¢a biiyiik bir kismi (%88)
diisik diizeyde tanitilmaktadir. Gelecekte sahip olunmak istenen ve c¢ocuk
romanlarinda tanitilmayan mesleklerin ¢ok kiiciik bir kismi (%5) yiiksek diizeyde,
kiigiik bir kism1 (%10) ortalama diizeyde, olduk¢a biiylik bir kismi (%85) diisiik
diizeyde gelecekte sahip olunmak istenmektedir. Bu dogrultuda ¢ocuk romanlarinda,
gelecekte sahip olunmak istenmeyen mesleklerin ¢ogunlukla disiik diizeyde
tanitildigi, buna karsilik ortaokul dgrencilerinin ise cocuk romanlarinda tanitilmayan

meslekleri cogunlukla diisiik diizeyde tercih ettigi ifade edilebilir.
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EKLER

Ek 1. incelenen Tiirk Cocuk Romanlari
Arastirma kapsaminda incelenen kaynaklarin kiinyesi ve kaynaklara atanan
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K78: Sahin, O. (2017). Kanatlar: yamali kus. Istanbul: Can Cocuk.
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Cocuk.

K84: Tok, G. ve Cadirci, U. (2008). Teneke kapl Ivan. izmir: Tudem.

K85: Tosuner, N. (2017). Kitabin ad:. istanbul: Giims1g1 Kitaplhig:.
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Ek 2. Tespit Edilen ve Tamitilan Mesleklerin Cocuk Romanlarindaki Detayh

Dagilim

Incelenen ¢ocuk romanlarinda tespit edilen ve tanitildig1 belirlenen meslekler,
meslek ana gruplar1 ve meslek ana alt gruplan altinda asagida verilmistir. Her bir
meslegin karsisinda, meslegin tespit edildigi ¢ocuk romanlarinin harf ve rakam
seklindeki kodlar1 verilmistir. Ilgili meslek, tespit edildigi ¢ocuk romaninda
tanitiliyorsa, kitap kodlarinin (K) yanina meslegin tanitildigina (T) dair kod

eklenmistir.
1. Profesyonel Meslek Mensuplar:
1.1. Hukuk, Sosyal ve Kiiltiir ile Tlgili Profesyonel Meslek Mensuplari

Miizisyen, Sarkici, Besteci: (K76) (K27) (K29) (K68) (K69) (K19) (K4)
(Ko64) (K74) (K63) (K49) (K37) (K42) (K41) (K79) (K88, T) (K38) (K9) (K5, T)
(K72) (K84, T) (K82) (K40) (K70) (K8) (K25) (K3) (K58) (K46, T) (K21) (K80)
(K62) (K15, T) (K66, T) (K90) (K73) (K28) (K43) (K34, T) (K23) (K30) (K85) (K47)
(K59) (K52) (K35) (K75) (K55, T)

Aktor (Oyuncu): (K25) (KA3) (K52) (K19) (K90) (K49) (K16) (K55) (K57)
(K41) (K83) (K58) (K29) (K37) (K42) (K81) (K88, T) (K80, T) (K69) (K28) (K38,
T) (K47) (K84, T) (K59) (K18) (K30) (K86) (K46) (K33) (K4) (K74, T) (K63) (K85)
(K54) (K77) (K9) (K71) (K72, T) (K8) (K31) (K15) (K7) (K23) (K73) (K5) (K6)

Yazar: (K3) (K60) (K1) (K90) (K74) (K49) (K73) (K11) (K6) (K56) (K31)
(K30) (K86) (K87, T) (K68) (K33) (K23) (K32) (K19) (K64) (K39) (K63, T) (K35,
T) (K85) (K89) (K55, T) (K37) (K28) (K79, T) (K88) (K43) (K47, T) (K45) (K9) (K5)
(K72) (K80, T) (K59) (K75) (K15) (K67, T) (K7) (K42) (K84)

Hukukc¢u (Avukat, Savel, Hakim vb.): (K29) (K46, T) (K60) (K23, T) (K76)
(K39) (K74) (K35) (K49) (K42) (K36) (K79) (K45) (K9) (K61) (K8) (K80) (K32)
(K17) (K86) (K51) (K78) (K26) (K4) (K69) (K52) (K63) (K71) (K72) (K6) (K18)
(K90)

Gazeteci: (K3) (K23) (K38, T) (K43) (K80, T) (K83) (K31) (K90) (K89) (K73,
T) (K71, T) (K7) (K53, T) (K26) (K1, T) (K69) (K52) (K66, T) (K55) (K37) (K57)
(K79) (K88) (K27) (K5) (K21) (K2, T) (K72, T) (K15) (K17) (K64)
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Gorsel Sanatel (K3) (K87, T) (K1, T) (K68) (K69) (K90) (K16) (K37) (K65)
(K42) (K28) (K11) (K41) (K38) (K43) (K9, T) (K5) (K72) (K80, T) (K59) (K31)
(K15, T) (K30) (K36) (K77) (K89, T) (K75, T) (K6) (K26)

Radyo, Televizyon ve Diger Medya Sunucusu: (K52) (K29) (K3) (K58)
(K39) (K37) (K75) (K5) (K23, T) (K25) (K54, T) (K42, T) (K36) (K79) (K88) (K69)
(K90) (K63) (K72) (K59) (K31) (K73, T) (K27) (K47) (K84)

Palyaco, Sihirbaz, Akrobat vb. Sanatc¢i: (K86) (K14) (K27, T) (K68) (K69)
(K47) (K5) (K75) (K55) (K70) (K80) (K73) (K10) (K17, T) (K72) (K8) (K59) (K30,
T) (K84, T)

Film, Sahne Yonetmeni ve Yapimcisi: (K88) (K86) (K52, T) (K55) (K47)
(K15) (K77) (K42) (K72) (K31) (K27, T) (K84, T) (K34, T) (K80) (K59)

Dans Sanatqisi: (K23) (K4) (K63) (K73) (K17) (K51) (K58) (K59) (K62)
(K15) (K7) (K70) (K30, T)

Felsefeci-Tarihei: (K3) (K26) (K57) (K19) (K90) (K36) (K88) (K80) (K15)
(K30) (K67) (K6)

Arkeolog: (K26, T) (K89, T) (K55, T) (K11) (K79) (K71) (K6) (K30, T) (K2)
(K7, T)

Din Gorevlisi-Din Adami: (K26) (K45) (K9) (K80) (K51) (K63) (K85) (K88)
(K59) (K32) (K30)

Psikolog: (K29) (K68) (K76) (K19) (K55) (K42) (K72) (K63) (K35, T) (K38,
T) (K21, T)

Kiitiiphaneci-Arsivci: (K87) (K90) (K39) (K36) (K28) (K47) (K80) (K19)
(K38)

Cevirmen-Terciiman: (K52) (K57) (K21) (K78) (K4) (K90) (K47) (K80)
Ekonomist: (K23) (K90) (K39) (K55) (K8) (K83) (K67)

Sanat Galerisi ve Miize Sorumlusu: (K26, T) (K55) (K77) (K11) (K71)
(K69)

Cografyaci: (K3) (K30)

Dilbilimci: (K74) (K6)
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Sosyal Hizmet Uzmani: (K45)
Sosyolog: (K63)
1.2. Saghk ile Tlgili Profesyonel Meslek Mensuplari

Tip Doktoru: (K29) (K53) (K26) (K58) (K60, T) (K1) (K68) (K33) (K23, T)
(K52, T) (K20) (K76) (K19) (K4, T) (K90) (K39) (K74) (K63) (K35) (K49) (K16, T)
(K89) (K55) (K37) (K65, T) (K54) (K57) (K42) (K36) (K88) (K14) (K38) (K43)
(K47) (K9, T) (K5) (K84) (K61) (K50) (K8, T) (K80) (K56, T) (K59, T) (K18) (K75)
(K32) (K62) (K31, T) (K15) (K30) (K2) (K69, T) (K28, T) (K81, T) (K72, T) (K79,
T) (K71) (K78, T) (K17, T)

Hemsire-Ebe: (K52) (K63) (K38, T) (K9, T) (K5) (K84) (K59) (K78) (K15)
(K69) (K12) (K23) (K19) (K74, T) (K28) (K88) (K80) (K56) (K4, T) (K79) (K57)
(K83)

Veteriner: (K60) (K4) (K35) (K89) (K14) (K27) (K9) (K48, T) (K40) (K8, T)
(K21, T) (K80) (K56) (K10) (K30) (K67, T)

Eczaci: (K12) (K23) (K76) (K39) (K74) (K35) (K37) (K81) (K41) (K79)
Dis Hekimi: (K1, T) (K90) (K42, T) (K36) (K38) (K84)
Cocuk Gelisim Uzmani: (K42) (K72) (K21)
Diyetisyen: (K72)
1.3. Egitim ile lgili Profesyonel Meslek Mensuplari

Ogretmen: (K25, T) (K51, T) (K86) (K12, T) (K1) (K33, T) (K20, T) (K64)
(K13) (K66) (K60) (K16, T) (K54) (K42, T) (K81, T) (K41) (K14) (K27, T) (K9)
(K71) (K72) (K6, T) (K84) (K40, T) (K21) (K80, T) (K56, T) (K59) (K75) (K32, T)
(K31, T) (K7) (K11, T) (K29, T) (K53, T) (K79, T) (K19, T) (K55, T) (K44, T) (K52,
T) (K90, T) (K77, T) (K46, T) (K8, T) (K26, T) (K57) (K5, T) (K69, T) (K23, T) (K76,
T) (K63, T) (K35, T) (K85, T) (K49, T) (K36, T) (K88, T) (K43, T) (K38, T) (K61,
T) (K3, T) (K87, T) (K58, T) (K68, T) (K50, T) (K18) (K78) (K74) (K62, T) (K17, T)
(K39, T) (K37, T) (K47, T) (K4) (K65, T) (K28, T) (K45, T) (K89) (K30) (K10, T)

Universite ve Yiiksekogretim Ogretim Elemam: (K55) (K42) (K11) (K45)
(K15) (K7) (K4) (K80, T) (K26, T) (K69) (K52) (K76) (K66) (K39) (K79) (K6) (K8)
(K21) (K83, T) (K59) (K75) (K65) (K71) (K78) (K14, T) (K67)
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1.4. Bilim ve Miihendislik Alanlarindaki Profesyonel Meslek Mensuplari

Mimar (K26) (K87) (K58) (K60, T) (K68) (K33) (K39) (K74) (K89) (K55)
(K57) (K73) (K11) (K79) (K43) (K9, T) (K5) (K40) (K15, T) (K30) (K67, T) (K80)
(K38)

Miihendis: (K55) (K39) (K37, T) (K28) (K79) (K88) (K14, T) (K43) (K45)
(K59) (K31) (K30) (K2) (K58) (K23) (K42) (K60) (K72) (K17)

Bilim insan1: (K89) (K37) (K54) (K66) (K38) (K45) (K71) (K83, T) (K30)
(K2, T) (K7) (K61) (K27)

Astronot: (K35) (K76) (K73) (K47) (K45) (K5) (K6) (K40) (K75) (K15)

Biyolog-Botanikci-Zoolog: (K3) (K87) (K42, T) (K5) (K30) (K71, T) (K6, T)
(K82, T) (K40)

Fizik¢i-Astronom: (K3) (K89) (K45, T) (K6, T) (K80) (K15)
Kimyaci: (K3) (K49) (K16, T) (K42, T) (K80)
Giysi Tasarimcist: (K86) (K66) (KS5)
Grafik ve Multimedya Tasarimcisi: (K73) (K67) (K2)
Matematikgi: (K3) (K45) (K15)
Ciftcilik Ormancilik ve Su Uriinleri Damsmam: (K37) (K33)
Jeolog ve Jeofizikei: (K15) (K89, T)
Meteorolog: (K70)
Uriin Tasarimaisi: (K34)

1.5. Is ve Yonetim ile Tlgili Profesyonel Meslek Mensuplari
Muhasebeci: (K74) (K41) (K56)
Reklamer: (K85) (K43) (K72)
Basinla iliskiler Gorevlisi: (K88) (K2)
Egitim Damismam: (K90, T)

1.6. Bilgi ve lletisim Teknolojisi ile flgili Profesyonel Meslek Mensuplari

Yazihm ve Uygulama Gelistirici: (K42) (K74) (K88) (K9) (K72)
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2. Hizmet ve Satis Elemanlari
2.1. Kisisel Hizmetler Veren Elemanlar

Garson: (K53) (K58, T) (K60) (K33) (K69, T) (K52) (K19) (K4) (K90, T)
(K39, T) (K35) (K89) (K55) (K37, T) (K9) (K57) (K73) (K36, T) (K28) (K77) (K11,
T) (K79) (K38) (K71, T) (K5, T) (K84) (K34) (K40, T) (K80) (K59) (K31) (K17) (K7)
(K81) (K74)

Ascr: (K60) (K4, T) (K39) (K35) (K85) (K89, T) (K37) (K88) (K27, T) (K6)
(K80) (K56) (K59) (K18) (K75) (K17) (K15) (K30) (K67) (K7, T) (K66) (K90, T)
(K74) (K58) (K16) (K77) (K33) (K62)

Bina Temizlik ve Bakim Sorumlusu: (K12) (K52, T) (K4) (K39) (K49)
(K37) (K81) (K5) (K62) (K31) (K17, T) (K79) (K40) (K8, T) (K67) (K56, T) (K83,
T) (K19) (K59)

Turist Rehberi: (K26) (K33) (K19) (K39, T) (K55) (K37, T) (K42) (K77)
(K11, T) (K6) (K40) (K78) (K15) (K30) (K67) (K7)

Kuafér-Giizellik Uzmani: (K51, T) (K1, T) (K13, T) (K90) (K74) (K63)
(K41, T) (K79) (K59) (K18) (K30) (K4) (K66) (K72)

Otobiis Muavini-Kondiiktér: (K31) (K60) (K37) (K77) (K17) (K54) (K71)
(K75, T) (K7, T) (K62, T)

Astrolog-Faler: (K74) (K41, T) (K72) (K84) (K80) (K17) (K55, T) (K81)
(K15)

Hayvan Bakicisi: (K23) (K4, T) (K16, T) (K84, T) (K80)
Hostes-Kamarot (K90, T) (K55) (K77) (K31, T) (K1)
Fuaye Elemani: (K72)

2.2. Satislar ile Tlgili Elemanlar

Perakende Ticaret ile flgili Kiiciik isyeri Sahibi: (K32) (K64) (K3) (K86)
(K58) (K20) (K36) (K5) (K8, T) (K78, T) (K51, T) (K53, T) (K89) (K37) (K88, T)
(K75) (K81, T) (K60, T) (K55, T) (K68) (K33) (K69) (K23, T) (K52) (K4) (K49)
(K67) (K42) (K72, T) (K19) (K30) (K90, T) (K39, T) (K62) (K79) (K74, T) (K54, T)
(K84) (K63) (K73) (K31) (K11, T) (K82, T) (K38) (K40, T) (K15) (K50, T) (K17)
(K56) (K10, T) (K18) (K29) (K46) (K85) (K76)

90



Sokak-Tezgah-Pazar Saticis1: (K69) (K52) (K76) (K63) (K85, T) (K16, T)
(K37, T) (K54) (K84) (K61, T) (K17) (K26) (K39) (K73) (K41, T) (K40) (K30) (K1,
T) (K35, T) (K27) (K51) (K58) (K23) (K20) (K64) (K90, T) (K74) (K55) (K57) (K11)
(K79) (K88) (K43) (K5) (K82) (K59) (K18) (K75) (K78, T) (K15) (K60) (K33) (K4)
(K62) (K31) (K9)

Magaza Diikkan vb. Yerlerde Calisan Satis Elemam (K69) (K67, T) (K4)
(K90) (K39, T) (K37) (K42, T) (K9) (K5, T) (K72) (K17)

Manken: (K4) (K90) (K63) (K35) (K16) (K55, T) (K79) (K5)
Kasiyer-Bilet Saticisi: (K29) (K90) (K39) (K35) (K27) (K31, T)
2.3. Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar

Polis: (K51) (K26) (K46, T) (K60) (K69, T) (K52) (K20) (K76, T) (K19, T)
(K4) (K66) (K90, T) (K74) (K55) (K65, T) (K54) (K36) (K77) (K41) (K79) (K88)
(K14) (K27) (K45) (K9) (K71, T) (K5, T) (K84) (K21) (K80) (K83) (K18) (K62)
(K68, T) (K39) (K29, T) (K81, T) (K10, T) (K31, T) (K12, T) (K8, T) (K58, T) (K37,
T) (K17, T) (K50, T) (K6, T) (K23) (K63)

Giivenlik Gérevlisi: (K26, T) (K69) (K4) (K66, T) (K35) (K16, T) (K73)
(K42) (K77, T) (K9) (K71) (K50) (K80) (K87) (K58, T) (K13) (K39) (K63) (K89)
(K55) (K54) (K36) (K47) (K5) (K6) (K84, T) (K59) (K18) (K78) (K62) (K31, T)
(K17) (K15) (K30) (K67)

itfaiyeci: (K26) (K19) (K4) (K73, T) (K81) (K40)
Gardiyan: (K58) (K68) (K90) (K16, T) (K79)
Cankurtaran: (K37) (K73) (K72)

2.4. Kisisel Bakim Hizmetleri Veren Elemanlar

Cocuk Bakiaist: (K23) (K19) (K4) (K55) (K38, T) (K80) (K56, T) (K59)
(K75, T) (K62, T) (K31, T)

Hastabakici-Hastane Hizmetlisi: (K9, T) (K56) (K78) (K17) (K20) (K59)
(K31)
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3. Yoneticiler
3.1. Baskanlar, Ust Diizey Yoneticiler ve Kanun Yapicilar

Kanun Yapiar (K52) (K13) (K63) (K80, T) (K15) (K11) (K26) (K39) (K49)
(K45) (K78, T) (K5) (K19) (K88) (K14) (K9) (K87) (K1, T) (K66) (K55) (K73) (K84)
(K22) (K2, T)

Genel Miidiir-Baskan: (K4) (K74) (K14) (K19) (K42) (K50, T) (K80) (K16,
T) (K55) (K35) (K73, T) (K72, T) (K56) (K78) (K15) (K17) (K88, T) (K66, T)

Ust Diizey Devlet Yéneticisi: (K19) (K39) (K14) (K18) (K90) (K63) (K80)
(K37) (K17) (K71, T) (K21) (K2, T)

Muhtar: (K1, T) (K23) (K74) (K37) (K71) (K72) (K56) (K32) (K78) (K31)

Ozel Amach Kurulusun Ust Diizey Yoneticisi: (K57) (K78) (K2) (K80, T)
(K79) (K45) (K71) (K39)

3.2. Uretim ve Uzmanlasms Hizmet Miidiirleri

Egitim Midiirii: (K25) (K86, T) (K12) (K26, T) (K87) (K58, T) (K46, T)
(K68) (K52) (K20) (K76) (K19) (K63) (K35) (K89) (K37, T) (K65) (K54) (K57)
(K36, T) (K44, T) (K88, T) (K27, T) (K43) (K47) (K45, T) (K5) (K59) (K32) (K78)
(K31) (K7, T) (K51, T) (K39, T) (K85, T) (K28) (K41) (K79, T) (K80, T)

Imalat Miidiirii: (K64) (K29) (K79) (K17) (K15) (K2)
Ingaat Miidiirii: (K64) (K39) (K74) (K63) (K32) (K17)
Uretim Miidiirii (Tarim-Balikcilik): (K67) (K2)
Ceza Infaz Kurumu Miidiirii: (K16)
Dagitim Miidiirii: (K72)
Maden Isletme Miidiirii: (K71)

3.3. Agirlama, Perakende ve Diger Hizmet Miidiirleri

Lokanta ve Restoran Miidiirii: (K53, T) (K58) (K60) (K19) (K4, T) (K90,
T) (K39) (K74) (K63) (K54) (K57) (K36, T) (K40) (K18, T) (K17) (K72) (K84) (K67)
(K33)

Otel Miidiirii: (K53, T) (K58, T) (K33) (K64) (K37) (K57) (K41, T) (K38)
(K84, T) (K80) (K78) (K17) (K2) (K7) (K77, T)
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Spor, Eglence, Dinlenme ve Kiiltiir Merkezi Miidiirii: (K16, T) (K4) (K73)
(K79) (K72)

Balik Toptancisi-Meyve Sebze Toptancisi: (K16, T) (K56) (K63)
3.4. Ticari ve Idari Miidiirler

Politika ve Planlama Midiirii: (K16, T) (K74) (K55, T) (K37, T) (K77)
(K78) (K15) (K54, T)

Finans Miidiirii: (K58) (K42) (K79, T) (K5, T) (K72) (K10) (K77)
Satis Miidiirii: (K42, T)
4. Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

4.1. Hukuk, Sosyal, Kiiltiir ve Benzeri Alanlar ile ilgili Yardime1 Profesyonel
Meslek Mensuplari

Atlet-Sporcu: (K29) (K53) (K46) (K90) (K39) (K35) (K41) (K45) (K59)
(K25) (K18) (K3) (K55) (K5) (K30, T) (K1) (K33) (K13) (K54) (K56) (K85) (K4)
(K80) (K73, T) (K88, T) (K36) (K14) (K43) (K72) (K21)

Fotografer (K89) (K45) (K29) (K69) (K19) (K5) (K72, T) (K3, T) (K4) (K90)
(K39) (K74) (K59) (K31) (K64) (K66, T) (K17)

Spor Antrenérii, Egiticisi ve Hakemi: (K25) (K19) (K4, T) (K73) (K36)
(K88) (K77, T) (K30) (K67)

Yonetmen ve Oyuncu Yardimaisi: (K15) (K34) (K80) (K59)
Tiyatro Dekoratorii: (K38) (K84)
Galeri-Miize-Kiitiiphane Teknisyeni: (K15, T)
fcra Memuru: (K78, T)
Noter Katibi: (K90)
4.2. Is ve idare ile Ilgili Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari

Dedektif: (K69) (K52) (K76) (K4) (K49) (K37) (K65) (K28) (K88) (K43, T)
(K9) (K71) (K72) (K34) (K80) (K10) (K83) (K75)

Satis Temsilcisi: (K42) (K5) (K84) (K10)

Zabita: (K37) (K40) (K78) (K2)

93



Antikaci: (K69, T) (K74) (K75)
idari Konsolosluk Memuru: (K90, T) (K42)
Menajer: (K66) (K55)
Giimriik Memuru: (K58, T)
Miifettis: (K52)
Organizasyon Sorumlusu: (K55)
4.3. Bilim ve Miihendislik ile flgili Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari

Gemi Kaptani: (K86, T) (K4) (K39) (K11) (K79) (K14) (K70, T) (K56) (K59)
(K15) (K30) (K67) (K2) (K7)

Pilot: (K52) (K90) (K85) (K14) (K21) (K80) (K31) (K15) (K30) (K84) (K2)
Imalat Ustasi: (K23) (K64) (K84)
Adli Tip Teknikeri-Otopsi Yardimecisi: (K4)
Santiye Sefi: (K60, T)
Tapu Teknisyeni: (K17)
Teknisyen: (K37, T)
4.4. Bilgi ve iletisim Teknisyenleri
Kameraman: (K25) (K88) (K38) (K71, T) (K77)
Ses Cihazlar1 Operatorii: (K39) (K72)
4.5. Saghk ile Tigili Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplar
Eczaci Kalfasi: (K76) (K37, T)
Cevre Koruma Gorevlisi: (K57)
5. Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahsanlar

5.1. Gida lisleme, Agac isleri, Giyim Esyas1 ve Diger llgili islerde Cahsan

Sanatkarlar

Terzi: (K51, T) (K86, T) (K12, T) (K4) (K66) (K90) (K85) (K79) (K59) (K78)
(K31) (K30) (K84) (K19)
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Firinci-Pastaci- Sekerlemeci: (K12) (K90, T) (K63, T) (K42, T) (K15, T)
(K67) (K20) (K60, T) (K4) (K57, T) (K84, T) (K74, T) (K18)

Kasap: (K46) (K23) (K74) (K63) (K55) (K84) (K8) (K59, T) (K78) (K31)
(K15)

Dikisci-Nakisci: (K76) (K72, T) (K56) (K67) (K62)
Ayakkab1 Yapimcisi: (K20) (K4) (K74) (K30)
Dalgic: (K57) (K30) (K2)

Teknik Servis Elemam: (K23) (K52) (K76, T)
Dondurmaci: (K59) (K30)

Ahsap Kakmaci: (K30)

5.2. Metal isleme, Makine ve Ilgili islerde Cahsan Sanatkarlar
Demirci: (K51) (K13) (K90) (K63) (K78) (K30, T) (K17)
Bakirer: (K51) (K13) (K84) (K30)

Cilingir (Anahtarci): (K1) (K79) (K72) (K30)
Makine Bakim ve Onarmmcisi: (K51) (K8, T) (K25) (K14, T)
Kalayci-Bileyici: (K63) (K18) (K62)
Metal Levha islemeci: (K51) (K84, T)
5.3. Insaat ve Ilgili Islerde Cahsan Sanatkarlar

Marangoz-Dogramaci: (K51) (K87) (K23) (K20, T) (K19, T) (K57) (K28)
(K88) (K78) (K10, T) (K31) (K30)

Insaat Sanatkar: (K29) (K60) (K39) (K78) (K30) (K2) (K64) (K76) (K17)
5.4. El Sanatlari ve Basim ile ilgili Islerde Calhisanlar
El Sanatkar:: (K60, T) (K6) (K78, T) (K62) (K17, T) (K30) (K13)
Baskici-Ciltei: (K42) (K59)
Saatci: (K38)
5.5. Elektrik ve Elektronik islerde Calisanlar

Elektronik Cihaz Tamircisi: (K74, T) (K52) (K71)
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Elektrikei: (K20) (K90) (K18) (K79) (K89)
6. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

6.1. Temizlikg¢iler ve Yardimcilar

Temizlik¢i ve Yardimer (Nitelik Gerektirmeyen is): (K51) (K26) (K58)
(K37) (K43) (K32) (K53) (K1) (K68, T) (K23, T) (K52, T) (K20, T) (K76) (K19)
(K64) (K66) (K74) (K63) (K49) (K81) (K79) (K88) (K5) (K72) (K6) (K48) (K80)
(K56) (K59) (K17, T) (K67) (K4) (K73) (K41, T) (K27) (K15) (K39) (K31) (K71)

6.2. Madencilik, Insaat, Imalat ve Ulastirma Sektorlerinde Nitelik

Gerektirmeyen islerde Calisanlar

Ulastirma ve Depolama Cahsami (Nitelik Gerektirmeyen Is): (K58) (K20)
(K39) (K55) (K37) (K43) (K18) (K31) (K69) (K90) (K15) (K67) (K10)

Madencilik ve Insaat Cahsam (Nitelik Gerektirmeyen Is) : (K60) (K17)
(K67) (K33) (K76) (K64) (K78, T)

6.3. Diger Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar

Nitelik Gerektirmeyen iste Cahsan (Diger): (K58) (K1) (K34) (K59) (K90)
(K35) (K55) (K78, T) (K30) (K17) (K6) (K89, T)

Cadde-Sokak Hizmet Cahsani: (K82) (K62) (K61) (K31) (K17)

6.4. Yiyecek Hazirlama Yardimcilarn

Mutfak Yardimest: (K53) (K37) (K65) (K18) (K17, T) (K58) (K90) (K39)
(K11) (K5) (K40) (K75) (K77) (K4) (K27)

6.5. Copciiler
Copcii: (K27) (K10) (K18) (K15) (K21)

6.6. Tarim, Ormancihik ve Balik¢ihk Sektorlerinde Nitelik Gerektirmeyen islerde

Cahisanlar

Tarim Iscisi (Nitelik Gerektirmeyen) : (K63, T) (K18) (K17) (K30)
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7. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahsanlar
7.1. Pazara Yonelik Nitelikli Tarim Calisanlar:

Ciftci-Bahgivan: (K77) (K14) (K8) (K58) (K13, T) (K63, T) (K55) (K79)
(K61, T) (K22) (K32) (K78, T) (K62, T) (K31) (K2) (K1, T) (K33, T) (K76) (K19)
(K66) (K90) (K74) (K16) (K27, T) (K5) (K56) (K59) (K17) (K20) (K42, T) (K4)
(K64, T) (K37) (K57) (K71) (K84) (K18) (K30, T) (K15)

Hayvan Yetistiricisi: (K33) (K52) (K55) (K37) (K6) (K31) (K17) (K30) (K2)
(K13, T) (K63, T) (K42) (K71) (K59) (K18) (K78, T) (K16) (K57, T) (K61, T) (K22)
(K32, T) (K62, T)

7.2. Pazara Yonelik Nitelikli Ormancilik, Su Uriinleri ve Aveihik Cahsanlar

Baliker: (K86) (K60) (K69) (K19) (K64, T) (K90) (K39, T) (K16, T) (K57)
(K42) (K11) (K14, T) (K82, T) (K40, T) (K22) (K56, T) (K17) (K15) (K30, T) (K67)
(K2)

Aver-Tuzaker: (K64) (K57) (K42) (K27) (K30, T) (K7) (K33, T) (K13, T)
(K71) (K22, T) (K32, T)

Ormanci: (K10) (K30) (K78)
Balik Ureticisi: (K64, T) (K2)
8. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

8.1. Siiriiciiler ve Hareketli Tesis Operatorleri

Siiriicii (Sofor) : (K79) (K59) (K51, T) (K85) (K57, T) (K56) (K10) (K86)
(K68) (K52, T) (K39) (K65) (K88) (K62, T) (K58, T) (K33) (K4) (K77) (K11) (K43)
(K80) (K18) (K17, T) (K19, T) (K66) (K37, T) (K47) (K5, T) (K72) (K83, T) (K31)
(K60) (K76) (K74) (K73) (K41) (K45) (K9) (K71) (K40, T) (K67) (K90) (K35) (K16,
T) (K89) (K6, T) (K78) (K30) (K82)

Gemi Giiverte Tayfasi: (K86) (K69) (K64) (K15) (K2) (K90) (K39) (K56)
(K78) (K30)

Hareketli Tesis Operatorii: (K2) (K12)
Tren Makinisti: (K1) (K30)

Tren Teskil Memuru (Makasci): (K54)
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8.2. Sabit Tesis ve Makine Operatorleri

Sabit Tesis ve Makine Operatorii: (K64) (K28) (K33) (K90) (K72) (K42)
(K50) (K32) (K17) (K30) (K1)

Madenci: (K29) (K1) (K54) (K84) (K56) (K30, T)
Tekstil Iscisi: (K19) (K79) (K14) (K42)
9. Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

9.1. Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Bankacr: (K23) (K68) (K63) (K19, T) (K90) (K39) (K35) (K85) (K42) (K79)
(K47) (K5) (K10) (K31) (K77) (K72)

Miisteri Damsma Elemani: (K55, T) (K41, T) (K73) (K71) (K80) (K31)
(K42) (K5)

Tahsilatcr: (K4)
9.2. Genel Biiro Elemanlari ile Klavye Kullanan Biiro Elemanlar

Sekreter: (K23) (K4) (K74) (K90) (K55) (K73, T) (K71, T) (K5) (K8) (K17)
(K63) (K35)

Genel Biiro Elemani: (K64) (K37) (K65) (K12, T) (K7) (K72) (K36)
9.3. Diger Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Postact: (K37) (K78) (K3, T) (K58) (K1, T) (K23, T) (K66) (K88) (K43) (K48)
(K21) (K83, T) (K18) (K31)

9.4, Sayisal Islemler Yapan ve Malzeme Kayitlar1 Tutan Biiro Elemanlar:

Ulastirma ile Tlgili Biiro Elemam: (K1, T) (K71) (K90, T) (K55) (K39) (K54,
T) (K31) (K27)

Emanet Gorevlisi: (K74)
10. Silahh Kuvvetlerle ilgili Meslekler
10.1. Subaylar

Asker (Subay): (K51) (K26) (K49) (K58) (K68) (K52) (K20) (K4) (K13)
(K16, T) (K37) (K42) (K36) (K24) (K8) (K59) (K18) (K32) (K78) (K17) (K15) (K30)
(K2, T) (K55) (K9) (K80)
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10.2. Subay Olmayan Silahli Kuvvetlerin Daimi Mensuplari

Asker (Subay Olmayan): (K8) (K36) (K86) (K39) (K13) (K11) (K14) (K40)
(K18) (K15) (K30, T) (K2) (K90) (K63) (K16) (K43) (K62) (K17, T) (K51) (K71)
(K37, T) (K56) (K59) (K32) (K78, T)

Meslek Ana Gruplarindan ve Meslek Ana Alt Gruplarindan Bagimsiz

Belediye Gorevlisi: (K1, T) (K33) (K63) (K72) (K84) (K12, T) (K46, T) (K56)
(K2, T) (K76) (K89)
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Ek 3. istanbul il Milli Miidiirliigii’nden Alnan Anket Arastirma izni

biTin ""t.' T.C-:
L 3 iSTANBUL VALILIiGi
i"\“ j il Milli Egitim Mudrlogo
Sayi : 59090411-44-E.7283346 10.04.2018

Konu: Anket Aragtirma [zni

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitilsi)

flgi:  a) 29.03.2018 tarih ve 1803290363 sayil yazimz.
b) Valilik Makamimin  09.04.2018 tarih ve 7203503 sayili oluru.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans 8grencisi Osman TURHAN'n
"Tirk Cocuk Romanlarinda Meslekler Uzerine Bir Arastrma" konulu aragtirma
galigmast hakkindaki ilgi (a) yazimz ilgi (b) valilik onay ile uygun gorilmistir,

Bilgilerinizi ve arasgtirmacinin séz konusu talebi; bilimsel amag disinda kullanmamasi,
uygulama sirasinda bir drnefi miidiirlifiimiizde muhafaza edilen miihiirli ve imzal
veri toplama araglarimin Kurumlarimza arastirmac  tarafindan  ulashnlarak
uygulamlmasi, katilimeillann goniillilik esasina gire segilmesi, arastirma sonug raporunun
mildiirliifiimiizden izin almmadan kamuoyuyla paylasilmamasi koguluyla, gerekli duyurunun
aragtirmaci farafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
efiitim-Gretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta icinde sonugtan Midirligimiz Strateji Gelistirme
Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Berat SARIKAYA
Mildiir a.

Miidiir Yardimcis:

EK:1- Valilik Onay:

2- Olcekler
11 Ml Egitim MilcHirl{0 Binbardirek M. lmran Oktem Caid, A BALTA VHEI
Mol Eski Adliye Binus: Sultanahmed Fatihvlsianbal Tel: (0 212) 455 (4 00-239
E-Posta: sghidimeb, gov b Faks: (0 212455 06 52

Bu avrak gavunli clekironik imaa ile imztanmigir. hips: fevrksoegu seh gov i sdreseden fdd1-d9de-IBb2-984C-6387 iodu il seyit edilebilir,
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Ek 4. Cocuk Romanlarinda Mesleklerin Bulunma Durumuna Yoénelik Anket

Formu

Sevgili Ogrenciler,

Cocuk romanlarinda ¢esitli meslekler bulunmaktadir. Bu ¢esitliligi, roman
karakterlerinin sahip oldugu meslekler ve romanda sozii edilen Gteki meslekler
olusturmaktadir. Bu aragtirma, ¢ocuk romanlarinda bulunan bu mesleklere yonelik
diistincelerinizi ortaya ¢ikarmak ve bu mesleklerin mesleki rehberlik agisindan sizlere
nasil bir firsat sundugunu belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Arastirmanin dogru
sonuclar vermesi, sorular1 dikkatli bir sekilde okumaniza ve igtenlikle yanitlamaniza
baglidir.

Sorulart yanitlarken, uygun oldugunu diistindiigiiniiz kutucuga (X) isareti
koyunuz.

Ilginiz ve katkimz igin tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Osman TURHAN

Sinif Diizeyi: 5() 6() 7() 8()

1. Okudugunuz romanlarin, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaniza
yardimci oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Evet () Kismen () Hayir ()

2. Okudugunuz romanlarda, daha é6nce bilmediginiz mesleklerle
karsilasiyor musunuz?

Evet () Kismen () Hayir ()

3. Okudugunuz romanlarin, meslek seciminize etki ettigini diisiiniiyor
musunuz?

Evet () Kismen () Hayir ()
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. Gelecekte sahip olmak istediginiz mesleklerin bulundugu romanlari
okumak, oncelikli se¢ciminiz olur mu?

Evet () Kismen () Hayir ()

. Gelecekte sahip olmak istediginiz meslekleri, tercih siramza gore asagiya
yaziniz.

1.Tercih:

2.Tercih:

3.Tercih:

4.Tercih:

5.Tercih:
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