
T.C.
VE

ANA DALI

OSMAN TURHAN
15741031

. Dr. 

2018



T.C.
VE

DALI

OSMAN TURHAN
15741031

2018



T.C.
y ILDIz TE KNİK üxivBnsirB si
SoSyAL niı,ivıı,ER ENSTirüsü

rünrçr BĞiriıui axa niı,iıvı DALI
rünxçn rĞiriıvıi yüxsBr risaNs rRoGRAMI

yürsrcx r,isıNs rnzi

TÜRK ÇOCUK ROMANLARINDA
MESLEKLER ÜZnnİNE BİR ARAŞTIRMA

OSMAN TURIIAN
l574|03l

Tezin Enstitüye Verildiği Tarih: 07.12.20|8

Tezin Savunulduğu Tarih: 3|.|2.2018

Tez Oy Birliği ile Başarılı Bulunmuştur

unvan Ad soyad İmza

Jüri Üyeleri : Prof. Dr. Selahattin nİrİnÜZÇÜN

Tez Danışmanı : Doç. Dr. Bayram BAş ry'- :

Doç. Dr. Muhammed Eyyüp SALLABAŞ 
A. _, l-- ı. -l

israNnur,
ARALIK 2018



iii

Osman Turhan
, 2018

, 

erinin da mesleklerin 
bulunma durumuna 

n veriler; 

Veri toplama 

da mesleklerin bulunma durumuna 
tablo 

analizi (ki-

bu
in

le

da mesleklerin bulunma durumuna 

Anahtar Kelimeler: ocuk , Meslek



iv

ABSTRACT

Osman Turhan
December, 2018

in an occupational context. With this aim, the occupations included and the 

are identified, and the views of middle school students on the presence of occupations 
in these novels are determined. This study utilizes both qualitative and quantitative 
methods. The qualitative part is designed as embedded single case study. Accordingly, 
ninety Turkish children's novels are identified as the object of this research by using 
criterion sampling. Then, document review is conducted on the object using 
occupational investigation and occupational classification criteria as data collection 
tools. The resulting data is examined with deductive, inductive, and qualitative content 
analysis. The quantitative part of the study is designed as survey research. 
Accordingly, 890 middle school students are chosen by using stratified random 
sampling. The views of the middle school students on the presence of occupations in 
children's novels are obtained using a questionnaire developed as data collection tool. 
The data is analysed using descriptive analysis (frequency and percentage) and cross-
table analysis (chi-square independence test and standardized adjusted residuals) in 

novels include 174 different occupations in various fields in total, with an average of 
22 occupations in 
of introducing occupations. 106 of the identified occupations are introduced in the 

potential of child
Notwithstanding, it does not fully reflect the potential. The results of the quantitative 
part show that middle school students acquire occupational information in children's 
novels, they encounter unknown occupations in children's novels, they are 
occupationally influenced by children's novels, and they take the occupations which 

significant differences in the views of the student on the presence of occupations in 

qualitative and quantitative dimensions of this study, children's novels show 
competences in introducing the professions that the children might want to choose in 
the future. 

Key Words: 
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1.

1.1.

mesleklerin 

Mesleki Rehberlik

Razon, 

1983, 

e 

, 69).

, 122

, 114-



2

, 

, 2011, 211). Bu 

, 

1952, 

sunulma

, 

Wonacott, 2001, 

, 281) 

gerekmektedir (Kaya, 2012, 

1991, 

sebeple,

Durrett, 1980, 

; ; hedef kitlenin dil 

r (National Vocational Guidance Association, 

1980).
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bilgiler, 

, 

174-175) vb. Meslekler hakk

,

ile 

, , 

ve 

, 2012, 

, 

,

, 

, 

Mesleki bilgi edinmenin temel unsur

, 503). Bu 

nmektedir (NOICC, 1989,

, abilir. Bu genel mesleki 

, mesleki alan gezileri, kariyer 

vb. olarak

(Gysbers, Heppner ve Johnson, 1998; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Hayes, 
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1967; Karaca ve ven, 2000; Sharf, 2016). Yay ve

ile 

olma , 97). meslekleri betimleyen 

, 141) mesleki kurgusal 

kitaplar, meslekler ile 

1959, 

lanchard, 1970, 53). 

, 

mesleki kurgusal kitaplar

r, 1953, 371). 

, ; bir 

resmi , 

257). K de (Huston , 1997, 

kitaplarda da mesleklere sunulabilmekte

, 33). Bu 

(MEB, 2012, 

, 144) ve mesleki becerilerin 

, 8) 

, 

fiziksel vb. , 

ve sosyal vb.

, 
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mesleki 

ile 

a

e

leri

leri

, 5-6) a

, 63), kendini 

mleme 

, 

, 

bilgilendirme, a

sahip olmak istemektedir (Helwig, 1998, 

, 32), 
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vb.

2008, 

vb. unsurla

daha uygun 

, 

(Kirszner ve Mandell, 1994, 

1997, 

yetlerle ve 

-Brown ve Tomlinson, 1999, 29) meslek 

Bu mesleki bilgiler; mesleki yetenek, mesleki ilgi, mesleki beceri, mesleki bilgi, 

mes , 2001) vb.

pler ve Hickman, 1987, 18) 
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, 87) meslek sahibinin 

-takvimi (Peterson , 1995) vb. tlenmektedir. 

, 99). Olay 

le imde 

, 

ile 

n, 

-

-

eterson , 2001) vb.

-Webster, 1995, 

karakterin, 

neticesinde; yer ve zaman temelinde

aksi h

Kristo, 2015, 

Manning, 2006, 
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ve bu mesleklere y

bilgileri potansiyeli,

ve

kurgusal 

2006, 74);

irdelenmektedir (Tuncer ve 124). 

sergileyen

, insana ve

ve

(TDK, 2015, 8). ocuklar, 

dan (Rich, 1979, 320) 

(Kunze, 1967, 138) 

icra eden karakterler, o meslekleri icra 

eden ve

ve meslek s etki etmektedir 

(Paolillo ve Estes, 1982, 789). Bu durum 

;

bireysel ve monoton olabilen ya

duygusal ve hem de 

128). 

karakter, olay ve

. Fakat 

olarak , ve profesyonel bir 

bir 

veren, didaktik hedefleri olan ve Hitch, 2005) 

ktik bir hedefi 
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ve

, , bilgi 

sunma i de yerine getirilmektedir 179). meslekler 

lgi sunulurken de didaktik bir hedef . okuma 

klar

ve gereksinimlerini ve

, benzer 

ve Tuncer, 2002,

2013, 34-

, k

etkilenebilmektedir.

287) 

onlara benzeme 109) gelecekte sahip olmak istedikleri 

rebilmektedir (Van Manen, 1944, 

me girebildikleri (Phipps, 1995, 26) hem 

ne (Bush, Martin ve 

Bush, 2004, 

vb. mesleki rol modelleri ile 

me 

Multon, 1996,
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ikinci kademe (ortaokul) uygun bir 

, 99),

da (ortaokul) . 

ve , 

gerekli olan becerisi, (ortaokul)

274). 

(ortaokul)

(Campbell ve Dahir, 1997); ara

2007, ve , 246) 

ver, 2015, ve karar ve 175) 

1.2. Problem Durumu

sunmak ve

rehberlik etmek 3). hangi mesleki 

mesleklerle ilgili bilgilere . de, 

mesleki bilgi kili ifade edilebilir.

bilgi kaynaklar

sunulabilmektedir

bilgi kaynaklar

bilin 38). Mesleki rehberlik 

ra sunulan kaynaklar ve belirli 

n ve 

alelere ve

ve (Haddon, 2004, 39). Bu 
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vb.

ve vb.

, 2005, 23) 

ve . Bu kaynaklardan 

ve

, 2018, 124).

sebebi (Bawden , 2009, 75) 

(Ooi ve Li Liew 2011, 749). Kurgusal 

kitaplardan

ve Prentice, 1991, ; kurgu 

ve

ve Richter, 2007, 

ve

(Marsh, 

Meade ve Roediger, 2003, 

ve

Weisberg, 2017, 12). 

dir ve

meydana gelmektedir (Marsh, Butler ve Umanath, 2012, 453). Bu 

kurgusal olan ve kurgusal olmayan kitaplara 

alan mesleklerin (Putt, 2011,

edilebilir.

Kurgusal kitaplar

07,

397). Bu ve

ve
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Saindon, 2009). ve

ve

keyif 

ve ve olunabilmesi (Towey, 2000, 134)

gerekmektedir. , 

(Wilhelm, 2015, 20).

(Huck, Hepler ve Hickman, 1987) ve ve

196) birlikte ilgi duymaya sebebiyle , mesleki

Daha bir ifadeyle, 

ve

mesleklere 

duyulan ilginin ve

her zaman ip 

okumamakta ve bu kitaplar

Herhangi bir bilgiyi edinme ve

25). Genellikle acil 

(Moyer, 

2007, 68). okuma en bu bilgilere

, okuyana kadar fark etmeme d (Williamson, 

1998, 24). ve

meslek tercihlerini e .

Bu potansiyel, , mesleki bilgi 

kaynaklar haricinde, mesleki da 

(Broussard ve Doty, 2016, 5). 

erteleyebilmesi 

(Edwards ve Poston-Anderson, 1996, 216),

rmektedir. da, meslekler 

, - kurgusal 

kitaplarla- ve
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Kurgusal kitaplar, lar

mektedir. 

; ve

, ,

ve

ilebilmekte, - - bir 

me kurgusal olmayan 

da Fakat kurgusal olmayan ve

kitaplarda meslek 

bulunmakta ve istis ve

ndan 

istedikleri, 

li ve

Kurgusal 

meslekleri ve r toplama

. kurgusal kitaplarda hangi mesleklerin 

belirsi kuma eylemi 

ve okunup incelendikten 

ve

, bu belirsizlik devam etmektedir. urgusal kitaplarda 

. M

kurgu dahi olsa, meslekler

zorunluluk, belirli bir ve

anlat , ve lerin verilmemesi,

ve ve

ve

, 

zorlu ve .

zca bi gibi 

kurgusal kitaplardan 

mesleki olarak faydalana
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hem 

hem de bir etken haline gelmektedir. 

kurgusal kitaplar , mesleki 

potansiyele sa Bu sahip olunan potansiyelin,

ne kadar ve

gerekmektedir. ; , 

ve beklentileri . Buna ek olarak

ve bir de 

; , 

ve ne kadar da gerekmektedir.

1.3.

ve okur 

ve

-

?

durumu nedir?

da 

mesleklerin bulunma durumuna 
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1.4.

, ve sosyal ni desteklemektedir. Bu 

, 

olarak alma . ve sosyal 

ini kendine olarak al

ve

ve

. Bu ili ocuk edebiy

i desteklemekte

ve meslekleri 

ine

kse ve ileriki 

meslekleri

olanak . 

ve

incelenmesi

, ve mesleki rehberlik temelinde; teorik, 

ve bulgusal olarak ele alan benzer bir

lmektedir. Bu ;

saptanm
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ifade edilebilir. 

1.5.

verilen bilgiler ile;

ile;

romanla

bulunma durumuna

1.6.

durumunu

;

ilerin

ve
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2.

de; nitel ve nicel desene, inceleme nesnesine ve

veri toplama , veri analizine, veri k

ve veni yer ve

2.1. Nitel Desen

A nitel boyutu, durum . Durum 

; olma 

derinlemesine bilgi toplama, bir durumu betimleme ve tematik olarak ortaya 

koyma (Creswell, 2016, 96) ve

duru

ve

, 50), 

olarak . tek ve

durumu derinlemesine 

nitel boyutunda inceleme nesnesi, olan 

ile A de,

olan belirlenmektedir (Punch, 

2005, 183) de ise, belirli

(Patton, 2014, 243). Bu inceleme nesnesinin

, .

kitap

elektronik) G incelenebilmesi 
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-2018 

. Kitap 

ne vb. hedef 

kitleye (5. 6. 7. 8. s 5. 6. s 5. 6. s vb.) ve 

gerekmektedir. 

me nesnesi fantastik ve tarihi 

.

. bulunuyorsa (belirlenen 

takdirde), bu yazara ait bir

temelli . 

nesnesinin, belirli nitelikleri

sebebi

tap 

-

Y

,

sebepleri
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ve bu 

verilebilir

,

meydana getiren karakterler, olaylar, yer 

ve zaman gibi unsurlar romanlarda uzun ve

( ve G 76). , 

zemin 

ve

fantastik elerden

ve

olaylar kaynak haline 

gelmektedir (Butler, Dennis ve Marsh, 2012, 487). Bu nedenle

rdeki i

ni

, nitelik 

.

ve n mesleki 

antik

ve o zaman 

bulunan meslekler de kurgunun

ze kadar 

B ise 

ve

tarihi ve 

potansiyelleri mutlaka otansiyel, 

a k

yazarlara ait 

a ait 

sebepleri
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ocuk romanlar ve

deneyim ve

ve ki insanl

98-99). ve kurmaca 

ve 2003, 56-57), 

konusu meslekl ve sine devam 

dir. Yani

. 

ve , gelecekte mesle

ve r sunma potansiyeli 

, bu T

olan belirli bir yazar ya da yazar grubunun, 

inceleme nesnesinin nicel

, istenmedik bir durumdur. Bu sebeple inceleme 

nesnesinin, yazar-kitap dengeli

yazardan bir . 

inceleme nesnesine bir 

sebep bulunma nedeniyle

Yuk

ve doksan

(Ek 1). 

sekiz tanesi Tudem ve yine 

cuk sekizi 5. s

ikisi 7. s ve 8. s eyine hitap etmektedir.

Tablo 1: me Nesnesi Olarak Belirlenen

Kitap Yazar 5. 6. 7. 8. 

X X X
X X X

X X
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Tablo 1 - devam

X X X
Fadime Uslu X X

X X
X X
X X
X X

X X X
Leylek Havada Leyla Ruhan Okyay X X X

X X
Necati Tosuner X X X

X X X
X X
X X
X
X X

Zeynep Cemali X X
X X
X X X X

Daralan Mine Soysal X X
X X X

Sevim Ak X X
X X X

Fakir Baykurt X X
Raife Polat X

Nihat Ziyalan X X
X X X

Hayat Pastanesi X X X
X X X
X X X

X X

Dehlizlerinde
Safter Korkmaz X X

Mavi Zamanlar Mavisel Yener X X X
Seza Kutlar Aksoy X X X

X X
Ben Bir Hayaletim X X X
Cennetin Sahipleri X X X

- Dilek Sever X X

Fincan Teyzenin Kurabiyeleri X
X X

Seran Demiral X X X
-1 Davetsiz 

Misafir
X

X X X
X
X X

Arada Kalanlar X X
X X X
X X X
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Tablo 1 - devam

- Habib X X X X
Mago X X

X X
-1 X X

X X X
X X X

Parktaki Gergedanlar Mehmet Atilla X X X X
Miyase Sertbarut X X X

X X X X
Yo-Yo Hanzade Servi X X X X

X X
X X

Nihan Temiz X
X

Turnesi
X

X
X
X
X
X X

Nermin Ferhan 
Karamuti

X

Tufan X
Muharrem Buhara X

Mina Tansel X X X
X X

X
X X

Sevin Okyay X X X X
Adnan Binyazar X X X

Narin X X X
Tipi Turgut Erbek X X X X

X X X
ile X

X X X
X X X
X

Handan Durgut X X X X
X
X X

Delal Arya X X X
65 68 42 33
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Ara ,

D incelemesi, ve

ve 95). alandaki 

kuramlardan yola kategorileri ya da 

ve 228). 

kategoriler

M ri inceleme ve

uygun bir meslek tercihi yapabilmesi, meslekler 

ve yeterli bilgiye sahip olma , 2013, 244). 

er ve m bilgiler,

kategorileri meydana getirmektedir. bu 

da bulunan meslekler ve bu 

meslekler bilgi verilme durumu . 

da hangi meslekleri belirlemek ve bu 

ve

grup, 130 grup ve 436

- ndan faydala .

1: ISCO-

International Labour Office. (2012). International Standard Classification of Occupations 2008 

(ISCO-08): Structure, group definitions and correspondence tables. Geneva: International Labour 

Office.

10

Ana grup 

43 

Ana alt grup

130

Grup

436

Birim Grup
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nda bulunan meslekler bilgi verilme 

durumunu belirlemek ilgili dayanarak (Kuzgun, 2009; Usluer, 

dokuz soru

maddesinden olu liste .

Tablo 2:

1. Meslekte sorumlu olunan ve
2. bireysel 

3. Meslek icra edilirken - ve
4. ve

5. Meslekteki
6.

7. l ?
8. Meslekte ilerleme durumu 

9. olanaklar nelerdir?

Veri Analizi

veriler, 

i metinlere ve metinlerin 

tekrarlanabilen ve

(Krippendorf, 2004, 18). verilerin, 

ya da kat

(Patton, 2014, 453). Bu kapsamda, 

- ana grup, 

ve

Mayring, 2014, 64). Bu duruma dayanarak a

ve

verilerine

ve verilerde yer alan s

ve

2006, 238). 
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ve kategorilendirilen ve

takdirde, T lan M isimli yeni bir 

Bu kategorinin strateji,

edilen meslekler, meslek inceleme kategorilerine

, en az bir kategori

bilgi kategori

verilmediyse, o mesle . 

En az bir kategori

bilgi * bir 

ele a .

2: Tespit Edilen

*

Evet

Evet

Meslek Meslek

Meslek
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Ve , 

veri grubu 14). Bu 

ve

(Curtis , 2001, 41). Bu d ,

ik analizine tabi tutulan verilerin Simple Concordance 4.07 

ile belirlenmi ve ilgili veriler nicel olarak

3: Ve

n ve sonucu 

raporlama ve 2008, 109). 

nesnesi, veri toplama a ve ve ; veri 

ve

bilgiler ve , veri toplama ve veri 

kodl

- 10 ana grup, 43 ana alt grup, 130 grup ve 436 birim 

grupta kategorilendirme sebebi;

,

bulunan mesleklerin, ortak meslek 

inceleme nesnesinden

ve isimlendirilmeye Birim 

Mesleklerin -
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gruplar aha genel bir kategori olan 

ve isimlendirilmeye da 

unvanlarda bulunan mesleklerin, kar

ve Sonraki 

ve ve

gruplar olan ana alt gruplar ve ana gruplar 

olarak hangi mesleki alanlarla ilgili 

edilmesi Belirtilen meslek stratejisinden , 

bu genel ortaya 

.

Bahsi 

durumu 

[20.07.2018]), 

[20.07.2018]) [20.07.2018]) 

, 

ve . 

(Kaya, 2012, 

merkezli olan 

O*NET 

sis
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; sunulan mesleki 

bilginin, ya koyma durumu, 

ilgili

ya da 

vb. gerekmektedir.

mesleki

Meslekler sunulan

Bu esneklik 

usunda, mesle sunulan nin, ilgili 

e 

durumlarda, her bir mesleki 

sergilemektedir. bilginin 

Bu sebeple, , 

. 

Tespit edilen mesleklerin

, fakat niceli . Nicelik unsuru, bir 

t . 

sunulan bilginin alan, en az bir 

. 

. T mayan mesleklere 

ise bir

bilgi sunulabilmektedir. Bu meslekler, 

ve ile .



29

te maddeler 

halinde belirtilen kategori liste

.

Tablo 3:

1.
ek

2.
ek

3.
ek

4.
ek

5.
ek

6.

7.

8.

9.

te

, etin belgesi, kelime 

ile 

analiz , tespit edilen ve n 

da bulunma ve

ve venirlik

ve Guba (2013, 104-105

ortaya ve ve
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ve onaylanabilirlik olarak 

r elde edilir (Saban ve Ersoy, 2016, 

, a 

mesleki 

m

romanlar

2

bulgulara fazla bilginin

okuyucuya (Pitney ve Parker, 2009, 68). 

sunan (Erlandson , 1993, 33) hangi 

, 

verileri ve belgeleri incelenmektedir (Kemparaj ve Chavan, 2013, 95). 

Bu stratej , nitel desenli 

veri toplama ve verileri ve

Denetleme ve verilerin 

223). 

Bu strateji ve veri 

analizi ve ve ; 

verilerin ve ,

oyunca 
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2.2. Nicel Desen

da mesleklerin 

bulunma durumuna 

Evren ve

ile 

- her bir alt 

gruptan 144). , 

ve

5. 

6. 7. ve 8. grubu rken, grup 

dengeli

2017- -

devlet ortaokullar da okuyan 5. 6. 7. ve

devlet

ortaokullar da, 666.73

. 75.000- evrenin 

temsil edilebilmesi , en az 

(Krejcie ve Morgan, 1970, 608). 

, 890 ortaokul 

grubunun 
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Tablo 4:

Toplam
32 38 26 25 121

Cumhuriyet Ortaokulu 30 31 25 30 116

Ortaokulu
29 30 29 31 119

25 29 26 24 104
Sancak-Soy Ortaokulu 26 27 30 30 113

Kurtdereli Mehmet Ortaokulu 33 26 17 24 100
22 25 34 29 110
26 21 30 30 107

Toplam 223 227 217 223 890

890

Bitlis Ortaokul , Cumhuriyet Ortaokul

, emiyeti Ortaokul

Ortaokul , Sancak-Soy Ortaokul , 113 

Kurtdereli Mehmet Ortaokulu

Ortaokulu (Zeytinburnu, 110 , Hikmet Ortaokulu 

ortaokuldan 

217 

ve

Veri

,

la

da Mesleklerin Bulunma Durumuna 

temelinden ve n la

Tablo 5 te anket ve
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Tablo 5: da Mesleklerin Bulunma Durumuna
Formu

1

3

sorudan (1-

Likert an

, na mesleki 

Her bir likert anket sorusu ile meslekler 

ara incelenmektedir. Anket birbirinden 

ya da incelenen

len ve

(Edmonds ve Kennedy, 2012, 133) ve ve

ve venirlik teknik anlamda

74).

Ve

Anket uygulan , belirtilen ortaokul

. dan

veril

Ek 3 ortaokul 

, ve Anket, 

n ve k

.
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sonra, 

Veri Analizi

istatiksel analizinde IBM 

da mesleklerin bulunma durumuna 

-

- .05 olarak 

-

takdirde

-2 ile +2 

, 

e, 2015, 3). 

sorusundan elde edilen veriler, analiz 

e 

mesleklerden 

amada gelecekte 

sahip olunmak istenen meslekler, 

(ISCO-
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. kle 

, 

bulunan 

ise, 

ilmesidir. 

nun incelenmesi, he in 

. 

, gelecekte sahip olunmak istenen meslekler betimsel analize

. Analiz sonucunda , yani 

, 

gelecekte sahip olunmak 
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3. BULGULAR VE YORUM

de, inceleme nesnesi ve

edilen ve ve bu yorumlara yer 

ve

3.1. Tespit Edilen ve T

doksan

06 ve

mesleklerin, her bir

ve 6 a ve

Tablo 6: n

Tespit Edilen 
Meslekler Meslekler

Handan Durgut 52 %30 10 %9
Nihat Ziyalan 49 %28 12 %10

43 %25 10 %9
Sevim Ak 42 %24 6 %5
Hanzade Servi Yo-Yo 41 %24 7 %6

41 %24 12 %10

Mina Tansel 41 %24 9 %8
41 %24 7 %6

Seza Kutlar 
Aksoy

40 %23 9 %8

Yaramaz Babamla Beter 40 %23 5 %4

Sevin Okyay 38 %22 2 %2
Fincan Teyzenin 
Kurabiyeleri

37 %21 9 %8

37 %21 7 %6
36 %21 11 %9
36 %21 6 %5

-1 35 %20 7 %6
Hayat Pastanesi 35 %20 5 %4
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Tablo 6 - devam

35 %20 5 %4
32 %18 9 %8

31 %18 5 %4
Miyase Sertbarut 30 %17 7 %6

29 %17 7 %6
Leyla Ruhan 
Okyay

Leylek Havada 28 %16 8 %7

27 %16 6 %5
27 %16 6 %5

Zeynep Cemali 27 %16 7 %6
Adnan Binyazar 26 %15 1 %1

Dilek Sever - 1 25 %14 6 %5

25 %14 5 %4

24 %14 4 %3

Armutak
24 %14 5 %4

Cennetin Sahipleri 23 %13 3 %3
22 %13 14 %12

Mehmet Atilla Parktaki Gergedanlar 22 %13 5 %4
Mine Soysal Daralan 22 %13 3 %3

22 %13 11 %9
Suzan 22 %13 4 %3

21 %12 4 %3
21 %12 3 %3

Mavisel Yener Mavi Zamanlar 21 %12 5 %4
Neslihan 21 %12 6 %5

21 %12 3 %3
Zeliha 21 %12 6 %5

ile 20 %11 6 %5
20 %11 6 %5

Mago 19 %11 6 %5
19 %11 6 %5

Dursun Ege 19 %11 4 %3

19 %11 6 %5
Raife Polat 19 %11 5 %4

Dedektif Bol Bel'in 
-1 

18 %10 2 %2

18 %10 5 %4
-1 18 %10 4 %3

18 %10 3 %3
18 %10 7 %6
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Tablo 6 - devam

Bulutlara 17 %10 3 %3
17 %10 4 %3

Delal Arya 17 %10 3 %3

Narin 17 %10 3 %3
Safter Korkmaz 17 %10 4 %3

Ekrem Arada Kalanlar 16 %9 6 %5
16 %9 3 %3

Turgut Erbek Tipi 16 %9 3 %3
15 %9 2 %2
15 %9 3 %3

Fadime Uslu 15 %9 3 %3
15 %9 2 %2

Necati Tosuner 15 %9 3 %3
14 %8 4 %3

Muharrem 
Buhara

14 %8 2 %2

Seran Demiral 14 %8 2 %2
Fakir Baykurt 13 %7 4 %3

13 %7 1 %1
11 %6 5 %4

11 %6 5 %4

11 %6 4 %3
10 %6 5 %4

Ben Bir Hayaletim 10 %6 3 %3
10 %6 3 %3
10 %6 6 %5
9 %5 1 %1
8 %5 4 %3
7 %4 2 %2

Nermin Ferhan 
Karamuti

7 %4 4 %3

Nihan Temiz 7 %4 3 %3
5 %3 1 %1
5 %3 1 %1
3 %2 1 %1

-1 
Davetsiz Misafir

2 %1 2 %2

1 %1 0 %0
174 %100 106 %100
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Tablo 6 a doksan tamam en az 1 meslek . 

(tespit edilen on sekiz 52-35

meslek (tespit edilen mesleklerin %30 -%20 ), otuz iki -

meslek (tespit edilen - -

(tespit edilen -

. n 1 meslek 

bulunurken, 52 meslek bulun

,

1-

Tablo 6 a g doksan seksen dokuzunda, en az 1 meslek

slek 

mesleklerin %5 i). seksen dokuz

da 14- mesleklerin %13 -

, 

birbirlerinden tespit edilen mesleklerle

k .

ncelenen doksan a, ve

ise toplam 1961 ir.

ki , bu meslekler 39

ve hangi 

meslekler, 1 ile 

18

14 ile 27

27 ile 39 ara

129
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Tablo 7: Meslekler

Tespit Edilen Meslekler lma Durumu
Birincil Meslekler

1 79
2 59
3 Perakende Ticaret 55
4 49
5 Polis 48
5 48
6 Sokak- - 46
6 46
7 Yazar 44
8 39
8 39
8 - 39
9 Garson 35
9 35
10 vb.) 32
11 Gazeteci 31
12 Atlet-Sporcu 30
13 29

14 28
15 Asker (Subay) 26
15 26
16 25
16 Asker (Subay Olmayan) 25
17 24
18 Mimar 23
19 22
19 -Ebe 22
20 21
21 19
21 vb. 19
21 19
21 Lokanta ve 19
22 Dedektif 18
22 - 18
23 17
24 Turist Rehberi 16
24 16
24 Veteriner 16
25 15
25 15
25 15
26 14
26 - 14
26 Terzi 14
26 Gemi 14

27 13
27 - - 13
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Tablo 7 - devam

27 13
27 13
28 12
28 Marangoz- 12
28 Sekreter 12
28 12
28 Felsefeci- 12
29 Psikolog 11
29 - 11
29 11
29 Pilot 11
29 - 11
29 vb. 11

29 Kasap 11
29 11
29 11
30 Arkeolog 10
30 10
30 - 10
30 Gemi 10
30 Astronot 10
30 Muhtar 10
31 9
31 9
31 - 9
31 Biyolog- -Zoolog 9
31 Astrolog- 9
32 ile 8
32 - 8
32 8
32 Manken 8
32 8
32 8
33 7
33 Ekonomist 7
33 7
33 Demirci 7
33 7
33 -Hastane Hizmetlisi 7
33 7
34 Madenci 6
34 6
34 6
34 6
34 6
34 Kasiyer- 6
34 -Astronom 6
34 6
35 Kameraman 5 Meslek
35 5



42

Tablo 7 - devam

35 Gardiyan 5
35 5
35 - 5
35 5
35 5
35 Hostes-Kamarot 5
35 Cadde- 5
35 5
35 5
36 4
36 4
36 4
36 4
36 4
36 4
36 4
36 4
36 4
37 3
37 3
37 3
37 3
37 Elektronik Cihaz Tamircisi 3
37 Muhasebeci 3
37 3
37 - 3
37 3
37 3
37 Grafik ve Multimedya 3
37 3
37 3
37 -Bileyici 3
37 Cankurtaran 3
38 2
38 Tren Makinisti 2
38 2
38 2
38 2
38 Dilbilimci 2
38 - 2
38 2
38 2
38 2
38 - 2
38 2
38 Menajer 2
38 2
38 2
38 2

38 2
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Tablo 7 - devam

39 Galeri- - Teknisyeni 1
39 Noter 1
39 1
39 1
39 Sosyolog 1
39 1
39 1
39 1
39 1
39 Diyetisyen 1
39 1
39 Teknisyen 1
39 1
39 1
39 1
39 1
39 1
39 1
39 1
39 1
39 Tapu Teknisyeni 1
39 1
39 Organizasyon Sorumlusu 1
39 Meteorolog 1
39 1
39 1
39 1

1961

Tablo 7 ye tespit edilen mesleklerin %39 unu

Fakat 68

kategorisindedir. Bu nedenle, bu toplam 

, tespit edilen mesleklerin

Tespit edilen mesleklerin 6 meslek ise,

. 

Bu , tespit edilen mesleklerin

mesleklerin , bu 

meslekler 1

hangi ve hangi
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Birincil meslekler, 1 ile 

6 7 ile 

14

13 ile 86 

Tablo 8 e , kategori ve 

ve ve

Tablo 8:

Birincil Meslekler
1 55
2 Polis 20
3 19
4 18
5 16
6 13

7 - 11
8 Garson 10
9 Sokak- - 9
9 Gazeteci 9
10 8
10 Yazar 8
10 8
10 - - 8
11 ve 7
11 Hayvan 7
11 7
12 6
12 ve 6
12 - 6

13 Bina Temizlik ve 5
13 5
13 Arkeolog 5
13 5
13 - 5
13 5
13 Lokanta ve 5
14 Radyo, Televizyon ve 4
14 vb. 4
14 4
14 - 4
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Tablo 8 - devam

14 ve 4
14 -Ebe 4
14 4
14 versite ve 4
14 Asker (Subay Olmayan) 4
14 Mimar 4
14 Veteriner 4
14 vb. 4
14 Politika ve 4
14 4
14 Biyolog- -Zoolog 4
15 Psikolog 3
15 Atlet-Sporcu 3
15 3
15 Terzi 3
15 Marangoz- 3
15 3
15 Turist Rehberi 3
15 - 3
15 3
15 ile 3
16 2
16 vb.) 2
16 2
16 2
16 Asker (Subay) 2
16 2
16 2
16 2
16 Sekreter 2
16 Bilim 2
16 Astrolog- 2
16 -Astronom 2
16 2
16 2
16 2
16 Hostes-Kamarot 2
16 2
17 Galeri- - 1
17 Madenci 1
17 Kameraman 1
17 Dans 1
17 1
17 1
17 1
17 1
17 1
17 1
17 Gardiyan 1
17 1
17 Dedektif 1
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Tablo 8 - devam

17 1
17 Kasap 1
17 Teknik 1
17 - 1
17 1
17 Demirci 1
17 1
17 Kasiyer- 1
17 1
17 Elektronik Cihaz Tamircisi 1
17 - 1
17 Manken 1
17 Teknisyen 1
17 1
17 -Hastane Hizmetlisi 1
17 1
17 1
17 1
17 1
17 1
17 1
17 Muhtar 1
17 1
17 1

447

3 ve

ve 40 meslek 

ve Tablo 9

ve

Tablo 9: * **

ve
1

ile 382

ile 117
ile 105

100

*

(ISCO-

**
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Tablo 9 - devam

ile 9
ile 5

Toplam 718 %37
2 Hizmet ve

142
ile 126

Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 97
18

Toplam 383 %20
3

72
56
42
16

Toplam 186 %10
4 Profesyonel 

ile 65

ile 36
ile Profesyonel Meslek 32

7
ile 3

Toplam 143 %7
5

56

24
21

ile 10
Elektrik ve Elektronik 8

Toplam 119 %6
6 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

39
20

17
15
5
4

Toplam 100 %5
7

61
37

Toplam 98 %5
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Tablo 9 - devam

8
64
21

Toplam 85 %4
9

25
ile 19

14
9

Toplam 67 %3
10

Subaylar 26
25

Toplam 51 %3
1950 %100

105 mesle ve

10 meslek ana grubu ve 38 meslek 

ana alt grubu ve Tablo 10 a

ve

Tablo 10: * **

ve
1

ile 62

ile 59
ile 28

17

ile 1
Toplam 167

2 Hizmet ve
37

ile Elemanlar 34
Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 29

6
Toplam 106

*

(ISCO-

**
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Tablo 10 - devam

3
16
14
12
7

Toplam 49
4 ve

18
14

Toplam 32
5 ve

14

4
ile 3

3
1

Toplam 25
6 Teknisyenler, 

ile 10

ile 4

ile 4
1

ile 1
Toplam 20

7
13
1

Toplam 14
8

4
ile 3

3
3

Toplam 13
9 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

6
2
1

1
1

Toplam 11
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Tablo 10 - devam

10
4

Subaylar 2
Toplam 6

443

Tablo 9 ve Tablo 10 a

ve

ve ile 

ve

ve

meslek ana grubunun tespit edilme ve

ve Sanatk ve

ve

ana grubunun tespit edilme ve ve

ve

ve

ve

ve

ve Su 

ok 

ve

tespit edilme , ortalama derecede az 

7 meslek ana grubunun tespit edilme ve

ise ya 

ve

meslek ana grubunun tespit edilme ve

ve birbirine

: -%38 ve

- -%11) ve
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- ve

- -

ve - ve Makin ve

- -

Kuvve - .

Tablo 10 a

(s= Hizmet ve s=106

s= ve s=

ve s= ve

s= ve ve

s= s=

Gerektirmeyen Meslekler (s= ve

(s=

Profesyonel Me

Hukuk, Sosyal ve s= ile 

s= s= ve ve s= ile ilgili meslekler 

ve s= ile 

ve

Hizmetler (s=37 ile s= ve

s= ile ilgili 

Hizmetleri (s= ile 

ve

s= ile 

ve k (s= ve ve

s= ile ve

(s= ile 

ve

s= ile ilgili meslekler

ve s= ile ilgili meslekler ise en az 

Tab ve

ve s= ile ilgili meslekler 
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ve s=

ve s= ve s= ile 

ve Elektronik (s= ile 

ve

ve Benzeri Alanlar (s=

ile ve s= ve

s= ile ve s= ve s=

ile ilgili mesle

ve ve

ve s= ile ilgili meslekler 

ve s= ile ilgili meslekler ise en 

s= ile ile 

Klavye Kullanma Hizmetleri (s= etleri (s=

Yapma ve s= ile ilgili meslekler ise en az 

ve s= ile ilgili 

(s= ile ilgili meslekler gelmektedir. 

ve s=

(s= ve s= ile 

mesleklerdir. 

ve

s= s= ile ilgili meslekler 

3.2. Ortaoku

nden
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Tablo 11: nda Mesleklerin Bulunma Durumuna

Anket Evet

sahibi 
musunuz?

510 283 95
%57 %32 %11

407 294 189
%46 %33 %21
356 263 268
%40 %30 %30

mu?

613 180 90
%70 %20 %10

Tablo 11

etmektedir

.

ini ifade etmektedir. 

belirtmektedir

Tablo %40 ile %70

%20 ile %33 anket sorusunda

bir anket sorusunda edilmektedir. Bu sebeple 
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%10 ile %30 bir anket sorusunda

anket sorusunda edilmektedir

bu d , 

en 

1. anket sorusu

2. Birinci anket sorusu

3. anket sorusu (Romanlarda bilinmeye

4. anket sorusu

. 

bu , ki-

testi sonucu ve 

Tablo 12:
Durumuna 

Evet x2 sd p
144 65 13

x2=25,322 sd=6 p<0,001*

%65 %29 %6
2,6 -1 -2,7
137 66 23
%61 %29 %10
1,1 -1 -0,3
129 66 22
%59 %30 %10
0,7 -0,5 -0,3
100 86 37
%45 %39 %17
-4,4 2,5 3,3
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Tablo 12 - devam

musunuz?
Evet x2 sd p
114 70 39

x2=5,505 sd=6 p=0,481

%51 %31 %18
1,9 -0,6 -1,6
106 70 51
%47 %31 %23
0,3 -0,8 0,5
93 76 48

%43 %35 %22
-1 0,7 0,4
94 78 51

%42 %35 %23
-1,2 0,7 0,7

Evet x2 sd p
115 51 56

x2=27,892 sd=6 p<0,001*

%52 %23 %25
4,1 -2,5 -1,9
94 66 65

%42 %29 %29
0,6 -0,1 -0,5
70 63 84

%32 %29 %39
-2,7 -0,2 3,1
77 83 63

%35 %37 %28
-2 2,9 0,7

Evet x2 sd p
165 37 21

x2=4,791 sd=6 p=0,571

%74 %17 %9
1,7 -1,6 -0,4
158 43 23
%71 %19 %10
0,4 -0,5 0,04
144 48 24
%67 %22 %11

-1 0,8 0,5
146 52 22
%66 %24 %10
-1,1 1,4 -0,1

Tablo 12 y



56

x2=25,322; p<

ile 8. s

dayanarak

nu, 

unu

(x2=5,505; 

p>

x2

Bu 

ini

,

ni

(x2= ,
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3.3.

105

778

Tablo 13 te gelecekte sa

ve 

Tablo 13:

Birincil Meslekler
1 528
2 487
3 vb.) 304
4 245
5 Mimar 240
6 Polis 233
7 Atlet-Sporcu 212
8 156
9 Asker (Subay Olmayan) 132
10 Pilot 111
11 -Ebe 87
12 Veteriner 79
13 Psikolog 73

14 60
15 Yazar 49
16 48
17 47
18 42
18 42
19 36
20 Astronot 35
21 26
21 26
22 22
23 Radyo, Televizyon 20
24 Arkeolog 19
24 19
24 Hostes-Kamarot 19
25 Biyolog- -Zoolog 17
25 - 17
25 17
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Tablo 13 - devam

26 16

27 -Astronom 15
28 Asker (Subay) 14
28 - 14
29 12
30 Dedektif 11
30 11
31 Gazeteci 10
32 9
32 9
32 - 9
32 9
33 8
33 8
33 8
33 Diyetisyen 8
34 - 7
34 7
35 6
35 Sekreter 6
35 Felsefeci- 6
35 6
36 5
36 5
36 5
36 Manken 5
36 Muhasebeci 5
36 5
37 4
37 4
37 Teknisyen 4
37 4
37 Tren Makinisti 4
38 - 3
38 3
38 3
38 vb. 3
38 3
38 Astrolog- 3
38 3
38 3
38 3
38 3
38 Fizyoterapist 3
38 Paleontolojist 3
38 3
39 Sokak- - 2
39 2
39 2
39 2
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Tablo 13 - devam

40 1
40 Terzi 1
40 Turist Rehberi 1
40 Demirci 1
40 Kasiyer- 1
40 1
40 1
40 - 1
40 1
40 Ekonomist 1
40 1
40 1
40 Meteorolog 1
40 1
40 1
40 Bilgisayar Teknisyeni 1
40 Giyim Modelisti 1
40 1
40 1
40 1
40 1
40 Otomasyon Teknisyeni 1
40 1
40 1

3778

1 ile 

14 ile 

27 ile 

. 
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Gelecekte sahip olunmak istenen toplam 105 61 ni

meslek, gelecekte sahip olunmak istenmektedir.

olunmak istenen mesleklere aittir.

gelecekte sahip olunmak istenen 64 

r.

olunmak istenen

1 5 ini

10 unu 4 meslek ortalama 
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5 ini n 35 gelecekte sahip olunmak 

istenmektedir.

-

vb. -

-

bir 

ile 
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- - -

- ortaokul 

- - - -

ortaokul 

- -din 

-

-

-

vb.

- muavini-

ile 

-meyve 

-

- -

-

hastane hizmetlis
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edilmemektedir.

vb. -

-

nden 

t

- -

tercih edilmektedir. 

se

.



64

4. VE

, 

. 

4.1. ve

nun, 

grubunun ve 

Her bir 2

ise, sahip olunan bu genel potansiyelin istisnai durumlar haricinde her bir

nun, t 

grubunun ve 

ve

her bir

her bir

da nicel olarak temsil edilmesi . 

bir her bir

klerin 

. Bu durum, , mesleklerin 

, tespit edilen mesleklerin

. Bu tespit edilen ve

, 

ortalama olan mesleklerden, 
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grubunda ye kalan 3 meslek ana 

grubunda . 

bile, 10 meslek ana grubunun tespit edilme ve

Bu meslekleri

ifade edilebilir. 

ortalama 

ve

,

ve nda ifade 

edilebilir.

ve

F

bu fark, ikiye ve bire kada

ve meslek ana 

; bir 

ile 

az bir i ile ve

Bu iki ana gruptaki meslekler, n,

k az bir ticaret, idare ile 

, 

orman ile ilgili nitelikli 

ile ilgili 
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hukuk, sosyal,

ile i ve

(%28) ol

sabit tesis, 

makine ile ve makine ve

Genel ve

, klavye ile 

ile ilgili 

mesleklerde

harici , ile 

ve

4.2. n Bulunma 

, a 

bildirmektedir.

.

etkilenmektedir. 

G

rmektedir. 

nde durumlara

. 
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durumdur

mesle ve 

durumu gelmektedir. iminin etkilenmesi

durumdur. 

da mesleklerin bulunma durumuna ortaokul 

ve benzerlikler 

:

olmaya

ise

eki 

Ge tercih

etme bilinmeyen meslekler

-

durumlara , 

4.3.

ile ortaokul 

. Bu benzerlikler, mesleklerin ilgili veri 

61
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mesleklerin ta gelecekte sahip olunmak 

ortaokul 

.

lan ve gelecekte sahip olunmak istenen mesleklerin 

-

ortalama- -

-ortalama, ortalama-

-

ortaokul 

5 , 

10 5

, mayan 
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(K39, T) (K37, T) (K47, T) (K4) (K65, T) (K28, T) (K45, T) (K89) (K30) (K10, T) 

(K55) (K42) (K11) (K45) 

(K15) (K7) (K4) (K80, T) (K26, T) (K69) (K52) (K76) (K66) (K39) (K79) (K6) (K8) 

(K21) (K83, T) (K59) (K75) (K65) (K71) (K78) (K14, T) (K67) 
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Mimar (K26) (K87) (K58) (K60, T) (K68) (K33) (K39) (K74) (K89) (K55) 

(K57) (K73) (K11) (K79) (K43) (K9, T) (K5) (K40) (K15, T) (K30) (K67, T) (K80) 

(K38) 

(K55) (K39) (K37, T) (K28) (K79) (K88) (K14, T) (K43) (K45) 

(K59) (K31) (K30) (K2) (K58) (K23) (K42) (K60) (K72) (K17) 

: (K89) (K37) (K54) (K66) (K38) (K45) (K71) (K83, T) (K30) 

(K2, T) (K7) (K61) (K27) 

Astronot: (K35) (K76) (K73) (K47) (K45) (K5) (K6) (K40) (K75) (K15)

Biyolog- -Zoolog: (K3) (K87) (K42, T) (K5) (K30) (K71, T) (K6, T) 

(K82, T) (K40)

-Astronom: (K3) (K89) (K45, T) (K6, T) (K80) (K15) 

: (K3) (K49) (K16, T) (K42, T) (K80) 

: (K86) (K66) (K5) 

(K73) (K67) (K2) 

(K3) (K45) (K15) 

(K37) (K33) 

(K15) (K89, T) 

Meteorolog: (K70) 

(K34) 

ile 

Muhasebeci: (K74) (K41) (K56) 

(K85) (K43) (K72) 

(K88) (K2) 

: (K90, T) 

ile 

(K42) (K74) (K88) (K9) (K72) 
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Garson: (K53) (K58, T) (K60) (K33) (K69, T) (K52) (K19) (K4) (K90, T) 

(K39, T) (K35) (K89) (K55) (K37, T) (K9) (K57) (K73) (K36, T) (K28) (K77) (K11, 

T) (K79) (K38) (K71, T) (K5, T) (K84) (K34) (K40, T) (K80) (K59) (K31) (K17) (K7) 

(K81) (K74) 

K60) (K4, T) (K39) (K35) (K85) (K89, T) (K37) (K88) (K27, T) (K6) 

(K80) (K56) (K59) (K18) (K75) (K17) (K15) (K30) (K67) (K7, T) (K66) (K90, T) 

(K74) (K58) (K16) (K77) (K33) (K62) 

(K12) (K52, T) (K4) (K39) (K49) 

(K37) (K81) (K5) (K62) (K31) (K17, T) (K79) (K40) (K8, T) (K67) (K56, T) (K83, 

T) (K19) (K59) 

Turist Rehberi: (K26) (K33) (K19) (K39, T) (K55) (K37, T) (K42) (K77) 

(K11, T) (K6) (K40) (K78) (K15) (K30) (K67) (K7) 

- (K51, T) (K1, T) (K13, T) (K90) (K74) (K63) 

(K41, T) (K79) (K59) (K18) (K30) (K4) (K66) (K72) 

- (K31) (K60) (K37) (K77) (K17) (K54) (K71) 

(K75, T) (K7, T) (K62, T) 

Astrolog- (K74) (K41, T) (K72) (K84) (K80) (K17) (K55, T) (K81) 

(K15) 

(K23) (K4, T) (K16, T) (K84, T) (K80) 

Hostes-Kamarot (K90, T) (K55) (K77) (K31, T) (K1) 

Fuaye (K72) 

ile 

: (K32) (K64) (K3) (K86) 

(K58) (K20) (K36) (K5) (K8, T) (K78, T) (K51, T) (K53, T) (K89) (K37) (K88, T) 

(K75) (K81, T) (K60, T) (K55, T) (K68) (K33) (K69) (K23, T) (K52) (K4) (K49) 

(K67) (K42) (K72, T) (K19) (K30) (K90, T) (K39, T) (K62) (K79) (K74, T) (K54, T) 

(K84) (K63) (K73) (K31) (K11, T) (K82, T) (K38) (K40, T) (K15) (K50, T) (K17) 

(K56) (K10, T) (K18) (K29) (K46) (K85) (K76) 
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Sokak- -Pazar S (K69) (K52) (K76) (K63) (K85, T) (K16, T) 

(K37, T) (K54) (K84) (K61, T) (K17) (K26) (K39) (K73) (K41, T) (K40) (K30) (K1, 

T) (K35, T) (K27) (K51) (K58) (K23) (K20) (K64) (K90, T) (K74) (K55) (K57) (K11) 

(K79) (K88) (K43) (K5) (K82) (K59) (K18) (K75) (K78, T) (K15) (K60) (K33) (K4) 

(K62) (K31) (K9) 

vb. (K69) (K67, T) (K4) 

(K90) (K39, T) (K37) (K42, T) (K9) (K5, T) (K72) (K17)

Manken: (K4) (K90) (K63) (K35) (K16) (K55, T) (K79) (K5) 

Kasiyer-Bilet (K29) (K90) (K39) (K35) (K27) (K31, T) 

2.3. Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar

Polis: (K51) (K26) (K46, T) (K60) (K69, T) (K52) (K20) (K76, T) (K19, T) 

(K4) (K66) (K90, T) (K74) (K55) (K65, T) (K54) (K36) (K77) (K41) (K79) (K88) 

(K14) (K27) (K45) (K9) (K71, T) (K5, T) (K84) (K21) (K80) (K83) (K18) (K62) 

(K68, T) (K39) (K29, T) (K81, T) (K10, T) (K31, T) (K12, T) (K8, T) (K58, T) (K37, 

T) (K17, T) (K50, T) (K6, T) (K23) (K63) 

(K26, T) (K69) (K4) (K66, T) (K35) (K16, T) (K73) 

(K42) (K77, T) (K9) (K71) (K50) (K80) (K87) (K58, T) (K13) (K39) (K63) (K89) 

(K55) (K54) (K36) (K47) (K5) (K6) (K84, T) (K59) (K18) (K78) (K62) (K31, T) 

(K17) (K15) (K30) (K67) 

(K26) (K19) (K4) (K73, T) (K81) (K40) 

Gardiyan: (K58) (K68) (K90) (K16, T) (K79) 

Cankurtaran: (K37) (K73) (K72) 

(K23) (K19) (K4) (K55) (K38, T) (K80) (K56, T) (K59) 

(K75, T) (K62, T) (K31, T) 

-Hastane Hizmetlisi: (K9, T) (K56) (K78) (K17) (K20) (K59) 

(K31) 
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(K52) (K13) (K63) (K80, T) (K15) (K11) (K26) (K39) (K49) 

(K45) (K78, T) (K5) (K19) (K88) (K14) (K9) (K87) (K1, T) (K66) (K55) (K73) (K84) 

(K22) (K2, T) 

- (K4) (K74) (K14) (K19) (K42) (K50, T) (K80) (K16, 

T) (K55) (K35) (K73, T) (K72, T) (K56) (K78) (K15) (K17) (K88, T) (K66, T) 

(K19) (K39) (K14) (K18) (K90) (K63) (K80) 

(K37) (K17) (K71, T) (K21) (K2, T) 

Muhtar: (K1, T) (K23) (K74) (K37) (K71) (K72) (K56) (K32) (K78) (K31) 

(K57) (K78) (K2) (K80, T) 

(K79) (K45) (K71) (K39) 

(K25) (K86, T) (K12) (K26, T) (K87) (K58, T) (K46, T) 

(K68) (K52) (K20) (K76) (K19) (K63) (K35) (K89) (K37, T) (K65) (K54) (K57) 

(K36, T) (K44, T) (K88, T) (K27, T) (K43) (K47) (K45, T) (K5) (K59) (K32) (K78) 

(K31) (K7, T) (K51, T) (K39, T) (K85, T) (K28) (K41) (K79, T) (K80, T) 

(K64) (K29) (K79) (K17) (K15) (K2) 

(K64) (K39) (K74) (K63) (K32) (K17) 

- (K67) (K2) 

(K16) 

(K72) 

(K71) 

(K53, T) (K58) (K60) (K19) (K4, T) (K90, 

T) (K39) (K74) (K63) (K54) (K57) (K36, T) (K40) (K18, T) (K17) (K72) (K84) (K67) 

(K33) 

(K53, T) (K58, T) (K33) (K64) (K37) (K57) (K41, T) (K38) 

(K84, T) (K80) (K78) (K17) (K2) (K7) (K77, T) 
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(K16, T) (K4) (K73) 

(K79) (K72) 

- (K16, T) (K56) (K63) 

Politika ve (K16, T) (K74) (K55, T) (K37, T) (K77) 

(K78) (K15) (K54, T) 

(K58) (K42) (K79, T) (K5, T) (K72) (K10) (K77) 

(K42, T) 

4.1. Hukuk, Sosyal, ile 

Atlet-Sporcu: (K29) (K53) (K46) (K90) (K39) (K35) (K41) (K45) (K59) 

(K25) (K18) (K3) (K55) (K5) (K30, T) (K1) (K33) (K13) (K54) (K56) (K85) (K4) 

(K80) (K73, T) (K88, T) (K36) (K14) (K43) (K72) (K21) 

(K89) (K45) (K29) (K69) (K19) (K5) (K72, T) (K3, T) (K4) (K90) 

(K39) (K74) (K59) (K31) (K64) (K66, T) (K17) 

(K25) (K19) (K4, T) (K73) (K36) 

(K88) (K77, T) (K30) (K67) 

(K15) (K34) (K80) (K59) 

(K38) (K84) 

Galeri- - e Teknisyeni: (K15, T) 

(K78, T) 

Noter : (K90) 

ile 

Dedektif: (K69) (K52) (K76) (K4) (K49) (K37) (K65) (K28) (K88) (K43, T) 

(K9) (K71) (K72) (K34) (K80) (K10) (K83) (K75) 

S (K42) (K5) (K84) (K10)

(K37) (K40) (K78) (K2) 
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(K69, T) (K74) (K75) 

(K90, T) (K42) 

Menajer: (K66) (K55) 

(K58, T) 

(K52) 

Organizasyon Sorumlusu: (K55) 

4.3. Bilim ve ile 

(K86, T) (K4) (K39) (K11) (K79) (K14) (K70, T) (K56) (K59) 

(K15) (K30) (K67) (K2) (K7) 

Pilot: (K52) (K90) (K85) (K14) (K21) (K80) (K31) (K15) (K30) (K84) (K2) 

(K23) (K64) (K84) 

- (K4) 

(K60, T) 

Tapu Teknisyeni: (K17) 

Teknisyen: (K37, T) 

Kameraman: (K25) (K88) (K38) (K71, T) (K77) 

(K39) (K72) 

4.5. ile 

(K76) (K37, T) 

(K57) 

Terzi: (K51, T) (K86, T) (K12, T) (K4) (K66) (K90) (K85) (K79) (K59) (K78) 

(K31) (K30) (K84) (K19) 
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- - (K12) (K90, T) (K63, T) (K42, T) (K15, T) 

(K67) (K20) (K60, T) (K4) (K57, T) (K84, T) (K74, T) (K18) 

Kasap: (K46) (K23) (K74) (K63) (K55) (K84) (K8) (K59, T) (K78) (K31) 

(K15) 

- (K76) (K72, T) (K56) (K67) (K62) 

(K20) (K4) (K74) (K30) 

(K57) (K30) (K2) 

(K23) (K52) (K76, T) 

(K59) (K30) 

(K30) 

Demirci: (K51) (K13) (K90) (K63) (K78) (K30, T) (K17) 

(K51) (K13) (K84) (K30) 

(K1) (K79) (K72) (K30) 

(K51) (K8, T) (K25) (K14, T) 

-Bileyici: (K63) (K18) (K62) 

(K51) (K84, T) 

Marangoz- (K51) (K87) (K23) (K20, T) (K19, T) (K57) (K28) 

(K88) (K78) (K10, T) (K31) (K30) 

(K29) (K60) (K39) (K78) (K30) (K2) (K64) (K76) (K17) 

ile 

(K60, T) (K6) (K78, T) (K62) (K17, T) (K30) (K13) 

- (K42) (K59) 

(K38) 

Elektronik Cihaz Tamircisi: (K74, T) (K52) (K71) 
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(K20) (K90) (K18) (K79) (K89) 

6. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

(K51) (K26) (K58) 

(K37) (K43) (K32) (K53) (K1) (K68, T) (K23, T) (K52, T) (K20, T) (K76) (K19) 

(K64) (K66) (K74) (K63) (K49) (K81) (K79) (K88) (K5) (K72) (K6) (K48) (K80) 

(K56) (K59) (K17, T) (K67) (K4) (K73) (K41, T) (K27) (K15) (K39) (K31) (K71) 

(K58) (K20) 

(K39) (K55) (K37) (K43) (K18) (K31) (K69) (K90) (K15) (K67) (K10) 

: (K60) (K17) 

(K67) (K33) (K76) (K64) (K78, T) 

(K58) (K1) (K34) (K59) (K90) 

(K35) (K55) (K78, T) (K30) (K17) (K6) (K89, T) 

Cadde- (K82) (K62) (K61) (K31) (K17) 

(K53) (K37) (K65) (K18) (K17, T) (K58) (K90) (K39) 

(K11) (K5) (K40) (K75) (K77) (K4) (K27) 

(K27) (K10) (K18) (K15) (K21) 

(K63, T) (K18) (K17) (K30) 
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- an: (K77) (K14) (K8) (K58) (K13, T) (K63, T) (K55) (K79) 

(K61, T) (K22) (K32) (K78, T) (K62, T) (K31) (K2) (K1, T) (K33, T) (K76) (K19) 

(K66) (K90) (K74) (K16) (K27, T) (K5) (K56) (K59) (K17) (K20) (K42, T) (K4) 

(K64, T) (K37) (K57) (K71) (K84) (K18) (K30, T) (K15) 

(K33) (K52) (K55) (K37) (K6) (K31) (K17) (K30) (K2) 

(K13, T) (K63, T) (K42) (K71) (K59) (K18) (K78, T) (K16) (K57, T) (K61, T) (K22) 

(K32, T) (K62, T) 

(K86) (K60) (K69) (K19) (K64, T) (K90) (K39, T) (K16, T) (K57) 

(K42) (K11) (K14, T) (K82, T) (K40, T) (K22) (K56, T) (K17) (K15) (K30, T) (K67) 

(K2) 

- (K64) (K57) (K42) (K27) (K30, T) (K7) (K33, T) (K13, T) 

(K71) (K22, T) (K32, T) 

: (K10) (K30) (K78) 

(K64, T) (K2) 

(K79) (K59) (K51, T) (K85) (K57, T) (K56) (K10) (K86) 

(K68) (K52, T) (K39) (K65) (K88) (K62, T) (K58, T) (K33) (K4) (K77) (K11) (K43) 

(K80) (K18) (K17, T) (K19, T) (K66) (K37, T) (K47) (K5, T) (K72) (K83, T) (K31) 

(K60) (K76) (K74) (K73) (K41) (K45) (K9) (K71) (K40, T) (K67) (K90) (K35) (K16, 

T) (K89) (K6, T) (K78) (K30) (K82) 

(K86) (K69) (K64) (K15) (K2) (K90) (K39) (K56) 

(K78) (K30) 

(K2) (K12) 

Tren Makinisti: (K1) (K30) 

(K54) 
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(K64) (K28) (K33) (K90) (K72) (K42) 

(K50) (K32) (K17) (K30) (K1) 

Madenci: (K29) (K1) (K54) (K84) (K56) (K30, T) 

(K19) (K79) (K14) (K42) 

: (K23) (K68) (K63) (K19, T) (K90) (K39) (K35) (K85) (K42) (K79) 

(K47) (K5) (K10) (K31) (K77) (K72) 

(K55, T) (K41, T) (K73) (K71) (K80) (K31) 

(K42) (K5) 

Tahs (K4) 

ile 

Sekreter: (K23) (K4) (K74) (K90) (K55) (K73, T) (K71, T) (K5) (K8) (K17) 

(K63) (K35) 

(K64) (K37) (K65) (K12, T) (K7) (K72) (K36) 

(K37) (K78) (K3, T) (K58) (K1, T) (K23, T) (K66) (K88) (K43) (K48) 

(K21) (K83, T) (K18) (K31) 

ile (K1, T) (K71) (K90, T) (K55) (K39) (K54, 

T) (K31) (K27) 

(K74) 

10.1. Subaylar

Asker (Subay): (K51) (K26) (K49) (K58) (K68) (K52) (K20) (K4) (K13) 

(K16, T) (K37) (K42) (K36) (K24) (K8) (K59) (K18) (K32) (K78) (K17) (K15) (K30) 

(K2, T) (K55) (K9) (K80) 
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Asker (Subay Olmayan): (K8) (K36) (K86) (K39) (K13) (K11) (K14) (K40) 

(K18) (K15) (K30, T) (K2) (K90) (K63) (K16) (K43) (K62) (K17, T) (K51) (K71) 

(K37, T) (K56) (K59) (K32) (K78, T)

Meslek Ana Gru ve Meslek Ana Alt Gru

(K1, T) (K33) (K63) (K72) (K84) (K12, T) (K46, T) (K56) 

(K2, T) (K76) (K89) 
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Ek 3.
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Ek 4. da Mesleklerin Bulunma Durumuna

Formu

.

koyunuz. 

5( ) 6( ) 7( ) 8( )

1.

Evet ( ) ) )

2.

Evet ( ) ) )

3.
musunuz? 

Evet ( ) ) )
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4.

Evet ( ) ) )

5.

1.Tercih: ____________________________________

2.Tercih: ____________________________________

3.Tercih: ____________________________________

4.Tercih: ____________________________________

5.Tercih: ____________________________________
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