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0z

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ KARIiYER UYUMLULUGU,
MUTLULUK DUZEYLERI VE YASAM DOYUMLARI ARASINDAKI
ILISKiNIiN CESITLi DEGISKENLER ACISINDAN iINCELENMESI
SELCUK TURKMEN
Ocak, 2021

Bu calismada, okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri
ve yasam doyumlar1 arasindaki iligkinin g¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir. Calismanin temel problemi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasinda iliski var midir?”
seklinde belirlenmistir. Calismada okul oncesi d6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlari ¢esitli degiskenler (6gretmenlerin yas,
cinsiyet, medeni durum, ekonomik diizey vs.) agisindan incelenmistir. Arastirmada
nicel arastirma yoOntemlerinden olan, iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin drneklemini, Istanbul’da bulunan okul &ncesi egitim kurumlarinda
calisan 250 okul oOncesi Ogretmeni (125 kadin, 125 erkek) olusturmustur.
Arastirmada Ogretmenlere yonelik kisisel bilgilerle ilgili maddeler iceren “Kisisel
Bilgi Formu”; 6gretmenlerin kariyer uyumlulugunu 6lgmek amaciyla Eryilmaz ve
Kara (2016) tarafindan hazirlanan “Kariyer Uyumlulugu Olgegi”, Demirci (2017)
tarafindan hazirlanan 6gretmenlerin mutluluk diizeyini dlgen “Mutluluk Olgegi” ve
Ogretmenlerin yasam doyumlarini dlgen, Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan
hazirlanan “Yasam Doyum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonunda, okul ncesi
ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumunun cinsiyet,
yas grubu, egitim diizeyi, 1 deneyimi ve gorev yapilan kurum statiisii ve tiiriine gore
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Medeni durum degiskenine gore, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu evli 6gretmenler lehine; meslegini sevme degiskenine
gore, kariyer uyumlulugu ve yasam doyumu yliksek sevgiye sahip Ogretmenler
lehine; ekonomik diizey degiskenine gore yasam doyumu, yliksek ekonomik gelire
sahip Ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilasma gOstermistir. Ayrica, okul
oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
arasinda anlaml iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyumlulugu, Yagam Doyumu, Mutluluk Diizeyi, Okul
Oncesi Ogretmeni



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL
TEACHERS 'CAREER ADAPTABILITY, HAPPINESS LEVELS AND LIFE
SATISFACTION IN TERMS OF VARIOUS VARIABLES
SELCUK TURKMEN
January, 2021

This research aimed to examination of the relationship between preschool teachers’
career adaptability, happiness levels and life satisfactions in terms of various
variables. The main problem of this research is ‘‘Is there a relationship between
teachers’ career adaptability, happiness levels and life satisfactions’’. In this research
preschool teachers’ career adaptability, happiness levels and life satisfactions
examined in terms of different variables (teachers’ age, sex, marital status, economic
status etc.). In this research, correlational survey model which is one of the
quantitative research method was used. The sample of the study consisted of 250
preschool teachers (125 female, 125 male) working in pre-school education
institutions in Istanbul. The data collection tools for the research were ‘‘Personal
Information Form’’ for preschool teachers, ‘‘Career Adaptability Scale’’ prepared by
Eryilmaz and Kara (2016) in order to evaluate preschool teachers’ career
adaptability, ‘“Happiness Scale’’ prepared by Demirci (2017) in order to evaluate
preschool teachers’ happiness level and ‘‘Life Satisfaction Scale’’ prepared by
Diener and his friends in order to evaluate preschool teachers’ life satisfaction. At the
end of the study, it was determined that the career adaptability, happiness level and
life satisfaction of preschool teachers did not differ according to gender, age group,
education level, work experience, and the status and type of the institution where
they work. According to the marital status variable, happiness level and life
satisfaction are in favor of married teachers; according to the variable of loving their
profession, in favor of teachers with high career compatibility and life satisfaction;
according to the economic level variable, life satisfaction differed significantly in
favor of teachers with high economic income. In addition, a significant relationship
was found between preschool teachers' career adaptability, happiness level and life
satisfaction.

Key Words: Career Adaptability, Life Satisfaction, Happiness Level, Preschool
Teacher



ON SOz

Oncelikle, sadece arastirma ve tez siirecimde degil ayn1 zamanda biitiin yiiksek lisans
hayatim boyunca yardimlarini bir an olsun esirgemeyen, engin tecriibelerini stirekli
paylasarak akademik kariyer hayatimin sekillenmesinde énemli rol oynayan ve rol
model olarak aldizim saygideger damismamm Sayin  Dog. Dr. Ozkan
SAPSAGLAM’a sonsuz tesekkiir ve saygilarimi sunarim.

Yiiksek lisans ve tez siirecimde kiymetli destegini esirgemeyen, hep yanimda olan,
zaman zaman yasadigim sorunlarda bana hep destek olan ¢ok sevgili esim Gozde
TURKMEN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Biitlin hayatim boyunca hep yanimda olan, maddi ve manevi desteklerini bir an olsun
esirgemeyen, bana her zaman ve her yerde gilic veren saygi deger annem Emine
KURTMEN’e, zor zamanlarimda verdigi tavsiyeler ile bana moral veren, yol
gdsteren, benim icin bir kardesten 6te olan sevgili agabeyim Burhan TURKMENe,
her an ulasabildigim, yardimlarini benden hi¢ esirgemeyen diger agabeylerim
Mustafa TURKMEN ve Mehmet TURKMEN’e ve ¢ok sevgili ablam Ayse
SOLAK’a sonsuz siikranlarimi sunarim.

Calismamin verilerini toplarken bana ¢ok sicakkanli ve yardimsever davranan,
calismama katilan biitiin 6gretmenlere ve idarecilere ¢ok tesekkiir ederim.

Tez siirecim boyunca bana desteklerini gosteren, yol gosteren ¢ok sevgili ¢aligma
arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Istanbul; Ocak, 2021 Selcuk TURKMEN
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KISALTMALAR

MEB: Milli Egitim Bakanlig1



1. GIRIS

Bu béliimde yapilan g¢alisma ile ilgili problem durumu, alt problemler, arastirma

amaci, arastirmanin 6nemi, sayiltilar, simirliliklar ve tanimlar yer almistir.

1.1. Problem Durumu

Okul 6ncesi donem, ¢cocugun dogumuyla, temel egitimine baslamasi arasinda gegen
stiredir. Cocuklar bu dénemde bircok gelisim alanlarinda gelismeler kaydeder ve
hayatlar1 i¢cin ¢ok Onemli olan bu gelisim alanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunu
tamamlar. Bu gelisim alanlar1 ise ¢ocugun gelecek hayatinda biiyiikk bir etkiye
sahiptir (Deretarla Giil, 2008). Bu donem c¢ocuklarin gelisimi ve daha sonraki
yasamlarini etkilemektedir ve bu ylizden bu dénem cocugun hayati i¢in anahtar rol
oynamaktadir. Insan karakterinin bu dénemde sekillendigi icin ¢ocuklara gereken
yardimlar1 yapabilmek, yol gosterebilmek ¢ok Onemlidir. Bu agidan aile ve
ogretmenler ¢ok biiylik sorumluga sahiptir. Cilinkii cocuk, bu donemde en fazla ailesi
ve dgretmenleriyle vakit gegirir, 6grenir ve bilgi alisverisi yapar (Onder, 2017). Okul
oncesi donemde ¢ocuk en cok ailesinden ve okuldaki 6gretmenlerinden etkilenir. Bu
donemde cocuklar ailelerinde farkli kisilerle de tanmisir ve yeni baglantilar kurarlar.
Okul oncesi egitimi alan ¢ocuklar i¢in Ogretmenler, bu kisilerin basinda gelir.
Cocuklarin okulu sevip sevmeme konusunda 6gretmenlerin ¢ok biiyiik etkisi vardir.
(Geyik, Caliskan, Bay, 2019). Ogretmenlerin ¢ocuklara nitelikli bir egitim
sunabilmeleri, olumlu okul algisi saglayabilmeleri i¢in ise kendi iyi oluslarinin ve
mesleklerine karst uyumluluklarinin olumlu yonde olmasi gerekmektedir. Cocuklarin
bircok acidan gelisebilmeleri icin 6gretmenlerin ilk 6nce kendi mutluluklarini
saglamalar1 gerektigini yapilan arastirmalar gostermektedir. Ogretmenlerin yasama
uyum saglamak ve cocuklara iyi bir egitim sunabilmek i¢in mesleklerinde mutlu
olmalar1 ayrica kariyer uyumluluguna sahip olmalar1 gerekmektedir (Kayserili,

Gilindogdu, 2010).



Kariyer uyumlulugu, lisans egitiminin baslamasindan itibaren kariyerin sonuna kadar
devam eder. Kisilerin yasamlari boyunca ilgi duydugu meslegine uyumlulugu
yetenek, deger, ilgi ve kisisel 6zellikleri agisindan degerlendirmesi ve kariyerinde
uyumlu olup olmadigini diisliniip, kendisi i¢in en uygun kariyer amaclarina
yonelmesi, kariyer uyumlulugunu agiklamaktadir (Stumpf, Colarelli, Hartman,
1983). Kariyer uyumlulugu ayrica, Kariyer planlamasi ve kariyer kesfi olarak iki
farkli boyuttan olusmaktadir. Kariyer kesfinde énemli olan sey kisinin kendisini
kesfetmesidir. Ayrica kisinin ¢evresini de kesfetmesi bir diger onemli etkendir. Kisi
bu noktada kendini dogru bir sekilde kesfedebilirse, kariyer planlamasi konusunda
daha saglam adimlar atabilir (Eryilmaz, Kara, 2018). Ogretmenlerin mesleginde
mutlu oldugu siirece egitim siireclerine yaptiklar1 katkilarin daha fazla oldugu
yapilan ¢aligmalar ile kanmitlanmistir. Mutluluk insanlarin biitiin yasam alanlarini
etkileyen ¢cok 6nemli bir kavramdir. Olumlu iyi olusa sahip olan insanlar duyussal
olarak daha gii¢lii bir benlige sahiptirler (Terzi, 2017). En kutsal mesleklerden biri
olarak kabul edilen 6gretmenlik mesleginde 6gretmenler birey lizerinde dogrudan
etkiye sahiptir. Bu sebeple Ogretmenin mutluluk diizeyi, etkiledigi bireylerin
mutluluk diizeylerini de etkilemektedir. Bu ylizden mutlu 6gretmen bir bakima mutlu
egitim hayati, 6grenciler demektir (Demir, Murat, 2017). Yasam doyumu insanlarin
tim yasamlar1 boyunca tecriibbe edindigi olumlu duygusal durumlart olarak
tanimlanmaktadir. Bu bakimdan yasam doyumuna sahip 6gretmenlerin yani giinliik
yasamdan haz alan 6gretmenlerin egitim iizerinde ¢ok daha olumlu etkiye sahip
oldugu yapilan arastirmalar sayesinde goriilmektedir (Ozkul, Cémert, 2018). Tiim bu
bilgiler 1s18inda problem climlesi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumluluklari, mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasinda iliski var midir?”

seklinde belirlenmistir.

1.1.1. Alt Problemler
1. Okul 6ncesi dgretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlari cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

2. Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlar1 yasa gore farklilasmakta midir?

3. Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlari 6gretmenlerin medeni durumuna gore farklilasmakta midir?



4. Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlari egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?

5. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlar1 meslegini sevme durumuna gore farklilagsmakta midir?

6. Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlar1 meslegi kendilerinin se¢ip segmeme durumuna gore farklilasmakta midir?

7. Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlari gorev yapilan kurum statiisiine ve tiiriine gore farklilasmakta midir?

8. Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlar1 ekonomik diizeye gore farklilasmakta midir?

9. Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam

doyumlar1 is deneyimine gore farklilasmakta midir?

10. Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam

doyumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.2. Amacg

Bu calismanin amaci okul Oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iligkinin cesitli degiskenler agisindan

incelenmesidir.

1.3. Onem

Okul oncesi egitim, ¢ocuklarin gelecegini sekillendirme konusunda ¢ok onemli bir
yere sahiptir. Cocuklar ise toplumlarin gelecegidir. Bu anlamda bakildiginda
toplumun ve daha genis anlamiyla toplumlarin geleceginin sekillenmesinde okul
oncesi egitim kilit rol oynamaktadir. Okul Oncesi egitimin en Gnemli unsuru ise
ogretmenlerdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer uyumlulugu, yasam doyumu ve
mutluluk diizeyi gibi olumlu ve olumsuz o&zellikleri ¢ocuklari dogrudan
etkilemektedir.

Okul Oncesi egitiminde mutlu dgretmen, mutlu bir 6grenme ortami ve gocuklar
demektir. Bu yiizden okul Once Ogretmenlerinin mutluluk diizeyleri, yasam

doyumlar1 ve kariyer uyumluluklar1 6grenme ortamlari, ¢ocuklar ve hedeflenen



amaglar dogrultusunda ¢ok onemlidir. Geyik, Caliskan, Bay (2019), 6grencilerin
okul algilar1 ve mutluluklari ile ilgili Giren (2015), okul dncesi 6gretmeni kavrami ve
yasam deneyimleri ile ilgili Abazaoglu, Yildirim, Yildizhan (2015), okul oncesi
ogretmenligi ile ilgili yaptiklar1 arastirmalar sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin
mutluluk diizeyleri, yasam doyumlar1 ve kariyer uyumluluklarinin ¢ocuklar tizerinde
sorululuk sahibi olma, hazir bulunusluk, pozitif yonde fiziksel ve zihinsel gelisime
sahip olma gibi olumlu ve 6z gliven eksikligi, kendisini ifade edememe, gelisim
alanlarinda geri kalma gibi olumsuz sonuglara yol agabilecegi belirlenmistir. Okul
oncesi Ogretmenleri ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde Tiirkiye’de okul
oncesi 6gretmenlerinde kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam doyumu
kullanilacak oOlgeklerle beraber bir arastirmanin daha once hi¢ yapilmadigi, farkli
Olceklerle yurt i¢inde ve yurt disinda ise ¢ok az sayida oldugu goriilmektedir
(Eryilmaz, Kara, 2018; Sapmaz, Dogan, 2012; Terzi, 2017). Bu arastirma
Ogretmenlerin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlari
arasindaki iliskiyi farkli degiskenler acisindan incelemesi yoniiyle de ¢cok kapsamli
bir ilk niteligi tasimaktadir. Arastirmaya sadece resmi okullar1 dahil edilmeyip 6zel
okullar da dahil edilmistir, bu agidan da literatiir incelendiginde kurum statiisiine
gore de bu tiir calismalarin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Arastirmada kullanilan {i¢
Olcegin birbiri ile karsilastirilmasi ve iliskilerinin ortaya c¢ikarilmasi da bir ilk

tasimaktadir ve literatiire ok dnemli katki saglayacaktir.

1.4. Sayiltilar

Ogretmenlerin lgekleri doldururken objektif ve dogru bir sekilde doldurdugu

varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma,;
e Arastirma Orneklemini olusturan 250 okul oncesi 6gretmeni (125 kadin ve
125 erkek),

e Orneklem grubundan elde edilen veriler ile sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Kariyer Uyumlulugu: Bu kavram bireyin su anda ya da ilerideki is yasaminda
herhangi bir sekilde ortaya c¢ikabilecek sorunlarla basa c¢ikabilmesine yonelik

kendine iligkin algilar1 ifade eden bir kavramdir (Savickas, 2013).

Mutluluk Diizeyi: Bu kavram genel olarak kisinin kendi yasaminda sahip oldugu
seylerden haz duymasi, sahip oldugu pozitif duygularin negatif duygularindan fazla
olma diizeyi ve yasamdan alinan doyum diizeyi olarak tanimlanabilir (Demirci,

2017).

Yasam Doyumu: Bu kavram biligsel bir siireci ifade eder ve bu siiregteki yasanan
olumlu ya da olumsuz durumlari ve yasam kalitelerinin degerlendirmesini, kendi

sectikleri dlgiitlere gore belirlenmesidir (Diener, 1984).

Okul Oncesi Ogretmeni: Cocuklarm, okul &ncesi dénemindeki egitiminde gorev
alan ve onlara rehberlik ederek biitiin yonlerden gelistirmeye calisan 6gretmenlerdir

(MEB, 2014)



2. KAVRAMSAL CEVRE

2.1. Okul Oncesi Egitimi Tarihsel Gelisimi

2.1.1. Egitim Kavram

Egitim toplumun gelecegi i¢in ¢cok dnemli ve gerekli olan, dogru bilgiliyi uygun bir
sekilde O6grenme ve Ogretme bigimidir. Insan kendisine ve gelecegine yatirim
yapmak istiyorsa oncelikle iyi bir egitim almasi gereklidir. Bu yiizden insanlar
kendileri i¢in hep en iyi egitimi isterler ve arastirma yaparlar (Riyad ve dig., 2020).
Egitim bir toplumun geleceginin sekillenmesindeki en biiyiik etkenlerden bir
tanesidir. Egitimin dogru ve verimli bir sekilde kullanilmas1 ise bireylerin gelisimini
ve yasamini etkilemekte dolayli yoldan da toplumun gelismisligini etkilemektedir.
Yani kendisini gelistiren bir birey ayni1 zamanda toplumun gelismesine de 6n ayak
olmaktadir. Bu gelisimin saglanmasinin en 6nemli yollarindan birisidir egitim (Kazu,
Yilmaz, 2018). Egitim geleneksel ve modern egitim seklinde en genel haliyle ikiye
ayrilir. Geleneksel egitim, arzu edilen davranmis degisikliklerini istendik bir yonde
degistirme siirecidir ve 0gretmen merkezli bir sistemdir. Bu sebepler yliziinden bu
egitim bircok yonden elestiri almaktadir. Ciinkii egitim bir 6zgiirlesme aracidir ve
oyle olmasi gerekmektedir (Demirtas, Ozer, 2015). Giiniimiiz toplumlarmin
kullandig1 model olan modern egitim geleneksel egitimde cok farkli ve egitimin
kalitesi agisindan daha olumlu 6zelliklere sahiptir. Ogrenci merkezli olmasi, firsat
esitliginin olmasi, egitimin teknolojik ve mevcut acisindan ideal siniflarda yapilmasi
baslica nedenlerdendir. Bireyler ve toplumlar kendilerini gelistirmek, siirdiirtilebilir
bir kaliteli egitime sahip olabilmek i¢in modern egitime sahip olmali ve kendilerini
stirekli gilincellemelidirler (Sarigdz, 2012). Gelisimin siirekli yani siirdiirtilebilir
olmasinda egitim anahtar bir role sahiptir. Hem wulusal hem de uluslararasi
gelisimlere zamaninda sahip olmak isteyen toplumlar ya da bireyler siirdiiriilebilir
egitime sahip olmalidirlar. Bu yiizden egitim bireylerin ve toplumlarin bir numarali
onceligi olmali ve gereken yatirimlar yapilmalidir (Bertschy, Kiinzli, Lehmann,
2013). Toplumlar birer bilgi toplumu olabilmek i¢in gerekli bilgilere ulasabilen,
onlar1 yapilandirip iiretme ve paylagabilme yetkinlikleri olan bireylere sahip olmak



istemektedirler. Bilgiye sahip olmak isteyen bireyler ya da toplumlarin yolu ise
egitimden ge¢cmektedir. Kaliteli ve verimli bilgilere sahip olmak isteyen toplumlarin
ve bireylerin iyi bir egitim almalar1 gerekmektedir (Hosgoriir, 2016). Cocuklarin
gelecek yasamlarinda ve biitlin alanlardaki gelisimlerinde birgok firsat elde
edebilmeleri i¢in hayatlarinin ilk yillarindaki yasanmisliklarinin ¢ok hayati bir
Ooneme sahip oldugu evrensel olarak kabule edilen bir fikir olmaktadir. Cocuklar
hayatlarinin ilk yillarinda okul 6ncesi egitimi almaktadirlar ve bu egitim ¢ocuklarin
ileriki yasamlar1 ve egitim hayatlar1 i¢in essiz bir altyapiya sahip olmalarina olanak
sunmaktadir (Kronemann, 2007). Insanlarin karakterlerinin, zihinlerinin, isteklerinin
sekillendigi donem olan okul oncesi doneminde alinan egitim, c¢ocuklarin
yasamlarin1 etkilemekte ve kalici izler birakmaktadir. Bu yiizden, egitimin ilk
asamast olan okul Oncesi egitim, insanlarin yasamlar1 ve egitim hayatlar1 i¢in ¢ok

kritik bir yere sahiptir (Giirkan, 2019).

2.1.2. Okul Oncesi Egitim Kavram ve Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

““Okul Oncesi Egitim>’ kavramm gerekliligine ve onemine vurgu yapilan bir
kavramdir ve eski ¢aglardan beri insanin yasamini sekillendiren bir egitim olarak
nitelendirilmektedir. ilk caglarda okul &ncesi egitimi ile ilgili olarak ¢ocugun
gelisimi ve gelisim i¢in gerekli olan egitim aragtirmalar1 yapilmistir (Kabatag, 2017).
Okul 6ncesi egitim uygulamalan ilk caglara kadar uzanmakta ve bu konuda fikir
yiiriiten Platon ve Aristo gibi iinlii diisiiniirler vardir. Ama esas olarak okul oncesi
egitim uygulamalar1 17. yiizy1l ve sonrasinda gelismekte ve yayginlagsmaktadir. Orta
cagda ise ronesansin etkisiyle ¢ocuk-aile kavramlari daha fazla 6nem kazanmaya
baslamistir. Daha sonrasinda ise Comensky, Fenelon, Rousseau gibi bilim insanlari
okul oncesi egitimi ile ilgili yeni disiinceler gelistirdi. Sonraki zamanlarda ise
Rousseau etkisindeki Pestalozzi yeni diisiinceler gelistirmistir ve 19. yilizyila damga
vurmustur (Tirk, 2011). Pestalozzi’den sonra ise Maria Montessori ismini okul
oncesi tarihine yazdirmustir. Italya’da ilk cocuk evini agan Montessori, okul &ncesi
egitimine c¢ocuklarin daha fazla Ozgiirlesmesi ve sorumluluk sahibi olmasi
gerektigini savunmustur. Bundan sonraki siiregte ise Avrupa’da 20.ylizyilin ilk

ceyreklerinden itibaren okul 6ncesi egitim yaygilagmistir (Bardak, 2010).

2.1.3. Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitimi ve Tarihsel Gelisimi
Ulkemizde okul oncesi egitimi ile ilgili bilgiler Osmanli Devleti’nin batili

medeniyetlerinin etkisinde oldugu 19. yiizy1l baslarina kadar dayanmaktadir. Tam



anlamiyla okul oncesi egitim kurumlart agilmadan 6nce Osmanli Devleti’nde
giinimiizdeki gibi okul Oncesi egitim kurumlart1 olmasa da bu konuda egitim
verilmekteydi. Kurumsal olarak ‘Sibyan Mektepleri’ okul oncesi egitimin ilk
uygulamasidir. Sibyan Mektepleri, diinyadaki ilk erken ¢ocukluk egitiminin yapildig
kurumlardan biri olmas1 sebebi ile sadece Tiirkiye degil, diinya tarihinde de 6nemli
bir yere sahiptir. Bu kurumlarda 5-6 yas ¢ocuklarina dini egitimler verilirdi (Balaban,
2017). Genel anlamda egitim ile ilgili gelismeler ise, Osmanli Imparatorlugu
doneminde, 19.ylizy1l baglarinda modern sivil egitim kurumlari ile resmi hal almistir
(Ciydem, Ahi, 2019). Anaokullar1 ise kurulus bazinda resmi olarak Balkan
Savaglarindan (1912-1913) sonra agildigi bilinmekte olup bu konudaki bilgiler
Egitimci Sati Bey tarafindan alimmistir. Balkan savaslarindan sonra imparatorluk
smirlari igerisinde resmi anaokullar1 agilmistir (Deretarla Giil, 2008). EKim 1913
tarinli “Tedrisat1 Iptidaiye Kanunu Muvakkati ({lkogretim Gegici Kanunu)” ile
beraber anaokullarin ilkokullarin bir basamag olarak sayillmasina ve anaokullarinin
yurdun her tarafinda agilmasina yonelik hiikiim getirilmistir. Ayrica bu kanunu
takiben 1915 yilinda ise Ana Mektepleri Nizamnamesi yaymlanmistir ve yiiriirliige
konulmustur (Abazaoglu, Yildirim, Yildizhan, 2015). Cumhuriyetin ilani ile beraber
egitim alaninda hizli gelismeler yasanmis ve okul oncesi egitime olan ilgi de ivme
kazanmigtir. Cesitli illerde resmi anaokullar1 a¢ilmis ve tarih boyunca yapilan Milli
Egitim Suralar1 ile beraber okul dncesi egitimi glinlimiize kadar siirekli bir sekilde

geliserek, giincellenerek gelmistir (Celik, Giindogdu, 2010).

2.2. Okul Oncesi Egitimi ve Onemi

2.2.1. Okul Oncesi Dénemi ve Ozellikleri

Okul oncesi donem c¢ocugun dogdugu gilinden baslayarak temel egitimini almaya
basladig giine kadar devam eden dénemdir. Bu donem ayrica ¢ocuklarin yasamlari
boyunca tecriibe edinecegi bircok yetenegin, kazanimin temellerinin atildig:
donemdir. Cocuklarin duygusal, zihinsel, bedensel ve dil gelisimlerinin biiyiik
derecede tamamlandigi donemdir (Deretarla Giil, 2008). Okul oncesi donem,
cocuklarin biitliin gelisim alanlarinda en hizli degisim ve gelisim gosterdigi, zengin
cevre uyaricilariyla gevrili biitiin gelisim alanlarmi destekleyebilecek etkinlikler,
programlar ile ¢cocuklar1 en iyi sekilde yonlendiren ve ¢cocugu en iyi sekilde ilkokula
ve gelecek yasamina hazirlayan bir egitim siirecidir (Duran, Daglioglu, 2017).

Cocuklar, genetik kapasiteleri sayesinde merak etme, arastirma, ayristirma ve



gercekligi anlayabilme duygulariyla diinyaya gelirler. Bu duygularin en ¢ok
geligebildigi ve sekillendigi donem ise okul 6ncesi donemidir. Cocugun okul dncesi
donemde nasil bir ¢evreye, aileye, arkadas ve okul ortamina sahip oldugu, fiziksel ve
duygusal destegi yeterince alip alamadigi onun gelecegini sekillendirecektir ve
gelisimini etkileyecektir (Dinger, Akgiin, Canarslan, 2011). Erken ¢ocukluk
doneminde sevginin, sayginin, cesaretin, merhametin, adaletin, sabrin &gretilmesi
hem ¢ocugun hem de bulundugu toplumun gelecegini etkilemekte ve biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Ciinkii okul Oncesi donem, insan hayatinda olan bir¢ok olgunun
temellerinin atildigr donemdir. Bu olgular cocugun toplumla ve ¢evresiyle barisik bir
sekilde biiylimesi ve gelismesi agisindan ¢ok 6nemlidir (Pekdogan, Korkmaz, 2017).
Okul 6ncesi donemi demek ¢ocugun gelecek yasaminin temellerinin atildigi donem
demektir. Boylesi kritik bir donemde ¢ocuklara uygulama yapmalari, iiretebilmeleri
icin sans vermek, problem ¢6zme becerilerini, kesfetmesini, gerceklerle basa
cikabilmesini, yaraticiligimi ve ¢ok boyutlu diisiinebilmesi gibi bircok Onemli
etkenleri katacaktir. Cocuk uygulama yaparak aktif 6grenmeyi gergeklestirebilir ve
en iyi 6grenme ortamina sahip olur. Ciinkii cocugun aktif oldugu ortam onun i¢in en

iyi 6grenme ortamidir (Ulutag, 2011).

2.2.2. Okul Oncesi Egitiminin Etkileri

Tiim gelisim alanlarmin ve 6zelliklerinin ¢ok hizli bir gelisim gosterdigi bu donem,
cocugun potansiyellerinin daha ileri boyutlara tasiyabilmesi agisindan en duyarli,
hizl1 ve 6nemli donemdir. Bu donemde yasanmas1 muhtemel olumlu ya da olumsuz
olaylar, bireyin ileriki yasamindaki 6grenme hayatin1 yakindan ilgilendirecektir
(Korkmaz, 2019). Okul 6ncesi ¢agindaki ¢ogu ¢ocuk yiiksek kapasitede yeteneklere
sahiptirler ve bu yetenekleri ortaya ¢ikarmak ailenin, 6gretmenin ve okul Oncesi
egitimine baghidir. Okul 6ncesi egitim sayesinde ¢ocuklar en yiiksek potansiyellerine
ulasabilirler (Papadakis, Kalogiannakis, Zaranis, 2016). Okul Oncesi egitimine
ulasabilme sansi ise her ¢ocuk i¢in gecerli olmayabiliyor. Her ne kadar aileler ve
cocuklar istese de bazi durumlarda gerek ekonomik gerekse jeolojik agidan her
cocugun okul Oncesi egitimi almasina olanak saglanamayabiliyor. Yapilan
arastirmalara gore okul Oncesi egitimi alan ¢ocuklar, okul Oncesi egitimi almayan
cocuklara gore nerdeyse biitlin gelisim alanlarinda daha basarili bir grafik
gostermiglerdir. Bu da okul Oncesi egitimi almanin ne kadar etkili oldugunu

gosteriyor (Abankina, Filatova, 2018). Ayrica insan Kkarakterinin biiyiik bir



boliimiiniin erken gocukluk doneminde olustugu diisiiniildiigiinde duygusal, bilissel
ve sosyal alanlarin gelisimleri agisindan okul Oncesi egitiminin 6nemi daha ¢ok
anlasilmaktadir (Kayserili, Giindogdu, 2010). Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklarin,
akademik olarak okul Oncesi egitimi almayan ¢ocuklara gore daha basarili oldugu
yapilan aragtirmalar sayesinde belirlenmistir. Hatta okul 6ncesi egitimi ne kadar fazla
alinirsa, okul olgunlugu, ilkokuldaki basari oran1 da o kadar artmaktadir. Okul
olgunlugu kavrami ise, ¢ocugun yasindan beklenen bilissel ve fiziksel gelisim
Ozelliklerini goOsterme, ihtiyaglarin1 karsilayabilme gibi nitelikleri igeriyor. Bu
yiizden okul oncesi egitimi bir ¢ocuk ve toplum i¢in gelecege yatirim demektir
(Giizel, Ozyurt, 2018). Cocuklar okul kavrami ile ilk okul &ncesi egitim
kurumlarinda tanisir, 6gretmenleri ve yasitlar1 olan arkadaglariyla beraber yeni bir
hayata merhaba derler ve gelecek yasamlarmin provasini burada yapmis olurlar.
Ayni zamanda ¢ocuklar biitiin gelisim alanlarinda kendilerini gelistirebilirler (Sen,
2016). Yapilan aragtirmalara gore, okul dncesi 6gretmenlerinin, okul dncesi egitime
devam eden ve okul olgunluguna sahip oldugunu diisiindiikleri ¢ocuklardan, diger
cocuklara gore daha faza fiziksel, zihinsel, duygusal, dilsel gelisime sahip olmalarini
bekledigi ifade edilmistir (Giizel, Ozyurt, 2018). Okul dncesi egitimi alan ¢ocuklar
sosyal olarak ¢cok daha gelismis bireyler olabilmektedir. Tanisilan arkadas, 6gretmen,
cevre, materyal sayisi cocugun sosyal becerilerinin gelismesinde 6nemli rol oynar.
Sosyal yeterlige sahip olmak, uyum saglama, saglikli iliskiler kurabilme, iletisim
kurulan kisiye karsi sevgi ve saygili olabilme gibi yetenekleri i¢inde barindirir.
Sosyal olarak yeterli olan g¢ocuklar ise gelecekte hem akademik olarak hem de
sosyal-duygusal olarak daha gelismis bireyler olmaktadir. Yapilan arastirma
gosteriyor ki; okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklar, sosyal yeterlik agisindan okul 6ncesi
egitimi almayan kisilere gére daha avantajli durumdadirlar (Pekdogan, Kanak, 2019).
Okul oncesi egitimi alan c¢ocuklarin, okul Oncesi egitimi almamis ¢ocuklara gore
ailesi, oOgretmenleri ve arkadaslariyla daha 1y1 iliskiler kurabildigi yapilan
aragtirmalar sayesinde agiga ¢ikmustir (Ekinci Vural, Kocabas, 2016). Okul oncesi
egitimi alan ¢ocuklarin biligsel gelisimi, okul dncesi egitimi almayan ¢ocuklara gore
daha gelismis oldu yapilan arastirmalar 1s18inda asikardir. Daha 06zel olarak
diisiiniildiiglinde, yapilan arastirmaya gore okul Oncesi egitimi alan c¢ocuklarin
ilkokula hazir bulunuslarinda ve matematik becerilerinde, okul Oncesi egitimi
almayan c¢ocuklara gore daha ileri seviyede oldugu gozlenmistir. Bu tiir konularda

ileri seviyede bulunmasi ise ¢ocugun sadece okul basarisi degil, tiim yasam1 boyunca
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daha fazla basarili olmasi yoniinden ¢ok onemlidir (Unutkan, 2007). Bu yiizden
cocugun ilkokula hazir olmasi ve bunun i¢in gelistirilen ilkokula hazirlik programlari
¢ok onemlidir ve cocugun okuma-yazma becerilerinin gelisiminde ¢ok énemli bir yer
tutar. Okul oOncesi egitim bu konuda da c¢ocugu en uygun sekilde ilkokula
hazirlamakta ve olumlu etkiler gdstermektedir.

Okul oncesi egitimindeki ilkokula hazirlik programlari sadece okuma-yazma
etkinlikleri ile smirli degildir. Cocuklar ilkokul egitiminde ve gelecek yasaminda
kullanacag birgok beceriyi burada kazanmaktadir. Fiziksel, zihinsel, duygusal basta
olmak tizere tiim gelisim alanlar1 etkinlikler, 6grenme ortamlariyla desteklenir ve
cocuklar hem yasama hem de ilkokula daha hazir hale gelirler (Ogretir Ozcelik,
2018). Bu yiizden okul oncesi egitimi zamaninda kazanilan her sey ¢ok degerlidir.
Ogretmenler ¢ocuklarin ilkokula hazir olabilme seviyelerini arttirmak igin arastirma
yapmali, zengin uyaricilarla dolu etkinlikler diizenlemelidir. Bu sayede ¢ocuk kalict
O0grenmeyi yakalayabilir ve gelecekteki yasaminda kullanabilir (Taskin, Sak, Sahin
Sak, 2015). Ogretmenlerin dikkat etmesi gereken bir diger nokta ise 6z diizenleme
becerilerinin gelisimidir. Yapilan arastirmaya gore 6z diizenleme becerileri gelismis
cocuklarda davranis sorunlart ¢ok az goriilmekte ve ¢ocuklar kendilerine daha fazla
giivenmektedirler. Oz diizenleme becerisi gelismis ¢ocuklar, sosyal beceriler
agisindan daha avantajli bir konuma sahiptirler. Bu yilizden 6gretmenler bu konuyla
ilgili etkinlikleri uygun ve yeterli diizeyde islemelidir (Tozduman Yarali, Giingor
Aytar, 2017). Cocukluk zamanlarinda edinilen sosyal beceriler, uzun doénemde
cocugun bilissel, duygusal ve akademik becerilerinin gelismesi ve artmasi konusu
tizerinde kalict etkilere sahiptir. Bu sosyal beceriler sadece okul oncesi egitimi ile
kazanilmaz, bu konuda ailenin de ¢ok biiyiik rolii vardir. Her ne kadar okul dncesi
egitimi sosyal yeterlik acisindan ¢ok onemli olsa da aile de bir o kadar 6nemlidir.
Ciinkii ailenin ¢ocuga karst davranislari, cocuklar iizerinde yasam boyunca kalict
izler birakmaktadir. Arastirmalara gore sosyal becerilerin aile iginde basladigi ve
okul odncesi egitimiyle daha da giiclendigi belirtilmektedir (Ekici, 2015). Yapilan
arastirmalar agikca gosteriyor ki; okul Oncesi egitimi almis bir ¢ocuk, almamis bir
cocuga gore daha sosyal, dil kazanim1 ve 6z bakim becerileri gelismis ve ilkokula

daha hazir olmaktadir (Ekinci, Bozan, 2019).

11



2.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlan

2.3.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ve Onemi

Okul 0Oncesi egitim kurumlart ¢ok uzun yillar boyunca ailelerin ¢ocuklarini
birakabilecekleri bir yer olarak algilanmistir. Ozellikle de iilkemizde bu alg bigimi,
okul oncesi egitim kurumlarinin, ¢ocuklarin birakilip oyalanabilecekleri yer olarak
gorilmesine sebep olmustur. Ama hizla gelisen diinya ve yapilan arastirmalar
sayesinde okul Oncesi egitiminin énemi anlasilmis ve ¢ocuklar belli amaglarla bu
kurumlara verilmeye baglanmistir (Ok, 2016). Okul kavrami ve igerisindekiler, ¢ogu
cocuk icin onlarin ikinci evidir, yasam alanidir. Okulu sevdirmek hem 6gretmene
hem aileye hem de okul 6ncesi egitim kurumunun 6zelliklerine baghdir (Yazict ve
dig., 2018). D1s diinyayla baglantinin daha fazla oldugu okul dncesi egitiminde, okul
Oncesi egitim kurumlar1 6gretmen ve 6grenci i¢in maddi ve manevi anlamda arzu
edilen seyleri yerine getirmelidir. Bu hem 6grencinin hem de &gretmenin egitim
asamas! ve sonrasindaki mutlulugu icin cok onemlidir (ilden, Kaymak, 2016).
Cocuklarin gelisimlerinin ¢ok acgik bir sekilde gozlenebildigi okul Oncesi egitim
kurumlar sayesinde hem cocuklar gelisimlerini etkili sekilde siirdiirebilmektedirler
hem de aileler ¢ocuklarinin gelisimleriyle ilgili geri doniitler alabilmektedirler. Bu
kurumlar ve kurumlarin yapitaslari olan 6gretmenler sayesinde ¢ocugun gelisiminde
ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek her tiirlii soruna yonelik yapici miidahaleler
yapilabilmektedir. Bu yiizden okul oOncesi egitim kurumlart ¢ocuklarin ikinci

evleridir ve onlarin hayatlarinda biiyiik bir yere sahiptirler (Kardes, Akman, 2020).

2.3.2. Okul Oncesi Egitim Kurumlan ve Fiziksel Cevresi

Bilindigi iizere, insan bilincini belirleyen niteliklerden birisi de mekan yani ¢evredir.
Bu yiizden ¢evre ile ilgili alinan egitimin ¢ocugun iyi bir algisal zenginlik ve iist
beyin gelisiminde etkilidir. Yani ¢gocugun sahip oldugu cevrenin nitelik ve nicelik
acisindan degeri, onu dinlenme ve eglenme derecesini etkilemektedir (Sinan, Yerli,
2019). Okul oOncesi egitimde arzu edilen diizeyde verim alinmasi uygulanan
programa, fiziksel kosullara, o6gretmenlere ve egitim kurumuna baghdir. Egitim
kurumunun sahip oldugu o6zellikler ise her bireyi ve dolayisiyla 6grenme ortamini
etkilemektedir. Fiziksel ortam tasarimlart hem ¢ocugun davraniglarini hem de
ogretmenin verimliligini etkilemektedir. Bu yiizden egitim ortamlar1 diizenlenmeli,
diizenlenirken &gretmenlerin fikirleri alimmalidir (Ozkubat, 2013). Yapilan

arastirmalar agik¢a gosteriyor ki; okul oncesi dgretmenlerinin zaman zaman okul
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oncesi siniflarinin fiziksel sartlarindan sikayet¢i olmaktadir. Bu durum ise okul
oncesi egitim kurumu tarafindan degistirilmedikge, egitimin kalitesi ve verimliligi
azalacak, 6gretmen kendisini mutsuz hissedecek ve kendisini tam olarak isine
veremeyecektir. Bu yiizden gerekli i¢i ve dis mekan tasarimlari, degisiklikler biitiin
okul ¢alisanlarmin goriiglerine dayali olarak yeniden diizenlenmelidir (Ayyildiz,
Kahraman, 2019). Okul 6ncesi egitiminde etkinlikler genel olarak sinif iginde yapilir.
Cocuklar igeride daha fazla zaman gecirdikleri i¢in i¢ mekan tasarimi ve 6grenme
merkezlerinin &zenle hazirlanmasi ¢ok onemlidir. Iyi bir tasarim ve Ogrenme
merkezleri sayesinde 6grenciler daha fazla se¢im sansina sahip olur, 6zgiir hisseder,
bu da 6gretmenlere daha rahat bir 6grenme-6gretme ortami saglar (Ozyiirek, Kiling,
2015). Okul 6ncesi donemde fiziksel gelisim ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Cocuklarin
hem evin i¢inde hem de evin disinda yapacaklar1 her tiirlii egzersiz fiziksel gelisim
icin gereklidir. Cocugun sahip oldugu fiziksel cevre bu konuda anahtar rol
oynamaktadir. Cocugun yasadigi alana, gittigi okulun fiziksel ¢evresine bagl olarak
fiziksel gelisimi yeterli ya da yetersiz olarak gelismektedir. Bu ylizden ¢ocuklar i¢in
disaridaki fiziksel aktivitelerin ¢esitli olmasi ¢ok énemlidir (Campan, 2019). Ciinkii,
Ozellikle yaz ve bahar aylarinda hem 6gretmen hem de 6grenci disariya ¢ikmayi
ister. Enerjinin en giizel harcanacagi ve gelisim alanlarinin desteklenecegi en uygun
yerlerden birisidir disarisi. Bu ylizden okul bahgelerinin 6zenli ve diizenli olmasi,
gereken ekipmanlarin ve yeterli alanin olmasi herkesi mutlu edecektir (Tepebag,
Aktas Arnas, 2017). Yapilan arastirmalara gore zamanlarinin biiyiik bir kismim
iceride geciren ¢ocuklarda fiziksel gelisim agisindan istenen ilerleme
saglanamamaktadir. Cocuklarin tiim gelisim alanlarmin istenilen diizeyde
ilerleyebilmesi i¢in dis mekana ve etkinliklerine ¢ok 6nem verilmelidir (Celik, 2012).
Okul disindaki etkinlikler, ¢ocuklara degisik ortamlarda daha degisik deneyimler
sunar. Bu ortamlar sadece bahge ve ¢evresi degil ayn1 zamanda, miize, sera, sanat
merkezleri gibi yerlerdir. Cocuklar bu etkinlikler sayesinde yaparak ve yasayarak
ogrenerek kalic1 0grenmeyi saglayabilir (Karamustafaoglu, Ayvali, Ocak, 2018).
Cocuklar siirekli olarak hareket etme ihtiyacina sahiptirler ve onlarin gelisimleri igin
siirekli hareket etmelerine uygun bir ortama sahip olmalar1 gerekmektedir. Kosma,
ziplama, atlama, tirmanma gibi etkinlikleri ¢ocugun dogal yasam alanlarinda
uygulamasi biligsel ve fiziksel gelisimine olumlu etki etmekte ve g¢evre bilinci
olusturmaktadir (Geney, Ozsoy, Bay, 2019). Ozellikle disaridaki aktivitelerin cesitli

ve alanin da genis olmasi ¢ok Onemlidir. Ciinkii bir¢ok okul Oncesi egitim
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kurumunda disarda olmasi gereken etkinlikler, fiziksel yetersizliklerden dolay: i¢
mekana kaymistir. Bu durum ise g¢ocuklar i¢in bir¢cok gelisim alani yoniinden
olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Bu yiizden cocuklar hem igeride hem de
disarida yeterli alana sahip olmalidirlar (Celik, 2012). Bu yiizden okul 6ncesi egitim
kurumunun fiziksel g¢evresi ¢ok onemlidir ¢iinkii fiziksel ¢cevre ¢ocugun gelisiminde
cok etkin bir role sahip olmaktadir. Kurumlar, Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi
kriterlere gore planlanmali ve i¢-dis mekan ozellikleri buna gore diizenlenmelidir.
Unutulmamalidir ki; fiziksel ¢evre sadece cocuk i¢in degil 6gretmen i¢in de gok
Oonemlidir ve Ogretim becerilerini etkin kullanabilmesi agisindan anahtar rol
oynamaktadir (Babaroglu, 2018). Ciinkii okul dncesi egitim kurumlarindaki i¢ ve dis
fiziksel yapilar hem cocuklart hem 6grenme-6gretme siirecini hem de 6gretmenleri
etkilemektedir. Belli bir kalite standardina baglh olan fiziksel yapilarda 6gretmen ve
ogrenci kendilerini daha rahat hissetmekte ve bundan dolay1 da 6grenme-6gretme
ortami daha verimli hale gelmektedir (Ayyildiz, Kahraman, 2019). Ayrica okul
Oncesi egitim yapilan kurumlarin i¢ ve dis mekan ozellikleri ve planlamasinin
yapilmasi c¢ocuklarin saglikli yetismesi agisindan Onemlidir. Planlama yapilirken
giincel tasarim kriterlerine gore yapilmasi ayrica ¢ok onemlidir (Kaya, Ulusoy,

2018).

2.3.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Ogretmen

Ogretmenlik meslegi, diinyada hemen herkesin tanidig1, sayg: duydugu mesleklerin
baslarinda gelir. Bir toplumun en kiiciik yap1 taslar1 ¢cocuklardir ve bu cocuklar
egiten, yetistiren kisi ise aileden sonra 6gretmendir. Bu ylizden 6gretmenlik kutsal
bir meslektir ve gelecegimize 151k tutan ¢cocuklarimiz tizerinde biiyiik etkiye sahiptir
(Tugluk, Kiirtmen, 2018). Kaliteli bir egitim hizmetinin sunulabilmesi igin en gerekli
ve Onemli seylerin basinda Ogretmen gelmektedir. Cilinkii 6gretmen Ogrenme
ortamlarin1 hazirlayan ve gelistiren kisidir. Bu ortamlarin elverisli bir sekilde
diizenlenmesi ve gelistirilmesi 0gretmen sayesinde olur. Bu yiizden, kaliteli ve
verimli 6gretmen, ¢ogu zaman bagarili 6grenmelerin anahtaridir (Camlibel Cakmak,
2018). Kaliteli ve verimli bir 6gretmen demek, 6gretmenlik meslegi yeterliliklerini
yerine getirebilen bir 6gretmen demektir. Iyi egitim almus, teknolojik, ekonomik,
bilimsel acidan bilgiye sahip, giincel gelismeleri takip etmis dgretmenler, mesleki
yeterliliklerini ¢ok rahat bir sekilde yerine getirebilir. Bu ylizden o6gretmenler

kendilerini siirekli olarak gelistirmeye adamalilardir (Ak, Yildirim, Ates, 2016).
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Ciinkii 0gretmenlik meslegi, sosyal, bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik
boyutlarla egitimdeki gelismeleri arastirmayi, takip etmeyi ve gerektiginde
degisiklikleri yapabilmeyi gerektirir. Bu sayede meslek yeterliliklerinin gerektirdigi
kriterler yerine getirilebilir. Bu yiizden 6gretmen hem iyi bir 6grenen hem de iyi bir
ogretici olmalidir (Istk, Ciltas, Bas, 2010). Ogretmenlerin ¢ocuklara nitelikli bir
egitim sunabilmeleri i¢in ise kendi iyl oluslarnin ve mesleklerine karst
uyumluluklarinin  pozitif yonde olmasi gerekmektedir. Cocuklarin psikolojik,
zihinsel, duygusal ve sosyal acidan gelisebilmeleri i¢in 6gretmenlerinin okulda mutlu
olmasi gerektigini yapilan arastirmalar gostermektedir (Kayserili, Glindogdu, 2010).
Mutlu 6gretmen, bir yerde mutlu ¢ocuk, mutlu bir kurum demektir. Ogretmenin
kendisini rahat hissetmesi, isini mutlulukla yapabilmesi bir¢ok degiskene baglidir.
Bu degiskenler 6gretmenin isinde basarili, mutlu ve verimli olup olmamasini
etkilemektedir. Bu ylizden okul ve c¢evresinde goriilen yetersizlikler, 6gretmenlerin
goriisleri dahilinde diizenlenmelidir. Bir¢ok seyde oldugu gibi yetersiz goriilen
alanlarda da yénetici ve dgretmenler birbirlerine destek olmalidir. Ornegin, yapilan
arastirmaya gore erken miidahale programi konusunda hem yoneticiler hem de
Ogretmenler genel olarak yeterli bilgiye sahip degildirler. Bu programin giiclii bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in de yonetici ve 6gretmenler giiclii bir is birligi yapmali
ve gereken egitimleri almalidirlar (Kardes, Akman, 2020). Okul 6ncesi 6gretmenligi
meslegi icerisinde giicliikler ve zorluklar olan, zor bir meslektir. Ogretmenlere
verilecek her tiirlii destek, bu kutsal meslekte c¢ok Onemli olacaktir. Hem
yoneticilerin hem de Ogretmenlerin birbirlerine destegi bu kutsal meslegin
zorluklarini kolayca asmadaki en onemli yollardan birisidir (Temiz, 2017). Ornek
olarak diisiinme becerileri egitiminde Ogretmenlerin kendilerini yetersiz olarak
gordiigii yapilan aragtirmalarca goriilmiistiir. Ogretmen kendisini ve dolayisiyla
O0grenme ortamini gelistirmek i¢in diisiinme becerileri egitimlerini almalilardir. Bu
konuda okul yoneticilerinden saglanabilecek esneklik ve destek ¢ok oOnemli yer
tutmaktadir (Akbiyik, Ay, 2014). Unutulmamalidir ki yoneticiler, 6gretmenlerden
sonra, c¢ocuklarin akademik basarilarinda, gelisim alanlarinda, O6grenme
ortamlarindaki en etkili kisilerden birisidir. Bu ylizden yoneticiler okul icerisindeki
ve disindaki gelismeleri takip etmeli, glivenli bir egitim ortami diizenlemeye ¢aba
gostermelidir (Temiz, 2017). Egitim ortami diizenlenirken basta 6gretmenler olmak
tizere personellerin de goriisii alinmali ve kararlar demokratik bir ortamda

alinmalidir. Unutulmamalidir ki, yoneticiler 6gretmenlerine, velilere, 6grencilere ne
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kadar saygi duyar ve pozitif bir ortam olusturursa, sosyal ortam ve 6grenme ortami
da o kadar etkin ve verimli olur (Aydin Bas, Sentiirk, 2017). Ogretmenler her yonden
desteklenmeli, yoneticiler ve dgretmenler birbirlerine karsi ¢ok duyarli ve saygili
olmalidirlar. Yapilan aragtirmalara gore ogretmenler, yoneticilerden en ¢ok takim
ruhu igerisinde olmalarint ve insana deger verme niteligini beklemektedir. Yani,
Ogretmenlere birer is¢i goziiyle bakilmamali, birer ¢aligma arkadasi, ortagi goziiyle
bakilmali ve gerekli saygi duyulmalidir (Hacifazlioglu, Susmak, 2013). Yani, eger
ilimhi bir okul iklimi olusturulmak isteniyorsa, tiim personel Onyargiya sahip
olmadan, acik bir sekilde iletisime sahip olmali, 6gretmenler is birlik¢i olmali,
yoneticiler adaletli, yardimsever, anlayish kisiler olmali. Bu sayede O6gretmenler
saglikli bir okul ortamina sahip olabilirler. Bu pozitif ortam da dolayisiyla ¢cocuklara

yanstyacaktir, boylelikle daha nitelikli ve giivenli bir 6grenme ortami olusacaktir

(Karademir, Oren, 2020).

2.3.4. Okul Oncesi Ogretmenligi ve Onemi

Okul oncesi donemde g¢ocuk en ¢ok ailesinden ve okuldaki 6gretmenlerinden
etkilenir. Bu donemde c¢ocuklar ailelerinden ilk defa ayrilmakta olup, ailesinin
disinda yeni ve farkli kisilerle etkilesime girmeye baslamaktadir. Bu kisilerin basinda
da 6gretmen gelir. Cocuklarin okul ile ilgili algilarindaki degisimlerde dgretmenin
rolii olumlu ya da olumsuz ¢ok biiyiiktiir (Geyik, Caliskan, Bay, 2019) Ornek olarak
cocuklarin aile disinda yabanci olarak tamidigi ilk insanlar Ogretmenlerdir.
Ogretmenlerle gecirilen zamanda cocuklar dgretmenlerini ikinci anne-baba gibi
gormeye baglayabilirler. Bu noktada Ogretmenler ve aile g¢ocuklarin duygusal
gelisimleri ile ilgili olarak adimlarmi ¢ok dikkatli atmalidirlar. Ogretmenin anne-
baba olmadigini, ¢ocuklari olumsuz yonde etkilemeden bildirmek en faydal
yontemdir (Giren, 2015). Bir¢ok ¢ocuk okula baslarken okul hakkinda kétii algiya ve
bagaramama korkusuna sahip olabilir. Hem olumlu hem de olumsuz okul algisina
sahip ¢ocuklar konusunda 6gretmenlere ¢ok biiylik bir rol diismektedir. Olumsuz
okul algisina sahip olan ¢ocuklarin ige kapanik, ¢ekimser birer cocuk olarak okula
baglarlar. Bu olumsuz okul algisini yenmek icin 6gretmen cocuga daha fazla
sorumluluk verebilir, arkadaslariyla ortak etkinlikler diizenleyebilir. Bu sebepten
dolay1 6gretmen her ¢ocuga, her zaman pozitif bir sekilde yaklasmali ve sorunlari
¢ozmeye odakli olmalidir (Geyik, Caliskan, Bay, 2019). Nitelikli insanlar yetistirmek

icin nitelikli egitim kurumlara ihtiya¢c vardir. Nitelikli egitimin en Onemli
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yapitaslarindan biri de 6gretmendir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin olmazsa olmazi
da okul oncesi Ogretmenleridir. Okul Oncesi Ogretmenligi meslegi, c¢ocuklarin
genellikle hayatlarindaki ilk 6gretmenlerle tanismasi okul Oncesi o6gretmenligi
meslegiyle olur (Abazaoglu, Yildirim, Yildizhan, 2015). Cocuklarin ileriki
yasamlarin1 etkileyen en Onemli insanlardan birisi okul Oncesi Ggretmenleridir.
Cocuklarin giiven ortaminda biiyiiyebilmesi, biitiin gelisim alanlarinda en {ist
seviyelere ulagabilmesinde okul Oncesi O0gretmenlerinin rolii ¢ok biiyiiktiir (Bag,

Ceviker Ay, 2017).

2.3.5. OKkul Oncesi Ogretmenleri ve Sorunlar

Okul 6ncesi dgretmenliginde yasanan sorunlar sadece 6gretmen cinsiyetiyle sinirli
degildir. Her meslekte oldugu gibi okul oncesi 6gretmenligi mesleginde de birgok
yonden sorunlar yaganabilmektedir. Okul dncesi 6gretmenleri mesleklerini yaparken
cesitli fiziksel ve sosyal sartlardan dolayr problemlerle basa ¢ikmak zorunda
kalmaktadirlar (Biite, Balci, 2010). Yapilan arastirmalara goére okul Oncesi
Ogretmenlerinin, temel sorunlardan bazilar1 olarak fiziksel yetersizlikler, aileden
egitime beklenen destegin verilmemesi, ekonomik zorluklar, denetim ve rehberlik
servisindeki  yetersizlikler, mevzuat yetersizlikleri, personel vyetersizlikler
gosterilmektedir. Biitiin bu etkenler hem 6gretmeni hem 6grenciyi hem de 6gretim
stirecini etkilemektedir (Can, Kilig, 2019). Okul 6ncesi egitimde 6gretmen-aile-okul
1s birligi ¢cok Onemlidir. Verimli bir 6grenme ortaminin gergeklesmesi i¢in bu is
birligi siirekli olmalidir. Ogretmenlerin bu noktadaki aileden ve egitim kurumundan
beklentileri géz oniline alinmali ve istekleri dikkatle incelenerek gereginin yerine
getirilmeye calisilmalidir (Bay, Bahgivan, Kalay, 2018). Ozellikle 6gretmen ve aile
arasindaki iliski cok énemlidir. Ogretmen ¢ocugu tanirken ailesinden de yardim alir.
Evde nasil davrandigini, nasil becerilere (Sosyal, duygusal vb.) sahip oldugunu
sadece ¢ocukla yasayarak 6grenmez ayni zamanda ailesinden gerekli destegi alir. Bu
noktada kurula saglam aile-6gretmen temeli ¢ok 6nemlidir. Herhangi bir anlagsmazlik
yagsandig1 zaman biitiin personel ve aile yapici davranmali, 6zellikle 6gretmenin
yasadigi durum dinlenerek ¢dziimler aranmalidir (Ozyiirek, 2015). Okul 6ncesi
siniflarin fiziksel ozelliklerinin, sartlarinin uygunlugu Ogretmeni, O0grenciyi ve
O0grenme-Ogretme siirecini etkileyen ¢ok Onemli bir diger faktordiir. Bir smif
ortaminin 0gretmenin isteklerine gore diizenlenmesi 6gretmenin verimliligi agisindan

cok onemlidir. Bu konuda 6gretmene yeterli maddi ve manevi destegin verilmesi
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gerekmektedir (Ayyildiz, Kahraman, 2019). Okul 6ncesi egitimde etkili bir programa
sahip olmanin en énemli unsuru siiphesiz 6gretmendir. Ogretmene destek konusunda
ise mevzuat ve bakanlik yeterli destegi vermelidirler. Ogretmenlere i¢inde iletisim,
drama, siif yonetimi gibi alanlarin oldugu hizmet i¢i egitimler verilmeli, 6gretmenin
kendini siirekli olarak gelistirmesine olanak taninmalidir (Bag, Ceviker Ay, 2017).
Ogretmenlerin kendilerine olan inanci ise alinan desteklerden, saglanan hizmetlerden
¢cok daha onemlidir. Ciinkii 6gretmenler, mesleklerinde kendilerinden beklenenleri
getirmeli ve sorumluluklarini bilmelidirler. Hangi destek saglanirsa saglansin,
ogretmen Oz Yyeterlilik inancina sahip degilse, kendisine giliveni yoksa basarili bir
ogrenme ortamina ulasmak cok zor olacaktir (Senol, Ergiin, 2015). Oz yeterlilik
inancina sahip olmayan 6gretmenler, istedigi gibi sinifi motive edemez, ¢ocuklarla
saglikli bir iletisim kuramaz ve smif igindeki disiplini saglayamaz. Bu yiizden
Ogretmenler gerekirse egitim ya da destek alarak olumlu bir 6grenme ortami ve
mesleki motivasyon i¢in 6z yeterlilik inancina ulasmaya ¢alismalidir (Metin,
Aydogan, 2019).

2.4. Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumu

2.4.1. Kariyer Uyumlulugu
Kariyer, insanlar arasinda her zaman kullanilan ama farkli bigimlerde
anlamlandirilan ya da algilanan bir kavramdir. Insanlarin sosyal statiisii, konumu
ve kisi kimliginin olusturulmasinda, insanlarin kariyerleri 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu yiizden en genel tanimiyla kariyer, meslek hayatinda yasanan
biitiin tecriibelerin ve ilerlemelerin toplamidir (Duru, Bayraktar, Giiltekin, 2020).
Kisiler, yasamlar1 boyunca hayatlarini1 etkileyen bir¢cok karar vermektedirler. Bu
kararlarin en 6nemlilerinden birisi de Kariyer se¢imleri ile ilgilidir. Kariyer se¢imi
insanlarin hem is hem de yasam doyumunu dogrudan etkilemekte ve bu da insanin
hayat1 boyunca mutlu ya da mutsuz olmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu yiizden insanlar ne istediklerine detayli bir arastirma yapmali ve kendi
kisiliklerine uyumlu bir kariyer se¢imi yapmalidirlar (Giil ve dig., 2019). Kisinin
kariyer seciminin olusmasinda ise i¢sel ve digsal faktorler etkili olmaktadir. Igsel
faktorler kisilerin kendi kisilik olusumu olarak belirlenmekteyken, dissal faktorler
kisinin aile, sosyal ¢evre, ekonomik durum gibi etkenler rol oynamaktadir. Kariyer
secimi de tiim bunlardan etkilenir ve bireyin bu se¢imi yapmasinda etkili olur

(Temel, Nas, 2018). Bireyler biitiin hayatlarin1 etkileyebilecek olan kariyer
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seciminde, kendilerine en uyumlu olan kariyer yolunun, kariyer uyumlulugunun,
bu karar1 alma ve mesleki olarak 6z giiven duygularmin da daha c¢ok
gelisebilmesine yardimci olmaktadir. Bu yilizden kariyer uyumlulugu bireyin
hayatinda onemli bir rol oynamaktadir (Kalay Usta, Deniz, 2019). Kariyer
uyumlulugu, lisans egitimiyle baslamasindan itibaren kariyerin sonuna kadar
devam eder. Kisilerin yasamlart boyunca ilgi duydugu meslegine uyumlulugu
yetenek, deger, ilgi ve kisisel 6zellikleri a¢isindan degerlendirmesi ve kariyerinde
uyumlu olup olmadigini diisiintip, kendisi i¢in en uygun kariyer amaglarina
yonelmesi, kariyer uyumlulugunu agiklamaktadir (Stumpf, Colarelli, Hartman,
1983). Bir baska deyisle kariyer uyumlulugu, kisilerin kariyer degisikliklerini ve
olas1 zorluklarin etkilin bir sekilde yonetilmesi, kisinin kariyerine kendisini uygun
gordiigii yerde devam edebilmesi olarak tanimlanabilir (Zacher, Ambiel, Noronha,
2015). Savickas (2013), kariyer uyumlulugunu ilgi, merak, giiven ve kontrol olarak
dort temel boyutta smiflandirnustir. Ilgi boyutu bireyin kariyer siireglerini
belirlenmesitle, kariyer boyutu bireyin kariyer siireglerinde aktif olarak yer
almasiyle, merak boyutu kisinin ¢evresi ve kendisini kesfetme arayisiyla, giiven
boyutu kisinin kariyer siireglerinde kullandig1 6z yeterlilik algisiyla iliskilidir.
Eryilmaz ve Kara (2018), kariyer uyumlulugunu, kariyer planlamasi ve kariyer
kesfi olmak tizere iki boyutta incelemislerdir. Kariyer kesfinde énemli olan sey
kisinin kendisini kesfetmesidir. Ayrica kisinin ¢evresini de kesfetmesi bir diger
onemli etkendir. Kisi bu noktada kendini dogru bir sekilde kesfedebilirse, kariyer

planlamas1 konusunda daha saglam adimlar atabilir.

Kariyer planlamasinda atilan saglam adimlar kisinin yasamini, ozellikle is
yagsamini etkilemektedir. Kariyer uyumlulugu ile beraber bireyler ise ve
gerektirdigi gorevlere hazir durumda olmakta ve olasit degisikliklere de uyum
saglayabilmekte, bunlarla basa ¢ikmada zorluk yasamamaktadirlar (Demir, Ayaz,
2019). Ayrica hem olasi sorunlarla basa ¢ikabilme hem de kariyer hedeflerinin
gercege doniistiiriilmesinde kariyer uyumlulugunu kilit bir rol oynamaktadir
(Haibo ve dig., 2017). Insanlarin kariyer segimlerine bakis acis1 ve uyumlulugu
hem yasamlarinda hem de mesleklerinde mutlu ve aktif olmalartyla dogrudan
iliskilidir. Clinkli kariyer gelisimi hayat boyu devam eder ve kisinin kendisiyle
beraber gelisir (Giileg ve dig., 2020). Giigii bir planlamayla gelisen kariyer ise

kisinin gelecege daha iyimser bakmasini saglar ve meslegindeki 6z giivenini
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gelistirir (Sarsikoglu, Bacanli, 2019). Meslege iyimser bir bakis acist ve giiclii bir
0z gliven duygusu ise 6znel iyi olusu getirir. Kariyer uyumlulugu ve 6znel iyi olus,
biitiin mesleklere olumlu katki sagladigi gibi 6gretmenlik meslegine de ¢ok 6nemli
katkilar saglamaktadir. Eryillmaz ve Kara (2019) tarafindan yapilan arastirmaya
gore Ogretmenlerin kariyer uyumlulugu 6znel iyi olusu arttirmakta ve bu siiregteki
hedefler icin edilen miicadeleye katki saglamaktadir. Ogretmenlik meslegini goz
ontinde bulundurur isek, Kariyer uyumluluk diizeyi yiiksek olan o6gretmenler
mesleklerinde mutlu, iyimser bakis agisina sahip, 0z giiveni yliksek olan
bireylerdir. Bu 06zelliklere sahip olan bir egitim-0gretim siirecinin de basarili

olmasi bir hayli yiiksektir (Gergek, 2018).

2.4.2. Mutluluk Diizeyi

Mutluluk kavrami, bir¢ok insan i¢in hayat boyunca ulasilmak istenen ana ve nihai
hedeftir. Ayrica mutluluk yasamdan duyulan haz, nese ve elde edilen huzurun bir
birlesimi olarak da tanimlanmaktadir (Sapmaz, Dogan, 2012). Psikoloji alaninda
ise mutluluk kavrami 6znel iyi olug kavramiyla iliskilendirilmistir. Oznel iyi olus
kavrami ise {i¢ onemli temele dayanir. Kisinin yasantilarina bagli olmasi, kisinin
biitiin hayati ile ilgili degerlendirmesi ve negatif etkiler yerine olumlu etkiler
barindirmas1 6znel iyi olusun iic onemli ozelligidir (Cirkin, Goksel, 2016).
Mutluluk diizeyi arttikca insanlar daha islevsel bir yasam siirer ve bu da onlarin
hem sosyal hem de is hayatlarini etkiler. Kisinin mutluluk diizeyi arttikca daha
huzurlu hisseder ve g¢evresini de olumlu bir sekilde etkiler. Bu ylizden insanlar
mutlu olabilmek icin c¢aba sarfederler ve istenen huzura ulagabilmek ig¢in ne
gerekiyorsa onu yaparlar (Demirci, 2017). Mutlu olabilmek i¢in gereken seylerin
yapilmasinda psikolojik olarak saglam olmak ve giiclii bir 6z yeterlige sahip olmak
¢ok onemlidir. Ciinkii kendisini yeterli goren, giivenen ve psikolojik olarak saglam
hisseden bir insan, hayatta daha olumlu bakar ve bu da onun hem sosyal hem de is
yagamina etki eder. Cantez ve Can (2018), tarafindan yapilan arastirmaya gore
mutluluk ile psikolojik saglamlik ve 6z yeterlik arasinda pozitif yonlii bir iligki
vardir. Bir insanin mutlu olabilmesi tiim bu kisisel 6zellik ve g¢abalara bagh
olmasina ragmen yapilan meslek ve bu meslekteki duyulan haz da ¢cok 6nemli bir
yere sahiptir. Ciinkli meslek yasami kisinin giinliilk yagaminda biiyiik bir yere ve
zamana sahiptir. Mesleki yasamdaki mutluluk kisinin 1yilik hali ve sagligi

acisindan etkili olmaktadir (Keser, 2018). Biitiin mesleklerde oldugu gibi egitim
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sisteminin ana 6gesi olan 6gretmenlik mesleginde de mutluluk ¢cok 6nemli bir yer
tutar. Ogretmenin mutlu olmas: 6zellikle dgrencilerin ve dgretmenin kendisinin ve
psikolojik saglamliginin iyi diizeyde olmasina etkilemektedir (Altuntas, Geng,
2020). Ogretmenlerin mesleginde mutlu oldugu siirece egitim siireglerine
yaptiklar1 katkilarin daha fazla oldugu yapilan calismalar ile kanitlanmigtir.
Mutluluk insanlarin biitiin yasam alanlarini etkileyen ¢ok 6nemli bir kavramdir.
Olumlu 1iyi olusa sahip olan insanlar duyussal olarak daha gii¢lii bir benlige
sahiptirler (Terzi, 2017). En kutsal mesleklerden biri olarak kabul edilen
ogretmenlik mesleginde 6gretmenler birey iizerinde dogrudan etkiye sahiptir. Bu
sebeple 6gretmenin mutluluk diizeyi, etkiledigi bireylerin mutluluk diizeylerini de
etkilemektedir. Bu ylizden mutlu 6gretmen bir bakima mutlu egitim hayati,

ogrenciler demektir (Demir, Murat, 2017).

2.4.3. Yasam Doyumu

Yasam doyumu genellikle psikoloji alaninda kullanilan bir kavramdir. Tipki
mutluluk ve kariyer uyumlulugu gibi yasam doyumu da insanlarin hayatlari
tizerinde ¢ok Onemlidir. Yasam doyumu kavrami insanin hedef ettigi seyler ile
elde olanlarin  karsilagtinlmasi1  ile elde edilen bir sonu¢ olarak
tanimlanabilmektedir (Yazici Celebi, Celebi, 2018). Uygur (2018), yasam
doyumunu kisinin basarmayi1 arzu ettigi seyler ile kisinin elde ettikleri arasindaki
uyum diizeyi seklinde tanimlamistir. Bu yapilan tanim da ilk tanimla benzerdir. Bu
yiizden yasam doyumu kisisel bir degerlendirmeyi beraberinde getirir. Yasam
doyumu 06znel iyi olus ve mutluluk kavraminin tamamlayicilarindan birisidir. Bu
anlamda yasam doyumu ve diizeyi kisisel 6zellikler tasir ve kisiden kisiye degisir.
Ciinkii her insanin hedefledigi seyler farkli olabilmektedir (Sahin, 2019). Her ne
kadar hedefler farkli olsa da yasam doyumu diizeyi yiiksek olan insanlar kendisine
ve ¢evresine karst daha olumlu bir bakis acisina sahip olmaktadirlar. Bu da insanin
biitiin hayatin1 etkilemekte ve dolayli olarak da o insanin gevresini etkilemektedir
(Nedim Bal, Giilcan, 2014). Ciinkii kisiler yasadiklar1 toplumlarin birer parcasi
halindedirler ve toplum ile siirekli iletisim halindedirler. Bu iletisim ve etkilesim
siirecinde ise insanlarin birbirlerie karsi davranislari, onlarin toplumdaki var
oluglarin1 etkilemektedir. Bu anlamda yasam doyumu yiiksek olan bireylerin
toplumlarda kendisine kolayca yer edinen ve saygi duyulan bireyler oldugu bir

gercektir (Caliskan, Yasul, Ulas, 2017). Bir diger yandan, yasam doyumuna sahip
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olmayan ya da yasam doyum diizeyleri diisiik olan bireyler yani hayatindan
memnuniyet duymayan bireyler ise kendisi ve ¢evresi ile ilgili negatif durumlara
ve tepkilere sebep olabilmektedirler. Bu da insanin sosyal ve is yasamini ¢ok etkili
bir sekilde etkileyebilecek durumlardan bir tanesidir (Cankaya, EKinci, 2010).
Yasam doyumu yiiksek olan bireyler ¢oziim odakli bireylerdir. Coziim odakli
insanlar ise karsilasilan problemler ile basa ¢ikmada daha hizli ve etkili ¢ozliimler
elde edebilmektedir (Sari, Uyumaz, Kaya, 2019). Ozellile is yasaminda ortaya
¢ikan problemler insanlarin biitiin hayatini etkileyebilmektedir. Bu yiizden yapilan
isten alman haz da ¢ok Onemlidir. Bir bagka deyisle yapilan isten alinan doyum
yasam doyumu iizerinde olumlu yonde etkilidir. Yapilan aragtirmaya gore is
doyumunun yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu ortaya
cikmigtir (Bage1, Kolbasi, 2019). Genel olarak mesleklerde insanlar beraber
calismaktadirlar. Bu yiizden insanlarin mesleki olarak aldigi doyum sadece
kendisini degil ¢evresindekileri de etkilemektedir. Dolayisiyla da yasam doyumu
etkilenmektedir. Bu yiizden saglikli ve pozitif bir ortamin olugmasinda mesleki
doyum ve yasam doyumunun biiylik bir etkisi vardir (Cetinkaya, Giilacti, Ciftci,
2019). Egitim sistemimizin en temel unsurlarindan olan 6gretmenler bu konu
hakkinda 6rnek olmakta ve ogretmenlik meslegi ile ilgili bir¢ok arastirma
tapilmistir. Clinkii 6gretmenlerin etki alaninda toplumlarin gelecegini sekillendiren
ogrenciler vardir. Bu ylizden yagam o6gretmenlerin yasam doyumlarinin yiiksek
olmast hem 06znel 1yi olus hem de toplumsal iyi olus a¢isindan ¢ok Onemlidir
(Soba, Babayigit, Demir, 2017). Insanlarin tiim yasamlar1 boyunca tecriibe edindigi
olumlu duygusal durumlari olarak tanmimlanabilen yasam doyumuna sahip
Ogretmenlerin yani giinliik yasamdan haz alan 6gretmenlerin egitim {izerinde ¢ok
daha olumlu etkiye sahip oldugu yapilan arastirmalar sayesinde goriilmektedir

(Ozkul, Comert, 2018).

2.5. Tlgili Cahsmalar

2.5.1. Kariyer Uyumlulugu ile Ilgili Yapilan Calismalar

Haenggli ve Hirschi (2020), yaptiklar1 ¢alismalarinda farkli kariyer kaynaklarinin
birbirleriyle ve kariyer basarisiyla olan iligkisinin nasil gergeklestigini incelemeyi
amaglamiglardir. Calismaya 574 kisi katilim saglamistir. Arastirma sonucunda,

kariyer uyumlulugu kaynaklarinin, diger kariyer kaynaklar1 ile yiliksek ve anlamli
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diizeyde iliskisinin bulundugu, kariyer basarisi ile ilgili olan kaynaklarin ise her
arastirmaya 6zel sonuclarinin ortaya ¢iktigi sonucuna varilmistir.

Giileg, Karaburcak, Tatar ve Akalan (2020), yaptiklar1 ¢alismalarinda 6zel yetenege
sahip lise 6grencilerinin pozitif yonde kariyer planlama tutumlarinin incelenmesini
ve bu tutumlarin normal niifus ile karsilagtirllmasini amaglamislardir. Arastirma
sonucunda 6zel yetenege sahip lise 6grencilerinin kariyer iyimserligi, bilgi boyutlari
ve kariyer uyumlulugundan aldiklar1 puanlarin ortalamasi yiiksek bulunmustur.
Ayrica kariyer iyimserligi tarafindan 6zel yetenege sahip ve lisede egitim gdren
ogrencileri ve normal niifus arasinda 6zel yetenege sahip 6grenciler lehine anlamli
derecede bir farklilik bulunmustur. Ancak bilgi ve kariyer uyumlulugu agisindan
anlaml bir farklilik saptanmamastir.

Hameed (2020), yaptig1 ¢alismasinda, proaktif kisiligin kariyer uyumu ve yurtdiginda
kalma niyeti lizerindeki etkinin incelenmesini amaglamistir. Arastirma sonucunda
kariyer uyumu ile yurtdisinda kalma ve calisma niyeti arasinda anlamli diizeyde fark
olustugu ortaya ¢ikmaistir.

Duru, Bayraktar ve Giiltekin (2020), yaptiklari ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin
kariyer planlarinin Kariyer gelecegi ve algilanan kariyer engelleri agisindan ele
alinmasini amaglamislardir. Verilerin toplanmasi i¢in iki farkli devlet {iniversitesinin
egitim fakiiltesinde 6grenimine devam eden 383 kadin ve 116 erkek olmak iizere
toplam 499 dgrenci katilmigtir. Bu 6grencilere Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi,
Kariyer Gelecegi Olgegi ve Kariyer Karari Olgegi olmak iizere 3 6lgek
uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina bakildiginda kariyer karari vermede erkeklerin
daha bilingsiz kariyer karar1 verdigi, algilanan kariyer engellerini daha ¢ok yasadigi
ve cevre etkisi altinda kaldigi, ayrica erkeklerin kariyerlerine yonelik bilgilere daha
hakim oldugu ve kariyere iliskin iyimserligin ise kadin &grencilerde daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Kaygin ve Zengin (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, toplumsal cinsiyet rol algilarinin
ve kariyer secimi iliskisinin ele alinmasi amaclanmistir. Arastirma sonucunda
toplumsal cinsiyet alt boyutlarindan olan kariyer se¢iminin alt boyutlarindan olan
sayginlik boyutunun ve esitlik¢i cinsiyetin en yiiksek sekilde algilandig1 goriilmiistiir.
Demir ve Ayaz (2019), yaptiklari ¢alismalarinda, Rehberlik ve Psikolojik Danigma
(PDR) boliimiinden mezun olan psikolojik danigsmanlarin ¢alisma durumlarini
kariyer uyumlulugu agisindan incelemeyi amaclamislardir. Nicel arastirma yontemi

ile olusturulan arastirma sonucunda, PDR mezuniyeti sonrasinda herhangi bir
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kurumda psikolojik danisman olarak calisma olasiliginin lisans mezuniyetindeki
tiniversite tiirlinden bagimsiz olarak kariyer uyumlulugu puani arttik¢a arttigi ve
psikolojik danigsman olarak ¢alismayan mezunlarin kariyer uyumluluk puanlarinin
manidar bir sekilde 6grenci olmaya gore degismedigi gézlemlenmistir.

Sarsikoglu ve Bacanli (2019), yaptiklari ¢aligmalarinda, tiniversite Seviyesindeki
ogrencilerin cinsiyet ve algiladiklar1 kariyer engellerinin beraber sekilde kariyer
uyumluluklarin1 yordayip yordamadiginin belirlenmesini amaglamislardir. Ayrica bu
arastirmanin diger amaci Universite seviyesindeki 6grencilerin kariyer karar verme
durumlarina gore kariyer uyumluluklarini incelenmesidir. Arastirma sonucunda
tiniversite seviyesindeki ogrencilerin cinsiyet ile algiladiklar1 kariyer engellerinin
birlikte alinan toplam kariyer uyumlulugu puanina gore varyansin %12’sini
yordadigi belirlenmistir.

Eryilmaz ve Kara (2019), yaptiklari ¢aligmalarinda, Ogretmenlerin Kariyer
uyumluluklart ve 6znel iyi oluslart arasindaki amaglar i¢in ¢abalamanin bir aracilik
etkisinin olup olmadigini incelemeyi amaglamislar ve alinan sonuglarina gore kariyer
uyumlulugu 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarini arttirmakta ve siiregteki amaglar i¢in
ugras gostermenin de aracilik etkisinin oldugu belirlenmistir.

Giil, Maksiidiinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019), yaptiklari ¢alismalarinda, 6n
lisans seviyesinde egitim alan Ogrencilerin kariyer iyimserligi ve uyumlulugu
konusundaki anlayislarin1 ortaya koymay: ve demografik 6zellikleri ile sahip oldugu
iliskileri incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmaya gore 6grenciler yiiksek seviyede
kariyer iyimserligi ve uyumlulugu seviyesine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Bir diger yandan 6grencilerin iyimserlik diizeylerinin ve kariyer uyumluluklarinmn
cinsiyet, yas, anne ve babanin egitim durumu, harcama diizeyi gibi farkli kisisel
bilgiler ve 6zellikler tarafindan anlamli derecede bir farkliliga sahip olmadigi, ama
ogrencilerin egitim aldiklari program tiirii ve milliyerlerine gore ise anlamli derecede
bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ndlovu ve Ferreira (2019), yaptiklar1 calismalarinda, 6grencilerin yasadigi psikolojik
zorluklarla kariyer uyumluluklar1 arasindaki iligkinin incelenmesini amaglamislardir.
Arastirma sonucuna gore cinsiyet ve baglilik, kontrol gibi dayaniklilik 6zelliklerini
gosterenlerin kariyer uyumlulugunun tahmin edilebilir oldugu belirlenmistir.

Ulas (2019), yaptigi calismasinda, bu g¢alismanin amaci Kariyer Yapilandirma
Kurami ile Planlanmis Sans Kuraminin varsayimlarini, amagclarini, kariyer danigma

siireclerini ve ayrica ampirik gecerliginin test edildigi calismalar1 gostermeyi,
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danigma siirecini betimlemek amaciyla farkli vaka 6rnekleri sunmay1 ve uygulamaya
iliskin bilgi kazandirmayr amaclamistir. Arastirma sonucunda, bireyin Oykiisiiniin
alindig1 farkli teorik varsayimlarin ele alinmasi olaymin bireylerin kariyer
siireclerinde etkili olabilecegi ortaya ¢ikmustir.

Kalay Usta ve Deniz (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, psikolojik danigsmanlarin
kariyer uyumlar1 ve etkili psikolojik danigman 6zelliklerinin ruh sagligi konusunda
sirekliligini hangi derecede yordadiginin incelenmesini amag¢lamiglardir. Arastirma
sonucunda, katilimcilarin etkili psikolojik danigsman nitelikleri ve alt boyutlari ile ruh
saglig1 stirekliligi diizeyleri ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli diizeyde
iligkiler bulunmustur. Ayrica arastirmada ele alinan degiskenlerin birbirleriyle pozitif
yonde anlamli bir iliskiye sahip olduklar1 sonucuna ulagilmastir.

Donmezogullart ve Yesilyaprak (2019), yaptiklari ¢alismalarinda, kariyer tekeri
modeline bagli grup miidahalesinin {iniversite seviyesindeki ogrencilerin kariyer
uyumuna etkisinin incelenmesi amaglamiglardir. Arastirma sonucuna gore deney
grubunda olan Ogrencilerle yapilan kariyer tekeri modeli sayesinde, 6grencilerin
kariyer uyumunun artmasinin, kariyer uyumu programi ile gergeklestigi sonucuna
varilmgtir.

Eryilmaz ve Kara (2018), yaptiklari ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin kariyer
uyum ve kariyer arzusu yetenekleri etrafinda olarak kariyer uyumluluklarini arastiran
bir yapisal esitlik modeli dnermeyi ve bu modeli test etmeyi amaglamislardir. Bu
calisma korelasyonel bir ¢alismadir. Arastirma sonucuna gore, sahip olunan kariyer
arzusu ve kullanilan kariyer uyum yeteneklerinin, 6gretmen adaylarinin Kkariyer
uyumluluklar agisindan 6nemli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Temel ve Nas (2018), yaptiklar1 ¢alismalarinda, tniversite seviyesindeki
ogrencilerinin kariyer gelecegi algi seviyelerinin farkli degiskenlere gore degisip
degismedigini ortaya koymayr amaglamislardir. Arastirmanin grubunu ise
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 6grenim goren 508 dgrenci olusturmustur.
Arastirma sonucunda, aragtirmaya katilan tniversite diizeyindeki o6grencilerinin
kariyer iyimserligi diizeyleri ile genel kariyer gelecegi diizeyleri orta diizeyde oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica is piyasasina gore algi bilgisi seviyeleri orta seviyenin
iistiinde oldugu ama kariyer uyumlulugunun seviyesinin ise yiiksek seviyede oldugu
bulgusuna ulagilmistir.

Gergek (2018), yaptiklart ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu

seviyeleri ile mesleki kaygi seviyeleri arasinda olan iligkilerin incelenmesini
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amaglamistir. Arastirma sonucunda, meslektas ve veli merkezli kaygi, gorev
merkezli kaygi, ekonomik ve sosyal merkezli kaygi, 6grenci / iletisim merkezli
kayg1i, uyum merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi, ders merkezli kaygi ve
atanma merkezli kayginin kariyer uyumlulugu ile arasinda ters yonlii iliskileri
bulundugu sonucuna varilmistir.

Kalfaoglu (2018), yaptigi ¢alismasinda, 1965-1979 yillar1 arasinda dogmus olan X
kusagi calisanlar1 ile ve 1980-2000 yillar1 arasinda dogmus olan Y Kkusagi
calisanlarinin kariyer uyum yetenek seviyelerini karsilastirmali olarak incelemeyi ve
aralarindaki farklar1 ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin  kaygi, kontrol, giliven seviyeleri, merak gibi kariyer uyum
becerilerinin X ve Y kusaklarina gére anlaml diizeyde bir farklilik gostermedigi
sonucuna varilmistir.

Karadal, Abubakar ve Erdem (2018), yaptiklar1 ¢alismalarinda, boreoutun, kariyer
uyumluluguna olan etkisinin yaninda aile-is zenginlestirmesinin diizenleyici etkisini
de incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda boreout'un ¢alisanlarin kariyer
uyumluluguna negatif yonde bir etkisinin oldugunu, aile-is zenginlestirmenin ise,
boreout ve calisanlarin kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiyi diizenleyici roliiniin
olmadig1 ve aile-is zenginlestirmenin ¢alisanlarin kariyer uyumlulugunu pozitif
yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin (2017), yaptiklari ¢alismalarinda, kariyer
kimliginin kariyer uyumu, kurumsal basar1 ve kisisel kariyer basarisiyla olan
iliskilerinin incelenmesini amaglamiglardir. Arastirma sonucunda, yiiksek seviyede
kariyer kimligine sahip olan insanlarmn kariyer uyumlar: ile kariyer tatminleri
arasinda olumlu bir iliski bulunmustur. Ayrica calisan insanlarda isten ayrilma
niyetinde olanlarin kariyer uyumu diisiik ¢itkmustir.

Giildii ve Ersoy Kart (2017), yaptiklart galismalarinda, tniversite diizeyindeki
ogrencilerinin kariyerlerini planlama siireclerinde ortaya cikan, kariyer gelecegi
algis1 ile algilanan kariyer engellerinin etkisini incelemeyi amaglamislardir.
Arastirma sonuglarina gore, farkli diizeyde kariyer planlama davranisi sergileyen
katilimcilarin, kariyer gelecegi algi diizeyleri ve algiladiklar1 kariyer engelleri
bakimindan farklilastiklarin1 gostermistir.

Zacher, Ambiel ve Noronha (2015), yaptiklar1 calismalarinda, kariyer uyumlulugu ve
kariyer yetistirme ile bunlarin boyutlar1 arasindaki iligkinin incelenmesini

amaclamislardir. Calisma Brezilya’da 404 kisi ile yapilmistir. Arastirma sonucunda,
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kariyer uyumlulugu ve kariyer yetistirme arasinda negatif bir iliski ve bunlarin
boyutlar1 arasinda ise daha fazla diizeyde farkliligin oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Cevher (2015), yaptig1 c¢alismasinda, Kariyer merkezlerini, {iniversitelerin kariyer
planlama ¢alismalari tizerinde incelemeyi, Kariyer ¢alismalarini1 saptamay1 Ve ayrica
vakif ile kamu tniversitelerinin kariyer faaliyetlerini karsilastirmayi amaglamistir.
Arastirma sonucunda ¢ogu {iniversitenin yeni kurulmasina karsin neredeyse sadece
yarisinda bir kariyer merkezinin bulundugu ve vakif iniversitelerinde bulunan
kariyer merkezlerinin yaptigi ¢alismalarin arastirma ve uygulama merkezi konsepti
acisindan kamu tiniversitelerine gore farklilastigi ortaya ¢ikmustir.

Ingvarson (2013), yaptigt c¢alismasinda, basarili Ogretmenleri tanimak ve
odiillendirmek icin ulusal diizeyde tutarli ve giivenilir bir sistem olusturma
zorluklariin belirlenmesini amaglamistir. Arastirma sonucunda prensip olarak ana
paydaslarin 6gretmenlere giliclii destegine ragmen, uygulama siirecinde politik ve
ekonomik baglamlarin degistirilmesinde zorlanildig1 sonucuna varilmistir.

Onay ve Vezneli (2012), yaptiklar1 ¢aligmalarinda, akademisyenlerin bulundugu bir
ortamda daha dogrusu tliniversitelerde sinirsiz kariyer kavramina ve kariyer yasamina
yonelik ilk olarak yapilacak olan sonuglarin belirlenmesini amaglamislardir.
Arastirma sonucunda c¢alisan insanlarin kisilik ozelliklerinin, kariyer tercihleri
tizerinde etkisinin ¢ok olmadig1 ortaya ¢cikmistir.

Koca (2010), yaptigi galismasinda, Cukurova Universitesi’nde bulunan dort farkl
fakiiltesindeki 192 6grencisinin demografik 6zellikleri ve kariyer degerleri arasindaki
iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Aragtirma sonucuna gore, kariyer se¢imi ile ilgili
yonetimsel ve girisimcilik kariyer degerlerinin ve 6zel yasamin, dgrencilere gore
onemli bulundugu ve 6grencilerin giivenlik kariyer degeri ile cinsiyetleri arasinda da

anlaml diizeyde bir iligki bulundugu ortaya ¢ikmustir.

2.5.2. Mutluluk Diizeyi ile flgili Yapilan Calismalar

Simsek Yiiksekbilgili (2020), yaptigi c¢alismasinda bilingli farkindalik ile beraber
Oznel iyi olus i¢inde adlandirilan bireysel mutluluk diizeyleri arasindaki iligkiyi
anlamlandirmay1 amaclamistir. Tiirkiye genelinde 166 katilimci ile yapilan arastirma
sonucunda mutluluk ile bilingli farkindalik arasinda anlamli derecede ve pozitif
yonde olmasina ragmen diisiik seviyede bir iliskinin bulundugu ortaya ¢ikmustir.
Yinang, Kirci Cevik ve Kantar (2020), yaptiklari ¢alismalarinda mutluluga dair

teorik altyapi sunarak bireyin mutlulugu ile iligkili sosyal gdstergelerin sirali logit
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model araciligiyla Tiirkiye Ozelinde arastirilmasini amacglamiglardir. Yapilan
arastirma sonucunda egitim diizeyine gore en diisiik ve en yiiksek diizeye sahip
bireylerin, c¢alisma durumuna gore c¢alisan bireylerin daha mutlu oldugu
belirlenmistir.

Konan ve Tasdemir (2019), yaptiklari c¢aligmalarinda Ogretmenlerin mutluluk
diizeyleri ve Orgiitsel ikiyiizlilik algis1 arasindaki iliskiyi belirlenmesini
amaclamislardir. Malatya ilinde gorev yapan 6342 O6gretmenin katilim sagladigi
arastirma sonucunda, orgiitsel ikiytizliiliik algis1 ve mutluluk diizeyleri arasinda orta
diizeye sahip, negatif yonde bir iliski oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Samreen ve Majeed (2019), yaptiklari galismalarinda sosyal gelismislik ile mutluluk
diizeyi arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamislardir. Arastirma sonuglarina gore
mutluluk diizeyi ve sosyal gelismislik diizeyi arasinda dogru bir orantinin oldugunu
ortaya ¢ikarmistir.

Sapsaglam, Eryillmaz ve Bakkaloglu (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, okul 6ncesi
cocuklart i¢in okul Oncesi Ogretmenleri tarafindan bir iyi olus Olgeginin
gelistirilmesini amaglamislardir. Istanbul ilinde calisan 230 okul &ncesi dgretmeniyle
yapilan arastirma sonucunda ii¢ boyutlu bir dlgek gelistirilmistir. Bu boyutlar ise,
cocuklarla iyi bir iligski, cocuklarin isteklerini yerine getirmek ve c¢ocuklarla oyun
oynamak olarak belirlenmistir.

Tras, Oztemel ve Kogak (2019), yaptiklari calismalarinda, dgretmen adaylarinin
cesitli degiskenlere gore mutluluk diizeylerini incelemeyi amaglamislardir. 439
tiniversite 0grencisinin katilim sagladigi bu arastirma sonucunda, mutluluk 6lgeginin
cinsiyete ve kardes sayisina gore farklilasmadigi ama ailenin ekonomik durumu ve
anne-baba algisina gore ise anlamli seviyede bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Kara, Aydin ve Giinbey (2019), yaptiklar1 arastirmalarinda, ilkokul zamanlarinda
ogrencilerini mutsuz ya da mutlu eden 6gretmen davranislarini belirlemeyi ve ayrica
bu davraniglarin 6grenciler iizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamislardir. 137
liniversite Ogrencisiyle yapilan aragtirma sonucunda, ¢ok mutlu eden O6gretmen
davraniglar1 6diil verme, sorumluluk verme; ¢ok mutsuz eden 6gretmen davranislari
ise dayak, ceza ve toplu ceza oldugu ortaya ¢cikmastir.

Gokaslan (2018), yaptig1 ¢alismasinda, 6gretmenlerde bulunan orgiitsel baglilik, ise
adanmishik, ise gomiilmislik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamistir. Mardin ilinde ¢alisan 6gretmenlerle yapilan arastirmanin sonucunda,

ogretmenlerde orgiitsel baghlik, ise gomiilmislik ve ise adanmiglik arasinda pozitif
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yonlii anlamli iliski bulunmustur. Ayrica o6gretmenlerin sahip oldugu Orgiitsel
baglilik, ise gomiilmisliik ve ise adanmislik seviyelerindeki yiikselisler isten ayrilma
niyetinde diiiilere, bu diismelerse isten ayrilma niyetinde yiikselislere sebebiyet
verdigi ortaya ¢ikmistir.

Mertoglu (2018), yaptig1 ¢alismasinda 6gretmenlerin ¢aligtiklart sinif seviyesine gore
mutluluk diizeylerinin belirlenmesini ve bunlarin nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasini
amaclamistir. 36 farkli okuldan toplam 448 O6gretmenin katilim sagladigr bu
arastirma sonucunda, Ogretmenlerin mutluluk diizeyinin yasa, evlilik durumuna,
cocuk sayisina ve gelire gore anlamli bir fark bulunmadigi ama dgretmenlerin okula
istekli bir sekilde gelip gelmeme durumlarina gore ise anlamli bir fark oldugu ortaya
cikmustir.

Keser (2018), yaptigi ¢alismasinda, mutlulugu 6l¢gmek amaciyla uygulanan iyilik
hali, is tatmini gibi Olgeklerin aksine bireylere sadece tek soru sorarak onlarin
mutlulugunu o6lgmeyi amaclamigtir. Arastirma sonuglarina gore katilimcilarin
%67’ sinin iste mutlu oldugu, mutsuz olanlarin ise sebep olarak diisiik {icret, asir1 is
yiikii ve ilerleme imkanlarinin olmamasi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cantez ve Can (2018), yaptiklar1 arastirmalarinda, tniversite Ogrencilerinin
psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamiglardir. 303 {iniversite Ogrencisinin katilim sagladigi bu arastirmanin
sonucunda, {iniversite dgrencilerinin psikolojik saglamlik, 6z yeterlik ve mutluluk
diizeyleri arasinda orta seviyeli anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir.

Demir ve Murat (2017), yaptiklar1 ¢alismalarinda, Ogretmen adaylarindaki
iyimserlik, mutluluk, yasam doyumu ve yasam anlami diizeylerinin ortaya
cikarilmasi ve demografik 6zelliklere gore incelenmesini amaglamiglardir. Arastirma
sonuglarina gore Ogretmen adaylarinda yasam anlami, mutluluk ve iyimserlik
seviyelerinin cinsiyete agisindan farklilasmadigi ortaya ¢ikmistir. Bir diger yandan,
erkek cinsiyetine sahip 6gretmen adaylarinin ise farkli olarak yasam doyumunun
diger cinsiyete sahip Ogretmen adaylarina gére daha diisiik oldugu
sOylenebilmektedir.

Terzi (2017), yaptig1 ¢alismasinda, 6gretmenlerin mutluluk diizeyleri ile is doyumlari
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Iliskisel tarama modelinde olan
aragtirma sonucuna gore, Ogretmenlerin sahip oldugu mutluluk diizeylerinin is

doyumu tarafindan anlaml bir sekilde etkilendigi bulunmustur.
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Demirci (2017), yaptigi galismasinda, huzurlu ve mutlu yasamin 6zelliklerinin ve
kaynaklarinin incelenmesini amaclamistir. Arastirmada sirali kesfedici desen
kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda mutluluga goére huzurun daha Onemli,
oncelikli ve kalict oldugu anlasilmistir. Ayrica, huzur ve mutluluk kanaat ve
maneviyat, hosgorii, yardimseverlik, sorumluluk, giiven ve giivenilirlik, amaglilik
gibi farkli 6zellikleriyle pozitif yonde iliskiye sahip oldugu bulunmustur.

Aksoy, Giingér Aytar ve Kaytez (2017), yaptiklar1 arastirmalarinda tiniversite
ogrencilerinin al¢akgoniilliiliikk seviyeleri ve mutluluklarini etkiledigi 6n goriilen bazi
diger degiskenlerin tespit edilmesini ile algakgoniilliliik ve mutluluk arasindaki
iligkinin incelenmesini amac¢lamiglardir. Yapilan arasgtirma sonucunda &grencilerin
alcakgoniilliliigii ve mutlulugu arasinda anlamli bir sekilde iliskinin olmadig: ortaya
cikmustir.

Cirkin ve Gorsel (2016), yaptiklart ¢alismalarinda, mutluluk ve yasam doyumu gibi
Oznel iyi olus faktorlerinin gelir basta olarak farkli sosyal, ekonomik ve demografik
degiskenlerden nasil etkilendigini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma sonucuna
gore yasam doyumu ve mutluluk gelirden farkli sekilde etkilenmislerdir ve gelir
diizeyinde olan yiikselis kisinin mutlu olma ihtimali {izerinde anlamli degil iken,
kisinin daha fazla yiiksek bir yasam doyumu seviyesinde bulunma ihtimalinin ise
anlamli oldugu bulunmustur.

Sapmaz ve Dogan (2012), yaptiklar1 ¢alismalarinda iyimserlik, mutluluk ve yasam
doyumu arasindaki iligkilerin incelenmesini amaglamislardir. Arastirma sonuglarina
gore iyimserligin mutluluk ve yasam doyumuile pozitif yonli bir iligkiye sahip
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Onal (2012), yaptig1 calismasinda, Kirikkale Universitesi’ne baglh Miizik Bilimleri
Anabilim Dali’'nda egitim goéren Ogrencilerin ailelerinin profillerini ve meslek
secimlerinde ailenin oynadigi rolii ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma
sonucunda, meslek se¢iminde kararsizlik yasayan bireyin kararsizliklariyla basa
cikmasina destek olundugunda kisinin meslegindeki mutlulugunu etkiledigini ortaya
cikarmistir. Yani meslek tercihini kisinin basarabilecegini ve mutlu olacagini
diisiindiigli  bir boliimde yapmasimnin onu mesleginde daha mutlu kilacagi

belirlenmistir.
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2.5.3. Yasam Doyumu ile ilgili Yapilan Calismalar

Caglayan Tung (2020), yaptigi calismasinda, spor bilimleri fakiiltesinde Ogrenim
goren Ogrencilerin yasam doyumu ve mutluluk korkusu diizeylerinde bazi
demografik bilgilere gore istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadigini ortaya
cikarmayr amaglamislardir. 196 goniilli 6grenci ile yapilan arastirma sonucunda
yasam doyumu ile mutluluk korkusu 6lgegi puanlarinin aralarinda anlamli ve diisiik
seviyede negatif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica cinsiyet a¢isindan anlaml
bir farklilik olmadigi, kardes sayis1 ve yas olarak ise yasa ve kardes sayisina gore
farkli diizeylerde anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Sahin (2019), yaptig1 ¢alismasinda, tiniversite 6grencilerinin sahip oldugu bilingli
farkindaligin, iyi olus diizeyleri ve yasam doyumlari tizerindeki etkisini ve bu etkinin
baz1 demografik bilgilere gore farklilasip farklilagsmadigini arastirmay1 amaglamstir.
306 6grencinin katilim sagladigi bu arastirma sonucunda bilingli farkindalik puanlari
ile yasam doyumu ve mental iyi olug arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmus ayrica
ve yasam doyumu ve mental olarak iyi olus arasinda da pozitif yonli bir iliski
bulunmustur.

Sen-Baz (2019), yaptiklar1 ¢alismasinda, tiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu
yordama konusunda umut ve Kkariyer karari 6z yeterliginin roliinii incelemeyi
amaglamigtir. 249 6grenci ile yapilan arastirma sonucunda umut ile kariyer karart 6z
yeterliginin, {iniversite seviyesindeki ogrencilerin yasam doyumlarinin anlaml
yordayicilart oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Bagc1 ve Kolbasi (2019), yaptiklari ¢alismalarinda, bir kamu kurumunda galisanlarin
yasam doyumu ve is doyumu arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamiglardir. 131
personelin katilim sagladigi bu arastirma sonucuna gore yasam doyumu iizerinde is
doyumunun anlamli diizeyde bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kaya ve Organ (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, {iniversite 6grencilerinin empatik
egilimleri ile beraber affetme diizeyleri ve yasam doyumlari arasinda bulunan
iliskide mutlulugun bir aracilik roliine sahip oldugunu saptamayr amaglamislardir.
Arastirma sonucunda yasam doyumu ve affetme iizerinde empatinin, dogrudan bir
etkiye sahip oldugu ortaya ¢gikmustir.

Bayram ve Elevli (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, ¢alisanlar insanlarda is doyumu
tizerindeki yasam doyumunun etkisinde, sosyal zekanin aracilik etkisini belirlemeyi

amaclamislardir. Giresun ilinde yapilan aragtirma sonucunda yasam doyumunun is
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doyumu iizerindeki tesirinde sosyal zekanin tam anlamiyla degil ama kismi aracilik
seklinde bir etkisi oldugu goriilmiistiir.

Cetinkaya, Giilagi ve Ciftci (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6gretmen,
akademisyen ve diger ¢alisanlarin mesleki doyum, tiikkenmislik ve yasam doyumu
diizeylerini baz1 degiskenler acisindan incelemeyi amaglamislardir. Erzincan ilinde
yapilan arastirma sonucunda yasam doyumu diizeylerine bakildiginda cinsiyet,
algilanan sosyo-ekonomik diizey, istlerinden takdir alma degiskenleri agisindan
anlaml fark olusmaktayken, katilimcilarin meslek, yas, kisilik, medeni durum,
mesleki kidem degiskenleri agisindan anlamli farklilasmanin olmadigi ortaya
cikmustir.

Cagatay In ve Sanli Kula (2019), yaptiklar1 c¢alismalarinda, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi'nin farkli fakiilte ve yiiksekokullarinda ogrenimine devam eden
Ogrencilerin yasam doyumlar1 ve tiikenmiglik durumlarinin bazi gesitli degiskenler
acisindan incelenmesini amaglamiglardir. 2016-2017 egitim-0gretim yilinda yapilan
aragtirma sonucunda Ogrencilerin %46’simin yasam doyumunun diistik, %54, liniin
yasam doyumunun ise yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica cinsiyet girdisi ile hem
titkenmislik diizeyi hem de yasam doyumu arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Sari, Uyumaz ve Kaya (2019), yaptiklari ¢alismalarinda, kisilerin ¢6ziim odakliligini
etkileyen degiskenlerin ortaya c¢ikarilmast ve ayrica bu degiskenlerin bazi
demografik bilgiler agisindan da incelenmesini amaclamislardir. 250 o6gretmen
adaymnin katilim sagladigi bu arastirma sonucunda yasam doyumu, stres ve
yilmazlig ¢6ziim odakli diistinmenin anlamli yordayicilart oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ayrica bu degiskenler ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamamugtir.
Karababa (2019), yaptig1 ¢alismasinda, tiniversite 6grencilerinin sahip oldugu yasam
pozisyonlart ile yasam doyumlar1 arasindaki iligskiyi incelemeyi amacglamistir.
Aragtirma sonucunda iniversite Ogrencilerinin yasam doyumunda yasam
pozisyonlarinin yordayici bir roliiniin oldugu ortaya ¢ikmastir.

Avsaroglu ve Kog¢ (2019), yaptiklart caligmalarinda, iiniversite 6grencilerinin
sikintrya tahammiil etme diizeyleri ile yasam doyumu arasindaki iliskide iyimserligin
aracilik etkisinin var olup olmadigim1 belirlemeyi amaclamiglardir. Arastirma
sonuclarinda gore iyimserligin bu iki degisken arasindaki dolayli etkisinin oldugu ve
bu etkinin anlamli oldugu goriilmiistiir.

Arslan ve Bektas (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, tiniversite 6grencilerinin yagam

doyumlarinin ~ Olglilmesini  amaglamiglardir.  Arastirma  sonucunda  devlet
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tiniversitelerinde 0gretim goren Ogrencilerin vakif {liniversitelerinde 6gretim goren
Ogrencilere gore yasam doyumu diizeyinin daha diisiik diizeyde oldugu ortaya
cikmustir.

Yelpaze ve Yakar (2019), yaptiklar1 ¢alismalarinda, iiniversitede 6grenim goren
Ogrencilerin  yasam doyumlart ve biligsel esnekliklerinin  incelenmesini
amaglamiglardir. Toplam 545 6grencinin katilim sagladigi ¢alisma sonucunda bilissel
esnekligin yasam doyumunun bir yordayicisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Celik (2018), yaptigi c¢alismasinda, 6gretmenlerin evlilik uyumlarinin tiikenmislik
diizeyleri ve yasam doyumuna goére incelemeyi amaclamistir. Iliskisel tarama
modelinde olan bu ¢aligmanin sonucunda dgretmenlerin yasam doyumlari ve evlilik
uyumlar1 arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ozkul ve Cémert (2018), yaptiklari ¢aligmalarinda, ortaokul seviyesinde gérev yapan
Ogretmenlerin yasam doyum algilarini tespit etmeyi ve bunlari gesitli degiskenler
acisindan incelemeyi amaglamislardir. Gaziantep ilinde yapilan aragtirma sonucuna
gore ders yiki, cinsiyet ve okul biiyiikliigii degiskenlerine agisindan Ogretmen
algilar1 anlamli farklilik gostermezken hizmet siiresi 21 yil ve fazlast olan
ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Uygur (2018), yaptig1 arastirmasinda, lise seviyesinde egitim géren Ogrencilerin
yasam doyum diizeylerinin sosyal destek ve kendini agma diizeyleri agisindan
yordanmasini amaclamistir. 236 katilimeinin oldugu bu arastirma sonucunda yasam
doyumunun sosyal destek ile kendini agma arasinda pozitif yonde bir iliskinin
bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Yazict Celebi ve Celebi (2018), yaptiklar1 galismalarinda, ergenlik dénemlerinde
yasam doyumu iizerinde etkili olmast muhtemel faktorlerin aragtirilmasim
amaglamiglardir. 311 lise 68rencisiyle yapilan arastirma sonucunda yasam doyumu
ile kardes sayisi, okul tiirli, cinsiyet ve akademik basar1 anlaminda anlaml diizeyde
bir farklilik olusmadigi ama aile ile iyi iliskiler i¢cinde olanlarin daha yiiksek yasam
doyumuna sahip oldugu belirlenmistir.

Ayan (2018), yaptig1 ¢aligmasinda, iyimserlik ve umutsuzluk diizeyinin yasam
doyumu iizerine etkisini incelemeyi amaclamistir. Kirklareli ilinde yapilan bu
arastirmanin sonucunda iyimserlik, sosyallik, ugras bulma ve sogukkanlilik
diizeyinin yasam doyumunu arttirdig1, kdtiimserligin ise azalttigi goriilmiistiir.
Yenihan, Cakir ve Alabasoglu (2018), yaptiklari c¢aligmalarinda, Kirklareli

Universitesi’nde gorev yapan arastirma gorevlilerinin yasam doyumu seviyeleri ile
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yasadiklar1 tiikenmislik diizeylerini cinsiyet faktorii ele alarak incelemeyi
amaglamiglardir. Yapilan aragtirma sonucunda yasam doyumlart ve tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunurken cinsiyet agisindan farklilik
bulunamamustir.

Caliskan, Yasul ve Ulas (2017), yaptiklari ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin
benimsedikleri yasam doyumlar1 ile sosyal deger algilari arasindaki iliskinin
incelenmesini amacglamiglardir. Mus ilinde yapilan arastirma sonucuna gore
O0gretmen adaylarinin yasam doyum diizeyleri ile sosyal deger algilar1 arasinda
yiiksek diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Otrar ve Oztiirk (2017), yaptiklari calismalarinda, smf Ogretmenlerinin sahip
olduklar1 deger tercihleri ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamislardir. 305 sinif 6gretmeninin katilim sagladigi arastirma sonucunda sinif
Ogretmenlerinin yasam doyumlar1 ve deger tercihleri arasinda cinsiyet gibi tiim alt
boyutlar i¢in anlamli pozitif yonde iliskilerin oldugu belirlenmistir.

Soba, Babayigit ve Demir (2017), yaptiklar1 ¢aligmalarinda, gretmenlerin yasam
doyumlar1 ile tiikkenmiglik diizeyleri arasindaki iliskinin  incelenmesini
amaglamiglardir. Antalya ilinde gorev yapan Ogretmenlerin katilim sagladigi bu
arastirma sonucunda, yasam doyum diizeylerinin orta diizeyde, kisisel basari
egilimlerinin yiiksek diizeyde, duyarsizlasma ve duygusal tiikenme egilimlerinin ise
diistik diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bakan ve Giiler (2017), yaptiklari ¢alismalarinda, bireylerin iiniversite 6grenciligi
donemindeki yasam doyumunun ve duygusal zekalarinin yasam doyumuna ve
akademik basarilarina etkilerini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma sonucunda
duygusal zekanin Ogrencilerin yasam doyumlarmi etkiledigi ama akademik
basarilarini etkilemedigi ortaya ¢ikmistir.

Hirlak, Tashiyan ve Sezer (2017), yaptiklari c¢aligmalarinda, iyimserlik ve yasam
doyumu arasindaki iliskinin demografik bazi degiskenlere gore incelenmesini
amaglamiglardir. Kahramanmaras ilinde 344 {niversite Ogrencisiyle yapilan
arastirma sonucunda iyimserlik ve yasam doyumu arasinda pozitif yonlii ve anlaml
bir iligki bulunurken, demografik 6zellikler ile iki degisken arasinda anlamli bir iligki
bulunamadig1 goriilmiistiir.

Demir ve Murat (2017), yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin yasam
anlami, iyimserlik, yasam doyumu ve mutluluk diizeylerinin belirlenmesi ve

demografik faktorlere gore incelenmesini amaglamiglardir. Arastirma sonuglarina
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gore dgretmen adaylarinda iyimserlik, yasam anlami ve mutluluk diizeyinin cinsiyete
gore farklilagmadigi ortaya c¢cikmistir. Bir diger yandan erkek cinsiyetine sahip
O0gretmen adaylarinin ise farkli olarak yasam doyumunun kadin 6gretmen adaylarina
gore daha diisiik oldugu sdylenebilmektedir.

Dursun, Kaya ve Istar (2015), yaptiklar1 calismalarinda, kisilik-is uyumunun,
duygusal tiikenmislik diizeyi ve is ve yasam doyumu iizerine olan etkisini incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirma sonucunda, kisilikleri ve meslekleri uyumlu olan Kisilerin
is ve yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Giilliioglu Istk ve Kocak (2014), yaptiklari ¢alismalarinda, Erciyes Universitesi
fletisim Fakiiltesi 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerini demografik degiskenler
basta olmak iizere, 6grenim tiirii, mesleki gelecek beklentisi, bolim farkliliklari,
cografi bolge, aile barinma ve gelir durumu faktorleri baglaminda incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirma sonuglarina goére Ogrencilerin cinsiyet, aylik harcama
miktari, okunulan bolim yoniiyle yasam doyumlari arasinda anlamli bir iliski
bulunmadigi ama maddi imkanlar, cografi bolge, mesleki beklentiler ve barimma
durumlarinin ise yagsam doyumlarina anlamli derecede etki ettigi gozlemlenmistir.
Nedim Bal ve Giilcan (2014), yaptiklart ¢alismalarinda, iyimserligin mutluluk ve
yasam doyumu {lizerindeki etkisini incelemeyi amaglamislardir. 394 iiniversite
ogrencisinin katilim sagladigr aragtirma sonucuna gore iyimserligin, yasam doyumu
ve mutluluk diizeyi ile pozitif yonde iligkili oldugu ortaya ¢ikmistr.

Civitei (2012), yaptigi calismasinda, tiniversite dgrencilerinin cinsiyetleri ile genel
yasam doyumu diizeylerine gore psikolojik ihtiyaclarindaki basar1 6zerklik basatlik
degisimini incelemeyi amaglamistir. 376 Ogrencinin katilim sagladigi arastirma
sonucunda basari ihtiyaci ile yasam doyumu arasinda bir dogru oranti oldugu ve
ogrencilerin 6zerklik ve basatlik ihtiyaglarinin yasam doyumuna gore degismedigi
ortaya ¢ikmistir.

Sapmaz ve Dogan (2012), yaptiklari ¢aligmalarinda, iyimserlik, mutluluk ve yasam
doyumu arasindaki iligkilerin incelenmesini amaglamiglardir. 206 6grencinin katilhim
sagladig1r arastirma sonuglarina gore iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu
arasinda pozitif yonlii bir iligkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cankaya ve Ekinci (2010), yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinda takim
caligmas1 araciligiyla sosyal odakliligin yasam doyumuna olan etkisini incelemeyi

amacglamislardir. Ogretmen adaylarimin  katilim sagladii arastirma sonucunda
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Ogretmen adaylarimin yagam doyum diizeyleri ile sosyal odaklilik 6zellikleri arasinda

tam aracilik etkisinin oldugu ortaya ¢ikmaistir.
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3.YONTEM

Bu c¢alisma, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve
yasam doyumlar1 arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaciyla gerceklestirilmistir.

Bu béliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama

slireci ve verilerin analizi bilgilerine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada bilimsel arastirma yontemlerinden birisi olan nicel yontem
kullanilmigtir. Bu ¢alismada okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskinin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaciyla; genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli

kullanilmastr.

Nicel arastirma, olaylari, olgulari nesnellestirilerek sayisal olarak Olgiilebilir ve
gozlemlenebilir halde ortaya koyan arastirma tiiriidiir. Nicel arastirmalarda olgular
cevresel etkenlere bakilmaksizin nesnellestirilir ve daha sonra da Olgiilebilen ve
gozlenebilen ozelliklere doniistiiriiliir. Bu sekilde daha dogru ve sayisal dlglimler
yapilabilir (Yazici, Altun, 2014). En genel anlamda sOylemek gerekirse; nicel
arastirmalarda amag, zamana, insana ve kiiltiire bagimli olmadan dogrular1 bulmak
ve bunlar1 nesnellestirerek evrensel yasalar olarak genellestirmektir (Sen, 2010).
Iliskisel tarama yontemi nicel arastirma yontemleri arasindaki en ¢ok kullanilan
yontemlerden biridir. Iligkisel tarama modeli, iki ya da ikiden daha fazla degiskenin
degisip degismedigini ve degistiyse de bu degisimin derecesini belirlemek amaciyla

kullanilan arastirma modelidir (Karasar, 2014).

3.2. Evren ve Orneklem

Istanbul ilinde bulunan okul &ncesi egitim kurumlarindaki ¢alisan okul &ncesi

O0gretmenleri aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
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Istanbul’da bulunan okul ©6ncesi egitim kurumlarinda c¢alisan okul Oncesi
Ogretmenleri (125 kadin, 125 erkek) olusturmaktadir. Arastirma verileri, okul
Oncesi Ogretmenleri ile gorev yaptiklar1 kurumlarda yiiz yiize yiiz yiize goriisme
yapilarak, aragtirmaci tarafindan toplanmistir. Bu amagla 135 erkek ve 135 kadin
okul Oncesi 6gretmeni olmak tlizere 270 6gretmenle goriisiilmiis, hatali ve eksik
girilen formlar ayiklanmis ve sonug olarak 125 kadin ve 125 erkek okul oncesi
ogretmeninden elde edilen veriler degerlendirilmeye alinmistir. Orneklem grubunun
olusturulmasinda segkisiz Ornekleme yoOntemlerinden biri olan basit seckisiz
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Basit se¢kisiz 6rnekleme yontemi, evrendeki
biitiin birimlerin, 6rnege segilebilmek i¢in bagimsiz ve esit bir sansa sahip oldugu

yontemdir (Nalgaci, Beldag, 2012).

Bu arastirma, okul oncesi dgretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri
ve yasam doyumlar1 arasindaki iligkinin c¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
icin 250 6gretmenin katilimi ile yliriitilmiistiir. Katilimeilarin demografik bilgilerine
ve mesleki 6zelliklerine iliskin veriler, frekans ve ylizde analizi kullanilarak analiz

edilmis olup ulasilan bulgular, Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Gruplar f %
Kadin 125 50.0
Cinsiyet
Erkek 125 50.0
Bekar 128 51.2
Medeni Durum
Evli 122 48.8
21-25 yas 38 15.2
26-30 yas 108 43.2
Yas Grubu
31-35 yas 43 17.2
36 yas ve lizeri 61 24.4
On lisans 20 8.0
Egitim Diizeyi Lisans 202 80.8
Lisans iistii 28 11.2
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Diizey Orta 208 83.2
Yiiksek 10 4.0

Toplam 250 100.0

Tablo 1’e gore, aragtirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin cinsiyet bakimindan
%50°si kadin ve %50’si erkek olarak tespit edilmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin
%51,2’s1 bekar ve %48,8’1 evli olarak tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin
%15,2’s1 21-25 yas araliginda, %43,2°si 26-30 yas aralifinda, %17,2’si 31-35 yas
araliginda ve %24,4’1i ise 36 yas ve lizerindedir. Bununla birlikte, arastirmaya katilan
okul dncesi 6gretmenlerinin %8,0°1 6n lisans, %80,8’1 lisans ve %11,2’si ise lisans
Ustii 6grenim kurumlarindan mezun olduklar1 tespit edilmistir. Son olarak,

katilimcilarin %12,8°1 diisiik, %83,2’si orta ve %4,0’1 ise yiiksek ekonomik diizeye

sahiptir.
Tablo 2: Katihmeilarin Mesleki Ozellikleri
Degisken Gruplar f %
Diusiik 18 7.2
Meslegini Sevme Orta 81 32.4
Yiksek 151 60.4
Bagkasimin Yoénlendirmesi 60 24.0
Meslek Tercihi
Kendim Tercihi 190 76.0
0-5 yil 129 51.6
Is Deneyimi 6-10 yil 56 22.4
11 y1l ve tizeri 65 26.0
Gérev Yapilan Resmi 190 76.0
Kurum Statiisii Ozel 60 240
Anasinifi 117 46.8
Gorev Yapilan Anaokulu 122 48.8
Kurum Tiirii
Uygulama Anaokulu 11 4.4
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Toplam 250 100.0

Tablo 2’ye gore, arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleklerini sevme
diizeyleri incelendiginde; %7,2’sinin diisiik, %32,4’iinlin orta ve %60,4’liniin ise
yiiksek diizeyde sevdigi belirlenmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin 9%24,0°1
meslegini baskasinin yonlendirmesi ile segerken %76,0’s1 ise kendi istegi ile
secmistir. Ayrica katilimeilarin %51,6’s1 0-5 yil araliginda, %2244 6-10 yil
araliginda ve %26,0°s1 ise 11 yil ve iizeri is deneyimine sahiptir. Bununla birlikte,
katilimeilarin %76,0’s1 resmi kurumlarda g¢alisirken %24,0°1 ise 6zel kurumlarda
caligmaktadir. Son olarak arastirmaya katilim saglayan okul oncesi 6gretmenlerinin
%46,8’1 anasmifi, %48,8’1 anaokulu ve %4,4’ti ise uygulama anaokulunda

calismakta oldugu tespit edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla ‘‘Demografik Bilgi Formu’’, ‘‘Kariyer
Uyumlulugu Olgegi”’, ‘Mutluluk Diizeyi Olgegi’” ve ‘‘Yasam Doyumu Olgegi”’

kullanilmastir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Demografik Bilgi Formu, okul oncesi Ogretmenlerinin cinsiyeti, yasi, medeni
durumu, egitim diizeyi, ekonomik diizeyi, meslegi sevme durumu, meslek tercih
secimini kimin yaptidi, i1s deneyimi, ¢alisilan kurum statiisii ve tiirii gibi bilgilerin

ogrenilmesine yonelik sorular icermektedir.

Demografik Bilgi Formu arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenleri tarafindan

doldurulmustur.

3.3.2. Kariyer Uyumlulugu Olgegi

Kariyer Uyumlulugu Olgegi, kisilerin Kariyer uyumluluk seviyelerini belirlemek
amaciyla Eryllmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirmistir. Bu 6lgek, 10 maddelik
5°1i likert tipindedir. Kariyer plani ile Kkariyer kesfi olmak {izere iki boyuttan
olusmaktadir. Olgegin kariyer kesfi alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi 0.84, kariyer
plan alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 0.71 ve dlgeginin tamaminin i¢ tutarlilik

katsayist ise 0,85 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test yoOntemiyle yapilan
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giivenirlik katsayilar1 ise kariyer kesfi 0,82 ve kariyer plan 0,87 olarak bulunmustur.
Acimlayici faktor analizi sonuglarina gore toplam agiklanan varyanst %55,87 olan
iki boyutlu 6lgek elde edilmistir. Bu 6l¢egin faktor yiikleri 0.57 ile 0,80 arasinda
degismektedir. Bu olgek iiniversite Ogrencileri iizerinde gelistirilmistir. Olgekte,
“Yetenegime uygun bir meslek se¢tim”; “Meslegimi seviyorum” gibi maddeler
bulunmaktadir. Bu ¢alismada yapilan giivenirlik katsayilari; kariyer plani alt boyutu
icin 0.72; kariyer kesfi alt boyutu i¢in 0.83 ve Olgegin tamami i¢in 0,85 olarak
bulunmustur. (Eryilmaz & Kara, 2018)

3.3.3. Mutluluk Olgcegi

Mutluluk Olgegi, bireylerin mutluluk diizeylerini belirlemek igin Demirci (2017)
tarafindan gelistirilmis olup 6 maddelik 5°li likert tipindedir. Mutluluk Olgegi’nin
yapt gegerligini degerlendirmek igin yapilan agimlayici faktor analizi yapilmis ve
bunun sonucunda oSlgegin 6z degeri 3.248 olan, toplam varyansin %354.129’unu
aciklayan 6 maddeden olusan tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu bulunmustur.
Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlihk katsayis: 0,83 olarak hesaplanmistir. Olgegin iic
hafta arayla 62 katilimciya yeniden uygulanmasindan elde edilen test-tekrar test
giivenirlik katsayis1 0,73 olarak bulunmustur. Olgekteki maddelerin diizeltilmis
madde toplam puan korelasyonlar: 0,45 ile .65 arasinda degismektedir. (Demirci &
Eksi, 2018)

3.3.4. Yasam Doyumu Olgegi

Yasam Doyumu Olgegi (YDO) Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan yasam
doyumunu 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek toplam 5 maddeli ve tek boyutlu
olarak olusturulmustur ve olgegin %66 gegerlige sahip oldugu bildirilmistir.
Katilhimcilarin verdikleri cevaplar “‘hi¢ katilmiyorum’” ile ‘‘tamamen katiliyorum’’
secenekleri arasinda olan 5°1i likert tipinde alinmaktadir. Toplamda alinan ortalama

puan arttik¢a yasam doyumu da artis gostermektedir. (Dede & Tiirkmen, 2019)

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirma 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yapilmustir. Istanbul’da bulunan ve
Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 250 okul
oncesi dgretmenine ‘‘Demografik Bilgi Formu’’, ‘‘Kariyer Uyumlulugu Olgegi’’,

“Mutluluk Diizeyi Olgegi’” ve ‘“Yasam Doyumu Olgegi’” uygulanmistir. Istanbul
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Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izinler alinmis ve ardindan arastirmaci
tarafindan okul oOncesi Ogretmenlerine ulasilmistir. Arastirmact okul Oncesi
Ogretmenleri ile gorev yaptiklar1 okullarda gériismiistiir. Katilimcilarin aragtirmaya
gontlli olarak katilimi 6nemsenmis ve oncelikle katilimcilardan goniilliiliikk beyani
almmistir. Veri toplama araglari, aragtirmanin 6rneklem grubunda yer alan okul
Oncesi O0gretmenlerine tanitilmig ve okul dncesi 6gretmenlerinin aragtirmaya/dlgme
araclarina dair sorular1 yanitlanmistir. Katilimcilara arastirma ile ilgili bilgilerin

arastirmanin amaci disinda kullanilmayacag agiklanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma problemlerine yanit verecek analiz tiirlerini se¢meden Once, verilerin
dagilim diizeyleri goz Oniinde bulundurulmustur. Okul Oncesi O6gretmenlerinden
toplanan arastirma verileri, analiz 6ncesinde Kolmogorov-Smirnov testi ile analiz
edilip dagilimlart yoniinden kontrol edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi ile
arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigi tespit edildikten sonra analizlere
parametrik testler kullanilarak devam edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi aracilig
ile toplanan verilerin dagilimlarinin normal bir sekilde sartlar1 saglayip
saglayamadiklarmi 6grenmek miimkiindiir. (Demir, Saatlgioglu, imrol, 2016) Bu
baglamda, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve
yasam doyumlarinin demografik degiskenler kapsaminda kiyaslanmasinda bagimsiz
gruplar t testi ve tek yonli varyans analizi kullanilmistir. Cinsiyet, medeni durum,
meslegi tercih etme ve gorev yapilan kurumun statiisii gibi 2 degiskenden olusan
parametreler bagimsiz gruplar t testi ile; yas grubu, egitim diizeyi, ekonomik diizey,
meslegini sevme diizeyi, gorev yapilan kurum tiirii ve is deneyimi gibi en az 3
degiskenden olusan parametreler ise tek yonli varyans analizi (ANOVA)
kullanilarak analiz edilmistir. Ek olarak, okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iliski Pearson
korelasyon analizi yontemi ile ve regresyon analizleri ile incelenmistir. Bu analiz
yontemi sayesinde degiskenler arasindaki iligski ve iliski miktarinin belirlenmesi
saglanabilmektedir. (Sengin, Asan, 2007) Ayrica, katilimcilarin demografik bilgileri
ve mesleki Ozelliklerine iligkin veriler frekans ve ylizde analizi kullanilarak analiz

edilmistir. Aragtirma verilerinin dagilimna iligkin bulgular asagida yer almaktadir.
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Tablo 3: Arastirma Verilerinin Dagilim

Degisken Gruplar Yasam Doyumu  Kariyer Plan Mutluluk
Skew Kurt Skew Kurt Skew  Kurt
Kadin -22 -.76 -1.02 73 -1.06 141
Cinsiyet
Erkek .02 -.26 -1.11 1.33 -1.14 1.79
Bekar -.04 -.50 -1.06 1.33 -.97 1.34
Medeni Durum
Evli -41 -12 -1.14 .93 -1.31 2.31
21-25 yas -.20 -.53 -.65 .07 -.07 -.43
26-30 yas .01 -.39 -.94 .85 -1.24 1.93
Yas Grubu
31-35 yas -.62 .20 -1.26 2.61 -1.45 2.39
36 yas ve lizeri -.19 -.89 -1.24 .80 -.85 -.10
On lisans .25 .33 -.56 -.52 -.29 -1.15
Egitim Diizeyi Lisans -17 -.59 -1.06 1.02 -1.09 1.49
Lisans iisti -.20 .06 -.99 .60 -1.61 4.09
Diisiik 19 -.83 -1.51 2.72 -.83 1.32
Ekonomik Orta .09 -52  -99 74 121 162
Diizey
Yiiksek 31 =77 -.26 1.32 -.62 -.50
Diisiik A1 .02 -.20 1.07 -1.09 2.03
Meslegini Orta 16  -23  -51 34 -85 .37
Sevme
Yiiksek -.46 -17 -1.98 6.87 -1.40 3.48
Yonlendirme .32 -.07 -.55 12 -.49 -.26
Meslek Tercihi
Kendi Tercihi -.32 -.35 -1.30 1.94 -1.27 2.12
0-5 yil .00 -.39 -.58 -.09 -1.12 2.23
is Deneyimi 6-10 yil -.46 A7 -1.21 1.27 -1.29 1.65
11 y1l ve tizeri -21 -.89 -1.35 1.18 -1.04 .96
Resmi -.19 -49 -1.10 .94 -1.05 1.48
Kurum Statiisii
Ozel -.03 -31 -.92 1.48 -1.16 1.57
Anasinifi -.13 -.66 -1.25 1.42 -1.01 1.72
Kurum Tiirii Anaokulu -13 -.43 -.86 A1 -1.24 1.59
Uygulama Anaokulu A2 -1.65 -1.02 1.41 25 1.11
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Kolmogorov-Smirnov testinde, skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri
hesap edilerek normallik kontrolleri yapilmaktadir. Carpiklik degeri 2.25’in ve
basiklik degeri 7’nin altinda oldugu zaman arastirma verilerinin normal dagildig

kabul edilmektedir (Enders, 2001; Yalcintas 2019).

Tablo 3’e gore, arastirma verilerinin carpiklik ve basiklik degerleri normal dagilim
sartina uymaktadir. Bu baglamda arastirmaya parametrik testler kullanilarak devam
edilmistir. Bu baglamda, cinsiyet, medeni durum, meslegi tercih etme yontemi ve
gorev yapilan kurumun statiisii gibi 2 degiskenden olusan parametrelerin
kiyaslanmasinda bagimsiz gruplar t testi ve yas grubu, egitim diizeyi, ekonomik
diizey, meslegini sevme diizeyi ve is deneyimi gibi en az 3 degiskenden olusan
parametrelerin  kiyaslanmasinda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Ek olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iligki korelasyon ve regresyon analizleri ile

incelenmistir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi cesitli degiskenler
acisindan inceleyebilmek i¢in yapilan analizlere ve analiz sonucu ulasilan bulgulara

yer verilmisgtir.

4.1. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Birinci alt problem, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu cinsiyete gore farklilagsmakta midir?” seklindedir.
Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek i¢in bagimsiz gruplar t testi ile
analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun
Cinsiyete Dayah Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar n X Ss t sd p
. Kadin 125 3.94 .87

Karl'yfrv 75 248 460
Uyumlulugu Erkek 125 3.86 .87

Mutluluk Kadn 12> 40090 .12 248 .900
Diizeyi Erkek 125 401 .84
Kadin 125 419 147

[;(asam 16 248 .880
oyumu Erkek 125 417 112

Tablo 4’e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve
yasam doyumu cinsiyete gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlamli diizeyde bir
farklilagsma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu: (t4s=.75; p=.46); Mutluluk
Diizeyi: (toss=-.12; p=.90); Yasam Doyumu: (t245=.16; p=.88)].
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4.2. Yas Degiskenine Iliskin Bulgular

Ikinci alt problem, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu yasa gore farklilagsmakta midir?” seklindedir. Arastirma
verileri bu probleme yanit verebilmek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile

analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun Yasa

Dayah Kiyaslanmasi
Olgek Gruplar n X sS F p
21-25 yas 38 3.93 .70
. 26-30 108 3.81 .86
Kariyer yas
Uyumlulugu 31-35 yas 43 4.01 .83 .70 550
36 yas ve lizeri 61 3.97 .99
Toplam 250 3.90 .87
21-25 yas 38 3.88 .64
26-30 yas 108 3.94 .89
Mutluluk 31-35 yas 43 4.03 99 135 260
Diizeyi
36 yas ve lizeri 61 4.18 .84
Toplam 250 4.01 .86
21-25 yas 38 3.83 1.13
26-30 yas 108 4.21 1.24
Yasam
Doyumu 31-35 yas 43 4.27 1.30 1.13 340
36 yas ve lizeri 61 4.28 1.50
Toplam 250 4.18 1.30

Tablo 5’e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve
yasam doyumu yasa gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlamli diizeyde bir
farklilagma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu: (F(3246)=.70; p=.55); Mutluluk
Diizeyi: (F(3.246=1.35; p=.26); Yasam Doyumu: (F3246)=1.13; p=.34)].
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4.3. Medeni Durum Degiskenine iliskin Bulgular

Ucgiincii alt problem, “Okul 6ncesi dgretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu medeni duruma gore farklilasmakta midir?” seklindedir.
Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek icin bagimsiz gruplar t testi ile
analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun Medeni
Duruma Dayah Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar n x ss t sd p
. Bekar 128 3.81 .84

UKarllylerv -1.84 248 070
yumiulugu Evli 122 401 .89
Bekar 128 383 .88

MDl{F'U“{k 333 248 001
iizeyi Evli 122 4.19 .81
Bekar 128 3.76 1.19

gasam -551 248 .000
oyumu Evli 122 462 1.27

Tablo 6’ya gore, okul dncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi
ve yasam doyumu medeni duruma gore kiyaslandiginda kariyer uyumlulugunda
anlamli diizeyde bir farklilasma tespit edilememistir. Fakat, mutluluk diizeyi ve
yasam doyumunda evli 6gretmenler lehine anlamli diizeyde bir farklilasma tespit
edilmistir [Kariyer Uyumlulugu: (tss=-1.84; p=.07); Mutluluk Diizeyi: (tss=-3.33;
p=.001); Yasam Doyumu: (tp4s=-5.21; p=.000)].

4.4. Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular

Dordiincii alt problem, “Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?” seklindedir.
Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek icin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 7’°de sunulmustur.

Tablo 7: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun Egitim
Diizeyine Dayal Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar n X SS F p

Kariyer On lisans 20 4.12 .70 15 470
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Uyumlulugu Lisans 202 3.89 86

Lisans tsti 28 3.81 1.04
Toplam 250 3.90 .87
On lisans 20 4.08 .82
Mutluluk Lisans 202 3.99 .87 - 800
Diizeyi Lisans iistii 28 4.08 89
Toplam 250 4.01 .87
On lisans 20 3.82 1.40
Yasam Lisans 202 4.21 1.28
Doyumu .82 440
Lisans tisti 28 4.21 1.41
Toplam 250 4.18 1.30

Tablo 7’ye gore, okul dncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi
ve yasam doyumu egitim diizeyine gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlamli
diizeyde bir farklilasma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu: (F(247)=.75;
p=.47); Mutluluk Diizeyi: (F(2247)=.22; p=.80); Yasam Doyumu: (F27)=.82;
p=.44)].

4.5. Meslegini Sevme Durumu Degiskenine Iliskin Bulgular

Besinci alt problem, “Okul 6ncesi dgretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu meslegini sevme durumuna gore farklilagsmakta midir?”
seklindedir. Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek i¢in tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun
Meslegini Sevme Durumuna Dayah Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar n X Ss F p
Diisiik 18 2.29 80
Kariyer Orta 81 3.46 63
Uyumlulugu 113.49 .000
Yiiksek 151 4.33 611
Toplam 250 3.90 .87

48



Diisiik 18 3.77 1.00

Mutluluk Orta 81 3.65 93 - 000
Diizeyi Yiiksek 151 4.23 74
Toplam 250 4.01 .87
Diisiik 18 3.56 1.07
Yasam Orta 81 3.55 1.09
Doyumu 22.10 .000
Yiiksek 151 459 1.28
Toplam 250 4.18 1.30

Tablo 8’e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve
yasam doyumu meslegini sevme durumuna gore kiyaslandiginda gruplar arasinda
anlamli diizeyde bir farklilagsma tespit edilmistir. Tukey testi sonucuna gore biitiin
degiskenlerde farklilasmanin yonii, meslegini diisiik ve orta diizeyde seven
Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiliksek puan alan meslegini yiiksek diizeyde seven
ogretmenler lehinedir [Kariyer Uyumlulugu: (F(2247y=113.49; p=.000); Mutluluk
Diizeyi: (F(2,247y=.13.88; p=.000); Yasam Doyumu: (F 247=22.10; p=.000)].

4.6. Meslegini Segme Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Altinct alt problem, “Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu meslegini secme durumuna gore farklilagsmakta midir?”
seklindedir. Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek i¢in bagimsiz gruplar t
testi ile analiz edilmis ve ulasilan bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun
Meslegini Secme Durumuna Dayal Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar n X Ss t sd p

Kariyer Yonlendirme 60 3.47 .92

Uvamlulus 466 248 .000
yumiulugu — ondj Tercihi 190  4.04 81

Y oOnlendirme 60 3.89 .81
Ml)”f'““fk 117 248 240
uzeyl Kendi Tercihi 190  4.04 .88

Yasam Yonlendirme 60 3.71 114 -327 248 .001
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Doyumu Kendi Tercihi 190  4.33  1.32

Tablo 9’a gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve
yasam doyumu meslegini segme durumuna gore kiyaslandiginda mutluluk diizeyinde
anlamli diizeyde bir farklilasma tespit edilememistir. Fakat, kariyer uyumlulugu ve
yasam doyumunda meslegini kendi tercihi ile secen Ogretmenler lehine anlamli
diizeyde bir farklilasma tespit edilmistir [Kariyer Uyumlulugu: (tz4s=-4.66; p=.000);
Mutluluk Diizeyi: (tp=-1.17; p=.24); Yasam Doyumu: (tyg=-3.27; p=.001)].

4.7. Gorev Yapilan Kurum Statiisii ve Tiirii Degiskenine iliskin Bulgular

Yedinci alt problem, “Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu gorev yapilan kurum statiisii ve kurum tiiriine gore
farklilagsmakta midir?” seklindedir. Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek
icin bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmis
ve ulasilan bulgular Tablo 10 ve Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 10: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun Gorev
Yapilan Kurum Statiisiine Dayah Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar n X ss t sd p
: Resmi 190 392 .89

A ) 69 248 490
yumiuiugu Ozel 60 3.84 79
Resmi 190 4.04 .84

Mutluluk ) 100 248 320
uzeyl Ozel 60 3.91 95
Resmi 190 4.25 1.31

oolsam ) 151 248 .130
oyumu Ozel 60 396 1.26

Tablo 10’a gore, okul dncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi
ve yasam doyumu gorev yapilan kurum tiiriine gore kiyaslandiginda gruplar arasinda
anlamli diizeyde bir farklilagma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu: (t245=.69;
p=.49); Mutluluk Diizeyi: (to4s=-1.00; p=.32); Yasam Doyumu: (tp4s=1.51; p=.13)].

Tablo 11: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun Gorev
Yapilan Kurum Tiiriine Dayah Kiyaslanmasi
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Olcek Gruplar n x ss F P
Anasinifi 117 3.93 .92
Kariyer Anaokulu 122 3.90 .84
Uyumlulugu 32 730
Uyg. Anaokulu 11 3.71 .50
Toplam 250 3.90 .87
Anasmifi 117 4.01 .83
Mutluluk Anaokulu 122 4.03 92 % 410
Diizevi : .
eyt Uyg. Anaokulu 11 3.67 .57
Toplam 250 4.01 .87
Anasinifi 117 4.29 1.24
Yagam Anaokulu 122 4.09 1.38
Doyumu .89 410
Uyg. Anaokulu 11 3.95 1.00
Toplam 250 4.18 1.30

Tablo 11’e gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi

ve yasam doyumu gorev yaptiklari kurum tiirline gore kiyaslandiginda gruplar

arasinda anlaml diizeyde bir farklilagma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu:

(F24n=.32; p=.73); Mutluluk Diizeyi: (F247=.90; p=.41); Yasam Doyumu:

(F.247=.89; p=.41)].

4.8. Ekonomik Diizey Degiskenine Iliskin Bulgular

Sekizinci alt problem, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk

diizeyi ve yasam doyumu ekonomik diizeye gore farklilasmakta midir?” seklindedir.

Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek icin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile analiz edilmis ve ulasilan Tablo 12’de sunulmustur

Tablo 12: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun

Ekonomik Diizeye Dayah Kiyaslanmasi

Olgek Gruplar

n

x

SS

o1



Diisiik 32 3.86 .89

Kariyer Orta 208 3.89 87
Uyumlulugu 1.11 330
Yiksek 10 4.30 .68
Toplam 250 3.90 .87
Diisiik 32 3.76 92
Mutluluk Orta 208 4.02 86 )7g 060
Diizeyi Yiiksek 10 4.47 51
Toplam 250 4.01 .87
Diisiik 32 3.21 1.40
Yasam Orta 208 4.29 1.23
Doyumu 10.82 .000
Yiiksek 10 4.76 1.22
Toplam 250 4.18 1.30

Tablo 12’ye gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi
ve yasam doyumu ekonomik diizeye gore kiyaslandiginda kariyer uyumlulugu ve
mutluluk diizeyinde anlamli diizeyde bir farklilasma tespit edilmezken yasam
doyumunda anlamli diizeyde bir farklilasma belirlenmistir. Tukey testi sonucuna
gore bu farklilagmanin yoni, diisiik ve orta gelirdeki 6gretmenler ile kiyaslandiginda
yiiksek ekonomik gelire sahip 6gretmenler lehine ve diisiik ekonomik gelire sahip
ogretmenler ile kiyaslandiginda orta ekonomik gelire sahip Ogretmenler lehinedir
[Kariyer Uyumlulugu: (F(2,247y=1.11; p=.33); Mutluluk Diizeyi: (F(2247)=2.78; p=.06);
Yasam Doyumu: (F(2,247)=10.82; p=.000)].

4.9. Is Deneyimi Degiskenine Iliskin Bulgular

Dokuzuncu alt problem, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu is deneyimine gore farklilagsmakta midir?” seklindedir.
Arastirma verileri bu probleme yanit verebilmek icin tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ile analiz edilmis ve ulasilan Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumunun fs
Deneyimine Dayal Kiyaslanmasi
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0-5 yil 129 3.87 73

Kariyer 6-10 yil 56 3.92 97
Uyumlulugu 26 770

11 y1l ve tizeri 65 3.96 1.03

Toplam 250 3.90 .87

0-5 yil 129 3.93 79

Diizeyi 11 yil ve tizeri 65 4.13 91

Toplam 250 4.01 .87

0-5 yil 129 4.07 1.20

Yagam 6-10 yil 56 4.35 1.30
Doyumu 1.06 .350

11 y1l ve iizeri 65 4.25 1.50

Toplam 250 4.18 1.30

Tablo 13’e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu is deneyimine gore kiyaslandiginda gruplar arasinda
anlamli diizeyde bir farklilasma tespit edilememistir [Kariyer Uyumlulugu:
(F24n=.26; p=77); Mutluluk Diizeyi: (F247=1.13; p=.32); Yasam Doyumu:
(F(2,247=1.06; p=.35)].

4.10. Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumu Arasindaki
fliskiye Dair Bulgular

Onuncu alt problem, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk
diizeyi ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski var mudir?” seklindedir.
Aragtirma verileri bu probleme yanit verebilmek i¢in korelasyon ve regresyon ile

analiz edilmis ve ulasilan agsagida sunulmustur.

Tablo 14: Kariyer Uyumlulugu, Mutluluk Diizeyi ve Yasam Doyumu

Arasidaki iliski
Olgek Deger Tiirii Yasam Kariyer Mutluluk
Doyumu Uyumlulugu Diizeyi
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r 1 54 58
Yasam
Doyumu p .000 .000
n 250 250 250
_ r 54 1 AT
Kariyer
Uyumlulugu p .000 .000
n 250 250 250
r 58" A7 1
Mutluluk
Diizeyi p .000 .000
n 250 250 250

Tablo 14’e gore aragtirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin yasam doyumu ve
kariyer uyumlulugu arasinda .01 diizeyde ve pozitif yonde anlamli iligki tespit
edilmistir [r=.54", p=.000]. Ek olarak gretmenlerin yasam doyumu ve mutluluk
diizeyi arasinda da .01 diizeyde ve pozitif yonde anlamli iligki tespit edilmistir
[r=.58"", p=.000]. Son olarak dgretmenlerin kariyer uyumlulugu ve mutluluk diizeyi
arasinda da .01 diizeyde ve pozitif yonde anlamli iligki tespit edilmistir [r=.47**,

p=.000].

Tablo 15: Kariyer Uyumlulugunun Yasam Doyumuna EtKisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t P
B Std. Hata B
Sabit 1.00 32 3.13 .002
Kariyer Uyumlulugu 81 .08 o4 10.16 .000

Bagimli Degisken: Yasam Doyumu; Metot: Dogrudan
R = .54; R*= % .29; Diizeltilmis R” = % .29; Model igin [F(; 245=103.30; p=.000]

Tablo 15’e gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, yasam doyumuna
istatistiksel olarak anlamli diizeyde etki etmektedir [F (1 248)=103.30; p=.000]. Ayrica,
kariyer uyumlulugu, yasam doyumunun % .29’unu agiklamaktadir [t=10.16; p=.000].
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Kariyer uyumlulugundaki 1 birimlik artig, yasam doyumunu .81 birim artirmaktadir.

Modele yonelik denklem asagida sunulmustur.
Yasam Doyumu = 1.00 + (Kariyer Uyumlulugu*.81).

Tablo 16: Mutluluk Diizeyinin Yasam Doyumuna Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t D
B Std. Hata B
Sabit .66 .32 2.07 .040
.58
Mutluluk Diizeyi .88 .08 11.30 .000

Bagimli Degisken: Yagam Doyumu; Metot: Dogrudan
R = .58; R%= 2, .34; Diizeltilmis R?=9% .34; Model i¢in [F(1,248)=127.59; p=.000]

Tablo 16’ya gore, okul Oncesi 6gretmenlerinin mutluluk diizeyi, yasam doyumuna
istatistiksel olarak anlamli diizeyde etki etmektedir [F (1 248)=127.59; p=.000]. Ayrica,
mutluluk diizeyi, yasam doyumunun % .34’tinii agiklamaktadir [t=11.30; p=.000].
Mutluluk diizeyindeki 1 birimlik artis, yasam doyumunu .88 birim artirmaktadir.

Modele yonelik denklem asagida sunulmustur.
Yasam Doyumu = .66 + (Mutluluk Diizeyi*.88).

Tablo 17: Mutluluk Diizeyinin Kariyer Uyumluluguna EtKisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t P
B Std. Hata B
Sabit 2.03 .23 8.76  .000
Mutluluk Diizeyi A7 .06 o 8.32 .000

Bagimli Degisken: Kariyer Uyumlulugu; Metot: Dogrudan
R = .47; R*= % .22; Diizeltilmis R® = % .21; Model icin [F(; 245=69.14; p=.000]

Tablo 17’ye gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin mutluluk diizeyi, kariyer
uyumluluguna istatistiksel olarak anlaml diizeyde etki etmektedir [F(1248)=69.14;

p=.000]. Ayrica, mutluluk diizeyi, kariyer uyumlulugunun % .22’sini agiklamaktadir
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[t=11.30; p=.000]. Mutluluk diizeyindeki 1 birimlik artis, kariyer uyumlulugunu .47

birim artirmaktadir. Modele yonelik denklem asagida sunulmustur.
Kariyer Uyumlulugu = 2.03 + (Mutluluk Diizeyi*.47).

Tablo 18: Yasam Doyumunun Kariyer Uyumluluguna EtKisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t D
B Std. Hata B
Sabit 2.39 16 15.38 .000
Yasam Doyumu 36 04 a 10.16 .000

Bagimli Degisken: Kariyer Uyumlulugu; Metot: Dogrudan

R = .54; R*= % .29; Diizeltilmis R” = % .29; Model i¢in [F(; 245=103.30; p=.000]

Tablo 18’e gore, okul O6ncesi 6gretmenlerinin yasam doyumu, kariyer uyumluluguna

istatistiksel olarak anlamli diizeyde etki etmektedir [F (1 248y=103.30; p=.000]. Ayrica,

yasam doyumu, kariyer uyumlulugunun % .29’unu agiklamaktadir [t=10.16; p=.000].

Yasam doyumundaki 1 birimlik artis, kariyer uyumlulugunu .36 birim artirmaktadir.

Modele yonelik denklem asagida sunulmustur.
Kariyer Uyumlulugu = 2.39 + (Yasam Doyumu®*.36).

Tablo 19: Kariyer Uyumlulugunun Mutluluk Diizeyine Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t D
B Std. Hata ]
Sabit 2.19 22 9.80 .000
47
Kariyer Uyumlulugu A7 .06 8.32 .000

Bagimli Degisken: Mutluluk Diizeyi; Metot: Dogrudan

R=.47; R%= % .22; Diizeltilmis R?=9% .21; Model igin [F(1 248=69.14; p=.000]

Tablo 19’a gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk

diizeyine istatistiksel olarak anlaml diizeyde etki etmektedir [F(1,246=69.14; p=.000].

Ayrica, kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyinin % .22’sini aciklamaktadir [t=8.32;

56



p=.000]. Kariyer uyumlulugundaki 1 birimlik artis, mutluluk diizeyini .47 birim

artirmaktadir. Modele yonelik denklem asagida sunulmustur.
Mutluluk Diizeyi = 2.19 + (Kariyer Uyumlulugu*.47).

Tablo 20: Yasam Doyumunun Mutluluk Diizeyine Etkisi

Standardize Edilmemis Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t D
B Std. Hata B
Sabit 2.39 A5 15.95 .000
Yasam Doyumu 39 03 o8 11.30 .000

Bagimli Degisken: Mutluluk Diizeyi; Metot: Dogrudan

R = .58; R%= 2, .34; Diizeltilmis R?=9% .34; Model i¢in [F(1,248)=127.59; p=.000]

Tablo 20’ye gore, okul Oncesi 6gretmenlerinin yasam doyumu, mutluluk diizeyine

istatistiksel olarak anlamli diizeyde etki etmektedir [F(1,248=127.59; p=.000]. Ayrica,

yasam doyumu, mutluluk diizeyinin % .34’tinii agiklamaktadir [t=11.30; p=.000].

Yasam doyumundaki 1 birimlik artis, mutluluk diizeyini .39 birim artirmaktadir.

Modele yonelik denklem asagida sunulmustur.

Mutluluk Diizeyi = 2.39 + (Yasam Doyumu*.39).
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5.TARTISMA VE YORUM

Bu kisimda arastirma sonucunda elde edilen bulgular daha once yapilan ¢aligmalar
ile benzer ve farkli yonleri agisindan incelenmis, arastirma sonuglar ilgili literatiir
dogrultusunda yorumlanmis ve arastirma sonuglarina dayal1 olarak ¢esitli dnerilerde
bulunulmustur.

Arastirma sonuglart incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu,
mutluluk diizeyi ve yasam doyumunun cinsiyet, yas grubu, egitim diizeyi, is
deneyimi ve gorev yapilan kurum statiisii ve tiirline gore farklilik gdstermedigi
belirlenmistir. Fakat, medeni durum kapsaminda mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
evli 6gretmenler lehine; meslegini sevme diizeyi kapsaminda kariyer uyumlulugu ve
yasam doyumu yiiksek sevgiye sahip Ogretmenler Ilehine; ekonomik diizey
kapsaminda ise yasam doyumu yiiksek ekonomik gelire sahip 6gretmenler lehine
anlamli diizeyde farklilagma gostermistir. Ayrica, okul Oncesi Ogretmenlerinin
kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu arasinda anlamli iligki

bulunmustur.

5.1. Arastirmanin Ana ve Alt Problemlerine iliskin Bulgulara Yénelik

Yorumlari

Bu kisimda arastirma ile ilgili olan alt ve ana problemler agiklanmis ve kavramsal
cevre incelenerek yorumlanmaigtir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
cinsiyete gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilagsma
tespit edilememistir.

Giil, Maksiidinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019), o&grencilerin kariyer
uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik
gostermedigini, Demir ve Murat (2017), 6gretmen adaylarinda iyimserlik, mutluluk
ve yasam anlami diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadigini, Tras, Oztemel ve Kogak

(2019), mutluluk olceginin cinsiyete degiskenine gore farklilagsmadigini, Yazici

58



Celebi ve Celebi (2018), yasam doyumu ile cinsiyet agisindan anlamli bir fark
olusmadigini, Yenihan, Cakir ve Alabasoglu (2018), yasam doyumu ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farkliigin bulunmadigini, Giilliioglu Isik ve Kogak (2014),
Ogrencilerin cinsiyet yoOniiyle  yasam doyumlari arasinda anlamli bir iliski
bulunmadigini, Caglayan Tung¢ (2020), sonucunda yasam doyumu ile mutluluk
korkusu 0l¢egi puanlarinin cinsiyet acisindan aralarinda anlamli bir farklilik
olmadigini, Sari, Uyumaz ve Kaya (2019), yasam doyumu, stres ve yilmazligi ¢6ziim
odakli diistinme ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamadigini ortaya
cikarmuglardir. Ilgili literatiiriin arastirma sonucuyla tutarl oldugunu gostermektedir.
Sarsikoglu ve Bacanli (2019), &grencilerin cinsiyet ile algiladiklari kariyer
engellerinin birlikte alinan toplam kariyer uyumlulugu puanina gore varyansin
%12’sini yordadigini, Kaygin ve Zengin (2019), toplumsal cinsiyet alt boyutlarindan
olan kariyer se¢iminin alt boyutlarindan olan saygimlik boyutunun ve esitlikci
cinsiyetin en yiiksek sekilde algilandigini, Cetinkaya, Giilagti ve Cift¢i (2019),
yasam doyumu diizeyleri ile cinsiyet degiskeni ac¢isindan anlamli fark olusmadigini,
Koca (2010), 6grencilerin giivenlik kariyer degeri ile cinsiyetleri arasinda da anlaml
bir iliski bulundugunu, Ndlovu ve Ferreira (2019), cinsiyet ve baglilik, kontrol gibi
dayaniklilik 6zelliklerini gosterenlerin kariyer uyumlulugunun tahmin edilebilir
oldugunu, Cagatay In ve Sanhi Kula (2019), cinsiyet girdisi ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir farklilik bulundugunu, Civitgi (2012), cinsiyet ve yasam doyumu
etkilesiminin 6zerklik ve basatlik ihtiyaglari iizerindeki ortak etkisinin anlamli
oldugunu, Otrar ve Oztiirk (2017), simif dgretmenlerinin deger tercihleri ve yasam
doyumu arasinda cinsiyet gibi tiim alt boyutlar i¢in anlamli pozitif yonde iliskilerin
oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Bu sonuglar ise goriildiigii gibi yapilan arastirmayi
desteklememektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
yasa gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma tespit
edilememistir.

Giil, Maksiidinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019), o&grencilerin kariyer
uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin yas durumu acisindan anlamli bir farklilik
gostermedigini, Cetinkaya, Giilagt1 ve Ciftgi (2019), yasam doyumu diizeyleri ile yas
durumu degiskeni acgisindan anlamli fark olusmadigini, Mertoglu (2018),
ogretmenlerin mutluluk diizeyinin yasa gore anlamli bir fark bulunmadigi ortaya

cikarmiglardir. Bu sonuglar yapilan ¢alisma ise benzerlik gostermektedir. Bir diger
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yandan, Caglayan Tun¢ (2020), sonucunda yasam doyumu ile mutluluk korkusu
6l¢egi puanlariin yas durumu agisindan aralarinda anlamli bir farkliligin oldugunu
ortaya ¢ikarmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
medeni duruma gore kiyaslandiginda kariyer uyumlulugunda anlamli diizeyde bir
farklilagsma tespit edilememistir. Fakat, mutluluk diizeyi ve yasam doyumunda evli
ogretmenler lehine anlamli diizeyde bir farklilagma tespit edilmistir.

Mertoglu (2018), evlilik durumu ile mutluluk diizeyi arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmus ve bu da yapilan arastirma ile benzerlik gdstermektedir. Ayrica Celik
(2018), yaptig1 arastirma sonucunda yasam doyumlari ve yasam doyumlar1 arasinda
pozitif yonli bir iliskinin oldugunu ortaya ¢ikarmistir, bu da yine yapilan arastirma
sonuglarini destekler niteliktedir. Cetinkaya, Giilagti ve Ciftci (2019) yaptiklari
arastirma sonucunda medeni durum ile yasam doyumu arasinda anlamli bir fark
bulunamadigr sonucuna ulasmistir. Yasam doyumu ve mutluluk diizeyinin evli
Ogretmenler lehine yiiksek cikmasinin ¢ocuk sahibi olma, eslerin birlikte zaman
gecirmesi, evli 6gretmenlerin yalmzlik diizeylerinin daha diisiik olmasi ve evlilik
yagaminin getirmis oldugu diger pozitif duygular ve iyi olusla ilgili olabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
egitim diizeyine gore kiyaslandifinda gruplar arasinda anlamli diizeyde bir
farklilagma tespit edilememistir.

Giil, Maksiidiinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda
egitim ve Ogretim seviyesi ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli bir farklilik
bulamamiglardir. Bu da yapilan caligma ile benzerlik gdstermektedir. Yinang, Kirci
Cevik ve Kantar (2020), egitim diizeyine gore en diisiik ve en yiiksek diizeye sahip
bireylerin daha mutlu oldugunu belirlemislerdir. Bu sonug¢ ise yapilan arastirma
sonuclarini desteklememektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
meslegini sevme durumuna gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlaml diizeyde
bir farklilasma tespit edilmistir. Tukey testi sonucuna gore biitiin degiskenlerde
farklilasmanin yonii, meslegini diisiik ve orta diizeyde seven 6gretmenlerden anlamli
diizeyde yiiksek puan alan meslegini yiiksek diizeyde seven 6gretmenler lehinedir.
Gergek (2018) yaptig1 calisma sonucunda kariyer uyumlulugu ile mesleki kaygiya
sahip olma yoOniinden ters yonde bir iliskiye sahip oldugunu ortaya koymustur.

Ayrica Giilliioglu Isik ve Kogak (2014) yaptiklari ¢alisma sonucunda yasam doyumu
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ile meslek ve mesleki beklentiler arasinda anlamli bir fark bulmuglar ve meslek ve
mesleki beklentilerin  yasam doyumlarina anlamli derecede etki ettigini
gozlemlemislerdir. Bu ¢alismalar yapilan arastirma sonuglarini desteklememektedir.
Okul 6ncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
meslegini segme durumuna gore kiyaslandiginda mutluluk diizeyinde anlamli
diizeyde bir farklilasma tespit edilememistir. Fakat, kariyer uyumlulugu ve yasam
doyumunda meslegini kendi tercihi ile secen d6gretmenler lehine anlamh diizeyde bir
farklilagsma tespit edilmistir.

Onal (2012), meslek seciminde kararsizlik yasayan bireyin kararsizliklariyla basa
¢ikmasina destek olundugunda kiginin meslegindeki mutlulugunu etkiledigini ortaya
cikarmistir. Yani meslek tercihini kisinin basarabilecegini ve mutlu olacagini
diisiindiigli bir boliimde yapmasinin onu mesleginde daha mutlu kilacagi
belirlenmistir. Bu sonug¢ yapilan c¢alisma ile mutluluk diizeyi agisindan benzerlik
gostermemektedir. Ote yandan Dursun, Kaya ve Istar (2015), kisilikleri ve meslekleri
uyumlu olan kisilerin is ve yasam doyumlarmin daha yiiksek oldugu goériilmektedir.
Bu sonug ise yapilan arastirma ile benzerlik gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
gorev yapilan kurum statiisiine ve tlirline gore kiyaslandiginda gruplar arasinda
anlamli diizeyde bir farklilagma tespit edilememistir.

Demir ve Ayaz (2019) yaptiklar ¢alismalarinda, kariyer uyumlulugu ile liniversite
tiirli arasinda anlamli diizeyde bir fark bulamamislardir. Bu sonug ise yapilan ¢alisma
ile benzerlik gostermektedir. Ayrica Yazici Celebi ve Celebi (2018) yaptiklar
caligmaya gore 0grencilerin yagsam doyumlari ile okul tiirli arasinda anlaml diizeyde
bir fark bulunamamistir. Bu arastirma da yapilan ¢alisma sonuglart ile benzerlik
gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
ekonomik diizeye gore kiyaslandiginda kariyer uyumlulugu ve mutluluk diizeyinde
anlamli diizeyde bir farklilasma tespit edilmezken yasam doyumunda anlamli
diizeyde bir farklilagma belirlenmistir. Tukey testi sonucuna gore bu farklilagsmanin
yonil, diisiik ve orta gelirdeki ogretmenler ile kiyaslandiginda yiiksek ekonomik
gelire sahip Ogretmenler lehine ve diisiik ekonomik gelire sahip 6gretmenler ile
kiyaslandiginda orta ekonomik gelire sahip dgretmenler lehinedir.

Cetinkaya, Giilagt1 ve Ciftci (2019) yaptiklar ¢alismaya gore sosyo-ekonomik diizey

ile 6gretmenlerin yasam doyumlar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark oldugunu tespit
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etmigtir. Ayrica Cirkin ve Gorsel (2016) yaptiklari ¢alisma sonucuna gore yasam
doyumu ve mutluluk gelirden farkli sekilde etkilenmislerdir ve gelir diizeyinde olan
yiikselis kisinin mutlu olma ihtimali {izerinde anlamli degil iken, kisinin daha fazla
yiiksek bir yasam doyumu seviyesinde bulunma ihtimalinin ise anlamli oldugu
bulunmustur. Ek olarak, Giillioglu Isik ve Kocak (2014) yaptiklar1 g¢alisma
sonucunda maddi imkanlarin yasam doyumlarma anlamli derecede etki ettigi
sonucuna ulasmistir. Giil, Maksiidiinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019)
yaptiklar1 ¢alisma sonucunda kariyer uyumlulugu ile harcama diizeyi arasinda
anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu ¢alismalar ve sonuclar ise yapilan
caligma ile benzerlik gostermektedir. Bir diger yandan, Gergek (2018) yaptigi
arastirma sonucunda goére ekonomik kaygi ile kariyer uyumlulugu arasinda ters
orantilt bir iliski oldugunu tespit etmistir. Bu c¢alisma ise yapilan arastirma ile
benzerlik gostermemektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumu
is deneyimine gore kiyaslandiginda gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilagsma
tespit edilememistir.

Ozkul ve Coémert (2018) yaptiklar1 galisma sonuglarinda yasam doyumlar ile is
deneyimi 21 y1l ve fazlasi olan 6gretmenler lehine anlaml farklilik bulunmustur. Bu
sonu¢ acisindan yapilan arastirma sonuglar1 ile benzerlik gostermemektedir.
Cetinkaya, Giilagt1 ve Ciftci (2019), yaptiklar arastirma sonucunda yasam doyumu
diizeylerine ile katilimcilarin  mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli
farklilasmanin olmadigi sonug olarak elde edilmistir. Bu sonug ise yapilan c¢alisma
sonuglari, yani is deneyimi degiskeni ile gruplar arasinda anlamli diizeyde bir
farklilasmanin ¢ikmamasi ile benzerlik gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yagsam doyumu ve kariyer uyumlulugu arasinda, yasam
doyumu ve mutluluk diizeyi arasinda, kariyer uyumlulugu ve mutluluk diizeyi
arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski tespit edilmistir.

Eryilmaz ve Kara (2019) yaptiklari arastirma sonucunda dgretmenlerin 6znel iyi
oluslarimi kariyer uyumlulugunun artirdigini, Demir ve Murat (2017), yasam doyumu
ile mutluluk arasinda anlamli bir farklilik bulundugunu, Caglayan Tung (2020),
yasam doyumu ile mutluluk korkusu 6lgegi puanlarinin aralarinda anlamh ve diisiik
seviyede negatif bir iligski oldugu oldugunu, Sahin (2019), yasam doyumu ve mental
iyi olus arasinda da pozitif yonli bir iliski bulundugunu, Kaya ve Orcan (2019),
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mutluluk ve yasam doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkiye rastlandigini

tespit etmistir.
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6. ONERILER

Aragtirma sonuglar1 dogrultusunda;

Kariyer se¢imi ve Kkariyer uyumu konusunda okul oncesi Ogretmenlerinin
desteklenmesi,

Ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluklart konusunda mezun olmadan énce
Onlerindeki kariyer secenekleri konusunda bilgilendirilmelers,

Ogretmen adaylarinin meslek tercihlerini isteyerek ve bilingli bicimde
yapmalarina olanak saglanmasi,

Hizmet igi egitim ve diger faaliyetlerle halen calisan 6gretmenlerin kariyer
uyumu ve kariyer plani agisindan desteklenmesi,

Arastirmanin  iilke genelinde yapilarak arastirma evreninin kariyer
uyumlulugu, mutluluk diizeyi ve yasam doyumlarinin incelenmesi,

Medeni durum degiskenine bagli olarak ortaya ¢ikan sonuca bagli olarak,
bekar Ogretmenlerin neden daha diisiik yasam doyumuna ve mutluluk
diizeyine sahip olduklarinin nedenleri hakkinda aragtirmalarin yapilmast,
Okul 6ncesi dgretmenlerinin meslegini kendisinin secip se¢medigi degiskeni
ile ilgili olarak, meslegini kendisi segmeyenler i¢in kim tarafindan segildigine
ve yonlendirildigine ve bu se¢imin sonucunda elde edilen Kkariyer
uyumlulugu, mutluluk diizeyleri ve yasam doyumlar1 agisindan arastirmalar

yapilmas1 onerilmektedir.
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