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SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLERININ EGITIMSEL DONANIMLARI

Mustafa KARAKOC
Temmuz, 2020

21.yiizyilda degisen ve gelisen ihtiyaglar ¢ercevesinde Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in ¢esitli plan ve programlar yapilmakta ve bu amagla hizmet
ici cesitli kurslar, seminerler diizenlenmektedir. Bu ¢alismada, hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilim durumlar1 acisindan ve etkinliklere iliskin yeterlilik algilari
acisindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitimsel donanimlar1 incelenmistir.

Arastirmaya, Milli Egitim Bakanhgi'na bagh Istanbul Kiiciikgekmece devlet
okullarinda gorev yapan 105 sosyal bilgiler 6gretmeni katilmistir. Ogretmenlerin 20
farkl faaliyete verdikleri yanitlarin analizinde, genel durumu gérmek igin oncelikle
SPSS istatistik programi ile betimsel analiz yapilmis ve bu sayede katilimcilardan
elde edilen verilerin yiizde ve frekans dagilimlart elde edilmistir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin verdikleri cevaplarin cinsiyet ve egitim diizeyi agisindan farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in SPSS istatistik programi ile ki-kare (X2)
analizi yapilmistir. Sosyal bilgiler O6gretmenlerinin mesleki kidem agisindan
cevaplarini incelerken, sadece siklik ve yiizde hesaplamalar1 yapilmistir.

Sonug olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim,
seminer ve kurs etkinliklerine katilimlarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 20 farkl kurs, egitim ve seminer etkinlikleri disinda
diger kurs, egitim ve seminer katilim durumlarinin ¢ok diistik oldugu gozlenmistir.

Analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin anketteki etkinliklerden daha once
katilmadiklar1 egitim, seminer ve kurs etkinliklerine iligskin kendilerini yeterli gérme
diizeylerinin diisiik oldugu goézlenmistir.

Diger bir analiz sonucuna gore sosyal bilgiler Ogretmenlerin daha oOnce
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlari igin
gereksiz gormedikleri, bilakis gerekli gordiikleri ve ileride s6z konusu etkinliklere
katilabileceklerini belirttikleri tespit edilmistir.

Arastirmada, oOgretmenlerin  hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim
oranlarinin cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki kidem acisindan farklilik gosterip
gostermedigine iliskin analiz sonuglarina c¢alismanin bulgular boliimiinde yer
verilmistir.

Arastirmada, 6gretmenlerin ankette yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
iliskin yeterlilik algilarinin cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki kidem agisindan



farklilik gosterip goOstermedigine iliskin analiz sonuglart c¢alismanin bulgular
boliimiinde yer almaktadir.

Arastirmada, 6gretmenlerin ankette yer alan hizmet ici egitim faaliyetlerini
gerekli gérme oranlarinin cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki kidem agisindan
farklilik gosterip goOstermedigine iliskin analiz sonuglart c¢alismanin bulgular
boliimiinde verilmektedir.

Arastirmada ayrica, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en ¢ok katildiklar1 ve en
az katildiklar1 etkinlikler belirlenmistir. Bununla birlikte sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin yeterlilik algilarinin en yliksek ve en diisiik oldugu etkinlikler,
anketteki etkinlikler arasindan dgretmenlerin sosyal bilgiler alani i¢in en gereksiz ve
gerekli gordiikleri etkinlikler belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler dgretmenleri, Ogretmen donanimlari, Ogretmen

yeterlikleri, 21.yiizy1l yeterlikleri, Hizmet i¢i egitim



ABSTRACT

EDUCATIONAL SKILLS OF SOCIAL STUDIES TEACHERS

Mustafa KARAKOC
July, 2020

Within the framework of changing and developing needs in the 21st century,
various plans and programs are developed, various courses and seminars are
organized for the professional development of teachers by Teacher Training and
Development General Directorate of the Ministry of National Education. In this
study, the educational skills of social studies teachers were investigated in terms of
participation and perceptions of competence regarding in-service training activities.

105 social studies teachers working in public schools in Istanbul
Kiigiikgekmece affiliated to the Ministry of National Education participated in this
research. In the analysis of teachers' responses for 20 different activities, firstly,
descriptive analysis was made with the SPSS statistical program to see the general
situation and in this way, the percentage and frequency distributions of the data were
obtained from the participants. In order to determine whether the answers given by
social studies teachers differ in terms of gender and education level, Chi-Square (X2)
analysis was performed with SPSS statistics program. When analyzing social studies
teachers' responses in terms of professional seniority, only frequency and percentage
calculations were made.

As a result, it was determined that the participation of social studies teachers
in the training, seminar and course activities named in the survey is low. In addition,
it has been observed that social studies teachers have very low level of participation
in other courses, education and seminars apart from those 20 activities named in the
survey.

According to the results of the analysis, it was observed that the teachers did
not consider themselves sufficient regarding the training, seminar and course
activities which they did not attend.

According to another analysis’ result, it was observed that social studies
teachers did not consider the activities in the survey unnecessary for the social
studies field and stated that they could participate in these activities in the future.

In the research, the results of the analysis on whether the participation rates of
teachers in in-service training activities differ in terms of gender, education level and
professional seniority are given in the results section of the study.

In the study, the results of the analysis on whether teachers' perceptions of
competence regarding in-service training activities differ in terms of gender,

Vi



education level and professional seniority are included in the results section of the
study.

In the research, the results of the analysis on whether the rates of the teachers'
seeing the activities in the survey as necessity for social studies field differ in terms
of gender, education level and professional seniority are included in results section of
the study.

In the research, the activities that the social studies teachers attended the most
and the activities they attended the least were determined. In addition, activities in
which social studies teachers' perceptions of competence were highest and lowest
were determined. In addition, among the activities in the survey, the activities that
teachers deemed most unnecessary and necessary for the social studies field were
determined.

Keywords: Social studies teachers, Teacher skills, Teacher competencies, 21st
century competencies, In-service training
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ON SOz

Icerisinde bulundugumuz 21. yiizyila bilgi ¢agi adi verilmis ve bilgi en
degerli silah haline gelmistir. Bilgi bu kadar degerli olmasina ragmen bilgiye ¢ok
hizli ve ¢ok diisiik maliyetlerle her tiirlii mekanda, zaman kisitlamasi olmaksizin
ulagmak miimkiin hale gelmistir. O halde bu kadar kolay ulasilabilen bilgiyi kiymetli
kilan sey, onu giincelligini kaybetmeden elde etmek ve bu bilgilerden hareketle yeni
bilgiler ortaya koyabilmek, yeni iiriinler olusturabilmektir. Iyi bir 6gretmen cagin
ihtiyaclar1 karsisinda donanimli olmalidir. Iyi bir 6gretmen, hayat boyu dgrenmeye
devam eden 6gretmendir.

Bu ¢aligma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinden yola ¢ikarak sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin egitimsel donanimlar1 hakkinda yorumlar yapabilme, aday
Ogretmen yetistirme ve hizmet i¢i egitim politikalarina yonelik oneriler olusturabilme
olanagi sunacaktir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca aldigim derslerde bizlere sundugu bilgisi ve
utkumuzu agan goriisleriyle 6rnek bir sahsiyet olan ve bu calisma siireci igerisinde
bana yol gosteren, sabirla ve samimiyetle destek olan tez danismanim saygideger
hocam Dog. Dr. Sahin ORUC'a minnet ve siikranlarimi sunar; muvaffakiyetlerle dolu
akademik hayatinda daha nice muvaffakiyetlere ulasmasini dilerim.

Aragtirma siirecinde degerli fikirleriyle katkida bulunan saygideger hocalarim
Prof. Dr. Erdogan TEZCI'ye, Dr. Geng¢ Osman ILHAN'a, Dr. Mustafa ICEN'e,
yiiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve yardimlarini esirgemeyen tiim hocalarima
ve tez siirecinde bana destek olan 6gretmen arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Zorluklar karsisinda bana daima umut veren ve sabirla her konuda destek olan
esim Beyza KARAKOC'a, babam Yusuf Ali KARAKOC'a, annem Giildane
KARAKOC'a, sevgileriyle umut 15181 olan ¢ocuklarim Giilsima KARAKOC ve Ali
Asaf KARAKOC'a ¢ok tesekkiir ederim.

Istanbul, Temmuz, 2020 Mustafa Karakog
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1.GIRIS

Ogretmen, egitim ve oOgretimin ana ogelerinden biridir. Icerisinde
bulundugumuz 21. yiizyilda bir 6gretmenden beklenen, ¢cagin gerektirdigi becerilere
sahip olmas1 ve 6grencilerini ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek niteliklere sahip
olacak sekilde yetistirmesidir. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle donanimli bir
Ogretmen yetistirmek, yiizlerce hatta binlerce Ogrencinin egitim hayatini
sekillendirmek demektir. Bir 6gretmenin 6gretmenlige basladiktan sonra, fakiiltede
ogrendigi bilgilerle yetinmemesi ve kendini farkli alanlarda gelistirmek i¢in caba
harcamast gerekmektedir. Calismada, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin egitimsel
donanimlarini arastirirken tiim donanimlar incelenmemis; Ogretmenlerin hizmet
sonrast donemde hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere katilarak kendini gelistirmek
icin ne kadar ¢aba harcadiginin tespit edilmesi, hizmet i¢i egitimler agisindan kendini
yeterli goriip gérmediginin tespit edilmesi ve hizmet i¢i e@itimleri gerekli goriip

gérmediginin tespit edilmesi konulari ile sinirli tutulmustur.

Sosyal bilgiler oOgretmenlerinin egitimsel donanimlarinin ne durumda

oldugunu arastirmak i¢in asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir.

1.1. Problem Ciimlesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitimsel donanimlari ne durumdadir?

Alt Problemler:

1. Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan katildiklar1 kurs, seminer veya
egitimsel etkinlikler hangileridir?

2. Sosyal bilgiler dgretmenlerin ankette isimleri verilen kurs, egitim ve
seminer gibi etkinliklere katilimlart cinsiyet agisindan farklilik

gostermekte midir?



. Sosyal bilgiler 6gretmenlerin ankette isimleri verilen kurs, egitim ve
seminer gibi etkinliklere katilimlari 6grenim diizeyi agisindan farklilik

gostermekte midir?

. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen kurs, egitim veya
seminer gibi etkinliklere katilimlari mesleki kidem acisindan farklilik

gostermekte midir?

. Sosyal bilgiler 6gretmenleri ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,
egitim ve kurs) arasindan daha 6nce katilmadiklari hizmet ic¢i egitim

etkinlikleriyle ilgili kendilerini yeterli gérmekte midir?

. Sosyal bilgiler ogretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 hizmet i¢i
egitim etkinlikleri hakkinda kendilerini yeterli gérme durumlar cinsiyet

acisindan farklilik gostermekte midir?

. Sosyal bilgiler 06gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 hizmet i¢i
egitim etkinlikleri hakkinda kendilerini yeterli gérme durumlar1 6grenim

diizeyi agisindan farklilik gostermekte midir?

. Sosyal bilgiler O6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 hizmet i¢i
egitim etkinlikleri hakkinda kendilerini yeterli gorme durumlari mesleki

kidem ac¢isindan farklilik géstermekte midir?

. Sosyal bilgiler ogretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha 6nce katilmadiklar1 ve kendilerini
yeterli gérmedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal

bilgiler alani igin gerekli olduguna iliskin goriisleri nedir?

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha 6nce katilmadiklar1 ve kendilerini
yeterli gérmedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal
bilgiler alani i¢in gerekli olduguna yonelik goriisleri, cinsiyet agisindan

farklilik gostermekte midir?



11.  Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha 6nce katilmadiklart ve kendilerini
yeterli gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal
bilgiler alani icin gerekli olduguna yonelik goriisleri, 6grenim diizeyi

acisindan farklilik gostermekte midir?

12.  Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha 6nce katilmadiklar1 ve kendilerini
yeterli gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal
bilgiler alani igin gerekli olduguna yonelik gorisleri, mesleki kidem

acisindan farklilik gostermekte midir?

13.  Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen 20 farkli
hizmet i¢i kurs, egitim ve seminer etkinlikleri disinda varsa katilmis

olduklar diger kurs, egitim ve seminerler nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirma sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitimsel donanimlarinin ne
durumda oldugunu tespit etmeyi amaclamaktadir. Glinlilk yasaminda her insan
sirekli yeni bilgiler 6grenmekte ve eski bilgilerini giincellemektedir. Egitim ve
Ogretim isiyle ugrasan O6gretmenler de bilim ve teknolojide yasanan gelismelere
paralel olarak giincellenen egitim-0gretim programlarinda, ¢cagin ihtiyaglarina uygun
olan Ogrenme-6gretme yaklasim, strateji, yontem ve tekniklerinde, Ogretmen
yeterliklerinde ve alanina 6zgii sahip olmasi1 gereken yeterliklerde yasanan degisim
ve gelismeler karsisinda bilgilerini giincelleme ihtiyact duymaktadir. Bununla
birlikte, aday ogretmen yetistiren kurumlarin miifredatlarinin  da siirekli
giincellenmesi gerekmektedir. Bu sebeple, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitimsel
donanimlarinin ne durumda oldugu konusunda bir durum tespiti yapmak, hem aday
O0gretmen yetistirmede kullanilan miifredatinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda
hem de gorev yapan 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma durumlari, hizmet
ici egitimlere karsi yaklasimlari ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

konularinda katki sunacaktir.



1.3. Smirhliklar

= (Calismada, sosyal bilgiler 0Ogretmenlerinin egitimsel donanimlarini
arastirirken tiim donanimlar incelenmemis; Ogretmenlerin hizmet sonrasi
donemde hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlere katilarak kendini gelistirmek
icin ne kadar ¢aba harcadiginin tespit edilmesi, hizmet i¢i egitimler agisindan
kendini yeterli goriip gérmediginin tespit edilmesi ve hizmet i¢i egitimleri

gerekli goriip gébrmediginin tespit edilmesi konulari ile siirli tutulmustur.

» Katilim bakimindan 2019-2020 egitim ve &gretim yilinda Istanbul
Kiiciikgekmece ilgesinde devlet okullarinda gorev yapan ve arastirmaya

katilan 105 sosyal bilgiler 6gretmeniyle sinirlidir.

» Hazirlanan anket sorulariyla sinirhdir.



2. OGRETMEN DONANIMLARI VE 21.YUZYIL BECERILERIi

2.1. Ogretmen Donanim Nedir?

Ogretmen; Genel Kiiltiir, Ozel Alan Egitimi ve Pedagojik Formasyon Egitimi
alarak devletin egitim, 6gretim gorevlerini istlenmis bulunan ve bu gorevi Tirk Milli

Egitiminin amaclarina uygun olarak yerine getirmekle yiikiimlii olan kisiye denir

(METK, 1973).

Tirk Dil Kurumu So6zIigii’ne gore donanim kelimesinin anlami, bir sey igin
ihtiyag duyulan her tiirlii arag-gerectir (TDK, [22.06.2020]). Bu tanmimdan yola
cikarak Ogretmen donanimi, 6gretmenlerde bulunmasi gereken her tiirlii egitimsel

nitelik olarak tanimlanabilir.

Bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler her caga ve doneme gore
degismektedir ve degigmelidir. 20. yiizy1l imparatorluklarin dagildigi, demokrasinin
diinya {izerinde etkin olmaya basladig, ulagimin kolaylastigi, haberlesme
imkanlarinin hizlandigi; 21. yiizyil ise teknolojik gelismelerle birlikte bilginin
yayilmasinin hizlandig1 ve bilgiye erisimin kolaylastigi, teknolojik ara¢ ve gereclerin
hayatimiza girdigi, uzay ¢aligmalarinin hizlandig: bir ¢agdir. 20. yiizyilin sonlarinda
ve 21. ylizyilin baglarinda bu degisimler yasanirken, toplumlarin ihtiyaclar: ¢ok hizl
degismis ve artik bir 68rencinin ve bir 6gretmenin sahip olmasi gereken donanimlar
degismistir. Bu sebeple cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde, 6gretmen
yetistirme politikalari, egitim ve 6gretim sistem ve miifredatlar1 bu hizli yenilesme
hareketinden etkilenmistir. 21. yilizyilda bir 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel
ozellikler ve mesleki nitelikler ¢ok hizli bir degisim gegirmis ve bu degisim, siirekli

olarak devam etmektedir.

Donanimli bir 6gretmen; 6grencilerine bilgiye ulasmay1 ve bilgiyi yaratici bir

sekilde kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda yorumlamayip problem ¢ézmeyi Ogreten,



etkili iletisim becerisine sahip, alaninda uzman, mesleki gelisiminde teknolojinin
imkanlarindan faydalanabilen, o6gretimde yeni teknolojileri kullanabilen, yeni
Ogretim materyalleri tasarlayabilen, grup calismasina yatkin, 6grencilerine model

olabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilen 6gretmendir (Aksu, 2005).

Ogretmen, egitim ve Ogretimin ana Ogelerinden biridir. Donanimli bir
Ogretmen yetistirmek yiizlerce hatta binlerce Ogrencinin egitim hayatini
sekillendirmek demektir. 21. yiizyilin Ogretmeni; ¢agmn ihtiyaglarini bilmeli,
degisime ag¢ik olmali ve kendini siirekli yenilemelidir (Tutkun, Aksoyalp, 2010). Bir
ogretmenden beklenen, 21. yiizyilin becerilerine sahip olmasi ve Ogrencilerini 21.
yizyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek niteliklere sahip olacak sekilde
yetistirmesidir. Dolayisiyla bir 6gretmen 21. yilizyilin hem 6grenen becerilerine hem
de 6greten becerilerine sahip olmalidir. Ogretmenler dgrencilerini cagin ihtiyaglarma
ve toplumun beklentilerine uygun olarak yetistirebilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi
siirdiirmelidir. Ogretmenlige basladiktan sonra bir dgretmenin fakiiltede 6grendigi
bilgilerle yetinmemesi ve kendini farkli alanlarda gelistirmek icin ¢aba harcamasi
gerekmektedir. Bu c¢alismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin donanim durumunu
tespit etmek ile kastedilen sey Ogretmenlerin hizmet sonrasi donemde katildigi
seminer, egitim ve kurs etkinlikleri ile kendini gelistirmek icin ne kadar caba

harcadiginin tespit edilmesidir.

2.2. 21.Yiizy1l Becerileri

21. yiizyll  becerileri bireylerin igerisinde bulundugumuz bilgi c¢aginda
basarili olabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken {list diizey becerilere denir (Anagiin
ve dig., 2016). Bu beceriler, icerisinde yasadigimiz bu yiizyilda toplum tarafindan
ozellikle de is diinyas: tarafindan talep edilen niteliklerdir. Her firma, elemanlarinin
igerisinde bulundugumuz ¢agin iist diizey becerilerine sahip olmasini ister ve ise
alirken yapilan miilakatlarda bu becerilere sahip olanlar1 segmek ister. Igerisinde
bulundugumuz 21. yiizyilin neden farkli beceriler gerektirdigini anlayabilmek igin
oncelikle 18. yiizyllda baslayan Sanayi inkilabi sonrasi dénemi tarihsel olarak

incelemek gerekmektedir.

Onday' a gore (2017) 18. yiizyilda baslayan Birinci Sanayi Devrimi’yle
birlikte beden giiciine dayali olan iiretim, yerini buharli makinelere vermis. Yakit

olarak odun ya da bitkisel yaglarin yerini komiiriin almasiyla makineler
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yayginlagmig, liretim artmis ve iiretilen {irlinler i¢in pazar ihtiyaci iilkeler arasinda
rekabete ve savaslara neden olmustur. 19. yiizyilda Ikinci Sanayi Devrimi yasanmus,
bu siirecte demiryollar1 yayginlasarak ulasim kolay hale gelmistir. Elektrikli
makinelerin yapilmasiyla iiretim daha kolay hale gelmis ve seri iiretim kavrami
ortaya c¢ikmistir. Ayrica bu donemde petrolle c¢alisan arabalar yapilmaya
baslanmistir. 20. yiizyilda &6zellikle Ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki donemde
diinyada Ugiincii Sanayi Devrimi baslamistir. Bu dénemde ilk elektromekanik hesap
makinesi yapilmig ve bu gelismelerin akabinde ilk bilgisayar icat edilmistir.
Bilgisayarin icat edilmesi insan giliciiniin yerini makinelerin almasini daha da
hizlandirnugtir.  ikinci  Sanayi Devrimi Dénemi’nde demiryollarinin  ulasim
kolaylastirmasindan sonra Ugiincii Sanayi Devrimi’nde petrolle calisan arabalarin
yayginlagmasi; telefon, telgraf gibi haberlesme sistemlerinin, bilgisayarin ve internet

agmin kullanimiyla diinya {izerinde iletisim iyice kolay hale gelmistir.

Su an i¢inde bulundugumuz 21. Yiizyil, Dordiincii Sanayi Devrimi (sanayi
4.0) Donemi’dir. Bu dénem ise akilli otomasyon sistemleriyle kendi kendini yoneten
akilli fabrikalar, otonom robotlar, simiilasyon cihazlari, iic boyutlu yazicilar,
arttirllmis gerceklik, biiyiik veri isleme gibi yeniliklerin oldugu bir donemdir. Tiim
bu gelismelerden sonra 21. yilizyildaki bu hizli degisim ¢ok iyi anlasilmali,
beraberinde getirecegi firsat ve risklere karsi Onlemler alinmali ve bu konuda

politikalar gelistirilmelidir (Onday, 2017).

Erdem'e (2013) gore, 20. yiizyilin sonlarinda baglayan ve 21. yiizyilda artarak
devam eden siyasi, toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler sayesinde ulasim
ve iletisim kolaylagsmis bunun sonucunda mesafe ve smir kavramlart ortadan
kalkmistir. Bilgisayar ve internet sayesinde bilgiye erisim kolaylasmis ve
kiiresellesmenin sonucu olusan bu bilgi bollugu, birey ve kurumlar1 bir degisime

zorlamistir.

Insanoglunun igerisinde oldugu bu bilgi caginda diinya iizerinde dakikada
yiizli askin bulus yapilmakta ve sadece bir anabilim dalinda, bir yilda bini agkin yeni
bilgi iiretilmektedir. Bu yiizden bir anabilim dalindan mezun olmak hatta 20 yillik bir
egitim almak artik yeterli olmamakta, egitimde yasam boyu 6grenmeden s6z

edilmektedir (Sonmez, 1998).



Kiiresellesmenin smir kavramini ortadan kaldirmasi, bilim ve teknolojideki
hizl1 gelismeler diinyada ortak biiytik bir bilgi y1gin1 olusturmustur ve bu bilgi y1gin1
her an artmaktadir. Bilgi o kadar ¢ok ki ihtiyacimiz olan bilgiyi bulmak ve o bilgiyi
yorumlamak aylarimizi alabilmektedir. Giiniimiizde var olan bilgiyi disiplinlerarasi
bir bakis acistyla yorumlamak birka¢ alanda uzun arastirmalar yaparak miimkiin
olmaktadir. Bu biiyiik bilgi yigminin stirekli geliserek ve degiserek siirekli biiyiimesi
sebebiyle egitim hayatimizi okul hayatimiz igerisine sigdirmak miimkiin
gozilkmemektedir. Bu sebeple yasam boyu O6grenmeye ihtiyag vardir. Bilgi
toplumunda yasayan bir insanin basarili olabilmesi igin sahip olmasi gereken
nitelikler sunlardir (Giiriiz ve dig.,1994):

= {leri teknolojilere, 6zellikle bilgisayar teknolojilerine mesleginin gerektirdigi
oOl¢iide hakim olmak

= Teknolojideki gelismelere karsi kendini daima yenileyerek adapte olmak

= Kendi mesleginde uzmanlagma, fen bilimleri alanindakilerin sosyal bilimler
hakkinda; sosyal bilimlerdekilerin ise fen bilimleri alaninda belirli bir
diizeyde bilgi sahibi olmasi

* En az bir yabanci dilde yazili ve sozli iletisim kurabilmek

= Ekip ¢aligmasi yapabilmek

= Disiplinlerarasi ¢alisma yapabilmek, seklindedir.

Teknoloji sayesinde bilgiye ulasmak c¢ok kolay ve c¢ok hizli bir sekilde
gerceklesmektedir. Onemli olan sadece bilgiyi alabilmek degil yeni bilgi iireten
olmaktir. Yani biz aldigimiz bilgileri yorumlayip 6zgiin bir hale getirebilirsek veya
bu bilgiye tamamen yeni bir seyler ekleyebilirsek asil kiymetli olan budur. Yoksa
bagkalarinin tirettigi bilgiyi direkt olarak almak bizi yalmizca bagkalarinin takipgisi
yapar. Bagkalarinin takipgisi olmak bizi onlarin iirettigi seylerin tiiketicisi haline
getirir. Bu sebeple bilgileri alirken amacimiz 6zgiin bir {iriin ortaya koyabilmek ve
sonrasinda yeni bilgiler liretmek olmalidir. Bu bilgi ¢aginda ¢ocuklarina yaratici
diistinme yetenegi kazandiran toplumlar, taklitten kurtulup tiiketici degil iiretici
olacak ve pazar degil pazarlayan konumunda olacaklardir. Bilgi ¢agi 6gretmenine
diisen gorev ise Ogrenciye bilgiye ulasma kaynaklarin1 gosterdikten sonra onlara
kendi kendine 6grenebilmeyi, sorgulamayi, bilgiler arasi iligki kurabilmeyi, yaratici

olabilmeyi saglayacak etkinlikler yaptirmaktir (Memduhoglu ve dig., 2017). Verdigi



egitim ve Ogretimle hem buglinii hem de gelecegi tasarlamak isteyen 21. yiizyil
Ogretmenleri, 6grencilerine sadece bilgi sunan ve onlar1 degerlendiren kisi olmamali,
sinifinda iyi  bir 0Ogrenme-6gretme ortami olusturabilmeli, Ogrencisini 1iyi

gozlemlemeli ve ona iyi bir rehber olmalidir (Gokge, 2000).

Yirmi birinci yiizyilda bir bireyin sahip olmasi gereken becerilerin neler
oldugu konusunda bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu arastirmalarin ¢ogu yabanci
kaynaklardan olusmaktadir. Ekici ve digerleri (2017) yaptiklar1 ¢alismada 19 farkli
kaynaktan yirmi birinci yiizyil becerilerinin neler oldugu hakkinda bilgi topladiktan
sonra yaptiklar1 analizde 63 beceriye ulasmislardir. Bu 63 beceri igerisinden
kaynaklarda en fazla kullanilan becerilerin problem ¢dzme, etkili iletigim, isbirligi
yapma, yaraticilik, kendini yenileme, elestirel diistinme, hizl1 ve dogru karar verme,
bilgi yiginlarinin arasindan ihtiyaci olan dogru bilgiye ulasabilme, yeni teknolojileri
kullanabilme, medya okuryazarligi, sorumluluk sahibi olma, liderlik yapabilme,
iiretkenlik, yeni durumlara esneklik ve uyum, girisimcilik gibi becerilerdir. Onde
gelen {ilkeler 21. yiizy1l becerilerine sahip, disiplinlerarasi caligabilen bireyler
yetistirmek amaciyla egitim sistemlerinde bazi degisikliklere gitmislerdir (Demirci

Giiler, 2017).

Glinlimiiz devletleri, iilkesindeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip
eden, icerisinde yasadigi toplumu iyi taniyan ve toplumun sorunlarina ¢oziimler
bulabilen, yeni durumlar karsisinda yaratici fikirler sunabilen, elestirel diisiinceyle
bilgiyi sorgulayan, teknoloji okur-yazari olan, hayat sartlarinin eskiye nazaran daha
zor ve karmasik olmasi sebebiyle gelismis yasamsal ve zihinsel becerilere sahip olan

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedirler (Mutluer, 2013).

2.2.1. 21.Yiizy1l Becerileri Kapsaminda Tiirk Egitim Sisteminde Yenilesme
Hareketleri

Ulkeler her ¢agda yasamlan degisim ve yenilik hareketlerine bagli olarak
egitim programlarint ve politikalarin1 siirekli sorgulamalidir. Sorgulanmayan,
yenilige acik olmayan egitim programlarinin ¢agin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
veren bireyler yetistirmesi miimkiin goriinmemektedir (Hayirsever, Kisakiirek,

2014).

Tiirkiye’de 1924, 1926, 1936, 1948, 1962, 1968 ve 1998 yillarinda egitim

programlarinda c¢agin ve Tllkenin siyasi kosullarina baghh olarak degisiklik
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yapilmistir. En kapsamli degisim ise 2005 yilinda uygulamaya konulan &gretim

programiyla saglanmistir. 2002-2004 yillar1 arasinda taslak ¢aligmalarina baslanilan

program i¢in akademik tezlerin bulgu ve sonuglarindan yararlanilmus; ilgili sivil

toplum orgiitlerinin goriisleri alinmig; ayn1 zamanda ¢ok sayida miifettis, 6gretmen,

veli ve 6grenci goriisiine bagvurularak program sekillendirilmistir (Akdag, 2009). Bu

yeni program 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ise yiiriirliige konulmustur.

Safran'a gore (2004), Milli Egitim Bakanliginin yeni bir 6gretim programi

hazirlamas1 ve egitimde koklii degisikliklere gitmesi su sebeplerden dolay1

gerekmektedir:

Diinyanin kiiresellesmesi ile birlikte iiretilen bilginin ¢oklugu ve hizli
yayilmasi sebebiyle islevsiz bilgi yiikiinden kurtulmak i¢in yeni bir egitim
anlayisina ihtiya¢ duyulmast,

Gergek hayattaki sorunlarin ¢ok boyutlu olmasi sebebiyle derslerin tek
boyutlu degil disiplinlerarasi bir mantikla islenmesinin gerekli olmasi,

Yirmi birinci ylizyilda bireyin hayata ve diinyaya bakisinin degismesi
sebebiyle egitim programlarinin  bu ihtiyact karsilayacak sekilde

diizenlenmesinin gerekli olmasidir.

Catak'a gore (2015), Milli Egitim Bakanliginin 2005 yilinda ogretim

programlarinda kokli degisiklige gitmesinin sebepleri sunlardir:

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere gore 6gretim programlarimizin
iceriginin yenilenme ihtiyacinin olmasi; programin igerisine elestirel
diisiinme, problem ¢6zme gibi 21. yiizyil becerilerinin eklenmis olmasi,
Ogrenme-6gretme  anlayisindaki  davramisgr  yaklasimin  terk  edilerek
yapilandirmaci yaklagima gecilmek istenmesi yani tiim diinyada yayginlagmis
olan 6grenci merkezli egitime ge¢ilmek istenmesi,

Yeni program sayesinde ekonomiye direkt katkisi olan iiretken bir toplumun
yetistirilmek istenmesi,

Yeni program sayesinde demokrasiye daha duyarli bir toplumun yetistirilmek
istenmesi,

Kisisel degerlerimizin ve milli degerlerimizin kiiresel degerler icerisinde

kaybolmadan gelisiminin saglanmasi seklinde sayilabilir.
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Acun'a gore (2004) egitimin ve Ogretimin yapilandirmaci yaklasimla
yapilmasi halinde, Ogrenciler igbirligine dayali 6grenim gergeklestirerek diger
ogrencilerin fikirlerinden faydalanip kendi fikrini ifade edebilme imkanina sahip
olabilecekler, 6grenci bir problemi ¢dzerken yaraticiligini kullanarak birden fazla
¢dziim yolu iiretebilecektir. Ogrenciler bu gibi iist diizey becerilere yapilandirmaci
yaklagim sayesinde sahip olabilecektir. Yapilandirmaci yaklagimin ilkelerinden biri
de yaparak, yasayarak Ogrenme ilkesi oldugu i¢in Ogrenciler daha fazla kalici

O0grenme saglayabilir (Ac¢ikgoz, 2003).

2.2.2. 21.Yiizy1l Becerileri Kapsaminda Yenilenen Sosyal Bilgiler Ogretim
Programlar

Teknoloji ¢aginda bilim her giin hizli gelismeler kat etmektedir. Araliksiz
olarak yeni bilgiler iiretilmekte, var olan bilgiler siirekli degisme ve gelismektedir.
Ogretim programlart da bu degisimden etkilenmek zorundadir. 21. yiizyil
toplumunun bireyden bekledigi beceriler 6gretim programlarina da yansimalidir.
Oztiirk'e gore (2012) en yiiksek basariy1 elde etmek icin en iyi ve son program yoktur

ve her program degismeye mahkimdur.

Giliniimiiz devletleri, iilkesindeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip
eden, icerisinde yasadigi toplumu iyi taniyan ve toplumun sorunlarina ¢oziimler
bulabilen, yeni durumlar karsisinda yaratici fikirler sunabilen, elestirel diisiinceyle
bilgiyi sorgulayan, teknoloji okur-yazari olan, hayat sartlarinin eskiye nazaran daha
zor ve karmasik olmasi sebebiyle gelismis yasamsal ve zihinsel becerilere sahip olan

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedirler (Mutluer, 2013).

Egitim sistemleri ve Ogretim programlarinin amaci, bireyin yasamsal ve
zihinsel becerilerini gelistirerek onu kendisinin ve toplumun sorunlarini ¢dzebilen bir
birey haline getirmektir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6grencilerin yasamsal ve
zihinsel beceriler kazandirmak amaciyla 2005 yili 6gretim programinda birtakim
becerilere yer verilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda yer alan becerilere
bakildiginda 21. yiizy1l becerilerini igerdigi goriilmektedir. Becerilerden bir kismi
biitiin derslerde kazandirilmasi istenen ortak beceriler, bir kismi ise sadece sosyal
bilgiler dersine 6zgii becerilerdir. Programda beceriler konu olarak verilmemis olup

kazanim ve etkinliklerin igerisinde ortiik olarak bulunmaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi'nin 2005 yilinda yayinladigi Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi'nda yer alan tiim derslere ait ortak beceriler ve sadece sosyal bilgiler
dersine 6zgii beceriler sunlardir (Aydemir, Adamaz, 2017):

Tiim dersler i¢in ortak beceri olarak belirlenen beceriler sunlardir:

» Elestirel diisiinme becerisine sahip olma
» Arastirma becerisine sahip olma

= Problem ¢6zme becerisine sahip olma

= Karar verme becerisine sahip olma

= Bilgi teknolojilerini kullanabilme

» Girigimcilik becerisine sahip olma

» Tirkceyi dogru kullanma ve etkili iletisim kurabilme becerisi

Sosyal bilgiler dersine 6zgii olarak kazandirilmasi hedeflenen beceriler:
» GoOzlem yapma becerisi
» Mekani algilayabilme becerisi
= Zamani ve kronolojiyi algilayabilme becerisi
» Degisim ve siirekliligi algilayabilme becerisi
= Sosyal katilim becerisi

= Empati kurabilme becerisi

Milli Egitim Bakanhigi ve YOK isbirligi ile isci ve isveren sendikalari, cesitli
sivil toplum oOrgiitleri, ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilmyla Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi hazirlanarak 2016 yilinda yiirlirliige girmistir. 2017 yilinda
yaymlanan MEB Ogretim Programlarinda yer alan kazanimlarin igerisine ortiik bir
sekilde yerlestirilen temel beceriler, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi icerisinde yer
alan her bireyin kazanmasi gereken 8 ana yetkinlik esas alinarak hazirlanmistir.
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesiyle ve dolayisiyla 21.
yiizyil yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine
gore bir bireyin kazanmasi gereken 8 ana yetkinlik sunlardir (MEB, 2018a):

= Ana dilini iyi bilme ve kullanma, bu sayede herhangi bir durumu giiglii ve
zengin bir anlatimla ifade edebilecek kadar kelime hazinesine sahip olma,

dilin olumlu etkisi sayesinde insanlarla iy1 bir iletisim kurabilme,
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= SozIi ve yazili olarak en az bir yabanci dilde iletisim kurabilme ve bu sayede
kiiltiirleraras1 iletisim kurabilme, yabanci dil bilgisini kullanarak uluslararasi
bilgi kaynaklarindan yararlanabilme,

= Teknolojik ve matematiksel yetkinlige sahip olma ve bu bilgileriyle giinliik
hayatta bir problemi ¢dzebilme,

= Dijital yetkinlige sahip olarak dijital kaynaklardan bilgiye erisebilme, bilgiyi
saklayabilme, dijital kaynaklarla bilgi iiretme ve sunma, dijital kaynaklar
kullanarak iletisim kurabilme,

» Ogrenmeyi Ogrenerek kendi giiclii ve zayif yonlerine uygun egitimleri
kendisine uygun kaynaklardan alabilme, 6grenmeyi Ogrenerek bir okula
ihtiya¢ duymadan yasam boyu 6grenme motivasyonuna sahip olma,

= Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinliklere sahip olma, bu sayede toplumun
icerisinde sorumlu bir birey olma, evrensel insan haklarina saygili olma

» Sorumluluk alma ve girisimci olma, yani etik degerler g¢ercevesinde risk
alarak projeler planlama ve yiirlitme becerisi,

» Kiiltiirel farkindalik yetkinligi sayesinde kendi kiiltiiriinii iyi tanimasi ve
baska kiiltlirlere saygi duyarak kendi kiiltiiriine sahip ¢ikmasi, kiiltiiriinii iy1
tanimas1  vasitasiyla  yaraticilik, sanat ve estetik anlayisim  da

zenginlestirmesidir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda (2018), programim uygulanmasinda
dikkat edilecek hususlar bolimiinde 6gretmenin dgrencilere kazandirilmak istenen
21. yiizy1l becerilerini nasil kazandirabilecegi ile ilgili ipuglar1 verilmistir. Buna gore
sosyal bilgiler dersinin konular: tarih, cografya, vatandaslik gibi ayr1 ayr1 bolimler
halinde olsa bile dersi islerken konulari biitiinlestirilmis olarak ele almak ve
birbirinden ayr1 konular olarak diislinmemek gerektigi vurgulanmistir. Burada
amaglanan sey Ogrenciye 21. yiizyilin bir becerisi olan disiplinleraras1 diisiinme
kabiliyetini kazandirmaktir. Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda bahsedilen baska
bir Ornekte ise gercek hayatta karsimiza ¢ikan sosyal problemlerin nasil
coziilebilecegi siif ortaminda tartisilarak Ogrencilerin arastirma yapma, problem
¢cozme, elestirel diisiinme, karar verme ve yaraticilik kabiliyetlerinin gelistirilmesi

gerektigi vurgulanmistir.
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Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi'nda (2018), asagidaki tabloda
goriilen 26 becerinin Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenmistir. Becerilerden
arastirma, dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, girisimcilik, iletisim, isbirligi, karar
verme, medya okuryazarligi, problem ¢6zme, sosyal katilim, yenilik¢i diisiinme
becerileri ¢ogu arastirmada bahsedilen tim dersler icin 21. yiizyll ortak
becerilerindendir. Tablodaki diger beceriler ise sosyal bilgiler dersine 06zgi
becerilerdir. Sosyal Bilgiler Ogretim Programu igerisinde 6rtiik olarak bulunan bu
becerilerin 6grencilere kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenin rehberligine ihtiyac vardir.
Bu sebeple programda kazandirilmas: disiiniilen becerilere sosyal bilgiler
Ogretmeninin hali hazirda sahip olmasi gerekir. Bu becerilerin igerigi ve nasil
kazanilabilecegi veya bu becerilerin 6grenciye nasil kazandirilabilecegi ile ilgili
akademik ¢alismalar devam etmekte oldugundan 6gretmenin bu becerilere yonelik
egitimleri lisans veya yiiksek lisans doneminde almis olmasi yeterli olmayabilir.
Bilginin siirekli yigin halinde birbiri {izerine eklendigi ve yenilendigi bu bilgi
toplumunda her birey gibi 6gretmenin de hayat boyu 6grenmeye agik olmasi ve

kendini siirekli yenilemesi gerekmektedir.

Asagida Tablo 1' de 2018 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda &grencilere
kazandirilmasi hedeflenen beceriler yer almaktadir (MEB, 2018a).

Tablo 1: Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda (2018) Beceriler

1. Aragtirma 4. Kanit kullanma

2. Gevre okuryazarli
3. Degisim ve sirekliligi algilama
4. Dijital okuryazarlik

5. Elegtirel dstinme

6. Empati

7. Finansal okuryazarlik
8. Girisimeilik

9 Gozlem

0. Harita okuryazarli
1. Iletigim

2. s birligi

1
1
1
13. Kalip yargi ve Onyargy! fark etme

1
15. Karar verme

16. Konum analizi

17. Medya okuryazarldi

18. Mekéni algilama

19. Oz denetim

20. Politik okuryazarlik

21. Problem ¢ozme

22_Sosyal katilim

23. Tablo, grafik ve diyagram ¢izme ve yorumlama
24 Turkgeyi dodru, giizel ve etkil kullanma

25. Yenilikgi dugtnme

26. Zaman ve kronolojivi algilama




2.2.3. 21.Yiizyi1lda Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen Donanimlari

Ogretmenlik meslegi; bireyi ailesi, ¢evresi, vatam ve milleti igin faydals,
yaratic1 ve lretken bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir (Akyiiz,
2012). Ogretmenlerin bir toplumun geleceginde dnemli rolii olan bireyler oldugu bir
gercektir. Bugiiniin 6gretmenlerinin donanimina bakarak gelecek neslin varacagi
noktayr gérmek miimkiindiir. Ogretmenlerin donanimli bir nesil yetistirebilmeleri
i¢cin kendilerinin de donanimli olarak yetismeleri gerekmektedir (Giindiiz, Odabasi,

2004).

Ogretmenlik; alani ile ilgili 6zel bilgi ve beceriler gerektiren; sosyal, kiiltiirel
ve teknolojik bilgilere sahip olmay1 gerektiren ve pedagojik formasyon egitimi almis
olmay1 gerektiren bir meslektir (Erden, 2005). Celikten ve digerlerine gore (2005),
yirmi birinci ylizyilda bir O0gretmenin sahip olmasi gereken ozellikler, kisisel
ozellikler ve mesleki dzellikler olmak iizere iki baslik altinda toplanabilir. Buna gore:

Ogretmenin kisisel 6zellikleri:

= Agcik goriislii ve nesnel bir bakis agisina sahip olma
» Egitimi planlarken 6grencilerin ihtiyaglarini ve beklentilerini dikkate alma
* Bilimsel metotlar kullanarak egitim ile ilgili sorunlara ¢6ziim arama
* Yeniliklere acik olma ve kendini giincelleyebilme
* Arastirmaci bir kisilige sahip olma
= Egitim teknolojilerini takip etme ve kullanabilme
Ogretmenin mesleki dzellikleri:
= Ogretmenlik Meslek Bilgisi
= Alan Bilgisi
* Genel Kiiltiir Bilgisi

Ogretmenler lisans programlarinda %30-35 oraninda Ogretmenlik Meslek
Bilgisi dersleri (pedagojik formasyon), %45-50 oraninda Alan Bilgisi dersleri, %15-
20 oraninda ise Genel Kiiltiir dersleri alarak yetistirilmektedir (YOK,2018).
Ogretmenlerin, &grencilere rehberlik edip 6grenmeyi saglayabilmeleri igin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi ve Genel Kiiltiir Yeterlikleri alanlarinda iyi
yetistirilmis olmalar1 gerekir (Eskicumali, 2014). Ogretmenlik Meslek Bilgisi ile
Ogretmen adayinin 6grenme ve dgretme siirecine iligskin yeterli bir donanima sahip

olmasi1 amaglanmistir. Alan Bilgisi ile 6gretmenin kendi alaninda egitim verecegi
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derslere ait konulara hakim olarak yetismesi hedeflenmektedir. Genel Kiiltiir Egitimi
ile de 6gretmenlerin tarih, edebiyat ve felsefe gibi farkli alanlarda bilgi sahibi olarak
genis bir diinya goriisiine sahip olmalari hedeflenmistir (Sisman, 2006). Ayrica
Genel Kiiltir Bilgisi ile Ogretmenin gorev yaptigi yerin cografi ve Kkiiltiirel
ozelliklerini, i¢inde yasadigi toplumun yasam tarzini, aile yapisini ve toplumun

degerlerini bilmesi saglanmalidir (Erden, 1999).

Bilgi toplumunda bir 6gretmen etkili iletisim kurabilme, takim calismasi
yapabilme, problem ¢6zme, ¢ok seslilige 6nem verme, yeni teknolojileri takip edip
kullanabilme gibi yeterliliklere sahip olmalidir. Bilgi toplumunda hayat boyu
O0grenmeye agik olmayan pasif bir 6gretmenin mesleginde basarili olmasi miimkiin
degildir (Numanoglu, 1999). Bilgi toplumunda artik bilgiyi dogrudan 6grenciye
aktarmak yerine, ona bilgiye nasil ulasabilecegini 6gretmek; yani bir 6grenciye kendi
kendine 6grenmeyi 6gretmek gerekiyor. Cilinkii bilgideki hizli bir degisim ve stirekli
yeni bilgiler eklenmesi, 6grenmenin belirli bir siireye sigdirilmasini engellemektedir.
Hem 0gretmenin hem de 6grencinin bilgilerini siirekli glincellemesi gerekecegi icin
hazir bilgi aktarmanin bir anlami kalmamaktadir. Ogrenciye dgrenme siireclerinde
rehberlik ederek onun Ogrenme siirecini kendi kendine yapabilecek seviyeye
c¢ikarmak lazim ki hayat boyu Ogrenme yapabilsin (Calik, Sezgin, 2005).
Ogretmenlerin bilgi aktaran olmaktan ¢ikip dgrencinin bilgiye ulasmayi, bilgiyi
anlama ve analiz etmeyi ve problem ¢dzmeyi 6grenmesi konusunda rehber olmalari
gerekir. Bilgi toplumu 6gretmenleri yenilik¢i olmali ve degisime ayak uydurabilmek

i¢in kendilerini stirekli glincellemelidir (Parlar, 2012).

Igerisinde bulundugumuz dijital ¢agin sartlarinda biiyiimiis olan dgrenci ile
etkili bir iletisim kurabilen, onlarin ilgilerini ¢ekebilecek ve cagin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde Ogrenme-Ogretme siireglerini diizenleyecek olan 21. ylizyil
ogretmenlerine ihtiyag vardir. Ilhan’a gore (2004) cagin ihtiyaglarma cevap
verebilecek sekilde egitim almis, bilgiye erisme ve bilgiyi islemek icin teknolojiyi
ara¢c olarak kullanabilen ogretmenler yetistirmek; her {iilkenin egitim alaninda
yapmasi gereken en onemli gorevidir. Bu sebeple iilkeler, 21. yiizyil becerilerine
sahip Ogretmenler yetistirmek i¢in egitim fakiiltelerinde verilen egitimi c¢agin

ozelliklerine gore giincellemelidir.
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Teknolojinin ve iletisim araglarinin siirekli gelistigi ve yenilendigi bu ¢agda
Ogretmenin, Ogrencinin i¢inde yasadigi hayattan kopuk bir &gretim yapmasi,
Ogrencinin anladig1 dilden konusmamasi anlamima gelmektedir. Klasik 6gretim
yontemleri kullanmak, her seyin renkli ve hareketli oldugu giliniimiizde ¢ok soniik ve
donuk kalmaktadir. Isin icine teknoloji girince dgrencinin konuya olan dikkati de

artmakta ve 6gretmen-6grenci iletisimi gliglenmektedir (Tarhan, [06.04.2013]).

Bu konuda Tarhan’in yazdig1 bir yazida klasik 6gretim yapan bir 6gretmen ile
teknolojiyi ve yeni iletisim araglarmmi kullanan bir 6gretmenin  durumu
hikayelestirilerek anlatilmistir. Hikdyeye gore: Bir {iniversitede yillarca gorev yapmis
yasli ama tecriibeli, herkes tarafindan ¢ok sevilen ve sayilan bir dgretmen varmis.
Bir¢ok kitap yazmis, bilge bir insanmis. Derslerine 6grencilerin katilimi ve ilgisi ¢ok
fazlaymis. Ancak yillar gegtikge bu 6gretmen eski yontemlerine devam etmis; yine
her zamanki gibi anlatmis, eksiksiz ders notlar1 tutturmus, yazili sinavlar yapmis.
Fakat zamanla Ogrenciler bu 6gretmenin dersine eskisi kadar ilgi gostermemeye
baslamis. Dersine katilim sayis1 giin gectikce diisiiyor, 6grencilerin basaris1 diger
siiflara gore geride kaliyormus. Ayni iiniversitede aynmi dersi veren baska bir
ogretmenin derslerine 6grencilerin ilgisi her gecen gilin artiyor ve 6grenciler daha
yiiksek basarilar elde ediyorlarmis. Ogrenciler dersi bu hocadan alabilmek igin
birbirleriyle yarisiyorlarmis. Ciinkii bu yeni Ogretmen derslerini sadece klasik
anlatim yontemiyle degil; konu hakkinda videolar izleterek, dgrencilerin internetten
bilgi kaynaklarina nasil ulagabileceklerini gostererek, ders igeriklerini programlama
bilgisi sayesinde gorsel ve hareketli bir hale getirerek isliyormus. Tablet, bilgisayar
kullaniyor ve kullandiriyor; ders notu tutturmak yerine konuyu igeren bazi web sayfa
linklerini Ggrencilere gonderiyormus. Ayrica Ogretmen, sinavlarmi elektronik
ortamda yapiyor ve sonuglar1 analiz ederek 6grencilerinin eksik oldugu konularda
onlara videolu mailler génderiyormus. Tiim bunlarin yaninda &gretmen, sosyal
medya iizerinden veli ve Ogrencilerle iletisime gegerek onlar1 bilgilendirip
yonlendiriyor hatta motive ediyormus. Bu sinifin basaris1 giderek yiikselirken, klasik
yontemlere devam eden, yeni teknolojiyi ve iletisim kanallarini kullanmayan
ogretmenin sinifinin basaris1 ise her gegen giin diisiiyormus. Iste bu hikayeden

cikarilacak ders, 6grencinin i¢inde bulundugu gorsel acidan daha zengin olan dijital
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diinyadan faydalanarak egitim ve O&gretimi zenginlestirebilen Ogretmenlerin

yetistirilmesinin gerekli oldugudur.

Tutkun ve Aksoyalp'e gore (2010) basarili bir egitim 6gretim igin birinci
kosul 6gretmen egitimidir. Iyi bir dgretmen yetistirmek icin dort temel madde vardir.
Bu maddeler sunlardir:

= Universitede 6gretmen yetistiren egitim birimlerinin kalitesi artirilmali.

=  Aday 6gretmen egitimi ve hizmet ici egitimlerin kalitesi artirilmali.

= Ogretmenlerin bilgiye ulasma ve bilgiyi aktarmada yeni teknolojileri 6grenip
kullanmasi saglanmali.

» Gelecegin 0gretmenlerinin hangi ozellikleri tagimasi ve hangi donanimlara
sahip olmas1 gerektigi belirlenmeli ve 6gretmen yetistirme politikas1 6nceden

planlanip gilincellenmelidir.

2.3. Tarihsel Siire¢c Icerisinde MEB Ogretmen Yeterlikleri ve Ogretmen
Donanimlar:

Osmanli Devleti doneminde kurulan Dartil-muallimin ve Dariil-muallimat
Mektepleri, Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde isimleri Erkek Muallim Mektebi ve Kiz
Muallim Mektebi olarak degistirilerek kullanilmaya devam etmistir. 1924 yilinda
ilkogretimin zorunlu hale getirilmesiyle birlikte dgretmen ihtiyaci artmig, Maarif
Vekaletinin davetiyle Tirkiye'ye gelen John Dewey'in (1924) oOnerisi sonrasinda
1927'de koye gore egitim veren kdy Ogretmeni yetistiren Koy Muallim Mektepleri
acilmistir.1940 yilinda Koy Enstitiileri kurulunca Koy Muallim Mektepleri yerini
Koy Enstitiilerine birakmistir. 1954 yilinda 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsi
[k gretmen Okulu ad1 altinda birlestirilmistir. 1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ¢ikarilmis ve bu kanunla 6gretmen olmak i¢in yliksekdgrenim gorme
sartt getirilmistir ve Ogretmen yetistirmek i¢in 1974 yilinda Egitim Enstitiileri
kurulmustur. 1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ikarilmis ve bu
kanunla akademiler iiniversitelere, enstitiiler egitim fakiiltelerine donistiiriilerek
hepsi Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) catis1 altinda toplanmis ve 1982 yilindan
itibaren Milli Egitim Bakanligina bagl olarak 6gretmen yetistiren kurumlarin hepsi
YOK biinyesinde toplanmustir. 1973 yilinda yiiksekdgrenim gérme sart1 getirilen
Ogretmenlik icin 1990 yilindan itibaren 4 yillik lisans bitirme sart1 getirilmistir

(MEB, 2017).
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1973 yilinda cikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore
ogretmen adaylarmin Genel Kiiltiir, Ozel Alan Bilgisi ve Pedagojik Formasyon
acisindan yeterliklerini belirleme yetkisi Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine verilmistir. Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiiniin 6gretmenlerde aranan niteliklerin ve
yeterliklerin belirlenmesinde ve gelistirilmesinde ilgili birim ve kuruluslarla ig birligi
yapma sorumlulugu vardir (MEB, 2017). 1973 yilindan sonra 6gretmen yeterlikleri
Genel Kiiltir, Ozel Alan Bilgisi ve Ogretmenlik Meslegi Bilgisi (Pedagojik
Formasyon) olmak fiizere ii¢ ana baslik altinda incelenmis ve aday oOgretmen
yetistirme politikas1 buna gore sekillenmistir. Aday Ogretmenlerin iiniversitede
aldiklart egitime bakildiginda bugiin ortalama olarak %30-35 oraninda Meslek
Bilgisi dersleri (pedagojik formasyon), %45-50 oraninda 6zel alan bilgisi dersleri,
%15-20 oraninda ise genel kiiltiir dersleri aldiklar1 gériilmektedir (YOK, 2018).

1970'li yillarda ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde gretmenler igin yeterlik
belirleme caligmalar1 yapilmaya baslanmis ve ardindan 6gretmenler i¢in bir kalite
standard1 olusturma ¢abalar1 Avrupa Birligi iilkelerinde baslamis ve 2000'li yillarda
ise tiim diinyaya yayilmistir. Ulkeler ekonomik kalkinma yarigina girmisler ve bu
yarista Onde olmak i¢in 1yi bir egitim ve Ogretim programi yapmanin yani sira
nitelikli 6gretmen yetisme konusunda standartlar gelistirme ihtiyaci hissetmislerdir.
Tiirkiye’de ogretmen yeterlikleri belirleme caligmalarina 1998 yilinda baslanmus,
YOK ve Diinya Bankasi igbirligi ile yapilan Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda 6gretmen yeterlikleri tespit calismalar1 yapilmis ve 6gretmen yeterlikleri
su dort ana bagslik altinda toplanmistir (MEB, 2017):

= Ozel Alan Egitimi konusundaki yeterlikler
= Ogrenme-6gretme siirecine ait yeterlikler
= Ogrencileri izleme-degerlendirme yeterlikleri

» Meslegine ait tamamlayici yeterlikler

Ulkemizde 2000 yilinda baslatilan Temel Egitime Destek Projesi 2002 yilinda
faaliyetlerine baglamigtir. Proje kapsaminda yerli ve yabanct uzmanlardan
olusturulan komisyonlar ¢alistaylar diizenlemis ve bu calistaylarda “Egitim Kalitesi”
ve “Ogretmen Egitimi” basliklar1 6ne ¢ikmistir. Ogretmen Egitimi bileseni

kapsaminda, Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve &zel alan yeterliklerinin

19



belirlenmesine karar verilmistir. 2004 yilinda Ankara'da diizenlenen seminerde bu
konuda model almak iizere ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda
iilkelerindeki oOgretmenlik meslegi yeterliklerine ait dokiimanlar incelenmistir.
Seminerde ayrica 21. yiizyilda 6gretim nasil olmali, 21. yiizyillda 6grenciler hangi
becerilere sahip olmali, 21. yiizyilda 6gretmenler ne tiir donanimlara sahip olmalidir
gibi sorulara yanit aranmistir. Bu galistaylar sonucunda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri 6 ana baslikta toplanmistir. Her bir bashiga ait alt yeterlikler ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Bakanlik temsilcileri, dgretmenler, sendika
temsilcileri, miifettisler, akademisyenler gibi ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinin de gbriisleri alinarak 2006 yilinda vyiiriirliige giren Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri sunlardir (MEB, 2017):

» Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

= Ogrenciyi Tanima

= Ogrenme ve Ogretme Siireci

= Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

= Okul-Aile ve Toplum iliskileri

» Program ve Icerik Bilgisi

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin  belirlenmesi  sonrasinda
Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi giindeme gelmistir.
Ogretmenlerin kendi alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutum ve
degerler olarak ifade edilen Ozel Alan Yeterlikleri Smif Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler, Fen ve Teknoloji, Matematik, Tiirk¢e, Ingilizce, Gérsel Sanatlar, Okul
Oncesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji Tasarim, Miizik, Ozel Egitim olmak iizere 14 alan igin ayr1 ayr
belirlenmis ve 2008 yilinda vyiiriirliige girmistir. [lkdgretim kademesinden sonra
ortadgretim kademesi yeterlikleri belirleme caligmalar1 baslamis ve Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji olmak {izere
sekiz alanda Ozel Alan Yeterlikleri hazirlanmis ve 2011 yilinda yiiriirliige girmistir
(MEB, 2017).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin 2006 yilinda belirlenmesinden
sonraki yillarda bilim ve teknolojideki gelismeler ve egitim alaninda diinyada

yagsanan gelismeler sonrasinda Tiirk egitim sisteminin diinya standartlarim

20



yakalamas1 ve giincelligini kaybetmemesi amaciyla Ogretmen Genel Yeterliklerinin
tekrar giincellenmesi giindeme gelmistir. Bunun sebeple YOK, OSYM, Milli Egitim
Bakanlig1 birimleri, akademisyenler ve dgretmenlerin isbirligi ile Ogretmen Genel
Yeterliklerini  glincelleme c¢alismalar1  baglamistir. Uluslararas1 alanda ABD,
Avustralya, Finlandiya, Fransa, Hong-Kong, Ingiltere, Kanada ve Singapur gibi
egitim ve Ogretimde basarili ilerlemeler kaydeden {ilkelerin egitim sistemleri tekrar
incelenmis, bu siiregte Avrupa Konseyi, Diinya Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve
UNICEF gibi uluslararas1 kuruluslarin egitim ve dgretmenlik ile ilgili yaymnladig
politika metinleri incelenmistir. Tim egitim paydaslarinin katildig1r toplantilar
sonucunda 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenmistir
(MEB, 2017).

MEB tarafindan 2017 yilinda yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri yaymninda yapilan agiklamada, 2006 yilinda belirlenen 6gretmen
yeterliklerinde giincelleme yapilmasimin sebepleri sdyle agiklanmaktadir (MEB,
2017):

= Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler tiim diinyada egitim, siyaset, ekonomi
ve insan iligkileri gibi alanlarda hizli ve kokli degisiklikler karsisinda
ogretmenlerin kisisel becerilerini, mesleki becerilerini ve sosyal degerlerinin
gelistirilmesi ihtiyaci,

= Milli degerleri, milli benlik ve bilincini koruyarak uluslararasi alanda
meslektaslariyla rekabet edebilecek bir nesil yetistirme ihtiyaci,

* Problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yenilik¢i iiretim, etkili iletisim, kiiltiirel
farkliliklara saygi, igbirligi halinde g¢alisabilme gibi 21. yiizyil becerilerini

kazanmuis bir nesil yetistirebilme ihtiyaci gibi sebeplerdir.

2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, alan bilgisi ve alan egitimi
bilgisini de icerecek sekilde tasarlandigindan her bir 6gretmenlik alani igin 6zel alan
yeterligi belirleme ihtiyacim1 ortadan kaldirmistir. Bu sebeple daha Onceden
yayinlanmis olan Ozel Alan Yeterlikleri 5 Nisan 2018 tarihinden itibaren yiiriirliikten
kaldirilmistir. Giincellenen 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ii¢ ana
yeterlik ve bunlar altinda bulunan 11 alt yeterlik ve 65 gdstergeden olusmaktadir.
Belirlenen yeterlikler Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri ve Tutum ve Degerler olmak

lizere li¢ ana baslikta toplanmistir (MEB, 2017).
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2.3.1. Mesleki Bilgi

Bir 6gretmenin kendi alanindaki konu, kavram ve kuramlara hakim olmasi,
kendi alaninin o6gretim programina hakim olmasi, kendi alanindaki konularin
Ogretiminde Ggrencilerin gelisim ve 6grenme Ozelliklerine uygun olan 6gretme-
Ogrenme strateji, yontem ve teknikleri karsilagtirabilmesi, alanmnin O6gretim
sireclerinde  farkli  6lcme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini
karsilastirabilmesi, milli ve manevi degerlerin kendi meslek alanina nasil yansidigini
bilmesi ve bu degerlerden yararlanabilmesi, 6gretmen hak ve sorumluluklariyla ilgi
olan mevzuati bilmesi gibi yeterlik gostergelerini igerir. Mesleki Bilgi Yeterligine ait

alt yeterlikler ve gostergeleri agagidaki Tablo 2’de gosterilmistir (MEB, 2017).
Tablo 2: Mesleki Bilgi Yeterlikleri

Al.1. Alan ile ilgili konn ve kavramlart analiz eder,

Al ALAN BiLGIsI Al.2. Alanindaki temel kuram ve vaklasumlarmn alanma yansimalarini
Alanmda sorgulayici bakig yorumlar.

gn;lslnuhkﬂpsayacak gellde Al.3. Alam ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarim sumflandirir.
ilen diizeyde kuramsal, - § -

metodolojik ve olgusal Al4. Alamma iliskin temel araghrma yéntem ve tekniklerini

bilgiye saliptir. st flandin.

Al.5. Milli ve manevi degerlerin alanina vansunalarm yornumlar,

Al.1. Alanmn §aretim programin tiim ogeleriyle aciklar.

A2.2, Alammmn 6gretim programuni, ilgili diger dgretim programlan ile
iliskilendirir,
. Ogrencilerin gelisim ve 6&renme dzelliklerine iliskin bilgisini

A2, ALAN EGITIMI A23

g:LGISI___ i daretim siirecleri ile iliskilendirir.
v an;m u.i& 'lm II:';.?E.I‘"'."“ A24. Alanm dgretiminde kullamlabilecek farkh strateji, yontem ve
h;ﬁ]n;ﬁoj alan brigisue telnikleri karsilastirir.

A2.5. Alamn dgretim silreglerinde kullamlabilecek élgme ve
degerlendinme vontemlerim karsilastinr.

A2.6. Alanumn Ogretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
vararlanacagina karar verir,

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklanm agiklar.

A3.MEVZUAT BILGISI 3., Tiirkiye Cumburiveti Anayasasinmn igerigini agiklar.
Birey ve dgretmen olarak
girev, hak ve A3.3, Atatiickiin egitim sistemimize katkilarm degerlendirir,

sorumluluklarma iligkin ,_ _ T
mevzuata uygun davianr,  Ad.4. Odretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

Al.5. E@tun pavdaslarninm hak ve sorumluluklanm ayirt eder.
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2.3.2. Mesleki Beceri

Bir Ogretmenin egitim ve Ogretim siireclerini planlayabilmesi, gilivenli
O0grenme ortamlari ve uygun materyaller hazirlayarak biitiin 6grenciler i¢in etkili
O0grenmeyi saglayabilmesi, 6gretme-6grenme siirecini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi,
Ogrenciyi 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini egitimin amaglarina uygun
olarak kullanabilmesi gibi yeterlikleri igerir. Mesleki Beceri Yeterligine ait alt

yeterlikler ve gostergeleri asagidaki Tablo 3’te gosterilmistir (MEB, 2017).

Tablo 3: Mesleki Beceri Yeterlikleri

B1.1. Planlarum alanmin ogretim programina uygun olarak hazirlar.

B1. EGITIM OGRETIMI B1.2. Ogretim siirecini gevresel sartlan, maliveti ve zamam dikkate

PLANLAMA alarak planlar.
Egitim dgretim siireglerini ~ B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklanm ve sosyolkiiltiirel dzelliklerimi
etkin bir sekilde planlar. dikkate alarak esnek 6aretim planlan hazirlar.
B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerlen dikkate
alir.

B2.1. Saglikh, gitvenh ve estetik 6@renme ortamlan diizenler.

B2. OGRENME B2.2. Kazammlara uygun dgretim matervalleri hazirlar,
ORTAMLARI

B2.3. Ogrenme ortamlarim dgrencilerm bireysel farkliliklanm ve

gﬁnﬂ?:gﬂf: ¢ ioin etkili i%lfi}"flglﬂlll]]. dikkate alarak diizenler.

dgrenmenin B2.4. Ogrenme ortamlarm dersin kazanimlarna gore dilzenler.
gergeklesebilecedi saghkh  B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecesi demokratik d&renme
ve glivenli 6grenme ortamlan hazirlar.

ortamlar ile uygun 6gretim  B2.6. Ogrencilerin ist diizey bilissel becerilerini gelistiric drenme
materyaller hazirlar. ortamlan olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri igsellestimesine katkada
bulunacak arenme ortamlar olusturur.
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Tablo 3-devam

Bi.l.

Alanimn egitim ve 6gretuni icin gerekli olan beceriler sergiler.

B3.2.

B33,

B34,

Ogretme ve dgrenme siirecinde zaman etkin kullanr,
Ogrencilerin ogrenme stireglerine aktif katlmlarm saglar

Derslerini ogrencilerin giinlik yasamlaryla iliskilendirir.

B35

Ogretme ve dgrenme siirecini vilriitiirken, ozel gereksinimleri
olan dgrenciler: dikkate alir.

B3, OGRETME VE B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 cevrenin dogal, killtiire] ve
OGRENME SURECINI _ sosyoekonomik ozelliklerini dikkate alr. .
YONETME B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisimmelerine yonelik etkinlikler
Ogretme ve dgrenme hazrlar.
stirecini etkili bir sekilde ~ B3.8. Egitim ogretim faalivetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulug ve
yiiriitiir. meslektaslar ile 1§ birlig vapar,
B3.9. Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin olarak kullanur.
B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji. yontem ve
teknikleri kullanarak etkili dgrenmeyi gerceklestirir,
B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gereg ve
materyalleri etkin kullanr.
B3.12. Suufta istenmeyen davrams ve dunumlarla etkin ve vapici bir
sekilde bas eder.
B4.1. Alanma ve dgrencilerin gelisimsel ozelliklerine uygun dlgme
ve degerlendinme araclan hazirlar ve kullanr.
B4. 6LCME VE B4.2. Olgme ve degerlendimede siireg ve sonug odakl yontemler
DEGERLENDIRME Kullanur.
ngme o d-egerlendume. B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.
yontem, teknik ve

araglarini amacina uygun
kullanr,

B4.4.

Olgme ve degerlendirme sonuglarna gore ogrencilere ve diger
paydalara dogru ve yapici geribildinmler verir.

5. Olgme ve degerlendirme sonuglarna gore d3retme ve dgrenme

sitreclerini veniden diizenler.

2.3.3. Tutum ve Degerler

Bir o6gretmenin milli, manevi ve evrensel degerlere saygi gostererek

ogrencilere rol model olmasi, insan haklarina, bireysel ve kiiltiirel farklara saygili
olmasi, her 6grencisine deger verip gelisimini desteklemesi, Tiirk¢eyi dogru ve etkili
kullanarak 6grencileriyle, velilerle ve 6gretmen arkadaslariyla etkili iletisim ve
isbirligi kurabilmesi, meslegini sevmesi ve mesleki gelisimine yonelik calismalar
yapabilmesi gibi yeterlik gostergelerini icerir. Tutum ve Degerler Yeterligine ait alt

yeterlikler ve gostergeleri asagidaki Tablo 4’te gosterilmistir (MEB, 2017).
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Tablo 4: Tutum ve Degerler Yeterlikleri

C1.1. Cocuk ve insan haklarm gozetir.

C1. MILLI, MANEVI
VE EVRENSEL C1.2. Bureysel ve kiilttirel farkhliklara savgilidr.
Il\}{ElEERLER rensel C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
i ! +l‘“__aﬂ?“ :e eVIEIse degerlere acik birevler olarak vetigmelerine katkida bulumur.
cgeriell gozetl C1.4. Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltirel mirasm korunmasina
duvarhdur.
C2.1. Her ogrencive msan ve birey olarak deger verir.
g’i]?[,(i]g:{cw'z C2.2. 1:1&1' Ggrencinin dgrenebilecegini savunur.
Ogrencilerin gelisimini C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarmda
destekleyici tutum sergiler. rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranslaryla 6grencilere rol-model olur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Kullanim Alanlar1 Milli Egitim
Bakanligi 2017 yilinda yaymladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
kullanim alanlarinmi séyle agiklamistir (MEB, 2017):

* Hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme sathasinda bu yeterlikleri saglayabilecek
ogretmenler yetistirmek i¢in gerekli igerikler ve uygulamalar planlanabilir.

= Ogretmen istihdam ederken bu yeterliklere gore dgretmen se¢imi yapilabilir.

= Aday 6gretmenlik siirecinde verilen egitim ve seminer igerikleri hedeflenen
bu yeterliklere gore diizenlenebilir.

= Ogretmenlerin  bu yeterliklere bakarak 6z degerlendirme yapmalari
saglanabilir.

= (Ogretmenlerin hizmet performanslari bu yeterliklere gore degerlendirilebilir.

= Ogretmenlerin kariyer gelisimi bu yeterliklere gore planlanabilir.

» Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi bu yeterliklere saglama durumlarina
gore yapilabilir.

» Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi icin bu yeterlikler cergevesinde

tedbirler alinabilir.

2.4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Hizmet i¢i Egitimi Thtiyac

Mesleki gelisim, kisilerin kendi bilgi ve becerilerini gelistirerek bulunduklari

kurumda sunduklari hizmetleri gelistirmeyi amaglayan ¢aligmalara denir.
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Ogretmenlerin, cagin ihtiyaglar1 ve toplumun beklentileri dogrultusunda meydana
gelen degisime mesleki olarak uyum saglayabilmek ve basarili olabilmek i¢in siirekli
olarak yenilikleri takip etmeleri ve yeni uygulamalar1 yapabilecek sekilde kendilerini
giincellemek amaciyla mesleki gelisim etkinliklerine katilmalar1 gerekmektedir

(Akgamete, 2005).

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yoneticilerin ¢alisanlar
i¢in diizenlemis oldugu tiim faaliyetlere hizmet i¢i egitim denir (Onciil, 2000). Baska
bir tanima gore hizmet i¢i egitim, bir kurumdaki personelin ise alismasi; isteki
verimliligini yiikseltmesi; gelecekteki gorevlerini daha iyi bir sekilde yapmalari igin
onlarin bilgi, beceri ve tecriibelerini artirmak amaciyla yapilan etkinliklerdir
(Canman, 2000). Giiniimiizde teknolojide yasanan hizli gelismeler sebebiyle
calisganlarin  gorevini  yaparken  bilim ve  teknolojideki  yeniliklerden
faydalanabilmeleri i¢in diizenli araliklarla ve sistemli bir sekilde hizmet igi

egitimlere katilmalar1 saglanmalidir (Canman, 2000).

O'connor'a gore (1992) uluslararasi arenaya bakildiginda 6nde gelen iilkelerin
ve biiyiik sirketlerin hizmet ici egitime biiylik onem gosterdigi, hizmet i¢i egitim
giderlerinden ve kisi bast yillik hizmeti i¢i egitim saatlerinden anlasilmaktadir.
ABD'de sirketler ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitimi i¢in yillik yaklasik 58 milyar dolar
harcamig olup calisanlarin kisi basina ortalama 25 saat hizmet i¢i egitim almalarin
saglamistir. ABD'nin en biiylik 100 sirketinde ise kisi bast yillik hizmet i¢i egitim
ortalama 50 saatten fazladir. Almanya 6rnegini incelersek Siemens sirketi personel
egitimi icin yaklasik 460 milyon ABD dolar1 harcamistir. Ingiltere'de IBM sirketi
personelinin hizmet i¢i egitimi i¢in yillik kisi basi 12 giin egitim diizenlemistir
(O'connor, 1992, Akt.. Aydm, 2014). Striner'e gore (1980) Japonya'da biiyiik
sirketlerdeki yoOneticiler gibi is¢iler de hizmet i¢i egitime biiylik Onem
gostermektedir. Cilinkii hizmet i¢i e8itimler sonrasinda daha farkli ve karmasik isleri
basardiklarin1 gérmek iscileri bu konuda motive etmektedir (Striner, 1980,

Aktaran:Aydin,2014).

Aydin'a gore (2011) bir kurumda hizmet i¢i egitim asagidaki durumlarda
gerekli olabilir:
» (Calisanlarin kendilerini yetersiz hissetmeleri ve hizmet i¢i egitim talep

etmeleri
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Personel arastirma sonuglarina gore ¢alisanlarin is noktasinda eksikliklerinin
tespit edilmesi

Personelin iist diizey bireysel gelisim i¢in hizmet i¢i egitim talep etmesi

Yeni personelin isi 6grenmesi ve 1§ yerine uyum saglamasi

Yeni yoneticilerin ise ve is yerine uyum saglamasi

Yeni teknoloji-ekipman kullanimi

Gorev yeri degisen personelin yeni gorevine uyum saglamasi

Is ve isci giivenliginin saglanmasi igin gereklidir.

Bir kurumda hizmet i¢i egitimi zorunlu kilan nedenler sunlardir (Sheal, 1992,

Akt.: Aydin, 2014);

Teknolojinin gelismesiyle birlikte bireylerin yaptiklari islerin hizla degismesi
sebebiyle yeni islerin 6grenilmesi, ise uyum egitimini gerekli kilmaktadir.
Teknolojik gelismeler sebebiyle islerin daha karmagsik hale gelmesi ve bu
islerde calisabilecek becerili is giicii sikintist

Insanlarin okul hayatinda aldiklar1 egitimlerin is hayatin1 tam olarak
karsilamamasi

Kariyer basamaklarinda yiikselmek isteyen insanlarin mesleki gelisim igin
hizmet i¢i egitim talep etmesi

Diinya pazarinda daha kaliteli iiriinler ortaya koyarak rekabet edebilmek icin
kalite yonetimi egitimlerine ihtiya¢ duyulmasi

Personelin teknik becerilerinin ve iletisim becerilerinin gelistirmesi ihtiyact

gibi sebepler hizmet i¢i egitimlerin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Kiiciikahmet’e gore (1992), su lic durumda hizmet i¢i egitim gerekli ve

kagimilmazdir:

Kisiler gordiigii egitimin disinda baska bir iste calisiyorsa,

Kisinin okul hayatinda bir alanda aldig1 egitimler o alanda nitelikli bir hizmet
verebilmesi icin yeterli degilse,

Kisi; okul hayatinda yeterli bir egitim gordiigii halde mesleginin ilerleyen
yillarinda eskiyen bilgilerinin 1isini nitelikli olarak yerine getirmeye
yetmemesi sebebiyle bilgi ve becerilerini giincelleme ihtiyaci, yeni bilgi ve
beceriler kazanma ihtiyaci gibi sebeplerden dolay1 bir kurumda calisanlarin

hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi lazimdir.
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Taymaz’a gore (1997), uygulama amaglarina gore hizmet i¢i egitimler 6

kategoriye ayrilmaktadir:

Oryantasyon (intibak) egitimi: Ise yeni baslayan personelin is yerini
tanimasi, ise uyum saglamasi, gorev ve yetkilerini 0grenmesi amaciyla
yapilan egitimdir.

Temel Egitim: Ise yeni baslayan personele isiyle ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla yapilan egitimdir. Temel egitim genellikle
oryantasyon egitimi ile birlikte yapilir. Oryantasyon egitimi ile is yerini ve
gorevini tantyan personel, temel egitim ile de kendinden beklenilen hizmetleri
yapabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazanir.

Gelistirme Egitimi: Personelin teknolojik gelismeler ve yeniliklere uyum
saglamasi ve yeteneklerini gelistirmesi amaciyla yapilan egitimdir.
Tamamlama Egitimi: Gorev degisikligi yapan personelin yeni gorevi ile ilgili
bilgi ve beceri eksikligini tamamlamasini amaglayan egitimdir.

Gorevde Yiikselme ve Yonetici Egitimi: Hem yetenekli personelin yiikselme
ithtiyacin1 karsilamak hem de kurumun yonetici ihtiyacim1 karsilamak iizere
yapilan egitimdir. Bu tiir egitimlere genellikle, seflik egitimi, miidiirliik
egitimi gibi isimler verilmektedir.

Ozel Alan Egitimi: Bir is yerindeki &zel hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla kurumdan bazi personele verilen hususi egitimdir. Kurumlar
personelden bazilarina asil iginin yaninda ilk yardim egitimi, is giivenligi
egitimi, yabanci dil egitimi gibi hususlarda egitim almasini saglayarak ondan

bu hususlarda faydalanmay1 amaglamaktadirlar.

Ogretmenlerin  hizmet igi egitiminin yasal dayanagi 657 sayili devlet

memurlar1 kanununun 214.maddesidir. Bu maddeye gore, devlet memurlarinin

gelisimlerini saglamak ve ileriki gorevlerini daha verimli bir sekilde yapmalarini

saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlerin Devlet Personel Baskanligi tarafindan

yiriitillecegi belirtilmistir. Erdem ve digerlerine gore (2006) diinyada ve iilkemizde

egitime yon veren gelismelerin yaganmasi 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklarinda

da degisimlere sebep olmaktadir. Ogretmenlerin bu degisimlere uygun olarak hizmet

oncesi iyl bir egitim almalar1 6nemli bir ihtiyactir. Fakat gliniimiizde 6gretmen

adaylarimin lisans veya lisansiistii egitim igerikleri sik sik giincellenmekte ve
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gelistirilmekte oldugundan buralarda alinan egitimlerin 6gretmenin egitim hayati
boyunca yeterli olacagi soylenemez. Gerek bilim ve teknolojide gerekse sosyal
hayatta meydana gelen bu hizli degisimler karsisinda 6gretmenin sahip oldugu bilgi
ve beceriler giincelligini yitirmektedir. Ogretmenler hizmet &ncesinde hi¢ eksigi
olmayan cok kaliteli bir egitim almis olmalar1 zor bir ihtimaldir ki yeterli bir egitim
almis olsalar bile glinlimiiz diinyas1 bilgi birikimi karsisinda, yillar igerisinde yetersiz
bir konuma gelmektedirler (Ilgan, 2012). Bu durum dgretmenleri, gelismelere ayak
uydurabilmek i¢in siirekli olarak kendini yenilemeye zorlamaktadir. Ayrica
arastirmalara gore 6gretmen egitimi, 6grenci basarisini diger faktorler icerisinde en

cok etkileyen unsurdur (Darling ve dig., 1997, Akt.: llgan, 2012).

Milli Egitim Bakanligina gore hizmet i¢i egitimin hedefleri sunlardir (MEB,
1994):

» Goreve yeni baglayan personelin kuruma uyumunu saglamak,

» Tirk Milli Egitimin amag ve ilkelerinde ortak goriis ve uygulama birligini
saglamak,

» Hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini gidermek,

» Egitim alaninda meydana gelen yenilik ve gelismelere uyum saglamak,

» Personeli mesleki ve anlayis bakimindan gelistirmek,

» Meslekte yiikselmek isteyen personele imkan tanimak,

* Yatay gecisleri saglayabilecek tamamlama egitimleri diizenlemek,

= Tirk Milli Egitim politikasin1 yorumlamada ortak bir anlayisa sahip olmak,

= Egitimde strateji, yontem ve tekniklerde uygulama birligi saglamak,

= Egitim sisteminin gelisimini saglamak gibi hedeflerdir.

Milli Egitim Bakanlig1 2017 yilinda yayinladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri sayesinde Ogretmenler, kendilerinin gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi
gereken yonlerini gorebilecek; boylece Ogretmenlerin mesleki yonden kendilerini
gelistirmek i¢in motive olmalar1 saglanabilecektir. Stirekli kendini yenileyen ve
yaptig1 isi seven nitelikli 0gretmenler sayesinde 6gretmenlik mesleginin toplumda
gordligli itibar ve Ogretmenlere olan giiven duygusu artacaktir (MEB, 2017).
Diinyada ve Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimin 6nemi her gegen gilin daha 1iyi
anlagilmaktadir. Su an gorev yapmakta olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, bilgi

toplumunda bilgide ve teknolojideki yeniliklere ayak uydurmasinda hizmet i¢i egitim
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cok onemli bir yere sahiptir. Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ihtiyaglar
tespit edilip onlarin varsa eksikliklerini tamamlamak veya daha iist kalitede bir
egitim vermesini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere tesvik edilmesi

gerekmektedir.

Bu aragtirmanin amaci sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hali hazirdaki egitimsel
donanimlarini katildiklar1 hizmet i¢i egitimler (kurs, seminer, konferans) yoluyla
kendi alamiyla ilgili olabilecek olan hizmet i¢i kurslar hakkindaki diistincelerini
asagidaki maddeler agisindan tespit etmektir.

= lgili kurslara katilip katilmadiklari,

» [lgili kurslarin egitim icerikleri hakkinda kendilerini yeterli goriip
gormedikleri,

= lgili kurslar1 6gretmenlik meslegi veya sosyal bilgiler alan1 agisindan gerekli
goriip gormedikleri,

» lgili kurslara daha 6nceden katilmadilarsa ileride bu kurslara katilmayi

diistintip diistinmediklerini tespit etmektir.
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3. SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE EGITIMSEL DONANIMLARINI ARTIRMAK ICIN
KATILABILECEKLERI BAZI HiZMET iCi EGITIMLER

3.1. Diksiyon ve Giizel Konusma Egitimi

Duygu ve diisiincelerin sozlii bir sekilde ifade edilmesine konusma denir.
Konusma, bireysel iletisim saglamanin yaninda giizel ve etkili bir sekilde
yapildiginda Kkitleleri etkileme giicii sebebiyle toplumsal bir nitelige sahiptir
(Korkmaz, 2010). Giizel ve etkili konusmak isteyen bir kisinin diizgiin bir diksiyona

sahip olmasi gerekir.

Diksiyon kelimesi dilimize Fransizca "diction” kelimesinden gegmistir.
Konusurken seslerin, sézlerin, vurgularin, anlam ve heyecan duraklarinin konusulan
dilin kurallarina uygun olarak kullanilmasma diksiyon denir (TDK, [22.06.2020]).
Bagka bir tanima gore diksiyon; duygu ve diisiinceleri dogru ve uygun bir dille
anlatabilmek i¢in sesi, kelime ve ciimleleri, jest ve mimikleri, beden dilini yerinde ve
giizel kullanma sanatidir (Senbay, 2005). Giirzap'a gore (2004) ise diksiyon ve glizel
konusma egitimi bir miizik aletini kullanma egitimine benzetilebilir. Nasil ki bir
miizik aletinde parmaklar1 yeterli bir hizda kullanarak notalar1 dogru basmak
gerekiyorsa; konusmada da vurgular, tonlamalar ve duraklart dogru kullanmak

gerekir.

Dogru bir diksiyon ile etkinli ve giizel konusmanin kisiye faydalar1 sunlardir
(MEB, 2011):

* Dilini kurallarina uygun olarak dogru ve giizel kullanmak, dilinin seslerini
dogru telaffuz edebilmek, dilini kusursuz konusabilmek

= (zel hayatinda kendini iyi ifade ederek &zel hayatta basarili olma

= Meslek hayatinda yaptig1 isi giizel bir sekilde ifade ederek meslekte basarili
olma,

» Profesyonel bir konusmaci olma, s6z sanatlarini kullanarak konusmasini
siisleme,

= Konusan kisinin ilgiyle dinlenilmesini saglama,
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» lyi iletisim kurabilme agisindan tercih edilen insan olma,
» Etkili konusma ile insanlar1 ikna edebilme,

= Toplum i¢inde saygin bir kisi olma gibi faydalar saglar.

3.1.1. Giizel ve Etkili Konusmay1 Etkileyen Faktorler

Glizel ve etkili konusmak i¢in dikkat edilmesi gereken bazi kurallar vardir.
Bu kurallar dili dogru kullanip iyi bir konugma yapilmasini ve dinleyenlerin zevkle
dinleyecegi giizel bir iletisim ortam1 olugsmasini saglar. Diksiyon ve gilizel konugsma
konusu ile ilgili alanyazinda iyi bir konusmacinin bilmesi ve dikkat etmesi gereken
maddeler, kurallar, etmenler, unsurlar, ogeler, faktorler seklinde birbirinden farkli
tasniflerde ele alinmistir. Alanyazinda yapilan tasniflerden hareketle iyi bir
konusmay1 etkileyen faktorleri genel olarak sdyle siralayabiliriz (Taser, 2009;
Kasimm, 2009; Ozbay, 2005; Sever, 1998):

* Dogru nefes alma ve nefesi dogru kullanma

= Sesin uygun ylikseklik ve frekansta ¢gikarilmasi

Kelimelerin dogru telaffuz edilmesi (bogumlama)

Dil bilgisi kurallarina uyma

Konusma hizi ve konusma dinamiginin iyi ayarlanmasi

Konugmada vurgu, tonlama ve duraklamanin dogru yapilmasi

» Konusmacinin zengin bir kelime hazinesine sahip olmasi

Uygun bir konusma {islubu kullanilmasi

Uygun bir beden durusu, yiiz ifadesi ve goz ifadesi

Uygun jest ve mimik kullanma

Konusan ile muhatab1 arasindaki mesafenin uygun olmasi

Konusma dilinde Istanbul agz1 kullanma, yerel agiz kullanmama

Konusurken nezaket kurallarina uyma, argo ifadeler kullanmama

Topluluk karsisinda konusulacaksa konuya giizel hazirlanma

Konugmada dinleyicinin seviyesine uygun bir iislup kullanma

Zihnin konusma haricinde bagka seylere dagilmamasi seklindedir.

Unal ve Ozden'e gore (2015) giizel bir konusma yapmak isteyen kisinin sahip
olmas1 gereken donanimlar sunlardir:
» Tirkgenin ses 6zelliklerini bilmeli, harf ve kelimeleri dogru seslendirmelidir.

= Dilin kurallarina uygun olarak akici ve anlagilir bir sekilde konusabilmelidir.
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= Jest ve mimikleri dogru kullanarak beden dilini etkili kullanabilmelidir.

= Bir topluluga konusurken heyecanini kontrol edebilmelidir.

= Anlatmak istedigi seyi tam ve etkili bir sekilde anlatabilmelidir.

Alperen'e gore (1990) aday oOgretmenler dogru, gilizel ve etkili konusma

konusunda asagidaki becerilere sahip olmalidir:

» Tiirkgenin dil bilgisi kurallarina ve ses 6zelliklerine hakim olmasi,

» Telaffuzunun diizgiin olmasi,

» Ahenkli ve etkili bir sekilde konusabilmesi,

= Jest ve mimiklerini 6l¢iilii bir sekilde kullanmast,

» Muhatab1 konusurken iyi bir dinleyici olmas1 gibi becerilere sahip olmalidir.

3.1.2. Konusma Bozukluklari

Diksiyon ve giizel konusma konusunda kendisini yeterli zanneden ¢ogu kiside
ancak bu konuda egitim aldiginda fark edebilecegi bazi hatalar mevcuttur. Bu
hatalarin bir kismi kekemelik, afazi, dis ve agiz yapist1 bozuklugu gibi kisinin
fiziksel, psikolojik, zihinsel sorunlarindan kaynaklansa bile tedavi ve diksiyon
egitimi ile tamamen veya kismen diizeltilebilmektedir. Konusma hatalarinin bir
kismui ise yerel agiz kullanmak, vurgu, tonlama, duraklama hatalar1 yapmak gibi bilgi
eksikliginden, aligkanliklardan veya gilizel konusmayr Onemsememekten
kaynaklanmaktadir. Alanyazinda yapilan tasniflerden hareketle konugma bozuklugu
olusturan faktorler genel olarak sunlardir (Erdem, 2013; Uggun, 2007; Topguoglu
Unal ve Ozden, 2012):

= Kekemelik sebebiyle akici konugamama

» Afazi rahatsizlig1 (beyindeki konugsma merkezlerinde hasar olusmasi sonucu
olusan konusma bozuklugu)

» Bazi harfleri peltek soyleme

» Hizli konusma sebebiyle olusan telaffuz bozukluklar

» Hizli konugma sebebiyle sdylenenlerin anlagilmamasi

= Sesleri yanlis telaffuz etme

= Seslerin titrek sdylenmesi

* Yoresel agiz kullanma

= Istanbul agzina uygun olarak okunmasi gereken bazi kelimelerin yazildig

gibi okunmasi
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Konugma organlarindaki tembellikten veya yoresel agizdan kaynaklanan harf
atlama, harf yutma, fazla harf ekleme, hartf ve kelimeleri net sdylememe gibi
telaffuz bozukluklari

Vurgu, tonlama, ritim ve duraklamalar1 yanlis yapmaktan veya hig
yapmamaktan kaynaklanan konugma hatalar1

Kelime hazinesinin yetersizliginden, konusacagi konuya hakim olmamaktan
veya zihin daginiklig1 veya asir1 heyecan sebebiyle “aaa”, “ummm”, “seyyy”,
“eeeee” gibi gereksiz sozclik kullanma

Kelime hazinesinin yetersizliginden, konusacagi konuya hakim olmamaktan,
zihin daginikligi veya asir1 heyecan sebebiyle kelime aralarinda bekleye
bekleye konusma veya bazi kelimelere takili kalma

Konugma sirasinda sallanma, parmak citlatma gibi gereksiz hareketler yapma

Ince iinlii harfleri kalin iinlii gibi séyleme

Dil bilgisi kurallarina uymama

Konusurken nefesin dogru alinmamasi ve nefesin dogru kullanilmamasi

Uzun okunmasi gereken hecelerin kisa okunmasi, kisa okunmasi gereken
hecelerin uzun okunmasi

Konusulan gurubun seviyesine uygun bir lislupta konugsmama

Konugmada konusulan gurubun iyi bilmedigi kelimeler kullanma

Konugmada nezaket kurallarina uyulmamasi

3.1.3. Diksiyon Egitimi Ders Icerikleri

* Nefes Egitimi:

Kaliteli bir ses ¢ikarabilmek ve kelimeleri dogru telaffuz edebilmek igin

dogru nefes almak ve nefesi idareli kullanmak gerekir. Goglis ve diyaframi

kullanarak akcigerler hava ile doldurulmali ve konusurken yavas yavas nefes

verilmelidir (Cevik, 2002).

= Ses Egitimi:

Konugmay: etkileyen en 6nemli faktor olan sesin yiiksekligini, titresimini ve

hizim1 1yi ayarlamak gerekir (Cevik, 2002). Toreyin' e gore (2000) ses egitiminin

amac1 bireye sesini dogru, etkili ve gilizel kullanmay1 6gretmek ve bireyin ses

sagligini koruyarak daha uzun siire sesini kullanabilmesini 6gretmektir.
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* Bogumlama (Artikiilasyon, Telaffuz, Seslendirme) Egitimi:

Konusan kisi herhangi bir dilde bir kelimeyi seslendirmeden 6nce o dilin ses
Ozelliklerini, tinlii ve iinsiiz harflerin sdylenis bi¢imlerini iyi bilmelidir. Diksiyon
egitimi ile kisi seslendirmede yaptig1 hatalar fark edip dogru seslendirme pratikleri
yaparak harfleri, heceleri ve vurgulart dogru ifade etmeyi 6grenmektedir. Yalgin'a
gore (2002) bogumlama caligmalar1 sesleri birbirinden ayirarak net bir sekilde
sOyleme caligmasidir. Bogumlama egitiminde, egitim verilen kisiden bazi
tekerlemeleri konusma organlarim1 (bogaz, dil, disler, dudak) dogru kullanarak,
uygun bir hizda dogru bir sekilde sdylemesi istenir. Kisi harf ve sdyleyis hatalarini
azaltana kadar caligmalar tekrarlanir. Giiler ve Hengirmen'e gore (2005) konusma
organlarinda tembellik olan kisilerin bu tekerleme sdyleme calismalarini yaparken
dislerinin arasina bir kursun kalem sikistirarak tekerlemeleri soylemeleri istenir.
Boylece dil ve dudaklarint daha fazla ¢alistirmasi saglanarak bu tembellik durumu
diizeltilebilir.

= Vurgu, Tonlama ve Duraklar1 Dogru Kullanma Egitimi:

Vurgu, kelimelerin i¢indeki bazi hecelerin veya ciimledeki bazi kelimelerin
daha baskili sdylenmesi seklinde tanimlanabilir (Korkmaz, 1987). Tunali'ya gore
(2007) vurgu; konusmaya gilic katmak, ahenk katmak, anlami pekistirmek, bir
kelimenin 6nemini ifade etmek icin kullanilir. Tonlama, climleleri sdylerken duygu
durumuna gore sesi algaltip yiikseltmeye, kalinlastirip inceltmeye denir (Parlakyildiz,
2001). Giirzap'a gore (2007) tekdiize ve ayni tonda konugmasini siirdiiren bir
konusmaci dinleyiciyi sikar ve dinleyiciyi etkileyemez. Duraklama, konunun iyi
anlagilabilmesi i¢in climle iginde uygun yerlerde soluksuz kisa beklemeler veya
ciimle sonlarinda nefes almak i¢in yapilan beklemelere denir (Parlakyildiz, 2001).
Konusmay1 nefessiz kalacak kadar duraklamasiz yapmak sesin titremesine ve

telaffuz hatalarina neden olabilir.

= Dil Bilgisi Kurallarini Dogru Uygulama Egitimi:
Unlii diismesi, iinsiiz yumusamasi, ulama gibi dil bilgisi kurallarmin dogru
uygulanmasi icin verilen egitimdir. Ornegin, "burun" kelimesinde "burnum kizard:"
seklinde sOylerken bir {inlii diismesi olur. "Kitap" kelimesinde "kitabim" seklinde

sOylerken iinsiiz yumusamasi olur. Ulamaya o6rnek ise "Milletimin istiklal"
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kelimelerini sdylerken {insiizle bitip tnliiyle basladigi icin "Milletimi-nistiklal”

seklinde birlestirilerek konusmada akicilik saglanir.

» [stanbul Agz1 Kullanmay1 Saglama Egitimi:
Tiirkgede yoresel agizlar bulunmakta ve bazi kelimelerin sdylenisi yorelere
gore degismektedir. Tiirkcede ortak bir yazi dili kullanildig1 gibi ortak konusma dili
olarak Istanbul agz1 temel ve ortak agiz olarak kabul edilmektedir (Salmis, 2011). Bu
ylizden konugsmalara yoresel agiz oOzellikleri yansitilmamalidir (Ulug, 2005).
Tiirkcedeki bazi kelimeler yazi dilinde yazildig1 gibi degil de Istanbul agzi ile

'

okunur. Ornegin " gidecegiz" kelimesi "gidiceez" seklinde okunur. Bundan dolay

dogru ve giizel konusmak igin Istanbul agzini1 iyi 6grenmek gerekmektedir.

= Gereksiz Ses ve Sozcilik Kullanmamay1 Saglama Egitimi:
Iyi bilinmeyen ve hazirlik yapilmadan ¢ikilan bir konusmada zihindeki
diizensiz bilgileri hatirlama, kelime hazinesinin yetersiz olmasindan dolayr uygun

" " n.n n.n

kelime bulamama gibi sebeplerle konusmaci sik sik "sey", "eeee", " un", "yani",

"mesela" gibi kelimeleri kullanir. Kelime hazinesi yetersiz olan kisiye "sey"
kelimesinin yerine kullanabilecegi asil kelimelerin neler oldugunu gdstermek
gerekmektedir. Ayrica kisi konusmada dikkatini toparlamali ve konusmaya
odaklanmali, topluluk karsisinda konusmadan o6nce konuya iyi hazirlanmalidir

(Yalgin, 2002).

3.1.4. Diksiyon Egitiminin Onemi

Arslan’in (2012) 500 iiniversite 6grencisi ile yaptigr arastirmada ogrencilerin
biiyiilk bir c¢ogunlugu bir topluluk karsisinda konusma yapmak istediklerini
belirtmislerdir. Fakat ankete katilan bu 6grenciler; diksiyon problemleri, 6zgiiven
eksikligi, dil bilgisi kurallarina hakim olunmamasi gibi sebeplerden dolayr bir
topluluk karsisinda konusmaktan kacindiklarini belirtmislerdir. Kusdemir ve
Katranct’nin (2015) yaptig1 arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin %64°1 Tirkceyi
dogru ve akic1 bir bicimde konusabildigini diisiinmekte geri kalan %36’lik kismu1 ise
bu konuda kendini yeterli gormemektedir. Yine ayni arastirmaya gore Ogretmen
adaylarinin %681 bir topluluk karsisinda konusma yapmak istedigini, geriye kalan

%32’1ik kismu ise bir topluluk karsisinda konusma yapmaktan kaginmaktadir.
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Sevim ve Varisoglu'nun (2012) 6gretmen adaylan ile yaptigi arasgtirmada

Ogretmen adaylari; konusma becerileri ile ilgili diksiyon bozuklugu, yerel agiz

kullanma, anlatim bozukluklari, kelime hazinesinin zayif olmasi, yabanci kelimeler

kullanma, beden dilini kullanamama, 6zgliven eksikligi gibi sorunlar yasadiklarini

belirtmiglerdir. Bagka bir arastirmada Ogretmen adaylar1 su konularda konusma

problemleri yasadiklarini belirtmislerdir (Akkaya, 2012):

Konugma esnasinda nefesini iyi ayarlayamama

Ses titremesi

Sesleri genizden ya da girtlaktan ¢ikarma gibi telaffuz hatalari
Ses tonunu iyi ayarlayamama

Kelimede ve ciimlede vurgu yanlislar1 yapma

Konusmada gereksiz duraksamalar yapma

Konugmada “i11, aaa, eee” gibi gereksiz ifadeler kullanma
Yerel agizla konusma

Dil bilgisi kurallarin1 dogru uygulayamama

Topluluk karsisinda konusmaktan korkma gibi sorunlardir.

Sara¢g’in (2008) Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmen adaylariyla yaptigi

arastirmaya gore Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmen adaylarinin se¢meli ders olarak

almak istedikleri dersler arasinda diksiyon dersi 2. sirada gelmektedir. Ogretmen

adaylari, diksiyon egitimi almak istemelerinin sebeplerini soyle ifade etmislerdir:

Ogretmenlik mesleginin iyi bir konusmaci olmay1 gerektirmesi
Konugsmada yoresel agiz kullanma aliskanligini diizeltebilmek
Ogrencilere giizel konusma konusunda drnek olabilmek

Giizel ve etkili konugsma sayesinde dersi daha iyi anlatabilmek
Ogrencilerle iyi bir iletisim kurabilmek

Smif ortaminda sesi etkili ve giizel kullanabilmek gibi sebeplerdir.

Meslegini konusarak icra eden profesyonel bir elemanin konusma hususunda

siradan, herhangi bir insandan daha yetenekli ve donamimli olmasi gerekir

(Kayador,1993). Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2017 yilinda giincellenen

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde bir dgretmenin sahip olmasi gereken

"fletisim ve Isbirligi Yeterlikleri" alt maddelerinde Tiirkceyi kurallarina uygun,

dogru ve etkili bir sekilde kullanabilme, etkili iletisim yontem ve tekniklerini
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kullanabilme yeterlikleri bulunmaktadir. Bir 6gretmenin 6grenciye yaklagim ile ilgili
olan yeterlikleri igerisinde ise tutum ve davranislariyla 6grencilere rol model olma
gorevi vardir. Bu sebeple bir 6gretmen hem kendisi Tirkgeyi kurallarina uygun,
dogru ve etkili bir sekilde kullanabilmelidir. Bunu saglamak i¢in gorev yapan
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmeli, aday 0gretmenlere ise liniversitelerde
diksiyon ve giizel konusma dersleri zorunlu dersler kapsaminda verilmelidir. Fidan'a
gore (2017) giinlimiizde egitim fakiiltelerinde diksiyon dersleri zorunlu ders
statiisiinde olmadigindan Ogretmen adaylarinin bir kismi bu dersi se¢meli olarak
alabilmekte, bir kismi ise 6grenim hayatinda giizel konugsma ve diksiyon konusunda

hi¢ egitim almadan mezun olmaktadir.

Ogretmenlerin simif ortaminda dgrenme-dgretme siirecinde Tiirkceyi dogru ve
etkili kullanmas1 dersin daha iyi anlasilmasini saglar (Katranci, 2014). Ses
kurallarina, ses tonuna, vurgu ve tonlamalara dikkat eden bir 6gretmen tarafindan
okunan roman, hikdye veya siir Ogrencinin zihninde canlandirilacak; bdoylece
anlatilmak istenen duygu ve diisiincenin eksiksiz bir sekilde aktarimini saglayacak
ayni zamanda dinleyen Ogrenciler de okunan metni sikilmadan zevkle

dinleyeceklerdir (Unal, Ozden, 2015).

Ogretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaglarmin belirlenmesine yonelik yaptig:
arastirmaya gore hizmet yili 1-5 yil arasi olan dgretmenler arasinda diksiyon ve
giizel konusma egitimi ihtiyaci hissedenlerin orani hizmet yili 6-10 yil aras1 olan
ogretmenlere gore daha fazladir (Ugar ve dig., 2007). Arastirmalardan da
anlasilacagi lizere aday 6gretmenler ve meslege yeni baglayan 6gretmenler hizmet i¢i
egitimde diksiyon egitimine ya daha fazla ihtiyag duymakta ya da kendisini bu
konuda daha fazla gelistirmek istemektedir. Ogretmenlerin iyi bir diksiyona sahip
olmas1 sayesinde Ogretmeni dinleyen ogrencilerde dikkat dagilmasi ve dersten
kopma gibi sorunlar daha az yasanacaktir. Vurgular1 giizel yapabilen bir 6gretmen,
sozciik ve ciimlelerin anlam ve heyecanini muhatabina i1yi yansitacagi i¢in anlatilan
konu daha iyi anlasilacaktir. Ogretmen adaylarina {iniversitede diksiyon ve giizel
konugsma dersi mutlaka verilmelidir. Gorev yapan Ogretmenler ise hizmet igi

egitimlerde diksiyon ve giizel konusma egitimine katilarak kendini gelistirmelidir.
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3.2. Beden Dili ve iletisim Teknikleri Egitimi

Iletisim; bilgilerin, duygu ve diisiincelerin, kars1 tarafin anlayabilecegi kod ve
simgeler araciligiyla paylasilmasi silirecine denir (Yalgin, Sengiil, 2007). Baska bir
tanima gore iletisim, akla gelebilecek her tiirlii yontem ile duygu ve diisiincelerin
hedeflenen kisi veya kisilere aktarilmasidir (Baltas, Baltas, 1992). Eroglu ve
digerlerine gore (2013) ise iletisim karsilikli olarak semboller gonderip alma ve bu
sembolleri anlama ve yorumlama siirecidir. Benzer bir tanimlamaya gore iletisim;
insanlarin bilgi, duygu ve diistincelerini tek yonlii veya c¢ift yonlii olarak yazili, sozli

ve sOzsiiz yollarla aktarma siirecidir (Tutar, Y1lmaz, 2008).

Etkili iletisim ise hem sozlii hem de beden dili ile gonderilen anlamlarin,
kaynagin ve alicinin hedeflerini karsilayabilmesi durumuna denir. Yani iletisimi
basglatan kaynagin sozlii veya beden dili ile gonderdigi iletiden beklentileriyle,
alicinin kaynaktan beklentilerinin birbiriyle uyusmasina etkili iletisim denir (Caglar,
2018). Tutar ve Yilmaz'a gore (2008) ise, kaynagin gonderdigi mesaj kaynagin
hedefledigi oOlgiide alicida davranis degisikligi olusturmus ise bu iletisim etkili
iletisimdir.

Zillioglu (2007) , Ergin (2014) ve Caglar'a gore (2018) iletisimin 6gelerini
sOyle siralayabiliriz:

= Kaynak: Iletisimi baglatan, mesaji génderen kisiye kaynak denir.

* Alic1 (hedef) : Mesaj1 alan kisiye alic1 denir.

= [leti (mesaj) : Paylasilmak istenen bilgi, duygu ve diisiinceye ileti denir.

= Kanal: Mesajin iletildigi yol veya mesaji1 ileten araca kanal denir.

= Doniit (geri bildirim): Alicinin mesaja verdigi cevap veya tepkiye doniit

denir.

Cetinkanat'a gore (1998) iletisimde kaynak ile hedef siirekli yer
degistirmektedir. Kaynak mesaj1 gonderdikten sonra alic1t mesaja cevap verirse alici
kaynak konumuna, kaynak ise alici konumuna ge¢cmektedir. Egitsel siirecte ise bir
Ogretmen bilgiyi paylasirken kaynak durumunda olup, 6grencinin verdigi cevabi

dinlerken veya tepkileri gozlerken ise alict durumundadir.

Ergin'e gore (2014) iletisim siireci ile Ogretme-0grenme silireci arasinda

benzerlik vardir. Asagidaki Sekil 1'de goriildiigi gibi iletisim siirecindeki 6gretmen
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ve Ogrenci donisiimlii olarak kaynak ve alict durumundadir. Egitim ve 6gretim
icerigi ise aktarilmak istenen mesaj olarak ifade edilebilir. Ogretmenin kullandig:
Ogretim arag, gereg, yontem ve teknikler iletisim siirecindeki kanala benzetilebilir.

Yine iletisim siirecindeki Ogrenci tepkilerini ise iletisim silirecindeki doniite

benzetilebilir.
[N TY Q— (g 1V 117V [ — (g3 771 V]| R —— "> ALICI
(Ggretmen) (Egitim-Ogretim icerigi)  (Ogretim arag,gerec,yéntem ve teknikleri) (Ogrenci)

DONUT <2

( Ggrenci Tepkileri)

Sekil 1: Tletisim ile (")gretme-(")grenme Siireci Arasindaki Benzerlik

Iletisim ile 6grenme arasinda birebir bir iliski vardir. Yani iyi bir iletisim
gerceklesiyorsa 6grenme gergeklesebilir (Ergin, 2014). Bagka bir ifadeyle bir dersin
etkili bir sekilde yapilabilmesi icin Ogretmen ve Ogrencilerin etkili iletisim
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Ay, 2015). Ayrica etkili iletisim
becerisine sahip bir 6gretmen smifi yonetmekte zorlanmayacak ve daha az simif

yonetimi sorunlari ile karsilasacaktir (Yilmaz, Altunbas, 2012).

3.2.1. Tletisim Tiirleri

Zillioglu (2007), Ergin (2014), Kilingarslan (2018), Ay (2015) ve Caglar'a
gore (2018) iletisimin tiirlerini yazil iletisim, s6zIi iletisim, sézsiiz iletisim seklinde

siralayabiliriz:

* Yazili iletisim
Yazili iletisim; ilk olarak yazinin ortaya ¢ikisiyla baslamis olup duygu ve
diisiincelerin harf, sembol, resim gibi araglarla ifade edilmesidir. Caglar'a gore
(2018) yazili iletisimin; zamani1 verimli kullanma, yazili mesajdaki hatalar1 goriip
kars1 tarafa ulasmadan diizeltebilme, iletisimin kayit altina alinabilmesi, mesajin

cogaltip dagitilabilmesi gibi tstiinliikleri vardir.
= Sozlii iletisim
Sozli iletisim, duygu ve diislincelerin sozlii olarak yani konusarak iletildigi

iletisim seklidir. Sozlii iletisimde konugmanin akiciligl; ses tonunu duruma gore

ayarlayabilme; muhatabin seviyesine uygun ciimleler kurma; konusurken hece,
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kelime ve ciimlelerde vurgu kullanma; nezaket kurallarina uyma ve diksiyon bilgisi
onemlidir (Ay, 2015). Sozli iletisim, insanlar arasinda yiiz ylize gorlisme, grup

toplantis1 yapma veya telefonla goriisme seklinde gergeklesebilir (Fidan, 2009).

Caglar (2018) ve Kilingarslan'a (2018) gore sozlii iletisim kendi igerisinde dil
ile yapilan iletisim ve dil Otesi iletisim seklinde ikiye ayrilir. Dil ile iletisimde
sOzciiklerin anlami temel alinmaktadir. Bir kisi konusurken dogru anlasildigini
diislinebilir ancak bir sozciigiin anlam derinligi, soylenis sekline gore veya
muhatabin ge¢mis yasantilarina gore degisebilmektedir (Kilingarslan, 2018). Dil
oOtesi iletisimde ne sdylendiginden daha ¢ok nasil sdylendigi temel alinir. Yani sesin
siddeti, hizi, tonu, kelime ve ciimlede vurgular, duraklama gibi etkenler anlami
derinlestirebilir hatta degistirebilir (Caglar, 2018). Sozlii iletisimde dil 6tesi iletisimi
istenilmeyen bir sekilde yaparsak drnegin bir s6zii gerektiginden fazla sert ve kizgin

sOylersek veya emir verme tonunda soylersek bu durum catigsmalara sebep olacaktir

(Kilingarslan, 2018).

» Sozsiiz Iletisim
Sozsiiz iletisim; goz temast kurma, mesafe koyma veya bedensel temas
kurma, uygun bir bedensel durus, uygun jest ve mimik kullanma gibi yontemlerle
yapilan iletisimdir (Ay, 2015). Iletisim kurmak igin illa ki s6z veya yaz1 gerekmez.
Bazen bedenin durusu, yiiz ifadesi, kisiler aras1 mesafe, el ve ayaklarin durusu, giyim
tarzi sozIi iletisimle beraber veya tek basina bir¢ok anlam ifade eder (Caglar, 2018).

Ornegin, bir kisiye kizildiginda kaslar1 ¢atarak bakmak 6fkeli olundugunu gosterir.

Beden dilinin sozlii iletisimi tamamlayici 6zelligi vardir. Bazi insanlar beden
dilini ¢ok az kullandiklar1 i¢in muhataplarina samimiyet ve giiven hissi veremezler.
Soyledigi sozli beden diliyle tamamlayan bir insan gliven verir ve daha samimi bir
his uyandirir. (Cakir, 2018). Ornegin birisine iizgiin oldugunuzu soyliiyorsaniz beden
diliniz bu duyguyu yansitmalidir. Eger tizgiin oldugunuzu sdylerken beden dili donuk
kaliyorsa bu sizin duygularinizda samimi olmadigimizi gosterir. Sozsiiz iletisim
duygularin aktariminda sozlii iletisimden daha etkilidir (Gegikli, 2008). Ornegin bir
arkadagmizin yaninda iiziildiigiiniiz bir sey icin samimi bir sekilde aglamak,

arkadasiniza defalarca ¢ok {izgiin oldugunuzu sdylemekten daha etkilidir.
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Sozsiiz iletisimin unsurlarmi genel olarak soyle siralayabiliriz (Altintas ve
Camur, 2005; Caligkan, 2018; Caglar, 2018; Zillioglu, 2007; Ergin, 2014,
Fidan,2009):

= Jestler:

Bas ve el hareketleri; kol, bacak ve beden durusu ile verilen ¢esitli mesajlar
jestleri olusturur (Ergin, 2014). Degisik anlamlar tagiyan yiizlerce ¢esit jest vardir.
Ornegin, bir kisi konustugu kimseyi veya konuyu yakin buluyorsa basiyla o tarafa
dogru yaklagirken; yakinlik hissetmiyorsa basini uzaklastirir (Altintas, Camur, 2005).
Caglar'a gore (2018) kisi muhatabini dinlerken arada bagini1 6ne dogru sallamasi iyi
dinledigini ve muhatabina deger verdigini gosterir. Bir Kisinin elini yumuk olarak
yanagina koyup isaret parmagini sakagina koymasi iyi dinleme isaretidir (Baltas,
Baltas, 2014). Baz1 jestler soziin yerini tutarken bazi jestler anlami pekistirmek icin
kullanilir. Mesela sinavinin nasil gegtigi sorulan bir dgrencinin elini yumruk yapip
basparmagini kaldirmasi siavinin basarili gectigi anlamina gelir. Bir kisinin
uzaktaki birini cagirirken ayni zamanda eliyle gel isareti yapmasi iletisimi
tamamlayic1 ve pekistirici bir jesttir (Caglar, 2018). Celik'e gore (1998) konusmada
el, kol hareketleri yapilmasi muhatabin dikkatini canli tutmaya yarar ama fazla el,
kol hareketi yapilirsa dikkatin dagilmasina yol agar. Altintas ve Camur'a gore (2005)
insanlar olumsuz duygular hissettiklerinde kollarint gégsiinde kavusturmaktadirlar.
Yukaridaki 6rneklerden de anlasilacag tizere viicudumuzun her hareketi bir anlam
ve bir mesaj iletir. El, kol ve basla yapilan jestlerin yaninda tiim beden durusu da

karsiya yorgun, giiclii, zay1f gibi mesajlar gonderir.

= Mimikler:

Yiiz, goz, alin, agiz, dudaklar ve cene hareketleri ile ¢esitli mesajlar
verilebilir. Bu hareketler mimikleri olusturur (Altintas, Camur, 2005). Erol ve Erol'a
gore (2015) bir kisinin gerginligi, 6fkesi, memnuniyeti, utangaghgi ve korkusu yiiz
hatlarindan belli olur. Mesela 6gretmenin sordugu soruyu bilmeyen 6grenci tahtaya
kalkmamak igin gdzlerini ogretmenden kacirir. Ogretmen dersi kimin iyi
anlamadigin1 6grencinin goézlerinden anlayabilir (Caglar, 2018). Agiz ve dudak
mimikleri lizglin olma, alay etme, kizginlik, pismanlik, utanma gibi duygulari ifade

eder. (Caglar, 2018).
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= Bedensel temas:

Kisi bedensel temas ile gesitli mesajlar verebilir. Ornegin bir kisinin omzuna
dokunmak dostlugun, el sikisma samimiyetin, biiyliklerin elini 6pme sayginin
gostergesidir (Caglar, 2018). Bir aile bliyligii tarafindan bir kisinin omzuna hafifce
vurulmasi “aferin” anlami tasir. Tanidik bir kisi ile karsilagildiginda ona sarilmak

6zlem duygusunu iletir (Kilingarslan, 2018).

» Kisiler arasi mesafe:

Kisi kendisini yakin hissettigi ve sevdigi kisilere karst mesafeyi daraltir,
kendine yakin hissetmedigi ve sevmedigi kisilerle arasindaki mesafeyi genisletir.
Kisiler arasindaki mesafe kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilir (Zillioglu, 2007).
Baltas ve Baltas'a gore (2014) kisiler aras1 mesafeyi en yakindan en uzaga dogru
stralarsak, kisinin sadece en yakin kimselere izin verdigi alana 6zel (mahrem) alan
denir. Kisinin tanidig1 ve orta derecede samimi oldugu kimselere izin verdigi alana
kisisel alan denir. Kisinin tanidig1 ve az samimi oldugu kimselere izin verdigi alana
sosyal alan denir. Kisinin hi¢ tanimadig1 kimselerle arasina koydugu mesafeye genel

alan denir.

= (iyim tarz1 ve rengi:

Caglar'a gore (2018) yeni gordiiglimiiz bir kisiyle ilgili ilk izlenim ve 6n
yargilar giyim kusamima ve beden durusuna bakarak gerceklesmektedir. Iletisim
kurulacak kisilerle konusmadan 6nce iyi bir izlenim verilmek isteniliyorsa, caligilan
meslege ve kisinin toplum igerisindeki sosyal konumuna uygun kiyafetler tercih
edilmelidir (Caglar, 2018). Kilingarslan'a gore (2018) kiyafet rengi se¢imi de insanlar
tizerinde olumlu ve olumsuz bir etki birakacaktir. Bundan dolayr iyi bir iletisim
kurabilmek i¢in bulunulan ortamda olumsuz etki birakabilecek renk ve tipte

kiyafetler tercih edilmemelidir.

= Koku:
Gilizel kokular olumlu duygular uyandirirken, koti kokular olumsuz

duygulara ve iletisimin bozulmasina neden olur (Kilingarslan, 2018).

* Mekan:
Bir kiginin makam odasi, evinin konumu ve evinin dekorasyonu o kimsenin
statiisii hakkinda kars1 tarafa mesajlar verir (Zillioglu, 2007). Yani iletisim sadece

sozle degil yeri geldiginde mekan ile de olur. Buna 6rnek verecek olursak Canakkale
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Savagi’nin yasandigi bolgeyi (mekani) ve sehitlikleri ziyaret etmek 6grencilerin
vatanseverligin ne demek oldugunu anlamalarma yardimecr olabilir. iletisimde
mekanin 6nemine dair bagka bir 6rnek verecek olursak, tarihi yapilar insa edildikleri

donemle ilgili bize bir¢ok mesaj verebilir.

» Arag- gere¢ kullanimi:
Kullanilan araglar bir kimsenin statiisii hakkinda bilgi verebilir. Mesela biiyiik
ve gosterisli bir ¢alisma masasina sahip olan bir kisinin ¢alistig1 is yerinde iyi bir

statiiye sahip oldugunu anlayabiliriz (Altintas, Camur, 2005).

= Dinleme:
Konusan bir kisiyi iyi dinledigimizi sozlii olarak veya beden dilimizle
hissettirirsek kendisine deger verdigimizi gostermis oluruz ve konusan kisi daha
istekli konusur (Kilingarslan, 2018). Aksi takdirde bir siire sonra konusan kisi

kendisinin 6nemsenmedigini diisiinecek ve iletisimi sona erdirecektir.

3.2.2. Etkili fletisim Kurabilmek I¢cin Dikkat Edilmesi Gerekenler

Etkinli bir iletisim kurmak igin dikkat edilmesi gereken bazi kurallar
sunlardir:

= fletisim ortam 1s1, 151k, giiriiltii, kirlilik ve koku gibi fiziksel etkenler
yoniinden uygun hale getirilmelidir (Ergin, 2014).

» Konusurken veya dinlerken muhatabin yiiziine bakmaliyiz (Caglar, 2018).

= [letisimde “sen” dili yerine “ben” dili kullanmay1 tercih etmeliyiz (Ergin,
2014). Ornegin bir 6gretmen, ders esnasinda izinsiz konusan dgrencilere
“Konusma.” demek yerine “Izin almadan aym anda konustugunuzda sizi
duyamiyorum.” demesi 1yi bir iletisim i¢in daha etkili bir yoldur.

» Asik surath bir yiiz ifadesi degil giiliimser bir yliz ifadesine sahip olmaliy1z
(Caglar, 2018).

= Sozlerimiz, jest ve mimiklerimiz arasinda uyum olmali ve ayni mesajt
vermeli. Ornegin muhatabimiza siz bizim igin c¢ok degerlisiniz derken
gozlerinizi ondan kagirmak tutarli bir hareket olmayacaktir (Fidan, 2009).

= Elleri kenetlemek ve kollar1 gogiiste kavusturmak iletisime kapali olundugu

mesajini vereceginden bu hareketlerden kaginmaliyiz (Caglar, 2018).
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* Mubhatab1 dinlerken bas hareketiyle onu dinledigimizi ve anladigimizi
hissettirmeliyiz (Caglar, 2018).

» Etkili bir iletisim i¢in mesaj en uygun zamanda iletilmelidir (Ergin, 2014).

» Beden durusumuz canli ve enerji dolu olmalidir (Caglar, 2018).

» Tokalagsmak, sarilmak, omza dokunmak gibi muhatabinizin samimiyet
derecesine uygun olan bir bedensel temas kullanmaliyiz (Caglar, 2018).

» Iyi bir diksiyona sahip olmali; konusurken nefesimizi ve sesimizi iyi
ayarlamali; vurgu, durak ve tonlamalara dikkat etmeliyiz (Caglar, 2018).

» Cok uzun degil, yeteri kadar kisa ve 6z konusmaliy1z (Caglar, 2018).

= Jest ve mimikler yeteri kadar kullanilmali, asiriya kagilmamalidir. Ciinkii jest
ve mimikler dengeli kullanildiginda konusma daha etkili olurken, asiriya
kacildiginda dikkatin dagilmasina sebep olmaktadir (Celik, 1998).

» Etkili bir iletisim i¢in empati kurmali yani olaya muhatabin goziiyle
bakabilmeli ve onun duygularini anlamaya c¢alismaliyiz (Ciiceloglu, 2002).
Ornegin bir sunum yapmayi planlarken, kendisini dinleyicilerin yerine koyup
onlarin bu durumdan sikilabilecegini diisiinerek sunumu kisa ve 6z bir sekilde
hazirlamak ve sikicilig1 6nlemek i¢in araya cesitli espri ve aktiviteler koymak

iletisimi daha etkili hale getirir.

3.2.3. Beden Dili ve Tletisim Teknikleri Egitiminin Onemi

Milli Egitim Bakanhiginin 2017 yilinda yaymladigi Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’'ne gore bir 6gretmen Tirkgeyi dogru ve etkili bir bi¢imde
kullanmal1 ve etkili iletisim tekniklerini bilmelidir (MEB, 2017).

Beden dili, sozlii iletisimi tamamlayan ve iletisimin etkili bir sekilde
yapilmasini saglayan en onemli etkenlerden biridir (Uzuntag, 2013). Sinif ortaminda
etkili bir ders islenebilmesi i¢in 6gretmen ve ogrencilerin etkili iletisim becerilerine
sahip olmalar1 gerekir. Bu sebeple iiniversite 6gretim {iyelerinin, 6gretmenlerin ve

Ogrencilerin etkili iletisim becerileri acisindan donanimli olmalar1 ¢ok onemli bir

konudur (Ay, 2015).

Ogretmenin durusu, jest ve mimikleri 6grencinin dikkatini toplamaya
yardimer olur; derse karsi motivasyonunu artirir ve boylece dersi sikici olmaktan

kurtarir (Habaci ve dig., 2013). Caglar'a gore (2018) 6grencilerin dikkatini gekmede,
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mesajin anlagilirhigini  artirmada ve sozli iletisimdeki vurgulamalart jest ve

mimiklerle pekistirmede beden dilinin 6nemi biiytiktiir.

Ogretmen smifta etkili bir iletisim ortami olusturabilmek igin beden dilini
etkili kullanmanin yaninda, ogrencilerin beden dilini de dogru bir sekilde
anlayabilmelidir (Gokgeli, 2013). Ogrencinin beden dilini dogru okuyabilen bir
Ogretmen Ogrencilerinin konuyu iyi anlayip anlamadigini, derse karsi ilgi ve

motivasyonlarinin ne durumda oldugunu bilir ve buna gore 6nlemler alir.

Etkili bir ders islenebilmesi i¢in 6gretmenin siif yonetme becerisinin iyi
olmasi lazimdir. Caligkan ve Kili¢'a gore (2018) Ogretmenlere beden dili egitimi
verilmelidir. Ciinkii beden dilini dogru ve etkili kullanabilen Ogretmen sinifta
otoriteyi saglamada daha basarili olacaktir. Yilmaz ve Altunbas'in (2012) yaptig
arastirmaya gore etkili iletisim becerisine sahip 6gretmen adaylari sinif yonetiminde

daha basarilidir.

Ogretmenler ogrencilerle, meslektaslariyla ve velilerle iletisim kurarken
bazen sorunlar yasanmaktadir. Yigiter ve digerlerine gore (2007) 6gretmen, polis,
doktor, memur gibi siirekli insanlarla iletisim gerektiren mesleklerde ¢alisan kisilere
iletisim egitimi verilirse gilinliik hayatta iletisim hatalarindan kaynaklanan birgok

sorun kendiliginden ¢oziilebilir.

3.3. Hikaye ve Masal Anlaticihg1 Egitimi

Yasanmis veya yasanabilecek bir olayi, yer ve zaman bildirerek anlatan kisa
yazilara hikaye veya oykii denir (Civaroglu, 2000). Orug'a gore (2009) edebi iiriinler
igerisinde sosyal bilgiler 6gretmenleri tarafindan en ¢ok faydalanilan iirlinlerden biri
hikayedir. Ciinkli 6grenciler diiz bir metni okumaktansa daha ¢ok hikdye okumay1

tercih ederler.

Kahramanlarindan bazilarim1  hayvanlarin  ve olaganiistii  varliklarin
olusturdugu, hayali bir mekanda yasanan, hayal {iriinii oldugu halde dinleyicileri
etkileyen sozlii edebiyat tiriinlerine masal denir (Sakaoglu, 1999). Diger bir tanima
gore masal, i¢erisinde yasanan olaylar veya kahramanlar hakkinda inandirma kaygisi
tasimayan, eglendirme ve dersler ¢ikarma amaci tasiyan, eski zamanlardan

giinlimiize gelen, halk kiiltiirliniin diiz yazi tiirlinde yazilmis iriinlerinden biridir
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(Onal, 2011). Devellioglu ise (2013) masallarin genel igerigine vurgu yaparak

masali, ahlak egitimi i¢in faydali hikaye olarak tanimlamistir.

Hikdye veya masali gilizel bir anlatimla dinleyicilerin zihninde
canlandirabilen kisiye hikaye-masal anlaticis1 denir (Sekmen, 2015). Topcam'a gore
hikdye ve masal anlaticiligi insanlik tarihinde ve Tirk tarihinde ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Orta Asya Tirk Kiiltirinde Dede Korkut Hikayeleri hikaye
anlaticiligina bir 6rnektir. Dede Korkut Hikayelerini anlatan kisilere ‘ozan’ denilirdi.

Yakin tarihimizde hikaye anlaticilarina verilen isim ‘meddah’tir (Topgam, 2019).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri dersi iglerken ¢ok farkli yontem ve tekniklerden
faydalanabilir. Sosyal bilgiler dersinde disiplinlerarasi bir yaklasimla fen ve edebiyat
gibi derslerin igeriklerinden bile faydalanilmaktadir. Cegen'e goére (2010) edebi
triinleri kullanmanin 6grencilere dilini giizel kullanma, olaylara fakli acilardan
bakabilme gibi beceriler kazandirmasi; Ogrencilerin derse olan ilgi ve
motivasyonlarint artirmast ve edebi {rlinler sayesinde soyut kavramlarin
somutlastirilmas:1 gibi faydalar1 vardir. Milli Egitim Bakanligmmin 2018 yilinda
yayinladigi Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda sosyal bilgiler dersinin edebi
tiriinlerle desteklenmesi gerektigi bildirilmistir. Ogrencilere sosyal bilgiler konularin
sevdirecek efsane, destan, masal, hikdye, atasozii, tarihi roman ve siir gibi edebi
rtinlerden faydalanilmasi ve Ogrencilerin bu tiir edebi iiriinleri okumaya tesvik

edilmesi istenmistir (MEB, 2018a).

3.3.1. Hikaye ve Masal Anlatirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Hikaye ve masal anlaticilar1 masallar1 anlatirken sesini ve beden dilini iyi
kullanma, yeni olaylara gore hikdye olusturabilme gibi bazi becerilere sahip
olmalidir (Topcam, 2019). Baymur’a gore (1949) anlatic1 hikdye veya masaldaki
korkuyu, 6fkeyi, nefreti, iimidi, sevinci, heyecani sesiyle ve beden diliyle dinleyiciye
yansitmali ve o duygular1 yasatmalidir. Cocuklar1 asir1 bir sekilde diis diinyasina
stiriikleyebilecek ve gercek diinyadan kopmasina yol acgabilecek masallardan uzak
durulmalidir (Dilidiizglin, 2006). Cocuklarin psikolojisini bozabilecek korku ve
siddet iceren hikdye ve masallardan uzak durulmalidir (Sever, 2003). Cocuklara kotii
ornek olabilecek olumsuz karakter iceren hikayelerden kaginilmali bunun yerine iyi

ornek olabilecek olumlu karakter iceren hikayeler tercih edilmelidir (Sever, 2003).
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Kantarcioglu’na gore (1991) masal veya hikdye anlaticis1 anlatirken sunlara
dikkat etmelidir:

= Anlatma zamani iyi se¢ilmeli,

» Sesini algaltip ylikselterek hizlandirip yavaslatarak ahenkli bir anlatim
yapilmali,

= Sade ve akici bir dil kullanilmali, vurgu ve tonlamalara dikkat etmeli,

= Anlatirken gerekli durumlarda masal kahramanlarinin taklidi yapilmali,

» Anlatim esnasinda ¢ocuklarin masal kahramanlarini taklit etmesine ve onlarin
seslerini ¢ikarmasina izin verilmeli,

» Cocuklarin hayata iyimser bakabilmeleri i¢i hikdye veya masal iyi sonuglarla
bitirilmeli,

= Anlatim esnasinda ¢ocuklarin sorularina cevap verilmeli,

» Masal veya hikaye resimli bir kitaptan anlatiliyorsa resimler gosterilmeli,

» Masal anlaticis1 masali anlattigi yerin 6rf, adet ve geleneklerine gére masalini
uyarlamali,

» (Cocuklar begendikleri hikdyenin tekrar anlatilmasini isterlerse, tekrarlara yer
verilmeli,

» Masal veya hikdye anlatmak isteyen g¢ocuklara anlatma imkani verilerek
onlara deger verildigi hissettirilmeli ve onlarin 6zgiivenlerinin gelismesine

yardimci olunmalidir.

3.3.2. Hikaye ve Masal Anlaticihg Egitiminin Onemi

Arict' ya gore (2016) masallar ¢ocuklarin hayal giiciinii ve motivasyonunu
artirma, onlara eglenceli bir sekilde bilgi sunma gibi amaglara hizmet etmek igin
etkili bir aragtir. Ciinkii masallar halkin diliyle yillar boyu islendigi i¢in 6zlii, akict ve
kulaga hos gelen bir dil ve iisluba sahiptir. Oztiirk'e gore (2008) hikdye ve masallar
araciligiyla iyiyi, kotiyi, gilizeli, ¢irkini 6grenmeleri saglanarak ¢ocuklar duygusal
yonden gelecege hazirlanabilir. Cocuklar, caligkan ve diiriist olanlarin er geg
mikafatin1 gorecegini; tembelligin insana neler kaybettirdigini; kotiilik ve ihanet
edenlerin sonunda cezasini g¢ekecegini ilk defa masal ve hikayeler sayesinde
Ogrenirler (Simsek, 1991). Ayrica masallar egitimsel igeriklerin aktarilmasi ve ana
dilini kullanma becerilerinin gelistirilmesi gibi amaglara hizmet edebilir (Oztiirk,

2008). Sekmen'e gore (2015) sozlerle direkt olarak anlatilamayan bazi seylerin
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anlatilmasinda ve iletisim baglarinin giiclendirilmesinde hikayeler kullanilabilir.

Ormnegin bir 6grenciye dogrudan dogruya 6giit verildiginde 6giidii dinlemek istemez

ama vermek istenilen mesaj hikdyenin kahramanlar1 vasitasiyla anlatilabilir. Clinkii

ogrenciler hikdyede anlatilan olay ile kendi yasantilar1 arasinda bag kurar, hikaye

kahramanu ile kendisi arasindaki benzerlik ve farkliliklar: diistinerek kendini sorgular

ve hikaye lizerinden kendisi i¢in gerekli dersleri ¢ikarabilir (Yilmaz, Yigit, 2009).

Hikayenin iletisim baglarin1 giiclendirdigine hepimiz sahit olmusuzdur. Bize ilging

hikayeler anlatan aile biiyiiklerimize veya Ogretmenlerimize karsi sevgi ve

sempatimizin artmasi bunun bir drnegidir.

Kantarcioglu'na gore (1991) hikaye ve masallarin faydalari sunlardir:

Ogrenciye ahlaki degerler hikdye ve masallar vasitasiyla verilirse bu deger
ogrenci i¢in daha somut, daha anlasilir ve dinlemesi daha zevkli bir hal alir.
Ogrenciye hikdye ve masallar sayesinde kahramanlik, diiriistliik, akli
kullanma gibi 6rnekler sunularak gelecekte karsilasabilecegi benzer tehlikeli
durumlarda ne yapmas1 gerektigi konusunda fikir verir.

Cocuklarin hayal giiclinli, muhakeme ve mukayese kabiliyetlerini gelistirir.
Hikaye ve masallar sayesinde ¢ocuklar, kitaplari sevmeye ve kitap okumaya
ilgi duymaya baslar.

Hikdye ve masallara duydugu ilgi sayesinde ¢ocuklar dikkatle dinlemeyi
ogrenir.

Hikaye ve masal dinleyen ¢ocuklar 6grendigi hikayeyi anlatmayi dener ve
boylece anlatma yetenekleri gelisir.

Iyi secilmis hikdye ve masallar cocuklarin moral ve motivasyonunu arttir.
Hikaye ve masallar sayesinde ¢ocuklar mutlu bir vakit ge¢irmis olur.

Hikaye ve masallar sayesinde anlatan ile dinleyen arasinda iletisim, sevgi ve

sayg1 baglari gii¢lenir.

Demir ve Akengin'e gore (2014) sosyal bilgiler dersinin 6gretim programinda

yer alan kazanimlar, beceriler ve degerlerle iligkili hikayeler kullanilarak ders

islenirse, sosyal bilgiler dersinin 6grenme-6gretme siirecine etkilerini maddeler

halinde soyle siralayabiliriz:

Ogrencilerin derse ve dersin konularna iliskin ilgi ve tutumlarmi olumlu

yonde etkiler.
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» Dersin islenisine canlilik kazandirir.

* Soyut kavramlar1 somutlastirarak daha iyi anlamay1 saglar ve 6grenmeyi
kolaylastirir.

= Konuyla ilgili anlatilan hikaye, ogrenmeyi pekistirir ve daha kalict bir
Ogrenme saglar.

» Hikayedeki olay ve durum ile kendi yasantisi arasinda bag kuran &grenci
derste kazandirilmak istenen beceri ve degerleri kendiliginden almis olur.

» Tarihte yasanan olaylarin 6grencinin goziinde canlanabilmesini saglar.

» QOgrenciler tarihi hikdye vasitasiyla ge¢mis ile giiniimiiz arasinda
karsilagtirmalar yaparak giiniimiize dersler ¢ikarir.

= Ogrenciler tarihi hikdyeler vasitasiyla gecmiste yasanmis olaylara farkli

acilardan bakabilme firsat1 bulur.

Ogretmenlerin ve 6zel sektdrdeki egitimcilerin, hikdye ve masallardan egitim
amacl olarak daha iyi faydalanabilmeleri i¢in hikdye ve masal anlaticilig1 egitimi

almalar1 faydal olacaktir.

3.4. Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Drama kelimesi yunanca "dran” - "dramenon" kelimelerinden gelmis olup
yapmak, etmek, eylemek anlamina gelmekte fakat giiniimiizdeki genis anlamiyla
drama, bir kavramin veya olayin tiyatro teknikleri ve oyunsu siiregler kullanilarak
canlandirilmasidir (San,1996). Morgiil'e gore (1999) drama, bir diisiinceyi beden

hareketleriyle anlatmaktir.

Egitimde drama ise drama bilgisi ve deneyimine sahip bir Ggretmenin
rehberliginde, 6grencilerin -mis gibi yaparak; rol oynama, dogaglama gibi teknikleri
kullanarak bir derse ait bir kavrami, kisiyi veya olayr canlandirmasidir (MEB,
2018Db).

Adigiizel'e gore (2006) drama uygulamasi; 1sinma, canlandirma ve
degerlendirme olmak {izere ii¢ asamada gergeklestirilir. Isinma asamasinda
katilimcilarin birbirleriyle, drama lideriyle ve mekan ile uyumunun saglanmasi ve
konuya hazirlik amaciyla bedensel hareketler yapilir. Canlandirma asamasinda
dogaclama, rol oynama gibi teknikler kullanilarak bir olay, bir durum veya bir

kisinin rolii canlandirilmaktadir. Degerlendirme agamasinda ise drama g¢alismasinda
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elde edilen sonuglar tartisilir, fikir aligverisinde bulunulur ve degerlendirmeler

yapilir.

3.4.1. Drama Uygulamalarinda Kullanilan Teknikler

Caliskan ve Karadag'a gore (2014) drama uygulamalarinda genel olarak

asagidaki teknikler kullanilmaktadir.

Rol oynama: Cocugun, baskasmna ait olan bir rolii davranislariyla
oynamasidir. Bir ¢ocugun baba roliinii oynamasi, baba gibi diisiinmesi, baba
gibi davranmasi buna 6rnek olarak verilebilir.

Dogaclama: Bir konunun 6n hazirlik yapilmadan yaratici ve 6zgiin bir sekilde
canlandirilmasidir.

Pandomim: Sessiz bir sekilde sadece hareketlerle yapilan canlandirmadir.
Parmak oyunu: Bir konunun, olaymm veya durumun sozler ve parmak
hareketleri kullanilarak canlandirilmasidir.

Oykiinme: Bir insanin, bir hayvanm, bir makinenin ses ve hareketlerini
birebir yapmaya ¢alismasidir.

Rol degistirme: Drama siirecinde farkli rolleri oynayan cocuklarin kendi
aralarinda rol degisimi yaparak diger rolii de anlamas1 amaglanir.

Zihinde canlandirma: Drama etkinligine katilan cocuklarin bir olayi, bir
durumu, gozlerini kapatarak Ogretmenin yoOnlendirmesiyle zihninde
canlandirmasidir. Bu teknikle Ogrencilerin, yasamadiklar1 bir olay1
hafizalarina daha 1yi kaydedebilmeleri amaglanmistir.

Hikdye canlandirma: Cocuklarin bir hikdyeyi s6z ve hareketleriyle
canlandirmasidir.

Kukla: Cocuklarin segilen kuklalara hareket yaptirarak ve kuklayr kendi

sesiyle seslendirerek diisiincelerini ifade etmesidir.

3.4.2. Egitimde Drama Teknikleri Egitiminin Onemi

Ogrenciler drama siirecinde 6grenci merkezdedir ve aktif olarak diisiiniir,

konusur, hareket eder, arkadaslariyla iletisim kurar, somut iiriin olusturur, hayal

kurar, eglenir ve mutlu olur (Tugrul, 2003). Drama yontemi kullanilan derslerde

ogrenciler kendilerini daha rahat ifade edebilmekte, soyut kavramlar daha kolay
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Ogrenilmekte ve sinifta eglenceli bir ortam olustugu i¢in bu yontemi kullanma

konusunda 6grenciler gayet istekli davranmaktadirlar (Orug, Cagir, 2018).

Drama siirecinde Ogrenciler yaparak yasayarak 6grenir. Mesela 6grencilere
"Gozleri gormeyen bir adamin hali nasildir?" diye soruldugunda 6grencilerin direkt
olarak verecegi cevaplar ile drama yontemiyle bir siireligine gozlerini kapatan
ogrencilerin kendi yasantilar1 sonucu elde ettii cevaplar arasinda biiylik farklar

olacaktir (Aytasg, 2013).

Drama siirecinde 6grenci; biligsel, duyussal, sosyal ve devinissel yetilerini
biitiinlesik olarak kullanarak o6grenmektedir (Adiglizel, 2006). Yani Ogrenci
ogrenirken zihnini, duygularini ve bedenini harekete gegirerek ve digerleriyle sosyal
bir iletisim kurarak 6grenme gergeklestirmektedir. Dolayisiyla bu 6grenme sirasinda

ogrenci pek ¢ok beceriyi de beraberinde elde edebilir.

Dramada, drama bilgisi ve deneyimine sahip bir 6gretmenin rehberliginde
ogrencilerin -mi1s gibi yaparak; rol oynama, dogaglama gibi teknikleri kullanarak bir
kavram, kisi veya olay canlandirilir. Ornegin Fatih Sultan Mehmet roliinii
canlandiran bir 6grenci, tarihi olayr sanki Fatih Sultan Mehmet'mis gibi yasar.
Boylece 6grenci, drama sayesinde canlandirdigi bu diinya ile duygusal bag kurar

(MEB, 2018b).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan drama dersi modiiliinde
dramanin 6grencilere sagladigi faydalar su sekilde agiklanmistir (MEB, 2013):

» Ogrencilerin cevresindeki olaylara ve problemlere karsi duyarli olmasini
saglar.

* Drama sonunda yapilan degerlendirme kisminda problemlerin ¢oziimiine
yonelik 6zgiin ve yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasi saglanir.

* Ders igindeki konuya, olaya karsi dikkatini toplamasini ve yogunlagmasin
saglar.

» Hayal kurmasini saglayarak hayal giiciinii gelistirir.

= Ogrenciler drama sayesinde yeni deneyimler edinir.

= letisim becerilerini gelistirmeye yardimeci olur. Iletisim becerisi yiiksek olan
ogrenci, arkadaglariyla ve 6gretmenleriyle 1yi iliskiler kurabilir.

= Bagkalarin1 anlama (empati) becerisini gelistirir.

= (Ozgiiveni ve karar verme becerilerini gelistirir.
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Ogrencilere beden dilini etkin bir bigimde kullanmay1 6gretir.

Duygularini ifade etme becerisini gelistirir.

Dilini etkin kullanabilme becerisini gelistirir.

Bir kavrami, olayr veya durumu; tanimlama, tartisma ve degerlendirme
becerilerini gelistirir.

Soyut ders konularinin drama yoluyla somut hale getirilerek daha iyi

kavranmasini saglar.

Caliskan ve Karadag'a gore (2014) drama uygulamalarinin 6grenme-0gretme

stirecine faydalar1 sunlardir:

Dramada canlandirilan roller ve oyun gergek olmasa da etkinligin kendisi
gercek bir yasanti oldugu icin yasantiya dayali 6grenme gerceklesir.
Yasantilara dayali 6grenmeler ise daha kalicidir.

Dramada c¢ocuk rol yaparken, dogaglama yaparken aktif olarak derse katilmig
olur. Ogrencinin 6grenme-ogretme siirecinde pasif olarak dinlemesi degil
aktif olarak slirece katilmasi hatta siirecin  merkezinde bulunmasi
saglanmalidir. Drama uygulamalar1 Ogrenciyi merkeze almasi yoniinden
onemlidir.

Ogrenci drama uygulamalar1 esnasinda baskalarim da gozlemledigi icin yeni
seyler 6grenir. Kisinin ¢evresini gozlemleyerek bir seyler 6grenmesine sosyal
ogrenme denir. Drama sayesinde 6grenci sosyal 6grenme ortamina girer.
Drama sayesinde Ogrenci aktiftir ve 6grenmeye tiim bedeni ve duyular ile
katilir. Drama esnasinda aciga cikan duygular sayesinde farkli bir 6grenme
tiiri olan duygusal 6grenme gerceklesir.

Dramada bir olay1 canlandirirken her 6grenci farkli gorevleri is birligi icinde
yerine getirir. Birlikte c¢alisma esnasinda farkli yetenekteki ¢ocuklar
birbirlerine yardim ederler ve birbirlerinden farkli seyler 6grenirler. Boylece
drama esnasinda farkli bir 6grenme tiirii olan is birligine dayali 6grenme

gerceklesir.

Adigtizel'e gore (2006) Tiirkce, Edebiyat, Hayat Bilgisi, Tarih, Cografya,

Sosyal Bilgiler, Resim, Miizik ve Fen Bilgisi gibi derslerde icerigi uygun olan

konularda; 6grencinin etkin oldugu &grenci merkezli bir dgrenme-dgretme siireci

olusturmak amaciyla drama yontemi kullanilabilir.
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Sosyal bilgiler dersinde drama kullanilmasinin faydasi, ¢ocuklarin gercek
hayatta karsilagabilecekleri sosyal sorunlart kurgulayip oynayarak o0 konuda
derinlemesine bilgi edinebilmeleridir (Saglam, 1997). Caliskan ve Karadag'a gore
(2014) ogrenciler, gercek hayatta tecrilbbe etme imkanlari olmayan bazi sosyal
olaylar1 bile drama yoluyla yasayarak 6grenebilmektedir. Sever ve digerlerine gore
(2009) sosyal bilgiler dersinin hedeflerine ulasabilmesi igin Ogrenciyi aktif bir
sekilde 6grenme siireci icerisine alan, 6grencinin ilgisini ¢geken ve 6grencinin zevkle

O0grenmesini saglayan drama gibi uygulamalara yer verilmelidir.

Kog¢ (1999) yaptigr yiiksek lisans tezinde, 4.sinif sosyal bilgiler dersinde
drama kullanmanin 6grenme iizerine etkisini arastirmis ve bu arastirmaya gore sosyal
bilgiler dersinde uygun konular secilerek yaratict drama yoluyla ders islemenin
Ogrenci basarisina pozitif katkist oldugu ve sosyal bilgiler dersinde drama

kullanmanin yararl oldugu sonucuna ulagmistir.

Simsek (2001) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, sosyal bilgiler dersinde drama
kullanmanin 6grenmelerdeki kaliciliga etkisini arastirmis ve yaratict drama
kullanmanin 6grenilen konunun kaliciligini artirdigr tespitini yapmustir. Benzer bir
arastirma da Debre (2008) tarafindan yapilmistir ve buna gore sosyal bilgiler
dersinde drama kullanmanin faydalarini su sekilde siralayabiliriz:

* Drama yonteminde 6grenciler derse tiim duyu organlariyla katildig: i¢in daha
kalic1 6grenmeler gerceklesmistir ve akademik basart artmistir.
» Ogrencilerin derse kars1 motivasyonu artmistir.

» Ogrenme daha eglenceli bir aktivite haline gelmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenleri daha verimli ve eglenceli ders isleyebilmek icin
cesitli yontem ve teknikler kullanabilirler. Drama da kullanabilecekleri bir tekniktir.
Fakat sosyal bilgiler 6gretmenleri drama konusunda ¢ok fazla bilgiye sahip degildir.
Bu sebeple dramanin yukarida saydigimiz olumlu etkilerinden yararlanabilmek i¢in

ogretmenlerin drama teknikleri konusunda egitim almalar1 faydali olacaktir.

3.5. Osmanh Tiirkcesi Kursu

Osmanlica, hem Osmanli Devleti doneminde hem de 1928'e kadar Tiirkiye

Cumhuriyetinde kullanilan, Arap alfabesiyle yazilan, igerisinde Arapca ve Farsca
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kelimelerin giiniimiize nazaran daha yogun olarak kullanildig1 Tiirkgeyi ifade eder

(Develi,1999).

3.5.1. Osmanh Tiirk¢esi Kavramm

Giifta'ya gore (2017) Tirkler 11. ylizyila kadar Goktirk ve Uygur alfabelerini
kullanmus, Islamiyet'in kabuliiyle beraber yazi dili olarak Arap alfabesi kullanilmus,
yeni harflerin kabuliinden sonra ise Latin alfabesi kullanilmaya baslanmistir. Bu
sebeple Osmanli Tiirkgesi ayr1 bir dil degil, Tiirk¢enin Osmanli Devleti zamanindaki
Arap harfleriyle yazilmis olan seklidir. Ulucan'a gore (2016) Osmanli Tiirkgesi
metinleri sadece Arap harflerinden miitesekkil degildir. Osmanlicanin yaziminda
Arap harflerinin yaninda Farsca ve Tiirkge bazi sesleri (¢, p, j harfleri gibi) karsilayan

harfler bulunmaktadir.

Akcay'a gore (2013) Osmanlh Tiirkgesi kavrami; Osmanlicay ayri bir dil gibi
gostermek isteyen, Osmanlicanin giinlimiize tasidigi kiilttirel birikimi hice sayip
"kargacik burgacik yaz1" gibi ifadelerle onu asagilamaya calisan zihniyete karsi bir
tepki olarak ¢ikmis bir kavramdir. Yoksa Osmanlica, Oguz Tiirkgesinin devami olan
Anadolu Tiirkgesinin Arap harfleriyle yazilmis olan seklidir. Osmanlica metinlerde
Arapca ve Farsca kelimelerin yogunlugu, 13. ve 14. yiizyillarda yazilmis metinlerde
daha az; 16. yiizyildan sonraki metinlerde ise daha fazladir. Bu sebeple 16. yiizyildan
sonraki donemde kullanilan dil Klasik Osmanli Tiirkg¢esi olarak adlandirilmaktadir

(Akgay, 2013).

Ozkan'a gore (2017) ilk Miisliiman Tiirk devleti olan Karahanli Devleti ile
birlikte Tirkler arasinda Arapca ve Farsca yayginlasmaya baglamigtir. Tiirkler
Islamiyet'in ana kaynagi olan Kur'an-1 Kerim ve Hadis-i Serif kaynaklarmna birinci
elden erisebilmek i¢in Arapca ve Farsca dgrenmisler. Hatta kendi konusma dilleri
olan Tirkceyi bile Arapca harflerle yazmaya baslamislardir. Selcuklu Devleti
zamaninda da bu bdyle olmus ve Osmanli Devleti, Selcuklu medeniyetini aynen
devraldigr i¢in halkin konusma dili olarak Tiirk¢enin yazilmasinda Arap alfabesi
kullanilmistir. Bilim dili olarak Arapga, kiiltiir dili olarak Fars¢a kullanildigi igin
Osmanli déonemine ait yazilar1 okuyabilmek i¢in agirlikli olarak Tiirkge, Arapca ve

Farsc¢a kelime yapisina hakim olmak lazimdir.
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3.5.2. Osmanh Tiirkcesi Egitiminin Onemi

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 1928'den once yazilmis olan metinlerini veya
Osmanli ve Selguklu Donemi’nde yazilmis metinleri anlayabilmek i¢in Osmanlica
bilinmesi sarttir. Osmanli Devleti arsiv gelenegine sahip bir devletti ve yapilan her
seyin kaydi tutulurdu. Osmanli Devleti'nin dagilmasiyla bu cografyada 30'un
tizerinde miistakil devlet kurulmustur. Basta bu cografyay1 olmak iizere, tiim diinyay1
ilgilendiren bu belgelerden edinilecek bilgiler bizim elimizde bir hazinedir. Bu kadar
genis bir cografyada tutulan kayitlar donemin tarihini, iklimini, ekonomik hayatini
aydinlatmasi bakimindan 6nem tasir. Devlet arsivleri haricinde de alt1 yiiz yillik tarih
boyunca edebiyat, tip, hukuk, iktisat, dini ilimler gibi hayatin her alanina ait binlerce

esere ulasmak icin Osmanl Tiirk¢esi bilmek gerekmektedir (Ozkan, 2007).

Diinyanin gelismis hi¢cbir medeniyeti yiiz yil 6nceki ge¢cmisinden bu kadar
kopuk degildir. Avrupa devletleri Osmanlicadan bile daha eski olan Latinceyi
unutturmamak ve eski bilimsel ve kiiltiirel eserler ile okuryazarlik bagin
koparmamak icin Latince Ogretmektedir (Ulucan, 2016). Osmanlica bilmeyen
giiniimiiz gencleri kendi 6z medeniyetine ait olan Cevdet Pasa gibi iinlii Osmanh
tarihgilerinin ve Cenap Sahabettin gibi edebiyat ustalarinin eserlerini okumaktan

mahrum kalmaktadirlar (Safa,1970).

Milletlerinin kendine has bir kiiltiirii, 6rf ve adetleri, gelenek ve gérenekleri
vardir. Her millet kendine ait kiiltiiriin yok olmasin istemez. Kiltliriimiizii
koruyabilmemizin ve gelistirebilmemizin yolu gecmisimizle barisik olmaktan geger.
Bir neslin bagka bir kiiltiirii degil de kendi kiiltiiriinlii sevmesi ve benimsemesi i¢in
gecmisini sevip benimsemesi ve aidiyet duygusuna sahip olmasi1 gerekir. Safa’ya
gore ancak ecdadinin yazisini aracisiz okuyup anlayabilen nesiller gecmisini tam

anlamiyla sever yoksa insan bilmediginin diismanidir (Safa,1978).

Giifta'ya gore (2017) Osmanlica bilmek kiiltiir mirasimiza sahip olmanin
anahtaridir. Osmanh Tiirk¢esi okur-yazarligina sahip olmanin faydalar1 sunlardir:
* Osmanli donemine ait gegmis kiiltlir mirasimizi asil kaynaklarindan tanimak,
= 1928 yil1 6ncesinde yazilmis olan Tiirk¢e metinleri okuyabilmek,
= Din, tasavvuf, edebiyat, tarih, sanat, cografya, sosyoloji, psikoloji, felsefe,

mantik, siyaset, ekonomi, matematik, fizik, kimya, astronomi, tip,
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miihendislik, mimari ve musiki gibi birgok alanda yazilmis olan eski
kaynaklarimizi birinci elden inceleyebilmek,

Osmanli devlet arsivlerini birinci elden inceleyebilmek,

Tarihi cami, medrese, saray, kiitiiphane, han, hamam, ¢esme, kopri ve
mezarlarda bulunan Osmanlica kitabeleri okuyabilmek,

Ferman, berat, diploma, gazete, dergi, kartpostal gibi eski evraklar
inceleyebilmek,

Eski tapu kayitlarini inceleyebilmek,

Gegmisimizle ilk elden iletisim ve goniil kopriisii kurabilmek,

Tarihimizi ilk elden aracisiz bir sekilde asil kaynaklarindan okuyabilmek,
Tarihi bilgilerimizdeki varsa eksik veya hatali bilgileri diizeltebilmek, tarihi

konularda derinlemesine arastirma yapabilmek gibi faydalari vardir.

Ulucan'a gore (2016) Osmanli Tiirk¢esinin &gretilmesiyle birlikte asagida

sayilan olumlu etkileri gorebiliriz:

Tiirk¢enin kelime hazinesi zenginlesecek, ifade giicii gelisecektir.

Gegmisine ait bilimsel, kiiltiirel ve dini eserlere direkt olarak ulasabilmek
genglerimizin ceddine olan saygisini artiracak; ge¢misiyle gurur duyan ve
genglerimizin kendine glivenen, 6zgiiveni yliksek bireyler haline gelmesine
vesile olacaktir.

Genglerimiz Osmanli dénemini bagskalarinin kendisine sundugu kadar degil
istedigi derinlikte ve tarafsiz bir sekilde tanima firsati bulacak, bdylece
tarthimize ve gecmisimize ait eksik veya yanhs bilgileri diizelecek,
gecmisiyle barisacak ve mensubiyet duygular: artacaktir.

Osmanli Tiirkgesinin Ogretilmesiyle ge¢mise ait eserler incelendiginde
unutulmus veya unutulmaya yiiz tutmus bazi sanat dallarina yeniden ilgi
duyulacak ve bu sanatlara sahip ¢ikan bir nesil yetisecektir.

Unutulmus gelenek ve goreneklerimiz hatirlanacak ve yasatilmaya devam
edilecektir.

Osmanlica 6gretilmesiyle tarihe merakli olanlar i¢in kesfedilmeyi bekleyen

ucsuz bucaksiz bir alan erisilebilir hale gelecektir.

Osmanh Tiirkgesi dersleri giinlimiizde iiniversitelerde Tarih, Tirk Dili ve

Edebiyati, Kiitiiphanecilik ve bazi Sanat Tarihi bolimlerinde verilmektedir. Lise
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diizeyinde ise Sosyal Bilimler Liselerinde resmi olarak Osmanlica dersi
verilmektedir. Bunun diginda bazi belediyeler, halk egitim merkezleri ve ¢esitli sivil
toplum Orgiitleri Osmanlica kurslar1 diizenleyerek Osmanlica egitimi vermektedir

(Gumiskilig, [13.11.2019]).

Kaya'nin (2013) yaptigi bir arastirmaya gore tarih Ogretmeni adaylarinin
lisans egitiminde verilen Osmanlica dersinin gerekliligi ile ilgili diislinceleri su
sekildedir:

= Bir 6gretmenin karsisina ¢ikan tarihi belge veya tarihi kitabedeki Osmanlica
yaziyl okuyabilmesi O6gretmenin hem toplumda hem de Ogrencilerinin
nezdinde saygiligini arttiracaktir.

= Ogretmen Osmanli donemine ait birincil kaynaklar1 veya belgeleri derste
kullanabilme imkanina sahip olacaktir.

= Ogretmenin tarih dersinde Osmanli donemine ait birincil kaynak ve belgeleri

kullanmasi 6grencilerin derse olan ilgisini artiracaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli kadrolu 6gretmenlerin mesleki ve kiiltiirel
gelisimi i¢in diizenlenen goniillii hizmet i¢i egitimlerde Osmanli Tiirkgesi kursu
verilmektedir. Bir Ogretmenin tarthi bir eserde gordiigii Osmanlica kitabeyi
okuyabilmesi, onun i¢in genel kiiltiiriin Otesinde gecmisiyle kiiltliirel bag kurmasi
demektir. Sosyal bilgiler dgretmenleri de tarihine, koklerine ve kiiltiiriine bagli
ogrenciler yetistirebilmesi icin Ogrencilerine Osmanlica bilgisi ile 6rnek olmasi
lazimdir. Tarihi ve kiiltiirel kaynaklarimiza birinci elden ulasabilmemiz, dede ile
torunun terclimansiz bir sekilde iletisim kurabilmesi anlamina gelecektir. Sosyal
bilgiler dersinde gerektiginde Osmanli dénemine ait birincil kaynaklar ve belgeler
kullanilarak ders islenmeli, bdylece 0Ogrencilerin dikkatleri ve motivasyonlari
arttirtlmalidir. Miize, saray gibi yerlerde tarihi eserlerin {izerindeki yazilara siis
esyasina bakar gibi bakmaktansa okuyup anlayarak oOgrencilerini aydinlatmak
ogrenmenin ¢ok haz duyabilecegi bir durumdur. Ogretmeninin ge¢mis kiiltiiriine
yabanci olmadigini, ge¢misinden gelen eserleri okuyabildigini gérmek, O0grenciye

giizel bir rol model olacaktir.
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3.6. Ingilizce Kursu

Ana dili, 6grenimi dogumla beraber baslayan, ¢ocugun anne-babasi ve i¢inde
bulundugu c¢evreden edindigi ilk dildir. Oregin, Tiirkiye'de Tiirk ¢ocuklarinin
dogumdan itibaren dgrendigi ilk dili olan Tiirk¢e, ¢ocugun ana dilidir (Oziidogru,

Dilman, 2014).

Ikinci dil, kisinin ana dili disinda baska bir dilin konusuldugu bir toplumda,
kendi kendine veya bir sinif ortaminda 6grendigi o toplumun diline ikinci dil denir
(Bekleyen, 2016). Bagka bir tanima gore farkli dilleri konusanlarin bulundugu bir
toplumda, kisinin ana dilinden hemen sonra veya ana diliyle beraber 6grendigi ilave
dile ikinci dil denir. Ornegin, Belgika'da ana dili Flamanca olan birinin iilkede diger

resmi dil olan Fransizcay1 6grenmesi onun ikinci dilidir (Oziidogru, Dilman, 2014).

Yabanci dil, bir kisinin, hedefledigi bir dili o dilin ana dil veya ikinci dil
olarak konusulmadig: bir toplumda genellikle sinif ortaminda 6grenmesiyle edindigi
dile yabanci dil denir (Bekleyen, 2016). Diger bir tanima goére bir kisinin yakin
cevresinde yaygin olmayan ve kisinin gilinliikk yasantisinda pratik yapma imkan
olmayan bir ortamda dgrendigi dile yabanci dil denir. Ornegin, Tiirkiye'de ana dili
Tiirkge olan bir 6grencinin simf ortaminda &grendigi Ingilizce bir yabanci dildir

(Oziidogru, Dilman, 2014).

Tiirkiye’de insanlar basta Ingilizce olmak {izere Arapga, Rusga, Ispanyolca ve
Cince gibi dilleri 6grenmek icin ¢aba harcamaktadir (Yaman, 2018). Son yillarda
ozel okullar ve bazi devlet okullarinda yabanci dil olarak Ingilizcenin yaninda ikinci
yabanci dil olarak Fransizca ve Almanca dillerinden biri 6gretilmektedir (Tiirk,
1999). Bekleyen’e gore (2016) diinyada en gok talep goren yabanci dil Ingilizcedir
ve bu durum Tiirkiye’de de boyledir.

Kiizeci’ye gore (2015) ogrencilerin yabanci dillerden en ¢ok Ingilizceyi
secme sebeplerinden biri de Milli Egitim Bakanli§1 gretmen atamalarinda Ingilizce
ogretmeninin daha fazla atanmasidir. Ornegin, 2014 yilinda 3931 Ingilizce
ogretmeni, 252 Almanca 6gretmeni, 203 Arapga 6gretmeni, 5 Fransizca 6gretmeni, 1
Ispanyolca 6gretmeni, 1 Cince &gretmeni atamasi yapilmistir. Rusca, Italyanca,
Fars¢a, Japonca gibi bircok yabanci dil mezunlari arasindan atama yapilmamis

olmasi ileriki yillarda bu yabanci dillerin tercih edilme oranini azaltmaktadir.
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Ingilizce diinya iizerinde en yaygin olarak konusulan kiiresel bir dil haline
gelmistir. Bu sebeple Ingilizce bilmek artik bir liiks olmaktan ¢ikmis ihtiyag haline
gelmistir (Koru, Akesson, 2011). ABD, ingiltere, Kanada, Avustralya, Yeni Zelanda
gibi ana dili olarak Ingilizce konusan iilkelerin toplam niifusu yaklasik 400
milyondur. Ingilizcenin giinliik hayatta ikinci dil olarak konusuldugu Hindistan,
Pakistan, Filipinler gibi iilkelerde yaklasik 500 milyondur. Bunlarin diginda Avrupa
ilkeleri de dahil olmak iizere diinyanin bir¢ok iilkesinde okullarda zorunlu yabanci
dil olarak Ingilizce 6gretilmektedir (Crystal, 2012, Akt.: Bekleyen, 2016). Bu
durumda uluslararasi c¢alisan birgok sirket is yapabilmek i¢in terclimansiz iletigim
kurabilecek personelleri biinyesine katmak istemektedir. Diinya iizerinde ingilizcenin
yaygin olmasi sebebiyle yabanci diller i¢inde en ¢ok aranan ve ihtiya¢ duyulan dil
Ingilizcedir. Bu durum Tiirkiye'de de aymidir (Bekleyen, 2016). Bugiin yiiksek
diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak, bir iiniversite mezununun uluslararasi isler

yapabilmesi i¢in vazgegilmez bir donanimdir (Koru, Akesson, 2011).

Sezer'e gore (1987) Tirkiye'de devletin de tegvikiyle {niversiteden
anaokuluna kadar dgrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonlendirilmekte, hizmet igi
egitimlerle devlet memurlarmin Ingilizce donanimlari artirilmaya calisiimaktadir. Bu
konuda Tiirkiye'de adeta bir seferberlik ilan edilmesinin sebebi, bilimsel ve
teknolojik alanda diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek kalkinma hamleleri
yapabilmesi i¢in diinya dili haline gelen Ingilizcenin &grenilmesinin zorunluluk

olarak goriilmesidir.

Kola¢'in (2008) yaptig1 arastirmaya gore Tiirk Dili ve Edebiyati ve Yabanci
Diller Egitimi iiniversite son sinif dgrencilerinin Ingilizcenin neden kiiresel dil
oldugu ile ilgili goriisleri su sekildedir:
* Diinya iizerinde cografi olarak en yaygin kullanilan dil olmasi,
* Diinya iizerinde en ¢ok bilinip konusulan dil olmasi,
» Diinya iizerinde yaygin olmasi sebebiyle iletisimin en kolay saglandig dil
olmasi,
* Diinya genelinde okullarda 6grenilmesi zorunlu olan en yaygin dil olmasi,
= Ana dili haricinde ikinci dil olarak da Ingilizceyi konusan birgok iilke olmasi,
» Elektronik iletisim araglarinin ortak dili olmasi,

» Bilgisayar ve bilisim sektoriiniin ortak dili olmasi,
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* Diinya lizerinde siyasi ve ekonomik yonden en gii¢lii devletler arasinda yer
alan ABD ve Ingiltere'nin dilinin Ingilizce olmasi,
» Ingilizceyi iyi bilenlerin diinyanin bircok yerinde is bulmakta zorlanmamasi

seklindedir.

3.6.1. Yabanci Dilde Temel Dil Becerileri

Bir dili 6grenirken dort temel dil becerisini etkili olarak kullanabilmeyi
hedeflemek gerekmektedir. Bu dort becerilerden ikisi dili anlama ve kavramaya
yonelik, diger ikisi de dili liretmek icin gerekli olan becerilerdir. Bu dil becerileri
birbiriyle baglantili olarak 6gretilmelidir (Bekleyen, 2016).

Anlama ve kavramaya yonelik dil becerileri:

= Dinleme
*= Okuma

Dili tiretmeye yonelik dil becerileri:

= Konusma

= Yazma

Bekleyen'e gore (2016) hedeflenen bir dilde dinleme, okuma, konusma ve
yazma becerilerine sahip olmak isteyen bir kisi, o dille ilgili su ii¢ hususta kendini
gelistirmelidir:

= Kelime hazinesi
* Dogru telaffuz
= Dil bilgisi kurallar

Ulkemizde okullarda sinif seviyelerine gore, 6zel yabanci dil kurslarinda ve
hizmet i¢i egitim kurslarinda ise yabanci dili 6grenmeye baslayanlarin seviyelerine
gore bir siniflama yapilmakta ve ona gore egitim icerigi diizenlenmektedir. Yabanci
dil diizeylerini ortak bir standart ile belirlemeyi amaglayan bu siniflandirma Avrupa
Konseyi tarafindan hazirlanmis ve iilkemizde de kullanilmaktadir. Buna gore dil
O0grenme diizeyleri en diisiik seviye olan Al'den baglayip, en yiiksek seviye olan
C2'ye kadar alt1 diizey olarak belirlenmistir (Bekleyen, 2016).

= Temel Dil Kullaniom1 - (A1 ve A2 olmak iizere iki seviye)
* Bagimsiz Dil Kullanim1 - (B1 ve B2 olmak {izere iki seviye)

» Yetkin Dil Kullanimi - (C1 ve C2 olmak tizere iki seviye)
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3.6.2. Tiirkiye'de ingilizce Egitiminin Durumu

Merkezi Isvigre'de olan EF (Education First) isimli sirket diinya ¢apinda
Ingilizce yetkinligini dlgen ilk ve tek sirkettir. Sirket 2011 yilindan itibaren her yil
"Ingilizce Yeterlilik Endeksi" adinda bir rapor ile diinyanmn gesitli iilkelerindeki
Ingilizce yeterliligi hakkinda bilgi yaymnlamaktadir. Yayinlanan raporlar is diinyasi,
medya ve akademik c¢evreler tarafindan referans olarak kabul gormektedir
(https://www.ef.com.tr/about-us/our-history/). 2019 yilinda yaymlanan EF-EP
(Ingilizce Yeterlilik) raporuna goére Tiirkiye diinya iizerinde 100 iilke arasinda
79.sirada, 33 Avrupa iilkesi arasindan ise 32. sirada bulunmaktadir. Ayni raporda
kiyaslama agisindan inceledigimizde Macaristan 15.sirada, Yunanistan 22.sirada,
Bulgaristan 24.sirada, Giircistan 56.siradadir. (https://www.ef.com.tr/epi/regions/

europe/turkey/ Erigim tarihi:18.11.2019).

Tiirkiye EF-Ingilizce Yeterlilik Endeksine gore 2011 yilinda 44 iilke arasinda
43. olmasi, Tiirkiye'nin bolgesel roliine gore cok zayif bir sonuctur. Tiirkiye'nin
diinyanin en biiyiik 16.ekonomisi olmast goz 6niine alindiginda bu sonug¢ Tiirkiye'nin
kapasitesin ¢ok altinda bir sonugtur (Koru, Akesson. 2011). Yaman'a gore (2018)
EF-ingilizce Yeterlilik Endeksi raporlarinda Tiirkiye, 2012 ve 2013 yillarinda
Ingilizce yeterliligi agisindan "diisiik seviye" kategorisinde; diger yillarda ise "gok

diisiik seviye" kategorisinde yer almistir.

Education First'e gore birinci ve ikinci dil olarak bir milyardan fazla kisi,
liciincii ve dordiincii dil olarak ise yiiz milyonlarca kisi Ingilizce konusmaktadir.
Ingilizceye hakim olmak iiniversite mezunlarmin, isletmecilerin, bilim adamlarmnin
ve arastirmacilarin hizli bir sekilde bilgiye ulasmanin oniindeki dil engelini
kaldirarak onlara genis bir ufuk ag¢maktadir (https://www.ef.com.tr/epi/about-
epi/executive-summary/ Erigim tarihi:18.11.2019).

Yaman'a gore (2018) Tiirkiye'de Ingilizce yeterlilik diizeyinin diisiik
olmasinin baslica sebepleri sunlardir:
= Ulkemizde Ingilizce bazi iilkelerdeki gibi toplumda konusulan ikinci dil
olmadig1 i¢in 6grenilenleri pratik yapma olasiliginin olmamasi,
* Yeni 68retim teknolojilerinin 6gretmenler tarafindan tam olarak bilinmemesi,

= Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinin yetersiz olmast,
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Gorev yapan Ingilizce ogretmenlerinin eski yontemleri  kullanma
aliskanliklari,

Dil 6grenmek i¢in yeterince zaman ayrilmamasi ve sabir gosterilmemesi,
Toplumda, Ingilizce 8grenmenin zor olduguna dair 6n yargilarin bulunmast,
Ingilizce &gretme materyallerinin  tam  olarak istenilen diizeyde
gelistirilememis olmast,

Okul i¢inde yapilan smavlar veya biiyiikk Olgekli sinavlarda Olgme ve
degerlendirmenin tam 6grenmeyi tesvik edici olmamasi yani belirli kaliplarin
ezberlenerek sinavlarda basarili olunmas1 gibi sorunlar iilkemizde Ingilizce

yeterlilik diizeyinin diisiik olmasinin sebepleri arasinda sayilabilir.

Yaman'a gore (2018) Tiirkiye'de mevcut durumda Ingilizce 6grenme ve

ogretmeye yonelik kolaylastirici etkenler sunlardir:

Ingilizce dgretim programlarimizin giincel ve iyi hazirlanmis olmast,
Ingilizce egitiminin artik ilkokul 2.siniftan itibaren basliyor olmas,

Fatih projesi gibi okullarda dil 6grenme siirecini destekleyen teknolojik
olanaklarin olmasi,

Eskiye nazaran dilimizde, teknolojik aletlerin meniilerinde, bilgisayar
oyunlarinda, kisacasi ¢evremizde her yerde Ingilizce kelimelerle daha sik
karsilasiliyor olmasi,

Erasmus+ gibi projelerle o6grenci ve Ogretmenlerin yurtdigina gitme
olanaklarmin artmasi gibi etkenler Ingilizce dgrenmeyi kolaylastiric1 yonde

etki edecektir.

3.6.3. Yabanci Dil Bilmenin Onemi

Icerisinde bulundugumuz 21. yiizyilda diinyadaki bilimsel ve teknolojik

gelismeleri takip ederek geri kalmadan yeni {iriinler ortaya koyabilmek igin

bilgisayar ve yabanci dil bilmek bir zorunluluk haline gelmistir. Avrupa Birligi liyesi

olma hedefindeki Tiirkiye'de insanlar, karsisina cikabilecek firsatlardan daha iyi

yararlanabilmek i¢in bir veya birka¢ yabanci dili 6grenmeye ¢aligmaktadir. Cagin

insan1 bilgisayar ve yabanci dil bilgisini basli basina bir meslek olarak degil,

calisacagl herhangi bir meslekte basarili olabilmek i¢in ara¢ olarak goérmektedir

(Celebi, 2006).
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Bilgisayar ¢agi insani, bilginin uluslararasit siirlari tanimadigi ve bilgiye
erismenin ¢ok kolay oldugu bilgi toplumunda basarili olabilmek icin asagidaki
yeterliklere sahip olmalidir (Dogan, 1996):

= (Cagin gerektirdigi sekilde iyi bir egitim almis olmak

» Toplumda gegerliligi olan bir meslege sahip olmak

* Problem ¢ozme becerilerine sahip olmak

» Toplumsal iliskilerde gii¢lii bir iletisim becerisine sahip olmak

» Toplumda gegerli ve ihtiya¢ duyulan bir yabanci dili iyi bilmek

21. yiizyilda iilkemiz de dahil bir¢ok iilkede insanlar, bir veya birden fazla
yabanci dil bilmeyi is bulma konusunda bir avantaj olarak gérmektedir (Bekleyen,
2016). Ciinkii giinimiizde birgok firma eleman alirken bagvuran kisilere mesleki
bilgi ve tecriibenin yaninda hangi bilgisayar programlarini bildigini, hangi yabanci
dillere hakim oldugunu sormaktadir. Bekleyen'e gore (2016) ulasim ve iletigim
imkanlarinin ¢ok hizli oldugu giinlimiizde yabanci dil bilmek, diinyanin degisik
yerlerinde yasayan insanlarla internetten iletisim kurmayi, farkl kiiltiirleri tanimayi

ve yeni bilgiler 6grenmeyi saglar.

Tiirkiye'de insanlar yabanci dili kendileri bilmiyorsa dahi, yabanci dili
konusabilen insanlara hayranlikla bakmakta ve ¢ocuklarini yabanci dil 6grenmeye
tesvik etmektedir (Yaman, 2018). Ulkemizde yabanci dile gdsterilen énem yildan
yila artmaktadir. Bunun sonucu olarak da devlet okullarinda 1997 yilindan 6nce
6.s1ifta verilmeye baslanan yabanci dil dersleri, 6nce ilkokul 4.siniflardan itibaren
verilmeye baslandi, glinlimiizde ise ilkokul 2.smiflardan itibaren verilmektedir. Hatta
0zel anaokullarinda bile yabanci dil dersleri favori dersler arasindadir (Bekleyen,
2016).

Kiizeci’ye gore (2015) yabanci dil bilen insanlar {ilkenin disa a¢ilan kapilari
gibidir. Yabanci dil bilen insanlar o dilin konusuldugu iilkelere gidip edindikleri
izlenimleri, yenilikleri, farkli is firsatlarini, farkli iiretim tekniklerini tlilkemize
getirmekte ve iki ilke arasinda kiiltiirel ve ticari baglarin  kurulmasim
saglamaktadirlar. Bu sebeple sadece Ingilizceye dayali yabanci dil politikasi iilkemiz
i¢cin hatali bir politikadir. Teknolojisi batili iilkeler kadar yiiksek olan Cin, Japonya,
Giiney Kore ve Rusya gibi iilkelerle teknoloji aligverisi yapmak ve ticari

iligkilerimizi gelistirmek i¢in iilkemizde bu diller de 6gretilmelidir. Kisacasi diinyada
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degisik iilkelerle ekonomik ve siyasi iliskilerimizi gelistirmek icin farkli yabanci

diller tilkemizde 6gretilmelidir.

Biitiin diinyada bilim ve teknikte her giin yiizlerce, binlerce gelisme
yasanmaktadir. Olusan biiyiik bilgi yigininin siirekli geliserek ve degiserek biiyltimesi
sebebiyle egitim hayatimizi okul hayatimiz igerisine sigdirmak miimkiin
gozilkmemektedir. Bu sebeple yasam boyu Ogrenmeye ihtiya¢ vardir. Bilgi
toplumunda yasayan bir insanin basarili olabilmesi i¢in onda bulunmasi gereken
nitelikler sunlardir (Giiriiz ve dig., 1994):

= Tleri teknolojilere, 6zellikle bilgisayar teknolojilerine mesleginin gerektirdigi
Olclide hakim olma,

* En az bir yabanci dili yazili ve s6zlii iletisim kurabilme gibi niteliklerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda 21. yiizyilda bir bireyin kazanmasi
gereken ana yetkinlikler arasinda ana dil ve yabanci dil yetkinlikleri soyle
bildirilmistir (MEB, 2017):

= Ana dilini iyi bilme, kullanma; bu sayede herhangi bir durumu gii¢li ve
zengin bir anlatimla ifade edebilecek kadar kelime hazinesine sahip olma;
dilin olumlu etkisi sayesinde insanlarla iyi1 bir iletisim kurabilme

= SozIi ve yazili olarak en az bir yabanci dilde iletisim kurabilme ve bu sayede
kiiltiirlerarast iletisim kurabilme, yabanci dil bilgisini kullanarak uluslararasi

bilgi kaynaklarindan yararlanabilmek seklindedir.

Bir sosyal bilgiler 6gretmeni diinyada sosyal bilgiler alaninda yasanan
gelismeleri takip etmek istiyorsa mutlaka yabanci dil bilmesi gerekmektedir. Bir
sosyal bilgiler gretmeninin Ingilizce bilmesi ona su noktalarda fayda saglayacaktir:

= Diinya iizerinde sosyal bilgiler alaninda Ingilizce olarak yayinlanan birgok
kitap, dergi, makale, tez ve e-kaynaklardan yararlanabilecektir.

» Alaninda kendisinin yaptig1 ¢alismalari tiim diinyaya duyurabilecektir.

* Yiiksek lisans ve doktora egitimi bagvurularinda istenen Ingilizce bilme
sartin1  saglayabilecek ve boylece akademik hayata adim atmaktan

korkmayacaktir.
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3.7. Zeka Oyunlar1 Kursu

Zeka, bireyin ¢evreye uyum saglamasi i¢in sahip oldugu genel bir zihin
giictidiir (Baymur, 1978). Benzer bir tanima gore zeka; akil yiiriitme, sezgi ve yeni
durumlara uyum saglama kapasitesidir (Dag, 1995). Coklu zeka teorisine gore zeka;
kaliimsal ve g¢evresel faktorlerden etkilenen, gelistirilebilen bir yapiya sahip olan,
kisiden kisiye degisebilen ¢ok farkli alanlarda bireyin sahip oldugu problem ¢6zme
yetenegidir (Gardner, 1983, Akt.: Uzunoz, Akbas, 2011).

Gardner c¢oklu zekad teorisine gore, insanlarin sahip olduklar1 farkli
potansiyelleri zeka alani olarak adlandirmistir. Gardner 1983 yilinda ortaya koydugu
7 zeka alanina 1999 yilinda son seklini vererek zeka alanlarinin sayisim1 9 olarak
belirlemis; fakat bunlarin disinda bagka zeka alanlarinin da olabilecegini sdylemistir.
Buna gore Gardner'n ortaya koydugu zeka alanlari sunlardir (Akt.: Tugrul, Duran,
2003):

» So6zel Zeka: Dili kullanma, kendini ifade etme ve anlama becerileri,

= Matematiksel Zeka: Sayisal hesaplamalar yapma, mantiksal iligkiler kurma,
problem ¢6zme gibi becerilerdir.

» Gorsel-Uzamsal Zeka: Resim, sekil veya ilic boyutlu nesneleri zihinde
canlandirma kapasitesidir.

= Sosyal Zeka: Etkili iletisim kurma, insanlar1 ikna edebilme, is birligi halinde
grup calismasi yapabilme gibi becerilerdir.

= Bedensel Zeka: Viicudun pargalarin1 etkin kullanma, hizli beyin-viicut
koordinasyonuna sahip olma kapasitesidir.

» Miiziksel Zeka: Seslere duyarlilik, miizik yetenegi, miizik aletlerini kullanma
gibi becerilerdir.

» Jcsel Zeka: Hayal kurma, kendini iyi tanima, kendini degerlendirme gibi
becerilerdir.

* Doga Zekasi: Dogaya, ¢evreye ve canlilar diinyasina ilgi duyma, canlilarin
yaratilislarini diistinme gibi becerilerdir.

Gardner'in Coklu Zeka Teorisinin temel 6zellikleri sunlardir (Uzun6z, Akbas,
2011):
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» Her birey zeka alanlarmin tiimiine sahiptir. Fakat sahip olunan zeka
alanlarinin diizeyleri kisiden kisiye degismektedir. Farkli kisilerde farkli zeka
alanlar1 daha etkin ve daha belirgin olabilir.

= Her birey zeka alanlarindaki seviyesini egitim ile gelistirebilir. Bireye yeterli
destek verilirse, gerekli ortam saglanirsa ve gerekli zaman verilirse istedigi
her zeka alaninda sahip oldugu diizeyi gelistirebilir.

= Kisi bir is yaparken birden ¢ok zeka alanini birlikte kullanabilir. Zeka alanlari

calisirken birbirini etkilemektedir.

Oyun; gergek hayattan farkli bir ortamda zihinsel ve fiziksel yeteneklerle
yapilan, maddi ¢ikar saglamayan, kendine 6zgii kurallar1 olan, goniilli katilimla grup
olusturulan eglenceli bir etkinliktir (Akandere, 2003). Cocuklarin yaparak yasayarak
ve birden fazla duyu organimi kullanarak cesitli etkinlikler yapmalarin1 saglayan ve
bdylece kalict Ogrenmeler olusturmayir hedefleyen oyunlara egitsel oyun denir
(Giilim, Torun, 2009). Baska bir tanima gore egitsel oyun; belirli bir egitim amacin
gerceklestirmek icin oyun alani, siiresi, kullanilacak ara¢c ve gereclerin dnceden
planlandigi oyunlardir (Ozen ve dig., 2012). Ogrenciyi merkeze alan yeni
yaklasimlara uygun olarak dgretmenlerin ders tasarim silirecinde hem eglendiren hem
de ogretici yonii olan oyunlar1 kullanmay1 g6z ardi etmemesi gerekmektedir (Cagir,
2020).

Oyunlarin Egitsel Faydalarindan Bazilar1 Sunlardir:
* Oyunlar vasitasiyla ¢ocuklar kendi potansiyellerinin farkina varir, yeni
deneyimler edinir, eglenirken ayni zamanda yeni seyler ogrenirler (Aydin,

2017).

» Cocuklar oyunlar sayesinde kisi, olay ve durumlar hakkinda bilgi edinir; oyun

esnasinda neden sonug iligkisi kurmay1 6grenir (Pehlivan, 2005).

* QOyun esnasinda ¢ocukta ilgi, merak ve 6grenme istegi iist seviyede oldugu

icin oyun esnasinda ¢ok kolay 6grenirler (Pehlivan, 2005).

* Oyun oynarken c¢ocugun duyular1 gelisir, cesitli kavramlar1 &grenir, akil

yiirlitme ve problem ¢dzme becerileri gelisir (Akandere, 2003).

» (Cocuk oyunlar sayesinde toplumsal beceriler kazanir, duygusal olarak geligir

ve 6grenmeye hazir hale gelir (Yavuzer, 2005).
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* Oyun esnasinda c¢ocuk; sirasini beklemeyi, paylasmayi, baskalarina saygi
gostermeyi, belirli kurallara uymayi, hakkina sahip ¢ikmayi, kendini ifade
edebilmeyi 6grenir (Doganay, 1998).

Zeka oyunlari, kisilerin kendi potansiyelini gormesini saglayan, hizli ve dogru
karar verme becerilerini gelistiren, problemlere farkli ¢6ziim yollar1 gelistirebilmeyi
ogreten etkinliklere denir (Devecioglu, Karadag, 2016). Erdogan ve digerlerine gore
(2017) zeka oyunlari; belirli kurallar dahilinde oynanan, ¢6ziilmeyi bekleyen
sistematik problemleri olan, sans faktoriiniin ¢ok az oldugu, dikkat ve hafiza giicii
gerektiren, temel matematiksel ve biligsel stratejiler kullanmay1 gerektiren

oyunlardir.

3.7.1. Zeka Oyunu Tiirleri

Gardner'in ¢oklu zeka teorisine gore zeka alanlar1 gelistirilebilir oldugundan
zekd oyunlan sayesinde eglenceli bir sekilde zihinsel aktiviteler yapmak miimkiin
olur. Farkli zeka oyun tiirlerinin farkli zeka alanlan ile iliskili oldugu sdylenebilir.
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013 yilinda ortaokullar i¢in hazirlanan zeka
oyunlar1 dersi 0gretim programinda zekd oyun tiirleri 6 kategoriye ayrilmistir. Bu
kategoriler sunlardir (TTKB, 2013):

= Akl Yiiriitme ve Islem becerilerini gelistiren oyunlar: Sudoku, mayn tarlas,
amiral batt1 ve islem karesi gibi oyunlar bu kategoridedir.

= Sozel becerileri gelistiren oyunlar: Anagram, sifre oyunu, sézciik gruplama ve
kelime avi1 gibi oyunlar bu kategoridedir.

* Geometrik diisinme ve mekanik becerileri  gelistiren  oyunlar:
Tangram, polyomino, labirent, jenga ve vyap-boz gibi oyunlar bu
kategoridedir.

» Hafiza ve hatirlama becerilerini gelistiren oyunlar: Eslestirme, resim
hatirlama, yon bulma gibi oyunlar bu kategoridedir.

= Strateji olusturma becerilerini gelistiren oyunlar: Satrang, dama, mangala, tik-
tak-to gibi oyunlar bu kategoridedir.

= Zeké sorulan kullanarak diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistiren
oyunlar: “Kurt, kuzu ve ot tek bir sandalla nehrin karsisina nasil

gegirilebilir?”, “10 litrelik sisede su doludur, 7 litre ve 3 litrelik bos siseleri
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kullanarak nasil tam 5 litre su elde edebiliriz?” gibi zeka sorular1 bu

kategoridedir.

3.7.2. Zeka Oyunlar1 Egitiminin Onemi

Yirmi birinci yiizyil becerileri problem ¢ézme, etkili iletisim, is birligi yapma,
yaraticilik, kendini yenileme, elestirel diisiinme, hizli ve dogru karar verme, yeni
durumlara esneklik ve uyum, girisimcilik gibi becerilerdir (Ekici ve dig., 2017). Zeka
oyunlar1 yukarida sayilan bu becerileri kullanmay1 gerektiren zihinsel aktiviteler
icermekte, ayn1 zamanda bu becerilerin gelistirilmesinde de etkilidir (Devecioglu,
Karadag, 2016). Ayrica zeka oyunlar1 gorsel algi ve dikkati gelistirmek i¢in bir arag
olarak kullanilabilir (Altun, 2017).

Demirel'e gore (2015) zeka oyunlari beyne egzersiz yaptirarak zihinsel
becerileri gelistirmektedir. Zeka oyunlarinin; ¢ocuklarin bir¢ok zihinsel becerilerini
gelistirdi bilindigi i¢in satrang, go, renju gibi oyunlar diinya genelinde uzun yillardir

okullarda ders olarak okutulmaktadir (Koksal, 2006).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2013 yilinda ortaokullar i¢in hazirlanan
zekd oyunlar1 dersi Ogretim programina gore zekd oyunlarinin bireye faydalar
sunlardir (TTKB, 2013):

* Problem ¢6zme becerileri gelistirir.

* Akl yiiriitme becerileri gelistirir.

= Psikomotor becerileri gelistirir.

= Zeka alanlarina gore zeka potansiyellerini tanir ve gelistirme firsati bulur.

= Karsilagtigt problemlere farkli ve yaratici stratejiler gelistirme beceresi
kazanir.

* Hizli ve dogru karar verme becerileri gelisir.

= Bireysel ve takim olarak rekabet etmeyi 6grenir.

* Problem ¢dzme asamalart olan problemin farkina varma, kendine uygun
¢oziim yontemini belirleme, uygulama ve sonucu kontrol ederek
degerlendirme yapma becerilerini kazanir.

» Bir konuya odaklanma ve onu basarma aliskanligi kazanir. Basarisizlik
halinde yi1lmadan farkli yollar denemeyi 6grenir.

* Problem ¢ozmede edindigi deneyimler sayesinde 6zgiliveni gelisir.
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* Problem ¢ozerken yontemi uygulamadan 6nce yaptigi hamlenin sonucunun
neler olabilecegini zihinde sorgulamay1 6grenir.

= Mantiksal fikir yiiriitme, gruplandirma, benzetim, tiimdengelim, tliimevarim,
sayilar1 kullanma, soyut sembolleri kullanma, tahmin etme gibi becerileri
gelisir.

= Ug boyutlu diisiinme ve iic boyutlu nesneler arasindaki iliskileri kavrama
becerileri gelisir.

* Oyun esnasinda farkli fikirlere ve karsit goriislere saygi duymay1 dgrenir.

= fletisim becerileri gelisir.

Oyunlar 6grencinin derste aktif olmasini, 6grenilenlerin eglenceli bir sekilde
tekrar edilmesini saglayabilecegi icin bir Ogretim yontemi olarak derslerde
kullanilabilir (A¢ikgoz, 2003). Derste egitsel oyun kullanmak derse ve konuya karsi
ilgi ve meraki canlandirir boylece 6gretimi daha kalic1 hale getirebilir (Ergetin,
2007).

Sosyal bilgiler dersinde bilgi, kavram, deger ve becerilerin kazandirilmasinda
egitsel oyunlar kullanilabilir (Sever ve dig., 2018). Oyunlar dikkati yogunlagtirmasi
ve Ogrenciyi aktif duruma getirmesi sebebiyle beden egitiminde, fen ve sosyal
bilimlerde, kisisel haklarin ve toplumsal degerlerin 6gretilmesinde 6gretim metodu

olarak kullanilabilir (Ttiirkiye iistiin zekalilar dernegi, 2013, Akt.: Altun, 2017).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri 6grencilerin derse karsi ilgilerini artirmak; dersi
daha zevkli hale getirmek; 6grencilerin akademik basarilarmi artirmak igin farkl
Ogretim materyalleri, arag-gereg, yontem, teknik ve stratejiler denemelidir. Sosyal
bilgiler 6gretmeni, zekd oyunlarini sosyal bilgiler dersinde egitsel bir arag-yontem
olarak kullanip kullanamayacagina karar verebilmesi i¢in var olan zeka oyunlarinin
en azindan bir kismini tanimali ve 6grenmelidir. Zeka oyunlarini taniyan ve 6grenen
bir 6gretmen, uygun gordiigii oyunlar1 dersinde kullanabilecegi gibi, belki de
dersinde kullanabilecegi 6zgiin bir oyun da tasarlayabilecektir. Ornegin Cagir'in
(2020) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler dersinde kavram 6gretiminde zeka
oyunlart kullanmanin akademik basarty1 artirdig: tespit edilmistir. Bu sebeple sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin zeka oyunlar1 egitimi almalari, mesleki gelisimleri i¢in

faydali bir tecriibe olacaktir.
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3.8. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Teknoloji, bir amaca ulagsmak veya bir sorunu ¢ézmek i¢in gozleme dayali ve
dogrulugu ispatlanmis bilgilerin ise kosulmasidir (Demirel, 1993). Baska bir tanima
gore teknoloji; bilimsel ilkelere dayali olarak iiretilen bilginin endiistride, ticarette,
tipta ve diger alanlarda insan hayatim kolaylastirmak amaciyla kullanilmasidir (Ogiit,
2003). Egitimde kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla egitimin hedef, yontem,
arag-gereg, 0lcme ve degerlendirme alanlarinda farkli alanlardaki bilimsel veri ve
uygulamalardan yararlanmayi; insan giiciinden en iyi sekilde faydalanmay1 saglayan
tim degiskenlere egitim teknolojisi denir (Riza, 1997). Her tiirlii basili 6gretim
materyalleri, gorsel isitsel her tiirlii ara¢ ve gereg, laboratuar donanimlari, radyo,
televizyon ve bilgisayar gibi her cesit teknolojik ara¢ ve gere¢ egitim teknolojisi

kapsaminda sayilabilir (Alkan, 1977).

Kodlama, genel anlami ile bilgisayara komutlar vererek g¢esitli isleri
yaptirmaktir. Diger bir ifadeyle kodlama; bir problemi ¢ézmek igin gerekli olan
islem adimlarmin bilgisayarin anlayabilecegi bir dile ¢evrilmesi, yiiklenmesi ve
calistirilmasidir (Kesici, Kocabag, 2001). Bilgisayarin dili olan 6zel kelime ve
sembollerden olusan yapiya programlama dili denir. Bu dile 6zgli komut yazim
stirecine de kodlama denir. Kodlama sonucu ortaya ¢ikan iiriine ise program ya da
uygulama adi verilir (Ersoy, Madran, Giilbahar, [01.12.2019]). Kodlama egitiminde,
baslangic seviyesi i¢in en yaygin olarak kullanilan temel kodlama platformlar
"code.org" ve "stratch" platformlaridir (Kasalak, 2017). Bu tiir platformlar sayesinde
kodlama daha basit ve daha eglenceli hale getirilmis ve kodlama egitimi ilkdgretim

5. ve 6. siif seviyesine indirilmistir.

3.8.1. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu Egitim Icerigi

Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlerde Temel
Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu ile 6gretmenlere kazandirilmak istenen bilgi
ve beceriler sunlardir (BMEB-TKTKK. [15.12.2019]):

Teknolojik araglar hakkinda bilgiler:

» Cevremizdeki teknolojik araglarin  kullanimi ve ¢alisma prensibinin

Ogrenilmesi

» Bilgisayar ve bilgisayara bagl olarak ¢alisan cihazlarin kullanimi
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Tablet ile artirillmis gergeklik deneyimi

Teknolojik araglarin yararlar1 ve zararlarinin 6grenilmesi

Teknolojinin dogru ve giivenli kullanimi1 egitimi:

Internet kavramlar1 hakkinda bilgiler

Internette etkili ve giivenli arama yapma ydntemlerinin 6grenilmesi
Interneti giivenli bir sekilde kullanma

Internet ve sosyal medya kullanilirken dikkat edilmesi gereken etik kurallar
Giclii parola olusturma ve giivenli parola kullanimi

Kisisel bilgilerin internette paylagilmasi ile ilgili sinirlarin 6grenilmesi
Internetteki siber tuzaklar hakkinda dikkatli olunmas1

Dijital yurttashk, dijital zorbalik ve dijital bagimlilik kavramlarinin
Ogrenilmesi

Dijital igerik iiretme calismalari:

Dijital icerik kavraminin bilinmesi ve dijital igerik iiretim araglarinin
kullanilmast

Dijital 6ykii ve dijital poster hazirlama etkinliklerinin yapilmasi

Algoritma olusturarak problem ¢dzme ¢alismalari:

Kodlama ve algoritma kavramlarinin 6grenilmesi

Giinliik hayata yonelik algoritma ornekleri olusturma

Temel algoritma ogelerinin 6grenilmesi

Basla-bitir, siralama, tekrar ve kosul yapilarinin 6grenilmesi

Blok tabanli programlama araci (Code.org) ile temel kodlama etkinlikleri
Yazilan programlarda hata ayiklama

Oyun tasarlama ve gelistirme etkinlikleri

3.8.2. Sosyal Bilgiler Dersinde Teknoloji Kullanimi

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaymnlanan Sosyal Bilgiler Ogretim

Programima gore (2018) sosyal bilgiler Ogretmeninin ders i¢i ve ders disi

etkinliklerle 6grencilere kazandirmasi gereken teknoloji kullanimu ile ilgili yeterlikler

sOyle siralanabilir (MEB, 2018a):

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin giivenli ve elestirel sekilde (bilgi kaynagini

ve bilginin dogrulugunu sorgulayarak) kullanimi
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Bilginin iiretilmesinde, sunulmasinda ve saklanmasinda teknolojik araglarin
kullanilmast

Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanirken hak ve sorumluluklarini bilmesi
Dijital vatandaslik, e-devlet, e-ticaret, sosyal medya kullanimi, dijital
boliinmiisliik, kisisel bilgilerin korunmasi, siber dolandiricilik, siber zorbalik
gibi konularda Ogrencilerin  bilgi ve yeterliklerinin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Yesiltas'a gore (2017) sosyal bilgiler dersinde bilgisayar, bilgisayar

yazilimlari ve internetten su sekilde faydalanilabilir:

Alistirma ve tekrar yazilimlari kullanilarak, konu O&gretimi sonrasinda
kullanilmak tizere pekistirme amaghh test ve degerlendirme sorulari
hazirlanabilir (Yesiltas, Sonmez, 2009).

Egitsel oyun yazilimlari kullanilarak bir konu pekistirilebilir. Ornegin,
Tirkiye iller haritas1 bilgisayar {izerinden bir yap-boz oyununa
dondtstiirtilebilir. Bu etkinlik sayesinde Ogrenciler derste eglenerek harita
okur-yazarligini gelistirmektedir.

Simiilasyon(benzetim)  yazilimlar1  kullanilarak ~ normal  sartlarda
goremeyecegimiz veya kontrol edemeyecegimiz olaylari, gercek hayatta
tehlikeli ve yiiksek maliyetli olan aktiviteleri sanal olarak gérme, yapma ve
yasama imkan1 sunmaktadir (Yesiltas,S6nmez, 2009).

MS Powerpoint, Keynote gibi sunum yazilimlariyla, gorsel agidan ilgi ¢ekici
metinler olusturulabilir; grafik, ses ve videolar metnin arasina eklenerek
zengin bir sunum olusturulabilir.

MS Excel gibi yazilimlar kullanilarak beseri cografya konularinda rakam ve
istatistikler ile ilgili hesaplamalar yapilabilir ve tablolar olusturulabilir.

Paint, Photoshop gibi resim ¢izme ve diizenleme programlar1 kullanilarak
sosyal bilgilere ait harita ve fotograflar diizenlenerek derste kullanilabilir.
Video hazirlama ve diizenleme programlari kullanilarak belirli videolarin
istenilen kisimlar1 kesilip icerigine resim, grafik ve metinler eklenerek dersle
ilgili zengin igerikli videolar olusturulabilir.

C# kodlama dili ve MS Visual Studio gibi yazilim programlar: kullanilarak
sosyal bilgiler dersinde kullanilmak iizere basit ve etkili yazilimlar

olusturulabilir.
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= Sanal gezi igerikleri kullanilarak, sosyal bilgiler dersinde 6grenciler acisindan
maddi imkanlar ve fiziksel kosullarin yeterli olmadig1 tarihi ve kiiltiirel
mekanlar sanal olarak gezdirilebilir. Ornegin dgrencilere, Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin web sitesinde yayinlanan miize ve oren yerlerini sanal ortamda
tic boyutlu bir sekilde gezme deneyimi yasatilabilir.

» Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglintin hazirladig
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) kullanilarak, 6gretmen ve Ogrenciler yazili ve
gorsel egitim igeriklerini paylasabilir ve baska o6gretmen ve Ogrenciler
tarafindan yiiklenen egitim igeriklerine EBA sayesinde giivenli bir sekilde
ulasilabilir.

* Cevrim i¢i dokiiman paylasim siteleri (Ornegin drive.google.com gibi)
kullanilarak 6gretmen, Ogrencileriyle paylasmak iizere dersle ilgili form ve
dokiimanlar olusturabilir.

» Cevrim i¢i haritalar kullanilarak (Google Maps ve Yandex Harita gibi) derste
hem daha giincel hem de istenildiginde 3 boyutlu olarak incelenebilen

haritalar kullanmak miumkiin olur.

3.8.3. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Egitiminin Onemi

Giiniimiiz toplumlar1 teknoloji okur-yazari olan, hayat sartlarinin eskiye
nazaran daha zor ve karmasik olmasi sebebiyle gelismis yasamsal ve zihinsel
becerilere sahip olan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedirler (Mutluer, 2013). Bilgi
toplumunda yasayan bir insanin basarili olabilmesi i¢in ileri teknolojileri, ozellikle
bilgisayar teknolojilerine mesleginin gerektirdigi Olglide hakim olmali ve
teknolojideki gelismelere karsi kendini daima yenileyerek adapte olmalidir (Giiriiz ve
dig.,1994). Ekici ve digerlerine gore (2017) yirmi birinci yiizyil insani, yeni
teknolojilerin yardimiyla bilgi yigmlarinin arasindan ihtiyact olan dogru bilgiye
ulagabilme, yeni teknolojileri kullanarak iiriin ortaya koyabilme becerilerine sahip
olmalidir.

Milli Egitim Bakanliginin 2005 yilinda yaymladig1 Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi'na gore, bilgi teknolojilerini kullanabilme becerisi tiim derslerde
ogrencilere kazandirilmasi gereken ortak beceriler arasindadir (Aydemir, Adamaz,
2017). Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmeni kendisini bu alanda da gelistirmek
zorundadir. MEB Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'na gore (2018) Tiirkiye
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Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda bir bireyin kazanmasi gereken 8 ana yetkinlikten
ikisi sunlardir:
= Teknolojik ve matematiksel yetkinlige sahip olma ve bu bilgileriyle giinliik
hayatta bir problemi ¢ozebilme,
= Dijital yetkinlige sahip olarak dijital kaynaklardan bilgiye erisebilme, bilgiyi
saklayabilme, dijital kaynaklarla bilgi tiretme ve sunma, dijital kaynaklar

kullanarak iletisim kurabilme yetkinlikleridir.

Ogretmenlik alan1 ile ilgili 6zel bilgi ve beceriler gerektiren; sosyal, kiiltiirel
ve teknolojik bilgilere sahip olmay1 gerektiren ve pedagojik formasyon egitimi almis
olmay1 gerektiren bir meslektir (Erden, 2005). Celikten ve digerlerine gore (2005),
yirmi birinci ylizyilin 6gretmeni egitimi planlarken 6grencilerin ihtiyaclarini ve
beklentilerini dikkate almali; yeniliklere acik olmali ve kendini giincelleyebilmeli;
egitim teknolojilerini takip etmeli ve kullanabilmelidir. Ogretmenlerin donaniml bir
nesil yetigtirebilmeleri i¢in kendilerinin de donanimli olarak yetismeleri
gerekmektedir (Glindiiz, Odabasi, 2004). Donanimli bir 6gretmen Ogrencilerine
bilgiye ulagmay1 ve bilgiyi yaratict bir sekilde kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda
yorumlamay1 &greten, 6gretimde yeni teknolojileri kullanabilen, yeni ogretim
materyalleri tasarlayabilen, 6grencilerine model olabilen ve alanindaki yenilikleri
takip eden 6gretmendir (Aksu, 2005). Ilhan’a gore (2004) icerisinde bulundugumuz
dijital cagin sartlarinda biiylimiis olan 6grenci ile etkili bir iletisim kurabilen, onlarin
ilgilerini ¢ekebilecek ve cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde 6grenme-

ogretme siireclerini diizenleyecek olan 21. ylizyil 6gretmenlerine ihtiyag¢ vardir.

Ogretmenlerin, giiniimiiz degisen diinya sartlarinda &grencileri yasadiklari
topluma ve kiiresel diinyaya hazirlamak icin bilim ve teknolojide yasanan gelismeleri
izleyerek teknolojiyi egitimin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmekte arag olarak
kullanmalar1 6nem arz etmektedir (Giiven, 2001). Teknolojinin ve iletisim araglarinin
sirekli gelistigi ve yenilendigi bu cagda 6gretmenin Ggrencinin iginde yasadigi
hayattan kopuk bir Ogretim yapmasi, Ogrencinin anladigi dilden konusmamasi
anlamina gelmektedir. Klasik ogretim yontemleri kullanmak, her seyin renkli ve
hareketli oldugu giiniimiizde ¢ok soniik ve donuk kalmaktadir. Isin icine teknoloji
girince Ogrencinin konuya olan dikkati de artmakta ve Ogretmen-ogrenci iletisimi

giiclenmektedir (Tarhan, [06.04.2013]). Dersin hedeflerine uygun olan egitim
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teknolojilerinin kullanilmasi ders basarisini artirmada biiyiikk katki saglamaktadir
(Demirel, Altun, 2010).

Alkan'a gore (2011) egitim teknolojilerini kullanmanin faydalar1 su sekilde
siralanabilir:

= Egitimde firsat esitligi saglar.

= Egitim yasantilarin1 zenginlestirmesi sebebiyle egitimin hedeflerine daha
kolay ulagilir.

= Egitimde zaman ve mekan sinirlarii kaldirma imkani verir.

» Birinci kaynaktan bilgiye ulagmay1 kolaylastirir.

= Tekrar iiretilebilen ve ¢ogaltilabilen materyaller kullanildig1 i¢cin ekonomiktir.

= Yiiksek kalitede zengin icerikler sayesinde 6grenme hizini artirmaktadir.

Programlama egitimi (kodlama), tiim diinyada bilgisayar teknolojisinin
yonetim araci olan yazilimlarin gelistirilmesini saglamak amaciyla lizerinde 6nemle
durulan bir egitimdir. Kodlama egitimi; bir problemi analiz etme, problemin ¢dziimii
icin gerekli adimlarim1 (algoritma) belirleme, gorsel akis semasi olusturma gibi
adimlar sayesinde bireylerin diisinme Vve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmektedir. Tiirkiye'de yazilim sektoriiniin gelismesi amaciyla ve bireylerin
diisiinme becerilerine olan katkisi sebebiyle Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi

ilkokul 5 ve 6.smiflarda zorunlu dersler arasinda yerini almaktadir (Kert, Ugras,
[18.06.2020]).

Kodlama egitimi bireylerin, kompiitasyonel diisiinme (bilgi-islem araglarinin
diliyle diisiinme) becerisini gelistirmektedir. Bilgi-islemsel diisiinme becerisi, 21.
yiizyilda gelecekte is giliclinde aranacak beceriler arasinda yer almaktadir. Bilgi-
islemsel diistinme, bireylerin giinliik hayatta karsilastigi problemleri ¢6zme
yeteneklerini gelistirdigi i¢in sadece bilgisayar miihendislerinin degil giiniimiizde her
bireyin kodlama ve bilgi-islemsel diisinme becerilerine sahip olmasi gerekir
(Kasalak, 2017). Bilgisayar ve internet teknolojisi sayesinde sosyal bilgiler dersinde
tarihi arsiv belgeleri gibi ¢esitli yazili, sesli ve gorsel dokiimanlar incelenebilir; mail
gruplariyla 6grenci ve ailelerle hizli bir iletisim ve is birligi kurulabilir (Ersoy, 2017).
Egitim ve oOgretimde teknolojik ara¢ ve gereclerden faydalanilmasi, birden fazla
duyuya hitap etmesi sebebiyle 6grencinin ilgisini ¢ekerek 0gretimi daha eglenceli

hale getirmekte ve kalict 6grenme imkanini artirmaktadir (Ersoy, 2017). Bu sebeple
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sosyal bilgiler 6gretmenleri de bu gelismelerden geri kalmamasi ve kendilerini

teknoloji kullanimi konusunda donanimli hale getirmeleri gerekmektedir.

3.9. Egitim Materyali Tasarim Egitimi

Materyal kelimesi dilimize Fransizcadan ge¢mis olup kelime anlami olarak
yazili, sozlii, goriintiili her tiirlii arag gere¢ veya kayitli belge anlamina gelmektedir
(TDK, 2019). Ogrenme siirecinde, basit nesnelerden ileri teknoloji iiriinlerine kadar
O0gretmenler tarafindan 6grencilere sunulan her tiirlii araca egitim Ogretim materyali
denir (Kaya, 2006). Saban’a gore (2008) egitim materyali 6grenme-0gretme
siireglerinde kullanilan, gerek elektronik gerekse basit malzemelerden olusan
kaynaklara denir. Paykog¢’a gore (1991) 6grencilerde bilgi, beceri, tutum ve deger
olusturma siirecinde kullanilan her tiirli arag, gere¢ ve kaynaklar egitim materyali

kapsamina girmektedir.

3.9.1. Materyal Tiirleri

Kagit ve tebesirden baglayarak, giiniimiizde bilgisayar teknolojilerine kadar
basitten karmasiga her tiirlii Ogretim arag-gerecleri Ogretim materyali olarak
sayilabilir. Ornegin, yazi tahtasi bir dgretim araci olmasina ragmen yazi tahtasi
lizerine egitim ve ogretimle ilgili hedef ve kazanimlar1 gergeklestirmek tizere bir yazi
yazildiginda, tahtada dersle ilgili bir islem yapildiginda, yine ders ile ilgili bir grafik
veya resim ¢izildiginde artik yazi tahtasi Ogretim materyali haline gelir (Yanpar

Yelken, 2017).

Sever’e gore (2017) 6grenme 6gretme ortaminda kullanilan klasik ve modern
materyaller sunlardir:

» Klasik egitim materyalleri: Kitaplar, yazi tahtasi ¢esitleri, panolar, kavram
haritalari, resimler, afisler, grafikler, semalar, kuklalar, diyaromanlar,
posterler, gazete kiiptirleri, haritalar, kiireler, modeller ve gercek esyalar buna
ornek olarak verilebilir.

* Modern egitim materyalleri: Fotokopi makinesi, tepegdz ve projektorler,
radyo, teyp, televizyon, videokaset, film, Video CD (VCD), slayt makinesi,

sinevizyon, barkovizyon, bilgisayar, tarayici, dijital kamera, etkilesimli
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videolar, multimedya ve etkilesimli g¢oklu ortamlar buna ornek olarak

verilebilir.

Saritag'a gore (2013) egitim 6gretim materyalleri gorsel, isitsel, gorsel-isitsel

ve teknolojik destekli materyaller olmak {izere dort grupta incelenebilir.

Gorsel Materyaller: Kitap, dergi, gazete, resim, fotograf, afis, grafik, sema,
yazi tahtasi, projektorler, pano, levha, serit, harita, kroki, kiire, canli veya
cansiz maddelerin birebir model ornekleri, canli veya cansiz maddelerin
igyapisini gosteren model kesitleri, canli veya cansizlara ait numune 6rnekleri
ve gergek esya gibi materyallerdir.

Isitsel Materyaller: Radyo, ses bantlari, plaklar, ses CD'leri isitsel
materyallere 6rnek olarak sayilabilir.

Gorsel-Isitsel Materyaller: Kamera, film makinesi, videolar, kuklalar, egitsel
geziler hem gorsel hem de isitsel materyallere 6rnek olarak sayilabilir.
Teknoloji Destekli Materyaller: Televizyon, teleteks, etkilesimli video,
videoteks, iletim uydulari, internet teknoloji destekli materyallere 6rnek

olarak sayilabilir.

3.9.2. Ogretim Materyali Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Ogretim materyali {izerindeki yazi, resim, grafik, renk gibi her tiirlii 6ge

ogrenmeyi etkilemektedir. Bu sebeple materyal tasarimi yapilirken, gelistirilirken ve

tretilen materyaller kullanilirken bazi unsurlara dikkat edilmelidir. Sever'e gore

(2017) bir 6gretim materyali tasarlanirken, materyalde kullanilacak renkler, yazilar,

desenler; materyalin alani, dokusu, sekli, biitiinliikk ve uyumu, sekil-zemin zithgs;

materyalin en Onemli kismin vurgulanmasi; denge, hizalama, oran-ol¢ek gibi

unsurlara dikkat edilmelidir.

Ogretim materyali hazirlayan kisinin, materyal hazirlamak igin harcanan

zaman, emek ve paranin bosa gitmemesi i¢in su noktalara dikkat etmelidir (Avci,

2013):

Ogrencilerin yas ve gelisim 6zelliklerine uygun olmal
Basit ve sade olmali ama ayn1 zamanda giizel ve ilgi ¢ekici olmali
Dikkat ¢ekmesi igin renk, kalin ¢izgi ve ¢ergeve igerisine alma gibi unsurlara

0zen gosterilmeli
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= Materyalin igerisinde konusu diginda bir 6ge bulunmamali

= QOgrencilerin kullanimina agik olmals, pratik ve kullanisli olmali
» Ekonomik malzemelerden yapilmali ama saglam olmali

= Materyal dogru, giincel ve gergekei bilgiler icermeli

» Dersin hedef ve kazanimlarina uygun olmali

» Materyaldeki ana kisim vurgulanacak sekilde tasarlanmali

3.9.3. Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanilabilecek Baz1 Materyaller

Ogretim materyali olarak cok cesitli tiirde materyaller gelistirilebilir ve
kullanilabilir. Ogrencinin ders motivasyonunu ve basarisin1 artirmak icin yeri
geldiginde mizah bile bir 6gretim materyali olarak kullanilabilir. Orug' un (2010)
yaptig1 bir arastirmada sosyal bilgiler dersinde mizahtan yararlanmanin 6grencilerin
ders basarisini ve motivasyonunu artirdigi gézlemlenmistir. Bu sebeple 6gretim

materyali tasarlamak ve kullanmak 6gretmenin hayal giiciine ve yetenegine baglidir.

Ilgili alanyazinda Sosyal Bilgiler Dersinde kullanilabilecek bazi 6gretim
materyalleri sunlardir:

» Yazili materyaller: Tarihi degeri olan belgeler, haritalar, kitaplar, anilar,
resimler, fotograflar, gazeteler tarth konularinin 6gretiminde kullanilabilecek
materyallerdir. Gegmisten bugiline gelen tarthi materyallerin derste
kullanilmas1 ge¢misi bugiine getirecegi i¢in 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ve
kalic1 6grenme olusturmalarina yardimer olacaktir (Demircioglu, Turan,
2012).

* Kavram haritalar: ‘Giizel Yurdumuz Tiirkiye’ adli ¢alismada Tiirkiye'nin
yeryiizii sekilleri (dag, delta, irmak, gol vb.), cografi bolgelerimiz (Marmara,
Ege, Akdeniz vb.), Tirkiye'de goriilen iklim cesitleri ve ozellikleri,
Tiirkiye'ye komsu {ilkeler, denizlerimiz, gollerimiz ilgili gruplar halinde belli
sekiller kullanilarak zincirleme birbirine baglanmis; bilgiler resim gorselligi
icerisine sikici olmayan bir sekilde yerlestirilmistir. Boylece cografi bilgiler
daha gorsel, daha organize, daha estetik bir bi¢cimde bir {iriin ortaya konularak
pekistirilmistir (Yanpar Yelken, 2017).

= Grafikler: Ogrenciler niifus ve ekonomi ile ilgili cografya konularmi veya

gecmise ait tarihsel verileri Ogrenirken grafik ve tablolar olusturabilir.
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Bdoylece dgrencilerin yaparak yasayarak 6grenmesi saglanabilir (Demircioglu,
Turan, 2012).

Bulmacalar: Hayat bilgisi ve sosyal bilgiler derslerinde renkli, resimli
bulmacalar hazirlanirsa 6grencilerin ilgisini ¢ekecegi i¢in dersin sonunda
konu tekrar1 amaciyla kullamlabilir. Ogretmen bulmaca hazirlayip
ogrencilere c¢ozdiirebilecegi gibi bulmacayr Ogrenciler de hazirlayabilir
(Yanpar Yelken, 2017).

Yap-Bozlar: Sosyal bilgiler dersinde Tirkiye'nin boélgeleri, yer sekilleri gibi
cesitli bilgiler hakkinda yap-boz haritalar hazirlanip kullanilabilir (Yanpar
Yelken, 2017).

Modeller: Diinyanin seklini ve diinya haritasini 6gretirken kiire kullanilabilir.
Tiirkiye’nin bolgeleri, yer sekilleri gibi cesitli bilgileri 6gretirken kabartma
haritalar hazirlanip kullanilabilir (Seferoglu, 2015). Tarihi konularin
ogretiminde tarihi evler, kaleler, savas aletleri ve tarihi giysilerin modellerini
Ogretmen ve Ogrenciler birlikte hazirlayip kullanabilir; boylece yaparak ve
yasayarak 6grenme gergeklestirebilirler (Demircioglu, Turan, 2012).
Kuklalar: Insan, hayvan ve diger canlilarin kiiciik kuklalarmi yapip hareket
ettirerek ve seslendirerek aile kurallari, toplumsal kurallar gibi konularin
ogretiminde hayat bilgisi ve sosyal bilgiler derslerinde kuklalardan
faydalanilabilir (Yanpar Yelken, 2017).

Deneyler: Cevre kirliligi ve erozyon gibi konularin deney yaparak 6gretilmesi
yaparak yasayarak ogrenme saglar (Yanpar Yelken, 2017).

Videokasetleri ve etkilesimli videolar: Tarihi olaylarin yasanmis oldugu
cografyayr gosteren videokasetler hazirlanarak Ogrencilerin goz ve
kulaklarina hitap eden materyaller olusturulabilir. Ders konusu ile ilgili
olarak hazirlanmis etkilesimli video sayesinde her 6grenci konuyu kendi
hizinda 6grenebilir, anlamadig1 yerleri tekrar tekrar dinleyebilir, zaman ve
mekan sinir1 olmadan egitim saglanabilir (Demircioglu, Turan, 2012).

Dijital Hikaye: Hikdye anlatiminin ses, resim, video gibi dijital teknolojilerle
birlestirilmesiyle olusturulan dijital hikayeler oOgretmen ve Ogrenciler
tarafindan olusturulabilir ve sinifta kullanilabilir (Yanpar Yelken, 2017).
Bilgisayar yazilimlari: Ogrencilere konu tekrari yaptirmayr amaglayan

bilgisayar yazilimlari hazirlanabilir, sinifta gosterilmesi zor veya imkansiz bir
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olayin simiilasyon yazilimlar1 kullanilarak sanal olarak deneyinin yapilmasi
saglanabilir, egitsel oyun yazilimlar1 hazirlanarak 6grencilerin oyun oynarken
problem ¢ozme Dbecerileri gelistirilebilir, MS Excel gibi programlar
kullanilarak derse ait istatistiki verilere iligkin tablo ve grafikler
olusturulabilir, MS Powerpoint gibi programlar kullanilarak gorsel ve isitsel

acidan zengin sunumlar hazirlanabilir (Seferoglu, 2015).

3.9.4. Egitim Materyali Tasarim Egitiminin Onemi

Ergin'e gore (1998) 6grencilerin %83" gorme, %11'1 ise isitme yasantilariyla
ogrenmektedir. Ogrenilenlerin hatirlanma diizeylerine bakildiginda insanlar sadece
isittikleri  seylerin  %20'sini hatirlamakta, sadece gordiikleri seylerin %30'unu
hatirlamakta, hem goriip hem isittikleri seylerin %50'sini hatirlamakta, sdyledikleri
seylerin %70'ini hatirlamakta, hem yapip hem soyledikleri seylerin ise %90'in1
hatirlamaktadir. Seferogluna gore (2015) o6gretimde gorsel dgeler kullanilmast,
ogrencinin duygusal tepkiler vermesini saglayarak dikkati canli tutar; anlagilmasi zor
kavramlar1 somutlastirarak 6grenilmesini basit hale getirir; kavramlar arasi iliskilerin

kurulmasini kolaylastirir.

Dale'nin yasant1 konisine gore etkili bir 6grenme ortami olusturulurken
sunlara dikkat edilmelidir (Akt.: Cilenti, 1984):

= Ogrenme esnasinda ne kadar ¢ok duyu orgam kullanilirsa, o kadar iyi ve
kalic1 6grenme saglanir.

* En iyi 6grenilen ve en kalic1 olan bilgiler, kisinin kendi kendine yaparak
yasayarak 0grendigi bilgilerdir.

= Ogrendigimiz seylerin biiyiik c¢ogunlugu, gozlerimizin  yardimiyla
ogrendigimiz seylerdir.

* Eniyi 6gretim basitten karmasiga, somuttan soyuta dogru yapilan 6gretimdir.

Yukaridaki bilgiler, 6gretimde birden ¢ok duyuya hitap eden materyaller
kullanmanin ve somut materyallerle yaparak yasayarak ¢grenmenin dnemini ortaya
koymaktadir. Yalin'a gore (2004) 6gretimde materyal kullanimi, 6grencinin dikkatini
cekmesi ve algilamayr kolaylagtirmast ve 6grenci katilimini saglamasi sebebiyle
o0grenme siiresini kisaltir. Ayrica, smif ortamina getirilmesi veya yanina gidilmesi

mimkiin olmayan olaylar ve varliklar ile ilgili glizel materyaller hazirlanmasi
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halinde Ogrencilerin bu olay ve varliklarin gergek yiizleriyle tanismasi
saglanmaktadir. Halis'e gore (2002) materyallerin bilginin algilanmasinda somut
ornekler sunmasi, kavramlarin yaparak yasayarak Ogrenilmesini saglamasi,
ogrencinin konuya olan ilgisini artirmasi sebebiyle kalici 6grenmelerin olusmasina
katk1 saglamasi, egitim ve Ogretim siirecini desteklemesi ve zenginlestirmesi gibi
faydalar1 vardir. Yanpar Yelken'e gore (2017) egitim ve 6gretimde, yerine gore her
materyal etkili ve onemlidir. Bazen bir kukla kullanmak, bilgisayar teknolojisiyle
hazirlanmis olan bir Ogretim materyalinden daha etkili bir 0grenme

saglayabilmektedir.

Ogretim materyalleri, 6grencinin konuya ilgi ve dikkatini ¢ekmesi, derse
katilimin1 artirmasi, yaparak ve yasayarak 6grenmesini saglamasi nedeniyle egitimin
hedeflerine ulagmada biiyiik kolayliklar saglamaktadir (S6nmez, 2008). Materyaller,
Ogrencilerin birden fazla duyu organina hitap etmesi sebebiyle cok dnemlidir. Gorsel
materyaller ses ve hareket gibi diger uyaricilar ile de desteklenirse 6grencinin bilgiyi
olusturmasinda son derece etkili olabilir (Yanpar Yelken, 2017). Bir¢ok duyu
organina ayni anda hitap eden multimedya materyalleri de 6grenci motivasyonunu ve
basarisini artirdig1 gdzlemlenmistir (ilhan, Orug, 2016). lyi hazirlanmis bir materyal
bilgiyi sunma, dikkat ¢ekme, ipucu sunma, 6grenci katilimini saglama, 6grenciye
alistirma ve tekrar yaptirma, Ogrenciden doniit elde etme ve Ogrenme-0gretme
stirecini degerlendirme gibi amaglar1 gergeklestirmemizi saglar (Yanpar Sahin,

Yildirim, 1999).

Ogretimde materyal kullanmanin yararlarindan bazilar1 sunlardir (Ave,
2013):

e Farkli tiirde hazirlanmis materyaller 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglar.

» Gorsel materyaller hatirlamay1 kolaylastirmaktadir.

= Iyi hazirlanmig bir materyal sayesinde konu daha iyi ve daha hizli bir sekilde
Ogrenilir. Boylece zamandan tasarruf saglanir.

= Konunun amag hedeflerine planli bir sekilde ulasabilmemizi saglar.

* Dogal yasamda gozlenmesi imkansiz olan, uzakta veya tehlikeli olan olay

veya varliklarin gercege benzer bir sekilde incelenmesini saglar.

82



= (Ogrenciye karmasik gelen bazi konular, materyal kullanilarak basitlestirilir ve
daha kolay anlamasi saglanir.

= Materyal kullanmak 6grencinin dikkatini toplamasini saglar.

Yapilandirmaci yaklasima uygun olarak hazirlanan giiniimiiz sosyal bilgiler
Ogretim programlarinda dgretmenlerin sinif ortaminda materyal kullanmalar1 tavsiye
edilmektedir (ilhan, 2016). Materyaller 6gretmenlere biiyiik kolaylik saglamaktadir.
Bu sebeple 6gretmenler, gorev yaptigi her yerde imkanlar nispetinde materyal
olusturup kullanmahidir. Ogretmen teknolojik imkanlari, bilgisayar ve interneti
materyal hazirlamada kullanmali, imkani1 olmayan en iicra kdy okulunda olsa bile

camuru kullanarak materyal olusturabilmelidir (Yanpar Yelken, 2017).

Milli Egitim Bakanlig1 2017 yilinda yayinladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’ne gore her 6gretmen etkili 6grenme ortamlar1 olusturabilmesi i¢in su
yeterliklere sahip olmalidir (MEB, 2017):

» Konunun kazanimlarina uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilmeli,

= Materyalleri hazirlarken 6grencilerin ihtiyaglarini ve bireysel farkliliklarini
dikkate almali,

» Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini gelistiren, onlarin milli ve manevi
degerleri  igsellestirmelerine  katkida  bulunan  6grenme  ortamlari

olusturabilmelidir.

Ogretmen adaylari, egitim fakiiltelerinde gretim teknolojileri ve materyal
tasarimi dersi adi altinda materyal tasarimi egitimi almaktadirlar. Fakat fakiiltedeki
bu ders, 6gretmen adaylarinin alanlarina uyarlama yapilmadan genel bir sekilde
verilmektedir. Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersini yiiriiten dgretim
elemanlari, birgok farkli alanda egitim goren Ogretmen adaylarinin ayni dersine
girmekte ve genel bir egitim vermektedir. Ornegin tarih 6gretmenligi programinda
Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi dersine giren 0gretim elemanlari, tarih
alani ile ilgili uzmanhiginin bulunmamasi ve ders kitaplarinin alanlara 6zgii olmayip
genel olmasi sebebiyle materyal tasarimi egitimini tarih alanina uyarlamakta
zorlanmaktadir (Demircioglu, Turan, 2012). Bu nedenle 6gretmen adaylar1 materyal
tasarimi konusunda yeterli donanima sahip olsa bile bu bilgileri 6gretmenlik
hayatinda kendi alanlarina uygularken sikinti yagamaktadirlar. Ayrica teknolojinin

hizli gelisimi ve 0grencilerden beklenilen bilgi ve becerilerin degismesi ile birlikte

83



ogretmen adaylarinin almis oldugu egitim giincelligini yitirmektedir. Sosyal bilgiler
Ogretmenleri, gerek yeni teknolojilerin materyal tasariminda kullanilmasi gerekse
materyal tasarimi bilgilerinin kendi alanlarina uygulanmasi konusunda hizmet igi

egitime ihtiya¢ duyabilmektedirler.

3.10. Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortam Olarak Kullanimi Kursu

Okul dis1 veya sinif dis1 egitim, egitim programlarinin hedef ve kazanimlarina
uygun olmasi sarttyla okul disinda bir mekanda gergeklestirilen egitim ve 6gretim
faaliyetlerine denir (Simsek, Kaymake1, 2015). Tuncel ve Dolanbay'a gore (2016)
Orglin Ogretim siireci igerisinde Ogretmenin rehberliginde ve o6grencilerin aktif
katilimi1 ile derslerde kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve degerlerin
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore planlanmis egitim etkinlikleriyle okul sinirlari
disinda gerceklestirilmesine okul dig1 6gretim denir.

Okul dist 6grenme ortamlart miizeler, bilim merkezleri, ¢ocuk kiiltiir
merkezleri, orman okullar1 gibi alanlardir (Tay ve dig., 2017). Meydan'a gore (2009)
okul dis1 6grenme ortamlari olarak 6grenciler miize, kiitiiphane, fabrika, ¢esitli kamu
kurumlarina veya dag, orman, gol, magara gibi cesitli mekanlara gotiiriilebilir ve
ogrencilerin bu mekanlarda gozlem ve arastirma yapmalar1 saglanabilir. Tuncel ve
Dolanbay’a gore (2016) okul dis1 6gretimde miizeler, kaleler, hanlar, hamamlar,
kervansaraylar, medreseler, tarihi mezarliklar ve tiirbeler, savas alanlari, antik
kalintilar, 6nemli tarihi kisilerin evleri, tarihi yali ve konaklar, tarihi koyler, tarihi

caddeler, eski fabrikalar baglica tarthi mekanlar olarak sayilabilir.

Tuncel ve Dolanbay'a gore (2016) okul dis1 6gretim teknikleri su sekilde
siiflandirilabilir:
= Dogay1 koruma, dogal kaynaklar1 bilingli kullanma ve kiiresel ¢cevre sorunlari
egitimi
» Cografi mekanlarda gezi ve gbzlem yapma
» Tarihi mekanlarda gezi ve gdzlem yapma
» Resmi kurum, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslarina aragtirma

inceleme gezisi diizenleme
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= Internet ve bilgisayar teknolojileri kullanarak, ekonomik sebeplerden dolay:
gidilmesi miimkiin olmayan mekanlara sanal gezi yapma gibi teknikler

kullanilabilir.

Okul dis1 egitimin temel 6zellikleri sunlardir (Priest, 1986, Akt.: Tay ve dig.,
2017):
= Bilissel, duyusgsal ve psikomotor becerilerin gelisimini destekler.
» Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmesine imkan saglar.
= Okul dis1 egitimde tiim duyular isin i¢cindedir.
» Disiplinlerarasi konulara odaklanir.

= QOgrenci ile dis diinyadaki dogal ortam arasindaki iliskileri konu edinir.

Okul dis1 egitim 6grencilere aktif, etkilesimli ve eglenceli bir 6grenme ortami
sunar; hayat boyu ogrenme anlayisini gelistirecek beceriler kazandirir; onlarin,
bilimsel siire¢ izleme ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirir (Tay ve dig., 2017).
Cengelci'ye gore (2013) okul dis1 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen etkinlikler
Ogrencilerin smifta 6grendigi bilgileri pekistirmelerini, somut hale getirmelerini,
bilgiyi disiplinlerarasi transfer etmelerini ve anlamli 6grenmelerini saglar. Tuncel ve
Dolanbay'a gore (2016) 6grencilerin siif disinda yasadigi tecriibeler, onlarin hem
toplumu ve yasadigi ¢evreyi iyi tanimalarima hem de simifta 6grendigi soyut

kavramlar1 daha anlaml1 hale getirmelerine imkan verir.

Okul dis1 gezi gozlem etkinlikleri ve doga egitimleri 6grencilerin sinifta
ogrendikleri konu, kavram ve siiregleri bizzat ger¢ek ortamlarinda gozlemleyip
birebir etkilesim kurarak bilgileri zihninde anlamlandirmasini amaglamaktadir

(Uzunoéz, Seyhioglu, 2012).

Egitim ve Ogretimde okul dis1 gezi gozlem etkinliklerinin faydalarindan
bazilar1 sunlardir (Biiylikkaragoz, Civi, 1999):

» Ogrencilerin esya olay ve varliklar hakkinda dogrudan bilgi edinmesini
saglar.

= Ogrencilerin yakin gevrelerini daha iyi tanima firsat: bulur.

= Ogrenciler 6grenme esnasinda daha ¢ok duyu organini kullanir.

» Ogrenciler bilimsel arastirma ve inceleme ydntemleri konusunda tecriibe
kazanir.

= Ogrencilere gercek yasamdan bilgiler kazandirir.
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Sanatsal, kiiltiirel, tarihsel veya bilimsel eserlerin sergilenmesi amaciyla
yapilmis binaya ya da bizzat kendisi sanatsal, kiiltiirel, tarihsel veya bilimsel deger
tastyan yapilara miize denir (Tanyeli, S6zen, 1986). Kiiltiir Bakanliginin Miizeler I¢
Hizmet YoOnetmeligindeki tanimlamaya gore miize; kiiltiirel varliklarin tespit
edilmelisini, incelenmesini, korunmasini, bu varliklarin sergilerle halka tanitilmasini,
halkin kiiltiir varliklar1 konusunda egitilmesini saglayan daimi kuruluslara denir.
Miizeler, kiiltlir hayatinin gelistirilmesine, turizmin gelismesine, eski eserlerin halka
sevdirilmesine, milli degerlerin muhafaza edilmesine yardimci olur (KBMIHY,
1990). Uluslararas1 Miizeler Konseyi’'nin (ICOM) yaptigi tanima gore miize
toplumun kalkinmasina hizmet eden; insanliga ve ¢evreye ait dogal mirasi, maddi ve
manevi kiiltlir mirasini, arastirma, koruma, gelecek nesillere aktarma, insanlari
egitme ve eglendirme gibi amaglarla toplayan ve sergileyen bir kurumdur (ICOM,
[14.12.2019]). Miizeler sahip olduklart eserler acisindan doga miizeleri, tarih
miizeleri, sanat miizeleri, bilim ve teknoloji miizeleri olmak tizere dort kategoriye

ayrilabilir (Maccario, 2002, Akt.: Demircioglu, 2015).

Miize gezileri yaparken kullanilabilecek yontem ve teknikler; diiz anlatim
yontemi, drama ve rol oynama teknikleri, gézlem yapma, problem ¢dzme, tartisma,
soru sorma, ornek olay, tarihi nesneler ile etkilesim kurarak diisiincelerini ifade
etme,tarihsel empati etkinlikleri, grup calismalari, ¢oziimlemeli dykii yontemi gibi

yontem ve tekniklerdir (Demircioglu, 2015).

3.10.1. Miize Gezisi Yaparken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Miize gezisinin basarili ve etkili bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in su
ilkelerin uygulanmasi faydali olacaktir (Tay ve dig., 2017):

= Etkili bir gezi i¢in 6gretmenin miizeyi 6nceden gezmesi faydali olacaktir.

= Gezi yapilacak miize ile ilgili 68rencilere aragtirma ddevleri verilmeli ve gezi
oncesinde arastirma sonuglari siifta paylagiimalidir.

» Gezi Oncesi Ogrencilerin dikkatini ¢ekecek ve merakini uyandiracak poster
vb. gorseller sinif panolarina asilmalidir.

» Miize gezisi esnasinda Ogrencilerin ¢ok boyutlu 6grenmelerini saglayacak
drama, istasyon yontemi vb. yontem, teknik ve stratejiler kullanilmalidir.

* Miize gezisi esnasinda yapilacak etkinlikler 6grencilerin yaslarina, ilgi ve

ihtiyaclarma uygun olmalidir.
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* Miizeyi gezdirecek 6gretmen veya rehber, anlatimlarini 6grencilerin ilgisini
cekecek sekilde ve anlama diizeylerine uygun bir sekilde gergeklestirmelidir.

= Miize gezisi sirasinda Ogrencilere dislindiriicli, sorgulayic1 ve merak
uyandirict sorular sormali ve onlarin ¢ok boyutlu diisiinmeleri ve analiz
yapmalari saglanmalidir.

» Gezi sonrasi degerlendirme etkinligi yapilmalidir.

= Gezi sonrast 6grencilerin 6grendiklerini paylasmalarini saglayacak sergi vb.
etkinlikler yapilmalidir.

» Gezi sonrast Ogrencilerden miizede gordiikleri nesneler ile ilgili trtinler

tasarlamalar1 veya resimlerini yapmalar istenebilir.

3.10.2. Miize Egitiminin Onemi

Ulkemizin bulundugu cografyada tarihte birgok uygarlik yasamis oldugundan
miizelerimiz son derece zengin tarih, kiiltiir, sanat eserleriyle doludur. Bu sebeple
miizelerimiz, okul dis1 aktif 6grenme ortami olarak kullanilabilecek son derece
verimli egitim mekanlaridir (Giileg, Alkis, 2003). Miizeler, ulusal kimligin ve
kiiltiirel bellegin korunmasini ve sergilenen nesneler sayesinde tarithi ve Kkiiltiirel
mirasin yeni nesillere aktarilmasini saglar (Kaplan, 1994, Akt.: Yilmaz, Seker,
2001). Somut ve dokunulabilir nesneler vasitasiyla gecmisle duygusal bag kurmak
miize ve tarihi mekan ziyaretleri yapmanin en 6nemli kazanimidir (Aris, 1999, Akt.:
Aytekin, 2012). Miize gezileriyle 6grenciler; 6grenmenin sadece simnifin duvarlar
arasina mahsus olmadigini ve zevkli bir olay oldugunu, diinya ile baglant1 kurarak
kendi kendine ogrenebileceklerini tecrilbe ederler (Crace, 2001, Akt.: Aytekin,
2012). Miize gezileri, 6grencilerin smifta 6grendikleri bilgilerin pekistirilmesini ve
daha anlamli hale gelmesini saglar (Lagin Simsek ve dig., 2013). Dikyol ve
digerlerine gore (2011) miizeler, 6grencilerin gegmisi goziinde canlandirabilmelerini
ve soyut bilgileri somutlastirabilmelerini saglar.

Ata'ya gore (2015) okul dis1 egitim ortami olarak miizelerin amaclar ile
sosyal bilgiler dersinin genel amaglar1 birbiriyle Ortiismektedir. Miizeler ve tarihi
mekanlar, sosyal bilgiler konularinin 6gretiminde vazge¢ilmez 6grenme ortamlaridir
(Aytekin, 2012). Egitimde yaparak ve yasayarak 6grenmenin esas oldugunu savunan
bilim insanlari, miizelerin 6grencilerin aktif §grenme yasantilart i¢in en uygun

ortamlardan biri oldugunu sdylemektedirler (Paykog, Baykal, 2000). Su anda egitim
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sistemimizde uygulanmaya calisilan yapilandirmact yaklagima gore sosyal bilgiler
dersinde yer alan tarih konularini 6gretirken esas olan tarihi olaylar1 ezberletmek
degil, 6grencilerin tarihsel anlama ve tarihsel diisiinme becerilerinin gelistirilmesidir.
Sosyal bilgiler ve tarih 6gretmenleri bu becerileri 68rencilere kazandirabilmek i¢in

kullanabilecegi alternatif yollardan birisi miize gezileridir (Yilmaz, Seker, 2011).

Miize gezileri yapmanin &grenciler agisindan bazi faydalari sunlardir
(Demircioglu, 2015):

= Tarihi olay veya kisilere karsi empatik bir bakis agis1 kazanabilir.

» Problem ¢6zme ve analitik diisiinme, elestirel diisiinme, analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerini gelistirebilir.

= QOgrencilere saglikli gdzlem yapma becerileri kazanabilir.

* Gecmisle giiniimiiz arasinda bag kurabilir.

» Kendi kiiltiiriinii ve yabanc1 kiiltiirleri daha iyi taniyabilir.

» Tarihi ve kiiltiirel mirasini koruma bilinci kazanabilir.

» Tarihsel ¢evreyi koruma bilinci kazanabilir.

» Tarihsel siire¢ igerisinde insanlarin kullandiklar1 aletlerin ve nesnelerin nasil
degistigini ve gelistigini gorebilir.

» Miizeler ¢ok farkli materyaller ihtiva ettiklerinden, Ogrencilerin yaratici

diistinme kabiliyetini gelistirebilir.

Milli Egitim Bakanliginin 2018 yilinda yaymladig1 Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi'nda sosyal bilgiler 6gretiminde yakindan uzaga ilkesi geregince yakin
cevresinden baslamak iizere pazaryeri, resmi daireler, fabrikalar, arkeolojik kazi
alanlari, miizeler, tarihi yapilar, anitlar, savas alanlar1 gibi okul dis1 ortamlardan
faydalanilmasi gerektigi dnemle vurgulanmistir. Sosyal bilgiler dersi kiiltiir ve miras
o6grenme alaninda 6grencilere; kiiltiirel mirasimiza duyarlilik, tarihi materyaller ile
kanit kullanma, zaman ve kronolojiyi algilama, degisim ve siirekliligi algilama gibi
becerilerin kazandirilmasi i¢in miize, cami, koprii, medrese, kervansaray gibi tarihi
mekanlara gezilerin diizenlenilmesi Onerilmektedir (MEB, 2018a). Yine MEB
tarafindan 2017 yilinda yayinlanan sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine
gore sosyal bilgiler Ogretmeni Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim materyallerinin
birbirleriyle etkilesim icerisinde oldugu okul i¢i ve okul dis1 coklu 6grenme ortamlari

diizenleyebilmelidir (SBOAY, 2017).
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3.11. Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

Insanin normal yasantisin1 durduran, insanin yasamini siirdiirdiigii cevreyi
yogun bir sekilde etkileyen, can ve mal kayiplarina neden olan doga veya insan
kokenli olaylara afet denir (Ozdikmen, 2017). Diger bir tanima gore afet birgok
kurum ve kurulusun koordinasyon igerisinde ¢alismasini gerektiren; insanlar igin
fiziksel, sosyal ve ekonomik kayiplar ortaya ¢ikaran; normal yasami durduran veya
kesintiye ugratan doga, insan ve teknoloji kaynakli olaylara denir (Erkal, Degerliyurt,
2009). Bir olaymn afet olarak nitelendirilebilmesi i¢in o olay sonucunda can ve mal
kayiplart meydana gelmis olmasina bakilmaktadir (Sahin ve Sipahioglu, 2002). Bir
afetin biiytlikliigii afet sonucunda meydana gelen yaralanma, can kayiplari, ekonomik
kayiplar ve sosyal kayiplarin biiytikligi ile iliskilendirilmektedir (Erkal, Degerliyurt,
2009).

Bir afetin meydana gelebilmesi icin su ii¢ kosul ayni anda bir arada
bulunmalidir (AFAD, 2013):
» Insanlar afet riski olan bir bdlgede &rnegin heyelan olusma riski olan bir
yamagcta oturuyorlarsa,
» Insan veya dogadan kaynaklanan biiyiik ve tehlikeli bir olay, drnegin bir
heyelan meydana geliyorsa,
* Meydana gelebilecek tehlikeli olaylara kars1 yeterli 6nlem alinmadigi i¢in ¢ok

fazla hasar olusmussa bu heyelan olay1 afete donlismiis demektir.

Afet egitimi; afetlerin tasidigi tehlike ve riskler hakkinda halkin biling
seviyesini artirmayi, toplumda afetlere karsi tedbir alma ve afetlerin zararlarindan
korunma cabalarinin gelismesini ve glivenli yasam anlayisinin zihinlere yerlesmesini
amaclayan egitimlere denir (Basbug ve dig., 2011). Milli Egitim Bakanligi ve
Japonya Uluslararas: Isbirligi Ajans1 (JICA) arasinda 2010 yilinda imzalanan bir
protokolle okullarda yonetici, 6gretmen, Ogrenci ve velilerin afetler konusunda
bilinglendirilmelerini; toplumda ve c¢evrede afetlerin yol actigi zararlarin
azaltilmasini amaglayan projeye okul tabanli afet egitimi projesi denir (Ozmen, Ince,
2017). Projenin amaci Japonya'nin afetler konusundaki tecriibesinden faydalanilarak
afet egitim programlarin1 ve miifredatlarini giincellemek, pilot olarak segilen

Marmara Bolgesindeki on ilden formatdr dgretmenler yetistirerek bu 6gretmenler
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vasitasiyla afet egitimi ve afet bilincini diger 6gretmenlere ve tiim yurda yaymaktir

(Basbug ve dig., 2011).

3.11.1. Afet Tiirleri

Afet tiirleri meydana gelis sebeplerine gore doga kaynakli, insan kaynakli ve
teknolojik kaynakli afetler olmak lizere ii¢ gesittir (AFAD, 2013).

= Doga Kaynakli Afetler: Sel, heyelan, firtina ve deprem gibi doga olaylar
insanlara ve cevreye zarar verecek boyutlarda gerceklesmis ise artik doga
olay1 boyutundan ¢ikmis ve bir afete doniismiistiir.

= Insan Kaynakli Afetler: Bir insan isteyerek veya istemeyerek orman yangini
gibi bir afete sebep olmus ise bu olaya insan kaynakli afet denir.

» Teknolojik Kaynakli Afetler: Kaza, tedbirsizlik veya doga olaylarinin
tetiklemesi sonucu biiyiik fabrika, tesis veya niikleer santrallerde meydana
gelen yap1 ¢6kmesi, biiyiik yangin, patlama gibi olaylara teknolojik kaynakli
afetler denir. Bombal1 teror saldiris1 ve kimyasal saldir1 gibi terdr eylemleri
de bu gruba dahil edilebilir. Yani olayin i¢inde teknoloji varsa teknolojik
kaynakl1 afet grubuna girer.

Ozdikmen'e gore (2017) afetleri dogal afet ve insan kaynakli afet olmak {izere
su sekilde gruplandirabiliriz:

» Dogal Afetler: Siddetli soguk, kitlik, kuraklik, sel, toprak kaymasi, ¢i1g,
firtina, hortum, volkanik patlama, deprem, yangin gibi doga kaynakl olaylar
sonucu olusur.

= Insan Kaynakli Afetler: Biyolojik kazalar, kimyasal kazalar, niikleer kazalar,
endistriyel kazalar, tasimacilik kazalari, gdgmen ve miilteci sorunlar1 gibi

insan kaynakli olaylardir.

3.11.2. Afet Egitiminin Onemi

Diinya genelinde sadece 2015 yilinda 376 tane dogal afet meydana gelmis;
yaklasik 22,7 milyon kisinin 6liimiine, 110,3 milyon kisinin yaralanmasina ve 70,3
milyar dolar ekonomik zararin olusmasina neden olmustur (Guha-Sapir ve dig.,
2016, Akt.: Mizrak, 2018). Tiirkiye'de deprem, heyelan, sel, ¢1g gibi dogal afetler
siklikla yasanmaktadir. Cig, genellikle Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu

bolgelerimizde yasanmakta olup sel ve heyelan ise en ¢ok Karadeniz bolgemizde
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yasanmaktadir. Tiirkiye'de can ve mal kaybmma en c¢ok yol acan afet tiirii
depremlerdir. Dogal afetler sebebiyle yasanan can kayiplarinin yiizde 60 gibi biiyiik
bir boliimii depremlerden kaynaklanmaktadir. Tiirkiye, deprem riski bakimindan
diinyada yiiksek riskli olarak gosterilen bolgeler arasindadir. Tiirkiye, 1900 yilindan
giiniimiize yasanan 77 biiyiikk 0l¢ekli deprem ile diinyada deprem riski konusunda
dordiincii sirada bulunmaktadir. Tiirkiye'de ortalama bes yilda bir can ve mal kaybina
sebep olan bir deprem meydana gelmektedir (AFAD, 2018). Bu veriler dogal afet

egitimi konusunun 6nemi hakkinda hakikaten dikkat ¢ekicidir.

Dogal afetlerin toplum {tizerindeki olumsuz etkisini azaltmak, mal ve can
kayiplarini en aza indirmek, toplumdaki her bireyin afetler konusunda iyi bir egitim
almastyla miimkiin olacaktir. Bu sebeple 6rgiin ve yaygin egitimde afet egitimine yer
verilmeli ve ayrica halk bu konuda bilinglendirilmelidir (Beseri, 2009). Afetlere kars1
alinacak her tiirlii 6nlem ve her tiirli ¢6ziim, toplumun tim kesimlerinin afetler
konusunda egitilmesi ile saglikli bir zemin bulacaktir. Boylece doga olaylar1 bir afet
ve felakete donlismeden atlatilabilmesi saglanacak, gelismis tilkelerde oldugu gibi
doga olaylari ile birlikte yasamay1 6grenmemiz miimkiin hale gelecektir (Inal ve dig.,
2012). Oncelikle halki afetler konusunda egitmeden ve bu konuda egitimli kadrolara
sahip olmadan, insan veya doga kaynakli afetlerle basa ¢ikabilmek miimkiin degildir.
Afetleri 6nlemek veya zararlarini azaltmak i¢in afetler konusunda bilingli bir toplum
olusturmak sarttir. Bu sebeple toplumda afet bilincinin gelismesi i¢in medyanin,
kamu kurumlarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve egitim kurumlar1 olan okullarin
afet egitimleri yaparak bu bilingclenme siirecine katkida bulunmasi gerekir (Basbug

ve dig., 2011).

Afet yOnetimi, bir afet ile sonraki afet arasinda gegen zaman araligim
kapsayan siirectir. Iyi bir afet yonetimi; afet oncesi satha, afet esnasi1 ve afet sonrasi
safha olmak {izere ii¢ safhadan olugmalidir (Beseri, 2009). Afet oncesi safhada risk

tespiti, afet dnlemleri ve afet egitimlerinin yapilmasi ¢ok dnemlidir.

Kadioglu'na gore (2011) iyi bir afet yonetiminin amaglar1 ve getirecegi
faydalar sunlardir:
»= Can ve mal kaybina yol agabilecek riskleri en aza indirerek olas1 zararlar
azaltmak veya onlemek,

= Afet esnasinda zarar gorenleri kurtarmak,
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Dogal ¢evreyi, kiiltiir ve tabiat varliklarini korumak,
Afet sonrast hayatin normale donmesi i¢in iyilestirici ¢aligmalar yapmak,

Is ve hizmetlerin aksamadan devamini ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak

Ergiinay ve Ozmen'e gore (2013) okul tabanli afet egitimi projesinin ve

okullarda afet yonetimi birimlerinin olusturulmasinin gerekgeleri sunlardir:

Okullarda afetlerin meydana gelme ihtimalinin bulunmasi,

Cocuklarin afetler karsisinda daha korumasiz ve daha hassas olmasi,
Toplumun afetler konusunda bilinglendirilmesi ¢alismalarinda bilingli
ogrenciler vasitastyla ailelerin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi,
Toplumda afetlere karst tedbir alma kiiltiiriiniin  olusturulmasinda
ogretmenlerden toplumsal degisimin dnciisii olma roliiniin beklenilmesi,
Okullarin afet egitimi de dahil toplumsal gelisimi saglayici her tiirli egitimin
temel yeri olmasi,

Okullar1 afetlere karsi giivenli ve donanimli mekanlar haline getirerck afet

durumlarinda acil barinma yeri olarak kullanabilme gibi sebeplerdir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerde okul tabanli afet egitimi seminerine

katilmalar1 halinde alacaklar1 e§itim onlar1 su konularda donanimli hale getirecektir
(OTAES, [26.12.2019)):

Katilimeilar okul afet yonetiminin 6nemini fark eder, afet yonetim ekibinin
kimlerden olusacagini bilir ve okul afet plan1 hazirlamay1 etkinliklerle
Ogrenir.

Afetlere direngli toplum olusturma ¢alismalar yiiriitebileceklerdir.

Okulda simnif, koridor, bahge vb. bolgelerde tehlike avi yaparak afet riskini
azaltmayi amaglayan ¢alismalarda bulunur.

Deprem, sel ve yangin gibi olaylarin gergeklesmesi esnasinda yapilmasi
gereken adimlar1 uygular.

Okulda afet egitimi etkinlikleri planlayip uygular.

Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda afetler konusuna su sekilde yer

verilmistir (MEB, 2018a):

Ogrenciler, giinliik yasamda kullandig1 mekanlarin krokisini ¢izerek kroki
iizerinde siginak, acil toplanma yeri, acil ¢ikis gibi alanlar1 kroki iizerinde

gosterir.
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= QOgrenciler basta yasadig1 cevrede karsilasma ihtimali yiiksek olan dogal
afetlerden baslanarak afet konusunda bilinglendirilir ve afetlere karsi
hazirlikli olmalar1 konusunda, 6rnegin deprem ¢antasi hazirlama konusunda
bilgilendirilir.

= QOgrenciler, dogal afetlerin toplum hayatini ne sekilde etkiledigini 6rneklerle

aciklar.

Okul Tabanli Afet Egitimi Projesi 2.faz tanitim toplantis1 Milli Egitim Bakan
Yardimcis1 Mustafa Safran, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii
Adnan Boyaci, AFAD Baskanm1 Mehmet Giilliioglu, Tiirk Kizilay Genel Midiir
Yardimeisi Ibrahim Ozer, Japonya Uluslararasi Isbirligi Ajans1 (JICA) Tiirkiye Ofisi
Bagkan Bagyardimcis1 Hideaki Matsuoka, 6gretmenler ve 6grencilerin katilimiyla 29
Mayis 2019 tarihinde gerceklestirilmistir. Milli Egitim Bakan Yardimcist Mustafa
Safran, Tiirkiye'nin biiyiik bir deprem kusag iizerinde olmasina ragmen afet egitimi
konusunda son 10-15 yilda yeni yeni aydinlanma ¢agina girildigini ve toplumda afet
bilincinin ¢ok gec olustugunu belirtmistir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirii Adnan Boyaci ise Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina afet
egitimlerinin de eklendigini, ilk etapta 5 bin 700 6gretmenin bu egitimi alacagini, 2
yil i¢inde 130 bin, sonraki fazlarda ise 270 binden fazla 6gretmenin bu egitimi
almasin1  Ongordiiklerini  sOylemistir. Boyaci, afet egitimlerinin iki asamadan
olusacagini; ilk olarak online egitim alan Ogretmenlerin, sonrasinda AFAD ve
Kizilay isbirligi ile yliz ylize egitim alacaklarini sdylemistir. AFAD Baskan1 Mehmet
Gilltuioglu, afetlerin iilkelerin kaginilmaz gercegi oldugunu; yaklasik 1 milyon
Ogretmenin afet bilinci kazanmasiyla, 6gretmenlerin hedef kitlesi de diisiiniildiigiinde
toplumun biiyiik bir kesiminin afetler konusunda bilin¢g kazanacagini belirtmistir.
Japonya Uluslararas: Isbirligi Ajansi (JICA) Tiirkiye Ofisi Baskan Basyardimcisi
Hideaki Matsuoka, ge¢mis afetlerin genglere anlatilmasinin afet Dbilinci
kazandirilmasi i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir. Matsuoka, 6gretmenlerin online ve
yiiz ylize egitimlerinin ardindan iki kez ileri afet egitimi almak iizere Japonya'ya
gotiiriilecegini bildirmistir. Tiirk Kizilay Genel Miidiir Yardimcisi Ibrahim Ozer ise
afetlerin bizlerden ¢ok sey almasini beklemeden, 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz
ile beraber afet ve ilkyardim bilincine sahip bir toplum yetistirmemizin gerekli

oldugunu ifade etmistir (OTAEP, [25.12.2019]).
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Tim 6gretmenlerimizin okul tabanli afet egitimi alarak afet oncesinde, afet
aninda ve afet sonrasinda yapilacak calismalarda gorev almasi topluma hizmettir.
Ogretmenler toplumun giivenligi, gelismesi ve kalkinmasi igin dncii olmalidir. Afet
risklerinin ve tehlikelerin Onceden tespit edilmesinde, mal ve can kayiplarinin
azaltilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasinda, afet esnasinda ve sonrasinda dgrencilerin
giivenliginin saglanmasinda, toplumun afetler konusunda bilinglendirilmesinde
Ogretmenlere ¢ok is diismektedir. Bu sebeple dgretmenlerimizin bu konuda egitim

almalar1 ve bilgilerini giincellemeleri faydali olacaktir.

3.12. Arkeoloji Egitimi

Arkeoloji kelimesi Yunanca kokenli bir kelime olup arkhaio (eski) ve logos
(bilim) kelimelerinin birlesiminden meydana gelmistir. Yani arkeoloji, kelime anlami
olarak "eskinin bilimi" anlami tasir (Erdksiiz, 2018). Ozdogan'm (2012) tanimina
gore arkeoloji; gecmiste yasamis olan insan topluluklarinin giiniimiize kadar
ulagabilen maddi kalintilarina dayanarak onlarin kiiltiirel ve toplumsal yapilarim
arastiran, inceleyen ve yorumlayan bilim dalidir. Basaran'a gore (1988) maddi
kalintilar terimi ile insanin diislincesinin {iriinii olan ve insan elinden ¢ikan her tiirlii
alet, malzeme, ev esyasi, sanat eserleri ve her tiirlii eser kastedilmektedir. Benzer bir
tanima gore arkeoloji; insanlik tarihine ait her tiirlii kiiltiir ve medeniyet izlerini
bilimsel yontemlerle arastiran, ¢esitli alt bilim dallarinin yardimiyla bu izleri analiz
edip yorumlayan ve bilimsel bilgi haline getiren bilim dalina denir (Can, Isikli,
2013). Adams (2008) ise farkli bir tanim yaparak arkeoloji bilimi ile ugrasmayu,
arkeologlarin ge¢mis zamanlara ait gizli ipuclarini bulup ortaya ¢ikarmalari sebebiyle

"zamanda dedektiflik yapma" seklinde benzetmeyle tanimlamistir.

15-16. ylizyillarda Ronesans hiimanistleri eski Yunan ve Roma sanat
yapitlarina ilgi duymaya baslamasiyla birlikte arkeoloji bir bilim dali olarak ortaya
cikmaya baslamis ve 18. yiizyilda Italya'da Pompei ve Herculanem antik sehirlerinin
kazilarla ortaya cikarilmasi, arkeolojinin gelismesine 6nemli katkilar saglamistir.
1717-1768 yillart arasinda Alman J.J. Winckelman, o giine kadar yapilan arkeolojik
kazilar iizerine yazilar yazmis olan ve arkeoloji ile ilgili ¢esitli kataloglar hazirlamig

olan ilk kisi oldugundan arkeolojinin babas1 sayllmaktadir (Basaran,1988).
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Tiirkiye'de Osmanli Devleti doneminde ilk sistemli arkeolojik kazi
calismalar1 1881 yilinda Osman Hamdi Bey'in girisimleriyle baslamustir. izinsiz
kazilarin ve tarihi eser kacak¢iliginin 6nlenmesi i¢in Osman Hamdi Bey'in 6nerisiyle
Asar-1 Atika Nizamnamesi yani eski eserler yasasi ¢ikarilmistir. Yine Osman Hamdi
Bey'in girisimleriyle ilk devlet miizesi kurulmustur. Yaptig1 tim bu calismalar ve
kazilarla ortaya cikardigi degerli eserler sebebiyle Osman Hamdi Bey, ‘Tiirk
Arkeolojisinin Babasi’ unvanini almistir (Basaran, 1988). Osman Hamdi Bey'in
teklifiyle insa edilen miize binasina Miize-i Himayun adi verilmis daha sonra
miizenin adi Asar-1 Atika Miizesi olarak degistirilmis ve Cumhuriyet doneminde
miizenin adi Istanbul Arkeoloji Miizesi olarak amlmaya baslannmistir (OHBGTR,

[10.01.2020]).

3.12.1. Arkeolojik Calismanin Asamalari ve Kullanilan Yéntemler

Bagaran'a gore (1988) bir arkeolojik ¢aligma asagidaki agamalardan olusmaktadir:

* Yiizey Arastirmasi: Herhangi bir kaz1 islemi yapilmaksizin yikintilarinin
toprak {istlinde goriilebildigi yerlesim yerlerinin ve kalintilarin bulunmasi,
incelenmesi ve yorumlanmasina yilizey arastirmast denir. HOylik denilen
birka¢ farkli donemde g¢esitli felaketler ve dogal sebeplerle yikilip yerine
yenisi insa edilmis yerlesim yerleri, Akropol denilen eski kale kalintilari, sur
icerisine insa edilmis diiz arazi yerlesimleri, cesitli arkeolojik kalintilari
barindirma ihtimali olan kurumus nehir yataklari, Tiimiiliis ad1 verilen kral
mezarlari, Nekropol denilen antik kent mezarliklar1 gibi alanlar yiizey
arastirmasi yapilabilecek baglica yerlerdir.

* Bulma: Yiizeyde arastirmalari sonucu seramik esya, kirik canak c¢omlek
parcalari, sikke adi verilen paralar ve siis esyalarinin bulunmasi ge¢cmis
kiiltiirler hakkinda ipuclar1 vermektedir.

= Kazi: Bir yerde kent kalintilarina rastlanilmasi veya yiizey arastirmasiyla elde
edilen buluntularin fazla olmas1 sonucu kazi yapilmasma karar
verilebilir. Kaziya baslamadan once kazi yapilacak alan belirlenir, kazi
yapilacak alanin plan ve projesi hazirlanir, kazi ekibi kurulur ve lojistik
ihtiyaclar hazirlanir, kaz1 arag-gere¢ ve malzemeleri hazirlanir. Kazi islemi
profesyonel bir arkeolog tarafindan yapilmali ve ipuglarini kagirmamak ve

zarar vermeden onlar1 ortaya c¢ikarmak i¢in gerektiginde dis¢i aletleri gibi
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hassas aletlerle kaziya devam edilmelidir. Kazi esnasinda buluntularin 6l¢iim
ve ¢izimleri yapilir, ¢iktig1 katmana gére numaralandirilir, fotograflanarak
kayit tutulur ve rapor olusturulur, tiim buluntular ve elde edilen veriler kazi
envanter defterine islenerek buluntular koruma altina alinir, buluntular daha
ayrintili incelenmek {izere liniversite ve miize laboratuarlarina gonderilir ve
buralarda yapilan inceleme sonuglar1 arkeoloji bilim diinyasina yaymn
yapilarak duyurulur.

= Arkeolojik Buluntularin Tanimlama, Restorasyon, Konservasyon ve
Smiflandirma  Islemlerinin  Yapilmasi: Buluntularin ne oldugu, hangi
malzemeden ve hangi teknikle yapildigi dogru bir sekilde tanimlanmalidir.
Daha sonra aslina uygun olarak onarim yapilmasina restorasyon adi verilir.
Konservasyon ise onarimi yapilan eserin daha uzun Omiirlii ve dayanikl
olmasi i¢in kimyasal yontemlerle koruma altina alinmasina denir. Buluntular
siiflandirilarak  O6rnegin  hayvan kemikleri zoologlar tarafindan, insan
kafataslar1 antropologlar tarafindan, tahil kalintilar1 botanikgiler tarafindan
incelenmek tizere ayrilir.

* Yorumlama: Bulunan ve onarilan eserin ne amagla yapildig: ve kullamildigy;
buluntunun ait oldugu ¢evre, toplumsal ve dogal etkenler de dikkate alinarak
yorumlanmalidir.

* Tarihlendirme: Buluntunun ait oldugu donemin ¢esitli yontemler kullanilarak

saptanmasi islemine tarihlendirme denir.

Bir arkeolojik buluntunun ait oldugu donemi belirleme (tarthleme) islemi i¢in
kullanilan baz1 yontemler sunlardir (Basaran, 1988):

» Olimpiyat oyunlar:: Olimpiyat oyunlarinin 4 yilda bir yapildigi ve ilk
olimpiyat oyunlarinin 1.0. 776 yilinda yapildig1 bilgisinden yola cikilarak
ornegin buluntunun tizerinde kag¢inci olimpiyat zamaninda yapildig1 yaziyorsa
buluntunun tarihini hesaplamak miimkiindiir.

= Karbonl4 Metodu: Atmosferdeki radyoaktif karbonl4 atomu, karbondioksit
yapisina karigarak fotosentez yoluyla bitkilere ve bitkileri yiyen diger canli
organizmalara gecer. Atmosferdeki ve canlilarin bilinyesindeki karbonl4
yogunlugu birbirine esittir. Fakat canli organizma oldiiglinde disaridan

karbonl14 alimi durur. Olen organizmanm viicudunda bulunan karbonl4
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radyoaktif maddesi radyoaktif bozunma sonucu azalmaya baslar. Eski
zamanlardan gilinlimiize kadar atmosferdeki ve canlilardaki karbonl4
yogunlugu degismemis oldugu bilgisinden hareketle, giiniimiizdeki bir canli
ornegindeki karbon14 miktar1 ile 6lmiis bir organizmada bozulmadan kalmig
olan karbon14 miktar1 oranlanarak belli formiiller ve hesaplamalar sonucunda
canlinin dliimiinden giiniimiize ka¢ y1l gectigini yani arkeolojik buluntunun
kag y1l 6ncesinden kalma oldugu bulunabilmektedir (Ozbakan, 1994).

= Dendrokronoloji: Agac¢larin govdesinde her yil enine bir halka olugmaktadir.
Agaglarin  halka sayisina bakilarak yasi saptanabilmektedir. Agaclarin
halkalarinin yillara gore kalinlik ve incelik durumlarina bakilarak birtakim
yorumlar yapilabilmektedir.

* Arkeomanyetizma: Yerkiiremizin manyetik alani1 siirekli bir degisim
gecirmektedir. Manyetik alanin bu degisimleri ¢esitli katmanlardaki demir-
oksitler incelenerek tespit edilebilmektedir. Bir katmandaki demir-oksitlerde
oOlglilen manyetik alan etkileri (yonii, siddeti vb.) ile giinlimiizdeki manyetik
alan kiyaslanarak o katmanin yas1 belirlenebilmektedir.

= Spektrografik Analiz: Madeni eserlerin 1sitilmast sonucu olusan 1sildama
ilkesine dayanarak arkeolojik buluntunun yasini belirleme yontemine denir.

= Potasyum- Argon Metodu: Volkanik patlamalar sonucu olusan katmanlar
igerisindeki Potasyum (K) elementinin radyoaktif yarilanma siiresi igerisinde
belli bir oranda Argon (A) elementine doniismesi bilgisinden hareketle,
olusan bu toprak katmani igerisindeki potasyum- argon oranina bakilarak
katmanin yas1 tespit edilebilmektedir. Yer kabugunda iki farkli volkanik
patlama sonucu olusan katmanlarin yaslar1 hesaplanabildiginden, bu
katmanlar arasinda kalan fosillerin ve arkeolojik buluntularin tarih araligi
tespit edilebilmektedir (TAYO, [11.01.2020]).

» In-situ buluntu: Bir arkeolojik buluntunun yapildig1 veya kullanildig1 yerde
bulundugunun delillerle ispatlanmasi halinde o buluntunun yas1 ve tarihi ile
bulundugu mekanin tarihi belirlenebilmektedir.

» Kanisik Buluntu: Ayni yerde degisik donemlere ait eserlerin topluca
bulunmas1 durumunda igerisinde tarihi bilinen bir eserden yola ¢ikilarak

digerlerinin tarihi goreceli olarak belirlenebilmektedir.
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3.12.2. Arkeoloji Egitiminin Onemi

Bilindigi lizere sosyal bilimler miistakil bir bilim dali olarak dogmamus tarih,
cografya, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, siyaset bilimi, etnoloji, ekonomi, hukuk,
iletisim, egitim, halk bilim (folklor), sanat tarihi ve arkeoloji disiplinleri sosyal
bilimleri olusturmustur (Bilgili, 2008). Gegmisten gilinlimiize insanlarin birbiriyle ve
cevresiyle olan iligkilerini arastiran pek ¢ok disiplin, sosyal bilimlerin ilgi alanina
girmektedir. Sosyal bilgiler ise sosyal bilimlerin disiplinlerinden yararlanilarak,
Ogretim maksadiyla basitlestirilip diizenlenmis konulardan olusmaktadir (Donmez,
2003).

Sosyal bilgiler programlarinda yer alan tarih 6gretimi; 6grencilerde tarihsel
kavrama, tarihsel analiz, tarihsel yorumlama ve kronolojik diisiinme gibi tarihsel
diisiinme becerilerini gelistirmelidir (Oztiirk, 2012). Tarihsel diisiinme becerisi, tarihi
meseleleri incelerken tarihgilerin kullandigi yontemleri kullanarak bilgi iiretimi
yapma becerisidir (Demircioglu, 2009). Sadece eski yazili kaynaklara dayanarak
geemisteki insanlarinin giindelik yasaminin nasil oldugunu bilmek tam olarak
mimkiin degildir. Arkeoloji, her tiirlii eski kalintiyr inceleyerek insanin giindelik
hayat1 hakkinda da birtakim bilgilere ulasabilmemizi saglamaktadir (Tarhan, 1995).
Arkeoloji, gecmise ait kalintilar1 inceleyip ge¢cmis donemler hakkinda yorumlar
getirmesi sebebiyle tarih 6gretimine katkilar sunmaktadir. Arkeolojik kalintilarin ait
oldugu donemi tespit etmek ve o donem hakkinda fikir yliriitmek, tarihsel diisiinme,
eserler lizerinden o donemin insanlartyla empati kurabilme ve kiiltiirel mirasa
duyarlhilik kazanma gibi beceriler kazandirmaktadir (Kizilay, 2014). Diger taraftan
Ogrencilerin; gergek bir arkeolojik arastirma ortaminda somut kanitlar {izerinde
caligmasi, ge¢misten gelen nesneleri gérmeleri ve dokunmalari hem o doénemde
yasamanin nasil bir duygu oldugunu hissetmelerine yani tarihsel empati
kurabilmelerine hem de gercekte yasanmis olan tarihin gercekligini daha fazla
hissetmelerine yardimci olabilmektedir (Kyving, Marty, 2000, Aktaran: Simsek,
2011). Bu sebeple sosyal bilgiler dersinde arkeolojik kazi ¢aligmasi yapilan yerlere
gezi diizenlenmesi ve arkeolojik kazilarin asamalar1 hakkinda bilgiler verilmesi veya
bir arkeoloji miizesine gezi diizenlenip miizede yer alan eserlerin yaslarinin hangi
yontemlerle belirlendigi hakkinda bilgi verilmesi i¢in sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

arkeoloji konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla insan elinden
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¢ikmis her tiirli maddi kalintilar1 (Basaran, 1988) inceleyen bir disiplin olan
arkeoloji de sosyal bilimlerin ilgi alanina girdigi i¢in sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
arkeoloji konusunda bilgi sahibi olmasinin, sosyal bilgiler dersine olumlu katkilari

olacagini sdylemek miimkiindiir.

3.13. Yerel Tarih Egitimi

Yerel tarih; insan ve mekanin bir araya geldigi, tarihin bir fizige kavustugu,
sinirlart belli cografi bir alanin tarihidir (Danacioglu, 2001). Bir yorenin tarihindeki
kendine 6zgii niteliklerin ve o yorenin tarihte biraktigi izlerin incelenmesine, kisaca
bir yoOrenin tarihi ge¢migine yerel tarih denir (Isik, 2008). Diger bir tanima gore
kisinin dogup biiyiidiigii, okul hayatin1 siirdiirdiigii yakin ¢evresinin tarihi yerel tarih
olarak tanimlanabilir (Aydin ve dig., 2016). Bir kasabanin veya kii¢iik kirsal mahalle
gibi yerlesim birimlerinin tarihini incelemeye; okulda tarih egitiminde genellikle
okulun bulundugu bdlgenin tarihini 6grenmek maksadiyla bolgedeki tarihi mekan
veya cesitli materyalleri inceleme, arastirma ve ¢esitli ¢aligmalar yapmaya yerel tarih

calismasi denir (Aktekin, 2010).

Tiirkiye'de yerel tarih ¢alismalarinin ilk drnekleri arasinda Ismail Efendi'nin
Tarih-i Bursa (1871) kitabi, Lamii Celebi'nin Sehrengiz-i Bursa (1871) kitabi, Sakir
Sevket'in Trabzon Tarihi (1873) kitabi, Mustafa Suadin Harital1 istanbul Rehberi
(1898) kitabi, Celal Esat'in Eski Galata ve Binalar1 (1913) kitabi, Halit Ethem'in
Kayseri Sehri (1918) kitab1, Ismail Hakki Uzuncgarsili'min Karesi Vilayeti Tarihgesi
(1925) kitabi gibi eserler sayilabilir (Tekeli, 1986).

Tiirk egitim tarihinde II. Mesrutiyet (1908) sonras1t donemde okullarda tarih
egitiminde yerel tarihin kullanilmasi1 gerekliligi izerinde duran ilk kisilerden biri Sati
Bey'dir. Sati Bey 1910 yilinda yaymlanan Tedrisat-1 iptidaiye Mecmuasi'nin 8.
sayisinda yazdig1 makalesinde tarih egitiminin yakin ¢evreden baslanilarak yakindan

uzaga dogru yapilmasini tavsiye etmistir (Baymur, 1949).

3.13.1. Yerel Tarih Ogretiminde Yararlanlabilecek Kaynaklar ve Etkinlikler

Ogrencilerle yerel tarih calismasi yapilirken tarihi yapilar, saraylar, cami ve

medreseler, kale ve surlar, kervansaraylar, kapali ¢arsilar, mezarlar, eski okullar,
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kiitliphaneler, gelenekler, tarihi kiyafetler, eski aletler, eski esyalar ve efsaneler gibi

tarihi degeri olan her sey kullanilmaktadir (Yesilbursa, 2015).

Kiitiikkoglu'na gore yerel tarih 6gretimi yaparken kullanilabilecek kaynaklar

sunlardir:

Sozlii Kaynaklar: Tarihi siirler, hikayeler, mitler, efsaneler, destanlar,
atasozleri ve menkibeler gibi sozli kaynaklar yerel tarih Ogretiminde
kullanilabilir.

Yazili Kaynaklar: Yerel tarih 6gretiminde arsiv ve kiitiiphane kaynaklari,
niifus kayitlari, soy agaclari, takvimler, yilliklar, seyahatnameler (gezi
yazilar1), vakayinameler (bir olay hakkinda giinii giiniine tutulmus kayitlardan
olusan eser), hatiralar, biyografiler (bir kisini hayatin1 anlatan eser),
otobiyografiler (yazarin kendi hayatini anlattigi eseri), gazete, dergi ve
mecmualar gibi yazili kaynaklardan faydalanilabilir.

Tarihi eser ve tarihi kalintilar: Cami, medrese, kilise, kervansaray gibi tarihi
yapilarin kitabeleri, heykeller, mezar taslari, madalyalar, paralar, insan
viicudu kalintilari, 6rf ve adetler ile ilgili maddi kalintilardan yerel tarih

ogretiminde faydalanilabilir.

Yerel Tarith oOgretiminde yararlanilabilecek etkinlikler su sekilde

smiflandirilabilir (Arslan, 2015; Gog, 2008):

3.13.2.

Yakin ¢evredeki tarihi ve kiiltiirel yapilara gezi-gézlem etkinlikleri yapmak,
Yakin ¢evredeki miizeleri ziyaret etmek,

Yakin cevrede yasayan tarihe tanik olmus kisilerle sozlii tarih g¢alismasi
yapmak,

Yerel tarih caligmalarinda resim, fotograf ve harita gibi gorsel ara¢ gerecler
kullanmak,

Yerel tarih calismalarinda zaman seritleri kullanmak seklinde siralanabilir.

Yerel Tarih Egitiminin Onemi

Douch'a gore (1972) yerel tarih Ogretiminin egitim-0gretim agisindan

faydalari ii¢ ana baslik halinde incelenebilir (Akt.: Demircioglu, 2015):

Egitimsel Faydalar: Ogrencinin, arastirma, sorgulama gibi becerilerini

gelistirmesidir.
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= Psikolojik Faydalar: Ogrencilerin igerisinde bulundugu toplumla bag kurmasi
ve onlarda aidiyet duygusunun gelismesini saglamasidir.
» Tarihsel Faydalar: Yakin ¢evresinden faydalanarak tarihsel kavramlari daha

kolay 6grenmesidir.

Sosyal bilgiler dersi islenirken dikkat edilmesi gereken ilkeler, agiklik,
Ogrenci diizeyine uygunluk, yakindan wuzaga, somuttan soyuta, bilinenden
bilinmeyene, gercek hayat ile baglantili olma, 6grencinin aktif olmas1 gibi ilkelerdir
(Sonmez, 1999). Yerel tarih 6gretiminde zaten 6gretimin yakindan uzaga, somuttan
soyuta, bilinenden bilinmeyene dogru yapilmasi; gercek hayat ile baglantili olmasi ve
ogrencinin aktif olmas1 hedeflenmektedir. Bu sebeple sosyal bilgiler ve tarih dersleri
icerisinde yerel tarih c¢aligmalar1 yapmak, bu derslerin hedeflerine ulagsmada ve
Ogrencilere kazandirilmasi beklenen becerilerin kazandirilmasinda etkili bir yontem

oldugu sdylenebilir.

Tarih Ogretiminde, gecmise bakarak bugiiniin yorumlanmasi ve tarih
biliminin kullandig1 yontemlerle 6grencilerin tanistirilmasi gibi hedeflere ulasilmasi
amaglanmaktadir (Safran, 2015). Yerel tarih egitiminde de yukaridaki hedeflere
ulagilmas1 amaglandigindan yerel tarih egitimi, tarih egitimine onemli katkilar
sunabilir. Demircioglu'na gore (2015) yerel tarih ¢aligsmalari, tarih dersine zengin bir
icerik saglama ve tarih dersinin hedeflerinin gergeklestirilmesine katki sunma
bakimindan &nem tasimaktadir. Ornegin, yerel tarih uygulamalarmin sosyal bilgiler
ve tarih derslerinde 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen becerilerden "degisim ve

siirekliligi algilama becerisi" iizerinde olumlu etkileri vardir (Ozdemir, 2016).

Aydin ve digerlerine gore (2016) kisinin kendi ailesinin ve igerisinde
bulundugu toplulugun ve yakin ¢evresinin ge¢misi onun i¢in daha dnemli bir etkiye
sahiptir. Yerel tarih ¢alismalartyla 6gretmenler, 6grencileri yasadigi ¢evreyle iletisim
kurmaya sevk etmekte ve onlarin dikkatlerini yasadig1 topluma ¢ekmektedir (Tung
Sahin, 2011). Boylece 6grenciler ¢evrelerine daha dikkatli ve daha anlamli gozlerle

bakmay1 6grenmektedir.

Yesilbursa'ya gore (2015) egitimde yerel tarih calismalarinin yapilmasinin
Ogrencilere sagladig1 bazi faydalar sunlardir:

» Ogrencilerin tarihe olan ilgilerini arttirir ve canli tutar.
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= Ogrencileri arastirmaya, kanitlari analiz ve degerlendirme yapmaya ve
gozlemlerini siif ortaminda paylagsmaya tesvik eder.
» Opgrencilerde tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasina ydnelik bilincin

olusmasina hizmet eder.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2018 yilinda yayimnlanan sosyal bilgiler
Ogretim programinda da yerel tarih ¢aligmalarina yer verilmistir. Kiiltiir ve Miras
kazanimina ait alt yeterliklerde 6grencilerden g¢evresindeki dogal varliklari, tarihi
mekanlari, tarihi nesneleri ve milli kiiltliri yansitan Ogeleri arastirmalari ve
tanitmalar1 beklenilmekte; bunun i¢in miize ve tarihi mekan gezileri yapilmasini,

sozlIi tarih ve yerel tarih ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir (MEB, 2018a).

Ogretmenler miifredati ve kendilerini yerel tarih acisindan yeterli
gormemektedir (Gog, 2008). Safran ve Ata'ya gore (1998) tarih boliimlerinde yetisen
Ogretmen adaylar1 yerel tarih bilgisi ve tarihsel ¢evreyi kullanma konusunda bir turist
rehberi kadar donanima sahip degildir (Safran, Ata, 1998). Bu sebeple tarih ve sosyal
bilgiler alan1 6gretmen adaylarina ve okullarda gorev yapan 6gretmenlere yerel tarih
hakkinda nasil bilgi elde edebilecegi ve bu bilgileri 6grenciye nasil aktaracagi

konusunda egitimler verilmesi faydali olacaktir.

3.14. Sozlii Tarih Egitimi

Sozli tarih; amlarin, eskiden yasanmis toplumsal olaylarin ve eskiden
yasamus kisiler ile ilgili anlatimlarin, yasayan kisilerin hafizalarindan yararlanarak
goriisme yoluyla kayit altina alinmasidir (Gokdemir, 2011). Baska bir tanima gore
sOzlii tarih; gecmisin aydinlatilmasi bilincini tagiyan bir goriismecinin gegmisin sozli
tanikligin1 yapmak isteyen bir kaynak kisiyle ses veya video kaydi kullanarak
goriisme yapmasi, olusturulan bu sozli belgelerin arastirmacilarin ve halkin
ulasabilecegi sekilde saklanmasi ve korunmasi siirecidir (OHA,2016a, Akt.: Dere,
2017).

Demircioglu'na gore (2015) sozlii tarih; gegmisi insanlarin ge¢misglerine ait
hatiralart iizerinden arastirdigi icin koylii, sehirli, kadin, erkek, asker, is¢i gibi
toplumun her kesiminden insanin ge¢misi sozlii tarihe konu olabilir. Ayrica bir
iilkede yasayan farkli etnik gruplarin ge¢cmisleri, gruptaki iiyelerin anilarina dayal

olarak arastirilabilir.
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Kisacas1 sozlii tarih, gegmise ait bilgileri toplama yontemi ve bir tarih yazim
bi¢imidir. Bunun yaninda sozlii tarih, sosyal bilgiler ve tarih derslerinde kullanilan

bir 6gretim yaklasimidir (Demircioglu, 2015).

3.14.1. Sozlii Tarih Cahismasinda Kullanilan Yontemler ve Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar

Lanman'a gore (1987) egitimde sozlii tarih caligmalarina yer verilirken iki
farkli yontem tercih edilmektedir (Akt.: Dere, 2017):

» Pasif sozlii tarih ¢alismasi : Ogrencilere 6nceden yapilmis sdzlii tarih
caligmalarinin tanitim ve bilgilendirme amacl olarak izletildigi sozlii tarih

calismalaridir.

= Aktif sdzlii tarih ¢alismasi: Ogrencilerin birer arastirmaci gibi sozlii tarih

goriismelerinde aktif olarak yer aldig1 sozlii tarih ¢aligmalaridir.

Sozli tarih caligmasina smifin tamaminin katilmasi isteniyorsa genellikle
pasif sozlii tarih calismasi tercih edilmelidir. Ciinkii sinif dig1 sozIi tarih ¢aligmasina
biitiin 6grencilerin katilmas1 maliyet ve zaman agisindan miimkiin olmayabilir. Fakat
smiftan bir grup 6grencinin aktif sézli tarih ¢alismasi yapmasi ve ¢aligma sonunda
kisisel deneyimlerini ve ¢alismanin sonuglarini diger 6grencilerle paylagmalari
halinde sinifta hem aktif hem de pasif sozlii tarih ¢alismasi uygulanmis olur. Ayrica
sOzIi tarih caligmasi yapilacak kaynak kisinin sinifa davet edilmesinin miimkiin
oldugu durumlarda, simiftaki biitlin Ogrenciler sorularmi sorarak sozlii tarih

calismasina katilmis olur (Dere, 2017).

Ogretmenler sozlii tarih etkinligi planlarken su hususlara dikkat etmelidir
(Demircioglu,2015):
» Dersin hedeflerine uygun bir sozlii tarih konusu belirlenmeli,
= Sozli tarih ¢alismasi sayesinde 6grencilere kazandirilmak istenen beceriler
ortaya konmali,
= SozlIi tarih goriismesi yapilacak kisi veya kisiler belirlenmeli,
= QOgrencilere sozlii tarih goriismesinde soracaklari sorularin hazirlanmast,

sorularin nasil sorulacagi, gorlisme esnasinda nelere dikkat edilmesi
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gerektigi, elde edilen verilerin yorumlanmasi ve raporlastirilmasi gibi
konularda dnceden egitim verilmeli,

=  Sozlii tarih ¢caligmasini yiiriitecek olan 6grenciler belirlenmeli,

» Smif dis1 caligmalar ig¢in Ogrencilerin ailelerinden ve Milli Egitim
Miidiirliigii’nden izin alinmals,

= Sozlii tarih ¢alismasinda elde edilen verilerin ve 6grencilerin deneyimlerinin

sinifta nasil paylasilabilecegi planlanmalidir.

3.14.2. Sozlii Tarih Egitiminin Onemi

Sozli tarih, cogu zaman kayit altina alinmamis bilgi birikimlerine
ulasabilmeyi saglar (Oztiirkmen, 1998). Sozlii tarih, tarihe farkli kaynaklardan
bakmay1 sagladigi icin tarihi bilgilerin yeniden yapilandirilmasma yardimci olur
(Akgali, Aslan, 2012). Sozlii tarih 6grencilerin miilakat sorusu hazirlama, bagka
insanlart dinleme ve anlama gibi birgok becerilerini gelistirir (Dere, 2017). Sozli
tarih calismalar1 yapmak Ogrenciye bir tarih¢i gibi tarihi bilgi elde etme 6zgiliveni

verir (Akgal1, Aslan, 2012).

McCulloch ve Richardson'a gore (2000) sozlii tarih etkinliklerinin
faydalarindan bazilari sunlardir (Akt.: Demircioglu, 2015):

= Sozlii tarih, 1yi bilinen olaylara yeni yorumlar getirebilir.

= SOzl tarith gorligmeleri yoluyla toplumun alt kesimlerinden insanlarin
seslerini topluma duyurabilme imkan saglar.

= So6zlii tarih sayesinde 6grenciler yeni bakis agilar1 kazanabilirler.

» SozIli tarih galismalart Ogrencilerin arastirma, soru sorma, grup halinde
caligma, karsilastirma yapma, analiz ve yorumlama becerini gelistirir.

» Sozli tarth etkinlikleri Ogrencilerin yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
saglar.

= S0zl tarih etkinlikleri yapmak 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirir.

= Kisacasi sozlii tarih, okul ile yasam arasinda koprii kurar.

Ilkokul seviyesinde sozlii tarih calismalarinda konu o6gretiminden cok,
Ogrencilerin ¢evrelerine olan farkindaliklarini artirmalar1 amaglanmalidir. S6zIi tarih
caligmalariyla Ogrenciler, kendi ailelerinden baslamak iizere yakin c¢evresindeki

insanlar1 ve insan iliskilerini daha yakindan tanir. Ornegin; bir ilkokul 6grencileri,
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"Gengliginizde nelerden hoslanirdiniz?" konusu kapsaminda aile iiyelerinin ve
komsularinin ge¢cmisi hakkinda fikirler edinmislerdir. Egitimciler bu gibi sozlii tarih
etkinliklerinin ¢ocuklarin sosyal yonden kendilerini gelistirmelerine katki sagladigin

tespit etmislerdir (Ritchie, 2015, Akt.: Dere, 2017).

Aktif ve pasif sozli tarih ¢alismalar1 ortaokul seviyesinde de yogun olarak
kullanilmaktadir. Ornegin; Paul Horton isimli bir 6gretmen ortaokuldaki
Ogrencileriyle yaptig1 pasif sozlii tarih calismasinda, smifina eski kolelik
donemlerine ait eski kolelerle yapilan sozlii tarih calismalarindan birkagini getirmis
ve kolelik donemlerine ait anilarin bulundugu hikayeleri 6grencilere okutmus;
sonrasinda dgrencilere hikayeleri nasil bulduklar1 sormus; konu ile ilgili 6grencilerin
duygularmi ifade etmelerini saglamigtir. Ogrencilerin gogu hikayeleri ilgi cekici
buldugunu, olaylar1 yasayan birinin tanikligiyla canli ve somut detaylara ulasmanin
etkileyici oldugunu sdylemislerdir. Bu ¢alismanin sonunda 6grencilerden "kolelik,
mitler ve gergeklik" konulu bir deneme yazmalari istenmistir (Horton, 2002, Akt.:
Dere, 2017).

Sozli tarih, tarihin veri toplama yontemlerinden bir oldugu i¢in sosyal bilgiler
ve tarih derslerinde daha yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Sosyal bilgiler dersinde
yapilan soOzlii tarih calismalariyla Ogrenciler, sosyal tarih bakis acisiyla kendi
toplumunda yasayan insanlarin gegmiste edinmis oldugu tecriibeleri dgrenirler. Bu
sayede Ogrenciler; yerel tarihi kesfetme, sozlii tarih siirecinde bulunma ve {iriin
ortaya koyma hazzini yasarlar (Jenks, 2010, Akt.: Dere, 2017). Milli Egitim
Bakanliginin 2018 yilinda yayinladigi sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda
sosyal bilgiler dersinin islenisinde yerellik, giincellik, sorgulama, ge¢mis-bugiin-
gelecek baglantisi, zaman-siireklilik-degisim ve esneklik gibi ilkelere uyulmasi
gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2018a). Sosyal bilgiler dersinin bu ilkelere gore
islenebilmesi icin yerel tarih ve sozlii tarih gibi calismalara yer verilmelidir. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin derslerinde sozlii tarih etkinliklerinden daha aktif ve daha
giizel sekilde yararlanabilmeleri i¢in bu konuda hususi egitim almalar1 faydali

olacaktir.
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3.15. PISA Uygulamalari Semineri

PISA kelimesi Ingilizce "Programme for International Student Assessment”
kelimelerinin bas harflerinde olusturulmus bir kisaltmadir. PISA kisaltmasinin
Ingilizce agiliminin Tiirkge karsiligr "Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi”

seklindedir (MEB-PISA, 2012).

PISA, Ekonomik Isbirligi Teskilati (OECD) tarafindan diizenlenen, OECD
tiyesi iilkeler ve diger katilimci iilkelerdeki 6grencilerin okulda 6grendikleri bilgi ve
becerilerini giinlik yasamda kullanabilme yeteneklerini olgen uluslararasit bir
aragtirmadir. Bunun yani sira 6grencilerin okula ve derslere karsi tutumlarini ve
kaygilarini, 6grenme isteklerini, 6grenme ortami tercihlerini de anketler yaparak
arastirmaktadir (Kabael, 2019). PISA degerlendirme programi, ilk olarak 2000
yilinda uygulanmaya baslanmis ve her {i¢ yilda bir aragtirmalarin1 yenilemektedir.
Tiirkiye 2003 yilindan beri PISA uluslararast 6grenci degerlendirme programi

arastirmalarina katilmaktadir (MEB-PISA, [23.01.2020]).

OECD Uyesi Ulkeler, ABD, Almanya, Avustralya, Avusturya, Belgika, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere, irlanda,
Ispanya, Israil, Isvec, Isvigre, Italya, Izlanda, Japonya, Kanada, Kore, Liiksemburg,
Macaristan, Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Sili, Tiirkiye,
Yeni Zelanda ve Yunanistan'dir (MEB-PISA,2012).

PISA arastirmasina katilacak ogrenciler su kriterlere gore secilmektedir
(MEB-PISA, [23.01.2020]):

» PISA arastirmasina katilacak Ogrenciler, 7.smnif ve lizeri siif diizeylerinde
orgilin egitimde okuyan 15 yas grubundaki 6grenciler arasindan secilmektedir
(MEB-PISA, 2015).

» PISA arastirmasina katilacak Ogrenciler, 15 yas grubunun bulundugu tiim
okul tiirlerinden (Ortaokul, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesi,
Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi) 6grenciler arasindan
secilmektedir (MEB-PISA, [23.01.2020]).

» PISA arastirmasina katilimci iilkelerdeki hangi okullardan hangi 6grencilerin

katilacagin1 OECD teskilati, tesadiifi (rastgele) yontemle belirlemektedir.
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3.15.1. PISA Uygulamalarinin Amaci ve Tiirkiye'nin PISA'ya Katilma Sebebi

PISA'nin temel amaci, Ogrencilerin okul hayatinda 6grendigi bilgi ve
becerileri kullanarak, gercek hayatta karsilasabilecekleri problemleri ¢dzebilme
becerilerini 6lgmektir (MEB-PISA, [23.01.2020]). Diger bir ifadeyle PISA' nin
amaci, 6grencilerin giiniimiiz modern toplumunda yerlerini alabilmeleri i¢in gerekli
olan temel bilgi ve becerilere ne dl¢iide sahip olduklarini aragtirmaktir (MEB-PISA,
2015). Kisa bir ifade ile PISA 6grencilerin ham bilgilerini degil, onlarin bilgilerini
kullanabilme kabiliyetlerini 6l¢cmektedir (Kabael, 2019). PISA' nin baska bir amaci
da 6grencilere, velilere ve okul yoneticilerine anketler uygulayarak basarinin veya

basarisizligin nedenlerini ortaya koymaktir (Aydin ve dig., 2017).

PISA program: ile OECD iilkelerinde yasayan oOgrencilerde ve asagidaki
maddeler 6l¢iilmektedir (MEB-PISA, 2012):

» Basar1 Testleri: Basar testleri, 6grencilerin matematik ve fen bilgileri ile
okuma becerilerini kullanarak giinliik hayatta karsilasabilecekleri problemleri

¢O0zme basarisini 6lgmektedir.

= Ogrenci Anketleri: Ogrenci anketleriyle 6grencilerin dgrenme istekleri,
kendileri hakkindaki diisiinceleri, 6grenme big¢imleri, okul ortamlarindaki
durumlar1 ve aileleriyle ilgili veriler tespit edilerek basar1 veya basarisizlik

nedenleri analiz edilmeye ¢aligilir.

* Okul Anketleri: Okul anketleriyle okullarin fiziki durumlar1 ve egitim
ortamlart ile ilgili ¢esitli veriler toplanarak basar1 veya basarisizlik nedenleri

analiz edilmeye caligilir.

PISA ¢ercevesinde on bes yasindaki 6grenciler hakkinda asagidaki sorulara
cevap aranmaktadir (Aydin ve dig., 2017):

= Ogrenciler, bilgi ¢aginda gercek hayatta karsilasma ihtimali bulunan
problemleri ¢ozme agisindan ne derece yetistirilmektedir?

» Ogrenciler, giinlik hayatin akis1 icerisinde karsilarma ¢ikabilecek olan
metinleri okuduklarinda ne derecede anlayabilmektedir?

= Ogrenciler, okulda 6grendigi matematik ve fen derslerine ait bilgi ve
becerileri teknolojiye dayali olan yasamin igerisinde ne derecede

kullanabilmektedir?
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= QOgrenciler, toplumsal hayatta basaril1 olabilmek i¢in gerekli olan donanimlara
ne Olgilide sahiptir?

» Ogrencilerin derse ilgileri, 6grenme istekleri, kullandiklar1 6grenme
yontemleri gibi etkenler onlarin akademik basarilarini ne derecede

etkilemektedir?

PISA arastirmasi, katilimci iilkelerin PISA  sonuglarini  birbirleriyle
karsilastirma imkan1 sunarak iilkelerin egitim sistemlerinin giiclii ve zayif yonlerini
belirleme olanagi vermektedir (Kabael, 2009). PISA sonuglari katilimcr1 her tilke i¢in
ulusal rapor halinde diizenlemekte ve bu sonuglar o {ilkelerde egitim-6gretim
programlarinin gelistirilmesinde ve egitim aragtirmalarinda veri kaynagi olarak

kullanilmaktadir (MEB-PISA, [23.01.2020]).

Tiirkiye Ekonomik Isbirligi Teskilati (OECD) iiyesi iilkelerden biri olmasi
sebebiyle OECD'nin diizenledigi bir arastirma olan PISA' ya katilmaktadir. Ulkemiz
egitim alaninda yaptig1 ulusal degerlendirme ¢aligmalarinin yaninda uluslararasi bir
degerlendirmeye dahil olarak diinya iilkeleri arasinda &grencilerimizin ve egitim
sistemimizin hangi konumda oldugunu belirlemek, egitim alaninda hangi diizeyde
oldugumuzu belirlemek, egitim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla alinmasi gereken
onlemleri ve giderilmesi gereken eksiklikleri tespit etmek amaciyla bu arastirmaya

katilmaktadir (MEB-PISA, [23.01.2020]).

3.15.2. PISA Uygulamalari Egitiminin Onemi

PISA Uygulamalar1 Semineri, seminere katilan 6gretmen ve yoneticileri PISA
uygulamalar1 konusunda bilgilendirmek, Tiirkiye'nin PISA sonuglarina gére katilimci
iilkeler arasinda kacinci sirada oldugu konusunda farkindalik olusturmak, PISA
sonuclarina gore egitim programlarinizin degerlendirmesini yapmak ve PISA' nin
ogrencileri ne tiir sorularla degerlendirdigini 6gretmenlere gostermek icin Ornek
sorularin  incelenmesi  gibi amaglarla  diizenlenmektedir (MIMEM-PISA,

[22.01.2020]).

Hangi branstan olursa olsun &gretmenlerimizin PISA uygulamalarindan
haberdar olmalar1 onlari, derslerini islerken dgrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri giinliik hayatta karsilasabilece§i bir problemi ¢ozerken nasil

kullanabilecegi konusunda diisiinmeye ve bu konuda adimlar atmaya sevk edebilir.
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3.16. Egitim Koclugu Kursu

Kisinin amaclarina uygun olarak hareket etmesini saglamak i¢in 6zel gelisim
yolculugunda ona arkadaslik yapan profesyonel rehbere ko¢ denir (Koktiirk, 2006).
Kog, kisilerin becerilerini ve yonetme kabiliyetlerini gelistirmek; hedeflerine ulagsma
yolunda daha bagarili sonuglar elde etmelerini saglamak amaciyla destek aldiklar
kisiye denir (TDK, [22.06.2020]). Whitmore'a (2003) goére kog, bir insanin sahip
oldugu potansiyeli kullanarak maksimum diizeyde performans ortaya koymasini
saglayan kigidir (Akt.: Karabacak, 2010). Baska bir tanima gore kog, cesitli isler igin
kisiyi hazirlayan ve ona farkli bakis agilari kazandiran kisiye denir (Nixon Witt,
2008, Akt.: Karabacak, 2010). Kogluk ise kisilerin belli bir hedefe ulasma yolunda
daha etkili sonuglar elde etmesi i¢in verilen hizmettir (TDK, [22.06.2020]). Egitim
koglugu, alaninda ve mesleginde yetkin koglarin &grenciyi basariya gotiirmek
maksadiyla uyguladigi yontemlere denir (Gynild ve dig., 2007, Akt.: Catalbas,
2016). Diger bir tanima gore egitim koclugu, Ogrencilerin sahip olduklar
potansiyelleri kullanmay1 o6gretmek; onlarin diisiinme becerilerini - gelistirmek

anlamindadir (Yazir Ozgiir, 2013)

Literatiirde 6grenci koglugu, egitim koclugu ve akademik kocluk kavramlari
ayni anlamda kullanilmaktadir. Akademik kocgluk, &grencilerin ders icindeki ve
smavlardaki basart durumunu yiikseltmek icin 6gretmen ve Ogrencinin birlikte

yaptiklari takim ¢aligmasi olarak tanimlanabilir (Karabacak, 2010).

Egitim kogu; 6grencinin kendini tanimasina, kendi hayatiyla ilgili sorumluluk
almasina, sahip oldugu donanimi dogru sekilde kullanmasina ve mutlu bir hayat
siirmesine rehberlik etmelidir (Yazir Ozgiir, 2013). Bir egitim kogunun gorevi
karmasik sehir yasamindaki 6grencilerin, ¢cevreye ve hayat sartlarina uyum siirelerini
kisaltarak basariy1 yakalamalarinda onlara destek olmaktir (Oz, 2013). Kogel'e gore
(2001) kog; gozlemleyen, yorumlayan, Ogrencinin hangi alanlarda kendini
gelistirmesi gerektigini bilen, 6grencinin dzgiivenini arttiran ve dgrencinin sorularini

cevaplamaya daima hazir olan kisidir.

Waldron ve Mcleskey'e gore (2010) egitim kogu, 6grencinin hem akademik
hem de sosyal yonden kendini gelistirmesini bir biitiin olarak ele almalidir.

Ogrencinin dgrenme tarzini, performans seviyesini, kariyer tercihlerini, giiclii ve
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zay1f yonlerini belirleyerek, dogustan sahip oldugu yeteneklerin ortaya ¢ikmasina ve

potansiyel kapasitesini kullanmasina destek olmalidir (Akt.: Catalbas, 2016).

Egitim kogu; 6grencinin ezbercilikten kurtulmasi, sinavlara kaygi ve stresi
kontrol etmesi, zamanini verimli kullanma, akademik basariyr artirma, meslek
secimi, aile i¢i iletisim gibi konularda ve Ogrencinin ihtiya¢ duydugu konularda
destek sunmalidir (Gynild ve dig., 2007, Akt.: Catalbas, 2016). Egitim kogunun bir
diger gorevi de goriistiikleri 6grencide anormal veya siipheli bir durum gordiiklerinde
Ogrenciyi terapistler ve psikologlar gibi uzman kisilere yonlendirmelidir (Kalgik,

2017).

Egitim koglugu ile gerceklestirilen uygulamalar, eskiden psikolojik
danigmanlar ve rehber dgretmenler tarafindan gerceklestirilmekteydi. 2009 yilinda
Sakarya Valiliginin yiirtittiigii "Sakarya'da Egitimde Basariy1r Artirma Projesi" ile ilk
defa kogluk uygulamalar1 devlet okullarinda da kullanilmaya baslanmistir. Projenin
hedefi, 8.smiflarin girdigi SBS ve 12.smiflarin girdigi OSS’de il diizeyindeki basarry1
artirmak olarak aciklanmistir. Proje kapsaminda Valiligin yaymladigi genelgede,
8.smmif ve 12.simif Ogrencilerine danismanlik yapmak tizere goniilli brans
ogretmenlerinin gorevlendirilmesi istenmektedir. Projeye gore danisman 6gretmenler
ogrencilerin devamsizlik, basar1 durumu, sinif i¢i davranis bozukluklar1 gibi her tiirlii
problemleri ile ilgilenecek; ogrencilerin evlerine veli ziyaretleri yapacaktir
(Karabacak, 2010). Kocluk sisteminin dneminin anlasilmaya baslamasiyla 2011-
2012 ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi bir genelge yayinlayarak, ortaokul ve
liselerde c¢alisan Ogretmenlerin 6grencilere egitim kog¢lugu yapmalarini istemis ve

pilot uygulamalara baglanmistir (Cam Tosun, Bayram, 2017).

3.16.1. Egitim Kocunun Sahip Olmasi Gereken Beceriler ve Degerler

Iyi bir kog, 6grencinin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in onunla umut ve
iyimserlik cercevesinde iletisim kuran kisidir (Baker, 2008). Ogrenci koglugunun
hedef kitlesi ergenlik ¢cagindaki 6grenciler olmasi sebebiyle 6zel dikkat isteyen bir

istir (Oz, 2013).

Yazir Ozgiir'e gore (2013) bir egitim kogunun sahip olmasi gereken bazi
beceri ve degerler sunlardir:

= Karsilikli saygi, sevgi ve giivene dayali bir iletisim kurabilmek,
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Duygusal yeteneginin (empati kurma vb.) yiiksek olmasi,

Ogrencinin zor sartlarda bile basariy1 yakalayabilecegine inanmasidir.

Rowley'e gore (1999) iyi bir kogun 6zellikleri sunlardir (Akt.: Akyildiz, 2019):

3.16.2.

Karsisindaki kisinin kisisel degerlerine ve inanglarina saygi gostermeli,
Karsisindaki kisiyi yargilamadan empati kurmaya ¢aligmali,

Karsisindaki kisinin gelismekte olan bir birey oldugu bilinciyle hareket etmeli
ve ona Ogretici bir sekilde yaklagsmalidir.

Karsisindaki kisinin beceri seviyesi nasil olursa olsun onu istekli bir sekilde
desteklemeli,

Iyi bir kog mesleki olarak kendini siirekli gelistirmelidir.
Egitim Koclugu Egitiminin Onemi

Gladeanna'ya gore (2006) egitim kogunun yapacagi rehberlik sayesinde

ogrenciler asagidaki konularda kendilerini gelistirmektedir (Akt.: Catalbas, 2016):

Ogrenme stilini kesfederek 6grenmeyi dgrenir.

Ogrenci sinav kaygisini kontrol etmeyi 6grenir.

Planli, verimli ve etkili ders ¢alisma becerisi kazanir ve derslerdeki basarisi
artar.

Zay1f ve gii¢lii yonlerinin farkina varir.

Amaglarina odaklanmay1 ve amacina uygun hareket etmeyi 6grenir.

Egitim koglugunun okula sagladigi birtakim faydalar sunlardir (MDIOOKP,

[25.01.2020]):

Okulun sosyal ve akademik yonden basari seviyesi yiikselir.

Okuldaki disiplin problemleri azalir.

I¢inde bulundugumuz ¢agdaki potansiyel tehlike ve tehditler egitimle bertaraf
edilebilir.

Okulda yaraticilig1 ve basariy1 destekleyen bir atmosfer olusur.

Cam Tosun ve Bayram'in yaptig1 arastirmaya goére (2017) Bayburt ilinde

ortaokul ve lise diizeyinde 6grenci koglugu uygulamasina katilan 6gretmeler, 6grenci

koglugunu faydali bulmakta ve akademik basariy1 arttiracagini diistinmektedir. Fakat

ogretmenler, 68renci koglugu konusunda kendilerine egitim verilmemesi ve dgrenci

koc¢lugunu nasil yapacaklarma dair bir yonergenin bulunmamasi gibi sebeplerden
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dolayr 0Ogrenci kog¢lugunun beklenilen faydayr saglamadigini diistinmektedir.
Ogretmenlerin kendilerini bu konuda gelistirmeleri ve kogluk uygulamalarinda daha

etkili olabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim almalar faydali olacaktir.

Ogrenci koglugu egitimini alan kisiler; dgrencilerin bireysel yeteneklerine ve
kisisel ozelliklerine yonelik dogru zamanda dogru yonlendirmeler yaparak onlarin
hayatlarinda kendilerine yeni ufuklar cizmelerine, akademik ve sosyal yonden
gelismelerine rehberlik edebilecek ve iyi bir gelecek insa etmelerinde birinci
derecede katki saglayan kisi olabileceklerdir. Bu egitime katilan kisiler kogluk
siirecinin agamalari, ergen psikolojisi, Ogrenci psikolojisi, ¢oklu zeka teorisi,
ogrenme stilleri, verimli ders calisma yontemleri, sinav kaygilarini yonetme, test
¢ozme teknikleri, kariyer planlama gibi konularda egitim alarak 6grencilere daha

faydali olabileceklerdir (YTU-UZEM-OKE, [25.01.2020]).

3.17. Medya Okuryazarh@ Kursu

Gazete, dergi, telefon, bilgisayar, internet, cep telefonu gibi iletisim kurmay1
saglayan kitle iletisim araglarina ve dijital teknolojilere medya denilmektedir (Kurt,
Kiiriim, 2010). Medya irilinleri, hazirlayanlarin istekleri ve ideolojileri
dogrultusunda sekillenir ve gercegi oldugu gibi yansitmaz. Medya iirlinlerinde kurgu
ile gergegi birbirinden ayirt etmek oldukca zordur. Medya f{iriinlerinin ticari amaglar

tasidigr unutulmamalidir (Kurudayioglu, Tiizel, 2010).

Medya Tiirleri ii¢ grupta incelenebilir (MOYOP, 2018):
= Geleneksel Medya: Geleneksel medya, isitsel medya (radyo), gorsel medya
(televizyon, sinema) ve basilt medya (gazete, dergi, kitap) olmak iizere ii¢
kategoriye ayrilir.
» Internet: internet iizerinden bilgiye ulasma ve bilgi paylasimi yapma
» Etkilesimli Medya: Etkilesimli medya yeni medya, sosyal medya ve sosyal

aglar olmak iizere li¢ kategoriye ayrilmaktadir.

3.17.1. Medya Okuryazarhg Kavramm

Harfleri ¢oziimlemeye dayali okuryazarlik okuma-yazma yetenegini ifade
etmektedir. Fakat anlamlandirmaya dayali okuryazarlik, zamanla bazi terimlerle

birleserek medya okuryazarligi, gorsel okuryazarlik drneklerinde oldugu gibi her
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gecen giin yeni anlamlar kazanmaktadir (Kurudayioglu, Tiizel, 2010). Okuryazarlik,
okuryazar olunmak istenen alanla ilgili teorik ve uygulama bilgisine sahip olmay1
gerektirir. Ornegin; gorsel metinler, teknoloji, internet, medya gibi bir alana ait
gerekli bilgi ve donanima sahip olmak o alanin okuryazari olmak demektir (Aytas,
Kaplan, 2017). Medyay1 okumak, medyanin arka plan mesajlarini anlamak, bilingli
bir medya tiiketicisi olarak medyada sunulan bilgi yigimindan dogru bilgiyi ¢ikarmak
ve medyay1 dogru kullanmak demektir (Bilici, 2014). Medyay1 yazmak ise mevcut
medya mesajlarini okuyup onlara alternatif medya mesajlar1 hazirlayabilmek ve
yayinlayabilmektir. Ornegin bir 6grencinin bir konuda video ¢ekmesi; yazili veya
sOzlii mesaj hazirlayip duvar gazetesinde, radyoda veya internette yayinlamasi
medyayr yazmak anlamina gelir ((Bilici, 2014). Medya okuryazarligi; degisik
tirlerdeki medya mesajlarina ulasabilme, mesajlarin analiz ve degerlendirmesini
yapabilme ve onlar1 baskalarina iletebilme yetenegidir (Inal, 2012). Potter'a gore
(2005) medya okuryazarligi, medya araglartyla olusturulan mesajlar1  tim
boyutlartyla anlamlandirabilme ve medya iirlinleri olusturabilme becerisine denir

(Akt.: Kurudayioglu, Tiizel, 2010).

Sosyal ¢evre incelendiginde bir¢ok insanin giinlik hayatinda medya
tiriinlerinden haberdar olmak, medya iiriinlerini takip etmek veya izlemek gibi diisiik
seviye medya okuryazarligi becerilerine sahip oldugu goriilmektedir. Ancak medya
okuryazarlig1 egitimiyle medya araclarindan gelen iletileri yorumlama, elestirme,
cesitli medya araclariyla mesaj olusturma ve paylagsma gibi yiiksek seviye medya
okuryazarligi becerisi kazandirmak amaglanmaktadir (Potter, 2005, Akt.:
Kurudayioglu, Tiizel, 2010).

Hobbs'a gore (1994) medya okuryazarligi 6gretiminde 6grenciler su ii¢ alanda
gelistirilmelidir (Akt.: Altun, 2008):
» Medya ile oOgretim: Ogrenciler egitimde medyayr ara¢ olarak
kullanabilmelidir.
* Medyayr tamima: Ogrenciler medyay! tanmimali ve medyanin tehlikelerinin
farkinda olmalidir.
» Medya iiretimi: Ogrenciler medya araglar1 iizerinden iletisim kurmak igin

yazili, gorsel mesajlar tiretebilmelidir.
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3.17.2. Medya Okuryazarhg Egitiminin Onemi

Medya okuryazarliginin énemini ve medya okuryazarligi egitiminin neden

gerekli oldugunu asagidaki maddelerle agiklayabiliriz:

Cagimizda bir ¢ocuk 6-18 yaslar1 arasindaki hayatinin yaklasik dortte birini
televizyon izleyerek, radyo veya I-Pod dinleyerek veya bilgisayar gibi medya
araclarinin kullanarak harcamaktadir. Yani gen¢ nesil uyku disinda kalan
zamaninin biiylik bir kismini medya araglarina ayirmaktadir (Sanders, 1999,
Ceviren: Tahir, $.) Bu durum medya okuryazarligi egitiminin g¢ocuklar
acisindan dnemine isaret etmektedir.

Tiirkiye'de yetiskinler giinde ortalama 4-5 saat televizyon izlemektedir.
Yetigkin bir kisinin yilin %33'linii calismaya, %19'unu ise televizyon
izlemeye ayirdigini disiiniildiigiinde bunun biiyiik bir oran oldugunu
anlasilmaktadir (Altun, 2008). Bu durum medya okuryazarligi egitiminin
yetiskin bireyler agisindan 6nemine isaret etmektedir.

Cocuk ve genglerin, medyanin zararlina maruz kalip istenmeyen davraniglar
gelistirmemeleri ve medyadan dogru bir sekilde faydalanabilmeleri i¢in
medya okuryazar1 olmalari gereklidir (Bilici, 2014).

Ulkemizde yasayan vatandaslarimizin birey, toplum ve iilke gikarlarinmn
bilincini tagiyarak hareket etmeleri ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yonden gelisimi i¢in kitlelere medya okuryazarligi egitimi vermek
gerekmektedir (Bilici, 2014).

Gilinlimiiz teknoloji ve bilgi ¢aginda olusan bilgi yiginlarinin arasindan dogru
ve yararli bilgiye ulasabilmek i¢in kisi, medya iiriinlerinde kurgu ve gercegi
ayirt  edebilmeli; medya iletilerinin  analiz ve degerlendirmesini
yapabilmelidir. Bu sebeple medya okuryazarlig egitimi ilkdgretim cagindan
itibaren verilmelidir (Jols, Thoman, 2008, Akt.: Yavuz, Arhan, 2016).

Yazili bir metni okuyabilmek i¢in okuryazarlik gerektigi gibi her zaman
karsimiza ¢ikan yazili, sesli ve gorsel-isitsel medyayr dogru anlayabilmek
icin medya okuryazari olmak gerekmektedir (Bilici, 2014).

Bir kisinin medya tarafindan gelen mesajlar1 dogru-yanls, kurgu-gercek,

tarafli-tarafsiz, X tarafli-Y tarafli, kendisi i¢in yararlhi-zararli oldugunu tam
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anlamiyla ayirt edebilmesi i¢in ya medya cevresinde yetismis olmasi ya da
medya okuryazarlig1 egitimi almas1 gereklidir (Bilici, 2014).

» Kendimizi igerisinde yasadigimiz kiiltlirlin bir pargasi olan medyadan
soyutlamak istemiyorsak, medyanin ilettigi icerigi siizebilmemizi saglayacak
bir egitimden gecerek onu bilingli bir sekilde kullanmayr 6grenmemiz

gerekmektedir (Potter, 2005, Akt.: Kurudayioglu, Tiizel, 2010).

Ulkemizde medya okuryazarhig dersi 2007 yilindan itibaren ders
programlarinda yerini almaya baslamis ve giinlimiizde ortaokul 7. ve 8. siniflarda
medya okuryazarligi Tirkce, sosyal bilgiler ve bilisim teknolojileri 6gretmenleri

tarafindan segmeli ders olarak okutulmaktadir (Yavuz, Arhan, 2016).

Talim ve Terbiye Kurulu'nun medya okuryazarligi dersini yiiriitme gorevini
sosyal bilgiler 6gretmenlerine vermesi sebebiyle sosyal bilgiler Ogretmenleri
kendilerini gerek hizmet Oncesi egitimde gerekse hizmet i¢i egitimlerle kendini bu
konuda gelistirmeleri zorunluluktur. Ayrica sosyal bilgiler dersinin amaci, hak ve
sorumluluklarinin  farkinda olan elestirel diistinme becerilerine sahip etkili
vatandaslar yetistirmektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in sosyal bilgiler dersi konularini
giincel olaylarla iliskilendirerek islemek gerekmektedir. Dolayisiyla medya
okuryazarligi dersinin becerileri olan medyadan yansiyan giincel olaylari analiz
etme, yorumlama ve degerlendirme becerileri sosyal bilgiler dersi i¢in de lazimdir.
Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenleri, dgrencilerini medya okuryazari olarak
yetistirebilmek i¢in kendisinin bu konuda daha fazla donanimli olmasi ve hizmet ici

egitim ve seminerler vasitasiyla bilgilerini glincellemesi gerekmektedir.

3.18. Degerler Egitimi Kursu

Degerler, kisilerin ideal davramis bigimleri hakkindaki veya yasamin amaci
hakkindaki inanglarina denir. Degerler, kisilerin bir seyin iyi ya da kot oldugunu
diisiiniip davraniglarina yon verirken bagvurduklar1 standartlardir (Sagnak, 2004).
Degerler, insanlar1 ortak hedefler etrafinda birlestiren ve hedeflerini elde etmek igin
calismaya sevk eden Ogelerdir (Yigittir, 2009). Bir toplumun veya bir grubun
birligini, isleyisini ve devamini saglamak; ortak amag¢ ve menfaatleri gerceklestirmek
icin bireylerin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduguna inanilan ahlaki ilke

ve inaniglara degerler denir (Kizilgelik, Erjem, 1996). Degerler, kokleri ge¢mise,
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govdesi ve dallart giiniimiize ve yarinlara uzanir; hayatta karsilasilabilecek sorunlar

karsisinda harekete gecebilmeyi saglar (MEB, 2018a).

Eskiden ahlak egitimi ve karakter egitimi gibi isimlerle anilan, gliniimiizde
degerleri 6gretmek icin yapilan girisimlere ve deger kazandirma islemlerine degerler
egitimi denir (Keskin, 2015). Thomas'a gore (1992) degerler egitimi, okullarin
Ogrencilere olumlu veya olumsuz bir olay karsisinda ne hissetmeleri ve ne yapmalari

gerektigi konusunda rehberlik etmesidir (Akt.: Can, 2008).

Degerlerin davranisa dontisebilmesi igin bilissel, duyussal ve devinissel
olmak iizere {i¢ boyutu vardir. Bilissel boyut, degerlerin farkina varma, kavrama ve
hangi durumda kullanacagin1 bilme; duyussal boyut, iyi-kotii, olumlu-olumsuz gibi
yargilara sahip olma; devinigsel boyut ise bilissel ve duyussal yonden gelisen degeri
davranigsa doniistiirme asamasidir (Akbas, 2004). Bu sebeple bir ¢ocugun degerleri
kazanip davranisa doniistiirebilmesi i¢in aile ve okul ortaminda degerler ile alakali

biligsel ve duyussal olarak egitimden gegmesi gereklidir.

Yilmaz'a gére (2006) degerler egitiminin temel 6zellikleri sunlardir:
* Bir kisinin herhangi bir degere sahip olmamasi miimkiin degildir. Kisiye iyi
degerler kazandirilamazsa kotii degerlere sahip olur.
= Degerler kalittimla gecmez; aile ve okul gibi cevresel etkenler degerlerin
bi¢cimlenmesinde rol oynar.
» Degerler, kisinin bulundugu her ortamda gozlenerek ve yasanilarak 6grenilir.
= Degerler, toplumsal onay ve retlere gore sekillenir.

= Deger, sOylem ve eylem arasinda tutarlilik olmalidir.

Okullarda degerler egitimi yapilmasinin amagclart sunlardir (MEB-DEY,
[30.01.2020]):

= Ogrencileri milli egitimin temel amaglarma uygun olarak milli ve manevi
degerlere sahip, duyarli, bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetistirmek,

» Sosyal hayatta ahlaki ve etik degerlerin yayginlagmasina katkida bulunan,
insani deger ve erdemlere sahip olan ve bunlar1 davranislarina yansitan
bireyler yetistirmek,

» Ogrencilerin kisilik gelisimlerinin dogru sekillenmesine rehberlik ederek

toplumsal hayatta sorun iireten degil ¢6ziim lireten bireyler yetistirmek,
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= Ogrencilerin olumlu davramislar kazanmasini saglayarak, toplumun egitim ve
ogretimden beklentilerine cevap verebilmek gibi amaclara ulasmak igin

okullarda deger egitimi verilmektedir.

3.18.1. Deger Kazandirma Yoéntem ve Yaklasimlari

Degerlerin etkili bir sekilde ogretilebilmesi ve gelistirilebilmesi igin farkl
yontem ve yaklasimlar bulunmaktadir. Deger 6gretimi konusunda yapilan ¢alismalar
incelendiginde telkin yoluyla deger 6gretimi, degeri agiklama, ahlaki muhakeme ve
deger analizi yaklagimlar1 deger 6gretiminde en ¢ok kullanilan yaklasimlar oldugu
goriilmektedir (Akbas, 2004). Bu yaklagimlardan baska Ornek olay inceleme,
problem ¢ozme, 6grencilerle birlikte kural olusturma, is birligine dayali 6grenme,
drama yoOntemi, catisma yoOntemi, karakter egitimi, aile toplantilar1 ve demokratik
smif toplantilar1 gibi degisik yontemler, teknikler, yaklasimlar ve ¢esitli etkinlikler
degerler egitiminde kullanilmaktadir (Balci, Yanpar Yelken, 2013). Orug ve
Karalti'ya (2017) gore Osmanli doneminde degerler egitiminde bulus stratejisi ve
soru-cevap yontemi kullanilmig, deger aktariminda hikayeler ve diger edebi
triinlerden yararlanilmis hatta resim gibi gorsel materyaller kullanilarak degerler
egitimi yapilmistir. Yukarida bahsedildigi tizere degerler egitiminde kullanilabilecek
birgok yontem ve yaklasim mevcuttur. Hangi yontem ve yaklagimin nasil

kullanilacagy ise bilgi ve tecriibe gerektirmektedir.

3.18.2. Degerler Egitimi Kapsaminda Yapilabilecek Baz1 Etkinlikler

Okullarda degerler egitimi kapsaminda yapilabilecek bazi etkinlikler sunlardir
(MEB-DEY, [30.01.2020]):
= QOkulda bayrak toérenlerinde, aylik olarak islenmek istenen bir deger ile ilgili

onur kurulu 6nciiliigiinde etkinlikler gerceklestirilebilir.

Degerlerimiz ile alakali miinazara, panel, konferans diizenlenebilir.

Degerlerimiz ile ilgili resim, siir, kompozisyon ve Oykil yarigmalari

diizenlenebilir.

Degerlerimiz ile ilgili topluma katkilar sunmus olan 6rnek sahsiyetler okula

davet edilebilir.

Gegmiste degerlerimiz ile 1ilgili toplumun ortak degeri olan 0Ornek

sahsiyetlerin hayatlar1 ve 6rnek davraniglar: sinifta islenebilir.
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Ogrencilere okul ve cevresinde degerler ile ilgili gordiikleri o6rnek

uygulamalari arastirip sinif ortaminda paylasmalari istenebilir.

Degerler ile ilgili duvar gazetesi, giizel sézler panosu, brosiir, afis vb. gorsel

materyaller hazirlanip sergilenebilir.

Ogrencilere degerlerimizi konu alan kisa filmler izletilebilir.

Derslerde degerlerimizi konu edinen kisa hikayeler anlatilabilir.

3.18.3. Degerler Egitiminin Onemi

Bireyi, aileyi, toplumu ve diinyay1 etkileyen problemlerin c¢odziimiinde
referans kaynagimiz milli, manevi, sosyal, ahlaki ve Kkiiltirel degerlerimizdir
(Celikkaya ve dig., 2013). Giiniimiiziin siyasi, sosyal ve kiiltlirel ortaminda bireylerin
etkili iletisim kurarak c¢evresinde yasanan sorunlara etik kurallar cercevesinde
¢oziimler iiretebilmeleri i¢in degerler egitimi almalar1 son derece 6nemli bir konudur
(Kale, 2007). Bireylere kaliteli bir deger egitimi verilirse huzursuzluklarin
yasanmadigl saglam bir toplum olusturulabilir. Olumlu degerlere sahip olarak
yetismeyen birey, kendisine ve topluma zarar veren davraniglarda bulunabilir

(Doganay, 2006).

Okullarda degerler egitimi yapilmasinin gerekli olup olmadigini sorgulayan
anne, baba ve egitimciler kendilerine su sorulari sormalidir (Yilmaz, 2010, Akt.:
Baysal, 2013):

» [cerisinde yasadigimiz ortam ve cevre, ¢ocuklarimizin istendik degerlere
kendiliginden sahip olabilmeleri i¢in uygun mu?

* Biz ¢ocuklarimizin yerine diigiiniip onlara her seyi hazir sunarsak onlar
sorumluluk degerini nasil kazanacaklar?

» Televizyonda bu kadar siddet igerikli programlar seyreden ¢ocuklar hayatta
ne kadar baris¢il olabilecekler?

» Biz cocuklarimiza kars1 asir1 miidahaleci ve asir1 korumaci davranirsak,
ozgiivenleri nasil gelisecek?

» Biz ¢ocuklarimiz {iziilmesinler, mutlu olsunlar diye onlarin yerine ¢ok calisip
cabalarken onlar biiyiidiiklerinde miicadele etmeden ve g¢aba harcamadan

basar1y1 ve mutlulugu yakalayabilecekler mi?
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» Okullarin tek gorevi akademik yonden basarili bireyler yetistirmek midir?
Okulun gorevlerinden biri de temel insani degerlere sahip bireyler yetistirmek
degil midir?

» Jcerisinde yasadigimiz ¢agdaki olumsuz durumlara kars1 okullar,

Ogrencilerine rehberlik edebiliyor mu? gibi sorular sorulmalidir.

Yilmaz'a gore (2010) igerisinde bulundugumuz cagda toplumda goriilen
siddet olaylarindaki artis; sahtekarligin, yalancilifin, hirsizligin artmasi; anne-
babaya, 6gretmenlerine karsi gelme davranislarinin artmasi; kisisel ahlakin ve is
ahlakinin zayiflamasi; insanlardaki kisisel ve toplumsal sorumluluk duygusunun
azalmast; madde bagimlilig1 ve intihar vakalarin artmasi iyi bir degerler egitimini

zorunlu kilmaktadir (Akt.: Baysal, 2013).

Cocuklara olumlu davranislar ve degerler kazandirma gorevi, ailelerin oldugu
kadar okullarin da gorevleri arasindadir (Orug, Karalti, 2017). Toplumun yararini
gozeten, sorumluluk bilinci tasiyan ve etik ilkelerine uygun davranislar sergileyen
erdemli insanlar yetistirebilmek i¢in okullarda deger egitimine énem verilmesi bir

zorunluluktur (Kasapoglu, 2013).

Sosyal bilgiler dersinin genel amaci, 6grencileri iyi bir vatandas olarak
yetistirmektir. Iyi bir vatandas yetistirmek; milli degerleri ve baris, demokrasi, insan
haklar1 gibi evrensel degerleri benimseyen vatandaslar yetistirmek i¢in sosyal bilgiler
dersi igerisinde degerler egitiminin énemli bir yeri vardir (Kan, 2010). Milli Egitim
Bakanhig tarafindan 2018 yilinda yaymlanan Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programi'nda 6grencilere kazandirilmas: istenen degerler adalet, aile birligine 6nem
verme, yardimseverlik, vatanseverlik, dayanmisma, Ozgiirliikk, bagimsizlik, esitlik,
baris, saygt, sevgi, bilimsellik, ¢aliskanlik, diiriistliik, duyarlilik, sorumluluk, estetik,

tasarruf degerleridir (MEB, 2018a).

Sosyal bilgiler 6gretim programinda 6grencilerin, vatanini ve milletini seven;
yasal haklarini bilen ve kullanan; insan haklarima ve demokratik kurallara saygi
gosteren; milli, manevi ve evrensel degerleri benimseyen; erdemli insan olmanin
yollarint ve dnemini bilen; sorumluluklarini bilen ve yerine getiren fertler olmalari
hedeflenmektedir (MEB, 2018a). Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenlerinin,

degerlerin etkili 6gretimine dair yontem ve teknikleri Ogrenmeleri ve deger
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kazandirma konusunda Ornek uygulamalar1 gormeleri amaciyla degerler egitimi

kursuna katilmalar1 faydali olacaktir.

3.19. Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Kursu

Bilginin elektronik cihazlar vasitasiyla diizenli ve akilc1 bir bigimde islenmesi
ve iletimi ile ugrasan bilim dalina bilisim (enformatik) denir (TDK, [22.06.2020]).
Diger bir tanima gore toplumsal, sanatsal, ekonomik, bilimsel ve teknik bilgilerin
bilgisayarda degerlendirmesinin yapilmasi; diizenli boliimlere ayrilmasi; kayit altina
alarak depolanmasi; istenildiginde erigilebilmesi ve yayilmasi siireglerini konu
edinen bilim dala bilisim denir (DILDER, 2020). Bilgisayarin ekran, klavye,
yazici, hoparlor gibi fiziki par¢a ve bilesenlerine donanim; bilgisayarla yapilan
islemlerde kullaniciya kolayliklar saglayan programlara yazilim; bilginin elde
edilmesi, saklanmas1 ve dagitimi organizasyonlarinda kullaniciyla etkilesimli olarak
calisan donanim ve yazilimlarin olusturdugu sisteme bilisim denir (Cakir, Eryilmaz,
2014). Bilginin elde edilmesi, diizenlenmesi, islenmesi ve dagitiminin yapilmasi gibi
tim hizmetlerin gerceklestirilmesinde kullanilan tiim donanim ve yazilim
uygulamalarma bilisim teknolojisi denir (DILDER, 2020). Daha kisa bir ifadeyle
bilisim teknolojisi; bilisimde kullanilan arag, gere¢ ve sistemlere denir (TDK,
[22.06.2020]). Giinii¢'e gore (2017) bilisim teknolojileri kavrami ile masaiistii
bilgisayar, diziistii bilgisayar, tablet, internet, akilli telefon, akilli tahta gibi
teknolojiler kastedilmektedir.

3.19.1. Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi1 Kursunun Egitim Icerigi

Egitimde bilisim teknolojilerinin kullanimi kursuna temel bilgisayar kullanma
becerisine sahip olan Ogretmenler katilabilmekte ve su konularda egitim
verilmektedir (EBTKK, 2020):

= Bilisim teknolojisi araglarinin kurulumu ve ayarlarini yapma,

» Tarayici kullanarak basili materyali dijital ortama aktarma,

= Egitim materyali olugturmada resim diizenleme programlarinin kullanimu,
» E-posta ve Web 2.0 gibi internet araclarinin egitim amagli kullanima,

» Internette giivenilir ve dogru kaynaklardan bilgi arama,

» Bilisim araglarini kullanarak egitim materyali hazirlama,

» MEB tarafindan hazirlanan e-igeriklere (EBA) ulagim,
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» Bilisim araglarindan elde ettigi hazir materyalleri dersinde sunabilecek

sekilde diizenleme yapabilme konularinda egitim verilmektedir.

Bilisim teknolojilerinin kullanimi konusunda kendisini yeterli goéren bir
Ogretmenin bilgisayari, bilgisayar teknolojilerini ve interneti smif ortaminda egitim
araci olarak kullanabilmesi; bilisim teknolojilerini kullanarak ders materyalleri
olusturabilmesi ve Ogrencilere bilgisayar ve internet destekli dgrenim konularinda

rehberlik edebilmesi beklenmektedir (Coban, 2016).

3.19.2. Sosyal Bilgiler Dersinde Bilisim Teknolojilerinin Kullanilmasi

Bilgisayar ve internet teknolojisi sayesinde sosyal bilgiler dersinde tarihi
arsiv belgeleri gibi gesitli yazili, sesli ve gorsel dokiimanlar incelenebilir; mail

gruplartyla 6grenci ve ailelerle hizli bir iletisim ve is birligi kurulabilir (Ersoy, 2017).

Yesiltas'a gore (2017) sosyal bilgiler dersinde bilgisayar, bilgisayar
yazilimlar1 ve internetten su sekilde faydalanilabilir:

» Alstirma ve tekrar yazilimlar1 kullanilarak, konu G&gretimi sonrasinda
kullanmilmak {izere pekistirme amagli test ve degerlendirme sorulari
hazirlanabilir (Yesiltas ve Sonmez, 2009).

» Egitsel oyun yazilimlari kullanilarak bir konu pekistirilebilir. Ornegin,
Tirkiye iller haritas1 bilgisayar {izerinden bir yap-boz oyununa
doniistiiriilebilir. Bu etkinlik sayesinde Ogrenciler derste eglenerek harita
okur-yazarligini gelistirmektedir.

» Simiilasyon (benzetim) yazilimlart  kullanilarak normal sartlarda
goremeyecegimiz veya kontrol edemeyecegimiz olaylari, gercek hayatta
tehlikeli ve yiiksek maliyetli olan aktiviteleri sanal olarak gérme, yapma ve
yasama imkani sunmaktadir (Yesiltag, Sonmez, 2009).

= MS Powerpoint, Keynote gibi sunum yazilimlariyla gorsel agidan ilgi ¢ekici
metinler olusturulabilir; grafik, ses ve videolar metnin arasina eklenerek
zengin bir sunum olusturulabilir.

= MS Excel gibi yazilimlar kullanilarak beseri cografya konularinda rakam ve
istatistikler ile ilgili hesaplamalar yapilabilir ve tablolar olusturulabilir.

* Paint, Photoshop gibi resim ¢izme ve diizenleme programlari kullanilarak

sosyal bilgilere ait harita ve fotograflar diizenlenerek derste kullanilabilir.
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3.19.3.

Video hazirlama ve diizenleme programlar1 kullanilarak belirli videolarin
istenilen kisimlar1 kesilip igerigine resim, grafik ve metinler eklenerek dersle
ilgili zengin igerikli videolar olusturulabilir.

C# kodlama dili ve MS Visual Studio gibi yazilim programlar1 kullanilarak
sosyal bilgiler dersinde kullanilmak iizere basit ve etkili yazilimlar
olusturulabilir.

Sanal gezi icerikleri kullanilarak, sosyal bilgiler dersinde 6grenciler agisindan
maddi imkanlar ve fiziksel kosullarin yeterli olmadigi tarihi ve Kkiiltiirel
mekanlar sanal olarak gezdirilebilir. Ornegin dgrencilere, Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin web sitesinde yayimlanan miize ve oren yerlerini sanal ortamda
ic boyutlu bir sekilde gezme deneyimi yasatilabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin hazirladig:
Egitim Bilisim A8 (EBA) kullanilarak, 6gretmen ve Ogrenciler yazili ve
gorsel egitim igeriklerini paylasabilir ve baska Ogretmen ve oOgrenciler
tarafindan yiiklenen egitim igeriklerine EBA sayesinde giivenli bir sekilde
ulasilabilir.

Cevrimigi dokiiman paylasim siteleri (Ornegin drive.google.com gibi)
kullanilarak 6gretmen Ogrencileriyle paylasmak {izere dersle ilgili form ve
dokiimanlar olusturabilir.

Cevrimigi haritalar kullanilarak (Google Maps ve Yandex Harita gibi) derste
hem daha giincel hem de istenildiginde 3 boyutlu olarak incelenebilen

haritalar kullanmak mimkiin olur.

Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Egitiminin Onemi

Bilgi toplumunda yasayan bir insanin bagarili olabilmesi icin ileri

teknolojilere, ozellikle bilgisayar teknolojilerine mesleginin gerektirdigi O6l¢iide

hakim

olmali ve teknolojideki gelismelere karsi kendini daima yenileyerek adapte

olmahidir (Giiriiz ve dig.,1994). Ekici ve digerlerine gore (2017) yirmi birinci yiizyil

insani,

yeni teknolojilerin yardimiyla bilgi yigmlarinin arasindan ihtiyaci olan dogru

bilgiye ulagabilme; yeni teknolojileri kullanarak {iriin ortaya koyabilme becerilerine

sahip olmalidir.
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Egitim ve 6gretimde ¢agin teknolojik ara¢ ve gereglerinden faydalanilmasi,
birden fazla duyuya hitap etmesi sebebiyle 6grencinin ilgisini ¢cekerek dgretimi daha

eglenceli hale getirmekte ve kalic1 6grenme imkanini artirmaktadir (Ersoy, 2017).

Alkan'a gore (2011) egitimde teknoloji kullanmanin faydalari su sekilde
siralanabilir:

» Egitimde firsat esitligi saglar.

= Egitim yasantilarin1 zenginlestirmesi sebebiyle egitimin hedeflerine daha
kolay ulasilir.

» Egitimde zaman ve mekan sinirlarini kaldirma imkani verir.

» Birinci kaynaktan bilgiye ulasmay1 kolaylastirir.

» Tekrar iiretilebilen ve ¢ogaltilabilen materyaller kullanildig1 i¢cin ekonomiktir.

» Yiiksek kalitede zengin igerikler sayesinde 6grenme hizini artirmaktadir.

[lhan’a gére (2004) icerisinde bulundugumuz dijital ¢agmn sartlarinda
biiylimiis olan 6grenci ile etkili bir iletisim kurabilen, onlarin ilgilerini ¢ekebilecek
ve cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde Ogrenme-0gretme siireglerini
diizenleyecek olan 21. yiizyil 6gretmenlerine ihtiyag vardir. Ogretmenlerin, giiniimiiz
degisen diinya sartlarinda 6grencileri yasadiklari topluma ve kiiresel diinyaya
hazirlamak icin bilim ve teknolojide yasanan gelismeleri izleyerek teknolojiyi
egitimin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmekte ara¢ olarak kullanmalari 6nem arz

etmektedir (Gliven, 2001).

Celikten ve digerlerine gore (2005), yirmi birinci yiizyilin 6gretmeni, egitimi
planlarken 6grencilerin ihtiyaglarin1 ve beklentilerini dikkate almali; yeniliklere agik
olmali ve kendini giincelleyebilmeli; egitim teknolojilerini takip etmeli ve
kullanabilmelidir. Donanimli bir 6gretmen 6grencilerine bilgiye ulagsmay1 ve bilgiyi
yaratici bir sekilde kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda yorumlamay1 6greten, dgretimde
yeni teknolojileri kullanabilen, yeni Ogretim materyalleri tasarlayabilen,
ogrencilerine model olabilen ve alanindaki yenilikleri takip eden 6gretmendir (Aksu,
2005).

MEB Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'na gore (2018) Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda bir bireyin kazanmasi gereken 8 ana yetkinlikten ikisi

sunlardir:
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= Teknolojik ve matematiksel yetkinlige sahip olma ve bu bilgileriyle giinliik
hayatta bir problemi ¢6zebilme,

= Dijital yetkinlige sahip olarak dijital kaynaklardan bilgiye erisebilme, bilgiyi
saklayabilme, dijital kaynaklarla bilgi {iretme ve sunma, dijital kaynaklar

kullanarak iletisim kurabilmedir.

Milli Egitim Bakanligi'nin 2005 yilinda yaymladig1 Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi'na gore, bilgi teknolojilerini kullanabilme becerisi tiim derslerde
ogrencilere kazandirilmasi gereken ortak beceriler arasindadir (Aydemir, Adamaz,
2017). Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenleri, dgrencilerini teknoloji konusunda
donanimli olarak yetistirmek, bilisim teknolojilerinin giivenli, dogru ve faydali
kullanim1 konusunda 6grencilerine 6rnek olmak; ¢agin teknolojisini kullanabilme
konusunda O6grencilerinden geri kalmamak ve yeni teknolojilerden faydalanma
konusunda 6gretmen olarak oncii olabilmek i¢in kendilerini bu alanda da gelistirmek

zorundadir.

3.20. Liderlik Egitimi

Bir kimsenin belirli durumlarda belirli kisi ya da grubun amaglarina
ulagmalarin1 saglamak i¢in o kisi ya da grubu etkileme ve yonlendirmesine liderlik
denir (Can, 1997). Liderlik, birtakim amag¢ ve hedefleri gerceklestirme gayesiyle
bagkalarin1 etkileme ve eyleme gecirebilme giiciidiir (Sisman, 2014). Liderligin
dogustan gelen bir yetenek olup olmadigina dair tartismalar eskide kalmigtir. 21.
yiizyilda liderlerin yetistirilebilecegi ve liderlik yeteneklerinin gelistirilebilecegi
goriisii, ortak kabul haline gelmistir. Artik kurumlar ve orgiitler, her yonetim diizeyi
icin Ozel olarak yetismis ve liderlik yeterlikleri gelistirilmis yoneticilere ihtiyag
duymaktadir (Agikalin, 2002, Akt.: Sisman, 2014). Bu ihtiyac1 karsilamak tizere

diizenlenen resmi veya 6zel kuruluslarca diizenlenen egitimlere liderlik egitimi denir.

Liderlik egitiminin amaglar1 sunlardir (KGVLEK, 2016):
* Yonetici ve lider kavramlarini ayirt edebilmesi, liderin ve yoneticinin
ozelliklerini agiklayabilmesi,
* Yonetimin unsurlarini degerlendirebilmesi,

» Verimlilik ve etkililik kavramlarini tanimlayip aciklayabilmesi,
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Etkili iletisim yOntemlerini, beden dilini kullanma tekniklerini bilmesi ve
kullanmasi,

Isletme korliigii ve kriz ydnetimi kavramlarini agiklayabilmesi,

Karsilastigr problemlere etkili ve siiratli bir sekilde c¢oziimler iiretebilmesi

amaclanmaktadir

21. ylizy1lda toplumunun ihtiya¢ duydugu liderde bulunmasi gereken vasiflar

sunlardir (YFKEOL, [05.02.2020]):

Ogrendikleri ile giinliik hayat1 iliskilendirebilmeli,

Orgiitiin deger, vizyon ve stratejik mimarisini sekillendirebilmeli,
Cesaretli ve atik olmali, sorumluluk alabilmeli, gerektiginde hizli kararlar
verebilmeli,

Gicliikler karsisinda azimli ve kararli davranmali,

Insanlar etkileme ve harekete gecirme giiciine sahip olmal,
Basarilardan ve basarisizliklardan dersler ¢ikarabilmeli,
Astlarinin mesleki gelisimine destek olmali,

Insana deger vermeli,

Iletisim becerileri yiiksek olmals,

Insanlar etkileme ve yonlendirme becerilerine sahip olmali,

Kurumunda gelisim ve basariya yonelik beklentileri ylikseltebilmelidir.

Gedikoglu'na gore (2015) liderlik becerileri ii¢ grupta incelenebilir:

Yonetim Becerileri: Insanlart yonlendirme, kaynak ydnetimi ve teknik
beceriler bu gruba girmektedir.

Sosyal Beceriler: iletisim becerileri, gatisma ydnetimi gibi beceriler bu gruba
girmektedir.

Kavramsal Beceriler: Vizyon ortaya koyma, stratejik plan olusturma gibi

beceriler bu gruba girmektedir.

Liderlik ve yoneticilik arasinda bazi farklar vardir. Yonetici olmak igin resmi

bir yetki gerekirken lider olmak i¢in herhangi bir kurum ya da makamin giiciinii

kullanmaya gerek yoktur. Hicbir resmi riitbesi ve makami olmadig1 halde kitleleri

pesinden siiriikleyebilen liderler olabildigi gibi, biiyilik yetkilere sahip olup tek kisiyi

bile pesinden siiriikleyemeyen yoneticiler olabilmektedir (Can, 1997). Bir kurumda

kisinin sorumlu oldugu bireyleri yonlendirirken yetkisini ve otoritesini kullanmasi
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veya onlart etkileme yolunu tercih etmesi o kisiyi yonetici veya lider yapmaktadir.
Bir kisi sorumlu oldugu insanlar etkileyerek onlar1 yonlendirebiliyorsa ve bireyleri

bir hedefe ulasma konusunda motive edebiliyorsa o kisi bir liderdir (Geylan, 1992).

3.20.1. Ogretim Liderligi ve Ogretmen Liderligi Kavramlar

Okullarda 6gretimin daha kaliteli yapilmasint saglamak ve okul basarisini
artirmak icin okul yoneticilerinin yapmasi gereken liderlige 6gretim liderligi denir.
Diger bir tanima gore Ogretim liderligi; okulun misyonunu belirleme, egitim ve
Ogretim faaliyetlerini yonetme, okulda olumlu bir iklim olusturma, okuldaki 6grenci
ve Ogretmenleri olumlu yonde etkileme gibi davranislari kapsayan liderlik tiiriine

denir (Giimiiseli, 2005).

Ozdemir ve Sezgin'e gore (2002) okullarda egitim ve &gretimin Kalitesini
artirmak i¢in caligmalar yapmak, 0gretmenlerin 6grencilerine daha iyi bir egitim
sunmak adina yaptig1 calismalara destek olmak, 6gretmenleri 6gretimi gelistirme ve
zamant etkili kullanma konusunda yonlendirmek ve onlara rehberlik etmek okul

yoneticilerinde bulunmasi gereken 6gretim liderligi davranislarindan bazilaridir.

Okul liderlerinin okuldaki basariy1 artirabilmek igin yerine getirmesi gereken
bazi liderlik davranislart sunlardir (Marzano ve dig., 2005, Aktaran:Gedikoglu,
2015):

Basarili olanlar1 tebrik etme ve odillendirme, basarisizlik nedenleriyle

yiizlesme,

» QOkulun hedeflerine ulasabilmesi icin statiikoyu degistirme ve yeniden
diizenleme,

» QOkuldaki 6grenci ve d6gretmenlerle giiclii bir iletisim igerisinde olma,

» QOkulda o6grenci ve Ogretmenlerin severek ve mutlu bir gsekilde
sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir kurum kiiltiirii olusturabilme,

» QOkuldaki ders saatlerinin zamaninda, kesintiye ugramadan etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in Onlemler alma ve c¢esitli programlar1 buna gore
diizenleme,

* Yeni durumlara ve kosullara gore davraniglarin1 degistirebilmesi ve esneklik

gosterebilmesi,
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Okulun karar alma siireclerine 6gretmenlerin de katilimini saglama, boylece
Ogretmenlerin kararlar1 benimsemelerini ve bunlar1 uygulamada sorumluluk
almalarini saglama,

Okuldaki uygulamalarin degerlendirmesini yaparak bu uygulamalarin okulun
basarisi tizerine etkilerini arastirmak, degerlendirme sonuglarina gére sistem
hatalarini diizeltmek ve verimliligi artirmak i¢in 6nlemler almak,

Okulu temsil etme, okulun sozciiliiglini yapma, okulun i¢c ve dis
paydaslariyla etkili iletisim kurabilme,

Ogretmenlerin etkili 6gretim i¢in ihtiya¢ duyduklar arag, gereg ve kaynaklar
saglama,

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine olanak saglama, mesleki gelisimi tesvik
etme,

Okul lideri okulda 6grenciler, veliler ve 6gretmenler igin ulasilabilir olmali;
makam odasina kapanmamali; goriis aligverisine daima hazir oldugunu
hissettirmeli,

Okul ¢alisanlarinin 6zel hayatinda yasanan mutlu ve iiziicii olaylara duyarh
olma, sevingli glinlerinde tebrik etme, tiziintiili giinlerinde destek olma,
Okulda diizenli bir sekilde isleyen sistem kurma ve standartlar olusturma,

Gerektiginde herkese kars1 hesap verebilir olma seklindedir.

Ogretmen liderligi, ogretmenlerin smmf igerisinde ve okulda ogretimin

gelistirilmesi amaciyla yapmasi gereken liderlige denir. Can'a gore (2014) sinif i¢i

egitim ve oOgretim etkinliklerini Ogrencilerin seviyelerine gore diizenleyebilme,

ogrencilerin derse istekli ve aktif bir sekilde katilimimi saglayabilme, okulun

vizyonunu belirleme ve vizyonun gereklerini yerine getirmede diger 6gretmenlerle is

birligi yapma, sinifinda 6grencilere okulda ise meslektaglarina rehberlik etme, okul

ve g¢evresinde girisimci ve yenilik¢i roller oynayabilme bir 6gretmende bulunmasi

gereken 6gretmen liderligi davraniglaridir.

Beyci ve Aslan'a gore (2010) 6gretmen liderliginin ii¢ boyutu vardir. Bu

boyutlar sunlardir:

» Ogretmenlerin okul, aile, toplum iliskilerinin gelistirilmesinde okul

yonetimine destek olup aktif bir sekilde rol almalari; okulun stratejik
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planlarinin hazirlanmasi siirecine katilmalari gibi okul yonetimi ile ilgili
konulara aktif bir katilim gostermesi ve yonetime destek olmasi,

= Meslektaslariyla is birligi yapmasi, meslege yeni baslayan ogretmenlere i1yi
bir egitimci olmalar1 yolunda rehberlik ve liderlik etmesi, kendi mesleki
gelisimini siirdiirme ve diger Ogretmenlere mesleki gelisim konusunda
onculuk etmesi,

= Ogretim siireglerini etkili ve verimli hale getirecek teknikler diisiinmek ve
uygulamak; 6gretim siirecini 6grencilerin bilgi, beceri ve ihtiyaglarini goz
ontinde bulundurarak tasarlamak; 6grenme ve kendini gelistirme siireclerinde

ogrencilere rehberlik etmek seklinde ti¢ boyutu vardir.

3.20.2. Liderlik Egitiminin Onemi

Liderlik yapabilme becerisi 21. ylizyilda bir bireyin sahip olmasi gereken
beceriler arasindadir (Ekici ve dig., 2017). Egitimin amaci dgrenciye icerisinde
bulundugu ¢agda sahip olunmasi gereken becerileri kazandirmaktir. Ogretmenlerin
Ogrencilerine 21. ylizyill becerilerini kazandirabilmeleri i¢in basta kendileri bu
becerilere sahip olmali ve sahip oldugu becerileri gelistirmelidir. Bu sebeple gerek
sinifta derse giren 6gretmenlerin gerekse okul yoneticilerinin 21. ylizyil becerilerine
sahip olmalari, Ozellikle de liderlik yapabilme becerisine sahip olmalari
gerekmektedir. Bir d6gretmen sinifindaki 6grencileri ve okulundaki meslektaglarini
okulun ve 6gretimin hedefleri dogrultusunda motive edip yonlendirirken liderlik
becerilerine ihtiya¢ duyacaktir. Bir okuldaki miidiir ve miidiir yardimcilar1 da liderlik
becerileri giiglii oldugu takdirde okuldaki 6gretmenleri ve &grencileri daha kolay

etkileyebileceklerdir.

Okullarda okul yoneticileri ve Ogretmenler tarafindan yapilan liderlik
uygulamalar1 akademik basariy1 artirmaktadir (Hallinger, Heck, 1996, Akt.:
Gedikoglu, 2015). Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin liderlik becerilerine sahip
olmast gerektigi tartisilmaz bir gergektir. Etkili bir liderlik i¢in sahip olunmasi
gereken becerilerin ¢ogu 6grenilebilen becerilerdir (Gedikoglu, 2015). Iyi bir hizmet
ici egitimle Ogretmenlerin  ve okul yoneticilerinin  liderlik  becerileri
gelistirilebilecektir. Bu sebeple 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin liderlik egitimi

kursuna katilmalar1 faydali olacaktir.
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4. YONTEM

4.1. Arastirma Deseni

Arastirmada nicel yonteme uygun bir anket kullanilmistir. Anket; belli bir
konuda bir kisi ya da grubun inanglarini, ilgilerini, tutumlarini, diisiincelerini
o0grenmek maksadiyla hazirlanan sorularin yer aldigi veri toplama aracina denir
(Sonmez, Alacapinar, 2019). Arastirmada nicel yontemle elde edilen veriler, istatistik
programlar1 kullanilarak analiz edilmis ve sonuglara ulasilmistir. Giirbliz ve Sahin'e
gore (2017) nicel arastirmalar genellikle bir olguyla ilgili ne kadar, ne siklikla, ne
Olciide gibi sorulara yanit arandigi; sayisal verilerin toplandigi; matematiksel ve
istatistiksel yontemlerle analiz edildigi; nesnelligin 6n planda oldugu; gozlem ve
Olclimlerin tekrarlanabildigi arastirmalardir. Nicel arastirmalar; bir duruma iliskin
betimlemeler yapmak, genellemeler yapmak ve gelecege iliskin tahminlerde
bulunmak amaciyla anket ve deneylerin uygulandig1 ve kesin oldugu kabul edilen

sonuclarin elde edildigi arastirmalardir.

4.2. Calisma Grubu

MEB Istanbul/Kiiciikgekmece ilgesindeki biitiin devlet ortaokullarinda gérev
yapan sosyal bilgiler ogretmenleri evreninde katilimci bulabilmek igin
Kiigiikgekmece'de yer alan biitiin devlet ortaokullarina gidilmis, ulasilabilen ve
ankete katilmayr kabul eden 105 sosyal bilgiler o6gretmeninin goriislerine
basvurulmustur. Katilimer dgretmenlerin 55'i kadin, 50'si erkektir. Ogrenim diizeyi
acisindan katilimc1 6gretmenlerin  15'1 yiiksek lisans mezunu; 901 ise lisans

mezunudur.
4.3. Veri Toplama Araci

Calismada kullanilan anket Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme
Genel Miidiirliigii 2019 Yili Ogretmen Hizmet i¢i Egitim Plan1 ve Istanbul Milli
Egitim Miidirligi tarafindan hazirlanan 2019 yili mahalli hizmet i¢i egitim planinda

yer alan hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler arasindan uzman gorisleri
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dogrultusunda 20 farkl etkinlik segilerek olusturulmustur. Sénmez ve Alacapinar' a
gore (2019) katilimcilarin belli bir siire sonra sikilip gelisigiizel cevaplamalarinin

Oniine ge¢mek icin bir ankette en fazla 20 soru bulunmalidir.

Calisma anketinde yer verilen 20 farkli hizmet i¢i egitim etkinligin her biri ile
ilgili 4 siitun olusturulmus ve ilk siitunda &gretmenlerin bu etkinliklere katilip-
katilmama durumlarmni, eger katilmadilarsa 2. siitunda bu konuda kendilerini yeterli
goriip gérmeme durumlarini, eger kendilerini yeterli de gormiiyorlarsa 3.slitunda
ilgili etkinligi alan i¢in gereksiz gorme durumlarini, eger gereksiz de gérmiiyorlarsa

4.slitunda gerekli gérme durumlarini belirtmeleri istenilmistir.

Arastirmanin daha kapsayict olmast amaciyla bu 20 etkinligin haricinde
Ogretmenlerin katilmis olduklar1 baska egitim, seminer ve kurs etkinlikleri varsa

yazmalari i¢in anketin ikinci sayfasinda bos satirlar ayrilmistir.

Anketin birinci sayfasinda ise anketin amaci agiklanmig ve Ogretmenlerin
anket sorularina samimi cevaplar vermeleri gerektigi bildirilmistir. Ayrica anketin
birinci sayfasinda katilimcilarin cinsiyet, egitim durumu ve mesleki kidem bilgilerini
yazmalari istenilmis ve bu bilgilere yonelik analiz sonuglarina aragtirmanin bulgular

kisminda yer verilmistir.

4.4. Veri Toplama Siireci

Istanbul Kiigiikcekmece ilcesinde yer alan 6zel okullar haricindeki biitiin
devlet ortaokullarina tek tek gidilmis, ulasilabilen ve ankete katilmak isteyen sosyal
bilgiler O6gretmenleri ile birebir goriisiilerek anketin amaci ve anketin nasil
cevaplanacagi aciklanarak Ogretmenlerin anketi doldurmalari saglanmigtir. Anketi
cevaplama asamasinda hata olugmamasi i¢in Ogretmenlere gerekli noktalarda
rehberlik edilmistir. Anket sonucunda veriler toplanarak bilgisayara islenmis ve

istatistik programlar1 kullanilarak analiz edilmistir.
4.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerden ankette verilen 20 farkli hizmet igi egitim etkinligi arasindan
varsa katildiklar1 etkinlikleri belirtmek i¢in birinci segenegi isaretlemeleri istenmistir.
Ogretmenler bu etkinliklere katilmamislar ama kendilerini yeterli gérmekte iseler

ikinci secenegi isaretlemeleri istenmistir. Ogretmenlerin bir etkinlik konusunda
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kendilerini yeterli gormeseler de bu etkinligi sosyal bilgiler alani i¢in gereksiz
goriiyorlarsa tiglincii segenegi, eger ilgili etkinligin sosyal bilgiler alani i¢in gerekli
oldugunu distiniiyorlarsa ve ileride bu etkinlige katilmaya olumlu bakiyorlar ise
dordiincii secenegi isaretlemeleri istenmistir. Bu nedenle arastirmaya katilan 105
sosyal bilgiler 6gretmeni olsa da analizde her bir secenekteki kisi sayilart farklilik

gostermektedir.

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 20 farkli egitim, kurs ve
seminerle ilgili katilim ya da sertifika sahibi olma; kendilerini yeterli gérme ve
sosyal bilgiler alan1 i¢in gerekliligine yonelik goriislerinin analizinde dncelikle genel
durumu goérmek i¢in betimsel analiz yapilmis ve bu yolla katilimcilardan elde edilen
verilerin yiizde ve frekans dagilimlari elde edilmistir. SPSS programinda bu analizi
yapabilmek icin Analyze (analiz) > Descriptive Statistics (betimsel istatistik) >
Frequencies (frekanslar) mentisiinden gerekli islemleri yaptiktan sonra verilerin
yiizde ve frekans dagilimlari elde edilmektedir (Bursal, 2019). Giirsakal'a gore
(2015) betimsel istatistik, bir veri kiimesinden 6zet degerler ve grafikler elde ederek

bir durumu tanimlar yani betimleme yapar.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin verdikleri cevaplarin cinsiyet ve O0grenim
diizeyi agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin SPSS istatistik
programu ile Ki-Kare (X?) analizi yapilmistir. Cinsiyet ve 6grenim diizeyi agsindan
gozlenen deger diisiik oldugu durumlarda X? analizi yapilmamig, sadece ylizde ve
frekans dagilimlart incelenerek yorumlanmasi saglanmistir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin mesleki kidem agisindan dagilimlarinin incelenmesinde de sadece
frekans ve ylizde hesaplamasi yapilmigtir. SPSS programinda ki-kare analizi
yapabilmek icin Analyze (analiz) > Descriptive Statistics (betimsel istatistik) >
Crosstabs (¢apraz tablolar) > Statistics (istatistikler) > Chi-square (Kki-kare)
meniisiinden gerekli islemleri yaptiktan sonra katilimecilarin verdikleri cevaplarin
cinsiyet ve 6grenim diizeyi agisindan farklik gosterip gostermediginin incelenmesini
saglayan bulgu tablolar1 elde edilmektedir (Bursal, 2019). Ki-kare testi ile iki farkl
degiskenden her birinin altinda yer alan frekans dagilimlar1 karsilastirilarak, bu iki
degisken arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin olup olmadig: istatistik sonucunda
olusan "p" degerine bakilarak tespit edilebilir (Bursal, 2019). Ornegin arastirmanin

bulgular kisminda oOgretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilim
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durumlarinin cinsiyet agisindan farklilik gosterip gostermedigine ait tablo verilmistir.
SPSS ki-kare testi ile elde edilen bu bulgu tablosunda herhangi bir etkinlige ait
katilim durumu ile cinsiyet arasinda anlamh bir iliski olup olmadigi, olusan "p"
degerine bakarak anlasilmaktadir. Eger bulgu tablosunun ilgili kisminda "p" degeri
".05" degerinden kiigiik ise "6gretmenlerin ilgili etkinlige katilim durumu cinsiyet
acisindan farklilagmaktadir" sonucu ¢ikarilir. Sonu¢ olarak ya erkeklerin ya da
kadinlarin ilgili etkinlige katilim oraninin anlaml diizeyde daha fazla oldugu ortaya

¢ikmis olacaktir.
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5. BULGU VE YORUMLAR

Bu arastirmada sosyal bilgiler O6gretmenlerinin egitimsel donanimlari
cercevesinde Ogretmenlik meslegi ve alaniyla ilgili katildigi konferans, seminer
sayilar1 ve sahip oldugu kurs katilim belgesi ve sertifika tiirlerinin neler oldugunu
belirlenmistir. Bu cercevede arastirma sorulari ¢ercevesinde Istanbul-Kiiciikcekmece
ilcesinde gorev yapan 105 sosyal bilgiler 6gretmeninden elde edilen veriler

coziimlenerek analize iliskin bulgulara yer verilmistir.

5.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i Egitim
Etkinliklerine Katihm Durumlarimin Analizi

Aragtirmanin 1. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim veya kurs) arasindan katildiklar1 kurs, seminer
veya egitimsel etkinlikler hangileridir?" seklinde belirlenmistir. Ogretmenlere 20
farkli egitim, seminer ve kurs etkinligi verilerek bunlardan hangilerine katildiklar1 ya
da bu yonde bir sertifika sahibi olup olmadiklarin1 belirtmeleri istenmistir.
Ogretmenlerin meslegi ile ilgili katildiklar1 kurs, seminer, egitim gibi etkinliklere
iligkin cevaplarin dagilimina iligskin analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet Ici
Egitim Etkinliklerine Katilim Durumlari

Bu alanda kurs katilim sertifikam

Kurs- Konferans Seminer- Egitim-Sempozyum Adi var/konferans veya seminere
katildim.
f %
1-Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu 16 15.2
2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 13 12.4
3-Hikaye ve Masal Anlaticilig1 Egitimi 2 1.9
4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 17 16.2
5-Osmanli Tiirk¢esi Kursu 15 14.3
6- Ingilizce Kursu 28 26.7
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 28 26.7
8-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11 10.5
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Tablo 5-devam

9-Egitim Materyali Tasarimi Egitimi 12 114
10-Miizelerin Okul Dig1 Egitim Ortami Olarak 9 8.6

Kullanimi Kursu

11-Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 26 24.8
12-Arkeoloji Egitimi 11 10.5
13-Yerel Tarih Egitimi 8 7.6

14-S6z1u Tarih Egitimi 9 8.6

15-PISA Uygulamalart Semineri 2 1.9

16-Egitim Koglugu Kursu 9 8.6

17-Medya Okuryazarligir Kursu 23 21.9
18-Degerler Egitimi Kursu 19 18.1
19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi 38 36.2
Kursu

20-Liderlik Egitimi 14 13.3

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %20 ve
tizerindeki oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en ¢ok katilim gosterdikleri
etkinlikler) "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu" (%36.2), "Ingilizce
Kursu" (%26.7), "Zeka Oyunlart Kursu" (%26.7), "Okul Tabanli Afet Egitimi
Semineri" (%24.8) ve "Medya Okuryazarligi Kursu" (%21.9)'dur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %10 ve
daha altindaki oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en az katilim gosterdikleri
etkinlikler) "PISA Uygulamalar1 Semineri" (%1.9), "Hikaye ve Masal Anlaticilig1
Egitimi" (%1.9), "Yerel Tarih Egitimi" (%7.6), "Sozli Tarih Egitimi" (%8.6),
"Egitim Kog¢lugu Kursu" (%8.6), "Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami1 Olarak
Kullanim1 Kursu" (%8.6), "Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%10.5)
ve "Arkeoloji Egitimi" (%10.5)'dir.

Analiz sonucglarma gore Ogretmenlerin 20 farkli egitim, seminer ve kurs
etkinligi arasindan hi¢ katilim gostermedikleri bir etkinligin olmadig1 goriilmiistiir.
Etkinlikler arasindan % 36 katilimin oldugu yalmzca 1 etkinlik, %15 - %30
araliginda katilimin oldugu 7 etkinlik, %15 ve daha altinda katilim olan 12 etkinlik
oldugundan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim, seminer

ve kurs etkinliklerine katilimlarinin diisiik oldugu sdylenebilir.
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5.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerin Ankette Isimleri Verilen Hizmet i¢i Egitim
Etkinliklerine Katilmlarimin Cinsiyet Acisindan Analizi

Aragtirmanin 2. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerin ankette isimleri
verilen kurs, egitim ve seminer gibi etkinliklere katilimlari cinsiyet agisindan
farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir. Arastirma sorusunun cevabini
belirlemek icin Ki-Kare (XZ) analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet ici
Egitim Etkinliklerine Katilim Durumlarimin Cinsiyet Acisindan Analizi

Kadm Erkek

Kurs- Konferans Seminer- 2
Egitim-Sempozyum Ads Evet Hayir  Evet Hayir X p

f(%) (%) (%) (%)
1-Diksiyon ve Giizel Konugma 7(12.7) 48(87.3) 9(18)  41(82) 564 588
Kursu
2-Beden Dili ve Iletisim 4(7.3) 51(98.2 9(18) 41(82) 2.778 .138
Teknikleri Kursu
3-Hikaye ve Masal Anlaticiligt 1(1.8) 54(98.2) 1(2) 49(98) - Sxx
Egitimi
4-Egitimde Drama Teknikleri 8(14.5) 47(85.5) 9(18) 41(82) 230 792
Kursu
5-Osmanli Tiirkgesi Kursu 7(12.7) 48(87.3) 8(16)  42(84) 229 .782
6- ingilizce Kursu 18(32.7) 37(67.3) 10(20) 40(80) 2.169 .186
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 9(16.4) 46(83.6) 19(38) 31(62) 6.170 .015*
8-Temel Kodlama ve Teknoloji 3(5.5) 52(94.5) 8(16) 42(84) 3.106 .111
Kullanimi Kursu
9-Egitim Materyali Tasarimi 2(3.6) 53(96.4) 10(20) 40(80) 6.928 .012*
Egitimi
10-Miizelerin Okul Dis1 Egitim 4(7.3) 51(92.7) 5(10)  45(90) - S
Ortami Olarak Kullanimi Kursu
11-Okul Tabanl Afet Egitimi 13(23.6) 42(76.4) 13(26) 37(74) 079  .824
Semineri
12-Arkeoloji Egitimi 3(5.5) 52(94.5) 8(16) 42(84) 3.106 .111
13-Yerel Tarih Egitimi 2(3.6) 53(94.4) 6(12) 44(88) 2.603  -**
14-Sozlii Tarih Egitimi 2(3.6) 53(96.4) 7(14) 43(86) 3.589 .082
15-PISA Uygulamalar1 Semineri 1(1.8) 54(98.2) 1(2) 49(98) - Sxx
16-Egitim Koglugu Kursu 5(9.1) 50(90.9) 4(8) 46(92) - i
17-Medya Okuryazarligi Kursu 9(16.4) 46(83.6) 14(28) 36(72) 2.073 .165
18-Degerler Egitimi Kursu 10(18.2) 45(81.8) 9(18)  41(82) .001  1.000
19-Egitimde Biligim 19(34.5) 36(65.5) 19(38) 31(62) 135 .839
Teknolojilerinin Kullanimi Kursu
20-Liderlik Egitimi 6(10.9) 49(89.1) 8(16)  42(84) 587  .568

*p<.05, ** 2 hiicrede (%50.0) beklenen say1 5 den daha kii¢iik
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Yukaridaki tabloda “Hikaye ve Masal Anlaticilig1 Egitimi”, “Miizelerin Okul
Dis1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu”, “Yerel Tarih Egitimi”, “PISA
Uygulamalar1 Semineri” ve “Egitim Koclugu Kursu’nda beklenen ve gozlenen

degerler diisiik oldugundan ki-kare (X?) analizi yapilamamustr.

Kadin O6gretmenlerin en ¢ok katilim gosterdikleri veya sertifika sahibi
olduklar etkinlik (f=19) “Egitimde Bilisim Teknolojileri Kullanim Kursu”, erkek
Ogretmenlerin ise (f=19) “Zeka Oyunlann Kursu” ve “Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin Kullanimi1 Kursu”dur. Kadin 6gretmenlerin ikinci sirada katildiklari
veya sertifika sahibi olduklar1 etkinlik (f=18) “Ingilizce Kursu” iken erkek
Ogretmenlerin ikinci sirada katildiklar1 yada sertifika sahibi olduklar: etkinlik (f=14)
“Medya Okuryazarligr Kursu”dur.

Analiz sonuglarina gore arastirmaya katilan kadin ve erkek dgretmenlerin 20
farkli egitim, seminer ve kurs etkinliklerine ait katilim yiizdeleri incelendiginde, 20
etkinligin 17'sinde erkek 6gretmenlerin egitim, seminer ve kurs etkinliklerine katilim
oraninin kadin O6gretmenlerin katilim oranina gore yiizdesel olarak daha yiiksek
oldugu gozlenmis fakat bu 17 etkinlik icerisinden sadece “Zeka Oyunlar1 Kursu" ve
"Egitim Materyali Tasarimi1 Egitimi’nde anlamli diizeyde (p< .05) farklilik oldugu
gozlenmis olup "Zeka Oyunlar1 Kursu" ile "Egitim Materyali Tasarimi Egitimi"
erkek ogretmenler tarafindan daha fazla tercih edildigi gézlenmistir. Diger seminer,
egitim ve kurs gibi etkinliklerde kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli
diizeyde (p<.05) farklilik gbzlenmemistir. Kadin 6gretmenlerin hizmet igi egitim
etkinliklerine katilim durumlarinin daha diisiik olmasinin sebeplerinden bazilari,
hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ¢ogunlukla mesai saatleri disinda yapilmasi ve ailevi
nedenlerden dolayr kadin 6gretmenlerin bu etkinliklerine katilma imkanlarinin daha

az olmas1 olabilir.

5.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet i¢i Egitim
Etkinliklerine Katihmlarimin Ogrenim Diizeyi A¢isindan Analizi

Aragtirmanin 3. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen kurs, egitim ve seminer gibi etkinliklere katilimlar1 6grenim diizeyi agisindan
farklilik gdostermekte midir?” seklinde belirlenmistir. Arastirma sorusunun cevabini

belirlemek icin sosyal bilgiler 6gretmenlerine 20 farkli etkinlikle ilgili (seminer,
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egitim ve kurs) verilen cevaplarmn Ki-Kare (X?) ile analizi yapilmustir. Analiz

sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet Ici
Egitim Etkinliklerine Katilim Durumlarinin Ogrenim Diizeyi Acisindan Analizi

Lisans Lisansiistii

Kurs- Konferans Seminer-

2
Egitim-Sempozyum Adr Evet Hayir Evet Hayir X p

(%) (%) (%) (%)
1-Diksiyon ve Giizel Konugma 13(14.4) 77(85.6) 3(20) 12(80) ..307  .697

Kursu

2-Beden Dili ve Iletisim 8(8.9) 82(91.2) 5(33.3) 10(66.7) 7.082 .020*
Teknikleri Kursu

3-Hikaye ve Masal Anlaticiligi 0(-) 90(100) 2(13.3) 13(86.7) - Sxx
Egitimi

4-Egitimde Drama Teknikleri ~ 12(13.3) 78(86.7) 5(33.3) 10(66.7) 3.790 .065
Kursu

5-Osmanli Tiirkgesi Kursu 11(12.2) 79(87.8) 4(26.7) 11(73.3) 2.191 .233
6- Ingilizce Kursu 20(22.2) 70(77.8) 8(53.3) 7(46.7) 6.364 .023*
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 23(25.6) 67(74.4) 5(33.3) 10(66.7) .398 .538

8-Temel Kodlama ve Teknoloji ~ 7(7.8) 83(92.2) 4(26.7) 11(73.3) 4.091 .051
Kullanim: Kursu

9-Egitim Materyali Tasarimi 9(10)  81(90) 3(20) 12(80) 1.270 .372
Egitimi

10-Miizelerin Okul D11 Egitim  7(7.8) 83(92.2) 2(13.3) 13(86.7) .506 .613
Ortami Olarak Kullanimi1 Kursu

11-Okul Tabanh Afet Egitimi ~ 22(24.4) 68(75.6) 4(26.7) 11(73.3) .034 1.000

Semineri

12-Arkeoloji Egitimi 8(8.9) 82(91.1)  3(20) 12(80) 1.692 .191
13-Yerel Tarih Egitimi 6(6.7) 84(93.3) 2(13.3) 13(86.7) .812  .320
14-SozI1i Tarih Egitimi 6((6.7) 84(93.3)  3(20) 12(80) 2.917 .117
15-PISA Uygulamalar1 2(2.2) 88(97.8) 0(-) 15(100) - Sl
Semineri

16-Egitim Koglugu Kursu 4(4.4) 86(95.6) 5(33.3) 10(66.7) 13.692 .003*
17-Medya Okuryazarhigi Kursu  18(20) 72(80)  5((33.3) 10(66.7) 1.336 .311
18-Degerler Egitimi Kursu 17(18.9) 73(81.1) 2(13.3) 13(86.7) .268 1.000
19-Egitimde Biligim 28(31.1) 62(68.9) 10(66.7) 5(33.3) 7.038 .010*
Teknolojilerinin Kullaninu

Kursu

20-Liderlik Egitimi 9(10) 81(90)  5(33.3) 10(66.7) 6.058 .028*

*p<.05, ** 2 hiicrede (%50.0) beklenen say1 5 den daha kii¢iik
Analiz sonuglarina gére “Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu”na katilan

lisansiistii  diizeyde egitim goéren Ogretmenlerin (%33.3) orani, lisans mezunu
ogretmenlerin (%8.9) oranindan anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu gozlenmistir

(X?= 7.082, p<.05). Lisans diizeyinde &grenim gdren ogretmenlerden “Ingilizce
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Kursu”na katilanlarin (%22.2, f=20) orani, lisansiistii diizeyde Ogrenim gdren
ogretmenlerin (%53.3, f=8) oranindan anlamli diizeyde daha azdir. Lisans mezunu
ogretmenlerden "Egitim Kog¢lugu" kursuna katilanlarin (%4.4, f=4) orani, lisansiistii
diizeyde 6grenim goren dgretmenlerin (%33.3, f=5) oranindan anlaml diizeyde daha
diigtiktiir. Lisans diizeyinde ogrenim goren Ogretmenlerin “Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu”na katilim (%28, f=31.1) orani, lisansiistii diizeyde
O0grenim goéren Ogretmenlerin (%66.7, f=10) oranindan anlamli diizeyde daha
diisiiktiir. Bir diger farklilik (X2= 6.058, p<.05) ise Liderlik Egitim etkinliginde
gozlenmistir. "Liderlik Egitimi" alan lisans mezunu 6gretmenlerin (%10, f=9) orani,
lisansiistii diizeyde 0grenim goren O6gretmenlerin (%33.3, f=5) oranindan anlamli
diizeyde daha disiiktiir. “Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi”, “Miizelerin Okul
Dist Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu”, “Yerel Tarih Egitimi”, “PISA
Uygulamalart Semineri” ve “Egitim Koglugu Kursu”nda beklenen ve goézlenen
degerler diisiik oldugundan analiz edilmemistir. Diger seminer, egitim ve kurs gibi
etkinliklerde ise anlamli diizeyde (p<.05) farklilik gézlenmemistir. Lisans mezunu
ogretmenlerin ikinci sirada katildiklar etkinlik (=23, %25.6) “Zeka Oyunlar1 Kursu”
iken, lisansiistii diizeyde 6grenim gormiis Ogretmenlerin ikinci sirada katildiklar
etkinlik (%53.3, £=8) “Ingilizce Kursu”dur. Lisans mezunu 6gretmenlerin en az (%0,
f=0) katilim gosterdikleri veya sertifika sahibi olduklar etkinlik “Hikaye ve Masal
Anlaticilign Egitimi”dir. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlerin en az (%0, {=0)
katilim gosterdikleri ya da sertifika sahibi oldugunu belirttikleri etkinlik “PISA

Uygulamalar1 Semineri”dir.

Analiz  sonuglarina gore lisansiisti mezunu Ogretmenlerin  “PISA
Uygulamalart Semineri’ne; lisans mezunu Ogretmenler ise “Hikaye ve Masal
Anlaticilign Egitimi”ne hi¢ katilim gostermedikleri gézlenmistir. Hem lisans hem de
lisansiistii diizeyde 6grenim goren dgretmenlerin en ¢ok katilim gosterdikleri etkinlik
“Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Kursu”dur (Lisans%31.1- Lisansiistii
%66.7). Toplam 20 etkinlik arasindan 15 etkinlikte katilim oraninin %20'nin altinda
olmast sebebiyle lisans mezunu 6gretmenlerinin etkinliklere katilim durumunun
diisiik oldugu soylenebilir. Yine 20 etkinlik arasindan sadece 2 etkinlikte %50'nin
tizerinde katilim oldugundan, 13 etkinlikte katilim orant %20 ile %35 arasinda

oldugundan, diger 5 etkinlikte ise katilim orant %20'nin altinda oldugundan
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lisansiistii mezunu Ogretmenlerin etkinliklere katilim durumunun diisiik oldugu
sOylenebilir. Analiz sonucuna gore hem lisans hem de lisansiisti mezunu
Ogretmenlerin ankette isimleri verilen seminer, egitim ve kurs etkinliklerine katilim
oranlarinin diisiik oldugu gozlenmistir. Ankette isimleri verilen 20 etkinligin 18'inde
lisansiistli diizeyde 6grenim gormiis 6gretmenlerin katilim oraninin lisans diizeyinde
Ogrenim gormils 6gretmenlerin katilim oranina gore yiizdesel olarak daha yiiksek
oldugu gozlenmis fakat bu 18 etkinlik igerisinden sadece "Ingilizce Kursu", “Beden
Dili ve lletisim Teknikleri Kursu”, “Egitim Koglugu Kursu”, “Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin Kullanimi Kursu” ve “Liderlik Egitimi”nde anlamli diizeyde (p<
.05) farklilik oldugu tespit edilmistir. Lisans ve lisansiisti mezunu o6gretmenler
arasindaki bu farkliligin sebeplerinden bazilari, arastirmaya katilan lisans ve
lisansiistli 6grenim diizeyine sahip 6gretmen sayilarinin birbirinden olduk¢a farkli
olmast ve lisansiistii 6grenim diizeyindeki Ogretmenlerin kendilerini geligtirme
acisindan daha istekli olma ihtimali olabilir. Ciinkii lisansiistii diizeyde 6grenim
gormek goniilliiliige ve tercihe bagl bir egitim-6gretim bigimi oldugundan lisansiistii
diizeyde 0grenim géren dgretmenlerin kendilerini gelistirmek icin lisansiistii egitime
ilgi gosterdikleri gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerine de daha fazla ilgi gdstermis

olabilecekleri diisiiniilebilir.

5.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet ici Egitim
Etkinliklerine Katihmlarmin Mesleki Kidem Ac¢isindan Analizi

Aragtirmanin 4. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen kurs, egitim veya seminer gibi etkinliklere katilimlart mesleki kidem
acisindan farklilik gostermekte midir?” olarak belirlenmisti. Arastirma sorusunu
cevabi belirlemek icin Ogretmenlere verilen 20 farkli kurs, egitim ve seminer
etkinliklerinden hangilerine katildiklar1 veya sertifika sahibi olduklarini belirtmeleri
istenmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin betimsel analizi yapilmistir. Analiz

Sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet ici
Egitim Etkinliklerine Katilim Durumlarinin Mesleki Kidem Ac¢isindan Analizi

Mesleki Kidem
1-5 6-10 11-15 16-20 21+
(%) f(%) f(%) (%) (%)
1-Diksiyon ve Giizel Konugsma Evet 0 (0) 4(11.1) 4(16) 2(14.3) 6(31.6)

Kurs- Konferans Seminer-
Egitim-Sempozyum Ad1

Kursu Hayir  11(100) 32(88.9) 21(84) 12(85.7) 13(68.4)
2-Beden Dili ve fletisim Evet  00) 6(16.7) 2(8) 2(143) 3(158)
Teknikleri Kursu Hayir  11(100) 30(83.3) 23(92) 12(85.7) 16(84.2)
3-Hikaye ve Masal Anlaticiign  EVet 0(0) 0(0) 1(4) 1(7.1) 0(0)

Egitimi Hayir  11(100) 36(100) 24(%6) 13(92.9) 19(100)
4-Egitimde Drama Teknikleri ~ EVvet 0(0) 9(25) 2(8) 1(7.1)  5(26.3)
Kursu Hayir  11(100) 27(75) 23(92) 13(92.9) 14(73.7)

Evet 0(0) 2(5.6) 5(20)  4(28.6) 4(21.1)
Hayrr  11(100) 34(94.4) 20(80) 10(71.4) 15(78.9)
Evet 2(18.2) 8(22.2) 7(28) 4(28.6) 7(36.8)
Hayir  9(81.8) 28(77.8) 18(72) 10(71.4) 12(63.2)
Evet 2(18.2) 10(27.8) 7(28) 6(42.9) 3(15.8)
Hayir 9(81.8) 26(72.2) 18(72) 8(57.1) 16(84.2)
8-Temel Kodlama ve Evet  00) 4(I1L1) 3(12) 1(7.1) 3(15.9)
Teknoloji Kullanimi Kursu Hayrr 11(100) 32(88.9) 22(88) 13(92.9) 16(84.2)
9-Egitim Materyali Tasarim Evet 0(0) 8(22.2) 2(8) 1(7.1)  1(5.3)
Egitimi Hayir  11(100) 28(77.8) 23(92) 13(92.9) 18(94.7)
10-Miizelerin Okul Dist Evet 1(9.1) 5(13.9) 2(8) 1(7.1) 0(0)

Egitim Ortami Olarak
K%lllamml Kursu Hayir 10(90.9) 31(86.1) 23(92) 13(92.9) 19(100)

11-Okul Tabanh Afet Egitimi _Evet  0(0)  10(27.8) 4(16) 5(35.7) 7(36.8)
Semineri Hayrr  11(100) 26(72.2) 21(84) 9(64.3) 12(63.2)
Evet  00) 7(194) 3(12) 00) 1(5.3)
Hayir  11(100) 29(89.6) 22(88) 14(100) 18(94.7)
Evet  19.1) 5(139) 1(4)  00) 1(53)
Hayir 10(90.9) 31(86.1) 24(96) 14(100) 18(94.7)
A Evet  00) 5(139) 206) 1) 1523
14-86714 Tarih Egitimi Hayrr  11(100) 31(86.1) 23(92) 13(92.9) 18(94.7)
15-PISA Uygulamalar1 Evet 1(9.1) 0(0) 0(0) 0(0) 1(5.3)
Semineri Hayir  10(90.9) 36(100) 25(100) 14(100) 18(94.7)
Evet  00) 383) 3(12) 3(214) 0()
Hayrr  11(100) 33(9L7) 22(88) 11(78.6) 19(100)
17-Medya Okuryazarlig Evet 0(0) 7(19.4) 7(28) 1(7.1) 8(42.1)
Kursu Hayir  11(100) 29(80.6) 18(72) 13(92.9) 11(57.9)
Evet  00) 6(16.7) 6(24) 2(143) 5(26.3)
Hayir  11(100) 30(83.3) 19(76) 12(85.7) 14(73.7)
19-Egitimde Biligim Evet  1(9.1) 10(27.8) 11(44) 8(71) 8(42.1)

Teknolojilerinin Kullanmt - 1000.9) 26(72.2) 14(56) 6(42.9) 11(57.9)

Kursu
Evet  1(9.1) 5(139) 3(12) 2(143) 3(15.8)
Hayrr  10(90.9) 31(86.1) 22(88) 12(85.7) 16(84.2)

5-Osmanli Tiirk¢esi Kursu

6- Ingilizce Kursu

7- Zeka Oyunlar1 Kursu

12-Arkeoloji Egitimi

13-Yerel Tarih Egitimi

16-Egitim Koglugu Kursu

18-Degerler Egitimi Kursu

20-Liderlik Egitimi

Yapilan analiz sonucunda en yiiksek oranda katilim %57.1 (f=8) ile 16-20
yillik mesleki kideme sahip Ogretmenlerin katilmis olduklari “Egitimde Bilisim

Teknolojilerin - Kullanimi  Kursu”nda gozlenmistir. Yine "Egitimde Bilisim
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Teknolojilerinin - Kullanim1  Kursu" tiim mesleki kidem gruplar igerisinde
Ogretmenlerin en yiiksek oranda katildiklar etkinliktir. “Diksiyon ve Giizel Konusma
Kursu”na en yiiksek katilim orani %31.6 (f=6) ile 21 ve istii mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil mesleki
kideme sahip dgretmenlerdir. “Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu”na en yiiksek
katilim oran1 %16.7 (f=6) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en diisiik
katilim oran1 ise %0 (f=0) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir.
“Hikaye ve Masal Anlaticilig1 Egitimi”ne en yiiksek katilim oran1 %7.1 (f=1) ile 16-
20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en diisiik oranda katilim orani ise %0
(f=0) ile 1-5, 6-10 ile 21 ve istii y1l mesleki kidemlere sahip 6gretmenlere aittir.
“Egitimde Drama Teknikleri Kursuna en yiiksek katilim oran1 %26.3 (f=5) ile 21 ve
tistli mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en diisiik oranda katilim ise %0 (f=0) ile 1-
5 yil mesleki kideme sahip Ggretmenlere aittir. “Osmanli Tiirkgesi Kursu”na en
yiiksek orada katilim gosterenler %28.6 (f=4) ile 16-20 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diisiik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 y1l mesleki
kideme sahip dgretmenlerdir. “Ingilizce Kursu™na en yiiksek katilim orani %36.8
(f=7) ile 21 ve istii mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en diisiik oranda katilim
orani ise %18.2 (f=2) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip dgretmenlere aittir. “Zeka
Oyunlar1 Kursu”na en yiiksek orada katilim gosterenler %42.9 (f=6) ile 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda katilim gosterenler ise %15.8
(f=3) ile 21 ve isti y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Temel Kodlama ve
Teknoloji Kullanimi1 Kursu™na en yiiksek katilim orani %15.8 (f=3) ile 21 ve isti
mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en diisiik oranda katilim orani ise %0 (f=0) ile 1-
5 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlere aittir. “Egitim Materyali Tasarimi
Egitimi’ne en yiiksek katilim oran1 %22.2 (f=8) ile 6-10 y1l mesleki kideme sahip
ogretmenlere, en diisiik oranda katilim ise %0 (f=0) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlere aittir. “Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortam1 Olarak Kullanimi Kursu”na
en yiiksek katilim oran1 %13.9 (f=5) ile 6-10 y1l mesleki kideme sahip dgretmenlere,
en diisiik oranda katilm ise %0 (f=0) ile 21 ve disti yi1l mesleki kideme sahip
Ogretmenlere aittir. “Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri”ne en yiiksek oranda
katilim gosterenler %36.8 (f=7) ile 21 ve tistli mesleki kideme sahip 6gretmenler, en
diisiik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip

ogretmenlerdir. “Arkeoloji Egitimi”ne en yiiksek oranda katilim gosterenler %19.4
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(f=7) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip Ggretmenler, en diisiik oranda katilim
gosterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Yerel
Tarih Egitimi”ne en yiiksek oranda katilim gosterenler %13.9 (f=5) ile 6-10 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0)
ile 16-20 yi1l mesleki kideme sahip &gretmenlerdir. “Sozli Tarih Egitimi”ne en
yiiksek oranda katilim gosterenler %13.9 (f=5) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil mesleki
kideme sahip &gretmenlerdir. “PISA Uygulamalari Semineri”ne en yiiksek oranda
katilm gosterenler 1’er kisi ile 1-5 ile 21 ve isti yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diislik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0) ile 6-10, 11-15 ve 16-
20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Egitim Ko¢lugu Kursu™na en yiiksek
oranda katilm gosterenler %21.4 (f=3) ile 16-20 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda katilim gdsterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil ile 21 ve
st y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Medya Okuryazarligi Kursu”na en
yiiksek oranda katilim gosterenler %42.1 (£=8) ile 21 ve istii y1l mesleki kideme
sahip Ogretmenler, en diisiik oranda katilim gdsterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Degerler Egitimi Kursu”na en yiiksek oranda
katilim gosterenler %26.3 (f=5) ile 21 ve istii y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler,
en diisiik oranda katilim gosterenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerdir. “Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi1 Kursu”na en ytiksek
oranda katilm gosterenler %57.1 (f=8) ile 16-20 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diislik oranda katilim gosterenler ise %9.1 (f=1) ile 1-5 y1l mesleki
kideme sahip Ogretmenlerdir. “Liderlik Egitimi”ne en yiiksek oranda katilim
gosterenler %15.8 (f=3) ile 21 ve {istii yi1l mesleki kideme sahip &gretmenler, en
diisiik oranda katilim gosterenler ise %9.1 (f=1) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip

Ogretmenlerdir.

Analiz sonuglarma gore 1-5 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin en
yiiksek katilim gosterdikleri etkinlikler "Zeka Oyunlar1 Kursu" (%18.2) ve "Ingilizce
Kursu"dur (%18.2). 1-5 yil mesleki kideme sahip d6gretmenlerin etkinliklere katilim
orant %18 ve daha asagisinda oldugundan ve 13 etkinlige katilm orant %0
oldugundan, etkinliklere katilimlarinin diger mesleki kidemler igerisinde en diisiik

oldugu soylenebilir. 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin en yiiksek katilim

142



gosterdikleri etkinlikler "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu"
(%27.8), "Okul Tabanli Afet Egitimi" (%27.8), "Zeka Oyunlar1 Kursu"dur (%27.8).
6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin etkinliklere katilim oran1 %25 ve tizeri
olan yalmizca 4 etkinlik oldugundan, etkinliklere katilimlarmin diisiik oldugu
sOylenebilir. 11-15 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin en yiiksek katilim
gosterdikleri etkinlik "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi1 Kursu"dur
(%44). 11-15 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin etkinliklere katilim orani %25
ve lizeri olan yalnizca 4 etkinlik oldugundan, etkinliklere katilimlariin diisiik oldugu
sOylenebilir. 16-20 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin en yiiksek katilim
gosterdikleri etkinlikler "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu"dur
(9%57.1). 16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin etkinliklere katilim orani
%25 ve lizeri olan yalnizca 5 etkinlik oldugundan, etkinliklere katilimlarinin diisiik
oldugu soylenebilir. 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip dgretmenlerin en yiliksek
katilim gosterdikleri etkinlikler "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi Kursu"
(%42.1) ile "Medya Okuryazarligi Kursu"dur (%42.1). 16-20 yil mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin etkinliklere katilim orani %25 ve Tlzeri olan 7 etkinlik
oldugundan etkinliklere katilimlarinin diisiik oldugu fakat diger mesleki kidemlere
nispetle daha yiiksek oldugu soylenebilir. Analiz sonucuna gore tiim mesleki kidem
gruplarinin ankette isimleri verilen 20 farkli egitim, seminer ve kurs etkinliklerine
katilim oranlarimin diisiik oldugu gozlenmistir. Etkinliklere en az katilim gostermis
olan grup 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. Buna 1-5 yi1l kideme sahip
o0gretmenlerin meslekte daha az yil gecirmis olmalar1 sebebiyle bu tiir etkinliklere
daha az katilma firsat1 bulmalar1 veya tiniversite egitimini yeni tamamladiklart i¢in
bilgilerinin yeterli ve gilincel oldugunu diisiinmeleri veya hizmet i¢i egitimler ve
icerikleri hakkinda yeterli derecede bilgi sahibi olmamalar1 sebebiyle bu tiir
etkinliklere ilgilerinin az olmasi gibi etkenlerin neden oldugu disiiniilebilir. Ankette
isimleri verilen 20 farkli egitim, seminer ve kurs etkinliklerine en yiiksek oranda
katilim gdstermis olan grup 21 ve iizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerdir.
Mesleki kidemi yiiksek Ogretmenlerin daha fazla seminer, kurs ve egitim

etkinliklerine katilim gostermis olmalari ti¢ farkli sekilde yorumlanabilir:

= Mesleki tecriibeleri sebebiyle farkli alanlarda yeni bilgiler edinmenin énemini

daha iyi kavramis olmalari,
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* Meslekte c¢alistiklari uzun yillar igerisinde bilgilerinin  gilincelligini
kaybetmeye basladigini diisiinmeleri sebebiyle bilgilerini glincelleme istegi,
= Meslekte gecirdigi uzun yilar siiresince bu tiir etkinliklere daha ¢ok katilma

imkani1 bulmalar1 gibi sebeplerin etkisinin olabilecegi diisiiniilebilir.

5.5. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 Etkinliklere Iliskin
Kendilerini Yeterli Gorme Durumlari

Arastirmanin 5. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklari
hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle ilgili kendilerini yeterli gérmekte midir?” seklinde
belirlenmisti. Arastirma sorusunun cevabini belirlemek icin ankette isimleri verilen
20 farkl etkinlik (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 bir
hizmet i¢i egitim hakkinda 6gretmenlerden ilgili egitime katilmama sebebi olarak
"Bu alanda yeterli donanima sahibim ve egitime ihtiyacim yok." seklinde
diisiiniiyorlarsa belirtmeleri istenilmistir. Ogretmenlerin cevaplarmin frekans ve
yiizde dagilimlari incelenmis ve analiz sonuglart Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet Ici
Egitimlere Iliskin Kendilerini Yeterli Gorme Durumlari

Bu alanda yeterli donanima

Kurs- Konferans Seminer- Egitim-Sempozyum Adi sahibim ve egitime ihtiyacim yok.

f %

1-Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu 34 32.4
2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 33 31.4
3-Hikaye ve Masal anlaticilig1 egitimi 23 21.9
4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 14 13.3
5-Osmanli Tiirk¢esi Kursu 13 12.4
6- Ingilizce Kursu 5 4.8
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 7 6.7
8-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 8 7.6
9-Egitim Materyali Tasarimi Egitimi 18 171
10-Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak

Kullanimi Kursu 20 19.0
11-Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri 14 13.3
12-Arkeoloji Egitimi 17 16.2
13-Yerel Tarih Egitimi 21 20.0
14-S6z1i Tarih Egitimi 27 25.7
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Tablo 9-devam

15-PISA Uygulamalar1 Semineri 10 95
16-Egitim Kog¢lugu Kursu 19 18.1
17-Medya Okuryazarligir Kursu 27 25.7
18-Degerler Egitimi Kursu 24 22.9
19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 8 76
Kursu

20-Liderlik Egitimi 23 21.9

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,
egitim ve kurs) arasindan daha Once katilmadiklar1 hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle
ilgili kendilerini yeterli gérme diizeyleri %20 ve iizeri olan etkinlikler (en ¢ok yeterli
gordiikleri etkinlikler) "Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu" (%32.4), "Beden Dili ve
lletisim Teknikleri Kursu" (%31.4), "Sézlii Tarih Egitimi" (%25.7), "Medya
Okuryazarligi Kursu" (%25.7), "Degerler Egitimi Kursu" (%22.9), "Hikaye ve Masal
Anlaticilign Egitimi" (%21.9), " Liderlik Egitimi" (%21.9) ve "Yerel Tarih Egitimi"
(%20)'dir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,
egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle
ilgili kendilerini yeterli gorme diizeyleri %10 ve altinda olan etkinlikler (en az yeterli
gordiikleri etkinlikler) "Ingilizce Kursu" (%4.8), "Zeka Oyunlart Kursu" (%6.7),
"Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%7.6), "Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin  Kullanim:  Kursu" (%7.6) ve "PISA Uygulamalari Semineri"

(%9.5)'dir.

Analiz sonuclarma gore 20 farkli egitim, seminer ve kurs etkinliklerinden
Ogretmenlerin daha Once katilmadiklar1 etkinliklere iliskin kendilerinin "yeterli
donanima sahip olduklarim1 ve bu konuda egitime ihtiya¢ duymadiklarini"
belirttikleri etkinliklerde oran %32 ve cogunlukla daha asagisindadir. Bu durum
Ogretmenlerin s6z konusu egitim, seminer ve kurs etkinlikleri konusunda kendilerini
yeterli gorme diizeylerinin diisiik oldugu ve "egitime ihtiyacim yoktur" goriisiine
katilmadiklarim1 gostermektedir. Hizmet i¢i seminer, egitim ve kurs etkinliklerine
katilimlarin diisiik oldugu 1.alt problemin arastirma sonucunda tespit edilmisti.
Ogretmenlerin etkinliklere katilimlarinin diisiik olmasinin sebebinin kendilerini bu

etkinlikler konusunda yeterli gérmelerinden kaynaklanmadigi da 5.alt problemin
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arastirma sonucunda tespit edilmis oldu. Bu sonuglardan sonra iki ihtimal {izerinde
diisiiniilebilir ki ya 6gretmenler s6z konusu etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in gereksiz
gordiigl i¢in bu etkinliklere katilmamis olabilir ya da bu etkinlikleri gerekli goriiyor
ve ilerde katilmay1 diistiniiyor olabilir. Bu iki ihtimal diger alt problemler igerisinde
incelenecektir. Bu iki ihtimal haricindeki diger sebeplerden bazilarina arastirmanin

oneriler kisminda deginilmistir.

5.6. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet i¢i Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklarn Etkinlikler Hakkinda
Kendilerini Yeterli Gorme Durumlarinin Cinsiyet Acisindan Analizi

Aragtirmanin 6. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha Once katilmadiklari
hizmet ici egitim etkinlikleri hakkinda kendilerini yeterli gérme durumlar: cinsiyet
acisindan farklilik gostermekte midir?" seklinde belirlenmistir. Aragtirma sorusunun
cevabini belirlemek i¢in ankette isimleri verilen 20 farkli etkinlik (seminer, egitim ve
kurs) arasindan daha oOnce katilmadiklar1 bir hizmet i¢i egitim hakkinda
ogretmenlerden ilgili egitime katilmama sebebi olarak "Bu alanda yeterli donanima
sahibim ve egitime ihtiyacim yok." seklinde diisiiniiyorlarsa belirtmeleri istenilmistir.
Arastirma sorusunun cevabini belirlemek igin Ki-Kare (X?) analizi yapilmustir.
Analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Sesyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet ici
Egitimlere Iliskin Kendilerini Yeterli Gorme Durumlariin Cinsiyet A¢isindan

Analizi
Kadin Erkek
Kurs- Konferans Seminer-  veterli  Yetersiz ~ Yeterli  Yetersiz 2 D
Egitim-Sempozyum Adi
f) (%) o) (%)
1-Diksiyon ve Giizel 22(40)  33(60)  12(24)  38(76) 3.062 .097

Konusma Kursu

2-Beden Dili ve Iletisim 20(36.4) 35(63.6) 13(26) 37(74) 1305 .296
Teknikleri Kursu
3-Hikaye ve Masal

Anlaticilign Egitimi 11(20) 44(80) 12(24) 38(76) 245 644
4-Egitimde Drama

Teknikleri Kursu 6(10.9)  49(89.1) 8(6.7) 42(84) 587  .568
5-Osmanli Tiirkgesi Kursu 6(10.9)  49(89.1) 7(14) 43(86) - Sxx
6- Ingilizce Kursu 2(3.6)  53(96.4) 3(6) 47(94) - -k
7- Zeka Oyunlart Kursu 4(7.3) 51(92.7) 3(6) 47(94) - Sxx
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Tablo 10-devam

8-Temel Kodlama ve 4(7.3) 51(92.7) 4(8) 46(92) 3.106 A11
Teknoloji Kullanimi Kursu

9-Egitim Materyali 9(16.4)  46(83.6) 9(18) 41(82) .049 1.000
Tasarimi Egitimi

10-Miizelerin Okul Dis1 8(14.5)  47(85.5) 12(24) 38(76) 1518 .320

Egitim Ortami Olarak
Kullanimi Kursu

11-Okul Tabanli Afet 7(12.7)  48(87.3) 7(14) 43(86) .037  1.000
Egitimi Semineri

12-Arkeoloji Egitimi 10(18.2) 45(81.8) 7(14) 43(84) .338 .606
13-Yerel Tarih Egitimi 10(18.2) 45(81.8) 11(22) 39(78) 239 .635
14-S6zIii Tarih Egitimi 12((21.8) 43(78.2) 15(30) 35(70) 918 377
15-PISA Uygulamalar1 4(7.3) 51(92.7) 6(12) 44(88) 679 513
Semineri

16-Egitim Koclugu Kursu ~ 8(145) 47(85.5)  11(22)  39(78)  .982  .447

17-Medya Okuryazarligi 17(30.9) 38(69.1) 10(20) 40(80) 1.632 .265
Kursu
18-Degerler Egitimi Kursu ~ 15(27.3)  40(72.7) 9(18) 41(82) 1.277  .353

19-Egitimde Bilisim 2(3.6)  53(96.4) 6(12) 44(88) - Sl
Teknolojilerinin Kullanimi

Kursu

20-Liderlik Egitimi 10(18.2) 45(81.8) 13(26) 37(74) .936 .355

** 2 hiicrede (%350.0) beklenen say1 5 den daha kiigiik

Yukaridaki tabloda “Osmanl Tiirkgesi”, “Zeka Oyunlar1”, “Ingilizce Kursu”
ve “Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu”nda beklenen ve gozlenen
degerler ¢ok diisiik oldugundan Ki-kare analizi yapilmamistir. Cinsiyet agisindan
hem kadin (f=2) hem de erkek (f=3) 6gretmenlerin kendilerini yeterli gordiiklerini ve
egitime ihtiyaglarmin olmadigin1 en diisiik oranda belirttikleri etkinlik “Ingilizce
Kursu”dur. Kendilerini yeterli gérme ve egitim ihtiyacinin olmadigini belirttikleri en
yiiksek say1 ise kadin 6gretmenlerde “Diksiyon ve Giizel Konugsma Kursu” (=22)
iken, erkek ogretmenlerde “Sozli Tarih Egitimi” (f=15) etkinligidir. Fakat yapilan
"Ki-kare" analizine gore kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli diizeyde
(p<.05) farklilik olan higbir egitim, seminer ve kurs etkinligi gozlenmediginden
cinsiyet acisindan anlamli farklilik tespit edilmemistir. Buna gore hem kadin hem de
erkek 6gretmenlerin daha Once katilmadiklar1 hizmet i¢i seminer, egitim ve kurs
etkinliklerinde kendilerini yeterli gérmedikleri ve kendilerini hemen hemen ayni

oranlarda yeterli veya yetersiz gordiikleri sdylenebilir.
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5.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet I¢ci Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 Etkinlikler Konusunda
Kendilerini Yeterli Gorme Durumlarinin Ogrenim Diizeyi Acisindan
Analizi

Aragtirmanin 7. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklari
hizmet ici egitim etkinlikleri hakkinda kendilerini yeterli gorme durumlari, 6grenim
diizeyi agisindan farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir. Arastirma
sorusunun cevabini belirlemek i¢in ankette isimleri verilen 20 farkli etkinlik
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 bir hizmet i¢i egitim
hakkinda 6gretmenlerden ilgili egitime katilmama sebebi olarak "Bu alanda yeterli
donanima sahibim ve egitime ihtiyacim yok." seklinde diisliniiyorlarsa belirtmeleri
istenilmistir. Ogretmen cevaplarimin 6grenim diizeyi agisindan Ki-Kare (X?) ile
analizi yapilmigtir ve analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet ici

Egitimlere Iliskin Kendilerini Yeterli Gorme Durumlarinin Ogrenim Diizeyi
Agisindan Analizi

Lisans Lisansiisti

Kurs- Konferans Seminer- . . Yeterl
.. Yeterli Yetersiz .
Egitim-Sempozyum Adi

Yetersiz  X* p

(%) (%) (%) (%)

1-Diksiyon ve Giizel 30(33.3) 60(66.7) 4(26.7) 11(73.3) .261 .769
Konusma Kursu

2-Beden Dili ve letisim 32(35.6) 58(64.4) 1(6.7) 14(93.3) 4.979 .033*
Teknikleri Kursu

3-Hikaye ve Masal 21(23.3) 69(76.7) 2(13.3) 13(86.7) .752 514
Anlaticilign Egitimi

4-Egitimde Drama Teknikleri  14(15.6) 76(84.4) -(0) 15(100) 2.692 .212
Kursu

5-Osmanli Tiirkgesi Kursu 13(14.4) 77(85.6) -(0) 15(100) 2.473 .206
6- Ingilizce Kursu 5(5.6) 85(94.4) -(0) 15(100) .875 1.000
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 5(5.6) 85(94.4) 2(13.3) 13(86.7) 1.250 .261
8-Temel Kodlama ve 8(8.9) 82(91.1) -(0) 15(100)  1.443 .598
Teknoloji Kullanimi Kursu

9-Egitim Materyali Tasarimi 18(20) 72(80) -(0) 15(100) 3.621 .068
10-Miizelerin Okul Dist

Egitim Ortam1 Olarak 20(22.2) 70(77.8) -(0) 15(100) 4.118 .069

Kullanimi Kursu
11-Okul Tabanli Afet Egitimi  14(15.6) 76(84.4) -(0) 15(100) 2.692 .212

Semineri
12-Arkeoloji Egitimi 17(18.9) 73(81.1) -(0) 15(100) 3.381 .122
13-Yerel Tarih Egitimi 19(21.1) 71(78.9) 2(13.3) 13(86.7) 486 .730
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Tablo 11-devam

14-Sb6zlii Tarih Egitimi 26(28.9) 64(71.1) 1(6.7) 14(17.9) 3.324 .108
15-PISA Uygulamalar1 10(11.1) 80(88.9) 0(-) 15(100) 1.842 .351
Semineri

16-Egitim Koglugu Kursu 19(21.1) 71(78.9) -(0) 15(100) 3.866 .067
17-Medya Okuryazarligt 27(30) 63(70) -(0) 15(100) 6.058 .010*
Kursu

18-Degerler Egitimi Kursu 22(24.4) 68(75.6) 2(13.3) 13(86.7)  .900 .511
19-Egitimde Bilisim 7(7.8)  83(92.2) 1(6.7)  14(93.3) .023 1.000
Teknolojilerinin Kullanimi1

Kursu

20-Liderlik Egitimi 23(25.6) 67(74.4) -(0) 15(100) 4.909 .038*

*p<.05, ** 2 hiicrede (%50.0) beklenen say1 5 den daha kiigik

Analiz sonucunda oOgretmenlerin “Beden dili ve Iletisim Teknikleri
Kursu”nda anlamli farklilik (X2=4.979, p<.05) belirlenmistir. Lisans diizeyinde
Ogrenim gorenlerin kendilerini yeterli gorme orani1 %35.6 (f=32), lisansiistii diizeyde
Ogrenim gorenlerin kendilerini yeterli gorme oran1 %6.7 (f=1) diizeyindedir. “Medya
Okuryazarligt Kursu”nda da anlaml farklilik (X2=6.058, p<.05) belirlenmistir.
Lisans diizeyinde 6grenim goren 0gretmenlerden kendilerini yeterli gorenlerin orani
%30 (f=27) iken, lisansiistii diizeyde kendini yeterli gorenlerin oram %0 (f=0)
diizeyindedir. Farkliligin (X2=4.909, p<.05) gozlendigi bir diger etkinlik ise “Liderlik
Egitimi”dir. Lisans diizeyinde 6grenim goéren Ogretmenlerden kendilerini yeterli
gorenlerin orant %25.6 (f=23) iken, lisansiistli diizeyde kendini yeterli gorenlerin
orant %0 (f=0) diizeyindedir. Lisansiistii diizeyde Ogrenim goren Ogretmenlerin
tamami “Egitimde Drama Teknikleri Kursu”, “Osmanli Tiirkcesi Kursu”, “Ingilizce
Kursu”, “Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu”, “Egitim Materyali
Tasarimi Egitimi”, “Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu”,
“Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri”, “Arkeoloji Egitimi”, “PISA Uygulamalari
Semineri”, “Egitim Koglugu Kursu”, “Medya Okuryazarligi Kursu” ve “Liderlik
Egitimi’nde kendilerini yeterli gérmemislerdir. Lisans diizeyinde 6grenim goéren
dgretmenlerden en ¢ok (%35.6, £=32) kendilerini “Beden Dili ve iletisim Kursunda”
kendilerini yeterli goérmektedir. Bunu %33.3 (f=30) ile “Diksiyon ve Giizel
Konusma” %28.9 (f=26) ile “Sozli Tarih Egitimi” izlemistir. Lisansiistii diizeyde
O0grenim goren Ogretmenler en ¢ok (%26.7, f=4) kendilerini “Diksiyon ve Giizel

Konusma Kursu” konusunda kendilerini yeterli gormektedir. Bunu %13.3 (f=2) ile
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“Hikaye ve Masal Anlaticilig1”, Zeka Oyunlar1”, “Yerel Tarih Egitimi” ve “Degerler
Egitimi Kursu” izlemistir.

Analiz sonuglarma gore lisansiistii diizeyde 6grenim goren Ogretmenler
kendilerini en ¢ok “Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu™ (%26.7) konusunda yeterli
gormiigler, lisans diizeyinde 6grenim goren 0gretmenler kendilerini en ¢ok “Beden
Dili ve Iletisim Kursu” (%35.6) konusunda yeterli gérmiisler ve bu alanda egitime
ihtiyaclarinin olmadigini belirtmislerdir. Bu sonuglara gore s6z konusu etkinlikler
hakkinda kendilerini yeterli gorme oraninin %35 ve daha asagisinda olmasi sebebiyle
daha once katilmadiklar1 hizmet ici egitim etkinlikleri hakkinda hem lisansiistii hem
de lisans diizeyi Ogrenim gormiis Ogretmenlerin kendilerini yeterli gormedikleri
sOylenebilir. Ayrica lisansiistii 6grenim gdérmiis dgretmenlerin tamami (%100) 20
etkinligin 12'si hakkinda kendilerini yeterli goérmemistir. Toplam 20 etkinligin
19'unda lisansiistii diizeyde 6grenim gormiis 6gretmenlerin daha 6nce katilmadiklari
etkinlikler konusunda kendilerini yeterli gérme oraninin lisans diizeyinde dgrenim
gérmiis Ogretmenlerin oranindan ylizdesel olarak daha diisiikk oldugu gézlenmis;
fakat bu 19 etkinlikten sadece “Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu”nda, “Medya
Okuryazarligt Kursu”nda ve “Liderlik Egitimi”’nde anlamli bir farklilik (p< .05)
gozlenmistir. Lisansiistii diizeyde egitim gormiis Ogretmenlerin  daha Once
katilmadiklar1 hizmet i¢i egitimler hakkinda kendilerini lisans mezunu 6gretmenlere
gore daha diislik oranlarda yeterli gdrmelerinin sebebinin lisansiistii egitiminde "¢ok
sey Ogrenen insan eksiklerini daha iyi goriir ve bilmedigi seylerin daha ¢ok farkina

varir" anlayisini kazanmis olmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir.

5.8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet Ici Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklarn Etkinliklere Tliskin
Kendilerini Yeterli Gorme Durumlarinin Mesleki Kidem Acisindan Analizi

Arastirmanin 8. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha Once katilmadiklar
hizmet i¢i egitim etkinlikleri hakkinda kendilerini yeterli gérme durumlari, mesleki
kidem acisindan farklilik gostermekte midir?" olarak belirlenmisti. Arastirma
sorusunun cevabint belirlemek igin ankette isimleri verilen 20 farkli etkinlik
(seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 bir hizmet i¢i egitim

hakkinda 6gretmenlerden ilgili egitime katilmama sebebi olarak "Bu alanda yeterli
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donanima sahibim ve egitime ihtiyacim yok." seklinde diislinliyorlarsa belirtmeleri
istenilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin betimsel analizi yapilmistir. Analiz
Sonuglar1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i

Egitimlere iliskin Kendilerini Yeterli Gérme Diizeylerinin Mesleki Kidem
Agcisindan Analizi

Mesleki Kidem

Kurs- Konferans
Seminer- Egitim- 15 6-10  11-15 16-20 21+

Sempozyum Ad1
f(%)  f(%)  f(%) (%)  f(%)
1-Diksiyon ve Giizel Yetersiz  7(63.6) 21(58.3) 18(72) 8(57.1) 17(89.5)
Konugma Kursu Yeterli 4(36.4) 15(417) 7(28) 6(42.9) 2(10.5)
2-Beden Dili ve [letisim  Yetersiz ~ 8(72.7) 23(63.9) 17(68) 9(64.3) 15(78.9)
Teknikleri Kursu Yeterli 3(27.3) 13(36.1) 8(32) 5(35.7) 4(21.1)
Anlaticiligi Egitimi Yeterli 1(9.1) 9(25) 7(28) 0(0) 6(31.6)
4-Egitimde Drama Yetersiz 8(72.7) 29(80.6) 23(92) 14(100) 17(89.5)
Teknikleri Kursu Yeterli 3(27.3) 7(194) 2(8)  0(0)  2(10.5)
L Yetersiz  11(100) 29(80.6) 23(92) 14(100) 15(78.9)
5-Osmanh Tiirkgesi Kursu 1o 00) 7(194) 2(8)  00) 4(L1)
o Yetersiz  11(100) 31(86.1) 25(100) 14(100) 19(100)
6- Ingilizce Kursu Yeterli 000) 5(139) 0©0)  00)  0(0)
] Yetersiz  11(100) 33(91.7) 22(88) 14(100) 18(94.7)
7-Zeka Oyunlan Kursu— g oo 00) 383 312 00) 1(53)
8-Temel Kodlama ve Yetersiz 11(100) 35(97.2) 20(80) 14(100) 17(89.5)
K oknolo) Kullanimi Yeterli 00) 128 5(20) 00) 2(10.5)
9-Egitim Materyali Yetersiz  8(72.7) 29(80.6) 21(84) 12(85.7) 17(89.5)
Tasarimi Egitimi Yeterli 3(27.3) 7(19.4) 4(16) 2(14.3) 2(10.5)
10-Miizelerin Okul D1st_ Yetersiz  10(90.9) 27(75)  21(84) 12(85.7) 15(78.9)

Egitim Ortam1 Olarak .

Kollamim Karso Yeterli 109.1)  9(25)  4(16) 2(14.3) 4(21.1)
11-Okul Tabanl Afet Yetersiz  9(81.8) 30(83.3) 22(88) 14(100) 16(84.2)
Egitimi Semineri Yeterli 2(182) 6(167) 3(12)  0(0) 3(15.8)
] o Yetersiz  8(72.7) 28(77.8) 23(92) 14(100) 15(78.9)
12-Arkeoloji Egitimi Yeterli 3(27.3) 8(222) 2(8)  00) 4(211)
\3verel Tarih Bxic VRIS 8(727) 27(75)  20(80) 14(100) 15(78.9)
-verel Tarth Egiimi oo 327.3)  9(25)  5(20)  0(0)  4(21.1)
Yetersiz  8(72.7) 24(66.7) 20(80) 11(78.6) 15(78.9)
14-Sozli Tarih Egitimi g 0405 3(27.3) 12(333) 5(20) 3(214) L)
15-PISA Uygulamalar1 Yetersiz 10(90.9) 32(88.9) 24(96) 14(100) 15(78.9)
Semineri Yeterli 1(9.1)  4(11.1) 1(4) 0(0) 4(21.1)
16-Eaitim Koelusn K Yetersiz  8(72.7) 28(77.8) 21(84) 14(100) 15(78.9)
THEHM ROCIUEL BUISY veterli 3(27.3) 8(222)  4(16)  0(0)  4(21.1)
17-Medya Okuryazarligi  Yetersiz 7(63.6) 24(66.7) 21(84) 10(71.4) 16(84.2)
Kursu Yeterli 4(36.4) 12(33.3) 4(16) 4(28.6) 3(15.8)
Ny o Yetersiz  9(81.8) 25(69.4) 21(84) 10(71.4) 16(84.2)
18-Degerler Egitimi Kursu v o ; 2(18.2) 11(30.6) 4(16) 4(286) 3(158)
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Tablo 12-devam

19-Egitimde Bilisim Yetersiz 10(90.9) 33(91.7) 22(88) 13(92.9) 19(100)

Eﬁ?gloj“erinin Kullanimt v gte 19.1)  3(83) 3(12) 1(7.1)  0(0)
o Yetersiz  8(72.7) 26(72.2) 22(88) 11(78.6) 15(78.9)

20-Liderlik Egitimi Yeterli 3(27.3) 10(27.8) 3(12) 3(21.4) 4(21.1)

“Diksiyon ve Giizel Konusma” alaninda kendilerini en yiiksek oranda
(%41.7, £=15) yeterli gérenler 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler, kendilerini
en diislik oranda yeterli gorenler ise %10.5 (f=2) ile 21 ve lstii mesleki kideme sahip
ogretmenlerdir. “Beden Dili ve lletisim Teknikleri”nde en yiiksek oranda kendini
yeterli gorenler %%36.1 (f=13) 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda
kendilerini yeterli gorenler ise %21.1 (f=4) ile 21 ve istii mesleki kideme sahip
ogretmenlerdir. “Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi”nde kendilerini en yliksek
oranda yeterli gorenler %31.6 (f=6) ile 21 ve lstli mesleki kideme sahip 6gretmenler,
en diisiik oranda kendilerini yeterli goren ogretmenler ise %0 (f=0) ile 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Egitimde Drama Teknikleri”nde kendilerini
en yiiksek oranda yeterli gorenler %27.3 (f=3) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli gorenler ise %0 (f=0) ile 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Osmanli Tiirk¢esi”’nde kendilerini en yiiksek
oranda yeterli gorenler %21.1 (f=4) ile 21 ve {istli mesleki kideme sahip 6gretmenler,
en diisiik oranda kendilerini yeterli géren 6gretmenler ise %0 (f=0) ile 1-5 yil ve 16-
20 y1l mesleki kideme sahip olanlardir. “Ingilizce Kursu”nda kendilerini en yiiksek
oranda yeterli gorenler %13.9 (f=5) ile 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler,
en diigiik oranda kendilerini yeterli goren 6gretmenler ise %0 (f=0) ile 1-5, 11-15,
16-20 ile 21 ve Ustii mesleki kideme sahip olanlardir. “Zeka Oyunlar1”nda kendilerini
en yliksek oranda yeterli gorenler %12 (f=3) ile 11-15 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diisiikk oranda kendilerini yeterli gérenler ise %0 (f=0) ile 1-5 ve 16-
20 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerdir. “Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi1”nda kendilerini en yiliksek oranda yeterli gorenler %20 (f=5) ile 11-15
mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli gorenler ise
%0 (f=0) ile 1-5 ve 16-20 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerdir. “Egitim
Materyali Tasarimi1 Egitimi”’nde kendilerini en yiiksek oranda yeterli gérenler %27.3
(f=3) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip &gretmenler, en diisiik oranda kendilerini

yeterli goren 6gretmenler ise %10.5 (f=2) ile 21 ve iistii y1l mesleki kideme sahip
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olanlardir. “Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortam1 Olarak Kullanimi”’nda kendilerini en
yiikksek oranda yeterli gorenler %25 (f=9) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli géren 6gretmenler ise %9.1 (f=1) ile
1-5 y1l mesleki kideme sahip olanlardir. “Okul Tabanli Afet Egitimi”’nde kendilerini
en yiliksek oranda yeterli gorenler %18.2 (f=2) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli géren 6gretmenler ise %0 (f=0) ile
16-20 yil mesleki kideme sahip olanlardir. “Arkeoloji Egitimi”nde kendilerini en
yiiksek oranda yeterli gorenler %27.3 (f=3) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli géren 6gretmenler ise %0 (f=0) ile
16-20 yil mesleki kideme sahip olanlardir. “Yerel Tarih Egitimi’nde kendilerini en
yiiksek oranda yeterli gorenler %27.3 (f=3) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli gorenler ise %0 (f=0) ile 16-20 y1l
mesleki kideme sahip Ogretmenlerdir. “So6zlii Tarih Egitimi”nde kendilerini en
yiikksek oranda yeterli gorenler %33.3 (f=12) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli géren 6gretmenler ise %5 (f=20) ile
11-15 yil mesleki kideme sahip olanlardir.“PISA Uygulamalarinda kendilerini en
yiiksek oranda yeterli gorenler %21.1 (f=4) ile 21 ve iistii mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli gorenler ise %0 (f=0) ile 16-20 yil
mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. “Egitim Koc¢lugu”nda kendilerini en yiiksek
oranda yeterli gorenler %27.3 (f=3) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en
diisiik oranda kendilerini yeterli géren 6gretmenler ise %0 (f=0) ile 16-20 y1l mesleki
kideme sahip olanlardir. “Medya Okuryazarligi”’nda kendilerini en yiiksek oranda
yeterli gorenler %36.4 (f=4) ile 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik
oranda kendilerini yeterli gorenler ise %15.8 (f=4) ile 21 ve iistii y1l mesleki kideme
sahip Ogretmenlerdir. “Degerler Egitimi”nde kendilerini en yliksek oranda yeterli
gorenler %30.6 (f=11) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik
oranda kendilerini yeterli gorenler ise %15.8 (f=3) ile 21 ve iistii y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenlerdir. “Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi1”nda kendilerini
en yiiksek oranda yeterli gorenler %3 (f=12) ile 11-15 yil mesleki kideme sahip
ogretmenler, en diisiik oranda kendilerini yeterli gorenler ise %0 (f=0) ile 21 ve {istii
yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerdir. “Liderlik Egitimi’nde kendilerini en
yiiksek oranda yeterli gorenler %27.8 (f=10) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip

Ogretmenler, en diislik oranda kendilerini yeterli géren d6gretmenler ise %3 (f=12) ile
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11-15 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir. Analiz sonuglari, 6gretmenlerin tiim
mesleki kidemler agisindan kurs, egitim ve seminer etkinliklerinin tamaminda
kendilerini yeterli gorme diizeylerinin diisiik oldugu gdzlenmistir. “Ingilizce”, “Zeka
Oyunlart” ve “Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi™nda Ogretmenlerin
kendilerini yeterli gérme durumlarinin diger etkinlikler igerisinde en diisiik
etkinlikler oldugu goézlenmistir. “Diksiyon ve Giizel Konusma”, “Beden Dili ve
Iletisim Teknikleri”, “Sézlii Tarih Egitimi”, Medya Okuryazarligr” ve “Liderlik
Egitimi”nde 6gretmenler kendilerini diger seminer kurs ve egitim etkinliklerine gore

daha yiiksek oranda yeterli gormektedirler.

Analiz sonuglarina gore 1-5 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin 20
etkinlik igerisinden kendilerini yeterli gorme diizeylerinin en yliksek oldugu etkinlik
“Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu” (%36.4) ile "Medya Okuryazarligi Kursu"
(%36.4)'dur. 1-5 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin kendilerini yeterli gorme
orani 18 etkinlikte %27 ve asagisinda oldugundan, 8 etkinlikte %10 ve asagisinda
oldugundan, daha 6nce katilmadiklar: etkinlikler konusunda kendilerini yeterli gorme
diizeylerinin diisiik oldugu sdylenebilir. 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
20 etkinlik igerisinden kendilerini yeterli gérme diizeylerinin en yiliksek oldugu
etkinlik “Diksiyon ve Glizel Konusma Kursu”dur (%41.7). 6-10 y1l mesleki kideme
sahip 0gretmenlerin kendilerini yeterli gérme oranmi 15 etkinlikte %27 ve asagisinda
oldugundan, 3 etkinlikte %10 ve asagisinda oldugundan, daha 6nce katilmadiklar
etkinlikler konusunda kendilerini yeterli goérme diizeylerinin diisiik oldugu
sOylenebilir. 11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 20 etkinlik igerisinden
kendilerini yeterli gorme diizeylerinin en yliksek oldugu etkinlik “Beden Dili ve
lletisim Teknikleri Kursu”dur (%32). 11-15 y1l mesleki kideme sahip dgretmenlerin
kendilerini yeterli gorme orami 17 etkinlikte %27 ve asagisinda oldugundan, 5
etkinlikte %10 ve asagisinda oldugundan, daha oOnce katilmadiklar1 etkinlikler
konusunda kendilerini yeterli gérme diizeylerinin diisiik oldugu sdylenebilir. 16-20
yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 20 etkinlik igerisinden kendilerini yeterli
gorme diizeylerinin en yiiksek oldugu etkinlik “Diksiyon ve Giizel Konusma
Kursu”dur (%42.9). 16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin kendilerini yeterli
gorme oran1 16 etkinlikte %27 ve asagisinda, 11 etkinlikte ise %0 oldugundan

kendilerini yeterli gorme diizeylerinin diger mesleki kidemler igerisinde en diisiik
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oldugu soylenebilir. 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 20 etkinlik
icerisinden kendilerini yeterli gorme diizeylerinin en yiiksek oldugu etkinlik "Hikaye
ve Masal Anlaticiligi Egitimi"dir (%31.6). 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip
ogretmenlerin kendilerini yeterli gorme orani 19 etkinlikte %27 ve asagisinda, 3
etkinlikte ise %10 ve asagisinda oldugundan daha once katilmadiklari etkinlikler
konusunda kendilerini yeterli gorme diizeylerinin diisiik oldugu sdylenebilir. Analiz
sonucuna gore mesleki kidem gruplarinin hepsi daha 6nce katilmadiklar etkinlikler
konusunda kendilerini yiiksek oranda yetersiz gormektedir. Fakat mesleki kidem
gruplar igerisinde 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin kendilerini diger kidem
gruplarina nazaran daha yiikksek oranda yeterli gérme sebepleri, lisans egitiminde
aldiklar1 bilgilerin mesleki agidan hala giincel oldugunu diistinmeleri ve 5 yillik
Ogretmenlik tecriibesinden kaynaklanan bir 6zgiivene sahip olmalar1 olabilir. 16-20
y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin kendilerini genel olarak daha diisiik diizeyde
yeterli gormelerinin sebebi lisans egitiminden aldiklar1 egitimin gilincelligini
kaybettigini distinmeleri veya kendilerini daha fazla gelistirme istegine sahip

olmalar olabilir.

5.9. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 ve Kendilerini Yeterli
Gormedikleri Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Alam li¢in  Gerekliligi
Hakkindaki Goriisleri

Aragtirmanin 9. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 ve
kendilerini yeterli gormedikleri hizmet igi egitim etkinliklerinden hangilerinin sosyal
bilgiler alani icin gerekli olduguna yonelik goriisleri nedir?” seklinde belirlenmisti.
Arastirma sorusunun cevabini belirlemek i¢in sosyal bilgiler 6gretmenlerine ankette
verilen 20 farkli etkinlik (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri bir hizmet i¢i egitim hakkinda
ogretmenlerden "Bu alanin sosyal bilgiler alan1 i¢in gereksiz oldugunu
diistinliyorum." veya "Bu alanda egitimi gerekli buluyorum ve ileride egitim almak
isterim”  seceneklerinden  birini  se¢meleri  istenilmistir.  Sosyal  bilgiler
Ogretmenlerinin  goriislerinin  frekans ve yilizdelikleri incelenmistir ve analiz

Sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet ici
Egitim Etkinliklerini Sosyal Bilgiler Alani I¢in Gerekli Gorme Durumlar

Bu alanin sosyal Bu alanda egitimi

Kurs- Konferans Seminer- Egitim- bilgiler alan1 igin gerekli buluyorum
Sempozyum Adi gereksiz oldugunu ve ileride egitim

diigiiniiyorum almak isterim

f % f %

1-Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu R - 55 52.4
2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu 2 1.9 57 54.3
3-Hikaye ve Masal anlaticilig1 egitimi 10 95 70 66.7
4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 4 3.8 70 66.7
5-Osmanli Tiirkgesi Kursu 29 276 48 45.7
6- Ingilizce Kursu 37 35.2 35 33.3
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 23 21.9 47 44.8
8-Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 o5 23.8 61 58.1
Kursu
9-Egitim Materyali Tasarimi Egitimi 8 7.6 67 63.8
10-Miizelerin Okul Digt Egitim Ortami
Olarak Kullanimi Kursu 2 19 74 705
11-Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 7 6.7 58 55.2
12-Arkeoloji Egitimi 13 12.4 64 61.0
13-Yerel Tarih Egitimi 4 3.8 72 68.6
14-So6zli Tarih Egitimi 4 3.8 65 61.9
15-PISA Uygulamalar1 Semineri 17 16.2 76 72.4
16-Egitim Koc¢lugu Kursu 8 7.6 69 65.7
17-Medya Okuryazarligi Kursu 4 3.8 51 48.6
18-Degerler Egitimi Kursu 11 105 51 48.6
19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin 5 48 54 51.4
Kullanimi Kursu ' '
20-Liderlik Egitimi 9 8.6 59 56.2

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 igin
gereksiz gorme oranlart %10 ve lizeri olan etkinlikler (en ¢ok gereksiz gordiikleri
etkinlikler) "Ingilizce Kursu" (%35.2), "Osmanli Tiirk¢esi Kursu" (%27.6), "Temel
Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu" (%23.8), "Zeka Oyunlar1 Kursu" (%21.9),
"PISA Uygulamalart Semineri" (%16.2), "Arkeoloji Egitimi" (%12.4), "Degerler
Egitimi Kursu" (%10.5)'dur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha

once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in
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gerekli gorme oranlart %60 ve iizeri olan etkinlikler (en c¢ok gerekli gordiikleri
etkinlikler) "PISA Uygulamalar1 Semineri" (%72.4), "Miizelerin Okul Dis1 Egitim
Ortami1 Olarak Kullanimi1 Kursu" (%70.5), "Yerel Tarih Egitimi" (%68.6), "Hikaye
ve Masal Anlaticilign Egitimi" (%66.7), "Egitimde Drama Teknikleri Kursu"
(%66.7), "Egitim Koc¢lugu Kursu" (%65.7), "Egitim Materyali Tasarimi Egitimi"
(%63.8), "Sozlii Tarih Egitimi" (%61.9) ve "Arkeoloji Egitimi" (%61)'dir.

Ogretmenlerin etkinlikleri gerekli gérme oram 20 etkinligin 15'inde %50 ve
tizerinde oldugundan, 9 etkinlikte gerekli gérme orani %60"'n iizerinden oldugundan
ve gereksiz gérme orani %25 ve iizerinde olan sadece 2 etkinlik oldugundan, sosyal
bilgiler 6gretmenlerin daha 6nce katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri
etkinlikleri kendi alanlar1 icin gerekli gorme diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet i¢i seminer, egitim ve kurs
etkinliklerine katilimlarin diisiik oldugu 1.alt problemin aragtirma sonucunda tespit
edilmisti. Ogretmenlerin etkinliklere katilmama sebebinin kendilerini bu etkinlikler
konusunda yeterli gérmelerinden kaynaklanmadigi da 5.alt problemin arastirma
sonucunda tespit edilmisti. Ogretmenlerin daha &nce katilmadigi ve kendini yeterli
gormedigi etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in gereksiz gormedikleri, bilakis ¢ogu etkinligi
%350 ve tizeri oranlarda gerekli gordiikleri ve ileride soz konusu etkinliklere
katilabileceklerini belirttikleri 9. alt problemin arastirma sonucunda tespit edilmis

oldu.

5.10. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette isimleri Verilen Hizmet i¢ci Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 ve Kendilerini Yeterli
Gormedikleri Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Alam I¢in Gerekliligine Yonelik
Goriislerinin Cinsiyet Acisindan Analizi

Arastirmanin 10. alt problemi “Sosyal bilgiler O6gretmenlerinin ankette
isimleri verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden
hangilerinin sosyal bilgiler alani i¢in gerekli olduguna yonelik goriisleri, cinsiyet
acisindan farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmisti. Arastirma sorusunun
cevabini belirlemek igin sosyal bilgiler d6gretmenlerine ankette verilen 20 farkh
etkinlik (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 ve kendilerini

yeterli gormedikleri bir hizmet igi egitim hakkinda 6gretmenlerden "Bu alanin sosyal
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bilgiler alani i¢in gereksiz oldugunu diisiiniiyorum." veya "Bu alanda egitimi gerekli
buluyorum ve ileride egitim almak isterim." seceneklerinden birini se¢meleri
istenilmistir. Ogretmenlerin cevaplar cinsiyet acisindan Ki-Kare ile analiz edilmistir.
Analiz sonuclar1 Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i

Egitim Etkinliklerini Sosyal Bilgiler Alam1 I¢in Gerekli Gérme Durumlarinin
Cinsiyet Acisindan Analizi

Kadin Erkek

Kurs- Konferans Seminer-

- - - - 2
Egitim-Sempozyum Adi Gereksiz  Gerekli  Gereksiz  Gerekli X p

(%) (%) (%) (%)
1-Diksiyon ve Giizel Konusma - 26(100) - 29(100) - Sxx
Kursu
2-Beden Dili ve Iletisim 31(100) 2(7.1)  26(92.9) - Skx

Teknikleri Kursu
3-Hikaye ve Masal Anlaticilign ~ 5(11.6) 38(88.4)  5(13.5) 32(86.5) .065 1.00

Egitimi

4-Egitimde Drama Teknikleri 2(4.9) 39(95.1) 2(6.1)  31(93.9) - Sl
Kursu

5-Osmanli Tiirkgesi Kursu 20(47.6) 22(52.4) 9(25.7) 26(74.3) 3.90 .04*
6- ingilizce Kursu 20(57.1) 15(42.9) 17(45.9) 20(54.1) .903 .238
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 13(31) 29(69) 10(35.7) 18(64.3) .173 .796
8-Temel Kodlama ve 11(22.9) 37(77.1) 14(36.8) 24(63.2) 199 .232
Teknoloji Kullanimi Kursu

9-Egitim Materyali Tasarimi 4(9.1)  40(90.9) 4(12.9) 27(87.1) .277 711
Egitimi

10-Miizelerin Okul Dis1 1(2.3)  42(97.7) 1(3) 32(97) - Skx

Egitim Ortami Olarak
Kullanimi Kursu

11-Okul Tabanli Afet Egitimi 3(8.6) 32(91.4) 4(13.3) 26(86.7) - Ak
Semineri

12-Arkeoloji Egitimi 8(19) 34(81) 5(14.3) 30(85.7) .308 .762
13-Yerel Tarih Egitimi 2(4.7)  41(95.3) 2(6.1)  31(93.9) - S
14-S6z1i Tarih Egitimi 2(4.9)  39(95.1) 2(7.1) 26(92.9) .156 1.00
15-PISA Uygulamalari 9(18) 41(82) 8(18.6) 35(81.4) .006 1.00
Semineri

16-Egitim Koglugu Kursu 3(7.1)  39(92.9) 5(14.3) 30(85.7) - ol
17-Medya Okuryazarhigi 1(3.4) 28(96.4) 3(11.5) 23(88.5) - i
Kursu

18-Degerler Egitimi Kursu 4(13.3) 26(86.7) 7(21.9) 25(v8.1) .774 511
19-Egitimde Biligim 2(5.9) 32(94.1) 3(12) 22(88) - Sl
Teknolojilerinin Kullaninu

Kursu

20-Liderlik Egitimi 4(10.3) 35(89.7) 5(17.2) 24(82.8) .707 .481

** 2 hiicrede (%50.0) beklenen say1 5 den daha kiigiik
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Ogretmen goriislerinin analizi sonucunda kadin ve erkek Ogretmenlerin
goriigleri arasinda sadece “Osmanli Tiirk¢esi Kursu” etkinliginde anlamli farklilik
(p<.05) belirlenmis olup kadin 6gretmenlerin %52.4°li s6z konusu kursu gerekli
goriirken, erkek ogretmenlerin %74’ gerekli gormektedir. Kadin dgretmenlerin en
cok gerekli gordiigii etkinlik “Yerel Tarih Egitimi” ve “PISA Uygulamalar1” (%95.3,
f=41) ile ilgili kurslardir. Bunu “Egitim Materyali Tasarim Egitimi” (9%90.9, {=40),
“Egitimde Drama Teknikleri” (%95.1, f=39), “Sozlii Tarih Egitimi” (%95.1, f=39)
ve “Egitim Koc¢lugu” (9%92.9, {=39) izlemistir. Erkek 6gretmenlerin en ¢ok gerekli
gordiigii etkinlik ise “PISA Uygulamalart Semineri” (%85.7, f=30)’dir. Bunu
“Hikaye ve Masal Anlaticihgr Egitimi” (%86.5, f=32), “Egitimde Drama
Etkinlikleri” ve “Yerel Tarih Egitimi” (%93.9, f=31) etkinlikleri izlemistir. En ¢ok
gerekli goriilen etkinlik ise hem kadin hem de erkek Ogretmenler tarafindan
“Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu”dur. Kadin o6gretmenlerin ve erkek
ogretmenlerin tamami (%100) bu etkinligi gerekli gérmiistiir. Kadin 6gretmenlerin
%100’ii ve erkek oOgretmenlerin %92.9’si "Beden Dili ve Iletisim Teknikleri
Kursu”nu gerekli gérmiistiir. Hem kadin hem de erkeklerden birer kisi ile "Miizelerin
Okul D1s1 Egitim Ortami Olarak Kullanim1 Kursu" en az gereksiz goriilen etkinlikler
arasinda yer almistir. Hem kadin hem de erkek o6gretmenlerin etkinlikleri gerekli
gorme durumlart sayica ve oranca gereksiz gérme durumlarindan daha yiiksektir.
Kadinlar agisindan “Ingilizce Kursu”nun gerekli gorme durumu istisnadir. Kadinlarin
en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlik %47.6 (f=20) ile “Ingilizce Kursu’dur.
Kadinlarin bu kursu gerekli gérme durumlar1 ise daha disiiktir (%42.9, f=15).
Kadmlar bu etkinligi daha fazla gereksiz gormektedir. Bunun disinda kadin ve

erkeklerin gereksiz gordiikleri kurs, gerekli gordiiklerinden daha fazla degildir.

Analiz sonuglarina gore kadin 6gretmenlerin daha once katimadiklari ve
kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikler arasindan sayisal olarak en ¢ok gerekli
gordiikleri ve ileride egitim almak istediklerini belirttikleri etkinlikler "Yerel Tarih
Egitimi" (f=41, %95.3) ile "PISA Uygulamalari Semineri" (f=41, %82), en ¢ok
gereksiz gordiikleri etkinlikler ise "Ingilizce Kursu" (£=20, %57.1) ile "Osmanh
Tiirkcesi Kursu" (=20, %47.6)'dur. Kadin 6gretmenlerin daha once katilmadiklar ve
kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri gerekli gérme orani 20 etkinligin 17'sinde

%70 ve lizeri oldugundan, gereksiz gérme orani sadece 4 etkinlikte %25 ve lizeri
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oldugundan ve 20 etkinligin 17'sinde gerekli gorme orani gereksiz gérme oranindan
olduk¢a fazla oldugundan, kadin Ogretmenlerin daha oOnce katilmadiklari ve
kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri cok yiiksek oranlarda gerekli gordiiklerini
sOylenebilir. Erkek Ogretmenlerin daha once katilmadiklart ve kendilerini yeterli
gormedikleri etkinlikler arasindan sayisal olarak en ¢ok gerekli gordiikleri ve ileride
egitim almak istediklerini belirttikleri etkinlik "PISA Uygulamalar1 Semineri" (=35,
%81.4), en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlik ise "Ingilizce Kursu" (f=17, %45.9)dur.
Erkek o6gretmenlerin daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri
etkinlikleri gerekli gérme orani 20 etkinligin 17'sinde %70 ve iizeri oldugundan,
gereksiz géorme orani sadece 4 etkinlikte %25 ve iizeri oldugundan ve 20 etkinligin
19'unda gerekli gorme orami gereksiz gérme oranindan olduk¢a fazla oldugundan
erkek Ogretmenlerin daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri
etkinlikleri ¢ok yiiksek oranlarda gerekli gordiikleri sdylenebilir. Sonu¢ olarak hem
kadin hem de erkek 6gretmenlerin daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli
gormedikleri etkinlikleri kendi alanlari i¢in yiiksek oranlarda gerekli gordiikleri ve
ileride bu etkinliklere katilmak istediklerini belirttikleri tespit edilmistir. Bu hususta
kadin ve erkek Ogretmen goriisleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Kadin ve
erkek O0gretmen goriisleri arasinda sadece “Osmanli Tiirk¢esi Kursu” etkinliginde
anlamli farklihik (p< .05) belirlenmis olup kadin Ogretmenler bu kursu erkek
ogretmenlerden daha yliksek oranda gereksiz gormektedir. Kadin ve erkek dgretmen
goriislerindeki bir diger farklilik ise "Ingilizce Kursu" etkinliginde gézlenmis olup
kadin Ogretmenlerin yaridan fazlast bu etkinli§i gereksiz gormis, erkek
Ogretmenlerin ise yaridan fazlasi bu etkinligi gerekli goérmiistiir ama bu farklilik

anlaml diizeyde (p<.05) degildir.

5.11. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet i¢i Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 ve Kendilerini Yeterli
Gormedikleri Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Alam Icin Gerekliligine Yonelik
Gériislerinin Ogrenim Diizeyi Acisindan Analizi

Aragtirmanmn 11. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette
isimleri verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden
hangilerinin sosyal bilgiler alani i¢in gerekli olduguna yonelik goriisleri 6grenim
diizeyi agisindan farklilik gostermekte midir?” seklinde belirlenmisti. Sosyal bilgiler
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Ogretmenlerine ankette verilen 20 farkli etkinlik (seminer, egitim ve kurs) arasindan
daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri bir hizmet i¢i egitim
hakkinda 6gretmenlerden "Bu alanin sosyal bilgiler alani i¢in gereksiz oldugunu
diistinliyorum." veya "Bu alanda egitimi gerekli buluyorum ve ileride egitim almak
isterim." segeneklerinden birini se¢meleri istenilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 15°te
sunulmustur.

Tablo 15: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet ici

Egitim Etkinliklerini Sosyal Bilgiler Alam I¢cin Gerekli Gérme Durumlariin
Ogrenim Diizeyi A¢isindan Analizi

Lisans Lisansiistii X? p
Gereksiz  Gerekli Gereksiz  Gerekli

f%)  f(%)  f(%) (%)

Kurs- Konferans Seminer-
Egitim-Sempozyum Adi

1-Diksiyon ve Giizel Konugma - 47(100) - 8(100) - S
Kursu
2-Beden Dili ve iletisim 1(2) 49(98) 1(11.1) 8(96.6) - Skx

Teknikleri Kursu
3-Hikaye ve Masal Anlaticilig1 9(13) 60(87) 1(9.1) 10(90.9) .136 1.000
Egitimi

4-Egitimde Drama Teknikleri 3(4.7) 61(95.1) 1(10) 9(90) - Sl
Kursu

5-Osmanl Tirkgesi Kursu 24(36.4) 42(63.6) 5(45.5) 6(545) .332 .738
6- Ingilizce Kursu 33(50.8) 32(49.2) 4(57.1) 3(42.9) - 1.000
7- Zeka Oyunlar1 Kursu 20(32.3) 42(67.7) 3(37.5) 5(62.5) .088 -**

8-Temel Kodlama ve Teknoloji ~ 22(29.3) 53(70.7) 3(27.3) 8(72.7) .020 1.000
Kullanimi Kursu

9-Egitim Materyali Tasarimi 6(9.5) 57(90.5) 2(16.7) 10(83.3) .540 .606
Egitimi
10-Miizelerin Okul Dig1 Egitim 2(3.2) 61(96.8) 0(0)  13(100) - S

Ortami Olarak Kullanimi Kursu
11-Okul Tabanli Afet Egitimi 6(11.1) 48(88.9) 1(9.1) 10(90.9) .039 1.000

Semineri

12-Arkeoloji Egitimi 12(18.5) 53(81.5) 1(8.3) 11(91.7) .741 678
13-Yerel Tarih Egitimi 4(6.2) 61(93.8) 0(0)  11(100) - S
14-S6z1i Tarih Egitimi 4(6.9) 54(93.1) 0(0)  11(100) - S
15-PISA Uygulamalari 14(17.9) 64(82.1) 3(20) 12(80) .035 1.000
Semineri

16-Egitim Koglugu Kursu 6(9) 61(91) 2(20) 8(80) 1.140 .277
17-Medya Okuryazarhigir Kursu 3(6.7) 42(93.3) 1(10) 9(90) 135 .563
18-Degerler Egitimi Kursu 9(17.6) 42(82.4) 2(18.2) 9(81.8) .002 1.000
19-Egitimde Bilisim 5(9.1) 50(90.9) 0(0) 4(100) - Sxx
Teknolojilerinin Kullanimi

Kursu

20-Liderlik Egitimi 9(15.5) 49(84.5) 0(0) 10(100) 1.788 .336

** 2 hiicrede (%50.0) beklenen say1 5 den daha kiiciik
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Analiz sonucunda herhangi bir egitim, seminer ve kurs etkinliklerinde
ogrenim diizeyi agisindan anlamli farklilik belirlenmemistir (p>.05). Ogretmenlerin
O0grenim diizeyi; 20 farkli seminer, egitim ve kursun sosyal bilgiler alani igin
gerekliligine ve ileride egitim almak isteme durumu ya da gereksizligi agisindan
farklilik olusturmamaktadir. Analizde bazi seminer, egitim ve kurs gibi etkinliklerin
en az iki hiicrede gozlenen degeri 5’in altinda oldugundan Ki-Kare analizi
yapilmamis sadece dagilimlar verilmistir. Lisans dilizeyinde 06grenim goren
Ogretmenlerin 6gretmen sayis1 olarak en ¢ok gerekli gordiikleri ve ileride egitim
almak istediklerini belirttikleri etkinlik 64 kisi (%82.1) ile “PISA Uygulamalar
Semineri” dir. Bunu 61 kisi ile “Egitimde Drama Teknikleri Kursu”, “Miizelerin
Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu”, “Yerel Tarith Egitimi Kursu” ve
Egitim Koglugu Kursu” izlemistir. Yiizdelik olarak ise ilk sirada %100 ile (f=47)
“Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu” gelmekte ve bunu %98 (f=49) ile “Beden Dili
ve Iletisim Teknikleri Kursu” ve %96.8 (f=61) ile “Miizelerin Okul Dis1 Egitim
Ortam1 Olarak Kullanim1 Kursu” izlemistir. Lisans diizeyinde o6grenim goéren
ogretmenler, etkinliklerin hepsini sosyal bilgiler alan1 i¢in gerekli oldugunu ve ileride
egitim almak istedigini yliksek diizeyde belirtmislerdir. En diisiik (%49.2, =32)
gerekli gordiikleri etkinlik ise “Ingilizce Kursu”dur. Lisans diizeyinde dgrenim goren
ogretmenlerin en gok gereksiz gordiikleri etkinlik %50.8 (f=33) ile “Ingilizce Kursu”
gelmektedir. Bunu %36.4 (f=24) ile “Osmanlica Tiirkcesi Kursu” ve %29.3 (f=22)
ile “Temel Kodlama Teknoloji Kullanimi Kursu” izlemistir. Lisans diizeyinde
Ogrenim goren Ogretmenlerin en az gereksiz gordiikleri etkinlik %0 (f=0) ile
“Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu”, %2 (f=1) ile “Beden Dili ve Iletisim
Teknikleri Kursu” gelmektedir ve bunu %3.2 (f=2) ile “Miizelerin Okul Dis1 Egitim
Ortam1 Olarak Kullanimi Kursu” izlemistir. Lisansiistii diizeyde 6grenim goren
Ogretmenlerin en gerekli gordiikleri etkinlik %100 (f=13) “Miizelerin Okul Disi
Egitim Ortami Olarak Kullannmi Kursu”dur. Bunu yine %100 (f=11) ile “Yerel
Tarih” ve “Sozli Tarih Egitimi” ve “Liderlik Egitimi” izlemistir. Lisansiistii diizeyde
O0grenim goren Ogretmenlerin en diisiik frekansta gerekli gordiikleri veya ileride
imkan olursa egitimini almak istedikleri etkinlik %42.9 (f=3) ile “Ingilizce Kursu” ve
%54.5 (f=6) ile “Osmanl Tiirk¢esi Kursu” oldugu gozlenmistir. En yiiksek frekansta
gereksiz gordiikleri etkinlik %45.5 (£=5) ile “Ingilizce Kursu” ve %57.1 (f=4) ile

“Osmanli Tirkcesi Kursu”dur. Lisansusti diizeyde 68renim gOren 0gretmenlerin en
y

162



az gereksiz gordiikleri etkinlik %0 (f=0) ile “Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu”,
“Miizelerin Okul Dig1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu”, “Yerel Tarih
Egitimi”, “Sozlii Tarih Egitimi” ve “Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi
Kursu”dur. Hem lisans hem de lisansiistii 6grenim goren Ogretmenlerin sosyal
bilgiler alan1 i¢in gerekli gordiikleri kurs, egitim ve seminer etkinliklerinde yiizdelik
dagilimlarda benzerlik vardir. Ayrica gerekli olarak gormedikleri etkinliklerde de

benzerlikten soz edilebilir.

Analiz sonuglarma gore lisans dilizeyinde Ogrenim goren oOgretmenlerin
sayisal olarak en cok gerekli gordiikleri ve ileride egitim almak istediklerini
belirttikleri etkinlik 64 kisi (%82.1) ile “PISA Uygulamalar1 Semineri” olmasina
karsin yiizdelik olarak ilk sirada %100 ile (f=47) “Diksiyon ve Giizel Konugma
Kursu” gelmektedir. Ciinkii her ne kadar "Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu"nu
"PISA Uygulamalar1 Semineri"ne gore daha az kisi gerekli gormiisse de hic gereksiz
goren kisi yoktur. Bu sebeple lisans mezunu sosyal bilgiler 6gretmenlerinden daha
once bu etkinlige katilmayan ve bu konuda kendini yeterli gormeyen 6gretmenlerin
tamam1 (%100) bu etkinligi gerekli gordiigiinden “Diksiyon ve Giizel Konusma
Kursu”nun en ¢ok gerekli goriilen etkinlik oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
"PISA Uygulamalar1 Semineri"ni gerekli géren ve ileride katilmak isteyenler sayisal
olarak (f=64) diger etkinliklere gore daha fazla oldugu ic¢in lisans mezunu
Ogretmenler tarafindan hizmet i¢i egitime en ¢ok ihtiya¢ duyulan etkinliin "PISA
Uygulamalar1 Semineri" oldugu sdylenebilir. Lisans mezunu 6gretmenlerin sayisal
olarak (f=64), lisansiistii mezunu 6gretmenlerin ise hem sayisal hem yiizdesel olarak
en c¢ok gerekli gordiigii etkinlik "Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak
Kullanim1 Kursu"dur ve lisans ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin en ¢ok gereksiz
gordiigii etkinlikler “Ingilizce Kursu”, “Osmanlica Tiirkgesi Kursu”, "Zeka Oyunlar
Kursu” ile "Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu"dur. Sonug olarak lisans
ve lisansiistii mezunu 6gretmenlerin 20 etkinlik arasindan gereksiz goérme oranlari
%25 ve lizeri olan sadece 4 etkinlik oldugundan ve 17 etkinlikte gerekli gorme
oranlar1 %70 ve lizeri oldugundan hem lisans hem de lisansiistii mezunu sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri
etkinlikleri kendi alanlar i¢in gereksiz gormedikleri, bilakis gerekli goriip ileride bu

etkinliklere katilmak istedikleri sOylenebilir. Analiz sonucunda ankette isimleri
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verilen seminer, egitim ve kurs etkinliklerinde sosyal bilgiler alani i¢in gerekliligi ya
da gereksizligine dair 6grenim diizeyi (lisans-lisansiistii) agisindan anlamli seviyede

(p< .05) farklilik gbzlenmemistir.

5.12. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet Ici Egitim
Etkinlikleri Arasindan Daha Once Katilmadiklar1 ve Kendilerini Yeterli
Gormedikleri Etkinliklerin Sosyal Bilgiler Alam I¢in Gerekliligine
Yonelik Goriislerinin Mesleki Kidem Acisindan Analizi

Arastirmanin 12. alt problemi “Sosyal bilgiler O6gretmenlerinin ankette
isimleri verilen etkinlikler (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri hizmet i¢i egitim etkinliklerinden
hangilerinin sosyal bilgiler alanmi i¢in gerekli olduguna yonelik goriisleri mesleki
kidem acisindan farklilik gostermekte midir?" olarak belirlenmisti. Arastirma
sorusunun cevabini belirlemek i¢in sosyal bilgiler 6gretmenlerine ankette verilen 20
farkli etkinlik (seminer, egitim ve kurs) arasindan daha oOnce katilmadiklart ve
kendilerini yeterli gérmedikleri bir hizmet i¢i egitim hakkinda 6gretmenlerden "Bu
alanin sosyal bilgiler alani i¢in gereksiz oldugunu diistiniiyorum."” veya " Bu alanda
egitimi gerekli buluyorum ve ileride egitim almak isterim." segeneklerinden birini
secmeleri istenilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin betimsel analizi
yapilmustir. Analiz Sonuglar1 Tablo 16°da sunulmustur.

Tablo 16: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet I¢i

Egitim Etkinliklerini Sosyal Bilgiler Alam1 i¢in Gerekli Gérme Durumlarinin
Mesleki Kidem Agisindan Analizi

Mesleki Kidem
1-5 6-10 11-15 16-20 21+
(%)  f(%) f(%) f(%) f(%)
1-Diksiyon ve Giizel Konusma Gereksiz ~ 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)

Kurs- Konferans Seminer-
Egitim-Sempozyum Ad1

Kursu Gerekli  7(100) 17(100) 14(100) 6(100) 11(100)
2-Beden Dili ve Iletisim Gereksiz  0(0)  1(5.9) 1(6.7)  0(0) 0(0)
Teknikleri Kursu Gerekli ~ 8(100) 16(94.1) 14(93.3) 7(100) 12(100)
3-Hikaye ve Masal Anlaticihgr ~ Gereksiz  1(10)  6(22.2) 1(5.9) 1(7.7) 1(7.7)
Egitimi Gerekli ~ 9(90) 21(77.8) 16(94.1) 12(92.3) 12(92.3)
4-Egitimde Drama Teknikleri Gereksiz 0(0) 3(15) 1(4.8) 0(0) 0(0)
Kursu Gerekli ~ 8(100) 17(85) 20(95.2) 13(100) 12(100)

Gereksiz  3(27.3) 6(22.2) 11(61.1) 3(30) 6(54.5)
Gerekli  8(72.7) 21(77.8) 7(38.9) 7(70) 5(45.5)
Gereksiz  4(44.4) 13(56.5) 9(50)  4(40) 7(58.3)
Gerekli  5(55.6) 10(43.5) 9(50) 6(60) 5(41.7)

5-Osmanli Tiirkgesi Kursu

6- Ingilizce Kursu
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Tablo 16-devam

7- Zeka Oyunlan Kursu Gereksiz  4(44.4) 6(26.1) 5(33.3) 3(37.5) 5(33.3)
Gerekli  5(55.6) 17(73.9) 10(66.7) 5(62.5) 10(66.7)

Kullanimi Kursu Gerekli 7(63.6) 22(71) 11(64.7) 8(61.5) 13(92.9)
9-Egitim Materyali Tasarimi Gereksiz  1(12.5) 1(4.8) 3(15.8) 2(18.2) 1(6.3)
Egitimi Gerekli 7(87.5) 20(95.2) 16(84.2) 9(81.8) 15(93.8)

10-Miizelerin Okul Digi Egitim  Gereksiz.— 0(0) ~ 0(0) ~ 0(0)  0(0)  2(13.3)
Ortami Olarak Kullanimi Kursu  Gerekli 9(100) 22(100) 19(100) 11(100) 13(86.7)

11-Okul Tabanli Afet Egitimi ~ Gereksiz  3(33.3)  1(5) 2(11.1) 1(11.1) 0(0)

Semineri Gerekli ~ 6(66.7) 19(95) 16(88.9) 8(88.9) 9(100)
Gereksiz  0(0) 2(9.5) 5(25) 2(14.3) 4(28.6)
Gerekli ~ 8(100) 19(90.5) 15(75) 12(85.7) 10(71.4)
Gereksiz ~ 0(0) 1(4.5) 2(10.5) 0(0) 1(7.1)
Gerekli ~ 7(100) 21(95.5) 17(89.5) 14(100) 13(92.9)
Gereksiz  0(0) 0(0) 4(22.2) 0(0) 0(0)

Gerekli ~ 8(100) 19(100) 14(77.8) 10(100) 14(100)
Gereksiz  3(33.3) 6(18.8) 3(21.4) 3(21.4) 2(14.3)
Gerekli  6(66.7) 26(81.3) 21(87.5) 11(78.6) 12(85.7)
Gereksiz  2(25)  3(12) 3(16.7)  0(0) 0(0)

Gerekli 6(75) 22(88) 15(83.3) 11(100) 15(100)
Gereksiz ~ 0(0) 1(5.9) 1(7.1) 1(11.1) 1(12.5)
Gerekli ~ 7(100) 16(94.1) 13(92.9) 8(88.9) 7(87.5)
Gereksiz  2(22.2) 2(10.5) 3(20) 2(25) 2(18.2)
Gerekli ~ 7(77.8) 17(89.5) 12(80) 6(75) 9(81.8)

12-Arkeoloji Egitimi

13-Yerel Tarih Egitimi

14-So6zli Tarih Egitimi

15-PISA Uygulamalar1 Semineri

16-Egitim Koglugu Kursu

17-Medya Okuryazarligi Kursu

18-Degerler Egitimi Kursu

19-Egitimde Bilisim .
Teknolojilerinin Kullanim Gereksiz  2(22.2) 1(43) 1(9.1) 0(0) 1(9.1)
Kursu Gerekli  7(77.8) 22(95.7) 10(90.9) 5(100) 10(90.9)
Gereksiz  2(28.6) 1(4.8) 4(21.1) 1(11.1) 1(8.3)
Gerekli ~ 5(71.4) 20(95.2) 15(78.9) 8(88.9) 11(91.7)

20-Liderlik Egitimi

Ankette yer alan hizmet i¢i egitimlerin sosyal bilgiler alan1 i¢in gerekliligine
yonelik 6gretmen goriisleri baglaminda en yiiksek oran her bir mesleki kidem
acisindan %100 ile “Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu”dur. Herhangi bir kurs,
egitim veya seminer etkinligine katilmayan ve kendilerini yeterli gordiiglinii
belirtmeyen dgretmenlerin goriislerini yansittiklar: etkinliklerin gerekliligine iliskin
en yiiksek say1 26 kisi (%81.3) “PISA Uygulamalari Semineri”dir. “Beden Dili ve
Iletisim Teknikleri Kursu™nu en yiiksek oranda gerekli géren &gretmenler 1-5 yil
(%100, f=8), 16-20 yil (%100, =7), 21 ve st yil (%100, f=12) kideme sahip
olanlar, en yiiksek oranda gereksiz gorenler ise %6.7 (f=1) ile 11-15 y1l ve %5.9
(f=1) 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlerdir. “Hikaye ve Masal Anlaticiligi Egitimi”
etkinligini en yiiksek oranda (%94.1, f=16) gerekli géren ve imkan olursa egitim
almak istediklerini belirtenler 11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en digiik

oranda gerekli gorenler ise (%77.8, f=21) 6-10 y1l mesleki kideme sahip olanlardir.
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"Egitimde Drama Teknikleri Kursu"nu en yiiksek oranda gerekli goren 6gretmenler
%100 ile 1-5, 16-20 ile 21 ve isti yil kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda
gerekli gorenler ise %85 (f=17) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip olanlardir.
“Osmanlh Tiirk¢esi Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli gérenler %77.8 (f=21) ile 6-
10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler ise %38.9
(f=7) ile 11-15 yil kideme sahip 6gretmenlerdir. “Ingilizce Kursu”nu en yiiksek
oranda gerekli gorenler %60 (f=6) ile 16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler,
en diisiikk oranda gerekli gorenler ise %41.7 (f=5) ile 21 ve istii y1l kideme sahip
ogretmenlerdir. “Zeka Oyunlari Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli gorenler %73.9
(f=17) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenler, en diisiik oranda gerekli
gorenler ise %55.6 (f=5) 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerdir. “Temel Kodlama
Teknoloji Kullanimi1 Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli gérenler %92.9 (f=13) ile
21 ve istii y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler
ise %61.5 (f=8) 16-20 yi1l kideme sahip 6gretmenlerdir. “Egitim Materyali Tasarimi
Egitimi”ni en yiiksek oranda gerekli gérenler %93.8 (f=15) ile 21 ve Ustii y1l mesleki
kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler ise %81.8 (f=9) 16-20
yil kideme sahip Ogretmenlerdir. “Miizelerin Okul Dis1 Egitim ortami Olarak
Kullanimi Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli gorenler %100 ile 1-5, 6-10, 11-15,
16-20 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler ise

%86.7 (f=13) ile 21 ve istii y1l kideme sahip 6gretmenlerdir.

“Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri’ni en yliksek oranda gerekli gorenler
%100 (=9) ile 21 ve istii y1l mesleki kideme sahip dgretmenler, en diisiik oranda
gerekli gorenler ise %66.7 (f=6) 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerdir. “Arkeoloji
Egitimi’ni en yiiksek oranda gerekli gorenler %100 (f=8) ile 1-5 y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler ise %71.4 (f=10) 21 ve {stii yil
kideme sahip ogretmenlerdir. “Yerel Tarith Egitimi”ni en yliksek oranda gerekli
gorenler %100 ile 1-5 yil (f=7) ile 16-20 yi1l (f=14) mesleki kideme sahip
Ogretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler ise %89.5 (f=17) 11-15 yil kideme
sahip 6gretmenlerdir. “PISA Uygulamalar1 Semineri™ni en yiiksek oranda gerekli
gorenler %87.5 (f=21) ile 11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiik
oranda gerekli gorenler ise %66.7 (f=6) 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerdir. “Egitim
Koclugu Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli gorenler %100 ile 16-20 yil (f=11) ile
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21 ve usti (f=14) yil mesleki kideme sahip 6gretmenler, en diisiilk oranda gerekli
gorenler ise %75 (f=6) 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerdir. “Medya Okuryazarligi
Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli gorenler %100 (f=7) ile 1-5 yil mesleki kideme
sahip O6gretmenler, en diisiik oranda gerekli gorenler ise %87.5 (f=7) 21 ve lstii yil
kideme sahip 6gretmenlerdir. “Degerler Egitimi Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli
gorenler %89.5 (f=17) ile 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenler, en diisiik
oranda gerekli gorenler ise %75(f=6) 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlerdir.
“Egitimde Bilisim Teknolojileri Kullanimi1 Kursu”nu en yiiksek oranda gerekli
gorenler %100 (f=5) ile 16-20 yi1l mesleki kideme sahip Ogretmenler, en diisiik
oranda gerekli gorenler ise %77.8 (f=7) 1-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir.
“Liderlik Egitimi”ni en yiiksek oranda gerekli gorenler %95.2 (£=20) ile 6-10 yil
mesleki kideme sahip dgretmenler, en diisiikk oranda gerekli gorenler ise %71.4 (£=5)

ile 1-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerdir.

Analiz sonuglarina gore 1-5 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin 20
etkinlik arasindan gerekli gorme oran1 %70 ve iizeri olan 15 etkinlik, %90 ve iizeri
olan 9 etkinlik oldugundan, daha oOnce katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli
gormedikleri etkinlikleri sosyal bilgiler alani i¢in gerekli gérme diizeylerinin yiiksek
oldugu soOylenebilir. 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlerin 20 etkinlik
arasindan gerekli gérme oran1 %70 ve iizeri olan 19 etkinlik, %90 ve tizeri olan 11
etkinlik oldugundan, daha once katilmadiklari ve kendilerini yeterli gérmedikleri
etkinlikleri sosyal bilgiler alan1 i¢in gerekli gérme diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu
ve diger mesleki kidem gruplari igerisinde etkinlikleri en ¢ok gerekli goren mesleki
kidem grubu oldugu gézlenmistir. 11-15 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 20
etkinlik arasindan gerekli gorme oran1 %70 ve iizeri olan 16 etkinlik, %90 ve iizeri
olan 8 etkinlik oldugundan, daha oOnce katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli
gormedikleri etkinlikleri sosyal bilgiler alan1 i¢in gerekli géorme diizeylerinin yiiksek
oldugu sdylenebilir. 16-20 yi1l mesleki kideme sahip Ogretmenlerin 20 etkinlik
arasindan gerekli gorme oran1 %70 ve lizeri olan 17 etkinlik, %90 ve iizeri olan 9
etkinlik oldugundan, daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri
etkinlikleri sosyal bilgiler alani i¢in gerekli gérme diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip Ogretmenlerin 20 etkinlik

arasindan gerekli gorme oran1 %70 ve lizeri olan 17 etkinlik, %90 ve iizeri olan 12

167



etkinlik oldugundan, daha once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri
etkinlikleri sosyal bilgiler alani i¢in gerekli goérme diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Analiz sonuglarina goére 6gretmenlerin sayisal ve ylizde agisindan en
yiiksek oranda gerekli gordiikleri etkinlikler 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil mesleki
kidemler i¢in “Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak Kullanimi Kursu" (%100),
16-20 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenler i¢in "Yerel Tarih Egitimi" (%100), 21
yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenler icin "So6zlii Tarih Egitimi" (%100)'dir. Mesleki
kidem gruplar1 agisindan en dikkat ¢ekici farkliliklar "Osmanli Tiirkgesi Kursu" ve
"Ingilizce Kursu" etkinliklerinde gézlenmis olup "Osmanli Tiirkcesi Kursu"nu
belirgin bir sekilde en ¢ok gereksiz (%61, f=11) gorenler 11-15 yil kideme sahip
dgretmenler; "Ingilizce Kursu"nu ise belirgin bir sekilde en ¢ok gereksiz (%58, f=7)
gorenler 21 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenler olmustur. Tiim mesleki kidem
gruplart daha once katilmadiklari ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri
yiiksek oranda gerekli gérmekte ve ileride katilmak istemektedir; fakat 20 etkinlikten
19'unu yiiksek oranlarda gerekli gérmeleri sebebiyle diger mesleki kidem gruplari
icerisinde etkinlikleri en ¢ok gerekli géren mesleki kidem grubunun 6-10 yil mesleki

kidem grubuna sahip 6gretmenler oldugu gozlenmistir.

5.13. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen 20 Farklh Hizmet
I¢i Egitim Etkinligi Disinda Diger Kurs, Egitim ve Seminer Katihm
Durumlan

Aragtirmanmn 13. alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette
isimleri verilen 20 farkli hizmet i¢i kurs, egitim ve seminer etkinlikleri diginda varsa
katilmis olduklar1 diger kurs, egitim ve seminerler nelerdir?" olarak belirlenmisti.
sosyal bilgiler 6gretmenleri bu boliimdeki bosluklara katildiklar1 farkli egitimlerin
isimlerini yazmistir. Verilen cevaplarin istatistik sonuglar1 Tablo 17’de sunulmustur.

Tablo 17: Sesyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ankette Isimleri Verilen Hizmet Ici
Egitim Etkinlikleri Disinda Katilmis Olduklar1 Diger Etkinlikler

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Katildiklar1 Diger Egitim-

Kurs-Seminer Bilgileri (105 Katilimci) Katiimer Sayis ve Yizdesi

1 | Cevre Uyum Egitimi 1 kisi (%0,9)
2 | Dama Oyunu Kursu 1 kisi (%0,9)
3 | Damigman Ogretmen Egitimi 3 kisi (%2,8)
4 | Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Egitimi 1 kisi (%0,9)
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Tablo 17-devam
5 | Egitimde Yenilik¢i Yaklagimlar Kursu 2 kisi (%1,9)
6 | Ergenlerde Gelisim Psikolojisi Semineri 1 kisi (%0,9)
7 | Etkili Smif Yonetimi Kursu 1 kisi (%0,9)
8 | Farkindalik Egitimi 1 kisi (%0,9)
9 | Fatih Projesi Kursu 4 kisi (%3,8)
10 | Halkla iliskiler Egitimi 1 kisi (%0,9)
11 | Harezmi Egitim Modeli Kursu 1 kisi (%0,9)
12 | ilkyardim Egitimi 2 kisi (%1,9)
13| s Saglig1 ve Giivenligi Kursu 8 kisi (%7,6)
14 | izci Lideri Egitimi 1 kisi (%0,9)
15 Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Y6netici Egitimi 1 Kisi (%0.,9)

Kursu
16 | Kaynastirma Egitimi Semineri 1 kisi (%0,9)
17 | Motorlu Tagitlar Sinav Sorumlusu Kursu 1 kisi (%0,9)
18 | Ogrencide Temel Saglik Semineri 1 kisi (%0,9)
19 | Olgme,Degerlendirme ve Soru Hazirlama Egitimi 1 kisi (%0,9)
20 | Ozel Egitim Kursu 7 kisi (%6,6)
21 [ Proje Hazirlama Egitimi 3 kisi (%2,8)
22 | Rehberlik Egitimi 2 kisi (%1,9)
23 | Satrang Kursu 3 kisi (%2,8)
24| STEM Egitimi 2 kisi (%1,9)
25 | Stratejik planlama ve Ydnetim Semineri 1 kisi (%0,9)
26 [ Stres Yonetimi Kursu 1 kisi (%0,9)
27 | Uzay Bilimleri Egitimi 1 kisi (%0,9)
28 | Ustiin Zekal: Ogrenci Egitimi Kursu 3 kisi (%2,8)
29 V\{EB %.0 araclarini tanima ve Arttirilmis gerceklik 1 Kisi (%0.,9)

Egitimi
30 | Zihinsel Engelliler Ogretmenligi Kursu 1 kisi (%0,9)

Ankette yer verilen bos satirlara yazilan cevaplara gore 6gretmenlerin ankette
isimleri verilen 20 seminer, egitim ve kurs etkinligin haricinde Ogretmenler
tarafindan eklenen 30 farkli etkinlige katilim sayilari incelenmis olup 6gretmenlerin
en ¢ok "Is Saghigi ve Giivenligi Kursu"na (%7,6) katildign gozlenmistir.
Ogretmenlerinin katildiklar1 diger etkinlikler icerisinde katilim oran1 %10 ve iizeri
olan higbir etkinlik olmadigindan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri
verilen 20 farkli kurs, egitim ve seminer etkinlikleri disinda diger kurs, egitim ve

seminer katilim durumlarinin ¢ok diisiik oldugu sdylenebilir.
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6. SONUCLAR,TARTISMA VE ONERILER

6.1. Sonuclar ve Tartisma

Bu arastirmada sosyal bilgiler o6gretmenlerinin egitimsel donanimlar
cercevesinde Ogretmenlik meslegi ve alaniyla ilgili katildigi konferans, seminer
sayilar1 ve sahip oldugu kurs katilim belgesi ve sertifika tiirlerinin neler oldugunu
belirlenmistir. Bu arastirma sorular1 ¢er¢evesinde Istanbul-Kiiciikcekmece ilgesinde
gorev yapan 105 sosyal bilgiler 6gretmeninden elde edilen veriler arastirmaya ait her
bir alt problemin baslig1 altinda analiz edilmis ve ilgili alt probleme iliskin sonuglar

ve yorumlar elde edilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen 20 etkinlik arasindan
%36 katilimin oldugu yalnizca 1 etkinlik, %15 - %30 araliginda katilimin oldugu 7
etkinlik, %15 ve daha altinda katilim olan 12 etkinlik oldugundan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim, seminer ve kurs etkinliklerine
katilimlarinin diisiik oldugu gozlenmistir. Ayrica 6gretmenlerden ankette isimleri
verilen hizmet i¢i egitim etkinlikleri disinda varsa katilmis olduklart diger
etkinliklerin isimlerini yazmalari istenilmistir. Ogretmenler ankette yer ayrilan bos
satirlara 30 farkli etkinlik ismi yazmuslardir. Ogretmenlerinin katildiklarin
belirttikleri diger etkinlikler igerisinde katilim orami %10 ve tlizeri olan hi¢ bir
etkinlik olmadigindan, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen 20
farkli kurs, egitim ve seminer etkinlikleri disinda ayrica belirtmis olduklar1 diger 30
farkli kurs, egitim ve seminerlere katilim durumlariin ¢ok diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sonug¢ olarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere
katilim oranmin diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma sonucuna
benzer bir sonu¢ Yavuz'un (2010) yaptigr arastirmada elde edilmistir. Yavuz'un
(2010) yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %17'sinin 3 ve daha
fazla kez hizmet ici egitime katildiklari, %8'inin 2 kez hizmet i¢i egitime katildiklari,

%36'sinin yalnizca 1 kez hizmet ici egitime katildiklari, %39'unun ise hizmet ici
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egitimlere hi¢ katilmadiklari tespit edilmistir. Fakat Bulut'un (2011) ve Oturak
Eyecisoy'un (2014) yaptiklar1 arastirmalarda durum biraz farklidir. Bulut'un (2011)
yaptig1 arastirmaya goOre sosyal bilgiler dgretmenlerinin %26,1'inin  hizmet i¢i
egitimlere hi¢ katilmadiklari, %73,9'unun ise en az bir kez hizmet i¢i egitime
katildiklar1 tespit edilmis; fakat Ogretmenlerin ka¢ kez hizmet i¢i egitime
katildiklarma iligkin bir veri elde edilmemistir. Oturak Eyecisoy'un (2014) yaptig
arastirmaya gore sosyal bilgiler ogretmelerinin %37,2'sinin 1-5 kez hizmet i¢i
egitime katildiklari, %36,1'inin 6-10 kez hizmet ici egitime katildiklar1,%18,3"liniin
11 kez ve tizeri hizmet i¢i egitime katildiklari, %8,3"inilin ise hizmet i¢i egitimlere

hi¢ katilmadiklar tespit edilmistir.

Analiz sonuglarina gore ankette isimleri verilen 20 farkli egitim, seminer ve
kurs etkinliklerinden o6gretmenlerin daha oOnce katilmadiklari etkinliklere iliskin
kendilerinin "yeterli donanima sahip olduklarini ve bu konuda egitime ihtiyag
duymadiklarmi" belirttikleri  etkinliklerde oran %32 ve c¢ogunlukla daha
asagisindadir. Bu durum Ogretmenlerin s6z konusu egitim, seminer ve kurs
etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli gérme diizeylerinin diisiik oldugunu ve
"Egitime ihtiyacim yoktur." goriisiine katilmadiklarim1 gostermektedir. Ayrica bu
sonuca dayanarak sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet ici egitim etkinliklerine
katilmama sebebinin kendilerini bu etkinlikler konusunda yeterli gérmelerinden
kaynaklanmadigi da sdylenebilir. Bu arastirma sonucuna benzer bir sonug Ciice'nin
(2019) yaptig1 arastirmada elde edilmistir. Ciice'nin (2019) yaptig1 arastirmaya gore
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin %40", 6gretmenlerin ise %52,5'1 sosyal bilgiler
0zel alan yeterliklerinin lisans egitiminde yeterli diizeyde kazanilamadigini
belirtmislerdir. Yine ayni arastirma sonuglarina gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
%66,6's1 mesleki gelisimi saglama konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini,
mesleki gelisimlerini saglamak i¢in Ogretmenlerin %11,8't MEB tarafindan
diizenlenen hizmet ici egitimlere katildiklarini, %15,7'si ziimre 6gretmenlerinden
destek aldiklarini, %3,9'u ise mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in lisansiistli egitim
aldiklari belirtmiglerdir. Bulut (2011), sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bazi hizmet
ici egitimler konusunda kendilerini yeterli goriip gormediklerini (hizmet igi egitime
ihtiyag duyup duymadiklarmi) arastirmistir. Ogretmenler hizmet ici egitime ihtiyag

durumlarimi "her zaman", "¢ogunlukla", "bazen", "nadiren" ve "hi¢" seklinde
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derecelendirmislerdir. Bulut'un (2011) yaptigi arastirma sonuglarmma gore
Ogretmenlerin %59,1'1 afet egitimi konusunda, %51,1'1 miize egitimi konusunda,
%51,2'si "SozIli Tarih Egitimi" konusunda, %51,1'i "Yerel Tarih Egitimi"
konusunda, %50'si Arkeoloji Egitimi konusunda, %43,2'si web tabanli igerik
gelistirme egitimi konusunda, %46,7'si materyal tasarim egitimi konusunda, %40,9'u
yaratict drama egitimi konusunda, %48,9'u medya okuryazarligi egitimi konusunda,

%42's1 diksiyon egitimi konusunda "bazen", "¢ogunlukla" ve "her zaman" hizmet i¢i

egitime ihtiya¢ duymaktadir.

Ogretmenlerin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha dnce katilmadiklari
ve kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in gerekli gérme orani
20 etkinligin 15'inde %50 ve tizerinde oldugundan, 9 etkinlikte gerekli gdrme orani
%60"'n tizerinde oldugundan ve gereksiz gdrme oran1 %25 ve iizerinde olan sadece 2
etkinlik oldugundan, sosyal bilgiler 6gretmenlerin daha once katilmadiklari ve
kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in gereksiz gérmedikleri,
bilakis biiylik cogunlukla gerekli gordiikleri ve ileride s6z konusu etkinliklere
katilabileceklerini belirttikleri gozlenmistir. Ayrica bu sonuca dayanarak sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen hizmet i¢i egitim etkinliklerine
katilmama sebebinin bu etkinlikleri kendi alanlari i¢in gereksiz gdérmelerinden
kaynaklanmadig1 sonucuna da ulagilabilir. Benzer bir sekilde Oturak Eyecisoy' un
(2014) yaptig1 aragtirmaya gore, sosyal bilgiler 6gretmenleri genel anlamda hizmet
ici egitimlerin gerekliligini kabul etmektedir. S6z konusu aragtirmaya gore sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin %82,8'1 hizmet i¢i egitimler sayesinde hizmet Oncesi
eksiklerini tamamlayabilecekleri ve yeni gelismeler karsisinda kendilerini
giincelleyebilecekleri fikrine katilmaktadir. Ankette yer alan hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin neden 6nemli ve gerekli oldugu, arastirmanin 2.boliimiinde ayr1 ayri
aciklanmistir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilimlarinin diisiik olmasinin

sebeplerinden bazilarina aragtirmanin 5.boliimiindeki oneriler kisminda deginilmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklere katilim
durumlarinin, etkinlikler konusunda kendilerini yeterli goérme durumlarinin ve
etkinlikleri sosyal bilgiler alani i¢in gerekli-gereksiz gorme durumlarinin cinsiyet,
O0grenim diizeyi, mesleki kidem degiskenleri ve etkinlikler acgisindan farklilik

gosterip gostermedigine iligskin analiz sonuclar1 sdyledir:
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6.1.1. Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Sonuclar

Arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin 20 farkli egitim, seminer ve
kurs etkinliklerine ait katilim yiizdeleri incelendiginde; 20 etkinligin 17'sinde erkek
Ogretmenlerin egitim, seminer ve kurs etkinliklerine katilim oraninin kadin
Ogretmenlerin katilim oranina gore yiizdesel olarak daha yiiksek oldugu gozlenmis
fakat bu 17 etkinlik i¢erisinden sadece “Zeka Oyunlar1 Kursu" ve "Egitim Materyali
Tasarimi Egitimi”’nde anlamli diizeyde (p< .05) farklilik oldugu tespit edilmistir.

Diger bir analiz sonucuna gore kadin ve erkek Ogretmenlerin daha once
katilmadiklar1 hizmet i¢i seminer, egitim ve kurs etkinlikleri konusunda kendilerini
yeterli gorme durumlarinda anlamhi diizeyde (p< .05) bir farklilhik gézlenmemistir.
Hem kadin hem de erkek dgretmenlerin daha dnce katilmadiklari hizmet i¢i egitim
etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli gérmedikleri ve kendilerini hemen hemen

ayn1 oranlarda yeterli veya yetersiz gordiikleri gdzlenmistir.

Diger bir analiz sonucuna gore hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in
yiiksek oranlarda gerekli gordiikleri ve ileride bu etkinliklere katilmak istediklerini
belirttikleri tespit edilmistir. Bu hususta kadin ve erkek 6gretmen goriisleri arasinda
anlaml bir farklilik yoktur. Kadin ve erkek Ogretmen goriisleri arasinda sadece
“Osmanli Tirkgesi Kursu” etkinliginde anlamli farklilik (p< .05) belirlenmis olup
kadin 6gretmenler bu kursu erkek oOgretmenlerden daha yiiksek oranda gereksiz

gormektedir.

6.1.2. Ogrenim Diizeyi Degiskeni Acisindan Sonuclar

Analiz sonucuna gore hem lisans hem de lisansiistii mezunu 6gretmenlerin
ankette isimleri verilen seminer, egitim ve kurs etkinliklerine katilim oranlariin
diisiik oldugu gozlenmistir. Ankette isimleri verilen 20 etkinligin 18'inde lisansiistii
diizeyde 0grenim gdérmiis 6gretmenlerin katilim oraninin lisans diizeyinde 6grenim
gormiis Ogretmenlerin katilim oranina gore yiizdesel olarak daha yiiksek oldugu
gbzlenmis; fakat bu 18 etkinlik icerisinden sadece "Ingilizce Kursu", “Beden Dili ve
lletisim Teknikleri Kursu”, “Egitim Koglugu Kursu”, “Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu” ve “Liderlik Egitimi”nde anlamli diizeyde (p<

.05) farklilik oldugu tespit edilmistir.
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Diger bir analiz sonucuna gore hem lisansiistii hem de lisans diizeyi 6grenim
gormiis  Ogretmenlerin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha Once
katilmadiklar1 etkinlikler konusunda kendilerini yeterli goérmedikleri sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica lisansiistii 6grenim gérmiis 6gretmenlerin tamami (%100), 20
etkinligin 12'si hakkinda kendilerini yeterli gérmemistir. Toplam 20 etkinligin
19'unda lisansiistii diizeyde 6grenim gormiis 6gretmenlerin daha 6nce katilmadiklari
etkinlikler konusunda kendilerini yeterli gérme oraninin, lisans diizeyinde 6grenim
gormiis Ogretmenlerin oranindan yiizdesel olarak daha diisiik oldugu goézlenmis;
fakat bu 19 etkinlikten sadece “Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu”nda, “Medya
Okuryazarligit Kursu”nda ve “Liderlik Egitimi’nde anlamli bir farklilik (p< .05)

gbzlenmistir.

Diger bir analiz sonucuna gore hem lisans hem de lisansiistii mezunu sosyal
bilgiler Ogretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha Once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlari igin
gereksiz gormedikleri, bilakis gerekli goriip ileride bu etkinliklere katilmak
istedikleri gozlenmistir. Analiz sonucunda ankette isimleri verilen seminer, egitim ve
kurs etkinliklerinde sosyal bilgiler alani i¢in gerekliligi ya da gereksizligine dair

ogrenim diizeyi agisindan anlamli seviyede (p<.05) farklilik gbzlenmemistir.

6.1.3. Mesleki Kidem Degiskeni Acisindan Sonuglar

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin meslekte gecirmis olduklari yillar 1-5 yil, 6-
10 y1l, 11-15 y1l, 16-20 y1l, 21 ve iizeri y1l mesleki kidem gruplarina ayrilarak analiz
edilmistir. Analiz sonucuna gore tiim mesleki kidem gruplarinin ankette isimleri
verilen 20 farkli egitim, seminer ve kurs etkinliklerine katilim oranlarinin diisiik
oldugu gozlenmistir. Ankette isimleri verilen 20 farkli egitim, seminer ve kurs
etkinliklerine en yiiksek oranda katilim gostermis olan grup 21 ve iizeri mesleki
kideme sahip olan 6gretmenler; en az katilm gdstermis olan grup 1-5 yil mesleki

kideme sahip dgretmenlerdir.

Diger bir analiz sonucuna gore tiim mesleki kidem gruplarinin hepsinden
cikan ortak sonug¢ Ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugu daha oOnce katilmadiklar
etkinlikler konusunda kendilerini yeterli gérmemektedir. Mesleki kidem gruplar

icerisinde 6-10 yil kideme sahip Ogretmenlerin kendilerini daha yiiksek oranda
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yeterli gordiikleri; 16-20 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerin kendilerini daha

diistik diizeyde yeterli gordiikleri gézlenmistir.

Diger bir analiz sonucuna gore tiim mesleki kidem gruplar1 daha once
katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri yiiksek oranlarda
gerekli gormekte ve s6z konusu etkinliklere ileride katilmak istemektedirler. Mesleki
kidem gruplart igerisinde 20 etkinlikten 19'unu yiiksek oranlarda gerekli gormeleri
sebebiyle, etkinlikleri en ¢ok gerekli goren mesleki kidem grubunun 6-10 yil mesleki

kideme sahip 6gretmenler oldugu gézlenmistir.

6.1.4. Hizmet ici Egitim Etkinlikleri A¢isindan Sonuglar

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %20 ve
tizerindeki oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en ¢ok katilim gosterdikleri
etkinlikler) "Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanim1 Kursu" (%36.2), "Ingilizce
Kursu" (%26.7), "Zeka Oyunlart Kursu" (%26.7), "Okul Tabanli Afet Egitimi
Semineri" (%24.8) ve "Medya Okuryazarligi Kursu" (%21.9)'dur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden %10 ve
daha altindaki oranlarda katilim gosterdikleri etkinlikler (en az katilim gosterdikleri
etkinlikler) "PISA Uygulamalar1 Semineri" (%1.9), "Hikdye ve Masal Anlaticilig
Egitimi" (%1.9), "Yerel Tarih Egitimi" (%7.6), "So6zlii Tarih Egitimi" (%8.6),
"Egitim Kog¢lugu Kursu" (%8.6), "Miizelerin Okul Dis1 Egitim Ortami Olarak
Kullanimi Kursu" (%38.6), "Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%10.5)
ve "Arkeoloji Egitimi" (%10.5)'dir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,
egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle
ilgili kendilerini yeterli gérme diizeyleri %20 ve iizeri olan etkinlikler (en ¢ok yeterli
gordiikleri etkinlikler) "Diksiyon ve Giizel Konugma Kursu" (%32.4), "Beden Dili ve
lletisim Teknikleri Kursu" (%31.4), "Sozlii Tarih Egitimi" (%25.7), "Medya
Okuryazarligi Kursu" (%25.7), "Degerler Egitimi Kursu" (%22.9), "Hikaye ve Masal
Anlaticilign Egitimi" (%21.9), " Liderlik Egitimi" (%21.9) ve "Yerel Tarih Egitimi"
(%20)'dir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinlikler (seminer,

egitim ve kurs) arasindan daha once katilmadiklar1 hizmet i¢i egitim etkinlikleriyle
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ilgili kendilerini yeterli gorme diizeyleri %10 ve altinda olan etkinlikler (en az yeterli
gordiikleri etkinlikler) "Ingilizce Kursu" (%4.8), "Zeka Oyunlart Kursu" (%6.7),
"Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%7.6), "Egitimde Bilisim
Teknolojilerinin  Kullanimi1  Kursu" (%7.6) ve "PISA Uygulamalar1 Semineri"

(%9.5) dir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 i¢in
gereksiz gérme oranlart %20 ve iizeri olan etkinlikler (en ¢ok gereksiz gordiikleri
etkinlikler) "Ingilizce Kursu" (%35.2), "Osmanli Tiirkgesi Kursu" (%27.6), "Temel
Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%23.8), "Zeka Oyunlart Kursu"
(%21.9)'dur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi alanlar1 igin
gerekli gérme oranlart %60 ve iizeri olan etkinlikler (en cok gerekli gordiikleri
etkinlikler) "PISA Uygulamalar1 Semineri" (%72.4), "Miizelerin Okul Dis1 Egitim
Ortami1 Olarak Kullanimi Kursu" (%70.5), "Yerel Tarih Egitimi" (%68.6), "Hikaye
ve Masal Anlaticilign Egitimi" (%66.7), "Egitimde Drama Teknikler1 Kursu"
(%66.7), "Egitim Koc¢lugu Kursu" (%65.7), "Egitim Materyali Tasarimi Egitimi"
(%63.8), "Sozli Tarih Egitimi" (%61.9) ve "Arkeoloji Egitimi" (%61)'dir.

6.2. Oneriler

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen egitim, seminer ve
kurs etkinliklerine katilimlarinin diisiik oldugu gozlenmis ayrica 6gretmenlerinin
ankette isimleri verilen 20 farkli kurs, egitim ve seminer etkinlikleri diginda diger
kurs, egitim ve seminer katilim durumlarinin ¢ok diisiik oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenler daha once katilmadiklari hizmet i¢i egitim
etkinlikleri konusunda kendilerini yeterli gérmemekte ve hizmet i¢i egitim
etkinliklerini kendi alanlar1 igin gereksiz gormemekte, bilakis yiiksek oranlarda
gerekli gormektedir. Bu takdirde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin daha donanimh
olmasmi saglayacak hizmet i¢i etkinliklere katilimlarinin artirilmast ig¢in su

konularda adimlar atilabilir:
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= Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim etkinliklerine nigin daha
yiksek oranlarda katilim gostermedikleri arastirilmali, sosyal bilgiler

ogretmenlerinin bu konudaki goriisleri kapsamli bir sekilde ele alinmalidir.

= Milli Egitim Bakanlig1 hizmet i¢i egitime katilmay1 kolaylastirici, mesleki
gelisimi O0zendirici ve tesvik edici Onlemler almalidir. Oturak Eyecisoy' un
(2014) yaptig1 arastirmaya gore, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin yaridan
fazlas1 hizmet i¢i egitimlerin bir {ist goreve atanmada etkisinin olmadigini
diginmektedir. Milli Egitim Bakanlifi, 6gretmenlerin bir {ist goreve
atanmasinda art1 puan vererek, dil tazminati benzeri maasa ek tazminatlar
vererek, il i¢i ve il dis1 atamalarda arti hizmet puani vererek hizmet igi
egitimlere  katilimi  ddiillendirmeli  ve  bodylece mesleki gelisimi

Ozendirmelidir.

= Ogretmenler hizmet i¢i egitim etkinliklerinin icerigi ve faydalar1 konusunda

seminer donemlerinde bilgilendirilmelidir.

* Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin donemi, gilinleri ve katilim saatleri daha
esnek bir sekilde diizenlenmelidir. Ornegin, Oturak Eyecisoy' un (2014)
yaptig1 arastirmaya gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %70,5'1 hizmet igi
egitimlerin eylil ve haziran aylarinda yapilan seminer haftalarinda

yapilmasini istemektedir.

* Hizmet i¢i egitim etkinlikleri EBA (Egitim Bilisim Ag1) lizerinden uzaktan
egitimlerle kimi zaman video izleyerek kimi zaman etkilesimli canli dersler
seklinde islenip akabinde belli sinav merkezlerinde online sinavlar yapilarak
bagarili Ogretmenlere sertifikalar verilebilir. Bdylece zaman ve mekan
sinirlar1 kalkacak ve hizmet i¢i egitim etkinliklerine daha fazla katilim

olacaktir.

* Hizmet ici egitim etkinliklerine ilgiyi artirmak i¢in etkinlikler tecriibeli ve
uzman akademisyenler tarafindan verilmeli veya bu konuda basarisini
ispatlamis kisiler tarafindan verilmelidir. Bulut'un (2011) yaptig1 arastirmaya
gore sosyal bilgiler oOgretmenlerinin  %78,4'i hizmet i¢i egitimin

akademisyenler tarafindan verilmesini istemektedir.
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= Katilmeilar bu etkinliklerde mutlaka st diizey beceriler kazanacagini;
dersini islerken aldig1 egitimlerin biiyiikk yenilikler ve kolayliklar
saglayacagini; 0grencilerine ve topluma daha faydali olabildigini hemen fark
edecegini; bu ist diizey beceriler ve donanimlarla 6grencilerin, velilerin,
meslektaglarinin ve toplumun goziinde saygmligin artacagini bilerek bu

etkinliklere katilmalidir.

» Hizmet i¢i egitimlerin kalitesi yiliksek olmali ki egitim Oncesi ve sonrasi
arasindaki degisimi hem Ogretmenin kendisi hem Ogrencileri hem de

meslektaslari fark edebilmelidir.

= Sosyal bilgiler 6gretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlikler Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan siirekli giincellenmektedir. Belirlenen yeterliklere gore
aday  Ogretmen  yetistiren kurumlarim  6gretim  programlari  da
giincellenmektedir. Fakat gorev yapan Ogretmenlerin bu yeterlikler
cercevesinde hangi hizmet ici egitim etkinliklerine katilarak bilgilerini

icin imkan ve zaman taninmalidir.

= QOgretmenlerin yabanci dil egitiminde oldugu gibi herhangi bir hizmet ici
egitim etkinligin icerigini ve zorluk seviyesini gormesi, kendi seviyesini
belirlemesi ve bu egitim etkinligine hangi seviyeden baslamasi gerektigini

yani ihtiyag¢ diizeyini belirlemesi i¢in 6n test imkani verilmelidir.

= Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklar1 ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlar1 icin en cok gereksiz gordiikleri etkinliklerin basinda "Ingilizce
Kursu" (%35) gelmektedir. Igerisinde bulundugumuz 21. yiizyilda
uluslararas1 Olgekte bilgiye erisebilmek ve bilgiyi uluslararasi odlgekte
yayabilmek igin yabanci dil bilgisine, 6zellikle de Ingilizce bilmeye ihtiyag
vardir. Ingilizce bilmemek ¢ogu alanlarda yiiksek lisans okuyabilmenin
onlinde de bir engel teskil etmektedir. Sosyal bilgiler G6gretmenlerinin
"Ingilizce Kursu"nu neden gereksiz gordiikleri arastirilmali ve yabanci dil

bilmenin 6nemi 6gretmenlere anlatilmalidir.
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= Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklart ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlar i¢in en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler igerisinde ikinci sirada
"Osmanl Tiirkgesi Kursu" (%27) gelmektedir. Osmanh Tiirkcesi giiniimiiz
Tiirk¢esinin kaynagidir ve tarihimiz ile aramizda bir kopriidiir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin neden Osmanli Tiirk¢esi'ni gereksiz gordiikleri aragtirilmali

ve Osmanl Tiirkgesi bilmenin 6nemi 6gretmenlere anlatilmalidir.

= Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklart ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlar1 icin en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler igerisinde {igiincii sirada
"Temel kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu" (%23) gelmektedir.
Kodlama giiniimiiz teknolojisinin kaynagidir ve iilkeler kodlama
teknolojisinden her alanda yararlanmaya calismaktadirlar. Kodlama ve yeni
teknolojilerden  sosyal  bilgiler dersinde nasil faydalanilabilecegi
arastirilmalidir. Bu sebeple sosyal bilgiler 6gretmenlerinin neden "Temel
kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 Kursu"nu gereksiz gordiikleri arastirilmali

ve kodlama bilmenin 6nemi 6gretmenlere anlatilmalidir.

= Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ankette isimleri verilen etkinliklerden daha
once katilmadiklart ve kendilerini yeterli gormedikleri etkinlikleri kendi
alanlar i¢in en ¢ok gereksiz gordiikleri etkinlikler igerisinde dordiincii sirada
"Zeka Oyunlart Kursu" (%21.9) gelmektedir. Ergetin'e gore (2007) derste
egitsel oyun kullanmak, derse ve konuya karsi ilgi ve meraki canlandirir
bdylece 0gretimi daha kalict hale getirebilir. Glinlimiiz egitim sistemlerinde
oyunlardan egitim amach faydalanmak i¢in g¢alismalar yapilmaktadir. Bu
konuda Cagir'm (2020) yaptigi arastirmaya gore, sosyal bilgiler dersinde
kavram Ogretiminde zeka oyunlar1i kullanmak akademik basariy1
artirmaktadir. Tiim oyunlardan ve 6zellikle zekd oyunlarindan sosyal bilgiler
dersinde nasil faydalanilabilecegi arastirllmalidir. Bu sebeple sosyal bilgiler
ogretmenlerinin neden "Zeka Oyunlart Kursu"nu gereksiz gordiikleri
arastirtlmali  ve  oyunlar1  egitimsel amaghh  kullanmanin  6nemi

ogretmenlerimize anlatilmalidir.
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EKLER

Ek 1a. Anket Formu On Sayfa

Degerli Meslektagim,

Bu galismanin amaci "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Egitimsel Donanimlar1” baglikls
yiikksek lisans tezi i¢in veri toplamaktir. Bu 6l¢gme aracinin 1. Boliimi, arastirmaya katilan
Ogretmenlere ait cinsiyet, egitim durumu, hizmet yili gibi bilgilerin elde edilmesine yonelik
sorulardan, 2. Bolumi ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alanmiyla ve meslegiyle ilgili katildigi
konferans, seminer sayilari ve sahip oldugu kurs katilim belgesi ve sertifika tiirlerinin neler oldugunu
belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Vereceginiz samimi cevaplar, sosyal bilgiler alaninda
yapilacak olan akademik arastirmalar i¢in faydali bir katki sunacaktir. Degerli katkinizdan dolay1
simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa KARAKOC

Yildiz TeknikUniversitesi

Sosyal Bilgiler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

E posta :
mustafakarakoc1034@gmail.com

Asagidaki sorulari ilgili olan kisimdaki parantezin icerisine "X" igareti koyarak cevaplayiniz.

Kisisel Bilgileriniz
Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Ogretmenlik Mesleginde Hizmet Siiresiniz:
0-Syil () 6-10y1l () 11-15yl ()

16-20 y1il ( ) 21-25yil () 26 yil veiizeri ( )

Egitim Durumunuz:
Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ( )

Hangi alandan mezunsunuz?
Sosyal Bilgiler ( ) Tarih ( ) Cografya ( ) Diger ( )

206



mailto:mustafakarakoc1034@gmail.com

Ek 1b. Anket Formu Arka Sayfa

Degerli Ogretmenim, asagidaki konularda kurs katilim veya basar1 belgesine (sertifika)
sahipseniz 1.siituna “ X “ isareti koyunuz.
Eger bu konularda sertifikaniz veya katilim belgeniz yoksa ve bu alanda yeterli donanima sahip
oldugunuzu diisiiniiyorsaniz 2.siituna “ X “ isareti koyunuz.
Eger bu konularin sosyal bilgiler alani i¢in gereksiz oldugunu diisiiniiyorsaniz 3.siituna “ X “

isareti koyunuz.

Eger bu konularin sosyal bilgiler alani i¢in gerekli buluyor ve ileride katilmayi diigiiniiyorsaniz

4.siituna ““ X “ isareti koyunuz.

Eger bu konular haricinde bir konuda varsa katildiginiz kurs, konferans, sempozyum isimlerini
en alttaki bos satirlara ekleyiniz. Tesekkiir ederiz.

KURS- KONFERANS SEMINER- | Bu alanda Bu Bu alanin Bu alanda
EGITIM-SEMPOZYUM ADI Kurs katihm | alanda sosyal egitimi
sertifikam yeterli bilgiler gerekli
var/konfera | donanima | alani i¢in buluyorum
ns veya sahibim gereksiz ve ileride
seminere ve oldugunu egitim
katildim. egitime diigtiniiyoru | almak
(X) ihtiyacim | m isterim
yok.
(X) (X) (X)

1-Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu

2-Beden Dili ve Iletisim Teknikleri
Kursu

3-Hikaye ve Masal anlaticilig1
egitimi

4-Egitimde Drama Teknikleri Kursu

5-Osmanli Tiirkgesi Kursu

6- Ingilizce Kursu

7- Zeka Oyunlar1 Kursu

8-Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

9-Egitim Materyali Tasarimi Egitimi

10-Miizelerin Okul Dis1 Egitim
Ortami Olarak Kullanimi Kursu

11-Okul Tabanli Afet Egitimi
Semineri

12-Arkeoloji Egitimi

13-Yerel Tarih Egitimi

14-Sozli Tarih Egitimi

15-PISA Uygulamalar1 Semineri

16-Egitim Koglugu Kursu

17-Medya Okuryazarlig1 Kursu

18-Degerler Egitimi Kursu

19-Egitimde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanimi Kursu

20-Liderlik Egitimi

Bu egitimlerin disinda aldiginiz diger egitimler

P WM
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