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2017 OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERIi KAPSAMINDA
OGRETMEN VE OKUL YONETICILERININ GORUS VE DENEYIMLERI
Kerem Nayman
Temmuz, 2020

Diinyanin birc¢ok iilkesinde dgretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler toplumsal
ve teknolojik degisimlerin de etkisiyle standartlastirilmigtir. Ulkemizde ise
ylzyillardir yapilagelen egitim reformlarinin yani sira, 1998 yilinda egitim
fakiiltelerinin programlar1 giincellenmis, 2002°de ise MEB tarafindan 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken yeterlikleri iceren “Ogretmen Genel Yeterlilikleri” belgesi
yaymlanmistir. S6z konusu belge 2006°da giincellenmis ve 2017°de ise son halini
almistir. Bu arastirmanin amaci, 2017°de yayinlanan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri belgesi kapsaminda oOgretmenler ve okul yoneticilerinin goriis ve
deneyimlerini incelemektir. Bu kapsamda; arastirmada ayni1 zamanda 6gretmenlerin
belgede yer alan “B) Mesleki Beceri” yeterlik alanindaki gostergeler ile ilgili
goriislerinden yola ¢ikarak deneyimlerini tespit etmek hedeflenmistir. Arastirma, nitel
aragtirma yaklagimindan olgubilim desenine gore tasarlanmistir. Calisma grubunu
farkli kurumlarda gérev yapan farkli dallardan 25 6gretmen ve farkli kurumlarda gorev
yapan 10 okul ydneticisi olusturmustur. Arastirmada, veriler sz konusu belgeye
uygun olarak ve uzman goriigii alinarak hazirlanmig yart yapilandirilmig goériisme
sorulart ile elde edilmistir. Veriler, icerik analizi yaklasimina gore analiz edilmistir.
Kodlar, kategoriler ve temalar belirlenip yorumlanarak veri analizi yapilmistir.
Aragtirmanin soncunda Ogretmenler ve okul yoneticilerinin s6z konusu belge
hakkindaki goriiglerinin biiylik oranda olumsuz oldugu ortaya ¢ikmistir. Gortisiilen 25
ogretmenden sadece 11’1 kendisini s6z konusu belgeye gore yeterli gordiigiini
belirtmistir. Bahsi gecen belge; hizmetigi egitime dahil edilmis ve Ogretmenlere
duyurulmus olmasina ragmen, 6gretmenlerin ¢ogunlukla bu belgeyi bilmedigi veya
hatirlamadig1 ortaya ¢ikmistir. Mesleki beceri, s6z konusu belgede; egitim 6gretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, 6lgme
ve degerlendirme olmak iizere 4 ana baslikta incelenmistir. Ogretmenlerinin cogunun
s0z konusu belgeyi bilmemesine ragmen, verdikleri cevaplar, bu basliklar altinda
belirlenen gostergelerin biiyiik bir boliimii ile értiismektedir. Ogretmenlerin, egitim ve
Ogretimi planlama basliginda en ¢ok manevi degerler kavramina; 6grenme ortamlari
olusturma baghiginda en ¢ok eglenceli materyaller hazirlamaya; 6gretme ve 6grenme
siirecini yonetme basliginda en ¢ok Ogrencinin derse aktif katilimina; dlgme ve
degerlendirme baghiginda ise en ¢ok nesnellik kavramina degindigi sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Okul Yoneticisi, Yeterlik, Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri



ABSTRACT

TEACHERS’ AND SCHOOL ADMINISTRATORS’ OPINIONS AND
EXPERIENCES ON 2017 GENERAL COMPETENCIES FOR TEACHING
PROFESSION

Kerem Nayman
July, 2020

In many countries of the world, the teacher competencies have been standardized with
the effect of social and technological changes. In addition to the education reforms
that have been carried out for centuries in our country, the programs of faculties of
education were updated in 1998, and in 2002, the “Teacher General Competencies”
document about the competencies that teachers should have was published by MoNE.
The document was updated in 2006 and took its final form in 2017 as “General
Competencies for Teaching Profession”. The aim of this study is to examine teachers’
and school administrators’ opinions and experiences on the General Competencies for
Teaching Profession published in 2017. In addition to that, in this study, it is aimed to
determine teachers’ practices through their opinions on the indicators of “B)
Professional Skills” competency domain. The research is designed according to the
phenomenological pattern from the qualitative research approach. Participants consist
of 25 teacher who work in different institutions and of different branches and 10 school
administrators working in different institutions. In the study, the data were obtained
through semi-structured interview questions prepared in accordance with the
document and by getting expert opinion. The data were analyzed according to the
content analysis approach. Codes, categories and themes were determined and
interpreted. As a result of the study, it was concluded that the opinions of teachers and
school administrators about the document were mostly negative. Only 11 of the 25
teachers stated that they considered themselves competent according to the document.
Although the document was included in the in-service training and announced to the
teachers officially, it was found that the most of the teachers did not know or remember
this document. In the document “B-Professional Skills” competency domain has been
examined under 4 main headings; planning of education and teaching, creating
learning environments, managing the teaching and learning process, assessment and
evaluation. Although most of the teachers do not know about the document, their
answers match with most of the indicators identified under these headings. About
educational planning title, teachers mentioned "spiritual values™ the most; about
creating learning environment title teachers mentioned “preparing fun materials” the
most; about managing teaching and learning process title teachers mentioned
"students’ active participation” the most; and about testing and assessment title
teachers mentioned "objectivity" the most.

Key Words: Teachers, School Administrators, Competencies, General Competencies
for Teaching Profession
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1.GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, aragtirmanin onemi,
arastirmanin varsayimlari, arastirmanin sinirliliklar1 ve arastirmanin tanimlar yer

almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insan1 diger canlhlardan aymran en &nemli ozelliklerinden bir tanesi, bilgisini,
tecriibesini ve degerlerini bir sonraki nesle aktarabilmesi ve bunlarin zaman i¢inde
cevreye de bagli olarak degisip olgunlagsmasidir. Diger bir deyisle insanin
egitilebilirligi ytliksektir. Egitimin de en temel 6gelerinden bir tanesi siiphesiz ki
ogretmendir. Giliniimiizde temel bilgi kaynagi olan otoriter 6gretmen yerini, diinyadaki
degisim ve gelisimleri takip edebilen ve bilgileri sentezleyip 6grenciye sunabilen,
onun gelisimine mutlu ve giivenli bir ortamda olumlu bir etki birakan iyi yetismis
nitelikli bir figiir olarak degismistir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Miidiirliigii, [OYGGM], 2017a).

Gilintimiizde kisilerin bagsariya ulasmasi i¢in sahip olmasi1 gereken bilgi birikimi,
yetenekler ve degerler ¢ok hizli bir sekilde degisim gostermektedir. Bu degisimin bir
sinir1 ve standardi olmadigindan, iilkeler daha bagarili olmak i¢in insanlardan beklenen
bilgi, beceri ve degerleri bir standarda koyma ¢abasi i¢ine girmislerdir (Sisman, 2009).
Ciinki egitimin islevlerinden biri de kisileri gercek hayatin gereklerine hazirlamaktir
(Yabas, 2008). Giiniimiizde farklilasan ve c¢esitlenen beklentiler ve meslek dallari,
Ogrencilerin sadece c¢oktan se¢meli sorular ile secilmesini yetersiz kilmistir. Bu
nedenle, Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) ve
Programme for International Student Assessment (PISA) gibi uluslararasi egitsel
calismalar ortaya ¢ikmistir. Bu ¢aligmalarin sonuglar1 da, diinya iilkelerinin egitim
kalitesi ve egitim politikalarinin egitmenler, aragtirmacilar ve devlet otoriteleri
tarafindan sorgulanmasina neden olmustur (Glaser, Fuf3, 2008). Bir¢ok devletin egitim

bakanligi, lilkesinde gorev yapan 6gretmenler ile ilgili birtakim standartlarin olmasi



gerektigine karar vermis ve bu standartlarin ne oldugunu kamuoyu ve paydaslar ile

paylasmuigtir.

Bir¢ok iilkede 6gretmenler i¢in beklenilen standartlar giliniimiiz yilizyilin basinda
ortaya ¢ikmaya baslamistir (Adoniou, Gallagher, 2017; Terhart, 2019). Fakat
ogretmen yeterlikleri i¢in evrensel kurallar yoktur. Kaynak taramasi yapildig1 zaman,
ogretmen yeterlikleri ile ilgili zit bilgilere bile rastlanilabilir. Bazi arastirmalar
(Ingvarson, 2012; Swabey ve dig., 2010) 6gretmen yeterliklerinin 6gretmenlerin
uygulamalarini gelistirdiklerini, bunun sonucu olarak 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini
gelistirdiklerini rapor ederken bazi arastirmacilar ise (Bourke ve dig., 2013; Connell,
2009) ogretmen yeterliklerinin O0gretmenlerin uygulamalarini, bagimsizliklarin
sinirladigin1 ve Ogretmenleri profesyonellikten uzaklagtirdigini iddia etmektedir.
Bununla ilgili yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin giinliik uygulamalarinda ve

belirlenen 6gretmen standartlar1 ve yeterliklerinde bir kopukluk s6z konusudur.

Ogretmenlerin tutum ve degerleri, uzmanliklar1 ve yeterlikleri, gérev yaptig1 okulun
basarisini ve 6grencilerin aldigi egitimin niteligini etkiler (Jussim, Harber, 2005).
Ogretmenlerden, 6grencilere degerli bilgileri aktarirken ortaya koyacag etkinliklerde
kendini adamis bir tavir beklenir. Nitelikli 6gretmenler, ilk 6nce kendi bilgilerinde,
yani Ogrencilere verilen programlar ve kaynaklarda uzmanlagir. Ayni zamanda
nitelikli 6gretmenler, 6grencilerin bagarisinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Copriady ve
dig., 2018). Ogretmenlerin hazirbulunusluk seviyeleri ve yeterlikleri akademik
basariy1 direkt olarak etkiler (Darling-Hammond, 2010; Rockoff, 2004; Goe, Stickler,
2008). Hattie (2003,1-3), 6gretmenlerin basar1 degiskenini ne diizeyde etkiledigini
ortaya ¢ikaran bir aragtirma yapmistir. John Hattie’nin gerceklestirdigi arastirmada,
Ogretmenlerin 6grenci basarisindaki roliinlin diger etkenlere kiyasla daha biiyiik
oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler, basar1 degiskeninin %50’sinden sorumlu iken,
ogretmenler bu degiskenin %30’undan sorumludur. Hattie, bununla ilgili bir grafik
(Sekil 1) hazirlayip, “basar1 degiskeninde farki yaratan en biiyiik kaynak olan

Ogretmenin niteliklerine yogunlagmanin gerekliligi” gergeginin altin1 ¢izmistir.



Sekil 1: Basar1 Degiskenini Etkileyen Kaynaklar

Hattie, John. Teachers make a difference: What is the research evidence? (Australia. 2003), 3’den
uyarlanmstir.

Hattie’'nin aragtirmasinda basar1 degiskenine etki orant %50 ile o6grencilerden
baslamaktadir. Ev ve okullarin bu degiskene etkisi %5-10 arasinda degismektedir.
Ayrica mudiir etkeni, okullar etkeni i¢inde sayilmis olup, basar1 degiskenine daha
konforlu veya giivenli bir 6grenme ortami hazirlamak gibi dolayli bir etkisinin
bulundugu tespit edilmistir. Akran (esler) etkisi ise yine %5-10 arasinda degismektedir
ve Hattie 0grencilerin halihazirdaki okullarindan alinip baska bir okula gegirildigi
zaman bile akran etkisinin artmadigini1 gézlemlemistir. Son etken olan 6gretmenler ise,
basar1 degiskenine dgrencilerin kendisinden sonra en biiylik etkiye sahiptir ve bunun

orant ise %30 olarak tespit edilmistir.

Ulkemiz degisen diinya sartlarinda, toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeyi
hedefledigi i¢in nitelikli insan giicli yetistirme kapsaminda 6gretmen yeterlikleri ve
standartlar1 belirleme hedefi giitmiistiir (Adigiizel, Saglam, 2009; OYGGM, 2017a).
Bu baglamda Tiirkiye’de su ana kadar ii¢ farkli O6gretmen yeterlikler belgesi
yaymlanmistir. Ogretmen yeterliklerini belirleme ¢alismalar1 ilk olarak 1998’de
baslamistir. O yil “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu” kurulmustur. Ik belge
2002’de yayinlanmis olup, genel basliklar “genel kiiltiir, 6zel alan, egitme-06gretme
yeterlilikleri” olarak duyurulmustur. Bu basliklar altinda toplam 216 yeterlik
gostergesi yer almaktadir. 4 yil sonra ise bu belge giincellenmis ve degistirilmistir.
2006’da yayimlanan yeni belgede 6 adet genel baslik bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla
“mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6gretme ve dgrenme siireci, 6grenmeyi gelisimi
izleme ve degerlendirme, okul aile ve toplum iliskileri, program ve icerik bilgisi”
olarak duyurulmustur. 11 yil sonra, 2017°de ise giincel yeterlik belgesi yayinlamis ve

sadece li¢ genel baslik altinda toplanmistir, bunlar: “mesleki bilgi, mesleki beceri,



tutum ve degerler” olarak belirlenmistir. 2006’daki O6gretmen genel yeterlikleri
belgesinde 233 yeterlik gostergesi bulunurken, bu say1 2017°deki belgede 65 yeterlik
gostergesine indirilmistir. Giincel belgedeki yeterlik alanlari, birgok giincel goriis ile
ortiismekte ve birgok iilkedeki 6gretmenlerden de beklenmektedir (Green, 2004;
Sisman, 2009; Department for Education, 2011; Australian Institute for Teaching and
School Leadership, 2018; Interstate Teacher Assessment and Support Consortium,
2013). Bu yeterlikler belirlenirken bir¢ok paydas ve uzmanin goériisii alinmis, ABD,
Avustralya, Fransa, Ingiltere gibi bir¢ok iilkenin dgretmen standartlar1 incelenmis ve
iilkenin egitim ile ilgili YOK, OSYM, Talim Terbiye Kurulu Baskanligi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu gibi birgok kurum ve kurulusun da katildig1 genis ¢apli goriismeler
yapilmistir. Bu uzun siiregten sonra bu belgenin hazirlanmis oldugu géz 6niine alinirsa,
(OYGGM, 2017a) bu belgenin giincel halinin diinya sartlarina uygun oldugu

sOylenebilir.

2017°de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ii¢
boliimde ele alinmustir (bkz. EK 6). Bunlar;

A. Mesleki Bilgi
B. Mesleki Beceri
C. Tutum ve Degerler

Egitimde elde edilen basar1 6gretmenin yeterlikleri ile yakindan iligkilidir (Slavin,
2006). Ulkemizde giincellenen “Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri” birgok iilkede
belirlenen 6gretmen standartlar1 goz oniinde bulundurularak uzun bir ¢aligma sonunda
son halini almistir (OYGGM, 2017a). Bu ¢alismalar sonunda giincellenen ve
ogretmenlere duyurulan s6z konusu belgenin hayata gecirilmesi ve belgenin hitap
ettigi kisilerin yani Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin bu belge hakkinda
goriislerini almak Onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda; 6gretmenlerin ve
yoneticilerin s6z konusu bu belge hakkindaki goriis ve deneyimlerini, s6z konusu
belgede yer alan “B-Mesleki Beceri” boliimiindeki gostergeler hakkinda
Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda deneyimlerini tespit etmek aragtirmanin

problem durumu olarak belirlenmistir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Egitimi yiiriiten uzman kisilere 6gretmen denir ve 6gretmenin bir¢ok agidan nitelikli
olmast beklenir. Bu niteliklerin neler oldugunu da ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleriyle agiklanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin alan bilgisi, egitim ortamlari
olusturma, egitim siirecini organize etme gibi yeterliklere sahip olmasi ve 6grenciler
ve diger egitimciler ile saglikli bir iletisim kurabilmesi egitimin niteligini artiracaktir
(Hoy, Woolfolk 1993’ten aktaran Oztiirk, 2014). Ogretmenler, ¢ocuklar1 basarili ve
iiretken bir hayata hazirlamada 6nemli bir role sahiptir (AITSL, 2018). Ogretmenin,
Ogrenci bagarisinda etkili oldugu bilinmekteyken, 6gretmenlerin mesleki becerilerinin
ne olmasi gerektigi, bu gerekliliklerin nasil belirlendigi ve 6gretmenler tarafindan ne
kadar bilinip uygulandig1 ise merak konusudur. Copriady ve digerlerinin (2018)
yaptig1 arastirmada ¢ikan sonuca gore 6gretmenler, egitimin niteligini arttirmak icin
degisiklikler ~ yapmalidir.  Ogretmenlerin,  gelismis  ogretim  kavramlarini
uygulayabilmeleri i¢in egitsel yenilige ihtiyact vardir (Fullan, 2001). Bir¢ok veli
ilkdgretimin ilk bes yili i¢in, okuldan ziyade kendilerince “iyi” olarak niteledikleri
Ogretmenler aramakta, dgrenciler okullardaki 6gretmenleri “iyi” veya “kotii” olarak

gruplandirmaktadir (Tirk Egitim Dernegi, [TED], 2009).

Bu cercevede, 1998'de 6gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk resmi ¢alismalar baslamistir
(TED, 2009) ve 2002'de bir belge olarak yayimlanan 6gretmen yeterlikleri 2006'da
yenilenmis ve en son hali “2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” olarak

yayinlanmistir.

Bu aragtirmanin amaci, 2017°de yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
belgesi kapsaminda Ogretmenler ve okul yoneticilerinin goriis ve deneyimlerini
incelemektir. Bu kapsamda; aragtirmada ayni zamanda 6gretmenlerin belgede yer alan
“B) Mesleki Beceri” yeterlik alanindaki gostergeler ile ilgili goriislerinden yola

cikarak deneyimlerini tespit etmek hedeflenmistir.

1.2.1. Alt Sorular
Yukarida belirtilen arastirmanin amacit dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:
1. Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi'min 2017°de kamuoyuna duyurdugu
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.1. Ogretmenler, yeterliklere iliskin kendilerini ne kadar yeterli gdrmektedir?



2. Okul yoneticilerinin Milli Egitim Bakanligi’'nin 2017°de kamuoyuna
duyurdugu Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri hakkindaki goriisleri
nelerdir?

2.1. Okul yoneticilerine gore, s6z konusu belgenin duyurulmasi, uygulanmasi
ve denetlenmesi siireci nasil islemektedir?

3. Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanhigi’nin 2017°de kamuoyuna duyurdugu
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri “B-Mesleki Beceri” yeterlik alani
kapsaminda goriis ve deneyimleri nelerdir?

3.1. Ogretmenlerin “B-Mesleki Beceri” 1. maddesi olan “Egitim Ogretimi
Planlama” yeterligi ile ilgili deneyimleri nelerdir?

3.2. Ogretmenlerin “B-Mesleki Beceri” 2. maddesi olan “Ogrenme
Ortamlar1 Olusturma” yeterligi ile ilgili deneyimleri nelerdir?

3.3. Ogretmenlerin “B-Mesleki Beceri” 3. maddesi olan “Ogretme ve
Ogrenme Siirecini Yonetme” yeterligi ile deneyimleri nelerdir?

3.4. Ogretmenlerin  “B-Mesleki Beceri” 4. maddesi olan “Olgme ve

Degerlendirme” yeterligi ile ilgili deneyimleri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Iyi bir dgretmen yetistirme programinin, bu programin giktilar1 ile direkt olarak
baglantist oldugu bilinen bir gercektir (Kiigiikahmet, 2007). Bu ¢iktilarin ise egitime
birebir etkide bulundugu, hatta o donemin egitim niteligini etkiledikleri sdylenebilir.
Bu nedenle, Tiirkiye’de biitiin okullarin bagli oldugu Milli Egitim Bakanligi’nin
ogretmenlerden beklentileri ve Tiirkiye’de siirdiiriilen O6gretmen yetistirme
programlarinin bu baglamda etkilesiminin arastirilmasi, eksiklerinin bulunmasi ve

tyilestirmek i¢in Oneriler One siiriilmesi 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve bilgilerinin 6grencilerin bireysel akademik
basarisini ve biitliniiyle okulun basarisini etkiledigi sonucuna varilabilir. Bu nedenle
Tiirkiye’de 6gretmenlerden beklenen alan bilgilerinin, mesleki becerilerinin, tutum ve
degerlerin ne oldugu ve Tiirkiye’deki 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun olan
Ogretmenlerin bunlardan ne kadar haberdar olup ne kadarimi meslek hayatlarinda
uyguladigi ¢ok biiylik bir 6nem arz etmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yayinlanan duyuruya gére (OYGGM, 2017a), iilkemizin 6gretmenlik standartlar1 Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan, Yiiksekogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Talim ve Terbiye Kurulu Basgkanligi ve
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bakanligin diger birimlerinin yani sira ¢ok sayida 0gretmen ve akademisyenin is
birligiyle belirlenmistir. Bahsedilen standartlar belirlenirken, Avrupa Konseyi, Diinya
Bankasi, ILO (International Labour Organization), OECD (The Organisation for
Economic Co-operation and Development), UNESCO (The United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization) ve UNICEF (United Nations
Children's Fund) gibi uluslararast kuruluslarin egitim ve 6gretmenlikle ilgili temel
politika metinleri ve ABD, Avustralya, Finlandiya, Fransa, Hong Kong, Ingiltere,
Kanada ve Singapur gibi bir¢ok farkli iilkenin yeterlik belgeleri incelenmistir. Tiim bu
calismalar, iilkemizin 6gretmenlik standartlar1 belirlenirken ciddi bir siizgecgten
gectigini gdstermektedir. Bu nedenle sdz konusu belgeye iliskin 6gretmenler ve okul
yoneticilerinin gorislerinin ve deneyimlerinin tespit edilmesi 6nem tagimaktadir.
Eldeki arastirma sonuclarinin, egitim yoneticilerine, Ogretmenlere ve politika
yapicilara 6gretmen yeterliklerine verilen dnem ve Ogretmenlerin sahip oldugu
nitelikler hakkinda fikir vermesi 6n goriilmektedir. Ozellikle okul yoneticileri ve
ogretmenlerin belge hakkindaki goriisleri; uygulamada belgenin isleyisi {izerine
politika yapicilara bilgi saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda bu arastirmada,
Tiirkiye’de ve farkli iilkelerde 6gretmen yetistirme ve ogretmen Yyeterliklerinin bir
araya getirilerek ele alinmis olmasi biitiinsel bir bakis saglamasi ve konu ile ilgili

yapilacak yeni aragtirmalara kaynak olusturmasi hedeflenmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu arastirmada, 6zel okul ve devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin, 2017'de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kamuoyuna duyurulmus
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin gdriisme sorularina samimiyetle
cevap verdikleri ve verdikleri cevaplart meslek hayatlarinda uyguladiklar

varsayilmistir.

1.5. Stmirhliklar

1. Bu arastirma, dgretmen ve okul yoneticilerine yoneltilen 2017 Ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri belgesine iliskin goriisme sorular ile sinirhidir.

2. Aragtirma 25 dgretmen ve 10 okul yoneticisi ile sinirhdir.

3. Ogretmenlere s6z konusu belgede yer alan “B-Mesleki Beceri” yeterlik alanina

yonelik sorular sorulmustur.



1.6. Tanimlar

Bu béliimde arastirmanin islemsel tanimlarindan bahsedilmektedir. “Islemsel tanim,
kavramlarin, gozlenebilir islem ve 6zelliklerle tanitilmasidir, yani soyut bir kavramin
somuta indirgenmesidir”. Bir diger deyisle tanimlar sozliik anlamu ile degil arastirma

icin ifade ettigi anlami ele alinir (Karasar, 2018, 105).

Ogretmen: Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini yiiriiten
ihtisas sahibi kigidir.

Okul Yoneticisi: Devlet ve 0zel okullarda gorev yapan miidir ve miidiir

yardimcilarini ifade etmektedir.

Yeterlik: Bir isi etkili ve verimli bir bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi

gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardir.

Alt Yeterlikler: Genel olarak belirlenmis bir yeterliligi yerine getirmek icin gerekli

olan bilgi, beceri ve tutumlardir.

Performans Gostergesi: Yeterligin gerceklesip gerceklesmediginin delili olabilecek

Olctilebilir davranislardir.



2. KURAMSAL TEMELLER

Bu boliimde aragtirmanin dayanaklari olan kuramsal temellerden bahsedilmistir.

2.1. Egitim ve Ogretmen

Egitimle ilgili tartismalarda ozellikle modern ¢agin etkisiyle, “O6gretmen nasil
olmalidir?”, “verimli bir program nasil olmalidir?”, “6grenci nasil olmalidir?” gibi
sorularin cevabi aranmaktadir. Bu sorularin cevabi i¢inde bulunulan déneme gore
degisiklik gdstermektedir. Ornegin 20. yiizyila kadar kabul edilen davraniggi egitim
anlayisi, egitim bilimlerindeki ilerlemeden dolay1r yerini baska yaklasimlara
birakmistir. Yabas’a (2008) gore egitim, tanimlanmast zor bir kavramdir ¢linki
egitimin tanimu felsefi bakis acilarina gore degisim gostermektedir. Ornegin John
Dewey’e (2011) gore geleneksel egitimin islevi, gegmiste ise yaramis olan bilgi ve
becerileri gelecek nesillere aktarmaktan ibarettir. Ogretmenin rolii, tarihin ilk yazil
kaynaklar1 olan Siimer tabletlerinden bile takip edilebilir ve bu kaynaklarda
betimlenen 6gretmen rolii, Dewey’i destekler bir bigimde, sadece bilgiyi 6grencilere
aktaran kati bir otorite figiiriinden ibarettir (Kramer, 1999). Ogretmenlik meslegi,
1973’te Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan “Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yénetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler
bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle ytikiimliidiirler” olarak tanimlanmistir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, 4).
Egitim tanimi tarih boyunca degismistir. Glinlimiizde iilkelerin rekabet odakl
ekonomik yarista nitelikli insan giicili yetistirmek i¢in yapilan uzun vadeli planlardan
olusmaktadir. Insanlik tarihinde, insanlarn en ¢ok egitime ihtiya¢ duydugu donem,
icinde yasadigimiz donemdir (Altan, 2001). Egitimin istenilen bir slire¢ olmast i¢in
ise, iyl planlanmis ve degerlendirilmis bir egitim programinin yliriirliikkte olmasi
onemlidir. Bu programin yiiriitiiciileri olan 6gretmenler igin ise belirlenen yeterlikler
her yoniiyle degerlendirilip secilmeli ve bu yeterliklerin iilkede 6gretmen yetistiren

kurumlar tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasi beklenmektedir.



Egitimin ana 6gesi ve bas 6znesi insandir. Bu nedenle refaha kavusan iilkeler, gegmisi
giiniimiize baglayarak ve gelecege dair saglam planlar yaparak basari elde etmislerdir.
Kaya’ya (1984) gore de devletin kalkinmasi i¢in, insan sermayesi diyebilecegimiz
Kitleyi temsil eden 6gretmenler, en 6nemli etkendir. Siiphesiz, 6gretmenlere bilgi,
beceri ve tutum derslerinin yaninda, zamanimiza kadar gelmis egitim bilimi hakkinda
giincel ve teorik bilgilerin verilmesi de dnemlidir. Ustiiner’in (2004) yaptig1 ¢alismaya
gore, yakin zamana kadar 6gretmenlerden her seyi bilmeleri beklenirken, 1998 yilinda
O0gretmen yetistirme sisteminde yapilan degisiklikler sonucunda, 6gretmenlerin her
seyi bilen roliinden uzaklasip, belirli bir alanda uzmanlagmalar1 istenmistir. Alkan’in
(2012) calismasina gore, 2005-2006 yillarinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
kredileri bu nedenle yiikseltilmistir.

Ogretmenin egitimdeki bas aktor oldugu ve dgrencinin egitimini nasil etkiledigi herkes
%7 ila %21’ini etkileyebilir (Nye ve dig., 2004). Bahsi gecen bu arastirma ayrica
niteligi en diisiik 6gretmen ve en yliksek 6gretmen ile bir senelik bir ¢aligmadan sonra
ogrencilerin basarisinin %39 civarinda degistigini gostermektedir. Peklaj’a (2015,
185) gore, en az nitelikli 6gretmenler bir senelik egitim 6gretim yilinin sonunda
ogrencilere neredeyse hi¢ katkida bulunmaz iken, yillar siiren bu siire¢, 6grencinin

egitim hayatina yikici etkilerde bulunabilir.

Ogretmenlerin gorevleri arasinda sadece 0grencilerin bilgi ve becerilerinin diizeltilip
gelistirilmesi degil, ayn1 zamanda davraniglarinin da iyilestirilmesi yer alir. Bundan
dolay1 6gretmenlerin genel kiiltiirlerini gelistirmeleri ve teorik olarak daha iyi bir alan
ve dgretmenlik bilgisine sahip olmalar1 énemlidir. Ogretmenin bu roliiniin getirdigi
onem, 2002’de Milli Egitim Bakanligi’nin uyguladigi Egitime Destek Projesi’nin bes
bileseninden birinin 6gretmen egitimine ayrilmasina yol agmistir (Daglioglu, 2010).
Ulkemizde egitim programlarinin ¢agdas diinyaya ayak uydurmasi ile ilgili ¢alismalar
yapilmis ve Uzak Asya, Kuzey Amerika ve Avrupa Birligi’nde art arda gerceklesen
reformlarla uyum i¢inde, Avrupa Birligi normlari, hedefleri ve egitim anlayisi referans
alinarak 2004°te yeni egitim programi denemeleri hayata gecirilmistir. Yenilenen 2004

programindaki ana degisiklikler sOyle agiklanmistir:
“Ogrenmede, bilissel ve yapilandirmaci 6grenim yaklasimlar1 davranisgi egitim
yaklagiminin yerine degerlendirilmektedir. Bu yaklagima, dersleri eglenceli ve ger¢ek

hayat tecriibesine yakin kildig1 ve kullanilabilir ve ezberlemeden bagimsiz oldugu igin
onem verilmektedir. Oncelik bilgi ve beceriye verilir. Genel olarak, egitim
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programinin yapisinin degisimlere dinamik bir sekilde uyum saglamasi igin
degerlendirildi. Ogretim programi tamamen uluslararasi kiyaslamalar yapilarak
diizenlendi. ilkokul ve ortaokul i¢in ayr1 hazirlanan par¢al miifredat yerine sekiz y1llik
zorunlu egitime uygun olarak hazirlandi. Diinya ile entegre olmak ve Avrupa Birligi
standartlar degerlendirmeye alindi.” (MEB 2004 ten akt, Akimoglu, 2008,70).

Tirkiye’de yapilan 6gretmen egitimiyle ilgili bilimsel ¢alismanin azligi, Alkan’in
(2012) da degindigi bir konudur. Diinyada Ogretmen yetistirme ile ilgili hangi
adimlarin atildigi, 6gretmen yeterliklerinin teknolojiyle paralel olarak nasil degistigi,
Ogrencilerin ve velilerin 6gretmenlerden beklentileri ve devletin dgretmenlerden
beklentileri arasindaki farklarin ne gibi sonuglar dogurdugu ve {iniversitelerin
O0gretmen yetistirme ile ilgili yliriittiigii siireclerin incelenmesi, tilkemizdeki 6gretmen

yetistirme siirecine olumlu bir katkida bulunacaktir.

Bir 6gretmeni neyin iyi bir 6gretmen yaptigi ve bir 6gretmenin iyi bir 6gretmen olarak
anilmasi i¢in hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi hem egitim kurumlarini hem de
egitimcileri yillardir mesgul eden bir tartismadir. Ornegin, McDiarmid ve Clevenger-
Bright’e (2008) gore 1830 gibi erken bir tarihte Massachusetts, Barre Normal
Okulunun 6gretmenler i¢in dort ana yeterlik alan1 belirlenmistir. Odak noktalar1 ise
ogretmenlik bilgisi, becerisi ve tutumudur. Bahsedilen yeterlik alanlari, tilkemizde en
giincel olan 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi ile biiyiik bir oranda

benzerlik gostermektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Tirkiye Cumbhuriyeti’nin genel amaclart ve ilkeleri
dogrultusunda uzun vadeli planlar yaparak insan giicii yetistirmektedir. Milli Egitim
istatistiklerine (MEB, 2018, 16) gore yiiksekogretim, “ortadgretime dayali, en az iki
yillik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin tiimiinii kapsar”. Bu kurumlarin
gorevleri arasinda Milli Egitim Bakanliginin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak “Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve ¢esitli kademelerdeki

insan giicili ihtiyaglarina gore yetistirmek™ maddesi yer almaktadir.

OYGGM, her yil iki defa ogretmenler ile mesleki calisma programlar
diizenlemektedir. Bu programlarda genel midiirliik, O6gretmenlerin mesleki
hayatlarinda sahip olmas1 gereken yeterlikleri arttirmak i¢in ¢aligsmalar yapmaktadir.
Bu mesleki caligmalar, temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din

Ogretimi, hayat boyu 6grenme, 6zel egitim rehberlik hizmetleri genel midiirliigiine
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bagli kurumlar ve MEB’e bagl farkli tiirdeki kurumlarda 6gretmenlik yapan tiim

kisileri kapsamaktadir. Bu ¢calismalarin amaci sdyle agiklanmistir:

“Okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim, hayat boyu 6grenme kurumlarinda gérevli yonetici ve
Ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi, pedagojik formasyon alanlarinda bilgi ve
gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilagilan problemlere
¢Oziim yollart bulmak, 6grenci ile ¢evrenin ihtiyaclarina gore plan ve programlari hazirlayip
uygulamak” (OYGGM, 2018, 4).

2.2. Mesleki Yeterlik ve Mesleki Beceri

Katane, Anita ve Beitere (2006) yeterligi gelecekteki etkinliklerde gerekli olacak bilgi,
beceri ve deneyimler biitiinii olarak tanimlamistir. Gupta (1999) ise yeterlik kavramini
“bir iste basarili olmak icin gerekli olan, bilgi, beceri, tutum, deger, motivasyon ve
inanglar biitiinii” olarak tanimlamigtir. McDiarmid ve Clevenger-Bright, (2008)
American Heritage Dictionary’deki yeterlik tanimlarini ele almis ve bunlarin hepsinin
aslinda Ogretmenlerin, Ogretim siirecinde neler sunduklarini kavramsallagtirma
cabasini ima ettigini ifade etmistir. Bu tanimlardan biri, “bir bilgiyi elde etmek i¢in
gereken Ogrenme giicii, zihinsel yetenek” olarak verilirken, digeri ise “biiylimek,
gelismek ve basarmak icin dogustan gelen potansiyel” olarak ifade edilmektedir.
Nessipbayeva’ya (2012) gore ise de 6gretmen yeterlikleri, 6gretmenin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Bu tanimlar, Tiirkiye’de yeterlik kavrami i¢in
kullanilan tanimlara benzemektedir. McDiarmid ve Clevenger-Bright (2008, 135-
136), Ogretmen yeterligi kavramini, slire¢ boyunca oOgretmenlerin egilimlerini,
yeteneklerini ve bilgilerini gelistirmek 1i¢in gerekli olan potansiyel olarak
tanimlamigtir. MEB ise, 2002 yilinda “yeterlik” kavramini “bir isi veya gorevi
yapabilme giicii” olarak tanimlarken; egitme-6gretme yeterligi kavramini ise “egitim
siirecinde 0gretmenin belli bir 6zel alana iliskin beceri, bilgi ve tutumlar1 bagkalarina
O0gretme veya onlarin 6grenilmesi i¢in uygun firsat ve olanaklar1 yaratma durumu”

olarak tanimlamistir (OYGGM, 2002, 11).

Sternberg ve Horvath (1995) “4 Prototype View of Expert Teaching” adl
calismalarinda nitelikli 6gretmenin sahip oldugu 6zellikleri belirlemeye ¢aligmistir.
Ulkemizdeki 6gretmen genel yeterlik gdstergelerine benzer bir sekilde bu tabloda da
(Ek 2) “Bilgi, pedagojik bilgi, planlama, izleme, degerlendirme, sorunlari ¢6zme” gibi
yeterlikler nitelikli bir 6gretmenin sahip oldugu beceriler olarak nitelendirilmistir.
Sternberg ve Horvath, nitelikli 6gretmenin sahip olmas1 gereken en temel 6zellikleri

“bilgi, beceri ve sezgi” basliklar1 altinda toplamistir. Arastirmacilara gore bilgi,
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nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en temel yeterlik gostergesidir. Bilgi
basliginin ic¢inde, dogal olarak, igerik bilgisi ilk sirayr almaktadir. Ondan sonra
pedagojik bilgi ve igerik bilgisinin nasil 6gretilecegi bilgileri (pedagogical-content
knowledge) gelmektedir. Beceri ise, nitelikli 6gretmenlerin sorunlar1 digerlerinden
daha verimli bir sekilde ¢6zmesi olarak tanimlanmistir. Baska bir deyisle nitelikli
ogretmenler digerlerinden daha kisa bir siirede daha fazla is yapabilmektedir. Bu
bashigin alt kategorilerinde ise, verimli bir sekilde planlama, izleme ve yeniden
diizenleme yer almaktadir. Sternberg ve Horvath’a gore nitelikli 6gretmenler
karsilastiklar1 problemi sadece c¢ozmekle kalmaz, problemi yeniden tanimlar ve
digerlerinin yapamayacagi bir sekilde zekice bir sonuca ulasir. Bu da sezgi olarak

tanimlanmustir.

Hattie ve Clinton’n (2004, 315) meta-analiz ve dokiiman analizi yontemiyle yaptig1
calismasinda uzman Ogretmen terimi incelenmistir. Bunun sonucunda Tiirkiye’deki
Ogretmen yeterlik gostergelerine benzer bir tablo c¢ikartilip bilim diinyasiyla
paylasilmistir (Ek 1). Buna gore uzman veya nitelikli 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlikler veya oOzellikler, “bilgi, sezgi, beceri-yonetim, etki, 6grenim
ciktilarr” basliklart altinda toplanmistir. Hattie’ye gore 6grencinin 6grenme siirecine
en etkili faktdrler, 6gretmenin kontrolii altindadir. Ogretmen ile ilgili yeniliklerin
hepsinin biiyiik bir fark yarattigi sdylenemez ama bdyle yeniliklerin 6grencinin
ogrenme siirecinde etki yaratmas1 muhtemeldir. Hattie’ye gore nitelikli bir 6gretmenin

en onemli ozellikleri sOyle siralanmaktadir:

e Dogru seyi dogru anda yapabilir.

e Verilen gorevleri farkli ortamlara adapte etmede bagarilidir.

e Bilgi isleme ve problem ¢ozme stratejilerinin dongiisiine basarili bir sekilde
dahil olur.

e Bilgiyi kullanmada daha segicidir.

e Hem kendisi hem de dgrenciler icin yliksek motivasyon, 6z-yeterlik ve saygi
gibi kavramlarda titizdir.

e Geri doniit vermek i¢in firsatlar1 kullanmada ve geri doniit firsatlar1 yaratmada

beceri sahibidir.
e Tam Ogrenmeyi gerceklestirebilecek Ogrenme ortamlart gelistirebilir ve

ogrencilerden beklentisini orantil1 bir sekilde belirleyebilir.
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Egitimi gelistirmek i¢in atilan biitiin adimlarin 6gretmen ve d6gretmenin niteligindeki
degisimlerden gectigi bilinmektedir. Ogretmenler; 6gretme ve iletisim yontemleri ve
sinif yonetimi becerileriyle egitimin niteligini arttiracak veya bunu azaltacak etkiye
sahiptir. Ayrica ginlimiizde Ogrenci basarisin1 olumlu etkileyen yeterliklerin
karmasikligi, 6gretmenligi yapilmasi en zor mesleklerden biri haline getirmektedir.
Ogretmen olmak icin sahip olunmas1 gereken beceriler i¢in uzun bir tecriibe ve egitim
gerekmektedir. Bu yilizden 6gretmen yetistiren kurumlar ile okullarin siki bir iliski

icinde olmasi gerekmektedir.

Ogretmen, egitim siirecinin en temel 6gesidir. Ogretmen, dgrenci ile devamli etkilesim
halinde bulunur, belirlenen programlart uygular, hem 6grencinin hem de 6gretimin
verimliligini degerlendirir. Bu nedenle 6gretmenin sahip oldugu nitelikler, egitim

siirecini biiyiik oranda etkilemektedir (OYGGM, 2002).

Amerika Birlesik Devletleri’nde lisansli 6gretmen olmak i¢in gerekli olan sinavi
gecen, yani yeterlikleri saglayabilen 6gretmenlerin konular ve egitim hakkinda daha
derin bilgi sahibi oldugu, sinifi daha iyi yonetebildikleri, 6grenmek ve 6gretmek icin
daha saglam bir tutkuya sahip olduklari, 6grencilere daha saygili davrandiklar1 ve
O0grenmeye yardimci olabilecek olumlu bir 6grenme ortami yaratabildikleri ortaya
cikmistir (Peklaj, 2015). Ayrica Glaser ve Full’un (2008) arastirmasinda,
ogretmenlerin yeterliklerinin 6grencilerin duygusal durumunu da etkiledigi ortaya

cikmustir.

Tim diinyada Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yetenekler tanimlanirken,
Ulkemizde bu tammlamalar halihazirda diinyada yapilan ¢alismalardan uyarlanmaya
calisgtimistir. Oyle ki, dgretmen yeterligini tanimlayabilen ortak bir kavram ne
Tiirkge’de ne de diger dillerde mevcuttur. Birgok Avrupa iilkesinde (Ingiltere,
Cekoslovakya, Estonya, Polonya, Slovenya, Hollanda, Almanya) 6gretmenlerle ilgili
yeterlilik, standart, nitelik gibi kavramlar altinda bazi 6zellikler siralanmistir. Bunlar,
ogretmenlerle ilgili segme, istihdam, 6diillendirme, hesap sorma, mesleki egitim ve

gelistirme gibi farkli amagclarla kullanilabilmektedir (Sisman, 2009, 68).

2.3. Ogretmen Yetistirme

“Iyi bir 6gretmenin dzellikleri nedir?” sorusu yiizyillardir filozoflari, arastirmacilari,
kanun koyucular1 ve egitimcileri mesgul etmistir (Woolfolk, Hoy, 2006). Ozellikle

Ogretmen egitimi hakkinda arastirmalar, profesyonel calismalar son yillarda ilgi
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gormektedir (Terhart, 2019). Ayrica bu soru bir¢ok ¢esitli yanitin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Egitim diisiiniirleri ve yazarlar1 6gretmenin roliiniin farkli agilarini ele
almislardir; 6gretmenin konusuna hakim olmasi, 6grenmeye yardimci olmasi, ilham
vermesi ve motive etmesi, ahlaki degerleri empoze etmesi gibi (Goe, Stickler, 2008).
Birgok tilkedeki aragtirmalar, 6gretmenleri miifredati isleyen kisi, belirli yeteneklere
ve yeterliklere sahip olmasi gereken kisi olarak tanimlamislardir (Stein, Wang, 1988;
Guskey, 1982; Woolfolk, Hoy, 1990). Giiniimiizde okullardan ve 6gretmenlerden
beklenenlerin ne kadar kapsamli oldugu goriilebilir. Okul artik 6grencilerin sadece
bilgi ve yetenek kazandiran kurumlar olmaktan ¢ikip, 6grencilerin toplumsal hayati
ogrendigi, sosyallestigi, is hayatin1 anladig1 ve sorumlu vatandaglar olarak yetismeye

basladig1 ortamlar olmaya baglamstir.

Ogretmenlik mesleginden beklenenler dogasi geregi siirekli degisim halindedir.
Toplumlar her déonem 6nceden tahmin edilemeyen doniisiimler ve degisimler yasar.
Bu degisimler insanlarin nasil yasadigini, calistigini, iliskilerini hatta iletisim
sekillerini bile degistirebilmektedir. Boyle bir ortamda okullarin da ayni hizda
degismesi arzu edilen bir sonugtur. Ornegin giiniimiizde bilgiye ulasmanin gok kolay
olmast dgretmenlerden beklenenleri degistirmistir. Bundan dolayr dgretmenler ve
egitime iligkin ¢ok farki goriisler ortaya ¢ikmistir (TED, 2009). Yasadigimiz bilgi
toplumunda Ogretmenlerden beklenen beceri ve bilgi ¢ok fazladir. Onlarin egitim

kalitesini arttirmak i¢in sahip olunabilecek her seye en iist seviyede sahip olmalari
beklenmektedir (Peklaj, 2015).

Ogretmenler; 6grencilerin dgrenmelerinin kiiltiirel, sosyal ve psikolojik yonlerini,
Ogretilen konunun mantiksal ve somut yonlerini, smifta ve okulda gerceklesen
iletisimin sosyal, ahlaki, entelektiiel ve estetik yoOnlerini, okul ¢evresinde ebeveyn-
Ogretmen, dgretmen-yonetici, 6gretmen-ogretmen iliskilerinin politikasini ve hatta bu
sayilanlardan fazlasini dikkate almak zorundadir. Ogretmenler, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve cevresel sorunlar ve beklentilerin hizli bir sekilde degistigi glinlimiiziin
diinyas ile ilgili net bakis agis1 gelistirmelidir. Cilinkii 6gretmen egitim siirecine birebir
olarak etki eder (Yelken, 2009). Ogretmenler, i¢inde bulundugumuz zamanin degisen
insan iligkileri ve sorunlari ile ilgili bir anlayis gelistirmezlerse, kendilerini sadece bir

memur gibi hissederler. Ama bu gercek onlarin filozof, teorisyen ya da aydin olmalari

gerektigi anlamina gelmez. Ogretmenlerin bu baglamda kendini gelistirmesinin
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anlami, mesleklerinin degerini, &grencilere, ebeveynlere, ve is arkadaslarina ilgi

gostermenin neden 6nemli oldugunu anlamaktir (Hansen, 2008).

Ogretmen yetistirme ve gelistirme, meslegi se¢cim anindan meslegin birakilma anima
kadar olan biitiin bir siirectir. Bu siire¢ ilk olarak, 6gretmen yetistiren kurumlara
Ogrencilerin kayit olmasiyla baslar. Bundan sonraki adim ise, 6gretmen adaylarina
sunulan egitimin ve bu egitimi veren kurumun niteligini denetlemektir. Milli Egitim
Bakanligma bagl olan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine
(2017b) gore Yiiksekogretim Kuruluna bagli egitim fakiiltelerinin sayis1 son on bes
yilda 63’ten 92’ye, 6grenci sayist ise yaklasik olarak 141.000’den 228.000’e ¢ikmustir.
Boylesine bir artig, egitim fakiiltesi 6gretim tiyesi istihdami, fiziki yapilar ve diger
gereksinimlerin sorunu gibi bir¢ok baska soruna neden olmustur. Bu nedenle,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii de (2017b, 6), “egitim
fakdiltelerinin belirli standartlara sahip olmasini saglamak 6nemli bir gereklilik olarak
ortaya c¢ikmaktadir” agiklamasini yapmistir. Bunun amaci, 6gretmen yetistiren
birimlerin okullarin degisen ihtiyaglarin1 karsilayabilecek niteliklerin yakalanmasi ve

uluslararasi standartlara uygun egitimin gergeklestirilebilmesi olarak a¢iklanmistir.

Northfield ve Gunstone’a (2003) gore, 6gretmen egitimiyle ilgili en azindan iki temel
amag vardir. Oncelik, 6gretmenlere dgretmek ve 6grenme ile ilgili 6nemli fikirlerini
uygulamada yardim etmek olmalidir. Daha sonra, 6gretmen egitimi, halihazirda var
olan igerik ve Ogretmen rolii ve Ogretme ve Ogrenmeyi gelistirebilecek olasiliklar
arasinda bir denge kuracak sekilde sunulmalidir. Buna ek olarak, var olan egitim
programi ve okullar i¢cin 6gretmen yetistirmek, 6gretmen egitiminin egitime elestirel

bir bakis agisin1 cesaretlendirecegi beklentisini gerektirmektedir.

2.4. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Tarihi

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme cumhuriyetin kurulusundan 6ncesine dayanmaktadir.
Osmanli Imparatorlugunda temel eitim kurumlari olarak karsimiza medreseler
cikmaktadir. Alkan (2012)’a gore, medrese Ogretmenlerinin o zamandaki adi
“miiderris” idi. Medresenin “sahn” (giliniimiizde lisans egitimine benzer bir derece) ad1
verilen egitim agamasini bitiren kisiler miiderris olmaya hak kazanmaktaydi. Bu siire¢

sOyle tanimlanmaktadir:

“IIk defa tedris hayatina baslayacak olan bir 6grenci, muhtasarat denilen dersleri gordiikten
sonra “Hasiye-i Tecrid” medresesine devam eder. Orada basaril1 olursa miiderristen bir belge
almak suretiyle bir list derecedeki “Miftah” medresesine devam eder. Oradan da Kirkli, Harig
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ve Dahil Medreselerinin derslerini aldiktan sonra Sahn-1 Seman’a girerek danismend olurdu.”
Ozkan (2007, 71)

Osmanli Imparatorlugu’nda dgretmen yetistirmek icin ilk adimlar1 Fatih Sultan
Mehmet atmis olup, Eyiip ve Ayasofya medreselerinde sibyan mektebi 6gretmenleri
olacak adaylar icin genel medrese miifredatindan farkli bir program gelistirmistir
(Yilman, 2006). “Muallim olacaklar i¢in gelistirilen egitim programina temel derslerin
yani1 sira, dgretmen niteliklerini gelistirmeyi hedefleyen “Adab-1 Muhasebe ve Usil-i
Tedris” dersi yerlestirilmistir.” (OYGGM, 2017a, 4). Giiniimiiz Tiirkgesine “Tartisma
Kurallar1 ve Ogretim Yoéntemleri” olarak gevrilen bu ders ile hedeflenen kazanim,
O0gretmenlere iletisim ve yontem bilgileri kazandirmak ve bu becerilerini gelistirmek
olarak tanimlanabilir. II. Mahmut donemine kadar bu sistem devam etmistir. 1826’da
Yeniceri Ocagi’nin kaldirilmasindan sonra, ¢esitli makamlara ve yetkililere bagh
olarak faaliyet gosteren vakiflar, Evkaf-1 Himayun Nezaret’ine baglanmistir. Boylece
vakif okullar1 ilk defa devlet teskilatr altina girmistir. Abdiilmecit devrinde ise, egitim
ve Ogretim islerini bir merciye baglamak amaciyla Meclis-i Maarif-i Muvakkat
kurulmustur. 16 Mart 1848°de acilan Darii’[-muallimin Tiirkiye’de agilan ilk 6gretmen
yetistirme kurumudur. Daha sonra ise Dadrii’l-muallimin-i Sibyan adli 6gretmen
yetistirme okulu agilmistir. Bunlar1 1869 yilinda Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile,
Darii’l-muallimin (erkek 6gretmen okulu) ve Darii’l-muallimat (kiz 6gretmen okulu)
takip etmistir. 1883’te ise Edirne’de Edirne Ogretmen Okulu ac¢ilmistir. Daha sonra
ise lilkeye yayilmaya baglayan 6gretmen okullari, 14 yere daha agilmis ve sayisi

1908’e kadar 31°e yiikselmistir (Abazaoglu, Yildirim, Yildizhan, 2016).

Cumbhuriyet kuruldugu andan itibaren 6gretmen yetistirme alaninda calismalar
yapilmistir. Hatta cumhuriyetten 6nce, imparatorlugun son dénemine denk gelen
donemlerde 6gretmen yetistirme ile ilgili kanunlar ve okullar ile ilgili ¢calismalar
yapildig1 sdylenebilir. 1913’te yayimlanan “Tedrisat-1 Iptidai Kanun-1 Muvakkat:”
kanunu, “Ana Mekteplerine” (anaokullarina) gretmen yetistirmek amaciyla 1915
yilinda “Istanbul DAarii’l-muallimat”ina bagli bir dgretmen okulu agilmis olmasima
ragmen, kisa bir siire sonra kapatilmistir. Bu okulun amaci, anaokullarina 6gretmen

yetistirmekti ve MEB’e (1992) gore bu okul 370 mezun vermistir.

1923’te cumhuriyetin  kurulmasiyla birlikte, eski donemdeki kurum adlar
degistirilmeye baslanmistir. Ornegin Dariilmuallim mekteplerinin ad1 Erkek Muallim
Mektebi, Muallimatlarin adi ise Kiz Muallim Mektebi olarak degistirilmistir. 1924°te

yayinlanan Tevhid-i Tedrisat kanunuyla birlikte ilkogretim zorunlu ve halk icin
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ticretsiz olmustur. 439 sayili bagimsiz Orta Tedrisat Muallimleri kanunu ile 6gretmen
yetistirme devlet kapsamina alimmistir (Resmi Ceride 1924’den aktaran Yilman,
2006). Yeni Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan egitim diizenlemeleri ile ilgili MEB’in
hazirladig1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri (2017, 5) kilavuzunda sdyle ifade
edilmistir:

“Maarif Vekaleti’nin davetiyle Tiirkiye’ye gelen John Dewey’in (1924) ve diger bir egitimci
Alfred Kiihne’iin (1925) raporlarinda kdye gore egitim ve kdy 6gretmeni yetistirme konusuna
yer vermeleri ve bu Onerilerin yerli egitimcilerce de benimsenmesi {izerine 1927 yilinda
Denizli ve Kayseri’de “Ko6y Muallim Mektepleri” agilmistir. 17 Nisan 1940 tarihli ve 3803
sayili Kanunla “Kdy Enstitiileri” kurulduktan sonra, “K&y Muallim Mektepleri”, “Kdy
Enstitiilerine” dontistirilmistiir. 1954 yilinda yayinlanan 6234 sayili kanunla §gretmen
yetistiren kurumlarin “ilkogretmen Okulu” adi altinda birlestirilmesi ile K&y Enstitiisii
uygulamasina son verilmistir. 1954 yilinda kapatilmalarina kadar gegen siirede “Koy
Enstitiileri” kdy 6gretmeni yetistirmede aktif rol almistir.” (OYGGM, 2017a).

John Dewey, 1924°te Tiirkiye’ye gelmis ve Tiirk egitim sistemi hakkinda goriislerini
bir rapor olarak sunmustur (Selvi, 2014). John Dewey (1939, 19), hazirladig1 raporda
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme i¢in Tiirkiye Maarif Vekaleti’'ne bazi Onerilerde
bulunmustur: “Miihim bir ihtiya¢ da muhtelif nevide muallim mektepleri tesisi ve her
muallim mektebi derslerine tenevvii husule getirilmesi”. Ayrica, o zaman Tiirkiye’de
bulunan 6gretmen yetistirme kurumlarinin modernlesmesini de dnermistir. Bunun yan
sira Ogretmen yetistirmek i¢in, bir “deneyim okulu” 6nerisinde bulunmus ve bu okulun
yeni ve gelismis ders tekniklerini ve araclarini gelistirmek ve “cocuklugu, ruhiyat,
zihni kabiliyet miyarlar1 ve 6lgiileri, ilah” gibi konularin aragtirmasina imkan vermek
ve boylece yalnizca egitim yonteminin gelisimine degil, 6gretmen okullar1 i¢in ruhiyat

(psikoloji) ve “usulii tedris” 6gretmenleri de yetistirmek dnerisinde bulunulmustur.

Cumhuriyetin kurulmas: ile birlikte her alanda oldugu gibi 6gretmen yetistirme
alaninda da ortaya atilan yeni fikirler s6z konusu olmustur. Ornegin cumhuriyetin ilk
yillarindan bir aydin olan K&zim Nami Duru, 1934 yilinda 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken ozellikleri eseri Muallimin Meslek Ahldki'nda siralamistir (bkz. EK 3). Bu
eserde bahsi gecen 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler tam anlamiyla 6zgiin

degildir ve Fransiz 6gretmen yetistirme anlayisindan esinlenilmistir (Glindiiz, 2016).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Ogretmen yetistirmek icin kurulan ilk kurum olarak
Konya’da acilan iki yil siire ile egitim veren “Orta Muallim Mektebi” O6rnek
gosterilebilir. Daha sonra bu okul Ankara’ya nakledilip pedagoji subesi eklenmistir.
1928-29 yillarinda “Matematik, Fizik, Tabii Ilimler, Tarih Cografya” subeleri

acilmistir ve egitim siiresi li¢ buguk yila ¢ikarilmistir. 1930 yilinda ise bu okulun adi
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“Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak degistirilmistir. 1932-33
egitim 6gretim y1linda ise “Resim Is ve Beden Egitimi” boliimleri faaliyete baglamistir.
Bu béliimlerde egitim siiresi {i¢ y1l olarak belirlenmistir. Daha sonra bu okula yillar

gectikce sirastyla miizik, Fransizca, Ingilizce ve Almanca subesi agilmistir (TTKB,

1992).

1924’te yaymlanan 439 sayili bagimsiz Orta Tedrisat Muallimleri kanununda
ogretmenlik meslegi ilk defa derecelerine gore siralanip, ilkogretim, ortadgretim ve
yuksekogretim kategorileri belirlenmistir. Ayn1 kanundaki bir madde 6gretmenlerin
uygun goriilen okullarda bir yil siireyle yardimer 6gretmen olarak calistiktan sonra
Ogretmen {invani almaya hak kazanacaklari agiklamaktadir. Bu kanundaki diger

maddelere ait dikkat ¢ekici hiikiimler (Yilman, 2006):

e Ogretmenlige atanacak kisilerin 20-45 yas arasinda olmalar1 gerektigi,
e  Ogretmenler resmi toren ve davetlerde daire miidiirii gibi islem gorecekleri ve
protokol sayilacaklart,

e Kidemleri olan 6gretmenlerin digerlerine gére dncelik olacagi,

seklinde siralanmigtir. 1926’da Resmi Ceride’de yayimlanan 789 sayili “Maarif
Teskilatina Dair Kanun™un belirttigine gore, “egitim hizmetlerinde asil olan
ogretmenliktir” ifadesi benimsenmistir (Yilman, 2006). Yine bu kanun ile birlikte,
ilkokul dgretmenlerini yetistiren kurumlar ikiye ayrilmistir: “Ilk Muallim Mektepleri”
ve “Koy Muallim Mektepleri”. 1926°dan itibaren Ankara, Konya, Istanbul, [zmir gibi
sehirlerde Muallim Mektepleri agilmaya baglanmistir (Akdemir, 2013). 1927-28
egitim 6gretim yilinda kirsal alanlar i¢in dgretmen yetistirmeye énem verilmistir. “Ug
sinifl1 kdy okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla Denizli ve Kayseri’de iki “Koy
Muallim Mektebi” acilmistir. Dort yil siiren bu denemeden beklenen sonucun

alinmadig1 goriilmiistiir” (TTKB, 1992, 8).

Ortaokullar i¢in Tiirkge Ogretmeni yetistirmek amaciyla Konya’da Orta Muallim
Mektebi acilmistir (Abazaoglu, Yildirim, Yildizhan, 2016). Daha sonra bu okul
Ankara’ya nakledilmis ve pedagoji subesi eklenmistir. 1928-29 yillarinda “Matematik,
Fizik, Tabii ilimler, Tarih Cografya” subeleri agilmistir ve egitim siiresi {ic buguk y1la
cikartlmistir. 1930 yilinda ise bu okulun ad1 “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisii” olarak degistirilmistir. 1932-33 egitim dgretim yilinda ise “Resim Is ve

Beden Egitimi” boliimleri faaliyete baslamistir. Bu boliimlerde egitim siiresi {i¢ yil
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olarak belirlenmistir. Daha sonra bu okula yillar gectik¢e sirastyla miizik, Fransizca,

Ingilizce ve Almanca subesi a¢ilmistir (TTKB, 1992).

1923-1938 yillar, 6gretmen yetistirme i¢in onemli kanunlarin ¢iktig1 bir donemdir. Bu
donemde, lilkemizde 6gretmen yetistirme i¢in énemli olan kanunlara 6rnek olarak
1924°te yiiriirliige konulan 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu”, 1926’da
yiiriirliige konan 789 say1l1 “Maarif Teskilatina Dair Kanun”, ayn1 y1lda 842 say1l “Ilk
Mektep Muallim ve Muavinleri Hakkinda Kanun”, 1930 yilinda yiirtirliige konan 1707
say1li “Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun”,
1936 yilinda yiiriirliige konan 3007 sayil1 “Kiiltiir Bakanligina Baglh Ertik Okullar
Ogretmenleri Hakkinda Kanun” gésterilebilir (Resmi Gazete, 2020).

Ulkemizin egitim adima biiyiik adimlarindan olan K&y Enstitiileri, 1940 yilinda 3803
sayili “Koy Enstitiisii ve Sanat Erbab1 Yetistirme Kanunu” ile kurulmustur. 1948’e
kadar sayis1 21°e uzanan bu kurumlara 6gretmen yetistirmek adina Hasanoglan K&y
Enstitiisiinde ti¢ yillik egitim veren “Yiiksek Koy Enstitiisti” acilmistir (Oguzgan,
1982).

1953°te, iki tip ilkokul Ogretmeni yetistirmek amaciyla faaliyet gosteren okullar,
“IIkdgretmen Okulu” adi altinda birlestirilmistir. ilkokul &gretmen adaylari alt,
ortaokul adaylar1 ise ti¢ y1l 6grenim gérmekteydiler. 1960 yilinda ise 7439 sayili kanun
ile birlikte “Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii” kurulup, MEB’e baglanmistir. 1969
yilindaki diizenlemeyle birlikte, ilkogretim okullarinin egitim siiresine bir yil daha
eklenmis ve pedagojik derslerin igerigi genisletilmistir (TTKB, 1992; Dilaver, 1994;
Akyliz, 2007).

1973’te yayimlanan kanunda ise, 6gretmen meslegine hazirligin “genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon” ile saglandig1 yazmaktadir. Bu gereksinimleri
saglamak i¢in ise mutlaka bir yliksekogrenim sart1 istenmistir (Milli Egitim Temel
Kanunu, 1973). Ayrica, 1974 yilindan itibaren ilkokul 6gretmenleri, iki yillik egitim
enstitiilerinde yetistirilmeye baslanmis, fakat daha sonra 1976 yilina kadar sayis1 50’yi
bulan bu kurumlar kapanis ve 1982’den itibaren egitim yiiksekokullar1 adi altinda

toplanmistir (Kuru, Uzun, 2008).

1979 tarihine kadar Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren ti¢ kurum bulunmaktadir. Bunlar,
1948°de ag1lmis olan Istanbul yiiksek dgretmen okulu, 1959°da agilan Ankara yiiksek

ogretmen okulu, 1964’te agilan izmir yiiksek dgretmen okuludur. Bu okullarin sayist
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1980°de 10’a yiikseltilmigtir. Egitim enstitiilerinden 6nce ise, kOy enstitiilerine
Ogretmen yetistirmek amaciyla agilan Yiiksek Koy Enstitiisiinden bahsedilebilir. Bu
kurum 1942-43 6gretim yilinda agilmis ve 46-47 yilinda ise kapanmistir (Yilman,
2006).

1981 yilinda yayrmlanan yonetmeligin (Yiiksek Ogretmen Okulu Yonetmeligi, 1981,
6) 24. maddesinde, yiiksek 6gretmen okulu 6grencilerinin, yani 6gretmen adaylarinin,
sahip olmasi gereken Ozellikler siralanmistir. Kanunda belirtildigine gore,

yuksekogretim kurulu, 6grencilerini;

e Atatiirk ilkelerine ve Anayasamizda ifadesini bulan Tiirk milliyetgiligine bagli,
milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, insani, manevi ve kiiltlirel degerlere
saygili,

® Vatanim, milletini ve insanlig1 seven, Tiirk Devletinin iilkesi ve milleti ile

boliinmez biitiinliigline inanan ve bunu korumada uyanik,
e (Ozgiir diisiinebilen, insan haklarma saygili,
® Yeni Nesilleri Atatiirk ilkelerine gore yetistirmede ehliyet ve beceri kazanmus,

e Din, dil, irk, mezhep ve simf ayrimi gozetmeden, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
vatandaslik baglar1 ile bagli, herkese sevgi ve saygi besleyen; yurttaslarina
hizmet etmeye ve yardimci olmaya 6zen gosteren,

® Miispet bilim anlayis1 ve goriisiinii benimsemis, bilgi ve becerilerini mesleki
alanda ve sosyal hayatta kullanma yollarin1 6grenmis ve bu yonde olumlu

aligkanlik kazanmas,

e Yeteneklerini gelistirerek gerekli alanlarda 1 gorme aliskanligi, caligma

disiplini kazanmus,
e Davranislari ve ¢evresine yaptigi hizmetler yoniinden ornek,

e Beden ve karakterce saglam, kisilik sahibi, toplumun sevgi ve saygisini

kazanmus,

® Yapici, yaratici ve iiretken bir kisiligi olan, meslegine bagli, yurdun her yerinde
seve seve hizmette bulunmaya hazir,

birer 6gretmen olarak yetistirmeyi amag edinir.
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Egitim fakiilteleri, lilkemizde gorece yeni bir kurum olarak sayilabilir. 1982°de ve
83’te yayinlanan kanun hiikmiindeki kararnamelerde bu fakiilteler hukuki varlik
kazanmislardir (Yilman, 2006). Aym yilda ilkokul 6gretmenleri yetistiren egitim
enstitiileri de tiniversiteler blinyesinde toplanmistir (Kuru, Uzun, 2008). 1983’¢ kadar
Ogretmenler sinavsiz istihdam edilirken, 1985°ten itibaren 6gretmenlige giris igin
simav yapilmaya baslanmis, 2002°den itibaren ise bu sinav Kamu Personeli Se¢cme

Siavi1 (KPSS) olarak giincellenmistir (Giiven, 2010).

Goriildigii gibi, 6gretmen yetistirme konusu cumhuriyetin kurulus yillarindan, hatta
ihtiya¢ duyuldugu dénemde imparatorluk yillarindan beri, devletin dikkatini verdigi
ve calismalar yaptig1 bir konudur. 1998-99 yillarinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirmistir. Bu yapilandirmaya gore, “lisans
programlar1 yeniden diizenlenmis ve 6gretmen egitiminin akreditasyonunun yapilmasi
ve bu gergevede kaliteyi arttiric1 diizenlemeler yapilmistir.” (YOK, 2007, 102). Bu
diizenlemeler kapsaminda, hazirlanan 6gretmen yetistirme modeli, asagidaki sekilde

gosterilmistir:

FEN - ED.
LISE, FAKULTESI

MESLEK LIiSESI 4 YILLIK SN
LISANS EGITiMI ’: SI-A:‘_W %

OGRETMEN
LISESI

ORTAOGRETIM
OGRETMEN] I:>

ILKOGRETIM E:)
OGRETMENI

Sekil 2: 1998'de YOK tarafindan olusturulan 6gretmen yetistirme modeli

Yiiksekogretim Kurulu. Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi. (Ankara 2007), 102.

Ogretmen strateji belgesinde (OYGGM, 2017b, 8) iilkemizde giiniimiizde egitim ile
ilgili sorunlar agikca belirtilmektedir. Ornegin bazi illere atanan dgretmenler ¢ok kisa
bir siire iginde yer degistirme talebinde bulunmaktadirlar. Bu talepler iller bakimindan

orantisal olarak diizgiin bir dagilim gostermemekte, 6gretmen istthdami sadece birkag
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ilde yogunlagsmaktadir. Ayni belgeye gore, “2016 yili itibariyle ortalama dgretmen
hizmet siiresi 11,4 yildir. Bolgelere bakacak olursak, bu siire Gilineydogu Anadolu
Bolgesi icin 6,4 yil iken Ege bolgesinde 14,2°dir. Sehirler bazinda ortalama hizmet
siiresinde de biiyiikk farkliliklar gdze carpmaktadir. Ornegin  Sirnak ilinde
ogretmenlerin ortalama hizmet y1li siiresi 1,8 iken, Izmir’de bu siire 15,6’dir.” MEB’in
yaptig1 atamalar dogrultusunda calisan yaklasik bir milyon 6gretmenin bu

hareketliligi, egitimde nitelik ve istikrar sorunu dogurmaktadir.

Ayrica gliniimiiz Tiirkiye’sindeki 6gretmen egitiminde tartisma konusu olmaya devam
eden baska bir konu ise Kamu Personeli Se¢me Sinavidir (KPSS). Egitim
fakiiltelerinin fazlaligindan bahseden Yilman (2006, 19), bakanligin her egitim
fakiiltesi mezununu atayamamasinin niteliksel bir sorun olduguna deginmektedir.
Ayni bicimde OYGGM (2017b, 6) de, bu tiir elestirilere deginerek, ¢ok fazla sayida
bagvurudan dolayr KPSS’nin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini 6lgmeyi ikinci
plana atarak coktan se¢meli sorular ile adaylar1 eledigini belirtmistir. Ayn1 paragrafta,
atanamayan Ogretmenlerin “hayal kiriklig1” yasadigi yazmakta ve Ogretmenligin
kamuda istihdam edilen personel pastasinin ¢ogunlugunu olusturmasina ragmen her
yil mezun olup bakanlik tarafindan istihdam edilemeyen Ogretmenlerin arttig1
belirtilmektedir. Bu gibi sorunlara ve Tiirkiye’deki egitimin gelecegine deginilen
strateji belgesinde, MEB’in 2017-23 yillart i¢in planlar1 ve hedefleri 6zet olarak
asagidaki sekilde gortilebilir:
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1. AMAC

2. AMAC

3. AMAC

[ Yiiksek Nitelikli, lyi Ogretmenlik Meslegine
é Yetismis ve Meslege Ogretmenlerin Kisisel Yonelik Algiy
b Uygun Bireylerin ve Mesleki Geligimini lyilestirmek ve
= ~ Ogretmen Olarak Surekli Kilmak Meslegin Statustni
< istihdamini Saglamak Gliclendirmek
- N P
8 Bgretmenlerin Gelisim
gretmen ihtiyacini Tespit icin Ogretmenlik
{ Yetistirmeye Ydnelik | Periyodik Olarak I\Eesleéinin
— F’rogramllarda Yapilacak Bir Performans ] Statisiing
R Egitimleri Degerlendirme Sistemini Giiclendirmek
lyilestirmek Hayata Gegirmek ¢
[+
5 dayhk S d h
P . Adayhk Strecinden
™
wi { Universite Mezunlar itibaren Ogretmenlerin )
[ Arasindan L Kisisel ve Mesleki Ogretmenlerin
% — Ogretmenlik Gelisim Faallyetlerinin - Calisma Sartlarini
Meslegine En Uygun Niteligini Arttirmak lyilestirmek
Olanlarn Segmek S
v
-

Kurumilar ve Bolgeler
Arasi Farkhliklara
Gore lyilestirici
Tedbirler Almak

Kariyer ve
— Odiillendirme
Sistemini Gelistirmek

Sekil 3: OYGGM tarafindan duyurulan bes yilhk (2017-23) amag ve
hedefler tablosu

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Ogretmen Strateji Belgesi. (Ankara, 2017b)
10.

2.4.1. 2002 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

I¢inde bulundugumuz yiizyilin rekabetgi ortaminda yapilabilecek en biiyiik yatirim
insana yapilan yatirimdir. Bu yiizden de 2002°de yayimlanan bu belge ile birlikte gelen
degisikliklerin ana 6gesi insana yapilan yatirim olarak belirlenmistir. Bu ¢aligsma 2002
yilinda uygulamaya baslanan ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Temel Egitime
Destek Projesi (TEDEP) kapsaminda baglatilmistir. Calismaya birgok Ogretim
elemani, 6gretmenler, miifettisler ve MEB personeli katilim gostermistir. Bu ¢alisma
olusturulurken Ingiltere, ABD, Avustralya ve Irlanda’nin 6gretmen yeterlikler
caligmalari incelenmistir (TED, 2009). 2002’ye kadar, iilkemizde bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken ozellikler bir liste halinde ortaya konmamistir. Bu belgede yer alan
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken o6zelliklerin acikca belirtilmesi yonetim ve

denetim siireclerini kolaylastiracag diisiiniilmiistiir (OYGGM, 2002).
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Bu belgede belirlenen yeterlik gostergeleri “gelistirilebilir” olarak tanimlanmis ve
biitiin taraflarin bu yeterlikleri daha yetkin bir hale getirebileceginden bahsedilmistir.
Belirlenen her yeterligin tim Ogretmenlik alanlari i¢in uygulanabilir olmasina,
yeterliklerin kendi i¢inde bir biitiin olusturmasina, yeterliklerin ol¢iilebilir ve
gbzlenebilir olmasina, tiim yeterliklerin tekrarlanabilir olmasina ve islevsel olmasina
dikkat edilmistir. Ayrica s6z konusu belgenin, donemin politika yapicilart i¢in bir
kaynak olabileceginden bahsedilmistir. Ogretmenleri de burada bahsedilen yeterlik

gostergeleri ile ilgili kendilerini gelistirmesi beklenmistir.

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme siireci bu belgenin yaymlanmast ile birlikte
daha takip edilebilir ve anlasilabilir bir yola girmesi 6n goriilmiistiir. Ayrica

ogretmenlerin bu belge ile ilgili hizmetici egitim alacaklari belirtilmistir.

S6z konusu belgede 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ti¢ boyutta toplanmistir
(bkz. Ek 4). Bunlar; genel kiltiir, 6zel alan ve egitme-Ogretme yeterlikleridir.
Bunlardan ilk boyut olan genel kiltir boyutu; o6gretmenlerin bir sorunla
karsilastiklarinda bu sorunu ¢ozebilmeleri i¢in sahip olmas1 gereken diger disiplinler
arasi bilgi ve beceriler olarak tanimlanmistir ve bu boyut i¢in bes yeterlik gostergesi
belirlenmistir. ikinci boyut olan 6zel alan boyutu ise, dgretmenin dgretecedi alanin
temel kavramlarini, arastirma ve inceleme araglarini, yapilarin1 anlamasi ve 6grenciye
anlamli 6grenme deneyimleri yaratabilmesi olarak tanimlanmis ve bu boyut i¢in yedi
yeterlik gostergesi belirlenmistir. Ugiincii boyut ise egitme-6gretme yeterligi olarak
adlandirilmistir. 2002 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Tablo 1°de yer

verilmistir.

Tablo 1: 2002 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

1. Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri (5 alt baslik)

2. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri (7 alt baslik)

3. Egitme-Ogretme Yeterlilikleri

A- Ogrenciyi Tanima (10 alt baslik)

B- Ogretimi Planlama (11 alt baglik)

C- Materyal Gelistirme (20 alt baglik)

D- Ogretim Yapma (35 alt baslik)
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Tablo 1- Devam

E- Ogretimi Yonetme (21 alt baslik)

F- Basarry1 Olgme ve Degerlendirme (21 alt baslik)

G- Rehberlik Yapma (20 alt baglik)

H- Temel Becerileri Gelistirme (13 alt baglik)

I- Ozel Egitime Gereksinim Duyan (OEGD) Ogrencilere Hizmet Etme (11 alt baslik)

J- Yetiskinleri Egitme (8 alt baslik)

K- Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma (10 alt baslik)

L- Kendini Gelistirme (9 alt baglik)

M- Okulu Gelistirme (12 alt baslik)

N- Okul-Cevre iliskilerini Gelistirme (5 alt baslik)

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. Ogretmen Yeterlilikleri. (2002)’den
uyarlanmistir.

Bu bagliklar altinda toplam 216 yeterlik gostergesi duyurulmustur.

2.4.2. 2006 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

2000 tarihinde Avrupa Birligi Komisyonu ile Tiirk hiikiimeti arasinda imzalanan
anlagsma uyarinca, MEB tarafindan Temel Egitime Destek Projesi baslatilmis ve genel
amag olarak da “Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim seviyesini artirarak, egitim
kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajli kirsal, kent bolgeler ve
gecekondularda niifusun hayat sartlarini gelistirmek, egitim disinda kalan ¢ocuklarin,
genglerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi ve Ogretmen arzinin
iyilestirilmesini desteklemek” (OYGGM, 2006, 1) olarak belirlenmistir. Planlanan bu
projeye, Eyliil 2002°de baslanmis ve temel bilesenleri de; Ogretmen Egitimi, Egitimin
Kalitesi, Yonetim ve Organizasyon, Yaygin Egitim ve Iletisim olarak belirlenmistir.
Projenin yiiriitiilmesinden sorumlu birim de Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel

Miidiirliigii olmustur.

Projenin bilesenlerinden bir tanesi olan “Ogretmen Egitimi” baglig1 altinda, 6gretmen
yeterliklerinin yeniden diizenlenmesi ve Tirkiye’de dgretmenlik mesleginin genel

yeterlikleri ve 0Ozel alan standartlarinin belirlenmesi baglamindaki ¢alismalar
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yiiriitiilmiistiir. Ortaya ¢ikan ¢alisma; “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim,
Ogrenciyi Tamima, Ogrenme ve Ogretme Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve
Degerlendirme, Okul, Aile ve Toplum Iliskileri” basliklar1 altinda tasnif edilmistir
(bkz. Ek 5). Bu alt1 yeterligin otuz bir adet alt yeterlik maddesi ve iki yiiz yirmi bir
performans gostergesi vardir. Bu yeterliklerin ilk pilot uygulamas: alt1 ilde toplam

yetmis iki okulda gergeklesmistir (Kdksal, 2008).

Proje kapsaminda 6gretmen yeterliklerin belirlenmesi i¢in ¢alismasi i¢in Ankara
Ickale Otel’de 13-16 Nisan 2004 tarihinde yabanci uzmanlarin katilimiyla, bir seminer
diizenlenmistir (OYGGM, 2006). 2006 ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

calismasinin temelini olusturan bu seminerin detaylari ise, soyle aktarilmaktadir:

Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu ¢alismada biitiinciil ve sistematik bir yaklasimla,
Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili iilkemizde Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YOK -
MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve EARGED tarafindan daha énce
hazirlanan ¢alismalarin tiimii ile Proje sekreteryasi tarafindan hazirlanan 5 iilkeye (Ingiltere,
ABD, Seysel Adalar1, Avustralya ve Irlanda) ait yeterlik dokiimanlar1 incelenerek konuya
iliskin kavram ve terimler iizerinde ortak bir anlayis olusturulmaya ¢alisilmistir. Ayrica, bu
calismada 21. yy. da 6gretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte 6grenci ve 6gretmen
istiyoruz? gibi sorulara yanit aranmistir. (OYGGM, 2006, 2)

2006 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: 2006 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A.KISISEL VE MESLEKiI DEGERLER - MESLEKI GELIiSIiM
A.1 Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A4. Oz Degerlendirme Yapma

AS. Kisisel Gelisimi Saglama

A8. Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklart Yerine Getirme
A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama

B. OGRENCIiYI TANIMA

B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
B2.1lgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma
B3. Ogrenciye Deger Verme

B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek
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Tablo 2- Devam

C. OGRETME VE OGRENME SURECI

C1. Dersi Planlama

C2. Materyal Hazirlama

C5.Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

C3. Ogrenme Ortamlarmi Diizenleme

C6. Zaman Y 6netimi

C7. Davranis YOnetimi

D. OGRENMEYI, GELiSiMi iZLEME VE DEGERLENDiRME

D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi
Hakkinda Geri Bildirim Saglama

D4.Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

E. OKUL, AILE VE TOPLUM ILISKILERI

El. Cevreyi Tanima

E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

E4.Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik
E3.Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

E5. Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama

F. PROGRAM VE ICERIK BILGISI
F1.Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve ilkeleri
F2. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi

F3. Ozel Alan Ogretim Programini izleme-Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. Ogretmen Yeterlilikleri. (2006)’den

uyarlanmigtir.

2.4.3. 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Gilinltimiizde herkesin yasantisinda fark edebildigi bilim ve teknolojinin hizli degisimi

insanlig1 her alanda yenilige ve adaptasyona itmektedir. Bu baglamda en son 2006°da

diizenlenen Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 2016 yilinda ekonomik, toplumsal,

siyasal alanlarda istatistiklerden, olgulardan, nesnel durumlardan yararlanarak

olaylarin gelecekteki gelismelerine uygun olarak, 2017°de giincellenmistir. “Yeterlik

giincelleme calismalari stlirecinde her bir 6gretmenlik alani i¢in ayri1 bir 6zel alan
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yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi
yeterlikleri eklenmis, bdylece her bir 6gretmenin kendi alanina iligkin yeterliklerini de
kapsayacak mahiyette biitiinsel ve tek bir metin olusturulmustur.” (OYGGM, 2017a,
8). Ortaya cikan g¢alisma; “Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri, Tutum ve Degerler”
basliklar1 altinda toplanmistir (bkz. Ek 6).

Mesleki bilgi, bir dersi 6gretmek i¢in gerekli olan bilginin tiiriine ve derinligine denir.
Nitelikli 6gretmeni digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik, mesleki bilgisidir denebilir.
Nitelikli 6gretmen bilgilidir ve sorunlarini ¢6zmek i¢in dolayli ve dogrudan bilgi
kullanir. Ogretirken kullanmak icin genis ve ulasilabilir bir bilgi haznesi vardir. Ders
bilgisinin yani sira, egitimin gerceklestigi ortam hakkinda politik ve sosyal bilgisi
vardir. Bu tiir bilgiler, nitelikli 6gretmenin pratikte gerceklesebilecek sorunlarda

manevra yeteneginin Uistlin olmasina olanak verir (Sternberg ve Horvath, 1995).

Milli Egitim Bakanligi, 2017°de yayinlanan s6z konusu belgeyi 6gretmen mesleginin
gelistirilmesi siirecinde bir referans kaynagi olarak tanimlamigtir. Ayrica bu belgede

yayinlanan yeterliklerin kullanim alanlarin1 asagidaki sekilde géstermistir:

Akademik Derslerin Ogretmenlik
icerikleri Uygulamasi
Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme

Surekli Mesleki Gelisim

Ogretmen Istihdami

Ogretmen

R Yeterlikleri
Kariyer Geligimi ve Aday Ogretmen
Odiillendirme Yetistirme Siireci

Performans o .
Degerlendirme z Degerlendirme

Sekil 4: Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri Sablonu

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri.
(Ankara, 20173, 9).
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Sonug olarak ilk defa 2002’de duyurulan 6gretmen yeterlikleri belgesi, son halini
2017°de almustir. i1k belgedeki ana basliklar; dzel alan bilgi ve becerileri, genel kiiltiir
bilgi ve becerileri, egitme-ogretme yeterlikleri olarak tanimlanmistir. 2006’daki
belgede basliklar ve yeterlik gostergeleri degismistir. 2006’daki belgede bulunan ana
basliklar: kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim; dgrenciyi tanima, §grenme ve
Ogretme siireci; 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme; okul, aile ve toplum
iliskileri; program ve igerik bilgisi olarak belirlenmistir. 2017 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinde ise 3 ana baslik bulunmaktadir. Bu basliklara ve altinda bulunan

yeterlik gostergelerine Tablo 3°te yer verilmistir.

Tablo 3: 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. MESLEKI BIiLGI

Al.1 Alan ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz eder.
A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina
A.1 ALAN yansimalarin1 yorumlar.

BILGISI A1.3. Alan ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.
A1l.4. Alanina iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini
siiflandirir.

A1.5 Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini1 yorumlar.

A2.1. Alaninin 6gretim programini tiim 6geleriyle aciklar.
A2.2. Alaninin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim
programlari ile iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme zelliklerine iliskin

A2. ALAN
e bilgisini 6gretim siiregleri ile iligkilendirir.
EGITIMI e . -
S A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem
BILGISI o
ve teknikleri karsilastirir.
A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini karsilastirir.
A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagina karar verir.
A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini aciklar.
A3. o o .
MEVZUAT A3.2. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini aciklar.
BILGiSi A3.3. Atatiirk’lin egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.
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Tablo 3- Devam

B. MESLEKI BECERI

B1. EGITIM
OGRETIMIi
PLANLAMA

B1.1 Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak
hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini ¢evresel sartlari, maliyeti ve zamani
dikkate alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini dikkate alarak esnek 6gretim planlar1 hazirlar.
B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri

dikkate alir.

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlari
diizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.
B2.3. Ogrenme ortamlarim dgrencilerin bireysel
farkliliklarini ve ihtiyaglarmi dikkate alarak diizenler.
B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gore
diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik
ogrenme ortamlar1 hazirlar.

B.2.6. Ogrencilerin ist diizey bilissel becerilerini gelistirici
O0grenme ortamlari olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri
icsellestirmesine katkida bulunacak 6grenme ortamlari

olusturur.
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Tablo 3- Devam

B3. OGRETME
VE OGRENME
SURECINI
YONETME

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri
sergiler.

B3.2. Ogretme ve 6grenme siirecinde zaman etkili kullanr.
B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini
saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliik yagamlariyla iliskilendirir.
B3.5. Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, dzel
gereksinimleri olan 6grencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢cevrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus
ve meslektaglar ile isbirligi yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gereg ve
materyalleri etkin kullanir.

B.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici

bir sekilde bas eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDI
RME

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun
Olcme ve degerlendirme araclar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli
yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirme objektif ve adil olarak yapar.
B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore dgrencilere ve
diger paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore 6gretme ve

ogrenme siireclerini yeniden diizenler.
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Tablo 3- Devam

C. TUTUM VE DEGERLER

C1. MiLLi,
MANEVi VE
EVRENSEL
DEGERLER

C1.1. Cocuk ve insan haklarin1 gozetir.

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygil, evrensel
degerlere acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.
C1.4. Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina

duyarhdir.

C2.
OGRENCIYE
YAKLASIM

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.
C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini
planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C3.ILETISIM
VE i$ BIiRLIiGi

C3.1. Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.
C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen
gosterir.

(C3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgdriiyii esas alir.

(C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.
C3.5. Egitim &gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KISISEL VE
MESLEKI{
GELISIiM

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve Onerilerden yararlanarak 6z
degerlendirme yapar.

C4.3. Kigsisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur.

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ve ilkelere uyarak mesleki baglhilik ve
sayginligini korur.

C4.7. Tirkiye ve diinya giindemini takip eder.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. Ogretmen Yeterlilikleri. (2017)’den

uyarlanmigtir.
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2017°de yayimlanan ve diger iilkelerin Ogretmenlik meslegini standartlagtirma
belgesinde ise hem yeterlik gostergelerinin sayisi hem de ana basliklarin sayisinda bir
azalma gbze carpmaktadir. 2002°de oldugu gibi, 2017°de de genel yeterlikler ii¢
boyutta incelenmistir, bunlar; mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler olarak
belirlenmigtir. Her bir ana baslik, birgok gosterge iceren alt basliklara sahiptir. 2002
ve 2006 yilinda yayimlanan belgelerde yeterliklerin ¢ok detayli bir sekilde ele alinip
yazildig1 goriiliirken, 2017 yilinda yayimlanan belgede tiim gostergelerin kategorize

edilerek daha genel ifadeler ile duyuruldugu goriilmektedir.

2.5 Avrupa’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

Avrupa’da O0gretmen yetistirmek icin yapilan ilk resmi diizenlemeler, 18. yiizyilin
erken donemlerinde bagimsiz Alman devletlerinde gergeklesmis olup, hizmet 6ncesi
ve hizmeti¢i egitimleri icermistir. Taylor’a (2016) gore, 18. ylizyilin sonunda
Almanya’da 6gretmen yetistirmek iizere agilmig 30 enstitlii bulunmaktadir ve Birlesik
Devletler, Britanya, Fransa, Belgika ve Japonya’da 19. yilizyildaki 6gretmen yetistirme
ile ilgili gelismeler, Almanya’da olusan bu sisteme borgludur. Gliniimiizde ise 2000
yilindan beri 23 Avrupa iilkesinin bakanlik temsilcileri ve Avrupa komisyonundan
olusan bir ekip (European Network on Teacher Education Policies) Avrupa’da
Ogretmen yetistirmenin niteligini artirmak icin yaymlar yapip, toplantilar

diizenlemekte ve bunu kamuoyu ile paylagsmaktadir (ENTEP, 2020).

2012 yilinda Avrupa Komisyonu, liye devletleri 6gretmenlerin akademik ve pedagojik
niteliklerini  yeniden degerlendirmek ic¢in c¢agirmistir. Komisyon, biitiin
vatandaglarinin yirmi birinci ylizyila uygun bilgi, beceri ve tavirlara sahip olmasi
amaciyla Ogretmenler i¢in bir dizi “standartlar” belirlemistir. Avrupa Egitim
Bakanliklar1 Egitim Kurulu, 06gretmen egitimini gelistirmek i¢in c¢aligmalar
yapmaktadir. 2013’te yayimlanan Avrupa Komisyonu raporuna gore, 6gretmenlerin
hangi yeterliklere (bilgi, beceri ve tutumlar) sahip olmasi gerektigi ve 6gretmenlerin
bunlara sahip olmasi igin devletlerin nasil politikalar izlemesi gerektigi dnem arz

etmektedir (Page, 2015).
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2.5.1. Fransa’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

Fransa’da 6gretmen yetistirme i¢in atilan ilk adimlar 1680’lere dayanmaktadir. Jean-
Baptiste de la Salle’nin girisimi ile 1698’de 6gretmen yetistirmek amaciyla Reims’ta
bir egitim kurumu acilmistir (Womack, 2008). Bu kurum, yiizyillar boyunca diger
Ogretmen egitim kurullar i¢in ekol teskil etmis ve zaman i¢inde degisen yonetim
bicimleri ile prensiplerinde bircok degisiklik yapilmistir. 1798’deki Fransiz
Devrimi’nden sonra &gretmen egitiminde merkezi hiiklimetin artan etkisi sz
konusudur. 1886’da, 6-13 yas araligindaki ¢ocuklar igin ilkégretim ticretsiz hale
getirilmis ve 6gretmen yetistirme i¢in biiyiik adimlar atilmistir (Jones, 1994). 1901°de
Ogretmenlerin devlet tarafindan verilen sertifikaya sahip olmasi zorunlulugu
getirilmigtir. Daha sonra 1904’te din adamlarmin egitim vermesi yasaklanirken,

1905°te ise egitim ve din resmi olarak birbirinden ayrilmistir (Deane, 2003).

Fransa’da 6gretmen egitiminin yeniden degerlendirilmesi i¢in Daniel Bancel, 1989’da
donemin Egitim Bakani olan Lionel Jospin’e bir dilek¢e sunmustur. Bu dilekg¢ede,
tiniversitelere entegre bir sekilde yeni bir dgretmen egitimi sisteminin kurulmasi
istenmistir. Ayrica sunulan bu dilek¢e uygulamali egitim ile ilgili alt1 yeni yeterlik
gostergesi igermektedir. Bu yeterliklerin 6gretmenlerin elini kolunu baglayacak bir
sekilde degil, bir rehber niteliginde olmasi i¢in ¢aba gosterilmistir (Bancel 1989’dan
aktaran Page, 2015; Topbas, 2004). Bu siiregten once Fransa’da ilkogretim ve
ortadgretim dgretmenleri farkli kurumlar tarafindan yetistirilmekteydi (Deane, 2003).
[Ikdgretimde gorev alan Ogretmenler, Ecoles Normales adi verilen kurumlarda
yetistirilmekteydi. Ortadgretimde gorev alacak 6gretmenler ise iiniversite egitiminden
sonra bir yillik bir egitimden sonra 6gretmenlik sinavina girmekteydi. 1989°da soz
konusu reformdan sonra Fransa’da Institut Universitaire de Formation des Maitres
(Ogretmen Yetistirme Kurumlar1) kurulmustur (Kiran, 1995). ilk basta &zerk bir
yapiya sahip olan bu kurumlar, 6gretmen egitiminde hissedilen mesleki egitim
sorununu ¢ozmeyi amaglamistir. Daha sonra 2005 yilinda yapilan bir diizenleme ile

bu kurumlar iiniversitelere baglanmistir (Cornu, 2015).

Uygun ve digerlerine (2011) gére Bologna siirecinin etkisiyle birlikte, Fransa’da
Ogretmen adaylar1 6gretmen yetistiren kurumlara kayit olabilmek i¢in en az ii¢ yillik
bir lisans egitiminden ge¢mek zorundadir. Fransa’da da Tirkiye’de oldugu gibi
O0gretmen olmak i¢in 6gretmen se¢cme sinavlarinin rolii biiyliktiir. Bu smavlarda

basarili olan adaylar Ogretmen Yetistirme Kurumlarinda bir y1l boyunca en az dort
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yliz saat ders programini igeren bir mesleki egitim almaktadirlar. Bu siire boyunca
devlet okullarinda staj uygulamasi da yapilmaktadir. 2007°de Fransa’da 6gretmen
yetistirme sistemi yeniden diizenlenmistir ve 68retmenlerin sahip olmasi1 gereken
yeterlikler belirlenmistir. Fransa’da Ogretmen Yetistirme Kurumlar1 bu yeterliklere
gore egitim programlar diizenlemektedir. Fakat her kurum i¢in ortak programdan s6z
etmek miimkiin degildir, 6gretmen yetistiren her kurum hazirladig: programi egitim
bakanliginin onayimi aldiktan sonra yiiriirliige koymaktadir. Fransa’daki 6gretmen
yetistirme sisteminin temel basliklar1 sdyle siralanabilir (Uygun ve dig., 2011, 395):
. zfdan Ogretimi,
Ogretimin planlanmasi ve uygulanmasi,
Egitim sistemi ve 6gretmenlik meslegi,

Egitim psikolojisi ve toplumbilimi,
Bilgisayar teknolojileri ve uygulama egitiminin takibi ve rehberligi.

Fransa’da Ogretmenler igin staj zorunlulugu cesitleri bakimindan farkliliklar
gostermektedir. Ornegin ilkdgretim ve genel 6gretim alanlarmda hizmet verecek
ogretmenler Stage de pratique accompagnée Ve Stage en responsabilité stajlarinda
kendilerini kanitlamak zorundadir. Ayrica biitiin 6gretmenler Stages d observation ve
Stage en eterprise diye adlandirilan iki adet kisa siireli staj vermektedir. Ogretmenlerin
staj boyunca okul i¢i etkinliklere ve egitim siirecine katkida bulunmasi gerektigi gibi,
okul disindaki etkinliklere de katilimi beklenmektedir. Bu yilizden 6gretmenler bu
siireye aile ve velilerle yapilan etkinlikler ve rehberlik ¢caligmalar1 da dahildir. Ayrica
ogretmen adaylar1 egitim Ogretim yili baslamadan 6nce yapilan hazirliklara da
katilmaktadir. Biitiin bu siire boyunca 6gretmen adayin yaptigi ¢alismalart yazili hale
getirip bir dosya hazirlar, bu dosya ders hazirliklari, planlari, ders sirasinda yapilan
etkinlikleri ve uygulamalari, ders disinda yapilan etkinlikleri vs. igermektedir ve bu
dosya 6gretmen adayinin basarisini degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (Uygun ve

dig., 2011).

2012’de yeni atanan Fransiz hiikimeti, 6gretmen egitimini birinci dncelie tagimistir.
Ciinkii Fransiz egitim sistemi diisiik PISA sonuclarn yiiziinden elestiriye maruz
kalmistir. Yeni ve daha iyi bir 68retmen egitimi sistemine ihtiya¢c duyulmustur. Bu
yiizden bahsedilen Ogretmen Yetistirme Kurumlar1 (Institut Universitaire de
Formation des Maitres) yerine ESPE (Ecoles Supe rieures du Professorat et de
[’Education) adl1 kurumlar kurulmustur. Bunlar tiniversiteler i¢inde ayr1 okullardir ve

2013’te her bir académie’de bir ESPE bulunmaktaydi. ESPE’lerin ana amaci, lisans
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programindan sonra dgretmenler i¢in iki y1l boyunca profesyonel egitim vermektir.
ESPE’ler, bir 6nceki kurum ile olan benzerligi korumaktadir. Ogretmen adaylari iig
yillik lisans egitiminden sonra iki y1llik ESPE egitimine girmektedir. Ilk yil MEEF
(Me'tiers de [’enseignement, de [’e’ducation et de la formation) derecesine
hazirlanmak igin egitim alinir ve ikinci y1l da MEEF derecesi almir. ikinci yilda
adaylar ticretli staj donemine girerek 6gretmen olmaya bir adim daha yaklasir (Cornu,
2015). Bu hedeflerden yola cikarak belirlenen Ogretmen yeterlikleri Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Fransa’da Ogretmen Yeterlikleri

1 - Etik ve sorumlu bir sekilde hareket eder.

Her Ogretmen Ogrencilerin sosyal ve yurttashk egitimine katkida
bulunur. Tarafsizlik tutumu gelistirmeye Ozen gosterir. Egitim Ozgilirliglini ve
sorumlulugunu diizenleyici yiikiimliiliikkler ve resmi metinler c¢ergevesinde
kullanir; devlet memurlarinin haklarini bilir ve gorevlerine saygi duyar.

2 - Fransizca dilini uygun kullanir.
Yazili ve sozlii Fransizca dilini kullanirken, 6gretmenin disiplini ne olursa olsun
ornek olmasi gerekir.

1.'%' — Alaninda uzmanlasir.
Ogrettikleri konu hakkinda derin bilgiye sahiptir.

4 - Ogretimi tasarlar.
Ogretimi tasarlar, program gelistirir.

5 — Ogretim ortamim diizenler.

Ogretmen, hem bilgi, beceri ve tutumlara hakim olmak hem de toplumdaki yasam
kurallarina saygi duymak i¢in bir siniftaki tiim Ogrencileri nasil ilerletecegini
bilir; gereksinimleri davraniglarla ilgilidir ve ogrencilerin kisisel ve kolektif
calismaya deger vermelerini saglar.

6- Ogrencilerin cesitliligini dikkate alir.
Ogretmen, tiim Ogrenciler arasinda karsilikli saygi ve esitlik ilkelerine uygun
davranir.

7 - Ogrencileri degerlendirir.
Ogretmen Ogrenmenin ilerleyigini ve Ogrencilerin elde ettigi beceri kazanim
derecesini nasil degerlendirecegini bilir.

8 - Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakimdir.
Tim Ogretmenler dijital araglarin  kullanimi ve Ogretim uygulamalaria
entegrasyonu konusunda yetkindir.

9 - Takim halinde ¢alisir ve veliler ve okul ile isbirligi yapar
Ogretmen okulun veya kurumun hayatina katilir. Ayrica, 6gretmenlerin ilk ve
stirekli egitimlerine katilarak, egitim kurumunun birinci derece ilge, boliim, akademi
veya hatta ulusal topraklar diizeyinde yasamina katkida bulunur.

10 - Egitir ve yenilikleri benimser.
Ogretmen disiplin, didaktik ve pedagojik bilgilerini giinceller. Meslegini icra
ederken ona yardim veya tavsiye getirmesi muhtemel kisileri nasil arayacagini bilir.

Fransa Ulusal Egitim Bakanligl. Meslegin Icrasi i¢in Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken
Becerilerin Tanimlanmast. (2010)’dan uyarlanmstir.
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2.5.2. Almanya’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

Almanya’da 19. yiizyilda lisede egitim verecek Ogretmenler egitimlerini
tiniversitelerde almaya baslamistir. Blomeke’e (2008) gore, 6gretmenlerin devlet
okullarma atanmalar1 i¢in devlet tarafindan sinava tabi tutulmalarn gerekmekteydi.
Bunun yani sira, Almanya’daki eyaletler arasinda 0gretmen yetistirme anlaminda
gozle goriliir farkliliklar bulunmaktadir. Birinci diinya savast sonrasit Weimar
Cumbhuriyeti anayasasinda egitimin birlestirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmigtir

ama uygulamada sorunlar ¢ikmistir (Alkan, 2012).

Almanya’da, diger iilkelere kiyasla daha az egitimsel reform olmustur ve bunun nedeni
olarak da 1990’larin basina kadar olan ekonomik sorunlar ve kurumsal problemler
gosterilebilir. Batt Almanya’da uzun bir siire boyunca egitim neredeyse ayni kalmstir.
Ulkenin birlesmesi, siyaseten dengeyi saglamistir ve dogu eyaletleri batic1 bir egitim
modelini uygulamaya baslamistir. Her eyaletin kendi okul sistemi ve organizasyonlari
Ogretmen egitiminde farkliliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Almanya’daki
“Basic Law” kanunu, egitim ile ilgili konularda her eyalete genis yetkiler vermistir.
Merkez1 hiikkiimet sadece genel kurallar1 uygulamistir. Almanya’da ilk defa 6gretmen
yeterlikleri 2000 yilinda duyurulmustur (Page, 2015). Bu yeterlikler 6gretmen egitimi
komisyonu tarafindan hazirlanmis ve Kultusministerkonferenz tarafindan yiirtirliige
konmustur. Almanya tarihindeki Ogretmen yetistirme adma atilan en Onemli
adimlardan biri de 2004’te duyurulan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleridir. Bu
belgede “yeterlikler hiyerarsisi” belirlenmistir ve bu hiyerarsi de iiniversite temelli
O0grenim, okul temelli staj donemi ve uygulama déneminin art arda gerekli oldugunu

belirtilmistir (KMK, 2019).

2004’te belirlenen yeterliklerin, egitim sisteminin niteligini artirmak i¢in anahtar 6ge
oldugu 6n goriilmiistiir. Bu belgede on bir yeterlik gostergesi teorik ve uygulamali
beceriler basliklar1 altinda toplanmis ve bunlarin tamami da “Ggretim, egitim,
destekleme ve yenilik” kategorilerinde sunulmustur. Almanya’daki 6gretmen egitimi
ilk olarak akademik ve teorik bilgi edinme ve daha sonra egitime hazirlanmak i¢in
uygulamali ¢calismalar olarak ikiye ayrilmistir (KMK, 2016; Page, 2015). Uygulamali
egitimden olusan ikinci agama, bir ila bir bucuk y1l siirmekte ve buna ek olarak iki yil
da Ogretmen adaylarinin  yeterliklerinin - uzman Ogretmenler tarafindan
degerlendirildigi siire¢ baslamaktadir. 2004 yilindan bu yana gecerligi siiren ve ayni

belge lizerinden giincellenen 6gretmen yeterlikleri Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5: Almanya Ogretmen Yeterlikleri

1- Ogretim

Ogretmenler dgretim ve dgrenmede uzmandir.

2- Egitim

Ogretmenler egitim gorevlerini yerine getirir.

3- Destekleme

Ogretmenler, somut ve ele alinabilir tavsiyelerde bulunur ve degerlendirme
gorevlerini adil ve sorumlu bir sekilde yerine getirir.

4- Yenilikeilik

Ogretmenler becerilerini siirekli gelistirir

KMK. Ogretmen Egitimi Standartlari. (2019)’dan uyarlanmistir.

Ostinelli’nin (2009) arastirmasina gore, Abitur adindaki diplomay1 alan 6gretmenler,
egitim derslerine ek olarak (didaktik, pedagoji, psikoloji, egitim sosyolojisi vb.),
strastyla iki (ortaokul) veya ii¢ (ilkokul) disiplin arasindan se¢im yapip liniversiteye
kaydolabilmektedirler ve bu program yedi (ilkokul) dénemden dokuz (ortaokul)
doneme kadar uzayabilen egitim siirecini kapsamaktadir. Programin sonunda
Ogretmen adaylari, stajyer 0gretmenlerin maas alabildigi adim olan {iniversite disi
caligtaya (Studienseminar) katilabilmek i¢in ilk devlet smavi olan Erste
Staatsexamen’e giris yaparlar. Bu asamada, adaylar tecriibeli 6gretmenlerden ders
alirlar ayrica okullarda da uzman 6gretmenler (Mentoren) tarafindan izlenirler. Alkan
(2012, 24), Almanya’da Ogretmen adaylarinin Kkariyerleri i¢in secebilecegi

alternatifleri soyle siralamistir:

e Ik kademede sinif 6gretmenligi ya da 1. diizey 6gretmenligi,
e Orta seviye icin genel egitim ya da diisiik diizeyde ikinci seviye (ortaokul)
ogretmenlik,

e Diisiik diizeyde ikinci seviye (ortaokul) 6gretmenligi,

e Ikinci diizeyde (ortaokul) iist kisimlar ya da lise igin genel egitim,

e Mesleki konularda yiiksek ikinci diizey ya da meslek liselerinde 6gretmenlik,

e Ozel 6gretim icin 6gretmenlik.
Almanya’da 6gretmen mesleginin yeniden tanimi 1998’de Avrupa Yiiksek Egitim
Sisteminin bir uyum igerisinde olmasi i¢in Fransa, Italya, Birlesik Krallik ve Almanya
arasinda imzalanan Bologna siirecinden 6nemli 6lgiide etkilenmistir. 2010’a kadar, bu
sistemin i¢ine katilan Avrupa iilke sayisi 29’a ¢ikmistir. Bologna siireci, 6gretmen
egitiminde yiiksek lisans gerekliligini de beraber getirmistir. Almanya’da Ldnder

(eyaletler) 6gretmen egitimine lisans programindan sonra yiiksek lisans programini da
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dahil etmistir. Bu da 6gretmenden beklenen yeterliklerin ne kadar iist diizey oldugunu

gostermektedir (Page, 2015).

Almanya’da 6gretmen egitimi temel olarak uygulamali egitim ve okul icindeki staj
olarak iki asamaya ayrilmustir. Ogretmen egitimi dersleri {iniversitelerde
verilmektedir. Uygulamali 6gretmen egitimi Vorbereitungsdients (hazirlik dénemi)
adi altinda Ogretmen egitimi veren ya da muadil kurumlarda ve okullarda
yapilmaktadir. Son yillarda okul i¢indeki staj siiresi 6nemli miktarda artmistir (KMK,
2016).

2.5.3. Ingiltere’de Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

1980’lerde politikacilar, okullarda neler 6gretilmesi gerektigi hakkinda ve 6gretmen
egitimi ile ilgili ¢aligmalar baglatmistir. Ayni donemlerde, hiikiimet tarafindan
ogrencilerin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadan mezun oldugunu diisiindiigii i¢in
“Okullar i¢in Ulusal Miifredat” hazirlanmistir. Benzer bir diisiincenin 1990’larin
basinda Ingiliz stajyer dgretmen egitimi (ITT) icin de gecerli oldugu belirtilmistir
(Stephens ve dig., 2004). 1992°de Egitim Departmani (Department for Education),
stajyer Ogretmenlerin ortaokullarda egitim vermeleri ig¢in sahip olmasi gereken
yeterlikler listesi yayimlamistir ve bu daha sonra “standartlar” olarak adlandirilmistir.
2002’de Egitim Departmani1 (Department for Education, daha sonra Department for
Education and Skills olarak degistirilmistir) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlikleri, “profesyonel degerler ve pratik, bilgi ve anlama, 6gretim: planlama ve

hedef, izleme ve degerlendirme, sinif yonetimi” basliklar1 altinda toplamigtir.

Ostinelli’ye (2009) gore, Ingiltere’deki 6gretmen egitimi kita Avrupa’sindan farklilik
gosterir. Ingiltere’deki okullar ve dgretmenler en azindan teorik olarak daha bagimsiz
olmaya egilimlidir. Bu iilkede 6gretmenler, yeterliklere sahip olma diizeylerine gore
en diisiik diizeyden en miikemmel diizey araliginda bes kategoride siralanmaktadir.
Her bir kategori i¢in ayr1 yeterlik gostergeleri duyurulmustur. Yagsam boyu 6grenme
anlayisina dayanan bu yeterlik gostergeleri 2006’da yeniden tanimlanmstir.
Ingiltere’de 6gretmen yeterlikleri “mesleki nitelikler, mesleki bilgi ve anlay1s, mesleki
beceriler” olarak ii¢ kategoride toplanmistir (TDA 2007’den aktaran Sisman, 2009).
Fakat Ryan ve Bourke’a (2012) gore, bu yeterlik belgesi, dgretmenlerin tutumlarini,

duygusal ve entelektiiel yanlarini 6l¢mekte yeterli bir standartlar listesi degildir.
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2011°de ise Ingiltere’de Ogretmen standartlar1 giincellenmistir (Department for
Education, 2011). “Ogretim ve Kisisel ve profesyonel tavir” adl1 iki baslikta toplanan
belgede bir¢ok yeterlik gostergesi yer almaktadir. Belirlenen 6gretmen yeterlikleri
Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: ingiltere’de 2011°de Yayinlanan Ogretmen Yeterlikleri
1. Boliim: Ogretim

Ogretmen, dgrencileri etkileyecek, movite edecek ve zorlayacak yiiksek

beklentiler belirlemelidir.

Ogretmen, d6grencilerin 6grenmesini ve gelismesini desteklemelidir.

Ogretmen, icerik ve miifredat bilgisine sahip oldugunu géstermelidir.

Ogretmen iyi hazirlanmis dersler planlar ve dgretir.

Ogretmenler 6grencilerin giiclii yanlarina ve ihtiyaglaria katkida bulunur.

Ogretmen, degerlendirmeyi dogru ve iiretken bir sekilde yapabilir.

Ogretmen giivenli ve iyi bir 6grenme ortami yaratmak i¢in davranislar1 yonetir.

Ogretmen daha genis profesyonel sorumluluklari yerine getirir.

2. Boliim: Kisisel ve Profesyonel Tutum

Ogretmen kamusal giiveni sarsmaz ve uygun ahlaki davramislari okul iginde ve

disinda sergiler.

Ogretmenler derslere giris ¢ikislarinda dikkatli olur ve i¢inde bulunduklari okulun

kurallarina etik, politika ve uygulama bakimindan uymaya 6zen gosterir.

Ogretmenler profesyonel gorev ve sorumluluklarini bilir ve her zaman yasal

kurallar ¢gercevesinde davraniglarini sergiler.

Department for Education. [11.03.2019] Teachers’ Standards: Guidance For School Leaders,
School Staff and Governing Bodies. (2011)’den uyarlanmisgtir.

Bu belge de iilkemizde 2017 yilinda yayimlanan Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri belgesine bilgi, beceri, tutum ve degerler bakimindan bir¢cok benzerlik

igermektedir.
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2.6. Amerika’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen egitiminin standartlastirilmas1 Amerika’da 1869°da fen bilimleri alaninda
yapilan bir kongrede dile getirilmis, 6gretmenler icin belirlenecek olan standartlarin
O0gretmen tanimini bir kaliba sokacagini ve egitimin daha etkin olabilecegi savunulmus

ve bir dizi standart gelistirilmistir (Adigiizel, Saglam, 2009).

Endiistrilesme, sehirlesme ve uluslararasi ticaret, 6gretmen bilgi, beceri ve tutumuna
yonelik sorulan sorular1 ve tartismalar1 etkilemistir. Bu argliman 6zellikle, “bilimsel
yonetim” ya da “Taylor sistemi” olarak bilinen endiistriyel yonetim ile ilgili yeni bir

konseptin ortaya ¢ikmasindan sonra dogrulanmastir.

1983’te, “Excellence in Education” iizerine ¢alisan Ulusal Komisyonun (1983) yayni,
A Nation at Risk, 6gretmen yeterlikleri ile ilgili tartismay1 yeniden giindeme tagimustir.
Rapor, Amerika’daki devlet okullarinin diger devletlerdeki okullara kiyasla yasadig:
basarisizliga dikkat cekmektedir. A Nation at Risk, 6gretmenlerin matematik ve fen
bilimlerinde iist-diizey diisiinme becerisine olanak saglayan bilgi, beceri ve tutum igin

ozellikle biiyiik reformlar gerektigini kaydetmistir (Grant, 2008).

ABD’de 1986°da 21. yiizyilda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler hakkinda
bir rapor hazirlanmistir. Hemen ardindan 1987°de NBPTS (Profesyonel Ogretim
Standartlar1 Ulusal Kurulu) kurulmustur. Bu kurul, yirmi dort alanda 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken yeterlikler belirlemistir. Bunun amaci da 6grenmeyi daha etkili
hale getirmektir. Ogretmenlerin bu kuruldan yetkinlik sertifikasi alabilmesi i¢in dort
portfolyo hazirlamasi istenmistir ve bunlardan ti¢li sinifta yapilmalidir. Son portfolyo
ise okul disinda gerceklestirilen etkinlikler ile ilgilidir. Ayrica 6gretmenlerin igerik
bilgilerini kullanabilecekleri alt1 adet uygulama yapmalar1 da istenmektedir (AASCU
2007°den aktaran Sisman, 2009). Giiniimiizde Amerikan halkinin %81°1 6gretmenlerin

bu sertifikaya sahip olmasi gerektigini diisiinmektedir (NBPTS, 2020).

1987°de National Board for Professional Teaching Standards’in (NBPTS)
kurulmasiyla birlikte, Amerika’da analistler, devlet adamlar1 ve egitim yiiriitiiciileri,
daha profesyonel, verimli, yetenekli ve bilgili bir 6gretmen giicli olusturmak i¢in
hazirlik yapmustir. Profesyonel standartlart belirlemek, Ogretmen egitimini ve
sertifikasyon gerekliliklerini giiglendirmek, profesyonel gelisime yapilan yatirimlari
artirmak i¢in birtakim politikalar diizenlenmistir (6r. National Commission on

Teaching and America’s Future, 1996).
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2003’teki verilere gore (Bullough ve dig., 2003) Amerika’daki 6gretmen yetistiren
kurumlarin neredeyse yaris1 1954°te kurulan ve bakanlik tarafindan taninan National
Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) kurumundan akredite
edilmekte ve bu kurum neredeyse 30 ulusal profesyonel tesekkiiliin katilimiyla
olusmaktaydi. Bu kurum, 6gretmenlerin uzman sayilabilmesi i¢in yeni bir standart
gostergesi  gelistirdi. NCATE’e gore, Ogretmen yetistiren kurumlarin akredite
edilebilmesi i¢in bu kurumlar 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve davranislarinda
degisim yapabilmektedir. Bunlar da “6grenim ¢iktilar1” olarak tanimlanmaktadir. Bu
kurum, Amerika 21. yilizyila girerken yiiksek kalitede ogretmen yetistirmek igin
Ogretmen yetistiren kurumlarin uymasi gereken alt1 adet standart belirlemis ve bunlar

su bagliklar altinda toplanmigtir (NCATE 2002’den aktaran Bullough ve dig., 2003);

e Ogretmen aday bilgisi, becerisi ve davramsginda ilerleme veya degisim,
e Kurumun programini degerlendirme sistemi ve aday degerlendirmesi,

e Ogretmenlik tecriibesi ve staj,

e Her tlirden 6grenciye egitim verecek sekilde gesitlilik kavraminin 6nemi,
o Fakiilte nitelikleri, performans ve geligim,

e Kurum yo6netimi ve kaynaklarinin yeterli ve verimli olmasi.

seklinde belirtilmistir. Fakat 6gretmen egitimini standartlastirma c¢abasi her kesim
tarafindan onaylanan bir siire¢ degildir. Ornegin, ddnemin Amerikan Egitim Bakanlig1
sekreteri Rod Paige (U.S Department of Education, 2002) 6gretmen sertifikalarinin
yozlagmis oldugunu ifade etmektedir. Benzer bir sekilde, Beyer’in (2002) yazdig
makale Amerika’da 6gretmen yetistirilmesinin standartlagtirilmasi siirecine bir elestiri
olarak yorumlanabilir. Bu makalede Amerika’daki 6gretmen egitiminin sorunlarindan

bahsedilmistir.

Gilinlimiiz sistemine getirilen elestirilerden biri de, ABD’deki 6gretmen egitmenlerinin
tarihsel, felsefl ve toplumbilimsel perspektifine sahip olmamasidir. Amerika’da bazi
yorumcular eyaletler arasindaki farklardan dolay1 6gretmen sertifikalarinin tamamen
kaldirilmasini istemekte ve 68retmen yetistirme siirecindeki gerekliliklerin 6gretmen
performansiyla ilgisinin bulunmadigini 6ne siirmektedir (Darling-Hammond, 2010,
37).

Amerika’da eyaletler kendi 6gretmen yeterliklerini gelistirmektedir. Bu c¢aligmalar

alaninda uzman meslek kuruluslari tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kuruluslarin yaptigi
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caligmalar, eyaletler tarafindan yapilan yeterlik belirleme g¢aligmalar1 i¢in kaynak
olarak kullanilmaktadir. Bu kuruluslardan bazilarina; NCATE, inTASC, NBPTS
ornek olarak gosterilebilir. Eyaletlerdeki 6gretmen yetistirme kurumlar1 eyaletlerin
kurumlarin uyguladig1 egitim programlar1 eyaletin egitim bakanliklar1 tarafindan
onaylanmaz ve bu kurumlardan mezun olanlar 6gretmen sayilmaz (TED, 2009).
Omegin Amerika’da ogretmen standartlar1 belirleyen &ncii kuruluslardan olan
INTASC’1n giincel 6gretmen yeterlikleri 10 yeterlik baslig1 icermektedir (inTASC,
2020). Belirlenen yeterlikler Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Amerika’da in TASC Tarafindan Yaymnlanan 2017 Ogretmen

Standartlar

1.0grenci Ogretmen, dgrencinin nasil gelisip biiyiidiigiinii bilir ve bireysel

Gelisimi ogrenme ve gelisme farkliliklaria dikkat eder, seviyelerine
uygun ve orantili zorluklara sahip 6grenme deneyimlerini sunar.

2.0grenme Ogretmen bireysel farkliliklara, ¢oklu kiiltiir ve topluluklarin

Farkhlhiklar: cesitliligine dikkat eder ve 6grenme ortamlarini buna gore
olusturur.

3.0grenme Ogretmen meslektaslari ile bireysel ve ortak dgrenme ortamlari

Ortamlan olusturmak adina ¢aligmalar yapar ve bu ortamlarda olumlu
sosyal etkilesim, 6grenmeye aktif katilim ve motivasyonu
yiiksek tutar.

4.icerik Bilgisi | Ogretmen merkezi kavramlari, 6lgme araglarini ve dgrettigi
konunun yapisini anlar ve bunlar1 6grenciye ulasilabilir ve
anlasilabilir bir sekilde sunar.

5.0cerigin Ogretmen kavramlarin nasil baglantili oldugunu anlar ve

Uygulanmasi ogrencileri elestirel diisiinmeye, yaraticiliga ve organize bir
sekilde problem ¢6zmeye itecek farkli bakis agilarina sahiptir

6.0l¢me Ogretmen, 6grencinin dgrenme siirecine dahil olabilmek ve
O0grenme siirecini izleyebilmek, kararlarina rehberlik edebilmek
icin bir¢ok farkli 6lgme yontemini bilir ve kullanir.

7. Ogretim Ogretmen, 6grencinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in alan bilgisi,

Planlamasi miifredat, disiplinler aras1 beceriler ve pedagojiye uygun bir
sekilde 6gretimi planlar.
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Tablo 7- Devam

8.0gretim Ogretmen, dgrencinin icerik bilgisini derinlestirmesi ve diger
Stratejileri bilgiler ile bag kurabilmesi igin birgok farkli 6gretim stratejisini
bilir ve uygular.

9.Profesyonel Ogretmen, profesyonel 8grenim siirecine dahil olur ve kendi
Ogrenim ve etkinligini 6lgmek ve gelistirmek i¢in aragtirma yapar ve her bir
Etik ogrencinin 6grenme ihtiyacini karsilamak i¢in bunlari1 uygular.

10.Liderlik ve | Ogretmen, uygun liderlik rollerini egitimin sorumlulugunu,
Isbirligi ogrenciler, aileler, is arkadaslar1 ve diger okul iiyeleri ile
isbirligi yapmak i¢in uygular.

Interstate Teacher Assessment and Support Consortium. 2013. [20.04.2020] Model Core Teaching
Standards and Learning Progression for Teachers 1.0. (2020)’den uyarlanmustir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Ogretmen olmak isteyen adaylarin 4 yillik
yuksekogrenim siireci sonunda Ogretmenlik sertifikasin1 almaya hak kazanmalari
gerekmektedir. Ogretmenler; pedagojik formasyon saglayan dersler ve diger akademik
derslerin yani sira insan, doga ve toplum bilimleri ile ilgili derslerde de basarili olmak
zorundadir. Ayrica 6gretmen adaylari bir yariyil gézetimli staj ¢calismasi yapmaktadir

(Y1lman, 2006).

2.7. Japonya’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

Japonya’da, gelismis tilkelerde oldugu gibi bir 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
belgesinden s6z etmek miimkiin degildir (Sakai, 2014). Japonya’nin diger iilkeler gibi
bir standartlar belgesi olmamasina ragmen, egitim bakanligi raporlarinda
ogretmenlerin gelecekte sahip olmasi gereken ozellikler siralanmaktadir (Japan

Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology, 2019).

Tablo 8: Japonya’da Ogretmenlerden Gelecekte Beklenen Yeterlikler

Her yas grubundan 6grencilere hitap edebilme, alaninda uzmanlasma

21. yiizyilin gerekliliklerine uygun becerileri sergileme

Mesleki gelisime dnem verme

Meslegini sevme ve sorumluluk bilincine sahip olma
Yetkin pedagojik bilgiye sahip olma

Sosyal becerileri yiiksek olma, 6grencilere 6rnek teskil etme

Japan Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology. Gelecekteki Toplum ve
Ogretmenler icin Gerekli Yeterlikler. (2019)’dan uyarlanmistir.
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Japonya’da profesyonel anlamda 6gretmen yetistirme Meiji donemine kadar yoktur.
1871°de hiiklimet tarafindan ulusal bir egitim sistemi ortaya ¢ikarmak amaciyla Egitim
Bakanligi kurulmustur. Ayni zamanda 1868 donemindeki okullar1 inceleyen bir
grubun gorevine son verilip, “okul sistemini inceleyecek” ulusal bir kurul
olusturulmustur. Bu dénemde geleneksel Konfiigyanist/Cin merkezli ve batililasma
taraftar1 bilim adamlar1 arasinda tartismalari artirmistir. Yeni kurulan kurulda
Avrupa’da calismalar yapmis olan Hollandali, Fransiz ve Ingiliz bilim adamlar1 yer
aldig1 i¢in, Japonya da Fransa benzeri merkezi bir egitim sistemine gegmistir.
Japonya’nin bu ilk biiyiik egitim diizenlemesine Gakusei (Egitim Sistemi) denir
(Duke, 2009).

Gakusei adi1 verilen bu diizenleme, Japon egitim sisteminde tahmin edilebilir bir
sekilde bir¢ok soruna neden olmustur. Hiikiimetin tek tip bir okul sistemi istemesinin
bir sonucu olarak Japonya’da Tokugawa doneminde (1870’ler) agilan biitiin okullar
kapatilmig ve burada gorev yapan ogretmenlerin igine son verilmistir. Yeni agilan
okullarda gorev yapacak Ogretmenlerin sayisi yetersiz kalmistir. 1872’de Tokyo
Normal Okulu agilmistir. Bir Amerikali olan Marion M. Scott bu yeni agilan okulda
Ogretmen yetistirme uzmani olarak ise baglamistir. Bu donemde Amerika’dan getirilen
egitim kitaplar1 Japonya’da Ogretmen yetistirmek amaciyla Japonca’ya cevrilip
uygulanmistir. Normal okullarin agilis amacinin egitimi standartlastirmak ve
orgilitlemek olmasina ragmen, bir¢ok konuda bu okullar kendi i¢inde farkliliklar
gostermekteydi. 1883’e bakildiginda, normal okullarin sayisinin 80’e ulastig
goriilmektedir ve bunlarin sadece iki tanesi wulusal hiikiimet tarafindan
yonetilmekteydi. Bu yiizden 1886’da Arinori Mori, ilk egitim bakani, dgretmen
yetistirme sisteminin tamaminda bir reform gerceklestirmistir. (Collins, 1989;

Yamasaki, 2010).

Bu donemde Japonya’da egitim programi Almanya, Fransa ve Hollanda gibi batili
devletlerin programindan uyarlanmistir. Japonya’nin 6gretmen egitimi bu donemde
biiyiik bir oranda batil1 danismanlara bagimli oldugu sdylenebilir. Marion Scott’in yan1
sira birgok bagka danigmanlar da Japonya’nin egitim reformuna katkida bulunmustur.
Ornegin Alman egitimci Eduard Hoffman okullarda laboratuvar sistemini énermis,
Amerikali David Murray hiikiimetin normal okullarin programlarini degerlendirmesini
ve izlemesini Onermis ayrica kadinlar i¢in 6gretmen egitimi kurumlar1 agilmasina

yardimci1 olmustur (Ferguson, 1985).
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Ikinci diinya savasinda yenilmesinin ve teslim olmasmin ardindan Japonya’da her
acidan oldugu gibi egitimde de birgok diizenleme yapilmistir. Miittefik kuvvetlerin
genel komutan1 MacArthur, Japonya’da her alandan asir1 milliyet¢iligin silinmesinde
rol oynamustir. Miittefik giicler, 6gretmenlerin sadece kiigiik bir kisminin profesyonel
egitim gordiginii belirterek hiikiimetin acil olarak bu alana yogunlagsmasini
onermistir. Bundan hareketle, daha sonra “Japon Egitimi Reform Konseyi” olarak da
bilinecek olan bir grup Japon egitimci 6gretmen egitiminin yeniden diizenlenmesini
konu alan birtakim raporlar yayinlamistir. Bu raporlar Japonya’da gergeklestirilen
yeniden diizenlemeye yardim etmeleri ve dneride bulunmalar1 i¢in Japonya’ya davet
edilen Amerikan egitimcilerine de sunulmustur. Bu egitimciler 1946°da “Japonya’da

Birlesik Devletler Egitim Goérevi Raporu” yayimlamistir (Collins, 1989).

1949°da hiikiimet ortadgretim kurumlarinin faaliyete baslamasina karar vermistir. Bu
yilizden d6gretmen yetistirme egitim programinin dnemli bir pargasi héline gelmis ve bu
kurumlar ilkokullar, anaokullar ve liseler i¢in Ggretmen yetistirmeye baslamistir.
Fakiilte programlar1 Tokyo Universitesinde 1966°da ve Osaka’da 1968’de baglamistir.
Savas sonrasi doneminde basarili bir reform olarak gosterilebilecek olan “1971
Osretmen Egitimi Konseyi” raporu, temel 6gretmen egitimini dort yillik kurumlarla
kisitlamis ve Ogretmenlik sertifikalarimi  gbézlem yoluyla verme prosediiriinii
baslatmistir. Ayrica 6gretmen yetistirmek amaciyla dort yeni fakiiltenin agilmasinin

gerekliligini de vurgulamistir (Ferguson, 1985).

1986 yilinda Japonya’daki 6gretmen egitiminin durumuna bakildiginda; ilkokul ve
ortaokul 6gretmenleri hala Egitim, Bilim ve Kiiltiir bakanlig1 tarafindan onaylanan
liselerde ve iiniversitelerde egitim gormektedir. Ilkokul dgretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugu tiniversitelerde dort yillik programlarda yetistirilmekteydi. Ortaokulun ilk
kisminda gorev yapan oOgretmenler {iniversite veya liselerde yetistirilirken, son
kisminda gorev yapan Ogretmenler ise iiniversitelerde yetistiriliyordu. Ilkokul
Ogretmenlerinin yapmasi gereken staj dort hafta iken, ilk ve son ortaokul
kademelerinde goérev yapacak olan Ogretmenlerin staj donemi sadece iki haftadir.
Bunun nedeni olarak, egitim kurumlarma bagvuruda bulunan 6grencilerin
yogunlugundan dolay1, sadece ¢ok az okulun staja izin vermesi gosterilebilir (Collins,

1989).

Japonya’da 6gretmenlik ilgi ve dnem goren bir meslektir (Ingersoll, 2007). Japonya’da

ogretmenlik meslegine atanmak i¢in yliksekdgrenim veren kurumlardan alinan
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Ogretmen sertifikasina sahip olmak gerekmektedir (Yilman, 2006). Bu yiizden
Ogretmen olmak isteyen bir Ogrencinin iki asamali bir simavdan gegmesi
gerekmektedir. Ik smav biitiin iilkede “Ulusal Universiteye Giris Sinavi Merkezi”
tarafindan gergeklesirken, ikincisi iiniversite tarafindan yapilmaktadir. Anaokulunda
ve ilkokullarda gorev yapabilmek i¢in genel 6gretmenlik sertifikas1 gerekmekte olup,
ortaokul ve liselerde gorev yapmak igin belli bir alandan sertifika gerekmektedir
(Bayrake1, 2009). Japonya’da iiniversiteler kendi Ogretmen egitimi programlarini
hazirlamaktadir fakat Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve Teknoloji Bakanligi okutulan
dersleri ve derslerin igerigini denetlemektedir. Ogretmen staji 6gretmen egitiminde
Oonemli bir 6ge olmasina ragmen, siire olarak iki hafta ile sinirlandirilmistir ama
2005°ten sonra staj donemi genellikle ii¢ veya bes hafta arasinda yapilmaktadir. Ilk ve
ortaokul 6gretmenleri de bir haftalik staj doneminden ge¢mek zorundadir (Yaman ve

Aydemir, 2019).

2.8. Singapur’da Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmenlik, Singapur’da ¢ok sayg1 géren ve ¢ok zor edinilen bir meslektir. Singapur,
diinyada 6grenci yetistirmede sistemi Ornek gosterilen iilkelerden oldugu igin,
o0gretmen olmak ve 6gretmenlik kariyerinde yiikselmek diger iilkelere kiyasla daha
zordur (National Center on Education and the Economy, 2020). Singapur Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2018’de gilincellenen Ogretmen standartlart Tablo 9’da

verilmistir.

Tablo 9: Singapur Ogretmen Yeterlikleri

Olumlu Ogrenme Ortamlar:

Ogrencileri tesvik etme

Giivenli ve uyumlu ortamlar yaratma

Sinif yonetimi
Beklenti ve rutinleri belirleme
Derse Hazirhk

e Hedef ve kazanimlari belirleme
e Icerik diizenleme

e Ogretim siireclerini diizenleme

e Ogretim yontemlerini belirleme

e Ogrenci farkliliklarini goz éniinde bulundurma
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Tablo 9- Devam

Dersin Isleyisi

e Ilgi ve dikkati canli tutma

e Ogrencileri tesvik etme

e Hazirbulunusluk diizeylerini dikkate alma
e Agcik ve anlasilir olma

e Isbirlikli 5grenmeyi destekleme

e Zaman yOnetimi

Degerlendirme ve Doniit

e Anlaml gorevler verme
o Ozerk dgrenmeyi destekleme

e Geribildirim saglama ve 6grencilerin anlama diizeylerini kontrol etme
Singapore Ministry of Education. The Singapore Teaching Pratice. (2018)’den uyarlanmistir.

1950°de TTC’nin (Ogretmen Yetistirme Koleji) kurulmasimdan 6nce Singapur’da
Ogretmen yetistirme adina egitim veren bir profesyonel kurum bulunmamaktaydi.
1906°da ilk okul olan Raffles Enstitiisii resmi anlamda ilkokullar i¢in Ogretmen
yetistirmeye baglamistir. 1928’de bu enstitiide ortaokullar i¢in de Ogretmen
yetistirilmeye baglanmistir. Daha Oncesinde, Singapur’da, Ogretmen adaylari,
Ingiltere’ye ait orta okullarda 6grenim goren o&grenciler arasindan Ogretmenlere
yardimc1 olmalari i¢in miidiirler tarafindan secilmistir. Fakat o dénemde Ingiltere’ye
ait olmayan ortaokullardaki d6gretmenler biiyiik oranda kendi baslarina birakilmistir.
Ikinci diinya savasinin dncesinde ve sonrasinda Ingiltere’ye ait olmayan okullarda
ogretmenlere de egitim vermek i¢in girisimler olmus ancak 6gretmen egitimi 1950

TTC’nin kurulmasina kadar profesyonel bir hal almamistir (Loh, Hu, 2019).

1958’de 6z-yonetim ve 1965°te bagimsizligini kazandiktan sonra Singapur’da niifusta
onemli bir artis meydana gelmistir (Department of Statistics Singapore, 2020).
Ornegin 1967°de ilk ve orta okullara yapilan kayit sayis1 518 bin’e yiikselmistir, bu da
o zamanki Singapur niifusunun %?27’sine denk gelmektedir. Bu durumda 6gretmen
ihtiyacinda c¢ok ani bir artis yaganmistir. Bu ac¢ig1 kapatmak i¢in ise, yar1 zamanh
Ogrenci, yar1 zamanli 6gretmen sistemi getirilmistir. Bu sistemde 6gretmen adaylari
yarim giin egitim goriirken, gilinlin diger yarisinda 6gretmenlik staji1 yapmaktaydi. Bu
sistem ile birlikte 6gretmen sayis1 yaklasik on yilda (1959-68) neredeyse iki katina
cikmistir. 1966°da O6gretmen egitimi tiim giine ¢ikarilmis olmasina ragmen, yari-
zamanli sistem profesyonel egitim gormemis Ogretmenleri egitmek igin

kullanilmaktadir. Egitim Bakanligi’nin 1979 Agustos ayinda yaptigi bir yeniden
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diizenleme ile yar1 zamanli 6gretmen egitimi tamamen tam zamanliya ge¢mistir.
1990°da ise 6gretmen yetistiren tiim enstitii ve programlar Ulusal Egitim Enstitiisii

(NIE) gatis1 altinda toplanmustir (Loh, Hu, 2019).

Singapur, 716.1 km2 alanda neredeyse yok denecek kadar az yeralt1 zenginligine sahip
ve yaklasik 4 milyon niifusu olan adalardan olugmus kii¢iik bir sehir devleti iken egitim
alaninda diinyada ¢ok basarili {ilkeler arasindadir (Levent, Yazici, 2014). Okuma-
yazma oraninin %97 oldugu iilkenin gelismesinde Ogretmenlerin oynadigi rol ¢ok
blyiiktiir. Dolayistyla tilkede yillik giderlerden egitim harcamalarina ayrilan pay da o
derece biiyiiktiir (2010°dan beri %17-23 arasinda degisen bir pay). Ornegin 2013’te
ilkokullara, 6zel egitim okullarina, ortaokullara, bagimsiz okullara, merkezi enstitiilere
ve liselere ayrilan pay 5.89 milyar dolar olmakla birlikte, liniversite sektoriine ayrilan
pay ise 2.93 milyar dolardir (OECD, 2010). Gegtigimiz on yildan beri Singapur
egitimi, biitlin uluslararas1 degerlendirme ¢alismalarinda (PIRLS, PISA, TIMMS vs.)
iyi sonuglar ¢ikarmustir. Ornegin 2006 yilinda Singapur Ingiliz dili egitimi alaninda
PIRLS Advanced International Benchmark sinavinda en ¢ok 6grenci yiizdesine (%19)
ve PIRLS High International Benchmark sinavinda tigiincii en ¢ok 6grenci yiizdesine
(%58) sahip olmustur ve 2011°de de bu sinavlarda benzer performanslar sergilemistir
(Mullis ve dig., 2012, aktaran Loh, Hu, 2019). 1997°den beri Singapur’daki egitim
anlayist “Diisiinen Okullar, Ogrenen Ulus” olarak tanimlanabilir. 2004’te yapilan
egitim reformu, “az 6gret, cok 6gren” felsefesini benimsemektedir. Bu felsefeye gore
ogrenciler yaratic1 diisiinme becerisini gelistirecek ve egitim onlarda bir 6grenme

tutkusu olusturacaktir (Ng, 2008).

Aday Ogretmenler icin sertifika veya diploma alma siireci, alandan alana farklilik
gostermektedir. NIE, 6gretmenligi farkli programlara ayirmistir. Bunlar; Egitim
Diplomasi, Fen Bilimleri Lisansi (Ogretmenlik), Sanat Lisansi (Ogretmenlik) ve
Egitim Alaninda Yiiksek Lisans (PDGE) olarak tammmlanmistir. Ogrencilerin bu
programlara kabul edilebilmesi i¢in sik1 bir elemeden gegmeleri gerekmektedir. Bunun
ilk asamasint “NIE iiniversiteye kabul kriterlerine” gore siralanan Ogrencilerin bir
kisminin segilmesi olusturmaktadir. Daha sonra secilen 6grenciler Egitim Bakanligi
tarafindan miilakata cagrilmaktadir. NIE fakiiltesi tiyeleri de bu derece programlari
icin miilakat tiyeleri olarak katilmaktadir. Bu miilakat paneli, 6grencilerin iletisim
becerilerini, dgretmeye olan isteklerini, hedef ve tutkularmi ve &grenmeye olan

isteklerini degerlendirmektedir. Daha sonra basarili tiim adaylar Egitim Bakanlig1
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tarafindan ise alinmaktadir. NIE programlarinda Ogretmen egitimlerinin
baslamasindan Once tiim basarili adaylarin bir okulda staj gérevini basarili bir sekilde
tamamlamasi beklenmektedir. Bu gorevin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini yakindan tanimalarmi saglamak ve onlara Ogretmenlik yapma firsati
tanimaktir. Egitim Bakanligi 6gretmenlik programlarinda egitim gérmeye hak
kazanmisg tiim 6grencilere burs veya aylik maag vermektedir. Bu programlara girebilen

Ogrenci sayis1 her akademik yilda ortalama 2000 olarak gosterilmektedir (Lim, 2013).

2.9. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmen yeterlikleri ile ilgili iilkemizde ve farkli iilkelerde yapilan
calismalar yer verilmistir. Ulkemizde yeterlikler ile ilgili yapilan c¢alismalar gok
kisitlidir ve var olan ¢aligmalar, belirli bir ders ya da dal ile ilgilidir. Bu arastirmanin
¢ikis noktasi olan 2017°de yayimlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile ilgili

calismalar azdir.

Yenen ve Kiling (2018), 2017°de yayimlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
ile ilgili Nevsehir’de uygun 6rnekleme yontemi ile segilen 271 6gretmen ile bir nicel
calisma yapmistir. Calismada, 6gretmenlerin s6z konusu belgedeki yeterliklere sahip
olma durumu yine 6gretmenlerin goriisleri ile belirlenmistir. Veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen bir anket araciligi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenler, “A-Mesleki Bilgi” yeterlik alaninda kendilerini yiiksek diizeyde, “B-
Mesleki Beceri” ve “C- Tutum ve Degerler” yeterlik alanlarinda kendilerini ¢ok

yiiksek diizeyde yeterlik gordiigii sonucu ¢ikmistir.

Tasgin’mn (2010) yaptig1 betimsel ¢alismada, tarama modeli kullanilmis ve tabakali
orneklem yolu ile segilen 345 siif 6gretmeni ve 79 sinif 6gretmeni adayindan besli
likert tipi anket aracilifryla veri toplanmustir. Arastirmada, “Ogretmenlik meslegi
genel yeterliklerinden 6gretme ve d6grenme siireci ile 6grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterlik alanlarina iliskin simif Ogretmenleri ve smf 6gretmeni
adaylarinin goriisleri arasinda farklilik var midir?” sorusu ve sekiz alt problem
incelenmistir. Aragtirmada sinif 6gretmeleri ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretme ve
O0grenme siireci yeterlikleri ile Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
yeterliklerine iliskin goriislerinin genellikle olumlu yonde oldugu ve bu yeterlik

maddelerini 6gretmenlik meslegi icin dnemli bulduklar1 sonucuna varilmastir.
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Ozer ve Gelen’in (2008) yaptig1 arastirmada gérev basindaki Ogretmenlerin ve
O0gretmen adaylarinin MEB tarafindan yayinlanan ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerine ne oranda sahip olduklar1 katilimcilarin kendi goriisleri dogrultusunda
belirlenmeye calisilmistir. Aragtirmada iki farkli anket gelistirilmis ve 242 6gretmene
ve 159 6gretmen adayina uygulanmistir. Orneklem grubunu Hatay ilinde gérev yapan
dgretmenler ve Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi son simif dgrencileri
olusturmustur. Arastirmanin modeli tarama modeli olarak belirlenmis ve toplanan
verileri analiz etmek i¢in bagimsiz gruplar t-Testi ve Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin hem genel olarak hem
de alt1 alt basliga gore degerlendirildiginde gorev basindaki 6gretmenlere oranla daha
yiiksek derecede mesleki yeterliklere sahip olduklarini diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.
Arastirmanin bir baska bulgusuna gore de 6gretmenler bu yeterlikleri sahip olma

oranlarinin daha az oldugunu diisiinmektedirler.

Seker, Deniz ve Gorgen’in (2005) yiiriittiikkleri arastirma “6gretmen adaylarinin
arkadaslarini, okul uygulama Ogretmenlerini, kendilerini ve fakiilte Ogretim
elemanlarim1  0gretmenlik  yeterlikleri agisindan degerlendirmeleri”  {izerine
odaklanmistir. Aragtirmada durum tespit etmek amaciyla anket yontemi kullanilmistir.
Calisma grubunu 2003-2004 egitim ogretim yilinda Mugla Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 6grenim géren Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisti Tezsiz Yiiksek
Lisans programinda 6grenim gdren toplam 172 dgrenci olusturmustur. Veri toplamak
i¢in ise 33 sorudan olusan bir 6lgek uygulanmistir ve bu 6lcek 6grenme-68retme siireci
ile ilgili yeterlikleri kapsamaktadir. Sonu¢ olarak 6gretmen adaylarinin kendilerini,
okul uygulama dgretmenlerini ve arkadaslarin1 6gretmen yeterlikleri agisindan yeterli

gordiigii ortaya ¢ikmustir.

Yesilyurt (2011) tarama modelinde tasarladigi arastirmasinda dgretmen adaylarinin
ogretmen meslegi genel yeterliklerine yonelik yeterlik algilarini belirlemeyi
amaglamistir. Calisma evrenini 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Firat Universitesi
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tezsiz ytliksek lisans programi 6grencileri olugturmus
ve bu evrenin tamami 6rneklem kapsamina alinmistir. Otuz maddeden olusan besli
likert tiirtindeki 6lcek araciligiyla toplanan veriler yiizde, frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma, t-testi, Mann-Whitney U ve Kkorelasyon testleri kullanilarak analiz
edilmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kendilerini; ulusal ve evrensel

degerlere 6nem verme bakimindan oldukga yeterli, kisisel gelisimi saglama agisindan
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yeterli, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama yoniinden ise orta diizeyde yeterli

algiladiklar tespit edilmistir.

Koksal’1n yiiriittiigii (2008) nitel ¢alismada, Ogretmen Meslegi Genel Yeterliklerinin
pilot uygulamasinin yapildig1 okullarda gorev yapan okul miidiirleri, 6gretmenler ve
MEB ilgili birimde ¢alisan yetkililer tarafindan bu genel yeterlikler belgesinin nasil
degerlendirildigini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Arastirma, durum caligsmasi
desenlerinden “biitiinciil coklu durum” desenin uygun olarak tasarlanmis ve ¢alisma
grubuna amagl 6rnekleme yontemlerinden “kartopu” yontemiyle ulasilarak veriler
goriisme yontemiyle toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin bakanlik
tarafindan diizenlenen egitimler ile genel yeterlikler hakkinda egitim aldig1 ortaya
cikmistir. Ayrica bakanlik yetkilileri ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda farkliliklar
gbze carpmaktadir, 6rnegin; 6gretmenler eylem plani hazirlarken 6z degerlendirme
formu sonuglarini dikkate almayip ihtiya¢ duyduklar1 alanda ¢alisma yapmaktadir.

Fakat bu alanlarin belirlenmesi i¢in bakanlik yetkilileri bu formlar1 dikkate almaktadir.

Colak (2012), 2010’da giincellenen Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
belgesindeki bilgi ve iletisim teknolojilerine odakli performans gostergelerini
Afyonkarahisar ilinde nicel bir ¢aligmada analiz etmistir. Arastirmada tarama modeli
ve anket yoluyla veri toplama yontemi kullanilmistir. Orneklem, kiime drnekleme
yontemiyle secilmistir. 2010 yilinda gilincellenen o6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri belgesinde sadece bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili performans
gostergelerinden  sorular  gelistirilmistir.  Arastirmanin =~ sonunda  katilimci
ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri yeterliklerinin ileri diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

Bostanct (2019) arastirmasinda fen bilimleri i¢in uzman goriislerine dayali olarak
ogretmen yeterlilikleri belirlemeye calismistir. Karma yaklagimla yiiriitilen bu
calismada nitel arastirma i¢in “Delphi” teknigi kullanilmistir. Bu teknik 13
akademisyen ile uygulanmis, ikinci turda iki, {igiincii turda ise bir kisi arastirmadan
ayrilmistir. Bu goriismeler ve ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin da incelenmesi
sonunda fen bilimleri ile ilgili on yeterlilik kategorisi belirlenmistir. Daha sonra bu
kategoriler agik uglu sorulara doniistiiriilmiis ve uzmanlara sorulmustur. Verilerin
betimsel analizi sonucunda besli likert tipi bir anket olusturulup, uzmanlara

gonderilmistir. Bu siirecin sonunda toplanan veri nicel yontemle analiz edilmistir.
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Arastirma sonunda ise fen bilimleri i¢in 10 yeterlilik alan1 altinda 161 yeterlilik ifadesi

belirlenmistir.

Stiral ve Saritas (2015), pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri diizeylerini belirlemek amaciyla ii¢ yiiz 6grencinin
katilimiyla nicel bir ¢alisma yapmuistir. Bu ¢aligmada genel tarama modeli kullanilmis
ve iligkisel tarama modeli desen olarak secilmistir. Veri toplama arac1 ise Tlirkce "ye
uyarlanan bir mesleki yeterlik 6lgegi kullanilmistir. Belirlenen degiskenlere gore

frekans dagilimlari incelenmistir. Arastirmaya {i¢ alt problem dahil edilmistir, bunlar:

1. Belirlenen degiskenlerin 6rneklem grubuna gore dagilimi nasildir?

2. Universite tercihleri ile formasyon almadaki amac degiskenleri arasindaki
frekans dagilimi karsilastirilmasi nasildir?

3. Belirlenen degiskenler ile 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik diizeyleri

arasinda anlaml bir farklilik var midir?

olarak siralanmistir. Arastirma sonuglarinda ise belirlenen ilk problemin sonucuna
bakildiginda, cinsiyet degiskeninde kizlarin daha baskin oldugu goriilmektedir. Diger
alt problemin sonucu olarak ise, egitim fakiiltesine gitmeyip pedagojik formasyon alan
ogrenciler, Ogretmenlik meslegini icra etmenin en Onemli hedefleri oldugunu
sOylemistir ve arastirmacilar bunun daha sonra nitel bir caligmayla derin bir sekilde
incelenmesini dnermistir. Son bulgu ise, “Lisans egitimine baslamadan 6nce egitim
fakiiltesi tercihi yapan Ogrencilerin diger 6grencilere gore ogretmenlik meslegine
yonelik yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir” olarak
duyurulmustur.

Selvi (2010), arastirmasinda 6gretmen yeterliklerinin genel bir ¢ercevede ele almistir.
Ogretmenlerin kendini gelistirmesi icin 9 yeterlik alam belirlemistir. Bunlar “6gretim
yeterlikleri, arastirma yeterlikleri, egitim programi yeterlikleri, yasam boyu egitim
yeterlikleri, sosyo-kiiltiirel yeterlikler, duygusal yeterlikler, iletisim yeterlikleri, bilgi
ve iletisim teknolojileri yeterlikleri ve c¢evresel yeterlikler” bagliklar1 altinda

agiklanmustir.

Darling-Hammond (2000), 6gretmen niteligi ve 6grenci basarisi arasindaki iligkiyi
ortaya cikardig1 arastirmasinda 6gretmenlerin yeterli ve nitelikli olmasinin 6grenci
basarisina dogrudan etki ettigini vurgulamaktadir. Amerika’da 50 eyalette yapilan

anket kayitlari, eyalet durum g¢alismasi raporlart ve diger bircok dokiimanin analizi
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sonucunda nicel ve nitel verilerin analiz edildigi bu aragtirma, dgretmen niteligine
yatirim yapilmasinin 6grenci ¢iktisina olumlu etkide bulunacagini agik¢a belirtilmistir.
Ayrica bir diger sonug¢ olarak, eyaletlerin egitim politikalarinin, &gretmenlerin

niteligine ve yeterliklerine direkt olarak etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Loughran ve Russell’in (2003) 6gretmen adaylari ile yaptiklari arastirmaya gore,
ogretmeyi 6gretmek hakkindaki profesyonel bilgi, 6gretmenin sahip olmasi gereken
bir 6zellik olarak ¢ok dnemlidir. Bu profesyonel bilgi sunlar hakkindaki anlayislari

icermektedir:

e Bir 0Ogrenciden bir Ogretmene gegis siirecinde Ogretmen adaylarinin
ihtiyaglarini ve endiselerini anlamak
e Ogretme ve 6grenme hakkindaki goriislerini degistirmek igin uygun zaman ve
yontemler
e Okuldaki 6gretme stireci ile ilgili ¢esitlilik (i¢erik, kidem vs. )
o (Gozetime yaklasim ve gozetimde pratik; pedagoji; ve Ogretme hakkinda
Ogretim
Glaser ve Fufl (2008), oOgretmenlerin yeterliklerinin ve Ogrencilerin duygusal
durumlarinin incelendigi bir arastirma yapmistir. Karma aragtirma deseni ile
tasarlanan arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve anketler ile wveri
toplanmistir. Aragtirmaya 431 kisi katilmistir. Arastirmanin sonunda, 6gretmenlerin
yeterliklerinin 6grencilerin duygusal durumu tizerine direkt etkiye sahip oldugu ortaya
cikmistir. Arastirmada yapilan ankete gore, Ogrencilerin 6gretmenleri hakkinda
cevaplar1 ne kadar olumlu ise, duygusal olarak o kadar iyi durumda olduklar1 ortaya
¢cikmustir.

Zu Chang ve digerleri (2013) ise, 6gretmenlerin yenilik¢i 6gretim anlayisi ile 6gretmen
yeterliklerini iligkilendiren bir arastirma yiiriitmiistiir. Bu arastirmaya gore dort temel
ve teknolojik yeterlik olarak siralanabilir. Bu aragtirmada anket gelistirilmis ve anket
yoluyla veri toplanmistir. Bahsi gecen temel yeterligin, 0gretmenlerin yenilik¢i
ogretim anlayis1 ile direkt iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenlerin is
arkadaslari ile olumlu iliski i¢inde olmasi onlarin yenilik¢i 6gretim performanslarini

olumlu etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
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Nitelikli 6gretmenin igerik bilgisinin yani sira, grencileri nasil motive edecegi, sinif
ortaminda Ogrenci gruplarini nasil yonetecegi, dlgme ve degerlendirmeyi nasil
yapacagl gibi alt basliklar1 igeren pedagojik bilgiye sahip olmasi gerekmektedir
(Shulman 1987’den aktaran Sternberg, Horvath, 1995). Buna ek olarak Sternberg ve
Horvarth, mevzuat bilgisi olarak Ozetlenebilecek bagka bir bilgi tiiriinden
bahsetmektedir. Bu ii¢ baslik da, 2017°de MEB tarafindan yayimlanan 6gretmenlik

meslegi genel yeterliklerinde siralanmustir.

Azer (2005), iyi bir 6gretmenin 6zelliklerini aradig1 arastirmasinda, iy1 bir 6gretmende
bulunmasi gereken 12 oOzellik tespit etmistir. Bunlar, “ise bagli olma, ¢esitliligi
destekleme, saygi ile iletisim kurma, Ogrencileri ve meslektaslari motive etme,
ogretimde liderlik etme, glivenli bir 6gretim ortam1 yaratma, analitik diisiinmeyi tesvik
etme, yaraticilig1 tesvik etme, takim ¢alismasini tesvik etme, siirekli olarak kendini
gelistirme, olumlu doniitler verme” olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica iyi 6gretmenlerin
rol model olarak One ¢iktigin1 ve grencilerin kariyer secimlerinde etkili oldugunu

vurgulamistir.

Blomeke ve Kaiser (2017), arastirmalarinda Ogretmenin profesyonel yeterlikler
bakimindan gelisimini ve bu gelisimin nasil izlenmesi gerektigini ele almislardir.
Ogretmenin gelisiminin gdzlemlenmesinin karmasik bir islem oldugunu ve bunun
sosyal, kisisel, duygusal ve durumlara bagli bir¢ok etkene bagli oldugunu ifade
etmislerdir. Blomeke ve Kaiser’e (2017) gore, 6gretmen yetistirmede teorik bilgi ve
uygulamali egitim vurgulanmaktadir fakat 6gretmenin bilissel yetenekleri gz ardi
edilmektedir. Arastirmanin sonunda, geleneksel yeterlik ifadelerinden farkli olarak,
Ogretmenin kavrama, yorumlama ve karar verici olma yetenekleri, dgretmen
yetistirilirken kazandirilan bilgilerin ve tutumlarin 6gretim ortamina yansitilmasina

cok dnemli oldugu sonucu ¢ikmustir.

Mammadova (2019), ise 0gretmen niteligi ve 6gretim niteligini karsilastiran bir
aragtirma yapmistir. Mammadova’ya (2019) gore, beceri ve bilgilerini dgretime
entegre ederek nitelikli bir 6gretim siireci yoneten dgretmenler, 6grencilerin ¢iktilarini
olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, 6gretmenlerden yenilik¢i ve teorik bilgileri
uygulamalar1 istendiginde, verilen rehberlik yetersiz kalmaktadir. Bu yilizden
ogretmenin sadece nitelikli olmas1 bazi durumlarda yeterli degildir. Mammadova’ya

(2019) gore, nitelikli egitime, nitelikli 6gretmenlere iyi planlanmis bir destek verilerek
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ulagilabilir. Politika yapicilarin sadece iyi bir 6gretmen yetistirme degil, 6gretmenlere

meslek hayatlarinda destek ve rehber olma siirecine de odaklanmas1 gerekmektedir.

Elmahdi (2019) ise, ogretmenler igin belirlenen yeterliklere ulagsma yolunda
Ogretmenlere verilen hizmeti¢i egitimleri inceleyen karma desen ile tasarlanmis bir
arastirma yapmustir. Bu arastirmada nicel verilerin toplanmasi i¢in anket, nitel
verilerin toplanmasi i¢in ise agik uglu goriisme sorulari tercih edilmistir. Bahreyn’de
340 ogretmen ile yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin hizmetici egitimleri ¢ok olumlu
karsiladigimi ve hizmetici egitimlerin bakanlik tarafindan belirlenen yeterliklere
ulagma stirecinde ¢ok dnemli bir rolii oldugunu vurgulamistir. Arastirmanin sonucuna
gore hizmetigi egitimler, 6gretmenleri bu yeterliklere ulastirmak i¢in ¢ok etkili bir

yoldur ve 6gretmenleri motive etmektedir.

Nessipbayeva (2012), dgretmenlerin 21. Yiizyilda sahip olmasi gereken yeterlikleri
tartismustir. Nessipbayeva (2012), 6gretmen yeterliklerinin sadece sahip olunmasi
gereken bilgi ve becerilerden fazla oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik, birgok
beklentiyi belirli bir ortama adapte etme becerisini de gerektirdigi igin, yeterlik aslinda
egitimcinin her daim ulagsmaya calistig1 bir kavramdir. Arastirmasinin sonucuna gore

giliniimiizde 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler asagida belirtilmistir:

e Ogretmen bircok alanda etkili liderlik becerileri sergiler.

e Ogretmen farkli kiiltiirel arka planlardan gelen 6grencileri de kapsayan saygili
bir 6grenme ortami olusturur

e Ogretmen dgrettigi konuya hakimdir.

e Ogretmen dgrencilerin 6grenmesine yardime1 olur ve destekler.

e Ogretmenler uygulamalarini yansitir.
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yonteminden bahsedilmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada 2017’de yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi
kapsaminda 6gretmenler ve okul yOneticilerinin goriis ve deneyimleri incelenmistir.
Bu kapsamda; arastirmada ayn1 zamanda 6gretmenlerin belgede yer alan “B) Mesleki
Beceri” yeterlik alanindaki gostergeler ile ilgili goriislerinden yola ¢ikarak
deneyimlerini tespit etmek hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, arastirma icin nitel
yaklagimlardan olgubilim deseni uygun goriilmiistiir. Olgubilim deseni, herkes
tarafindan bilinen ama detaylar1 gozden kacirilan ya da detaylarinin tam olarak
bilinmedigi olgularin derinlemesine incelenmesidir (Yildirim, Simsek, 2013;
Biiyiikoztiirk ve dig., 2017). Nitel arastirmayi giiglii kilan yonii, verilerin rakamlardan
degil, betimlemelerden olugmasidir (Maxwell, 1996). “Nitel arastirma yaklagim1 metin
ve imgesel verilere dayanir ve veri analizinde 0zgiin adimlara ve farkli desenlere
sahiptir” (Creswell, 2009, 183). Ayni zamanda nitel arastirmalar, olaylarin ve
olgularin altinda yatan nedenleri sosyal bir agidan ele alma konusunda basarilidir
(Stake, 2010). Her bireyin algist ve bakis agisi farklidir, olgubilim deseninde amag bu
farkliliklar1 anlamlandirmak ve ortaya ¢ikarmaktir (Merriam, 2009). Eldeki ¢alismada,
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin s6z konusu belge hakkinda goriislerini

derinlemesine incelemek ve ortaya ¢ikarmak i¢in olgubilim deseni uygun goriilmiistiir.

3.2. Katihmecilar

Aragtirmanin katilimcilarin1 25 6gretmen ve 10 okul yoneticisi olusturmaktadir.
Katilimcilar, seckisiz 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rneklemeye gore segilmistir.
Uygun 0rnekleme, ayni zamanda elverisli 6rnekleme olarak da bilinir. Arastirmacinin
ulagsmak istedigi calisma grubu sayisina ulasana kadar ozellikle cevresinde ve
yakininda ulasabildigi katilimcilardan olugsmasi ile elde edilir (Biliyiikoztiirk ve dig.,
2017). Arastirmada ¢alisma grubu uygun 6rnekleme yontemine gore segilmis, fakat

brans ve deneyim yillarina gore katilimcilarda cesitlilik saglanmaya g¢aligilmistir.

58



Arastirmada ¢aligsma grubunu 6gretmenler ve okul yoneticileri olmak iizere iki farkl
grup olusturmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler ve okul yoneticilerine ait bilgiler

asagida yer almaktadir.

3.2.1. Ogretmenler

Tirkiye’nin ¢esitli illerinde gorev yapan 25 6gretmen arastirmanin birinci ¢alisma
grubunu olusturmaktadir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesi, brans
ayrimi  yapmadan sadece Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleri
belirtmektedir (OYGGM, 2017a). Buna uygun olarak calisma grubunda birgok
branstan Ogretmene ulagilmaya calisilmistir. Bunun yami sira 6gretmen calisma
grubunu Tirkiye’nin farkli illerinden 6gretmenler olusturmaktadir. Veri toplama
stirecinde ziyaret edilen okullarda farkli illerde gorev yapan, hizmetigi egitim igin
orada bulunan 6gretmenler ile farkli illerden 6gretmenlere ulasiimistir. Ogretmenlere

ait bilgiler Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlere Ait Bilgiler

Ogretmenlerin Calistigi Kuruma Gére Dagilimi
Ozel Okul 14
Devlet Okulu 11

Farkli Illere Gére Dagilimi

Istanbul 19
Hakkari 1
Erzincan 1
Erzurum 1
Kars 1
Sivas 1
Canakkale 1
Deneyim Yillart
0-2 y1l 7
3-8 yil 10
9-14 yil 3
15+ yil 5
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Tablo 10- Devam

Branglara Gore Dagilimi

Ingilizce

Matematik

Tiirkge

Simif Ogretmeni

Fen Bilgisi
Okul Oncesi

Sosyal Bilgiler
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

R W P N B O] W o

Tablo 10°da goriildiigi tizere arastirmaya katilan 6gretmenlerden 6zel okulda gorev
yapan 0gretmen sayist 14, devlet okulunda gorev yapan ogretmen sayisi ise 11°dir.
Tiirkiye’nin ¢esitli illerinden &gretmenlere ulasilmistir. Istanbul’da gdrev yapan
Ogretmen sayist 19 ile ¢ogunlugu olusturmaktadir. Hakkari, Erzincan, Erzurum, Kars,
Sivas ve Canakkale illerinde goérev yapan 1’er 6gretmen yer almaktadir. Deneyim
yillarina bakildiginda; 0-2 yil arasi mesleki deneyimi olan 6gretmen sayis1 7, 3-8 yil
aras1 6gretmen sayist 10, 9-14 yil aras1 6gretmen sayist 3, 15 yil ve iizeri 6gretmen
say1si ise 5’tir. Branslara gore dgretmenlerin dagilimi ise; 6 Ingilizce, 3 Matematik, 5
Tiirkge, 4 Siif, 2 Fen Bilgisi, 1 Okul Oncesi, 3 Sosyal bilgiler ve 1 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeni seklindedir. Tablo 1°de goriildiigli iizere birgok branstan

Ogretmene ulasilmigtir.

3.2.1. Okul Yoneticileri

Okul yoneticilerinin de sdz konusu belge ile ilgili goriislerine bagvurmak ve bu
belgenin 6gretmenlere duyurulmasi, okullarda uygulanmasi ve denetlenmesi siireci
hakkinda bilgi almak icin okul yoneticileri ile goriisiilmistiir. Okul yoneticileri
grubunda maksimum g¢esitlilik 6zel okul ve devlet okulunda goérev yapma, cinsiyet ve
deneyim durumlarina gore saglanmistir. Okul yoneticilerine ait bilgiler Tablo 11°de

gosterilmistir.
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Tablo 11: Okul Yoneticilerine Ait Bilgiler

Okul Yoneticilerinin Calistigi Kuruma Gore Dagilimi

Ozel Okul 5

Devlet Okulu S
Cinsiyet

Kadin 3

Erkek 7

Okul Yoneticiligi Deneyimi

1-5 yil arasi 6

5 lizeri 4

Tablo 11’de goriildiigii tizere, 6zel okulda ve devlet okulunda ¢alisan okul
yoneticilerinin sayisinda esitlik saglanmistir. Cinsiyet ve deneyim degiskenlerinde

yakinlik saglanmistir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmanin amagclarindan biri, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin s6z konusu
belge hakkinda goriislerini almaktir. Bu nedenle, veri toplama araci olarak birebir
goriisme kullanilmistir. Ayrica, arastirmanin bir diger amact “B-Mesleki Beceri”
yeterlik alanindaki gostergeler hakkinda ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda
deneyimlerini tespit etmektir. Katilimeilarin dogrudan gézlenmesi miimkiin olmadigi
durumlarda birebir goriigme teknigi arastirmaciyr elde etmek istedigi verilere
ulastirabilir (Creswell, 2009). Bu nedenle birebir goriigme tekniginin etkili olacagina
karar verilmistir. Birebir gorliisme i¢in, yar1 yapilandirilmig goriisme sorular
kullanilmistir. Goriisme, bilgi alinmak istenen konuda arastirmaya katilanlara rahatca
goriislerini ifade etme firsati tanir (Creswell, 2009). Goriisme tekniginde bilgi alinan
kisiler ile arastirmaci arasinda bir sohbet ortami saglanabilir (Berg, Lune, 2015).
Goriisme sorulart uzman goriisii alinarak hazirlanmistir. Arastirmadan elde edilen
verilerin gecerlik ve giivenirligini saglamak i¢in goriigmenin sistematik ve tutarli bir
sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir (Berg, Lune, 2015). Buna uygun olarak,
goriisme sorular1 katilimcilara sistematik ve tutarli bir sirada sorulmustur. Yari

yapilandirilmis goriisme sorular1 yoluyla katilimcilarin goriislerini alirken belirli bir
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cergeve icerisinde kalmalarma imkan saglanir (Bogdan, Biklen, 2007; Weisner,
Cronshaw, 1988). Bu arastirmada goriisme iki asamalidir. Birincisi 6gretmenlere
yapilan goriisme, digeri ise okul yoneticileri ile yapilan goériismedir. Goriismeler
toplamda yaklasik 8 ay siirmiistiir. Ogretmenler ve okul yoneticileri ile yapilan
goriismeler ve goriisme formlarinin gecerlilik giivenirlilik calismasi iki ayr1 baglik

altinda incelenmistir.

3.3.1. Ogretmenlerle Goriisme ve Goriisme Formunun Gegerlilik Giivenirlilik
Calismasi

Ogretmenler yapilan goriisme siireci yaklasik 6 ay siirmiistiir. Yapilan birebir
goriismeler 20-30 dakika arasi siirmiistiir. Goriisme sorular1t MEB’in 2017°de
yaymladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesindeki “B — Mesleki
Beceri” yeterlik alaninda yer alan gostergelerin sirasina uygun ve katilimcilarin goriis
ve deneyimlerini ifade etmelerine olanak saglayacak sekilde hazirlanmistir. Bu
yeterlik alaninda toplam 28 gdsterge yer almaktadir. Goriisme sorulari, bu 28
gostergenin 27’sine atifta bulunulacak sekilde hazirlanmistir. Bu gostergelerden “B3. 1
Alanmimin egitim ve 6gretimi icin gerekli olan becerileri sergiler” gostergesi goriisme
sorulartyla analiz edilebilecek bir gosterge olmadigi i¢in, arastirma kapsamina
alinmamistir. Gorlisme sorularinin hazirlanmasi siirecinde tez danigmant ile bir arada
calisilmistir. Goriisme formunun goriismeci tarafindan daha anlasilabilir hale getirilip,
aragtirmanin amacina uygunlugunu artirmak ic¢in iki Ogretmen ile 6n gorligme
yapilmistir. Bunun sonucunda bazi yeterlilik alanlarma atifta bulunan sorulara
alternatif sorularin eklenmesi gerektigine karar verilmistir. Ornegin 6n goriisme
sirasinda; “Hig egitim ve 6gretim plani yaptiniz mi? Yaptiysaniz, bu planlari yaparken
hangi kriterlere 6nem verdiniz?” sorusunun 0gretim plani hazirlamamais bir katilimci
tarafindan cevaplanamayacagina karar verilmis, “Eger yapsaydiniz hangi kriterlere
onem verirdiniz? " alternatif sorusu eklenmistir. Alternatif sorunun eklendigi bir diger
baslik “Ol¢me ve Degerlendirme” bashigidir. Bazi kurumlarda standart bir dlgme
degerlendirme siireci oldugu, 6lgme degerlendirme siirecinin 6gretmenlerin elinde
olmadig1 durumlarin ¢ikmasi ihtimaline kars1 “Eger olgme ve degerlendirme stirecini
siz yonetseydiniz, neler farkli olurdu? ” alternatif sorusu eklenmistir. Bu sorular detayl
bir sekilde Tablo 13’te goriilebilir. Ogretmenler ile yapilan goriismelerde kullanilan
demografik bilgi ve gériisme sorular1 Tablo 12 ve Tablo 13°te yer almaktadir.
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Tablo 12: Ogretmenlere Yoneltilen Demografik Bilgi Sorular

Katihmer ad/soyad:

Bransi:

Deneyim yili:

Calistigi1 kurum/kademeler:

Calistig 1l

Tablo 13: Ogretmenlere Yoneltilen Goriisme Sorular

Soru

Milli Egitim Bakanligi’nm 2017°de yayimladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri hakkindaki belgeyi biliyor musunuz?

1.1 Belgeyi okudunuz mu?

1.2 Belge hakkinda ne diisliniiyorsunuz?

1.3 Yeterlikleri sagladiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

Hig egitim ve 6gretim plan1 yaptiniz mi1?

2.1 Yaptiysaniz, bu planlar1 yaparken hangi kriterlere 6nem verdiniz?
Alternatif: Eger yapsaydiniz hangi kriterlere dnem verirdiniz?

2.2 Egitim 6gretim plani hazirlarken hangi degerlere 6nem veriyorsunuz?
Neden?

Siz ideal bir 6grenme ortamu (sinif, okul) olustursaydiniz, bu nasil olurdu?
3.1 Nasil materyaller hazirlardiniz?

3.2 Ogrenciler nasil hissederdi?

3.3 Ogrenciler hangi degerleri kazanird:?

Sizce 1yi bir ders nasil olmalidir?
4.1 Ogrenciler agisindan nasil olmalidir?
4.2 Ogretmen nelere dikkat etmelidir?
4.3 lyi bir ders i¢in nelerden ve kimlerden faydalaniimalidir?
4.4 Sinifta istenmeyen bir davraniga 6gretmen nasil miidahale etmelidir?

Sizce 6l¢me ve degerlendirme yaparken nelere dikkat edilmesi gerekir?
5.1 Olgme ve degerlendirmenin sonuglari, egitim siirecini nasil etkiler?
5.2 Siz 6lgme ve degerlendirmeyi nasil yapiyorsunuz?

Alternatif: Eger 6lgme ve degerlendirme siirecini siz yonetseydiniz, neler
farkli olurdu?

63




3.3.2. Okul Yoneticileri ile Goriisme ve Goriisme Formunun Gegerlilik
Giivenirlilik Calismasi

Ogretmenler ile yapilan goriismenin ardindan, dgretmenlerin cogunun belgeyi daha
once duymadigimi ifade etmesi iizerine bu belgenin duyurulmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi siirecinin daha iyi anlasilmasi i¢in devlet okulu ve 6zel okullarda gérev
yapan 10 okul yoneticisi ile goriisme gergeklestirilmistir. Okul yoneticileri ile gériisme
stireci yaklagik 2 ay siirmiistiir. Birebir goriisme ise 10-15 dakika arasi siirmiistiir. Okul
yoneticilerinden s6z konusu belgenin duyurulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
hakkinda bilgi almanin disinda, s6z konusu belge hakkinda goriislerini de almak
hedeflenmistir. Sorular tez danigmanin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Okul
yoneticilerine yoneltilen demografik bilgi ve goriisme sorularina Tablo 14 ve Tablo

15’te yer verilmistir.

Tablo 14: Okul Yéneticilerine Yoneltilen Demografik Bilgi Sorulari

Katilmer ad/soyad

OKkul tiirii Devlet () Ozel ()

Deneyim:

Tablo 15: Okul Yoneticilerine Yoneltilen Goriisme Sorulari

Soru | 2017°de yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesine

iliskin goriisleriniz nelerdir?

2 | SOz konusu belgenin 6gretmenlere duyurulmasi ve uygulanmasi i¢in ne gibi

calismalar yapildi/yapiliyor?

3 | Bu yeterlikler nasil denetlenmektedir?

3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci toplamda yaklasik 8 ay siirmiistiir. Veri toplama siirecinde,
goriismeden Once arastirmact kendisi ve aragtirmanin amaci hakkinda katilimcilar
bilgilendirmistir. Katilimeilara kimliklerini ortaya ¢ikaracak higbir bilginin
verilmeyecegi, gorlismeyi istedikleri zaman yarida kesebilecekleri gibi bilgiler
verilmistir. Katilimcilardan goriisme i¢in randevu alimmustir. Goriisme sorulari,

arastirmanin giivenirligini etkilememesi agisindan goriisme Oncesi verilmemistir.
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Gorligmenin hemen Oncesinde, katilimcilara gériismenin goniilliiliik esasina dayali
yapildigina dair goriisme protokolii imzalatilmigtir. Katilimcilara goriisme esnasinda
ses kaydi alinacagi bilgisi verilmis ve izinleri dogrultusunda ses kayitlar1 alinmistir.
Gortismeler, 20-30 dakika arasi stirmistir. Goriisme esnasinda bazen alternatif
sorulara bagvurulmustur. Arastirmanin gilivenirligi ve gegerliligi agisindan goriisme
esnasinda katilimcilar arastirmaci tarafindan yonlendirilmemistir. Gorlisme sirasinda
notlar alinmistir. Goriismenin sonunda, alinan notlar katilimcilara gosterilmis ve
teyitleri alinmistir. Arastirmada veri toplama stireci 6gretmenler ve okul yoneticileri
olarak iki ayr1 baslikta incelenmistir. Ciinkii 6gretmenler ve okul yoneticilerinden veri

toplama siireci farkli zaman dilimlerinde gerceklesmistir.

3.4.1. Ogretmenler

Ogretmenlerden veri toplama siireci su sirayla gergeklestirilmistir:
1. Goriligme yapilacak okullara gidilmistir.
2. Okul yoneticileri haberdar edilmistir.
3. Ogretmenlere goriisme hakkinda kisa bilgi verilmis ve ses kaydi kullanilmasi
i¢in izin alinmustir.
4. Eger 6gretmen miisait ise o anda gorliisme yapilmis, eger degilse randevu
alinmustir.
5. Goriismeden Once, katilimcilar tarafindan goriisme protokoliintin okunmus,
imzalanmis ve goriisme formu {izerinde istenen bilgiler doldurulmustur.
6. Randevu saatinde goriismenin gergeklesmistir.
7. Sorular katilimcilara yoneltilmistir.
8. Goriigmelerin 20— 30 dakika siirmiistiir.
9. Goriisme sirasinda arastirmaci tarafindan notlar alinmistir.
10. Gorligme sonras1 Ogretmenlere cevaplart hakkinda 6zet bilgi verilmis ve
teyitleri alinmigtir.
Goriigmelerin tamamu kararlastirilan zamanda gerceklestirilmis, hi¢cbir gériisme iptal
olmamustir. Veri toplama siireci farkli illerden 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim igin
Istanbul’a geldigi 2019 Haziran ayinda baslamuistir. Bu sayede farkli illerden

Ogretmenler ile de goriisiilmiistiir.
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3.4.2. Okul Yoneticileri

Ogretmenlerin gogunun belgeyi bilmedigini sdylemesi iizerine yoneticiler ile goriisme
yapmaya karar verilmistir.
Veri toplama siireci su sirayla gergeklesmistir:
1. Devlet okulu ve 6zel okullardan 10 farkli yonetici bulup aragtirma hakkinda
bilgi verilmistir.
2. Aragtirmaya katilmaya goniillii olmalar1 {izerine goriisme icin randevu
alinmustir.
3. Goriismeler randevu giinii ve saatinde gergeklesmistir.
4. Gorliismeden oOnce, katilimeilar tarafindan goriisme protokoliiniin okunmus,
imzalanmis ve goriisme formu tizerinde istenen bilgilerin doldurulmustur
5. Gorlismelerin ses kaydina alinmistir.
6. Gorlisme sonunda yoneticilerin goriisleri lizerine alinan notlarin kendilerine
gosterilmis ve teyitleri alinmistir.
Goriismelerin tamami kararlastirilan zamanda gergeklestirilmis, higbir goriisme iptal

olmamustir.
3.5. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi, arastirmacinin yaraticilii ve esnekligini kullandigi
boliimdiir. Her nitel arastirmanin tasidig1 6zellik farkli oldugu i¢in, veri analizinde her
zaman farkli yaklagimlar kullanilmaktadir. Analizin amaci sadece biiyiik bir veri y1gin1
toplamak degil, verinin analizinden dogan fikirleri organize edebilmek olmalidir
(Strauss, 1987). Bu ylizden arastirmaci, kendi arastirmasinin 6zelliklerine gore, bir
veri analizi planm1 gelistirir (Yildirim, Simsek, 2013). Arastirmada 6gretmenlerin ve
okul yéneticilerinin 2017 OGY belgesi hakkinda gériislerini derinlemesine incelemek
ve ogretmenlerin “B — Mesleki Beceri” yeterlik alaninda yer alan gostergeler hakkinda
goriisleri dogrultusunda deneyimlerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Bu nedenle
veri analizi yaklagimlarindan icerik analizi segilmistir. Icerik analizi sosyal
bilimlerden en fazla kullanilan veri analizi teknigidir. Icerik analizi elde edilen
sonuglar1 betimlemek ile kalmaz, altinda yatan anlami derinlemesine inceler
(Biiytikoztirk ve dig., 2017). Strauss’un (1987) 6nemine degindigi saha notlari ve
Saldafia’nin (2009) 6nerdigi gibi, goriismelerin sonrasinda analitik notlar alinmaistir.

Glaser ve Strauss’a (1967, 299) gdre nitel arastirmaci, topladigi verilerden direkt
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alintilarla ve veri analizinde kodlama prosediiriiyle ¢alismanin gilivenirligini

artirabilmektedir.

Ogretmenlerin ve ydneticilerin bahsi gecen belge hakkindaki gériis ve deneyimlerinin

analizi, arastirmanm ilk sorusudur. Ikinci arastirma sorusu o&gretmenlerin 2017

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin B (Mesleki Beceri) yeterlik alanini

hakkindaki deneyimleri ile ilgilidir. Verilerin analizi siirecinde ortaya ¢ikarilan kodlar,

kategoriler altinda toplanarak, halihazirda var olan 4 kategoriye uyarlanmistir.

Aragtirmada Saldafia’nin (2009) 6nerdigi gibi elle analiz yontemi kullanilmistir.

Kodlar i¢in bir siklik grafigi c¢ikarilmigtir. Veri analiz siireci sirasityla sdyle

gosterilebilir:

© 0 N o g b~ w DR

Kodlarin diizenlenmesi,

Ses kayitlarinin dinlenmesi,

Ses kayitlarinin metne doniistiiriilmesi,

Ses kayitlar1 ve metinlerin bir arada ele alinmasi ve kontrol edilmesi,
Aragtirmacinin goriisme esnasinda aldigi notlarin bir araya getirilmesi,
Verilerin ilk kez kodlanmasi,

Verilerin ikinci kez kodlanmast,

Kodlarin tablo haline getirilmesi,

Kodlardan kategorilere ulasilmasi,

10. Kategorilerin temalar i¢in yerlestirilmesi,

11. Kod, kategori ve temanin yeniden diizenlenmesi,

12. Bulgularin diizenlenmesi ve yorumlanmast,

Tablo 16’da igerik analizinden bir 6rnege yer verilmistir.

Tablo 16: icerik Analizine Ait Tablo Ornegi

Tema Kodlar Alinti
Alan bilgisinin Ogr.etfn'en 19 “OIjmzsz gereken bir;ey tabii ki. A{an
Snemi bilgisini ben ¢cok onemsiyorum kesinlikle en ¢ok 6nem
verdigim sey o oyle diyebilirim.”
OJuInIu Ogretmen 14 “Ogrenciler acisindan zaten ¢cagdas
Gorisler . egitime gectik 6gretmenleri de bu ¢agdas egitim
Geligimi . . <
desteklemesi konusunda hani gerekli donanimi saglamalar: agisindan
giizel hani maddeler hem alan bilgisi hem kendi kisisel
gelistirmesi hem de mevzuat bilgisi agisindan faydali...”
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3.6. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirliligi

Bilimsel aragtirmalarda, bulgularin gergekligi ve benzer kosullarda ayni sonuglara
ulasma Onem arz etmektedir. Bu yiizden bilimsel arastirmalarda “gecerlik” ve
“glivenirlik” kavramlar1 bu inandiriciligi saglayan olgiitlerdir. Nitel arastirmalarda
gecerlik ve giivenirlik farkli kavramlar ile a¢iklanmaktadir (Yildirim, Simsek, 2013;
Lincoln, Guba, 1985):

e ¢ gecerlilik yerine inandiricilik
e Dis gegerlilik yerine aktarilabilirlik
e ¢ giivenilirlik yerine tutarlilik

e Dias giivenilirlik yerine teyit edilebilirlik
3.6.1. inandiricilik

Bilimsel ¢aligmalarin en énemli 6zelligi, bulgularin benzer ortamlarda ayni sonuglari
vermesidir (Yildirnm, Simsek, 2013; Creswell, 2009). Nitel arastirmalarda
inandiriciligr artirmak icin birtakim yontemler kullanilmaktadir. Bu arastirmada

kullanilan yontemler asagida agiklanmistir.

Uzman incelemesi: Arastirma, tez danigsmani ve eslerin goriisleri ve Onerileri

dogrultusunda defalarca yeniden diizenlenmistir.

Katilimct teyidi: Katilimceilar ile goriismenin tamamlanmasindan sonra cevaplar

Ozetlenmis ve teyitleri alinmistir.

3.6.2. Aktarilabilirlik

Nitel aragtirmalarda  genelleme yapilamamaktadir. Nicel arastirmalardaki
genellenebilirligin karsilig1 olarak “aktarilabilirlik” kavrami kullanilmaktadir. Bu da,
sonuglarin genellenemeyecegi fakat benzer ortamlarda uygulanabilirligi oldugunu
vurgulamaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2013, 304; Lincoln, Guba, 1985). Bu

arastirmada aktarilabilirligi saglamak icin kullanilan yontemler asagida agiklanmistir.

Ayrintili betimleme: Arastirmanin yontemi boliimiinde, ¢alisma grubu, veri toplama
araci, veri toplama siireci ve verilerin analizi detayli bir sekilde agiklanmistir. Ses
kayitlar1 hicbir sekilde degistirilmeden alintilar olarak bulgularin kaniti olarak

verilmis, ve icerik analizi tablosu olusturulmustur.
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Amagli ornekleme: Aragtirmada amagli Orneklemeye uygun olarak maksimum
cesitlilik kullanilmistir. Ogretmenler calistiklari dal ve deneyim yillarina gore
¢esitlendirilmistir. Birgok branstan ve farkli deneyim yillarina sahip 6gretmenler ile
goriisiilmiistiir. Okul yoneticilerinde ¢esitlilik devlet okulu ve 6zel okulda ¢alisanlar

arasinda saglanmstir.

3.6.3. Tutarhihik

Yildirim ve Simsek (2013), nitel arastirmada giivenirlik yerine “tutarlik” kavraminin
kullanimin1 6nermekle birlikte, tutarligi artirmak i¢in “tutarlik incelemesi” yontemini
arastirmacilara Onerdigi icin; bu arastirmada giivenirligi artirmak icin verilerden
alintilar ve verilerin analiz siireci okuyucuya yalin halde sunulmus ve sonrasinda

tutarlik incelemesi yapilmistir.

Tutarlilik incelemesi.: Arastirma, her adimi planlandiktan sonra baslamistir. Tutarliligt
saglamak i¢in, aragtirmanin her adiminda bir 6nceki adim tekrar gézden gecirilmis ve

sonraki adima ondan sonra baglanmaistir.

3.6.4. Teyit Edilebilirlik

Bilimsel arastirmanin, sonuglarin gercegi yansittig1 ve aragtirmacinin 6nyargilarindan
ve kendi varsayim ve beklentilerinden soyutlanmis bir sekilde yiiriittiigii bir aragtirma
cesidi olmasi beklenir. Nicel arastirmalarda “dis giivenilirlik” olan bu kavram, nitel
arastirmalarda “teyit edilebilirliktir”. Bu arastirmada teyit edilebilirligi saglamak i¢in
teyit incelemesi yapilmistir.

Teyit incelemesi: Tez danigmani tarafindan gerekli durumlarda arastirmacidan
katilimcilara sordugu ve aldigi cevaplar istenmistir. Tez danismani tarafindan bulgular
incelenmistir. Ayni1 zamanda goriigmelerin ardindan katilimcilara goriislerinin
Ozetlenmesiyle teyit incelemesi gergeklestirilmistir. Tiim bunlarin yani sira ytliksek

lisans sinif arkadas tarafindan veriler ve bulgular incelenmistir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Aragtirmada iki arastirmact yer almaktadir. Birincisi tezin yazaridir. Arastirmaci,
lisansi1 Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde tamamlamis ve Egitim Programlari ve
Ogretim alaninda lisansiistii egitimine devam etmektedir. Tezin yazilmasi, kuramsal

cergevenin olusturulmasi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi
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sorumluluklarini iistlenmistir. ikincisi ise tez damsmanidir. Tez danismani egitim
bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 bircok calismada yer almistir. Ogretmen
egitimi konusunda bir¢ok caligmasi bulunmaktadir. Arastirmada tez danigsmani
calismanin olusturulmasinda ve siirecin islemesinde 6nemli bir rol iistlenmistir. Her
adimda tez danigmaninin profesyonel goriisleri alinmis, ona gore adimlar planlanmis

ve arastirma dlizenlenmistir.
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4. BULGULAR
Bu boliimiinde arastirmanin bulgular: yer almaktadir.

4.1. Arastrmanmm Birinci Alt Sorusuna Ait Bulgular: Ogretmenlerin Belge
Hakkindaki Goriisleri

Arastirmanin birinci alt sorusu “Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi'min 2017 de
kamuoyuna duyurdugu Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri hakkindaki goriisleri
nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Soruya cevap vermek amaciyla ilk olarak
ogretmenlere belgeyi bilip bilmedikleri sorulmustur. Ogretmenin belgeden haberdar
degilse, goriigme sirasinda belge 6gretmene verilmis ve belgeyi incelemesi bittikten
sonra goriis ve deneyimleri sorulmustur.

Belgeyi bilmedigini veya hi¢ duymadigin1 sdyleyen 6gretmenlerin sayisinin belgeyi
bildigini veya daha 6nce duydugunu sdyleyen ogretmenlerden daha fazla oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin belgeden haberdar olup olmama durumu Sekil 5’te

gosterilmistir.

15

10

Belgeyi bilenler Belgeyi bilmeyenler

z

Sekil 5. Ogretmenlerin S6z Konusu Belgeden Haberdar Olup Olmama Durumu

25 dgretmen arasindan 11 kisi belgeyi bildigini, 14 kisi ise bilmedigini ifade etmistir.

Fakat yoneticilerden toplanan verilere gore (Bkz. 4.2.1) 6gretmenlere bu belgenin
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duyurulmasi i¢in hizmetici egitimler yapilmis ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan

duyurular yapilmistir (OYGGM, 2017a).

Bir sonraki adimda ise belge hakkinda ne diisiindiikleri sorulmustur. Ogretmenlerin

verdigi cevaplarin analizi sonrasi ortaya ¢ikan kodlar ve bu kodlar1 temsil eden alintilar

Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Ogretmenlerin 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi

Hakkindaki Goriisleri

Tema

Kodlar

Alinti

Olumlu Goériisler

Alan bilgisinin

Onemi

Ogretmen 19 “Olmas: gereken bir sey tabii ki. Alan
bilgisini ben ¢cok onemsiyorum kesinlikle en ¢ok nem

verdigim sey o oyle diyebilirim.”

Gelisimi

desteklemesi

Ogretmen 14 “Ogrenciler agisindan zaten cagdas
egitime gectik ogretmenleri de bu ¢agdas egitim
konusunda hani gerekli donanimi saglamalart
agisindan giizel hani maddeler hem alan bilgisi hem
kendi kisisel gelistirmesi hem de mevzuat bilgisi

agisindan faydali...”

Kapsamli

olmasi

Ogretmen 10 “Cok kapsamli. Yani 6gretmenler

kendini gelistirirse bu seylere erisebilirler”

Olumsuz Goriisler

Uygulanabilir

olmamasi

Ogretmen 13 “Sinava hazirlanirken bunu 6gretmenin
ogretmenlik agisindan gereklilik oldugunu
diisiinmiistiim ama tam olarak her ogretmenin
bildigini ve uygulayabildigini sanmiyorum”™

Ogretmen 3 “Yani gretmenden istenen bir¢ok vasif
var ama ogretmenlerin bunlari yapabilecegi bunlari
uygulayabilecegi bir ortam yok. Yani ogretmenden ¢ok
fazla fedakdrlhik isteniyor ama ne elimizde bu imkdn
var ne de ogretmenligi yaptigimiz yerlerde bunu

’

saglayabilecegimiz bir ortam var.’
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Tablo 17- Devam

Tema Kodlar Alint

Ogretmen 17 “Cok resmi belgeden éte acikcast can
Cok ayrmtili stkintisindan yapilmig bir seye benziyor. Bayagi bir
olmasi sey var. Ac¢ik¢asi ¢ok analiz etmemiz gereken bir alan

)

oldugunu diistinmiiyorum. Bayagi genel bir sey bu.’

Ogretmen 14 “Sadece alan bilgisine sahip olunmasi

. yetmez bunu (6gretmenin) karsitya da vermesi lazim
Genellenebilir

B hem de bireysel olarak kendini gelistirmeli ... bu biraz
@ olmamasi
:g daha sey ogretmenlikte ilerledik¢e kazanilabilen bir
&)
5 sey.”
: ..
5 Ogretmen 18 “Burada mesela sey eksik olabilir “milli
. ve manevi degerlerin alanina yansimalar: yorumlar™
Anlasilabilir
clinkii anlamadim. Sey bir de bunlar ¢ok anlagilabilir
olmamasi
de degil bir de.”
Fazla uzun Ogretmen 8 “Yani ¢ok fazla bence isimizi yaparken
olmasi bilmemiz gereken seylerin disinda da fazla bilgi var.”

Tablo 17’de goriildiigii lizere, O0gretmenler belgenin kapsamli olmasini, gelisimi
desteklemesini ve alan bilgisini pekistirmesini olumlu yanlar olarak gérmektedir. Bu

konu ile ilgili alintilara asagida yer verilmistir.

“Bir 6gretmende olmasi1 gereken ve yapilmasi gerekenler var yeterli alanda ve
eksikleri de var ama tam net bir sekilde detayli bir sekilde arastirmadigim igin

eksiklik agisindan bir sey sdyleyemem.” (Ogretmen 23)

“Alanimizla ilgili tabii ki yeterli olmamiz gerekiyor sinif igerisinde de mevzuat
bilmemiz lazim sonugta zaten alan bilgisine sahip olmamiz lazim ve mevzuati

da bilgi sahibi olmamiz lazim &gretmen olarak.” (Ogretmen 21)
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Analiz sonucunda oOgretmenlerin belgenin olumsuz ydnlerine daha fazla atifta
bulundugu ortaya cikmustir. Ogretmenlerin  birgogu belgenin uygulanabilir

olmamasindan bahsetmistir. Konu ile ilgili alintilara asagida yer verilmistir.

“Yani Ogretmenden istenen bir¢ok vasif var ama Ogretmenlerin bunlari
yapabilecegi bunlar1 uygulayabilecegi bir ortam yok. Yani 6gretmenden ¢ok
fazla fedakarlik isteniyor ama ne elimizde bu imkéan var ne de 6gretmenligi

yaptigimiz yerlerde bunu saglayabilecegimiz bir ortam var.” (Ogretmen 3)

“Yani bize sey iyi kagit iizerinde her sey iyi ama uygulamada sikint1 var sadece
MEB alaninda degil adalette de Gyle bircok sey kagit {istlinde var ama is

uygulamaya geldiginde uygulama sifir yani.” (Ogretmen 9)

“Cok resmi belgeden Ote agikcasi can sikintisindan yapilmis bir seye

benziyor.” (Ogretmen 17)

Yukarida yer alan alintilara bakilirsa 6gretmenlerin bazilar1 belgede yer alan yeterlik

gostergelerin gercek kosullar i¢in uygulanabilir olmadigini diisiinmektedir.

4.1.1 Ogretmenlerin Belgeye Gore Kendilerini Yeterli Gorme Durumlari

Birinci alt soru kapsaminda “Ogretmenler, soz konusu belgedeki yeterliklere gire
kendilerini ne kadar yeterli gérmektedir?” sorusu belirlenmistir. Ogretmenlere
belgeye iliskin goriislerinin sorulmasindan sonra s6z konusu belgede yer alan yeterlik

gostergelerine gore kendilerini yeterli goriip gérmedigi sorulmustur.

Yeterlilik Gorugu

Cevapsiz
16,0%

Yeterli oldugunu dustnen
44,0%

Yeterli olmadigini dustinen 6
24,0%

Kismen yeterli oldugunu. ..
16,0%

Sekil 6. Ogretmenlerin Yeterlilik Goriisii
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Sekil 6’da goriildiigii tizere 6gretmenlerin %44°i (11 kisi), kendini yeterli goriirken,
%24°1 (6 kisi) yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayrica %16’s1 (4 kisi) kismen yeterli
oldugunu belirtirken, %16°s1 (4 kisi) ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Yeterli

oldugunu diisiinen 6gretmenlere iligkin alintilara asagida yer verilmistir:
“Mesleki agidan evet yeterlikleri sagladigimi diisiiniiyorum.” (Ogretmen 6)

“Ogretmen olarak yeterli oldugumu diisiiniiyorum sahsen 15. yilim.”

(Ogretmen 21)
Yetersiz oldugunu diisiinen 6gretmenlere iliskin alintilara asagida yer verilmistir:
“Hay1r bir¢ok yeterliligi tamamlamaya ¢alistyorum su anda.” (Ogretmen 13)

“Yani bir yillik 6gretmen oldugum igin tabii ki hayir 6gretmenlik deneyimle
yeterli hale gelebilecek bir meslek iizerinden muhakkak benim kendi kanaatim

en az on y1l gegmeli ama bir yil bile bana ¢ok sey kazandirdi.” (Ogretmen 19)

Kismen yeterli oldugunu diisiinen Ogretmenlere iliskin alintilara asagida yer

verilmigtir:

“Tamamen degil kesinlikle. Daha yolun basinda bir 6gretmen oldugum i¢in
biraz daha hevesliyim belki ama ilk meslegimi yaptigim, su an 5. yilimdayim,
birinci yilima gore bakiyorum, birinci ikinci yilima gore, o hevesim de gitgide

azaliyor.” (Ogretmen 3)

“Tabii ki de hala arastirmaya okumaya ve mesela seminerlere ihtiyacim var.

Hala ihtiyacim var yani o bitmiyor.” (Ogretmen 10)

“Ogretmen her an kendini giincellemek zorunda ¢iinkii yeni gelen dgrenciler
cok farkli seylerle geliyorlar sana o anlamda kendimi yetersiz buldugum yerler

de var ama genel anlamda yeterliligi sagladigimi diisiiniiyorum.” (Ogretmen 7)

Cevapsiz birakan dgretmenler soruya hi¢ cevap vermemistir. Bir 6gretmen cevapsiz

birakmasinin nedeni agiklamistir. Ogretmene ait alintrya asagida yer verilmistir:

“... ben seye bakiyorum isimi severek mi yapiyorum evet cok yogun c¢aligsam
da sikiliyor muyum hayir evet var bir seyler var ama acaba ben akademik
olarak yeterli miyim onu ben hep sorguluyorum her anlamda sorguluyorum o
yiizden onun cevabin1 vermeyecegim yani sanmiyorum yani yeterli

oldugumu.” (Ogretmen 9)
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Almtilara bakildiginda 6gretmenlerin bazilari kendilerini yeterli ya da yetersiz

gormelerini deneyim yili ile bazilari ise kisisel gelisim ile iligkilendirmektedir.

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Sorusuna Ait Bulgular: Okul Yéneticilerinin Belge
Hakkinda Goriisleri

Arastirmanin ikinci alt sorusu “Okul yéneticilerinin Milli Egitim Bakanligi’nin
2017 ’de kamuoyuna duyurdugu Ogretmenlik Meslesi Genel Yeterlikleri hakkindaki
goriisleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Aragtirmanin 6gretmenler ile olan boliimii
tamamlandiktan sonra, belgeyi bilmeyen ogretmenlerin sayisinin, belgeyi bilen
ogretmenlere kiyasla daha fazla ¢iktig1 ortaya cikmistir. Bu yiizden, bu belgenin
Ogretmenlere duyurulmasinin biirokratik ayaginin anlasilmast i¢in 10 yonetici ile
goriisiilmiistiir. Okul yoneticilerinin  belge hakkindaki goriisleri Tablo 18’de
belirtilmistir:

Tablo 18: Okul Yéneticilerinin 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
Belgesi Hakkindaki Goriisleri

Tema Kodlar Alinti

A Kapsamli | Yonetici 1: “Genel anlamda yeterlikler listesi kapsamli
=2

g :é" bir calisma | géziikmektedir ve bir 6gretmenin birgok farkli a¢idan
S35

olmasi degerlendirilebilmesi icin ideal bir ¢alismadir.”

Yonetici 1: “Belirli alanlarda zayif olan ogretmenlerin nasl,

hangi zamanlarda ve kimler tarafindan desteklenecegine

’

iliskin bir vizyon ortaya konmamigtir.’
Yonetici 8: “Bu yeterliklerin denetlenmesinde sikintilar
oldugunu diistiniiyorum. Bir kere tanitildi, sonra iizerinde

Denetleme
tekrar durulmad:.”

Olumsuz Gortsler

eksikligi
Yonetici 3: “Bu yeterlilikler kurum iginde denetlenebilmekte,

ancak kurum disindaki tarafindan uzman kisilerce
denetlenememektedir.”

Yonetici 6: “Bu yeterliliklerin uygulanmasi denetlenmiyor.
Denetim mekanizmasinin olmayist da bu anlamda

ogretmenlerin daha rahat tavir takinmalarina neden oluyor.”

76



Tablo 18 — Devam

Tema

Kodlar

Alint1

Olumsuz Gortisler

Uygulamadaki

sikintilar

Yonetici 1: “Yapilan ¢calisma ne kadar iyi niyetli ve
sistemli olursa olsun, aktarilmasinda sikintilar
yasanmigtir.”

Yonetici 2: “2017 yuinda yayimlanan ogretmen
genel yeterliliklerinin 6gretmenler tarafindan
uygulanmast veya bilinmesi i¢in yapilan ¢alismalarin
yeterli olmadigini diigiintiyorum.”

Yonetici 6: “Listeye baktigimda teoride olmast
gereken her sey var gibi. Ancak uygulamay:

sorarsaniz hi¢birisi yapilmiyor.”

Ogretmenlerin
yeterlik
Olctitlerini

karsilamamasi

Yonetici 6: “Bir¢ok 6gretmenin alan bilgisine
yeterince hakim oldugunu diisiinmiiyorum. Zaten
KPSS deki alan sinavi sonuglarina bakildiginda da
bunu net bir sekilde gériiyoruz. Yine bir¢ok ogretmen
mevzuat bilgisinden bence sinifta kalir. Ciinkii
ogretmenler mevzuati sadece okul miidiir ve miidiir
yardimcilarimin bilmesi gereken bir sey gibi
goriiyorlar... Yine 6gretmenlerin egitim-ogretimi
planlamada, zamani yonetmede yetersiz olduklarini

’

diistintiyorum...’

Belgenin
gercekei

olmamasi

Yonetici 7: “Ozellikle 6lcme ve degerlendirme
kismindaki yeterliklerin ve ogretme-ogrenme siirecini
vonetme alanindaki yeterliklerin daha detayli ve
gergekgi planlanmis olmasi gerekirdi. Bu
yeterliklerin sinif ortamina uyarlandiginda gergekgi
ve uygulanabilir oldugunu, ogretmen yeterliginin bu

’

konuda iyi ve yeterli oldugunu asla diistinmiiyorum.’

Tablo 18’¢ bakildiginda, olumsuz goriislerin ¢ogunlukta oldugu goriilebilir.

Ogretmenler gibi, yoneticiler de belgenin gergekgiliginden siiphe duymaktadir. Bu da
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“belgenin gercekci olmamasi” kodu ile belirtilmistir. Olumlu sayilabilecek tek kod
olarak “kapsamli bir ¢alisma” kodu ortaya ¢ikmistir. Ayrica denetlemedeki sikintilar

ve uygulanabilir olmamasi da 6ne ¢ikan 6nemli bulgular olarak gdsterilebilir.

“Bu yeterliklerin 6zellikle devlet okullarinda denetlendigini diisiinmiiyorum.
Devlet okullarinda 6gretmenin yeterli calismay1 yapip yapmamasi tamamen

vicdanina birakilmis durumda.” (Yonetici 2)

“Ozel kurumlarin kendilerine ait performans kriterleri bulunmas1 sebebiyle bu

kriterler denetlenmiyor ya da denetlenemiyor.” (Y onetici 6)

4.2.1. Okul Yoneticilerinin Belgenin Duyurulmasi, Uygulanmasi ve
Denetlenmesi Siirecine Iliskin Goriisleri

Arastirmanin, ikinci alt sorusu kapsaminda “Okul yoneticilerine gore, séz konusu
belgenin duyurulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi siireci nasil islemektedir?” sorusu
belirlenmistir. S6z konusu belgenin, duyurulmas: ve uygulanmasi asamasinda MEB
tarafindan hizmetici egitimler yapilmasi kararlastirilmistir (OYGGM, 2017a). Buna
paralel olarak, okul yoneticileriyle yapilan goriismelerde 6gretmenlerin her yil MEB
tarafindan 6n goriilen belge ve bilgi ile ilgili hizmetigi egitim aldig1 dolayst ile s6z
konusu belgenin hizmeti¢i egitim ile 6gretmenlere duyuruldugu ortaya ¢ikmustir.

Konuyla ilgili yoneticilerin gortislerinden 6rnekler asagida verilmistir.

“Bilgilendirici, egitim seminerleri yapiliyor. Hizmeti¢i egitimler veriliyor.
Ziumre toplantilar1 yapiliyor. Mesleki becerilerin gelistirilmesi adina
ogretmenlerden akademik takvim ve yillik plan hazirlanmasi isteniyor.”
(Yonetici 4)

“Ancak icerikten ziyade uygulama sistemi agisindan yetersiz planlamaya bagl

olarak atil kalmistir.” (Yo6netici 1)

“Bu belge, yapilan hizmetici egitimler ile 6gretmenlere duyurulmustu aslinda.

Hatta ziimre olarak {izerine rapor yazmalari bile istendi.” (Y 6netici 8)

Buna ragmen, 14 6gretmen, belgeyi bilmedigi veya daha 6nce duymadigini beyan
etmistir. Buradan bazi okullarda bu yeterlik belgesinin yeterli diizeyde denetlenmedigi
veya duyurulmadigi sonucuna varilabilir. Bir yonetici bu veriyi destekler nitelikte

verdigi cevapta sunlar1 sdylemistir:
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“Ozel kurumlarin kendilerine ait performans kriterleri bulunmasi sebebiyle bu
kriterler (veterlik gostergeleri) denetlenmiyor. Ancak her 6zel kurumun bu
yeterliklere yakin yeterlikleri olmasi ayakta kalabilmesi i¢in gerekli bir sarttir.”

(Yonetici 5)

4.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Sorusuna Ait Bulgular: Ogretmenlerin Belgedeki
“B-Mesleki Beceri” Yeterliklerine Iliskin Gériisleri ve Deneyimleri

Arastirmanin iiciincii alt sorusu “Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi’'min 2017 de
kamuoyuna duyurdugu Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ““B-Mesleki Beceri”
veterlik alani kapsaminda goriis ve deneyimleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir.
Ogretmenlere belge hakkindaki goriis ve deneyimlerinden sonra belgedeki “B-Mesleki
Beceri” yeterlik alanini ne kadar uyguladiklarina dair sorular sorulmustur. Bu sorular,
s0z konusu belgedeki gostergelere atifta bulunulabilecek sekilde hazirlanmastir.
Belgedeki gostergeler dort baslik altinda toplandigi i¢in, bu arastirma da bulgular dort
tema cergevesinde ele alimmustir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan kodlar, temalara

uygun olarak cesitli kategoriler altinda siniflandirilmistir.

4.3.1. Egitim Ogretimi Planlama

Ugiincii alt soru kapsaminda “Ogretmenlerin “B—Mesleki Beceri” 1. maddesi olan
“Ogretmenlerin “B—Mesleki Beceri” 1. maddesi olan “Egitim Ogretimi Planlama”
veterligi ile ilgili deneyimleri nelerdir?”” sorusu belirlenmistir. Bahsi gecen belgede
“Mesleki Beceri” yeterlilik alaninda ilk 4 gosterge “B1. Egitim Ogretimi Planlama”
baslig: altinda ele alinmistir. Bu yeterlik gostergelerine atifta bulunulabilecek sorular
asagida yer almaktadir:

e Hig egitim ve 6gretim plani yaptiniz m1?
e Yaptiysaniz, bu planlar1 yaparken hangi kriterlere 6nem verdiniz?
Alternatif: Eger yapsaydiniz hangi kriterlere 6nem verirdiniz?
e Egitim 6gretim plani hazirlarken hangi degerlere 6nem veriyorsunuz? Neden?

Bu sorulara verilen cevaplar ile 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
belgesinde bulunan gostergeler ile karsilastirilmis, gostergeler ile tutarli olup olmadigi

incelenmistir.

[Ik asamada, 6gretmenlere egitim 6gretim plan1 yapip yapmadigi sorulmustur. Bu

sorulara verilen cevaplara gore Sekil 7 ortaya ¢ikmustir:
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15

10

plan hazirlayanlar plan hazirlamayanlar

Sekil 7: Ogretim Plam1 Hazirlayan Ogretmen Sayisi

Sekil 7°de de goriildigi gibi, 16 6gretmen dgretim plani hazirladigini sdylerken, 8
Ogretmen ise hi¢ dgretim plan1 hazirlamadigii belirtmistir. Bu noktadan sonra, plan
hazirlamayanlara alternatif soru (Eger yapsaydiniz hangi kriterlere 6nem verirdiniz?)
yoneltilmistir. Ogretmenlerin verdigi cevaplarinda igerik analizi sonrasi ortaya ¢ikan

kodlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19: Egitim Ogretimi Planlama Temasi

. Belgedeki Alint
Kategori Kod g i
durumu
Ogretmen 25: “Ogretim programi
Manevi Belgede hazirlarken en ¢ok vermeye ¢alistigim
Degerler Var sey insani degerler, empati gibi. Bu
her derste ortak.”
Ogretmen 9: “Milli degerler
Milli Belgede . . ,
N St onemlidir bu yiizden bunu vermeye
Ogretim Degerler Var 4 4
Anlayisi calisiyorum.”

Ogretmen 18: “Kigisel farkindalik

sorgulama evrensel farkindalik diger
Evrensel Belgede
Degerler | Yok

insanlarin ve canlilarin haklarin
ogrenme ve buna saygi gosterme

bunlar.”
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Tablo 19- Devam

Kategori

Kod

Belgedeki

durumu

Alint1

Ogretim
Anlayis1

Ogretim
Programina

Gorelik

Belgede Var

Ogretmen 6: “Yani her
zaman ¢ocuk 6n planda oldu
vani bir kere MEB’in temel
ilkelerini ve o yilki akademik
derslerdeki hedefleri baz
alarak tasarladik.”
Ogretmen 24: “Cocuklarin
verecegimiz derslerde ve
miifredatta uygulanacak olan
programlarda almalart

gereken kazanimlara onem

verdik.”

Kazanimlar

Belgede Var

Ogretmen 14: “Kazammlar
oncelikle. Onun disinda
zaman hani hangi kazanima
ne kadar zaman harcanmali o

onemli.”

Ogrenci
Bireysel
Farklilig1

Akademik
Farkliliklar

Belgede Var

Ogretmen 23: “Soyledigim
gibi ogrencinin akademik

durumunu baz aldik.”

Sosyal
Farkliliklar

Belgede Var

Ogretmen 7: “Cevre sartlar
okul sartlari 6grencilerin
sosyo ekonomik durumu ve
cocuklarin okulun icinde
bulundugu bélgenin gerekli
diyeyim.”

Kesfetmeye
Doniik

Belgede Yok

Ogretmen 16: “...cocuklarin
yeteneklerini
kesfedebilecekleri planlar
gelistirirdim
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Tablo 19- Devam

Kategori

Kod

Belgedeki

durumu

Alint1

Ogrenme
Ortamini

Zenginlestirme

Aktif
Ogrenme
Ortam1

Yaratma

Belgede
Var

Ogretmen 17: “Yani farklilik
olmasi kesinlikle olabildigince
farkly ogelerle desteklenmesi gorsel
olabilir igitsel olabilir ve yani

olabildigince eglenceli olmast

kesinlikle”

Ogretimin

Ogeleri

Zaman

Belgede
Var

Ogretmen 18: “Seye biraz ka¢
dakikam var kirk dakika diyelim ki
o kirk dakikada ben o siniftaki
yirmi kigiyle deneyim yasayacagim
biraz seye bakiyorum iste nasil
girerim olabildigince birbirine
bagli ilerletmeye ¢alistyorum sanki
bir biitiiniin kendi i¢inde yavag
vavasg geliserek ilerleyen bir
parcastymis gibi her bir adim bir
sonrakine hazirlik oluyor aslinda

ona dikkat ediyorum.”

Merkezi

Smavlar

Belgede
Yok

Ogretmen 20: “Dersin
kazamimlariyla ilgili olan kriterlere
onem veriyorsun belirlenmis olan
sey var plan var o plan dahilinde
hareket ediyorsun ogrencinin
kazamimlarina daha ¢ok dikkat
ediyorsun bu kazanimlarla
tiniversiteye ogrenci hazirladigimiz
icin kazanimlarin belli bir kismini
da iiniversite sinavinda ¢ikacak

sorulart dogru yapma iizerinde.”
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Tablo 19’a bakildiginda, 6gretmenlerin egitim 6gretimi planlamada énem verdikleri
unsurlarin; 6grenme anlayisi, 6grencilerin bireysel farkliliklari, 6grenme ortamlarini
zenginlestirme, 6gretimin 6geleri oldugu ortaya cikmustir. Ogretmenlerin verdigi
cevaplarda en ¢ok atifta bulunulan kodlar asagidaki siklik grafiginde gosterilmistir.
Ogretmenler, 6gretim plan1 hazirlarken en cok manevi ve milli degerlere ve MEB’in
ilkelerine 6zen gosterdiklerini ifade etmislerdir. Bu temada 6gretmenler s6z konusu

belgedeki biitiin gostergelere deginmistir.

manevi dederler
milli dederlar
dgretim programina
kazarmlar
merkezi sinavlar
altif ddrenme
akademik farkhliklar
evrensel dederler
zaman

sosyal farkhhklar

lesfetmeye donik

0] 2 4 5] g 10

Sekil 8. Ogretmenlerin Ogretim Plam Hazirlarken Dikkat Ettigi Etkenler

Bir ilkokul 6gretmeni, 6gretim plani hazirlamanin gereksiz oldugunu diisiindiigiinii

belirtmistir:

“lIk atandigimda yaptim o zaman igin inceledim yillik planlar1 vesaire sonra
bunu siiregle ilgili olan bir sey oldugunu gordiim her sinifta hani planladigim
gibi gitmiyor hic¢bir sey hani planin gereksiz olduguna inaniyorum bir
ogretmen olarak sinifima girerim iste diyorum ya belki bir kavga bir sikint1 var
kirk dakikami ona harcarim planlar tamamen aksadi bir kirk dakika demek ya
da toplamay1 ii¢ derste 6gretebilecegini diisiinebiliyorsundur ¢cocuklar kimi bir
derste alabiliyor sinif ortami genel olarak yilizde sekseni seksen besi aldiysa
ben o konuyu bitirmisimdir kendi gbziimde yiizde yiiz gibi bir amacim yok
acikcast sdyleyeyim kimsenin de uygulayabilecegini diisiinmiiyorum ama fi¢
ders dersi bes derste 6grenir dgrenci ders kitaplarindaki problemler yeterli

olmuyor farkli soru tipleri gorsiin istiyoruz yine yaziyor ders planlarimizda bes
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saat diye ama o yedi saati sekiz saati buluyor hani ¢ocuklarin kapasitesine gore
kimi ¢ok hizli kapiyor kimi ise yavas. Egitim 6gretim planlarinin eksiklikleri
de var fazla detayli anlattig1 konular da var ¢cocuklar ¢ok daha pratik yonden

alabiliyor attyorum hani o yiizden plan1 gereksiz buluyorum (Ogretmen 4).”

Ozel okulda ¢alisan bir katilimci, dgretim planlamay1 velilerin istegi, merkezi smav

kaygisi gibi dis etkenlerden dolay1 sekillendirdiklerini ifade etmistir:

“Simdi sOyle uymamiz gereken MEB miifredatt var bunun disinda tabi
tiniversite bizim ic¢in Onemli cocuklarin {iniversiteyi kazanmasi adina ne
gerekiyorsa onun planini yaptyoruz ne yazik ki hani edebiyat 6gretmekten
ziyade sinavlarda nasil basarili olurlar biraz buna yogunlasmamiz gerekiyor
¢iinkii hem velilerin hem 6grencilerin istegi biz istemesek de bu yonde oluyor

bunun igin elimizden geleni yapmaya ¢aligtyoruz (Ogretmen 22).”

4.3.2. Ogrenme Ortamlari Olusturma

Uciincii alt soru kapsaminda “Ogretmenlerin “B-Mesleki Beceri” 2. maddesi olan
“Ogrenme Ortamlar: Olusturma” yeterligi ile ilgili deneyimleri nelerdir?” sorusu
belirlenmistir. S6z konusu belgede “Mesleki Beceri” yeterlilik alaninda ikinci baglik
“B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma” seklindedir. Bu baslik altinda yedi adet yeterlik
gostergesi bulunmaktadir. Bu yeterlik gostergelerine atifta bulunulabilecek sorular
asagida yer almaktadir:

Siz ideal bir 6grenme ortami (sinif, okul) olustursaydiniz, bu nasil olurdu?
Nasil materyaller hazirlardiniz?

Ogrenciler nasil hissederdi?
Ogrenciler hangi degerleri kazanirdi?

Ogretmenlerin 6grenme ortamlari olusturma temasina iliskin goriisleri, Tablo 20°de

yer almaktadir.
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Tablo 20: Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Temasi

) Belgedeki Alnti
Kategori | Kod
Durumu

Ogretmen 24: “Cocuklarin saygi sinirini
asmadan ozgiirce kendilerini ifade

_ Belgede edebilecekleri bir ortam olurdu karsilikli
Demokratik
Var ogretmen ve ogrenci herkes kendi seviyesini
ve seyini bilip statiisiinii bilip ona karst

karsilikly herkesi ifade ettigi (bir ortam).”

. o Ogretmen 9: “Cocuk mutlu olmali en
Ogrencilerin | Belgede
onemlisi ¢cocuk bir giivende hissetmeli iki

mutlulugu var
mutlu olmali bunu yakalamak lazim.”
Ogretmen 13: “Ogretmenin sinifa gitmesi
Ogrenme degil de 6grencinin sinifa gelmesi onun
Ortamlar | r motivasyonunu daha olumlu
Ogrencileri
Anlayisi ) Belgede etkileyebilecekmis gibi geliyor bana bir de
motive eden
var cocuklarin sadece arka arkaya akademik
ortamlar
dersleri degil de biraz daha
rahatlayabilecekleri dersleri biraz daha
sportif aktiviteler olabilir.”
Ogretmen 16: “Bir okuma sinifi
olusturulabilir siniflara mesela kitapliklar
Eglenceli Belgede yapilabilir bu okuma sinifinda da olabilir
materyaller | yok ayni sekilde eglenceli posterler mesela

asilabilir ogrencilerin dikkatini ¢cekecek

hosuna gidecek giizel bir ortam...”
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Tablo 20 —

Devam

Kategori

Kod

Belgedeki

Durumu

Alint1

Ogrenme
Ortamlarinin

Fiziki Yapisi

Islevsel

ortamlar

Belgede

var

Ogretmen 7: “Okul icin bina
yeterliligin yeterli olmasini, bina i¢inde
her tiirlii aktivitenin yapilabilmesini
isterdim. Iste bir salonun yeterli
olmasini laboratuvarlarin olmasini bu
fen laboratuvarlarmin daha ¢ok yani
teknolojik altyapinin olmasi benim igin

onemli sinifta.”

Gergege
dayali

ortamlar

Belgede
yok

Ogretmen 8: “...Biz yaptik bir Ingilizce
odast ama biz bile ozel okul oldugumuz
halde ¢ok aktif kullanamuiyoruz

tamamen gerg¢ek hayata dayali 6grenme

)

ortami saglamak isterdim.’

Sirasiz

siniflar

Belgede
yok

Ogretmen 10: “Yani kesinlikle
siralardan baslardim herhalde siralari
degistirirdim ¢ocuklart ¢ok rahatsiz

ediyor.”

Laboratuva

rlar

Belgede
yok

Ogretmen 11: “Mesela sira olmazdi
benim sinifimda mesela fen mi? Fen
laboratuvari gibi gecerdi ama hani
orda ayr bir diinya olustururdum ayri
bir matematikse materyallerle
yvogunluklu bir alan olustururdum
cocugun ben yasayarak o6grenmesini

’

destekleyecek alanlar olustururdum.’

Ogrenme
Ortamlarinda
Ogrenci

Faktort

Bireysel
farkliliklar
a dayal1

Belgede

var

Ogretmen 1: “Vakit olursa dersimle
alakali dersimi daha etkili islememi
gerektirecek daha gorsel isitsel zekdya
yonelik materyaller hazirlamaya

calisirdim.”
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Tablo 20- Devam

) Belgedeki Alnti
Kategori Kod
Durumu
Ogretmen 20: “Ogrenci, 6gretmenin
bos biraktigi yerleri doldurabilecek
Yasama
Belgede onu birlestirecek onu biitiinlestirecek
Transfer
o yok anlamli hale getirecek kendi
Edilebilir
vasantisinda davranisa doniistiirecek
kendi bilisselliginde 6ziimsemeli.”
) Ogrencinin Ogretmen 25: “Ogrencilerin etkili
Ogrenme .
etkili Belgede iletisim kurabilecegi ortamlar
Ortamlarinda |
. ' iletisimini var olustururdum.”
Ogrenci
saglayan
Faktorii =
Ogretmen 9: “Simdi kesinlikle ben
. o hi¢bir materyal hazirlamamaliyim
Ogrenciyi
ogrenci hazirlamall ben sadece yol
materyal Belgede
gosteren birey olmalyyim sadece
hazirlamaya | yok
. malzemeyi getiririm hatta ¢cogu zaman
tesvik eden
cocuklarin yaraticiligina birakilmal
yani materyali ogrenci hazirlamali.”
Ogretmen 3: “Acikcasi ben basaridan
yvani ¢ok egitimine 6nem vermeye
calisiyorum. Yani daha terbiyesi
Terbiye ve Belgede ahlakina, Ingilizceyi bir sekilde
ahlak var ogrenecektir ama degerleri, eger
bahsettiginiz onlarsa ahlaki degerler,
Manevi
terbiye bunlari ogrenci ogretmenini
Degerler
ornek alarak yapabilir.”
Ogretmen 9: “Empati. Siirekli en
biiyiik eksiklik kesinlikle biricik
] Belgede
Empati diinyanin merkezine kendini koyuyor
var

en biiyiik sorun duygu yok yeni nesilde

duygu ciddi anlamda eksik.”
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Tablo 20- Devam

Kategori

Kod

Belgedeki

Durumu

Alinti

Manevi

Degerler

Yardim etme

Belgede Var

Ogretmen 16: “Mesela okul
ogrencileri sey topluyorlar
yardim topluyorlar bu
ogrencinin yardim masraflart
karsilantyor hani béyle bir seyi
gorerek bunu yapmayan
cocuklar bile birilerine yardim
etme duygusu olusuyor boyle bir
sey var biz de bunu yapabiliriz
diye bu tarz degerleri
kazanmalarina yardimct olurum

’

diye diistintiyorum.’

Saygi

Belgede var

Ogretmen 17: “Eger 6gretmen
diizgiin disiplin seviyesiyle
davranirsa ogrenci kesinlikle

saygili ve disiplinli olurdu.”

Sorumluluk

Belgede var

Ogretmen 8: “Bir kere
sorumluluk en dnemlisi insan
olmanin zaten sorumluluk
duygusuna sahip olmasi
¢ocuklara bir sey yap dedigimde
hani dogru ya da yanls hani
kendinin bir sey ortaya
koydugunu gériince hem kendine
karst ozgiiveni ya da kendini
artik bir birey evet artik ben de
bir sey yapabiliyor mu

hisseder.”
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Tablo 20- Devam

) Belgedeki Alnti
Kategori Kod
Durumu
Ogretmen 22: “Bir grencinin
yvapamayacagi bir hedef koyarsaniz
va da ddev verirseniz bir siire sonra
bu onu yalan séylemeli itiyor
dolayisiyla diiriistliik kazandurir
Belgede ctinkii bir giin 6dev yapamazsin iki
) Diirtistliik
Manevi var giin yapamazsin ya yalan séylersin
Degerler va kitabin arkasindan bakarak
yaparsiniz dolayisiyla zaman stres
yonetimi kavramini kazandirir ve
diiriistliik bunlar onemli oldugunu
diistiniiyorum.”
Belgede Ogretmen 14: “..hosgorii olabilir
Hosgort .
var yani.”
Ogretmen 16: “Milli bayramlarla
. Belgede
Milli suur ilgili hazirlanan kogelerde o
Milli var
degerleri kazanabilir ¢cocuklar.”
Degerler _ N
_ Belgede Ogretmen 19: “..vatanseverlik gibi
Vatanseverlik
var bir sey kazandirmak isterdim.”

Tablo 20’de goriildiigi lizere 6grenme ortamlari olusturma temasi 5 kategori altinda
toplanmistir. Bunlar “6grenme ortamlar1 anlayisi”, “6grenme ortamlariin fiziki
yapist”, “Ogrenme ortamlarinda 68renci faktorii”, “manevi degerler” ve “milli
degerler” olarak belirlenmistir. Bu kategorilerden ulasilan kodlar alintilar ile birlikte
verilmistir. Ogretmenlerin goriislerinden yola cikarak belirlenen kategorilere iligkin

alintilara asagida yer verilmistir.

“Cocuklarin saygi smirim1 agsmadan 6zgiirce kendilerini ifade edebilecekleri
bir ortam olurdu karsilikli 6gretmen ve 6grenci herkes kendi seviyesini ve
seyini bilip statiistinii bilip ona kars1 karsilikli herkesi ifade ettigi (bir ortam).”
(Ogretmen 24)
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«...Biz yaptik bir ingilizce odas1 ama biz bile 6zel okul oldugumuz halde ¢ok
aktif kullanamiyoruz tamamen gercek hayata dayali 6grenme ortami saglamak

isterdim.” (Ogretmen 8)

“Ogrencilerin etkili iletisim kurabilecegi ortamlar olustururdum.” (Ogretmen

25)

“Qgrenci, 6gretmenin bos biraktig1 yerleri doldurabilecek onu birlestirecek
onu biitiinlestirecek anlamli hale getirecek kendi yasantisinda davranisa

doniistiirecek kendi bilisselliginde dziimsemeli.” (Ogretmen 20)

“Mesela okul Ogrencileri sey topluyorlar yardim topluyorlar bu 6grencinin
yardim masraflar1 karsilantyor hani boyle bir seyi gorerek bunu yapmayan
cocuklar bile birilerine yardim etme duygusu olusuyor bdyle bir sey var biz de
bunu yapabiliriz diye bu tarz degerleri kazanmalarina yardimci olurum diye

diisiiniiyorum.” (Ogretmen 16)

S6z konusu belgede, 6grenme ortamlari olusturma kategorisinde bahsedilen degerlerin
ne oldugunun sinirlar ¢izilmedigi i¢in, verilerden ¢ikan degerler ile ilgili kodlarin
hepsinin belgede oldugu varsayilmistir. Degerler ile ilgili “empati” koduna ornek,
asagidaki alintida verilmistir:
“Ogrencilerin mutlu olacagi bir ortam hazirlamak isterdim mutlu ve huzurlu
hissedecegi ev ortami da demeyeyim ama ev ortami gibi diyeyim. Mesela
degerlerden bir O0rnek? Empati. Aslinda sorumluluk sahibi olabilirler o
degerlerle mesela bir yer hazirlarsiniz atiyorum bitki koyarsiniz bir boliime ve
onlar siirekli sulamak istersiniz sorumluluk sahibi olabilirler gérev verirsiniz
bu sekilde.” (Ogretmen 10)
Bu temada 6gretmenlerin verdigi cevaplardan ¢ikan kodlarin biiyiik bir gogunlugunun,
soz konusu belgede belirtilen yeterlik gostergeleri ile Ortiistigii soylenebilir.
Ogretmenlerin ~ dgrenme  ortamlarinda  6nemsedigi  fakat belgede olmayan

29 ¢

“laboratuvarlar”, “gercege dayali ortamlar” ve “sirasiz siniflar” kodlar1 ¢ikmustir.
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edlenceli

islevsel ortamlar
agrencileri motive
gercede dayall
agrencinin etkili
Ggrencinin materyal
sirasiz siniflar
empati
afrencilerin
yagama transfer
laboratuvar

yardim etme

saygl

sorumiuluk
dirustiiok

hosgori

milli guur
vatanseverlik
bireysel farkhliklara
demokratik ortamlar
terbiye ve ahlak

0 & 10 15

Sekil 9. Ogrenme Ortamlari Olusturma Kodlarimin Siklik Grafigi

Kodlarm siklik grafigi Sekil 9’da verilmistir. En ¢ok atifta bulunulan kod “eglenceli
materyal kullanim1” olarak ortaya c¢ikmistir. S6z konusu belgede gegen “B2.2
Kazanimlara uygun materyal hazirlar” ve “B2.6 Ogrencilerin iist diizey bilissel
becerilerini gelistirici 6grenme ortamlar1 olusturur” gostergelerine Ogretmenler
tarafindan atifta bulunulmamustir. Ogretmenler bu iki gdsterge disindaki gostergelerin

hepsine deginmistir.

4.3.3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

Uciincii alt soru kapsaminda “Ogretmenlerin “B—Mesleki Beceri” 3. maddesi olan
“Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” yeterligi ile deneyimleri nelerdir? ” sorusu
belirlenmistir. S6z konusu belgede “Mesleki Beceri” yeterlilik alaninda iigiincii baslik
“B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” seklindedir. Bu baslik altinda toplam
12 yeterlik gdstergesi bulunmaktadir. B3.1 numarali “Alaninin egitim ve 6gretimi igin
gerekli olan becerileri sergiler.” gostergesi goriisme yoluyla dlgiilemeyecegi icin,
analiz stirecine dahil edilememistir. Bu yeterlik gostergelerine atifta bulunulabilecek
sorular asagida yer almaktadir:

e Sizce iyi bir ders nasil olmalidir? Ogrenciler agisindan nasil olmalidir?
e Ogretmen nelere dikkat etmelidir?
e lyi bir ders igin nelerden ve kimlerden faydalanilmalidir?
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e Sinifta istenmeyen bir davraniga 6gretmen nasil miidahale etmelidir?”
Tablo 21°de 6gretmenlerin cevaplarina iliskin kategori ve kodlar verilmistir.

Tablo 21: Ogrenme ve Ogretme Siirecini Yonetme Temasi

; Alinti
Kategori Kod Selgedekl
urumu
Ogretmen 1: “lyi bir ders olmasi icin
sinifin iyi bir ortamda olusturulmasi
St
Belgede gerektigini diisiiniiyorum sinif
ortaminin
o var mevcutlarinin daha az olmasi ortamin
yonetimi
daha rahat ve daha donanimli olmasi
gerektigini diistintiyorum.”
Ogretmen 17: “Gérselden miimkiinse
Uygun
| Belgede sosyal medya ve yeni neslin akinlarindan
materyallerin
Kaynaklarin var cocuklari giildiirecek ¢ocuklarin bildigi
kullanimi
Y onetimi seylerden kesinlikle faydalaniimali.”
Bilgi ve Ogretmen 6: “Dersin amacina yonelik
iletisim Belgede gerek internetten gerek iste yazili
teknolojileri | var kaynaklardan her seye basvurabiliyoruz.”
kullanimi
Ogretmen 6: “Ders saati siiresince o
Siirenin etkin | Belgede derste neyi planladiysa 6gretmen ¢ocuga
yonetimi var neyi vermeyi hedeflediyse o hedefini
gerceklestirmesi lazim.”
Ogretmen 3: “Bir égrencinin bir konuyu
Giinliik daha iyi anlayabilmesi igin onu tecriibe
Belgede
yasamla etmesi yasamasi gerekiyor. Bunu
var
. ' iligkilendirme saglayacak ortamlart
Ogretim
. olusturabilmeliyiz...”
Ilke ve =
) Ogretmen 24 “Cocuklarin dersten zevk
Yontemleri )
Derse aktif alarak derse katilarak ¢cogunlukla aktif
Belgede
katilimin katilim diyelim ¢ocuklar ne kadar aktif
var
saglanmasi katiliyorsa derse ders o kadar verimli
geciyor.”
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Tablo 21-Devam

Kategori Kod CIBelgedekl Alinti
urumu
Ogretmen 16: “Bir kere kesinlikle
Farkl dersten once hangi konuyu anlatacaksa
yontem ve Belgede ogrenciye ne gibi etkinlikler yapabilir ne
tekniklerin | var vapilabilir o derste buna ¢alisip hazirlik
kullanimi yapmasi gerekir buna ¢alisip bir hazirlik
yapmasi lazim.”
Uzman Ogretmen 7: “Eger bir o dalla ilgili ya
kisilerin Belgede da o konuyla ilgili bir meslek dall
siifa davet | var atryorum varsa bir érnek kisi getirilerek
edilmesi swnifta konusturulabilir.”
. ) Ogretmen 16: “Bir kere ogretmen
Oftent kezli degil og | merkezli oldug
’ merkezli degil 6grenci merkezli oldugu
merkezli Belgede
. _ yok bir ders olmali ve 6grencinin eglenerek
Ogretim dersler
ilke ve ogrenebildigi bir ders olmall.”
Yontemleri Ogretmen 13: “Ogrenciyi sadece sinifa
gelen bir 6grenci olarak goriiyoruz onun
_ bir ailesi oldugunu bir hayati oldugunu
Bireysel Belgede
gozden gegirmiyoruz o yiizden ideal ders
farkliliklar | var
olmasi i¢in once ogretmen kendi
sorununu disarida birakmali 6grencinin
bir sorunu oldugunu diisiinebilmeli.”
Ogretmen 20: “..gecmis egitim ogretim
_ Stiregleri de onemli geldigi mahalle
Cevre ile
o Belgede geldigi arkadas ¢evresi ilkokul 6gretmeni
ilgili
var ortaokul 6gretmeni senden onceki dersi
etkenler

birakan ogretmenin sinifi nasil biraktigi

)

onemli biitiin bunlar etkenler.’
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Tablo 21-Devam

Kategori Kod Belgedeki Alint1
durumu

Ogretmen 24: “Hedeflenen
kazammlar var ¢cocuklara bunlar
Egitim verilmesi gerekiliyor bir ders
Programlart | Kazanimlar | Belgede yok | onun hepsini kapsamali o sekilde
Ogeleri bir programlanmali o amag hedef
ve kazanmimlara yonelik program

1

yapmali ogretmen.’

Ogretmen 1: “Ogrenci tarafindan

Olumsuz gergeklestirilen olumsuz bir
Sinif

davraniglar davranisin neden olumsuz oldugu
Yonetimi . Belgede var

ile bag etme yva da ne tiir sonuglar

yontemleri dogurabilecegi 6grenciye

aktardabilir diye diistintiyorum.”

Tablo 21°’de goriildiigii lizere 6grenme ve Ogretme siirecini yonetme temasinda
“kaynaklarin yonetimi”, “Ogretim ilke ve ydntemleri”, “egitim programi &geleri”,
“olumsuz davraniglar ile bas etme yontemleri” kategorilerine ulagilmistir. B3.1
gostergesi (Alaninin egitim ve égretimi igin gerekli olan becerileri sergiler) goriisme
sorulart ile Olgiilebilecek bir gosterge olmadigi icin arastirma kapsamina dahil
edilmemis, B3.7 gostergesine (Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlar) ise higbir 68retmen atifta bulunmamistir. Bunlarin disinda,

ogretmenler kalan gostergelerin hepsine deginmislerdir. Ogretmenlerin goriisleri

asagida yer alan alintilar ile agiklanmistir.

“Dersin amacina yonelik gerek internetten gerek iste yazili kaynaklardan her

seye basvurabiliyoruz.” (Ogretmen 6)

“Cocuklarin dersten daha boyle zevk alarak derse katilarak ¢ogunlukla aktif
katilim diyelim ¢ocuklar ne kadar aktif katiliyorsa derse ders o kadar verimli

geciyor.” (Ogretmen 24)

“Bir kere kesinlikle dersten dnce hangi konuyu anlatacaksa 6grenciye ne gibi
etkinlikler yapabilir ne yapilabilir o derste buna ¢alisip hazirlik yapmasi

gerekir buna calisip bir hazirlik yapmasi lazim.” (Ogretmen 16)

94



“Hedeflenen kazanimlar var ¢ocuklara bunlar verilmesi gerekiliyor bir ders
onun hepsini kapsamali o sekilde bir programlanmali o ama¢ hedef ve

kazanimlara yénelik program yapmali 6gretmen.” (Ogretmen 24)

“Ogrenciyi sadece smifa gelen bir dgrenci olarak gériiyoruz onun bir ailesi
oldugunu bir hayat1 oldugunu gézden gegirmiyoruz o yiizden ideal ders olmast
icin Once O6gretmen kendi sorununu disarida birakmali 6grencinin bir sorunu

oldugunu diisiinebilmeli.” (Ogretmen 13)

“Yani oOncelikle davranis gormezden gelinmeli, biz bunu Ogrendik.
Uyguluyoruz da gérmezden geliyoruz basta. ikincisi, yani devam ediyorsa ufak
bir gbz temasi olabilir bakisma, ufak bir ses ¢ikarma olabilir (6gretmen elini
hafifce masaya vuruyor) ¢ocuk hala bunu devam ettiriyorsa, kendisiyle
gorliismeye gegiyorum o da ise yaramazsa bizim rehber 6gretmenimiz var
okulda, onunla goriistiiriiyoruz. Veliyle goriismeye giriyoruz. Bu sekilde.”

(Ogretmen 3)

“Davranist once bir gormek lazim davranis nedir davranis neden ortaya ¢ikti
acaba 6grenci neden boyle bir davranigta bulunuyor dersten mi kaynaklaniyor
ogretmenden mi kaynaklaniyor o6grencinin o anki psikolojisinden mi
kaynaklaniyor oOgrencinin aligkanlik haline getirdigi davramistan mi

kaynaklaniyor 6nce bir davramisi gérmeli tanimlamali.” (Ogretmen 20)

Yukaridaki alintilarda yer aldigi lizere 6gretmenler 6grenme ve Ogretme siirecini
yonetmede, ellerinde bulunan kaynaklarin dogru yonetilmesinin, farkli 6gretim
yontem ve tekniklerinin aktif ve bireysel farkliliklara hitap ederek smif ici
uygulamalara dahil edilmesinin, hedef ve kazanimlara dikkat edilmesinin ve sinifta
olusan istenmedik davraniglara oncelikle 6grencileri anlayarak cesitli yontemler ile

miidahale edilmesinin 6nemli unsurlar oldugunu diigiindiikleri goriilmektedir.
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derse aktif katihm

uygun materyallerin
kullanimi

bireysel farkliliklar

uzman Kigilerin
sinifa davet
bilgi ve iletisim
teknalajileri

gunlak yagamla
iligkilendirme

farkll yéntem ve
tekniklerin kullanimi

ogrenci merkezli
ders

sirenin etkin
yanetimi

sinif ortaminin
yanetimi
cevre ile ilgili
etkenler

kazarnimlara
ulagiimasi
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Sekil 10. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme Sikhk Grafigi

Sekil 10’da 6grenme ve 6gretme siirecini yonetme temasina ait kodlarin siklik grafigi
gosterilmigtir. En ¢ok atifta bulunulan kodlarin “derse aktif katilim” ve “uygun

materyallerin kullanim1” oldugu goriilebilir. Her iki kod da belgede bulunmaktadir.
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SOZI0 uyar
birebir kanusma
rehberlik senvisi

garmezden gelme
oz temasi kurma
bireysel farkliliklar
birebir konugma
veliyi haberdar etme
gozlemleme

sabirl davranig
psikoloda yaneltme
nedenlerini arastirma
yanina gitme
olumsuz davranigin

sesli uyar

otoriteden yardim
kural kayma

adil ceza

Sekil 11. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme, Simif Yonetimi Kategorisi

Sikhik Grafigi

Sinif yoOnetimi kategorisinde Ogretmenlerin olumsuz davraniglar ile bas etme
yontemleri gesitlilik gosterdiginden siklik grafigi ayr olarak gosterilmistir. Sekil
11°de goriilebilecegi iizere, 0gretmenler istenmeyen davranislar ile en ¢ok “sozlii
uyar1” yaparak basa c¢ikmaya c¢alismaktadir. Bu koddan sonra ise en ¢ok atifta

bulunulan yontemler olarak “gdz temasi kurma”, “rehberlik servisine yonlendirme”,

“gdrmezden gelme”, ve “birebir konusma” goze carpmaktadir.

4.3.4. Olgme ve Degerlendirme

Uciincii alt soru kapsaminda “Ogretmenlerin “B—Mesleki Beceri” 4. maddesi olan
“Ol¢me ve Degerlendirme” yeterligi ile ilgili deneyimleri nelerdir?” sorusu
belirlenmistir. S6z konusu belgede “Mesleki Beceri” yeterlilik alaninda dordiincii

baslik “B4. Olgme ve Degerlendirme” seklindedir. Bu baslik altinda 5 adet yeterlik
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gostergesi bulunmaktadir. Bu yeterlik gostergelerine atifta bulunulabilecek sorular
asagida yer almaktadir:

e Sizce dlgme ve degerlendirme yaparken nelere dikkat edilmesi gerekir?
e Olgme ve degerlendirmenin sonuglari, egitim siirecini nasil etkiler?
e Siz 6l¢me ve degerlendirmeyi nasil yapiyorsunuz?
Alternatif: Eger 6l¢me ve degerlendirme siirecini siz yonetseydiniz, neler farkli
olurdu?”
Bu sorulara 6gretmenlerin verdigi cevaplar icerik analizi yontemiyle analiz edilmis ve

tablo haline getirilmistir. Ogretmenler, bu baslktaki biitiin gostergelere atifta

bulunmuslardir.
Tablo 22: Ol¢me ve Degerlendirme Temasi
) Belgedeki Alinti
Kategori Kod
Durumu
Ogretmen 6: “Tam
Tam
. Belgede ogrenmeyi saglar (2.1
ogrenmeyl
yok numarall soruya cevap
saglama
olarak).”
Ogretmen 3: “Ogrenci
profilini goz ontinde
Bireysel bulundurmak gerekiyor. Her
farkliliklar Belgede var gocugu ayni konuda Olgme ve
) dikkate alma degerlendirmeye sokmak adil
Olgme ve
degil bence.”
Degerlendirmede co1t bence
Ogrenci Etkeni — ———
. Ogretmen 25: “Bilgi ile
Ust diizey o ]
birlikte analiz sentez
diistinme Belgede
o degerlendirme elegtirel
becerilerinin yok
_ diisiinme tiim bu beceriler
Olciilmesi
olciilmeli.”
Yeteneklerin Ogretmen 9: “...ben sey
ol¢timii ve Belgede yapardim herhalde, ben onun
degerlendirilm | yok yetenek alanlari ile ilgili bir
esi rapor verirdim...”
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Tablo 22- Devam

Kategori

Kod

Belgedeki

Durumu

Alint1

Ol¢me ve
Degerlendirmenin

Islevi

Sonuglara gore

tedbir alma

Belgede

var

Ogretmen 7: “Ogrencinin
gelisimini saglikli bir
sekilde gozlemleyebilirsen
ona gore olumlu ya da
olumsuz tedbirler

alabilirsin.”

Hedef ve
kazanimlara gore
Olgme ve

degerlendirme

Belgede

var

Ogretmen 6: “Hedef
davranislarina
ogrencilerin ulasip
ulasmadigini
belirledigimiz derslerle
ilgili hedef davraniga
ulasip ulagmadigina dikkat

’

etmemiz lazim...’

Sonuglara gore
egitimi

sekillendirme

Belgede

var

Ogretmen 13: “Eger
ogretmen olgme ve
degerlendirmenin
sonucunda sinifin belli bir
seviyede basarili
olmadigini goriirse planini
programini 6gretim tarzini
degistirmek zorunda

’

hissediyor kendisini.’
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Tablo 22- Devam

) Belgedeki Alint1
Kategori Kod
Durumu
Ogretmen 16: “Bazi derslerde
hani uygulama gerektiren
Sozli Belgede beceriler de var onu
degerlendirme yok olgebilecek yok yani nasil
diyeyim sadece sozlii notuyla
Olgme ve bunu verebiliyorsunuz.”
Degerlendirme Ogretmen 4: “Daha ¢ok benim
' Siireg Belgede
Tiirleri . _ degerlendirmem sinif igindeki
degerlendirmesi | var
o uzun strectir...”
Ogretmen 2: “Olcme
) Belgede | degerlendirmeyi sinavlaria
Projeler
yok vapiyoruz bir, projeler
hazirlyyorlar iki...”
Ogretmen 25: “Oncelikle
| Belgede | sinav yénergesine dikkat
Yap1 gegerliligi
yok ederdim, ogrenci i¢in a¢ik
Olgme olmalt”.
Aracinda Ogretmen 16: “Ilk dikkat
Bulunmasi edilmesi gereken vermis
Kapsam Belgede
Gereken oldugun bilgiyle sormusg
) gegerliligi var
Ozellikler oldugun sorularin értiismesi
bence.”
_ Belgede | Ogretmen 25: “Her seyden
Nesnellik
var once nesnel olmaliyiz.”

Tablo 22°de goruldigl lizere Olgme ve degerlendirme temasinda “Olgme ve

degerlendirmede Ogrenci etkeni”,

degerlendirme

turler1”

19 (3

ve

O0lcme ve degerlendirmenin islevi”,

“Olgme aracinda

b2 13

Olgme ve

bulunmas1 gereken Ozellikler”

kategorilerine ulasilmistir. Ogretmenlerin gériislerine iliskin alintilara asagida yer

verilmistir.
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“Sinavlar1 6grencilerin diizeylerine gére hazirlamaya gayret etmek gerektigini

diisiiniiyorum.” (Ogretmen 24)

“Biitliin kazanimlar kapsayacak sekilde sinav hazirlamali yoksa gecerlik ve

giivenilirligi saglayamayiz.” (Ogretmen 14)

“Bazi derslerde hani uygulama gerektiren beceriler de var onu 6lgebilecek yok

yani nasil diyeyim sadece sozlii notuyla bunu verebiliyorsunuz.” (Ogretmen

16)

“Oncelikle tarafsiz olunmali ve biitiin kazanimlar1 kapsayacak sekilde yani
derste 0grettigimiz biitiin kazanimlar1 kapsayacak sekilde sinav hazirlanmali

yani yoksa diger tiirlii giivenirligi ve gecerliligi saglayamayiz.” (Ogretmen 14)

nesnellik
bireysel farkliliklar

kapsam gecerliligi

sonuclara gare
ejitimi sekillendirme
sonuclara gare
tedbir alma
kazanimlara gore
dlgme ve

slreg
dederendirmesi

yapi gecerliligi

50zli dederlendirme

yeteneklerin dlcimi
ve dederlendirilmesi
st dizey diglinme
becerileri

projeler

tam ogrenme

Sekil 12: Olcme ve Degerlendirme Kodlarimin Sikhk Grafigi

Sekil 12°de “Olgme ve Degerlendirme” temasinda ulasilan kodlar siklik grafiginde
gosterilmistir. En ¢ok atifta bulunulan kod “nesnellik” oldugu ortaya c¢ikmustir.
Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirmede en ¢ok 6nemsedigi konunun nesnellik

oldugu soylenebilir. “Kapsam gegerliligi” kodu ise, ikinci en ¢ok bahsedilen konu

101



olarak belirlenmistir. Ogretmenler, s6z konusu temada duyurulan yeterlik

gostergelerinin hepsine atifta bulunmustur.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde bulgulardan ¢ikan sonuglar, sonuglarin degerlendirildigi tartisma ve

Oneriler boliimii yer almaktadir.

5.1. Sonuglar

Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida belirtilmistir:

Ogretmenlerin belge hakkinda genellikle olumsuz diisiinceleri oldugu ortaya
cikmistir.

Ogretmenler belgenin gergekgi ve uygulanabilir olmadigimi ifade etmislerdir.
Gortgiilen ogretmenlerin belgedeki yeterlik gostergelerine yonelik sadece
%44 inilin kendini yeterli gordiigii, %24 {iniin yetersiz gordiigii, %16’ sinin ise
kismen yeterli gordiigii ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin %16’s1 ise bu soruyu
cevapsiz birakmustir.

Okul yoneticilerinin belge hakkindaki diistincelerinin genellikle olumsuz
yonde oldugu ortaya ¢ikmustir.

Okul yoneticilerinin olumsuz goriisleri genellikle, s6z konusu belgenin hayata
gecirilmesi  ve  denetlenmesi  konusundaki  yasanan  sorunlardan
kaynaklanmaktadir.

Okul yoneticileri belgeyi 6gretmenlere duyurmak igin hizmeti¢i egitimlerin
yapildigini fakat yapilan calismalar yeterli gormediklerini belirtmislerdir.
Okul yoneticileri, belgenin denetlenmesinde sorunlar oldugunu vurgulamastir.
Belgenin Ogretmenlere bir kere duyurulduktan sonra tekrar {izerinde
durulmadigini, bu nedenle de denetlenmedigini belirtmistir.

Ogretmenlere belgelerin yoneticiler vasitasiyla duyurulmasi ve hizmetici
caligmalarin yapilmasina ragmen, 6gretmenlerin cogunun s6z konusu belgeden
haberi olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin birgogunun dgretim plani hazirlama konusunda tecriibe sahibi

oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6gretim plan1 hazirlarken en ok
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manevi, milli degerler ve MEB temel ilkelerine dikkat ettikleri ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin gériislerinin tamami, egitim 6gretim plan1 hazirlama
bashgindaki gostergeler ile uyusmaktadir.

Ogrenme ortamlar1 olusturma temasinda 6gretmenlerin cevaplari, iki gdsterge
hari¢ (“B2.2 Kazammlara uygun materyaller hazirlar” ve “B2.6 Ogrencinin
tist diizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlart olugturur’) biitiin
gostergeler ile uyusmaktadir. Ogretmenlerin eglenceli materyaller hazirlama
egilimde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin, islevsel, dgrencileri motive
eden ve ger¢ege dayali 6grenme ortamlari olusturmaya daha yatkin olduklari
belirlenmistir.

Ogretmenlerin gretme ve dgrenme siirecini yonetme temasinda bir gdsterge
hari¢ (“B3.7 Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar”) bitliin gostergelere uygun cevaplar verdigi tespit edilmistir.
Ogretmenler en ¢ok; derse aktif katilimin 6nemi, uygun materyallerin
kullanimi, bireysel farkliliklarin 6nemi, bilgi ve iletisim teknolojileri, uzman
kisilerin sinifa davet edilmesi ve farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
gostergelerine deginmistir.

Ogretmenlerin istenmeyen davranislar ile bas etmek icin en ¢ok sdzlii uyari,
g0z temasi ve gormezden gelme yollarini tercih ettikleri belirlenmistir.
Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirme temasinda en ¢ok ©nem verdigi
kavramlarin nesnellik, kapsam gecerliligi, bireysel farkliliklar, siireg

degerlendirme ve sonuglara gore egitimi sekillendirme oldugu ortaya ¢cikmustir.

5.2. Tartisma

Aragtirmada 6gretmenlerin ve okul yoneticilerini 2017°de yayimlanan “Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesi hakkindaki goriislerini ve o6gretmenlerin bu

belgedeki “B — Mesleki Beceri” yeterlik alaninda yer alan gostergeler hakkindaki

goriisleri dogrultusunda uygulama durumlarini tespit etmek hedeflenmistir.

Arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin belge hakkindaki diislincelerinin genellikle

olumsuz yénde oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler, belgenin ¢ok uzun oldugunu,

anlamast ve gercek yasama transferinin kolay olmadigini ifade etmislerdir. Bazi

ogretmenler soz konusu belgenin iizerinde durulmasi gereken bir belge olmadigini ve

kendilerinden ¢ok fazla sey beklendigini fakat, beklentileri karsilamalar1 icin firsat
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verilmedigini ifade etmistir. Ozdemir ve Orhan’in (2019) konuyla ilgili yiiriittiigii
caligmasinda, Ogretmenlerin  meslekleri ile ilgili gortslerini incelemis ve
o0gretmenlerin deger gérmeme, kendilerine danisilmama, okul sartlarinin iyi olmamasi
gibi sorunlar1 dile getirdigi ortaya ¢ikarmistir. Bu sonug, eldeki arastirmada
Ogretmenlerin belgeyi gercek¢i bulmamasi ve kendilerine firsat verilmemesi gibi
sonuclar ile benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin belge ile ilgili olumsuz
goriislerinin gorev yaptiklart kurumlardaki ¢alisma sartlar1 ve eksiklikler ile ilgili
oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Diger taraftan belgenin kapsamli olmasi ve gelisimi

desteklemesi ise 6gretmenlerin olumlu goriislerine 6rnek olarak gosterilebilir.

Eldeki arastirmada, gortisiilen 6gretmenlerin belgedeki yeterlik gostergelerine iliskin
sadece yaridan azi kendini yeterli gérdiigii, dortte birinin yetersiz gordiigii, ¢ok azinin
ise kismen yeterli gordiigii ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler kendilerini yeterli ya da
yetersiz gorme nedenlerini mesleki deneyim ile iliskilendirdigi ortaya ¢ikmistir. Genel
olarak mesleki deneyimi yiiksek olan kendisini yeterli bulurken mesleki deneyimi
yetersiz olan kendisini yetersiz bulmustur. Bir kisim o6gretmen ise belgedeki
gostergelere iliskin yeterliligini kendisini gelistirme firsat1 ile iligkilendirmistir.
Mesleki gelisime firsati olan Ogretmen kendisini daha yeterli gormektedir.
Ogretmenlerin degisen sartlara gdre kendini siirekli olarak yenilemesinin gerekli
oldugu bilinmektedir (Selvi, 2010). Yenen ve Kiling’m (2018) 2017 Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri belgesine gore 0gretmenlerin yeterlik algilarmi anket
kullanarak inceledigi arastirmada 6gretmenler kendilerini biiyiik cogunlukla yeterli
gordiikleri sonucuna ulasilmigtir. Eldeki arastirma ile Yenen ve Kiling’in (2018)
arastirmas1 ayni belge hakkinda olmasina ragmen sonuclarda bir celiski s6z
konusudur. Ocak, Ocak, Kutlu Kalender (2017), 6gretmenlerin 6z yeterlilik algisi
yiikseldik¢e siif igerisindeki Ozgiivenlerinin arttigini belirtmistir. Bunu destekler
nitelikte, Schleicher (2015) 21. yiizyilda 6gretmenlerin kendine glivenmesinin ¢ok
temel bir yeterlik gostergesi oldugunu savunmustur. Altun ve Yurtseven (2019)
Ogretmenlerin “bilgi aktaran figiir” olarak algilanan geleneksel anlayigtan &gretim
stirecini etkin bir sekilde diizenleyen, 6gretme yasantilarini zenginlestiren, kalici
O0grenmeyi saglamak icin ugrasan, 6gretim programlarini etkin bir sekilde diizenleyen
bir figlir olmaya dogru evrildigini belirtmistir. Bu baglamda, i¢inde bulundugumuz
ylizyilin gereklilikleri g6z dniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin MEB tarafindan

yayinlanan yeterlik gostergelerine sahip olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Arastirmada yer alan bir diger ¢alisma grubu olan okul yoneticilerinin belge hakkinda
olumlu ve olumsuz goriisleri olmasina karsin olumsuz goriislerinin daha yogun oldugu
ortaya c¢ikmistir. Belgenin kapsamli olmasi okul yoneticileri tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Diger taraftan, belgenin ger¢ek¢i olmamasi, belgenin 6gretim
ortamina aktarilmasina iliskin denetleme mekanizmasindaki Yyetersizlik okul
yoneticileri tarafindan elestirilmistir. Ayn1 zamanda okul yoneticileri, 6gretmenlerin
yeterli olmadigin1 ve 6zellikle mevzuat konusunda bilgisinin zayif oldugunu ifade
etmislerdir. Belgedeki gostergelerin sinif ortaminda uygulanamadigr daha onemlisi
konu ile ilgili bir denetim mekanizmasinin olusturulmadigi yoneticiler tarafindan

siklikla dile getirilmistir.

Okul yoneticileri ile yapilan goriismelerde, belgenin 6gretmenlere duyurulmas: igin
hizmetici egitimler ve toplantilar yapildigi ortaya ¢cikmistir. Buna karsin 6gretmenlerin
cogu bu belgeden daha 6nce haberdar olmadiklari, hatirlamadiklar ya da gormedikleri
ortaya ¢ikmistir. Bu durum iletisim siireglerindeki aksakliga dikkat ¢cekmektedir. Okul
yoneticilerinden alinan bilgiye gore, verilen hizmetigi egitim “s1g” kalmis ve soz
konusu belge hakkinda verilen hizmeti¢i egitimden sonra tekrar belgenin iizerinde
durulmamigtir. Bu da 6gretmenlerin s6z konusu yeterlikleri ciddiye almamasina yol
acmis olabilecegi yoneticiler tarafindan ifade edilmistir. Giiven (2010) de, MEB
tarafindan yapilan hizmetici egitimlerin yetersiz oldugunu savunmustur. Buna paralel
olarak, Kaya (2020)’da &gretmenlere OYGGM tarafindan verilen hizmetigi
egitimlerin gelistirilmesi ve bu egitimlerden Once ihtiya¢c analizi yapilmasinin
gerekliligine vurgu yapmustir. Eldeki arastirmanin sonuglarina benzer olarak, Ozdemir
(2016) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin kendilerine verilen hizmetigi
egitimlerin sembolik oldugunu ve uygulamada yardimci olmadiginmi ifade etmistir.
Eldeki arastirmada, bircok okul yoneticisi belgede yer alan yeterliklerin denetleme ve
uygulamasinda asamasindaki sorunlara deginmistir. Okul yoneticileri belge
duyurulduktan sonra 6gretmenlerin s6z konusu belgeyi benimseyip benimsemediginin
denetlenmedigini, belge ilizerinde caligsmalarin sene basindaki egitimler ile sinirh
kaldigini ifade etmistir. Bu sonuglar belgenin egitim hayatina yansitilmasina iligkin

sorunlarin gostergesi niteligindedir.

Eldeki arastirmada incelenen 2017 Ogretmen Genel Yeterlikleri belgesi hazirlanirken,
bircok iilkenin dgretmen yeterlikleri incelenmistir (OYGGM, 2017a). Bu nedenle,

eldeki arastirmada gesitli iilkelerin 6gretmen yeterliklerine yer verilmistir. Incelenen
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tilkelerin tiimiinde mesleki beceri temel bir yeterlik alani olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Arastirmada 6gretmen ve okul yoneticilerinin s6z konusu belge ile ilgili goriislerine
yer verilmesinin ardinda, 6gretmenlerin “B- Mesleki Beceri” yeterlik alanina iliskin

goriis ve deneyimlerine de yer verilmistir.

Eldeki arastirmada 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriislerine iligskin sonuglarin yani
sira, Ogretmenlerin “B-Mesleki Beceri” yeterlik alaninda yer alan gdstergeler
hakkindaki goriisleri ve deneyimleri incelenmistir. S6z konusu yeterlik alaninda dort
baslik bulunmaktadir. Bunlardan ilki “Egitim Ogretimi Planlama” bashigidir. Bu baslik
altinda 4 adet yeterlik gostergesi bulunmaktadir. Ogretmenlerin egitim ve dgretim
planlar1 hazirlama konusunda tecriibe sahibi olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Egitim ve
ogretim plani hazirlarken 6gretmenlerin temel aldigi kriterlerin birgogunun s6z konusu
belgede oldugu belirlenmistir. Egitim ve 6gretim plani hazirlarken, en ¢ok dikkat
edilen dgelerin manevi degerler, milli degerler oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenler,
ogrencilerin 6gretilen ders ile birlikle milli ve manevi degerleri kazanmasinin ve MEB
temel ilkelere sadik kalinmasinin 6nemine deginmistir. Katilimcilardan biri, 6zellikle
gliniimiiz ¢cocuklarin degerler bakimindan yeterli olmadigini, bu nedenle degerlere
daha fazla 6nem verilmesi gerektigini ifade etmistir. Ayrica bircok 6gretmen, 6gretim
planlarin1 kendileri hazirlamak yerine genellikle internetten bulduklari hazir planlari

kullandigin1 belirtmistir.

Ogretmenlerin, 6gretim planlarini s6z konusu belgede bulunan géstergelerin disinda
merkezi sinav kaygilar1 ve velilerin istegi gibi kriterleri de goz 6niinde bulundurarak
hazirladiklar1 ortaya c¢ikmustir. Egitim 6gretimi planlama sadece ders notlarinin
yazilmasi degil, derste uygulanacak yontem, etkinlik ve materyallerin dnceden
sistematik bir sekilde belirlenmesi ve ders siiresince dogru bir sekilde uygulanmasidir
(Demirel, 2004). MEB de sozii edilen diisiinceden hareketle dgretmenlerin sahip
olmas1 gereken temel bir yeterlik olarak belirlemis ve s6z konusu belgede
duyurmustur. Senemoglu (2018) 6gretim siirecinin basarisinin 6gretmenin yaptigi
ogretim planlaria bagh oldugunu belirtmistir. Egitim dgretimi planlama, Ingiltere,
ABD, Fransa, Singapur gibi bir¢ok iilkede 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bir
yeterlik gostergesi olarak duyurulmustur (Department of Education, 2011; Fransa
Ulusal Egitim Bakanhigi, 2010; inTASC, 2020; Singapore Ministry of Education,
2018; AITSL, 2018). Almanya 6gretmen yeterliliklerinde de dikkat ¢eken bir nokta,

Ogretimi planlamanin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bir yeterlilik olmasinin yani
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sira, bunun bir sorumluluk olarak ele alinmasidir (KMK, 2019). Fakat arastirmada bir
kisim Ogretmen, 6gretim plant hazirlamanin gereksiz oldugunu, planin asla énceden
planladig1 gibi gitmedigini sOylemistir. Bir kisim 6gretmen, resmi belgede yer alan
gostergelerden ziyade velilerin istegi, merkezi sinavlar gibi kriterlerin okul yoneticileri
tarafindan belirlendigi ve bu yonde tesvik edilmelerine iligskin Sorunlara deginmistir.
Bu gibi sonuglar, 6gretmenlerden, s6z konusu belgede yer alan yeterliklerin haricinde

dis etkenlerden gelen birtakim beklentilerin olduguna dikkat ¢ekmektedir.

Ogrenme ortamlar1 olusturmanin, bir¢ok iilkede dgretmenlerden beklenen bir yeterlik
oldugu bilinmektedir (Department of Education, 2011; inTASC, 2020; Singapore
Ministry of Education, 2018). S6z konusu belgede, bir diger yeterlik baslig1 olarak
“Ogrenme Ortamlar1 Olusturma” yer almaktadir. Bu baslik, s6z konusu belgede
Ogretmenlerin herkes icin esit ve verimli 6grenme ortamlari olusturma yetkinligi
olarak tanimlanmistir. Bu baslik altinda yedi yeterlik gostergesi duyurulmustur. Bu
boliimde 6gretmenler ¢ogu yeterlik gostergesine atifta bulunmustur. Ogretmenlerin,
islevsel, 0grencileri motive eden ve gercege dayali 6grenme ortamlar1 olusturmaya
daha yatkin olduklar1 belirlenmistir. Schleicher (2015) giinlimiizde 6gretmenlerin;
ogrencilerin aktif katilabildigi, motive olabildigi, duygularmi ifade edebildigi,
isbirlikli 6gretime dayali 68retim ortamlar1 olusturmasi gerektigine deginmistir.
Ayrica 6gretmenler 6grenme ortamlarinda saygi, empati, sorumluluk gibi degerleri
gelistirmenin 6nemine deginmis ve bu konuda her zaman yeterli firsati ve zamani
bulamadiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerin yeterli firsat ve zamani1 bulamamalar
egitim programinin yogun olmasi ile iligkilendirilmistir. Oysa MEB (2019) 2023
vizyonunda konuyla ilgili, “6gretmenler egitim programlarina biitiiniiyle bagiml
olmak yerine, 6grencilerin ihtiyaclarma gore ders etkinliklerini sekillendirmelidir”

seklinde belirtmistir.

Ogretmenler belgede “Ogrenme Ortamlar1 Olusturma” yeterlik alaninda yer alan
“B2.2 Kazammlara uygun égretim materyalleri hazirlar” ve “B2.6 Ogrencilerin iist
diizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlart olusturur” gostergelerine
atifta bulunmamistir. Buna karsin, 6gretmenler eglenceli materyaller hazirlamaya
onem verdiklerini ifade etmislerdir. Belgede bulunmamasina ragmen, 6gretmenler
laboratuvarlardan, ger¢ege dayali simiflardan, sirasiz siniflardan bahsetmistir.
Ogretmenlerin ifadelerinden okullarim fiziki yapisina yapilacak olan iyilestirmeler ve

gelistirmelerin ~ 6gretmenler tarafindan olumlu karsilanacagi ya da bdyle
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gelistirmelerin bir ihtiya¢ oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Nitekim, Sensoy ve Sagsoz
(2015) smif ortaminin fiziki kosullarinin iyilestirilmesinin 0grencinin basarisina
olumlu etkide bulundugunu agiklamistir. Demirel (2004) materyallerin dersin hedef ve
kazanimlarina uygun segilmesinin ve hazirlanmasinin Onemini vurgulamstir.
Ogretmenler “kazanimlara uygun materyaller hazirlama” gdstergesine atifta
bulunmamistir fakat, “eglenceli” materyaller hazirlamaya bir¢cok kere deginmistir

(Bkz. Sekil 9).

Belgede bahsedilen bir diger yeterlilik bashigi da “Ogretme-Ogrenme Siirecini
Yonetme” olarak duyurulmustur. Bu baslik altinda 12 adet yeterlik gostergesi
bulunmaktadir. Ogretmenlerin “B3.7 Ogrencilerin derslerde analitik diiginmelerine
vonelik etkinlikler hazirlar” gostergesi hari¢ tiim gostergeler ile cevaplar
uyusmaktadir. Bu temada en c¢ok atifta bulunulan 6geler basta derse aktif katilimin
Oonemi olmak fiizere, uygun materyallerin kullanimi, bireysel farkliliklar, bilgi ve
iletisim teknolojileri, uzman kisilerin sinifa davet edilmesi, farkli yontem ve
tekniklerin kullanilmas1 olmustur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin en cok dnemsedigi
ya da gerceklestirmek istedigi davranis O6grencilerin derse ilgi gostermesi ve aktif
olarak katilmasidir. Turner ve Patrick’e (2004) gore d6gretmenler, derse aktif katilimi
basarili Ogrenciler ile bagdastirmaktadir. Buna benzer olarak, birgok katilimct
Ogrencinin aktif katildig1 dersleri verimli olarak nitelendirmistir. Sahin ve Geng (2014)
ogretmenlerin mesleklerinde basarili 6rnekler teskil etmeleri ve 6grencilerin basarilar
izerinde olumlu etkiye sahip olmalari igin &gretim siirecini yonetmede Yetkin
olmalarina deginmistir. Ogretmen farkli 6gretim yontem ve tekniklerini iyi bilmeli,
ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 kapsamali ve uygun materyaller kullanmalidir.
Eldeki arastirmada da, birgok katilimci o6grencilerin farkliliklarii g6z Oniinde
bulundurarak ders siirecini farklilastirmaya deginmistir. Kooze’ye (2007) gore,
ogretimi farklilagtirma 6grencilerin basarisi tizerine olumlu etkiye sahiptir. Analitik
diisiinme becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi s6z konusu belgede bir yeterlik
gostergesi olarak duyurulmustur. Ogretmenlerin degindigi ve belgede de var olan bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, bireysel farkliliklar dikkate alma, farkli yontem
ve tekniklerin kullanimi, ABD, Fransa, ingiltere gibi iilkelerde de &gretmenlerden
beklenen yeterlikler arasindadir (Department for Education, 2011; Fransa Ulusal
Egitim Bakanligi, 2010; inTASC, 2020). Analitik diistinme becerilerinin dgretiminin

Ogrencilerin sosyal hayati iizerine etkileri oldugu bilinmektedir (Sentiirk, 2009; Cakar,
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2015). Fakat higbir 6gretmen, 6gretme ve dgrenme siirecini yonetme temasinda soz
konusu belgedeki “B3.7 Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik

etkinlikler hazirlar” gostergesine atifta bulunmamaistir.

S6z konusu belgede “Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme” bashig altinda smif
yonetimine de deginilmistir. Ogretmenin sinif icinde iistlendigi ¢esitli rollerden en
Onemlisi, basarili bir sinif yoneticisi olmasidir (Marzano, Marzano, Pickering, 2003).
Egitimde basari, sinif yonetiminin basarisiyla dogru orantilidir (Demirel, 2004). Sinif
yonetimi, sinif igerisindeki 6gretim etkinliklerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
¢ok onemli oldugu sdylenebilir. S6z konusu belgede, 0gretme-6grenme olusturma
baslig1 altinda, “B3.12 Swnifta istenmeyen davranislar ve durumlarla etkin ve yapici
bir sekilde bas eder” gostergesi yer almaktadir. Bu gosterge ile ilgili soruya verilen
cevaplarda 6gretmenler tarafindan en ¢ok atifta bulunulan istenmeyen davranislar ile
bas etme yontemleri; sozli uyari, birebir konusma, goz temasit kurma, rehberlik
servisine yonlendirme, gérmezden gelme olarak ortaya ¢ikmugtir. Sinif yonetimi
gostergesinde dgretmenlerin ¢cogu, olumsuz davranislar ile bas etme yontemi olarak
“s0zIi uyar1” yontemine deginmistir. G6z temasit kurma, nedenlerini arastirma, yanina
gitme, gozlemleme ve gormeden gelme gibi yontemlere deginen 6gretmen sayisi azdir.
Erden’e (2014) gore smif ortaminda karsilasilan olumsuz davranislarla etkili bir
sekilde bas etmek i¢in dnce s6zel olmayan miidahalelerde bulunmak daha sagliklidir.
Bu durum, O&grencinin kendisinin ve smiftaki diger Ogrencilerin s6z konusu

davraniglardan daha az etkilenmesini saglar.

S6z konusu belgedeki son yeterlik bashigr ise “Olgme ve Degerlendirme” olarak
duyurulmustur. Bu baslik altinda 5 yeterlik gdstergesi vardir. Ogretmenlerin goriisleri
ile s6z konusu belgedeki yeterlik gostergeleri tamamu ile uyusmaktadir. Ogretmenler
Olgme ve degerlendirme temasinda en ¢ok; nesnellik, kapsam gegerliligi, siireg
degerlendirme, sonuglara gore egitimi sekillendirme, bireysel farkliliklar kavramlarina
atifta bulunmustur. Ogretmenler, dgrencilerin basar1 durumuna gore dgretim siirecinin
yeniden dilizenlenmesinin Onemini vurgulamigtir. Bu temada bir Ogretmen,
ogrencilerin yeteneklerin dl¢limiinden bahsetmis, fakat buna benzer bir gosterge s6z
konusu belgede bulunamamistir. Ogrencilerin yeteneklerinin &gretmenin ve okul
tarafindan kesfedilmesinin 6nemini vurgulayan arastirmacilarin goriisleri dikkate
alindiginda, (Can, 1998; Celikten ve dig., 2005; Feldhusen, 1996; Gardner, 1983)
belgedeki bir eksiklik olarak nitelendirilebilir. Olgme ve degerlendirme, bir¢ok iilkede
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ogretmenlerden beklenen temel bir yeterliktir; ancak Singapur, ABD ve Ingiltere gibi
tilkelerde 6grencilere 6z degerlendirme becerisi kazandirilmasina deginilmis olmasi
dikkat c¢ekmektedir (Department for Education, 2011, Singapore Ministry of
Education, 2018; inTASC, 2020). Ogrencilere 6z-degerlendirme becerisi
kazandirilmasinin s6z konusu belgede yer almamasinin yani sira, hi¢bir katilimci da

bu konuya deginmemistir.

Tim bu aciklamalar 1s181nda, 6gretmenler ve okul yoneticilerinin belge ile ilgili
goriisleri genel olarak olumsuzdur ¢iinkii belgenin gercek egitim sartlarina uygun
olmadigint  diisiinmektedirler. Arastirmanin  sonucunda aragtirmaya katilan
ogretmenlerin, cogunlukla 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinden
haberdar olmadiklari ortaya c¢ikmigtir. Okul yoneticileri de belgenin hayata
gecirilmesinde birtakim sorunlar oldugunu belirtmistir. Buna ragmen, 6gretmenlerin
goriisme sorularma verdigi cevaplar, sz konusu belgedeki yeterlik gostergeleri ile

biiylik oranda ortiismektedir.

5.3. Oneriler

Bu boéliimde arastirmanin sonucu g6z oniinde bulundurularak uygulayicilara ve

arastirmacilara oneriler verilmistir.

5.3.1. Uygulayicilar icin Oneriler

Arastirmada, Ogretmenler ve yoneticiler ile yapilan goriigme sonrasi belgenin
ogretmenlere duyurulmasi, 6gretmenler tarafindan anlagilmasi, belgenin yliriitiilmesi,
belgenin denetlenmesi, belgenin gergekg¢iligi gibi alanlarda sikintilar oldugu

anlagilmistir. Bunlardan yola ¢ikarak uygulayicilar i¢in asagidakiler onerilmektedir;

e Ogretmenlere belgenin duyurulmas: siirecinin daha iyi takip edilmeli ve her
okulda tiim 6gretmenlere duyuruldugundan emin olunmalidr.

e Verilen hizmeti¢i egitimlerin 6gretmen ihtiyaglarmma gore, uygulama ve
tartisma agirlikli ve daha sonra etkililigi takip edilebilir nitelikte olmasi
gerekir.

e Ogretmenler belgeyi ¢ok uzun ve anlasilmaz bulmustur. Bu nedenle soz
konusu belge daha kisa ve anlasilir bir sekilde diizenlenebilir. Belge infografik

olarak hazirlanabilir.
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Ogretmenler belgedeki birgok yeterligi gercek¢i bulmamaktadir. Bu nedenle
okullardaki mevcut sartlar g6z 6niinde bulundurularak belge diizenlenebilir,
gerekirse ihtiyag analizi yapilabilir.

Belge 0gretmenlere sadece bir kere duyurulmustur. S6z konusu belge {izerine
yil boyu ¢alismalar yiiriitiilmesi daha etkili olabilir.

Belgedeki yeterlik gostergelerinin uygulandigindan emin olmak i¢in okullarin
bu siireci nasil yiirtittiigii denetlenebilir.

Ogretmenlerin belgedeki gostergelere uygun olarak yetismesi i¢in egitim
fakiilteleri ve MEB koordinasyon iginde olabilir.

Egitim fakiiltelerinin programlar1 6gretmenlerden beklenen yeterliklere gore
yeniden diizenlenebilir.

Olgme ve degerlendirme temasinda bir kistm ogretmen Ogrencilerin
yeteneklerinin kesfinden bahsetmistir fakat buna yonelik bir gosterge belgede
yer almamaktadir. Ogrencilerin yeteneklerinin de dlgme ve degerlendirme

surecine dahil edilmesi dikkate alinabilir.

5.3.2. Arastirmacilar icin Oneriler

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin ve yoneticilerin s6z konusu belge hakkindaki goriisleri

alinmig ve Ogretmenlere goriisme yolu ile sorulmus sorularin analiz edilmesi ile

ogretmenlerin bu belgedeki B kategorisinde yer alan yeterlik gostergelerini ne kadar

uyguladiklar1 bilimsel bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Fakat belgede A

ve C kategorileri analiz edilmemistir. Bunlardan yola ¢ikarak arastirmacilara

asagidakiler onerilmektedir:

S6z konusu belgenin “A-Mesleki Bilgi” ve “C-Tutum ve Degerler” yeterlik
alanlarini da kapsayan bir arastirma yapilabilir.

Aragtirmanin genellenebilir olmasi i¢in genis katilimli, nicel ve nitel veri
toplama araglarinin birlikte kullanilabilecegi aragtirmalar yapilabilir.
Ogretmenlerin yeterlik gostergelerini mesleki hayatlarina entegre edip
etmediginin daha iyi anlasilmasi i¢in yeni yapilacak arastirmalarda gozlem ve
dokiiman analizi teknikleri kullanilabilir.

Yeterlik gostergelerini belirleyen yetkili merciler ve biirokratlar ile goriismeler

gergeklestirilebilir.
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Tiirkiye genelinde belge hakkinda bolgesel arastirmalar yapilip, sonuglar
karsilastirilabilir.

Yeterlik belgesinin diger iilkelerdeki drnekleri ile s6z konusu belge dokiiman
analizi yapilarak derinlemesine karsilastirilabilir.

S6z konusu belge Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini icermektedir.
Ayrica, her dal i¢in 6gretmenlik 6zel alan yeterlikleri de mevcuttur. Her dal
icin 6gretmenlik 6zel alan yeterliklerinin dlgtilebilecegi bir calisma yapilabilir.
Bu yeterlikler ile ilgili 6gretmenlere yonelik kapsamli bir hizmetigi egitim
programi hazirlanip, bu programin ne kadar etkili oldugu ile ilgili eylemsel

calisma yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Hattie Ve Clinton’n (2004) Uzman Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken
Yeterlikler Tablosu

A. Bilgi: sorunlar1 ¢6zmek i¢in daha iyi stratejiye sahiptirler
1. Icerik bilgisi

2. Pedagojik bilgi

3. Ders dis1 bilgi

4. Pratik bilgi

B. Sezgi: planlama ve 6gretim yaparken bilgilerin segilmesinde daha dikkatlidir
5. Secici kodlama

Sorunlari temsil etme

Sinif durumunu ¢ok boyutlu kavrayabilme

Oriintii tanima

Sorun ¢6zmede ¢esitlilik

O © © N o

. Beceri-Yonetim: yonetim ve bilgi kullaniminda daha etkilidirler
10.  Otomasyon (6zdevinim)

11.  Planlama

12.  lIzleme

13.  Siuf yonetimi

14.  Geri doniit

D. Etki: performanstan ¢ok uzmanliga 6nem verirler, 6z-yeterlikleri fazladir ve
ogrenciye saygl duyarlar

15. Motivasyon

16.  Oz-yeterlik

17.  Ogrenciye sayg1

E. Ogrenim ¢iktilary: tam 6grenmeye yardimci gorevlere dSnem verirler
18.  Konularin orantili zorlugu

19.  Ciktilar - tam 6grenme
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Ek 2. Sternberg ve Horvath’in Onerdigi Nitelikli Ogretmen Prototipi (1995)

Ozellik Ornek
Bilgi Nitelikli 6gretmen geometrinin
Icerik bilgisi koordinat konusunun ilkelerini bilir.

Pedagojik bilgi

Nitelikli 6gretmen koordinat

dersle ilgili konusuyla ilgili ders planlarini veya
mevzuati bilir.
ders disinda Nitelikli 6gretmen dikkatleri
bozmadan ev ddevlerini dagitabilir
ve toplayabilir.
Pratik bilgi Nitelikli 6gretmen 6zel egitim
dogrudan hizmetleri i¢in okul ¢evresinin
durumunu bilir.
dolayl1 (Ortiik) Nitelikli 6gretmen hangi 6grencinin
0zel egitim hizmeti almasi
gerektigini bilir.
Beceri Nitelikli 6gretmen ders planinin

Otomasyon (6zdevinim)

ilerisini diistiniirken ev 6devlerini

dagitabilir ve toplayabilir.

Yonetim kontrolii

Planlama

Izleme

Degerlendirme

Nitelikli 6gretmen ders planini
uygularken cikabilecek sorunlari
ongorebilir.

Nitelikli 6gretmen ders planini
uygularken 6grencilerin dersi
kavramasindaki basarisizligini veya
ilgisizligini gorebilir.

Nitelikli 6gretmen ders planini
gelecekte kullanmak i¢in uygularken
c¢ikan zorluklara gore tekrar

diizenleyebilir.
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Bilissel kaynaklar: yeniden kullanma

Nitelikli 6gretmen ev 6devi dagitim-
toplama siirecini bir 6grenciyi

degerlendirmek i¢in kullanabilir.

Sezgi

Secici kodlama

Secici kombinasyon

Secici karsilagtirma

Nitelikli 6gretmen 6grencilerin
kartezyen koordinat sisteminin sag
iist kadraninin disin1 noktalamakta
zorluk ¢ektiklerini anlayabilir
Nitelikli 6gretmen kortezyen
sistemindeki zorlugun negatif
sayilarin anlagilmamasindan
kaynaklandigini anlayabilir.
Nitelikli 6gretmen negatif sayilar
anlatmak i¢in bor¢ para 6rnegini

kullanabilir.
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Ek 3. Kazim Nami Duru’nun 1934’te Hazirladig1 Ogretmenlerin Sahip Olmasi

Gereken Nitelikler Tablosu

Nitelik Ad1

Tanimi

fhtirash

Mesleki nesriyati takip eder, Yeni
egitim 6gretim yontemleri ile ilgilenir,
spor miizik vb. pek ¢ok seyle alakadar

olur baskasindan fikir sorar

Is eri

Lazim olan araci elinde bilir, ise siiratle
koyulur, borglarin1 6der, istenilen
raporlari iyi verir, sézlinde durur,
talebeyi acikea elestirir, zamanini iyi

kullanir

Sen

Neseli, optimist, hayati sever, latife

yapar ve giiler huysuz degildir

Tesrik-i Mesaiye meyyal

Miifettislerin direktiflerini ve
telkinlerini istekle takip eder. ziimre
baskanindan yardim alir arkadaslarina
ve talebeleri mektep disinda da yardim
eder ilave islere ylikstinmez kurul
kararlarina itaat eder mektepte tutulan

sistemi harigte tenkit etmez

Glivenilebilir Soziinde durur vazifesini 1y1 yapar
vazifeden sivigmaz bir meseleyi
neticelendirmeden birakmaz

Vecdli Ders mevzuunu yasar, teneffiis eder,

vecd telkin eder, talebeyi takdir eder
aile sartlarin1 6grenir milli mahalli
o0gretmen derneklerine katilir iyi is
yapanlari takdir eder kendinden ziyade

mesleginin menfaatlerini 6nemser
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Adaletli Talebenin yanlislarini sebepleri ile
gosterir, objektiftir, okul yonetmeligini
benimser, herkese adil uygular, talebeyi
sahsi muhabbet, nefret, fakirlik ve
zenginlik sebepleri ile ayirmaz,
hatasindan herkese sorumlu tutmaz eski

hocalar kotilemez

Kuvvetli Soyledigi s6ze dikkat eder, el sikis1
kuvvet kudret ve temkin ifade eder.
Intizam1 baskasina ihtiya¢ duymadan
saglar, tenkit etmekten korkmaz,
sorulan sorulara kesin cevaplar verir,
diizene aykir1 hareketlere miisamaha

etmez,sinifa girerken ne yapacagini

bilir

Dost Yolda karsilastigi talebe ile konusur,
nezaket ve selamlar okul kurallarina
uyar, talebe yakinlarina iyi davranur,
hasta dgrencilerini ziyaret eder,
o0gretmenler odasinda talebe ile
goriismez ve talebeyi bagkas1 Oniinde

zor duruma sokmaz

Dogru muhakemeli Simifta gereksiz konusmaz, siiftaki
olaylara tedbir alir, talebeye diger
hocalari elestirtmez, gereksiz saka
yapmaz, ebeveyn elestirilerini
hosgoriir, onceki personeli elestirmez,
Ogrencinin hastalik halini blof halini

bilir, talebenin ruhunu kavrar.

Gosterisli Elbisesi temiz ve titiiliidiir, diigmeleri

tamam, kundura boyalidir, dik durur ve
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yiiriir, iy1 giyinir, her giin degisik
giyinir, gosterisli ziynet takmaz

elbisesini firgalar

Iyi spor adami

Sert bir elestiri iyi bir ruhla karsilar,
plan sunmaktan korkmaz sakaya
katlanir kendini acindirmak yaptig1
isten 6diil beklemez, baskasinin yerine

g0zii yoktur

Sihhatli

Cok caligsa da yorgunluk duymaz,
kendini maddi ve zihni seriat i¢inde
bulundurur, asabi tezahiir gostermez,

spora istirak eder

Dogru

Borclarini 6der kimseyi aldatmaz acik

ve dogru konusur blof yapmaz

Miitesebbis

Mektebin terakkisi i¢in faydali
telkinlerde bulunur, insai islere
tesebbiis eder, ¢alismak i¢in baskasinin
teklifini beklemez, 6nemsiz isler i¢in

zaman ayirmaz

Zeki ve ilim adami

Konusma ve yazmada diline hakimdir,
distindiirticti soru sorar, konusunu nasil
calisacagini bilir, mantiklidir, meslegini
iyi bilir, miiracaat mektuplar1 yazar,

hatalarmi bilir ve onlar1 tekrar etmez

Lider

Toplumsal islerde gorev alir talebe
arasinda kuvvetli gruplar olusturur,
talebeye pek ¢cok yonden 6rnektir,

herkesten goriis alir, faydali seyleri

tavsiye eder
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Temiz ruhlu

Piiriizsiiz bir hayat siirer, igkiye tiitiine
stipheli seylere kars1 6rnek davranislar
sergiler, savundugu yiiksek ahlak
prensipleri dairesinde yasar, iyi
arkadasliklar edinir, liseli kiz ve
erkeklerin ¢ilginliklarina engel olur

ahlaken Ornek olur

Acik zihinli

Isini diizeltecek telkinleri kabul eder,
bir meseleyi her cepheden gortir,
talebelerin goriisiinii onemser,
dersinden bagka konulara ilgi duyar,
cabuk gilicenmez, kendini 6vmez, zorla
fikir kabul ettirmeye caligsmaz, hatasini

kabul eder

Mutedil

Kolay kizmaz yiiz ifadesine hakimdir,
sasirmaz ve telasa diismez yliz
ifadesine hakimdir, itidallidir,
kendisinden bahsetmez talebe ile yiiz
g0z olmaz, 6nemsiz seylere {iziilmez,

aceleci degildir

Ince, zarif

Elbisesinde modaya riayet eder, goze
batmaktan sakinir, sesinin ifadesi iyi ve
tatlidir, yapmacik tavirlar takinmaz,

baskasin dinler, dedikodu yapmaz

Munis

Sohbete egilimlidir mektebin talim ve
terbiyesine istirak eder, iletisim becerisi
kuvvetlidir, kendisini sevdirir, tavirlari
cazibelidir, her smiftan talebe ile

gorustr

Muktesit

Israf etmez para konusunda iktisathdir,
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pahali seyler almaz, gosteris yapmaz,
okul esyasini israf etmemeye 6zen

gosterir
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Ek 4. 2002 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

1. Egitme-Ogretme Yeterlilikleri

A - Ogrenciyi Tanima

A -1 Ogrencinin Fiziksel Ozelliklerini Tanima

A -2 Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini tanima

A -3 Ogrencilerin grup iliskilerini tanima

A -4 Ogrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima

A -5 Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima

A -6 Ogrencilerin psikomotor 6zelliklerini tanima

A -7 Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyini belirleme

A -8 Ogrencilerin 6grenme stilini tanima

A -9 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gdzleme

A -10 Ogrencileri tanimada ilgililerle is birligi yapma

B- Ogretimi Planlama

B -1 Ogretimin amacini belirleme

B -2 Ogretimin igerigini belirleme

B -3 Ogretim etkinligini belirleme

B -4 Ogretim ydntemini belirleme

B -5 Ogretim materyalini belirleme

B-6 Ogretim ortamni belirleme

B -7 Olgme ve degerlendirme araglarini belirleme
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B -8 Yillik plan yapma

B -9 Unite plani yapma

B -10 Ders plant yapma

B -11 Gezi, gozlem, deney plan1 yapma

C - Materyal Gelistirme

C -1 Etkinlik, gorev, is ve deney yapragi hazirlama

C -2 Bilgi yaprag1 hazirlama

C -3 Islem yaprag: hazirlama

C -4 Tepegoz saydami hazirlama

C -5 Slayt hazirlama

C -6 Odev kagid1 hazirlama

C -7 Paspartu/kiipiir hazirlama

C -8 Elde sema-sekil ve grafik hazirlama

C -9 Pano, afis ve sergi diizenleme

C -10 Zaman seridi hazirlama

C -11 Model hazirlama

C -12 Materyal uyarlama

C -13 Ogrenciye materyal hazirlatma

C -14 Bilgisayar ekrani hazirlama

C -15 Ses kaseti hazirlama

C -16 Video kaseti hazirlama

C -17 Materyali arsivleme
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C -18 Materyal karteksi hazirlama

C -19 Koleksiyon hazirlama

C -20 Doner levha hazirlama

D - Ogretim Yapma

D -1 Ogrencilerin ilgi ve dikkatini cekme

D -2 Onceden deginilenlerle konu alan1 arasinda bag kurma

D -3 Ogrencinin ihtiyaci ile konu alan1 arasinda bag kurma

D -4 Ogrenciye amaglara ulasma yollarin bildirme

D -5 Ogrenciye dersin amacim bildirme

D -6 Gezi-gbzlem yoluyla 6gretim yapma

D -7 Ogrencileri 6gretim etkinligine katma

D -8 Alan uzmanina bilgi sundurma

D -9 Dersi 6zetleme

D -10 Dersi degerlendirme

D -11 Ogrenme eksikliklerini, yanlisliklarini giderme

D -12 Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama

D -13 Odev verme

D -14 Diiz anlatimla 6gretim yapma

D -15 Bulus yoluyla 6gretim yapma

D -16 Problem ¢6zme yontemiyle 6gretim yapma

D -17 Soru-cevap yontemiyle 6gretim yapma

D -18 Tartigma yontemiyle 6gretim yapma
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D -19 Gosteri yontemiyle 6gretim yapma

D -20 Rol oynama yontemiyle 6gretim yapma

D -21 Oyun yontemini kullanarak 6gretim yapma

D -22 Beyin firtinas1 yontemiyle dgretim yapma

D -23 Bire bir 6gretim yapma

D -24 Proje yontemiyle 6gretim yapma

D -25 Deneysel 6gretim yapma

D -26 Ekiple 6gretim yapma

D -27 Ornek olay ydntemiyle dgretim yapma

D -28 Yazi tahtasi ile 6gretim yapma

D -29 Modellerle 6gretim yapma

D -30 Benzesim yontemiyle 6gretim yapma

D -31 Projeksiyonla (slayt, tepegdz) 6gretim yapma

D -32 Video ile 6gretim yapma

D -33 Bilgisayarlarla 6gretim yapma
D -34 Sema, sekil, grafik gibi gorsel materyallerle 6gretim yapma

D -35 Basili materyalle 6gretim yapma

E - Ogretimi Yonetme

E -1 Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturma

E -2 Uygulanacak kurallar1 belirleme

E -3 Olumlu ve olumsuz davranislari belirleme

E -4 Ogrencileri olumlu davranis ydniinde motive etme
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E -5 Olumsuz davranisi doguran durumlari iyilestirme

E -6 Pekistirme ve caydirma listesi hazirlama

E -7 Olumlu davranis1 pekistirme

E -8 Olumsuz davranisi diizeltme

E -9 Ogretim ortamim diizenleme

E -10 Zamani yonetme

E -11 Ogretim hizin1 8grenciye gore ayarlama

E -12 iletisim diizenini kurma

E -13 Ogrenci devamini kontrol etme

E -14 Ogrencileri birbirine kaynastirma ve belirli amaglar yoniinde giidiileme

E -15 Ogrenci ve 6grenci gruplarinin sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olma

E -16 Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirme

E -17 Ogrenci deneyimlerini ydnetme

E -18 Ogretim ortamu ile ilgili giivenlik dnlemlerini alma

E -19 Ogrenciye ilk yardim yapma

E -20 Toplantilar1 yonetme

E -21 Okul etkinliklerine sinifi katma

E -Basariy1 Olgme ve Degerlendirme

F -1 Amaca uygun dlgme ve degerlendirme yontemini belirleme

F -2 Ogrencilerin performans 6lgiitlerini belirleme

F -3 Yazili yoklama yapma

F -4 So6zlii yoklama yapma

138




F -5 Dogru-yanlis tiirii test yapma

F -6 Eslestirme tiirli test yapma

F -7 Tamamlama tiirii test yapma

F -8 Coktan se¢meli test yapma

F -9 Hazirladig1 6l¢me degerlendirme araglarinin gegerlilik ve giivenilirliklerini

saptama

F -10 Odev ve proje degerlendirme

F -11 Ogrenci calisma dosyasini degerlendirme

F -12 Degerlendirme sonugarini okul yonetimine bildirme

F -13 Ogrenci velisine geri bildirim saglama

F -14 Mutlak degerlendirme yapma

F -15 Bagil degerlendirme yapma

F -16 Ogrencilerin degerlendirme siirecini katilimini saglama

F -17 Kendi 6gretiminin etkililigini degerlendirme

F -18 Ogrencinin kendini degerlendirmesine yardimc1 olma

F -19 Ogrenciye geri bildirim saglama

F -20 Is, performans testi yapa

F -21 Tutum 6lgme

G - Rehberlik Yapma

G -1 Ogrencilere rol modelligi yapma

G -2 Ogrencileri dinleme, onlarin kendilerini ifade etmelerine yardime1 olma

G -3 Ogrencilere grenme ve ¢alisma aliskanliklar1 konusunda rehberlik yapma
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G -4 Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 konusunda rehberlik yapma

G -5 Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme

G -6 Ogrencilerin mesleklerini tanimalaria ve se¢gmelerine yardime1 olma

G -7 Ogrencilerin sonraki egitimleri ile ilgili kararlarina yardimci olma

G -8 Ogrencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarini ¢dzmede yardimci olma

G -9 Ogrencilere saglik sorunlarini ¢é6zmede yardime1 olma

G -10 Ogrencilerin uyum sorunlarini ¢6zmede yardime1 olma

G -11 Ogrencilere insan iligkileri konusunda yardime1 olma

G -12 Ogrencilerin ekonomik ve sosyal programlardan yararlanmalarina

yardimc1 olma

G -13 Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izleme ve sorunlarini ¢dzmede

yardimci olma

G -14 Ogrencilere disiplin kurallarina uymada rehberlik etme

G -15 Ogrencilerin disiplin sorunlartyla miicadele etme

G -16 Ogrencilerin madde bagimliligi sorunlarini ¢dzmede rehberlik etme

G -17 Ogrencilerin okul karar siireglerine katilimini destekleme

G -18 Ogrenci orgiitlerinin yonetiminde dgrencilere danismanlik yapma

G -19 Velilere 6grenciler konusunda rehberlik yapma

G -20 Ogrenci sorunlari ile ilgili rehberlik uzman ve servisleriyle is birligi

yapma

H - Temel Becerileri Gelistirme

H -1 Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmelerine yardim etme

H -2 Ogrencilerin yazili iletisim becerilerini gelistirmelerine yardim etme
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H -3 Ogrencilerin sozlii iletisim becerilerini gelistirmelerine yardim etme

H -4 Ogrencilerin matematik becerilerini gelistirmelerine yardim etme

H -5 Ogrencilerin 6z bakim becerilerini gelistirmelerine yardim etme

H -6 Ogrencilerin fiziksel ve el becerilerini gelistirmelerine yardim etme

H -7 Ogrencilerin toplumsal yasama uyum saglama becerilerini gelistirmelerine

yardim etme

H -8 Ogrencilerin gorsel dgeleri okuma becerilerini gelistirmelerine yardim

etme

H -9 Ogrencilerin sanatsal becerilerini gelistirmelerine yardim etme

H -10 Ogrencilerin estetik yargilarinin gelistirilmesine yardim etme

H -11 Ogrencilerin teknolojik okur yazarlik becerilerini gelistirmelerine yardim

etme

H -12 Ogrencinin elestirel becerilerini gelistirme

H -13 Ogrencinin kendi kendine grenme becerilerini gelistirmelerine yardim

etme

| - Ozel Egitime Gereksinim Duyan (OEGD) Ogrencilere Hizmet Etme

| -1 OEGD o&grencilere hizmet etmek iizere kendini hazirlama

| -2 OEGD o6grencileri belirleme

| -3 OEGD b6grencilerle iletisim becerilini gelistirme

| -4 OEGD &grenciler igin uygun 6gretim malzemelerini planlama

| -5 OEGD &grenciler i¢in uygun 6gretim malzemelerini saglama

| -6 OEGD &grenciler i¢in 6grenme ortamini yeniden diizenleme

| -7 OEGD &grencilere uygun dgretim tekniklerini uygulama
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| -8 OEGD &grencilerin gelisimini izleme ve degerlendirme

| -9 OEGD &grencilerin sinif arkadaslari tarafindan benimsenmesini 6zendirme

| -10 OEGD &grencilerin meslek planlama becerisinin gelistirilmesine yardim

etme

| -11 OEGD bgrencilere kisisel ve sosyal sorunlar1 konusunda rehberlik yapma

J -Yetiskinleri Egitme

J -1 Kendisini yetigkinlerle birlikte ¢calismaya hazirlama

J -2 Yetiskin egitim gereksinimini saptama

J -3 Bireysel egitim gereksinimlerini belirleme

J -4 Yetisgkin egitimi programlarini tanitma

J -5 Yetigkinler i¢in 6gretimi planlama

J -6 Yetigkinler i¢in aktif 6grenme ortami olusturma

J -7 Egitim siirecini yonetme

J -8 Yetigkin performansini degerlendirme

K - Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma

K -1 Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme

K -2 Okul ve ziimre kurullarina katilma

K -3 Ogrenci velileri ile goriisme yapma

K -4 Okul-aile birligi/veli toplantilarina katilma

K -5 Ogrenci hakkinda meslektaslart ile isbirligi yapma

K -6 Satin alma ve benzeri komisyonlara katilma

K -7 Bayrak torenini yonetme
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K -8 Ders dis1 etkinlikleri diizenleme

K -9 ilgi alania gére kurs ve seminerler diizenleme

K -10 Okulda nobet tutma

L - Kendini Gelistirme

L -1 Mesleki yaynlar1 izleme

L -2 Bilimsel etkinliklere (kurs, seminer vs. ) katilma

L -3 Egitim-6gretim mevuzatini izleme

L -4 Deneyimlerini bagkalari ile paylagma

L -5 Yonetici ve miifettislerle mesleki gelisim konusunda is birligi yapma

L -6 Mesleki kuruluslara aktif olarak katilma

L -7 Meslegi disindaki kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilma

L -8 Ogrencilerden kendi performansiyla ilgili geri bildirim alma

L -9 Meslektaslarindan kendi performansiyla ilgili geri bildirim alma

M -Okulu Gelistirme

M -1 Okuldaki fiziksel kaynaklar1 verimli kullanma

M -2 Okul-gevre etkilesimini saglamada yonetime yardimei olma

M -3 Ogretmen adaylara uygulama dgretmenligi yapma

M -4 Aday 6gretmenlere rehberlik yapma

M -5 Mezunlari izleme caligmalarina katilma

M -6 Okulun programlari1 hakkinda geri bildirim saglama

M -7 Okul biiro yonetimi hizmetlerine yardime1 olma
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M -8 Okul-isyeri koordinatorliigii yapma

M -9 Fon/kaynak yaratma

M -10 Yo6netimle isbirligi yapma

M -11 Okulun isleyisiyle ilgili goriis ve onerilerde bulunma

M -12 Okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢éziimiine katilma

N -Okul-Cevre iliskilerini Gelistirme

N -1 Okul ¢evresini tanima

N -2 Okulu ¢evreye tanitma

N -3 Meslek kuruluslar ile isbirligi yapma

N -4 Okul aile isbirligine katkida bulunma

N -5 Toplumsal gelismeye onderlik etme

2. Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri

1- Olay ve olgular1 farkli disiplinlerin kavramlarini kullanarak agiklayabilme,

tanimlayabilme

2- Farkli disiplinlere iligkin bilgilerin konu alani ile bagini kurma

3- Ogretim siirecinde dgrenciyi derse hazirlama, giidiileme

4- Ogretim siirecinde 6rnekleme, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez

yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma

5- Ogrencileri genel kiiltiir yasantilarini gelistirmeye dzendirme

3. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri

1- Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bicimlerde agiklama

2- Farkl gortis, kuram, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini

144




aciklama

3- Ogretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve segme

4- Alaninda arastirmalar yaparak bilgi liretme

5- Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkl1 perspektiflerden

gérmeye ve bilgi liretmeye 6zendirecek programlart kullanma ve gelistirme

6- Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine

olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma

7- Alana iligskin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢6ziim yolunu

secme, uygulama ve degerlendirme
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Ek 5. 2006 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A.KISISEL VE MESLEKi DEGERLER - MESLEKI GELIiSIiM

Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve
gelismeleri i¢in caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendi
davraniglarinda gosterir. Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden
yararlanir.
degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere
aciktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa,

yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

A.1 Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

Ogretmen, dgrencilerin her birinin dnemli ve degerli oldugunu kendilerine fark ettirebilmeli
ve dzelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal,
kiiltiirel farkliliklarina ve gereksinimlerine iliskin anlayisini, farkindaligin1 6grencilerinin

ogrenmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirmek igin kullanabilmelidir.

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma
Ogretmen, dgrencilerinin yasantilari ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim
kazanimlarini siirekli arttirmay1 amag edinmeli, onlara 6grenme ve bagarma konusunda

Ozgiliven kazandirabilmelidir.

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Ogretmen, cocuk haklari, insan haklar1 , anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her
toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla 6grenme yasantilar
diizenleyebilmelidir. Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeli, uluslararasindaki anlayist, is
birligini, dostlugu, baris1 destekleyerek, 6grencilerinin de bu degerleri kazanmasi i¢in ¢aba

gosterebilmelidir.

A4 .0z Degerlendirme Yapma
Ogretmen, smif i¢i ve dis1 ¢alismalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z
degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere agik olarak kendini stirekli

gelistirebilmelidir.

AS Kigsisel Gelisimi Saglama
Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatli, canli, enerjik ve

yaratici olabilmelidir. Elestirel diistinme, problem ¢6zme , iletisim becerileri ve estetik
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anlayisini gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.

A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama
Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve gretme- dgrenme siirecini
gelistirmek igin hizmetigi egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alan ile ilgili yaynlar

izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi i¢inde olabilmelidir.

A7. Okulun Tyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

Ogretmen, dgrencilerin dgrenmelerini desteklemek ve gelistirmek icin okulu calisanlari ile
bir biitlin olarak diisiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi icin onlarla is
birligi yapabilmeli, okul gelisim ¢alismalarinda dgrencileri ile birlikte etkin rol alabilmeli

ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin bilincinde olabilmelidir

A8. Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirme
Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve bunlara

uygun davranabilmelidir.

B. OGRENCIYI TANIMA
Ogretmen, 6grencinin tiim dzelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarin bilir, geldigi ailenin ve

¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima
Ogretmen 6grencinin fiziksel, sosyal, bilissel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait

diizeyini, 6grenme bigimlerini, giiclii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

B2.ilgi ve Thtiyaclar1 Dikkate Alma
Ogretmen, grenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde dgrencinin ilgi ve

ihtiyaglar ile farkli 6grenme bi¢imlerini goz dniinde bulundurabilmelidir.

B3. Ogrenciye Deger Verme
Ogretmen, 6grenciyi birey olarak kabul etmeli ve gegmis yasantilarina, gelisim

ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaclaria, 6grenme bigimlerine saygi gosterebilmelidir.

B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek
Ogretmen, 6grencinin kendini ve digerlerini tanimasina ve kabul etmesine, kendisi ile ilgili
farkindaligini giinliik hayatta kullanmasina ve olumlu davraniglar gelistirmesine, kendi

kendini glidiilemesine rehberlik edebilmelidir.

C. OGRETME VE OGRENME SURECI
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Ogretmen, 6gretme ve dgrenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin

Ogrenme siirecine etkin katilimini saglar.

C1. Dersi Planlama
Ogretmen, 6grenci merkezli bir yaklasimla kullanacagi yontemleri, etkinlikleri, ders arag-
gerec ve materyallerini, 6l¢me-degerlendirme tekniklerini 6zel alan 6gretim programindaki

amag¢ ve kazanimlarla tutarli olarak 6grencilerle birlikte planlayabilmelidir.

C2. Materyal Hazirlama

Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanarak ve 6grencilerinin ihtiyaglarim dikkate
alarak 6gretim materyallerini hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve
cevresel olanaklardan yararlanabilmeli ve igerigin sunumunu kolaylastirici olmasina dikkat

etmelidir

C3. Ogrenme Ortamlarim Diizenleme
Ogretmen, 6gretme-dgrenme siirecinin etkili olarak gerceklestirilmesi igin, psikolojik ve

fiziksel boyutlar1 ile birlikte 6grenme ortamlarini 6grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.

C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme
Ogretmen, egitimin siirekliligini ve okul-gevre biitiinliigiinii saglayacak sekilde,
Ogrencilerinin yas grubuna ve hedeflere uygun etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika, park ve

benzeri geziler ) planlayip yiiriitebilmelidir.

C5.Bireysel Farkhliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme

Ogretmen, smif iginde ¢ok farkli ihtiyag,ilgi, yetenek ve 6zgegmise sahip olan 6grencilerle
kars1 karsiyadir. Onlarin var olan kapasitelerini gelistirme ve secenekleri gogaltan bir egitim
alma haklar1 oldugunu bilmeli ve 6gretme-6grenme siirecini diizenlerken bunlar1 g6z
oniinde bulundurabilmelidir. Ogretmen, 6zel gereksinimi olanlara karst kendi
sorumluluklarinin, kanuni yiikiimliiliiklerinin, miidahale sekillerinin, degerlendirme

yollarmin bilincinde olmali ve bireysel 6gretim planlar1 yapabilmelidir.

C6. Zaman Yonetimi
Ogretmen, kendisine ayrilan 6gretme ve grenme zamanini dersin bdliimlerini dikkate
alarak uygun bicimde kullanabilmeli; 6grencilerini ders i¢i ve ders dis1 ¢alismalarda zamani

etkili kullanmalari i¢in ydnlendirebilmelidir.

C7. Davrams Yonetimi
Ogretmen, dgrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri; kendi hak ve sorumluluklarinin yam

sira digerlerinin hak ve sorumluluklarini da kavrayabilecekleri, duygu ve diisiincelerini
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yonetebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir ortam

hazirlayabilmelidir.

D. OGRENMEYI, GELiSiMi iZLEME VE DEGERLENDIiRME
Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve 6grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve
diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarin daha iyi bir 6gretim igin

kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylasir.

D1. Olgme ve Degerlendirme Yéntem ve Tekniklerini Belirleme
Ogretmen, 6grenci kazanimlarin1 degerlendirmeye uygun dlgme stratejilerine ve araglarmna

karar vererek, 6lgcme ve degerlendirme planini hazirlayabilmelidir.

D2. Degisik Olcme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
Ogretmen, dgrencilerin belirlenen 6gretim hedeflerine ulasma diizeylerini dlgebilecek en
uygun 6lgme yontem ve stratejilerini uygulayabilmeli; 6grencilerin gelisim ve

ogrenmelerini diizenli olarak izleyebilmelidir.

D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, (")grencinin Gelisimi ve (")grenmesi Hakkinda
Geri Bildirim Saglama

Ogretmen, 6lgme sonuglarini uygun teknikler kullanarak yorumlayabilmeli, dgrencilerin
giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek geri bildirim saglamali ve gerekli 6nlemleri

alabilmelidir.

D4.Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme
Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gére dgretme dgrenme siirecini gdzden

gecirmeli ve gerekli gordiigli diizenlemeleri yapabilmelidir.

E. OKUL, AILE VE TOPLUM ILISKILERI
Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik &zelliklerini
tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili caligsmalara

katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

E1l. Cevreyi Tamima
Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik dzelliklerinin
farkinda olarak ¢evrenin 6nemli sorunlarina duyarli olmali ve bunlar1 6gretim siirecine

yansitabilmelidir.

E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Ogretmen, dgrencilerin ve okulun gelisimini saglamak igin her tiirlii cevre olanaklarim etkin
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bir sekilde kullanabilmeli ve okul yonetimi ile isbirligi yapabilmelidir.

E3.Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
Ogretmen, okulu ¢evrenin bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek i¢in cesitli etkinlikler

planlanmasina, uygulanmasina yonelik caligmali ve katki saglayabilmelidir.

E4.Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizhk
Ogretmen, ailelerin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanimaya yonelik cesitli
etkinlikler diizenleyebilmelidir. Ailelerle iliskilerde tarafsiz olabilmeli, 6grencinin gelisimi

ve egitimi ile ilgili dogru, acik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir.

E5. Aile Katihm ve Isbirligi Saglama
Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalar1 ve 6gretme-6grenme siirecine katki saglamalar
icin 6zendirici caligmalar yapmali, 6grencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alig verisi

yaparak isbirligi zemini olusturabilmelidir.

F. PROGRAM VE ICERIK BILGIiSi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan

Ogretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

F1.Tiirk Milli Egitiminin Amaclar ve ilkeleri
Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile amaglarmin

neler oldugunu bilmeli ve bunlari egitim dgretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.

F2. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi

Ogretmen, 6zel alan dgretim programinin ilkeleri, yaklasimi, amaglar1 ve icerigiyle tutarl
somut bilgi ve anlay1s sahibi oldugunu, 6zel alanda gerekli olan 6grenme yollarini
ogrenciye kazandirmak iizere 6gretme-0grenme ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-
gereg ve materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica,
0zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini dikkate alarak 6gretme 6grenme

stirecini diizenleyebilmelidir.

F3. Ozel Alan Ogretim Programim izleme-Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmen, 6zel alan gretim programinda yapilan degisiklikleri izleyebilmeli, programlarin
gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadig1 sorunlar 1s1ginda oneriler getirebilmeli, 6zel
alan 6gretim programi kapsaminda ele alinan konular1 6nem, 6grenci gelisimine katki,
Ogrenci ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine uygunluk agisindan degerlendirebilmeli ve bu
konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir. Ozel alan 6gretim programinin uygulanmasini

kolaylastiracak uygun 6gretim materyallerini segebilmeli ve kullanabilmelidir.
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Ek 6. 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. MESLEKI BiLGi

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iligkin sahip olmasi

gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

A.1 ALAN BILGISI
Alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal,

metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

Al.1 Alan ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz eder.

A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin alanina yansimalarini yorumlar.
A1.3. Alan ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siiflandirir.

Al.4. Alanna iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5 Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2. ALAN EGIiTiMi BIiLGISi

Alaninin 6gretim programi ve pedagojik alan bilgisine hakimdir.

A2.1. Alaniin 6gretim programini tiim 6geleriyle agiklar.

A2.2. Alanimin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlart ile iligkilendirir.
A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerine iliskin bilgisini 6gretim siirecleri ile
iligkilendirir.

A2.4. Alanim 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.

A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini
karsilastirir.

A2.6. Alanimin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina karar verir.

A3. MEVZUAT BILGISI
Birey ve dgretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun

davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.
A3.2. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin icerigini agiklar.
A3.3. Atatiirk’lin egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir.
A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.
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B. MESLEKI BECERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve siif dist uygulamalariyla ilgili
egitim o6gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini

yonetme ile izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B1. EGITIM OGRETIMi PLANLAMA

Egitim 6gretim siireclerini etkin bir sekilde planlar.

B1.1 Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini ¢evresel sartlar1, maliyeti ve zamani dikkate alarak planlar.
B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak
esnek Ogretim planlar1 hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

B2. OGRENME ORTAMLARI OLUSTURMA
Biitiin 6grenciler i¢in etkili 6grenmenin gergeklesebilecegi saglikli ve giivenli 6grenme

ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlari diizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlarin1 grencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini dikkate
alarak diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarmi dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari hazirlar.
B.2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici dgrenme ortamlar1 olusturur.
B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢sellestirmesine katkida bulunacak

O0grenme ortamlari olusturur.

B3. OGRETME VE OGRENME SURECINi YONETME

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde yiiriitiir.

B3.1. Alaninin egitim ve 6Zretimi igin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve 6grenme siirecinde zamani etkili kullanr.

B3.3. Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliikk yasamlariyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan dgrencileri
dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢gevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini
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dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslar ile
isbirligi yapar.

B3.9. Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.
B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak
etkili 6grenmeyi gergeklestirir

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanr.

B.12. Simifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

B4. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, yontem, teknik ve araglarini amacina uygun kullanir,

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme
araglar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirme objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgrencilere ve diger paydaslara dogru ve
yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme ve dgrenme siireglerini yeniden

diizenler.

C. TUTUM VE DEGERLER

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren,
ogrenciye yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve

mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir.

C1. MiLLi, MANEVi VE EVRENSEL DEGERLER

Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltlirel mirasin korunmasina duyarhdir.

C2. OGRENCIYE YAKLASIM

153




Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.
C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.
C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere rol-model olur.

C3.ILETIiSiM VE iS BIRLiGIi

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili iletisim ve is birligi kurar.

C3.1. Tiirkceyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
(C3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgériiyii esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

C3.5. Egitim 0gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yo6nelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KiSISEL VE MESLEKI{ GELiSiM

Oz degerlendirmeler yaparak, kisisel ve mesleki gelisimine yonelik calismalara katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden yararlanarak 6z degerlendirme yapar.
C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.
C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ve ilkelere uyarak mesleki baglilik ve saygimligini korur.

C4.7. Tiirkiye ve diinya glindemini takip eder.
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Ek 7. Goriisme Protokolii (Ogretmenler)
Goriisme Protokolii

Arastirmanin Adi: 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine liskin Ogretmen
Ve Okul Yoneticileri Goriislerinin Incelenmesi

Arastirmacinin Bilgileri:
Kerem NAYMAN

0538 657 44 30
keremnymn@gmail.com

Arastirma Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Egitim
Programlart ve Ogretim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda
yiritilmektedir.

Arastirmanin Amaci: Arastirma devlet veya 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin
2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile ilgili ne diisiindiikleri ve bu
yeterlikleri ne kadar uyguladiklarin1 6grenmeyi amaglamaktadir. Goriisme yolu ile
veri toplanacak nitel bir calismadir.

Sayin Katilimez,

Arastirmanin 2018-2019 yillar1 iginde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu arastirmaya
katiliminiz tamamen goniilliiliik esash olmak ile birlikte rahatsizlik duydugunuz bir
durumda arastirmayr birakabilirsiniz. Arastirmanin sizin adiniza bir riski ya da
dezavantaji bulunmamaktadir. Arastirma icin segilme nedeniniz “Devlet veya Ozel
okullarda cahsan bir 6gretmen” olmamzdir, arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul
ilinde farkli kademelerde ¢alisan 6gretmenlerdir. Gorlismenin ardindan cevaplariniz
teyit edilecek ve herhangi bir itirazinizin olmasi durumu dikkate alinacaktir, teyit
etmeniz arastirmanin giivenirliligine katki saglayacaktir. Arastirma hakkinda soru
sorma hakkina sahipsiniz. Kimliginiz ve kisisel bilgileriniz tamamen gizli tutulacaktir.
Katihmcilar icin takma adlar kullamlacaktir. Goriisme siiresince cevaplariniz sizin
onayiizla ses kaydina alinacaktir, goriintii kaydi yapilmayacaktir. Gérlismeyi yiiriiten
de goriismeye katilan da bu arastirma adina herhangi bir 6deme almayacaktir.

Yukaridaki sartlari okudum. Bu aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorum.

Katilime1 Adr:
Tarih:

Mail:

Telefon:

Deneyim Yili:
Branst:

Calistig1 Kurum:
Calistig1 Kademeler:
Calistig 1I:

Yiiriitiicii Ad ve Imza:
Tarih:
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Goriisme Sorulari

1-) Milli Egitim Bakanligi’'nin 2017’de yaymladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri hakkindaki belgeyi biliyor musunuz?

1.1 Belgeyi okudunuz mu?

1.2 Belge hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

1.3 Yeterlikleri sagladiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

2-) Hig egitim ve 6gretim plani yaptiniz m1?
2.1 Yaptiysaniz, bu planlar1 yaparken hangi kriterlere 6nem verdiniz?
Alternatif: Eger yapsaydiniz hangi kriterlere 6nem verirdiniz?
2.2 Egitim &gretim plani hazirlarken hangi degerlere 6nem veriyorsunuz?

Neden?

3-) Siz ideal bir 6grenme ortami (sinif, okul) olustursaydiniz, bu nasil olurdu?
3.1 Nasil materyaller hazirlardiniz?
3.2 Ogrenciler nasil hissederdi?
3.3 Ogrenciler hangi degerleri kazanird1?

4-) Sizce 1y1 bir ders nasil olmalidir?
4.1 Ogrenciler agisindan nasil olmalidir?
4.2 Ogretmen nelere dikkat etmelidir?
4.3 lyi bir ders i¢in nelerden ve kimlerden faydalaniimalidir?
4.4 Sinifta istenmeyen bir davranisa 6gretmen nasil miidahale etmelidir?

5-) Sizce 6lgme ve degerlendirme yaparken nelere dikkat edilmesi gerekir?

5.1 Olgme ve degerlendirmenin sonuglari, egitim siirecini nasil etkiler?

5.2 Siz 6lgme ve degerlendirmeyi nasil yapiyorsunuz?

Alternatif: Eger 6l¢me ve degerlendirme siirecini siz yonetseydiniz, neler farkli
olurdu?
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Ek 8. Goriisme Protokolii (Okul Yoneticileri)

Goriisme Protokolii

Arastirmanin Adi: 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Iliskin Ogretmen
Ve Okul Yoneticileri Goriislerinin Incelenmesi

Arastirmacinin Bilgileri:
Kerem NAYMAN

0538 657 44 30
keremnymn@gmail.com

Arastirma Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Egitim
Programlart ve Ogretim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

Arastirmanin Amaci: Arastirma devlet veya 6zel okullarda ¢alisan yoneticilerin 2017
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile ilgili ne diisiindiikleri ve bu yeterlikler
prosediirii hakkinda bilgi toplamak amaciyla yiiriitiilmektedir.

Saym Katilimez,

Arastirmanin 2019-20 yillar i¢cinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu aragtirmaya
katiliminiz tamamen goniilliiliik esashdir. Arastirmanin sizin adiniza bir riski ya da
dezavantaji bulunmamaktadir. Arastirma igin segilme nedeniniz “Devlet veya Ozel
okullarda ¢alhisan bir yonetici” olmanizdir, arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul
ilinde farkli kademelerde ¢alisan 6gretmen ve yoneticilerdir. . Goriismenin ardindan
cevaplarimiz teyit edilecek ve herhangi bir itirazimizin olmasi durumu dikkate
alinacaktir, teyit etmeniz arastirmanin giivenirliligine katki saglayacaktir. Arastirma
hakkinda soru sorma hakkina sahipsiniz. Kimliginiz ve kisisel bilgileriniz tamamen
gizli tutulacaktir. Katihmecilar icin takma adlar kullanilacaktir. (Yonetici 1,
Yonetici 2 vs. ) Goriismeyi yiriiten de goriismeye katilan da bu aragtirma adina
herhangi bir 6deme almayacaktir.

Sorular:

1. 2017°de yaymmlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesine iliskin
goriisleriniz nelerdir?

2. S6z konusu belgenin 6gretmenler tarafindan bilinmesi ve uygulanmasi i¢in ne gibi
caligmalar yapildi/yapiliyor?

3. Bu yeterlikler nasil denetlenmektedir?

Katilimcinin:

Mail adresi:

Okul Tiirii:

Devlet okulu () Ozel okul ( )
Deneyim:
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