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TURK TICARET KANUNU VE VERGI MEVZUATI ACISINDAN
SERMAYE SIRKETLERINDE TASFIiYE ISLEMLERI

Furkan FIRAT

Temmuz, 2019

Bu calismanin konusu; sermaye sirketlerinde tasfiye islemleri ve bu islemlerin
vergilendirilmesidir. Calismanin amaci ise iilkemizde sermaye sirketlerinin tasfiye
islemlerinin ticaret hukuku agisindan ve vergisel anlamda derinlemesine incelenmesi

ve var olan yasal diizenlemeler hakkindaki sorunlarin ortaya konmasidir.

Bu calismamizda, hukuk sistemimizde tasfiye siire¢lerinin nasil gerceklestirilecegine
iliskin ticaret hukuku alanindaki diizenlemelerin yer aldig1 Tiirk Ticaret Kanunu ana
esaslar cercevesinde, vergisel anlamdaki diizenlemelerin ise genel anlamda yer aldig:
Kurumlar Vergisi Kanunu’nda yer alan hiikiimler kapsamli bir sekilde ortaya

konmustur.

Anahtar Kelimeler: Sermaye Sirketleri, Vergi ve Ticaret Hukuku, Tasfiye.



ABSTRACT

LIQUIDATION IN CAPITAL COMPANIES FOR TURKISH TRADE LAW
AND TAX LEGISLATION

Furkan FIRAT

July, 2019

The subject of this study is; liquidation processes in capital companies and taxation
of these transactions. The purpose of this study is to examine the transactions in
terms of trade law in terms of tax law and to examine the problems about existing

legal regulations.

In this study, the provisions of the Corporate Tax Law, in which tax regulations are
generally included, are presented in a comprehensive manner within the framework
of the Turkish Trade Code, which includes regulations in the field of commercial law

on how to perform liquidation processes in our legal system.

Key Words: Capital Companies, Tax and Trade Law, Liquidation.
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1. GIRIS

Giliniimiiz diinya ekonomisinin gelmis oldugu nokta bakimindan meydana gelen
degisimler cesitli sekillerde kendini gostermektedir. Bilgi paylasiminin artmasi,
degisen ve gelisen teknolojiler, tiiketici tercihlerindeki degisimler, sirketleri ulusal
ve uluslararasi pazarlardan daha fazla pay alma ve yeni pozisyonlar alma arayigina
itmistir. Ayn1 zamanda bu degisimler sirketlerin isletme yapist ve biiyiikliigiinii de
degistirmistir. Bu baglamda isletmelerin amagclari; finansal anlamda giiclii hale
gelme, vergisel avantajlardan yararlanma ve biiylime yoOniinde degismistir.
Isletmelerin bu amaglarini gergeklestirebilmesi igin temel sart ise tartismasiz giiglii

bir finansal yapidan gegcmektedir.

Temel amaci kazang saglamak ve kar elde etmek olan firmalar, kimi zaman yasal
zorunluluklardan otiirii kimi zamansa yukarida belirttigimiz degisimlere ayak
uyduramamaktan dolayr ekonomik anlamda omiirlerini tamamlarlar. Bu duruma
sermaye yetersizligi de eklendiginde ekonomik yasamda siirekliligin sona ermesi

isletmeleri tasfiye siire¢leriyle kars1 karsiya birakmaktadir.

Tasfiye, bir tlizel kisiligin sona ermesi halinde, malvarliginin akibetini diizenleyen
islem ya da islemlerin tiimiine denilmektedir. Bu islemler ise; sirketin
malvarliginin  paraya c¢evrilmesi, alacaklarmin tahsil edilmesi, bor¢larinin
o6denmesi ve olumlu bir bakiye varsa bunun tasfiye payi hiikiimlerince pay

sahiplerine dagitilmasi ve sirket kaydinin sicilden silinmesi islemlerinin timiidiir.

Tasfiye islemleri, isletme sahipleri ile diger paydaslarin hak ve c¢ikarlarini
korumak i¢in yapilan ve kanunlar baglaminda kurallara uyulmasi gerektigini

ortaya koyan bir dizi islem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu aciklamalar 1s18inda {ilkemiz mevzuati geregi tasfiye islemlerinde yasalara
basvurulmasi bir zorunluluktur. Ulkemizde isletmelerin tasfiye islemlerinin siireg

anlaminda isleyisinin genel esaslar1 ve hukuki prosediirleri 6zel hukuk dali olarak

1



Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan belirlenmistir. Bu islemlerin kamu hukuku
acisindan vergisel anlamdaki hukuki boyutu ise Kurumlar Vergisi Kanunu’nda yer

almaktadir.

Mevzuatimizda bir sermaye sirketinin tasfiye islemleri kimi zaman kurulus
islemlerinden daha zor ve karmasik olmaktadir. Bu nedenle bu tez calismamizda
sermaye sirketlerinin tasfiyesi siirecleri ile vergilendirilmesi agiklanmaya

calisiimustir.

Ayrica amacimiz, tasfiye islemlerinin hukuken ve vergisel anlamda derinlemesine
incelenmesi ve var olan yasal diizenlemeler hakkindaki sorunlarin ortaya

konmasidir.
Calismamiz bes boliimden olusmaktadir.
Calismamizin birinci boliimi Giris béliimiinden olusmaktadir.

Calisgmamizin ikinci bolimiinde; sermaye sirketleri hakkinda genel bilgiler yer

almaktadir.

Sermaye sirketlerinin tanimi ile Ticaret Hukuku ve Vergi Kanunlarimiz agisindan

sermaye sirketleri ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde; Tiirk Ticaret Kanunu agisindan sermaye sirketlerinin tasfiye
islemlerine deginilmistir. Tasfiye kavraminin ticaret hukuku agisindan ne anlama
geldigi ve tasfiye halinde yapilacak islemlerin neler olduguna genel hatlariyla
deginilmistir.

Ddérdiincii boliimde ise; Tiirk vergi hukuku agisindan sermaye sirketlerinin tasfiye
islemleri incelenmistir. Tasfiyeden vazgecilmesi, zamanasimi ve tasfiye
doneminde verilecek beyannamelerde kar-zarar durumu, tasfiye memurlarinin

gorevleri ile diger vergi kanunlari agisindan 6nemli hususlara deginilmistir.

Sonu¢ kisminda ise, tasfiye islemlerinin dogurdugu sonuglar, yapilmasi gereken

diizenlemeler ile degerlendirmelerimize yer verilmistir.



2. SERMAYE SIRKETLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

2.1 Tiirk Ticaret Hukuku Acisindan Ticaret Sirketleri

Tiirk Ticaret Kanunu’nun® 124. maddesinde ticaret sirketlerinin nevileri
belirtilmistir. Ticaret sirketleri kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif
sirketleri olarak siralanmistir. Ayrica ayn1 Kanun’da sahis sirketi olarak kollektif
ile komandit sirket; sermaye sirketi olarak da anonim, limited ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket sayillmistir. Sermaye sirketlerinin tanimi agik¢a Tiirk
Ticaret Kanunu’nda (TTK) yer almamakla beraber, bu tanim ilk defa Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun? (KVK) 2. maddesinde kullanilmis ve “Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore kurulmus olan anonim, limited ve sermayesi paylara béliinmiis
komandit sirketler ile benzer nitelikteki yabanci kurumlar sermaye girketidir.”
seklinde tanimlanmigtir. Kanun maddesinden de anlagilacag: lizere TTK ’ya atifta
bulunulmustur ve sermaye sirketlerinin kurumlar vergisi miikellefi olabilmeleri
icin TTK hiikiimlerine gore kurulmasi ve kaynagmi TTK’dan almasi gerektigi

acikca belirtilmistir.

Calismamizda Tirk Ticaret Kanunu ve vergi kanunlari agisindan anonim,
limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler ile ilgili tasfiye

diizenlemelerine yer verilecektir.

TTK’nin ikinci kitabinin dordiincii kisminda anonim sirketler, besinci
kisminda sermayesi paylara boliinmiis (eshamli) komandit sirketler ile altinci
kisminda limited sirketler sermaye sirketi olarak sayilarak, diger ticaret
sirketlerinden ayrilmasi saglanmistir. Bu ayrim vergi uygulamasinda da benzerlik
gostermis, zira sahis sirketleri gelir vergisi miikellefi olmalarina karsin sermaye

sirketleri kurumlar vergisi miikellefi olarak degerlendirilmistir.

! “Tiirk Ticaret Kanunu (6102 S.K.)”, Resmi Gazete, 27846 (Subat 201 1).
2 «“Kurumlar Vergisi Kanunu (5520 S.K.)”, Resmi Gazete, 26205 (Haziran 2006).

3



Ortaklarin sorumlulugu bakimindan, sermaye sirketi ortaklart girketin ticari
bor¢larindan dolayr sorumlu degillerdir. Sadece sermaye payr oraninda sirkete

kars1 sorumludur. Sahis sirketlerinde ise miiteselsil sorumluluk esas1 vardir.
Sermaye sirketlerinin Tiirk Ticaret Kanunu uygulamasinda tanimlar1 ve
ozellikleri kisaca agagida belirtilmistir.
2.1.1 Anonim Sirketler
Anonim sirket, TTK’nin 329. maddesinde soyle tanimlanmaistir:
“Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara béliinmiis olan, bor¢larindan

dolayr yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece

taahhiit etmis olduklar: sermaye paylari ile ve sirkete karsi sorumludur.”
Bu tanimin unsurlarini sdyle siralayabiliriz:

a. Sirket kanunen yasaklanmamais her tiirlii ekonomik amag ve konular

icin kurulabilir (TTK m. 331).

b. Sirket en az 50.000 TL sermaye ile kurulur. Kayith sermaye
sistemini segen halka ac¢ik olmayan anonim sirketlerde baslangic sermayesi

100.000 TL’den asag1 olamaz (TTK m. 332).

C. Sirket ortaklar1 gerg¢ek ve tiizel kisilerden olusabilir (TTK m. 337).
Anonim sirketin kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun

varhigi sarttir (TTK m. 338).

d. Sirkete sermaye olarak emek konulamaz (TTK m. 342).
e. Sirket tiizel kisilige sahiptir ve bir ticaret unvanina sahip olmalidir.
f. Sirket sermayesi belirli paylara boliinmiistiir ve bu paylar hisse

(pay) senedi ile temsil edilirler.

g. Sirket ve ortaklarimin sorumlulugu sahip olduklari sermaye ile

sinirlidir.



Anonim sirket bir sermaye sirketidir. Pay sahiplerinin borcu taahhiit ettikleri
sermaye paylariyla sinirlidir ve ortaklarin sirket borglarindan dolayr sorumlulugu sz
konusu degildir. Sorumluluk esas1 bakimindan da, ortakligin malvarligi ve ortaklarin
ortakliga koymaya taahhiit ettikleri sermaye ile smirli kalacaktir. Anonim sirket
kurulusunda, Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun (ETTK) 277. maddesine gore en az pay
sahibi olan bes kurucunun bulunmas sart iken, TTK’da kurucular i¢in asgari bir sart
ongoriilmemektedir (TTK m. 338/1). Dolayisiyla en az bir kurucu kurulus igin
yeterlidir. Azami ortak sayisi bakimindan bir st simur yoktur. Ancak Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun (SPK)® 16. maddesi uyarinca pay sahibi sayisi 500°ii asan
anonim sirketlerin paylari halka arz olunmus sayilir ve bu sirketler SPK kapsaminda
halka agik anonim ortaklik hiikiimlerine tabi olurlar. Diger taraftan, SPK’nin 16.
maddesi uyarinca: “Paylart borsada islem gormeyen anonim sirketler, halka acik
sirket statiisiinii kazandiktan sonra en geg iki yil icinde paylarimin islem gormesi igin
borsaya basvurmak zorundadirlar. Aksi durumda, Kurul, bu paylarin borsada islem
gormesi veya sirketin halka acik ortaklik statiisiinden c¢ikarilmasi igin, sirketin
talebini aramaksizin gerekli kararlart alr.” Dolayisiyla anonim sirketler bu yasal

basvuruyu siiresi i¢erisinde yapmak durumundadirlar.

Tiizel kisiligin kazanilmasi bakimindan ise, sirket kurucular1 esas
sOzlesmede sermayeyi tamamen ddemeyi kanuna uygun bir sekilde agiklarlar. Bu
irade agiklamasi yazili olarak hazirlanan ve kurucular tarafindan imzalanip noter
tasdiki ile tamamlanan sirket ana sdzlesmesi ile hayata geger. Ticaret siciline tescil

ve ilan ile de sirket tiizel kisilik kazanir.

ETTK’da anonim sirketlerin kurulus islemleri ani ve tedrici kurulus olarak
ikiye ayrilmaktaydi. Tedrici kurulugs TTK ve SPK hiikiimlerine gore
yapilmaktaydi. 6102 sayili TTK ile ani kurulus hiikiimleri devam etmektedir.
Ancak, tedrici kurulus hiikiimleri kaldirilmis yerine halka arz sekliyle kurulus
islemleri TTK’nin 346. maddesi ile getirilmistir. Ilgili madde hiikkmii; “Esas
sozlesmede taahhiit edilmis olup da taahhiit sahiplerince, sirketin tescilinden

itibaren en ge¢ iki ay icinde halka arz edilecegi esas sozlesmede belirtilmis ve

3 «“Sermaye Piyasast Kanunu (6362 S.K.)”, Resmi Gazete, 28513 (Aralik 2012).
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ayrica garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklar: satistan elde edilen
gelirden édenir. Pay senetlerinin halka arz edilmesi sermaye piyasas: mevzuatina
gore yapulir. Satig stiresinin sonunda, paylarin itibari degerlerinin, varsa ¢ikarma
priminin karsilig1 sirkete, giderler diistiikten sonra kalan tutar ise, pay senetlerini
halka arz eden pay sahiplerine édenir..” seklindedir. Buna gore halka arz edilmesi
istenen nakdi paylarin karsiliklari taahhiit sahiplerince, sirketin tescilinden itibaren
en geg iki ay i¢inde satistan elde edilen gelirden 6denir. Pay senetlerinin halka arz
edilmesi sermaye piyasasi mevzuatina gore yapilacaktir. Ani kurulus ise, sirket
sermayesinin tamaminin kurucular tarafindan taahhiit edilmesiyle olur. Kurulus

stiresi kisa ve iglemleri azdir.

Anonim sirket unvanlar1 konusunda, Tirkg¢e olarak tespit edilmesi gereken
unvanlarda A.S. ibaresinin bulunmasi ve faaliyet konusunun gosterilmesi

zorunludur (TTK m. 43/2).

Bu husus ile ilgili olarak TTK gerekgesinde siklikla duyulan bir kavram da
“ultra vires” kavramudir. Ultra vires, sirketlerin ehliyet ve haklarmin belirledikleri
amagla sinirlt oldugu, bu siir disinda baskaca bir hak sahibi olma veya borg altina
girmelerinin séz konusu olmadigi durumu agiklar. Ornek olarak, ETTKya gére,
isletme konusu imalat olan bir isletmenin bilisim alaninda faaliyette bulunmasi s6z
konusu degildi. Faaliyet konusu disina ¢ikan bir isletmenin yaptig1 isler isletmeyi
baglamamaktaydi. Ultra vires ilkesi geregi, yok hiikmiinde sayilan isler olarak
dikkate alinirdi. Bu husus, isletmelerin giivenilirliklerini sarsmaktaydi. Yillar
sonra ortaya ¢ikan bir islemle ilgili olan baglantili islemleri bile sorgulatir hale
getirmekteydi. Ayrica Ultra vires ilkesi ETTK’nin 137. maddesinde “Ticaret
sirketleri hiikmi sahsiyeti haiz olup sirket mukavelesinde yazili isletme mevzuunun
cevresi i¢inde kalmak sartiyle biitiin haklart iktisap ve borglari iltizam edebilirler.
Bu husustaki kanuni istisnalar mahfuzdur.” seklinde ifade edilerek olduk¢a agik
bir bi¢imde ortaya konmakla birlikte; uygulamada s6z konusu bu ilkenin farkli
sekillerde yorumlandig: gesitli yargi kararlarina rastlanmaktadir. Ornegin Yargitay
11. Hukuk Dairesi 24.09.1990 tarih ve 5383/5771 sayili kararinda, sirket esas

s0zlesmesinde agikca yazili olmamakla birlikte kredi karsiligi ipotek tesisi islemini



gecerli kabul etmis ve ultra vires saymamistir. Benzer sekilde Yargitay’in bagka

bir kararinda asagidaki agiklamalara yer verilmektedir”.

"Bir ticari isletmenin kendi ana sozlesmesinde belirtilen isletme mevzuuna
dogrudan dogruya girmemekle beraber, o isletmenin ticari faaliyetlerini
kolaylastiran ticari is ve ticari sozlesmelerin de, o isletmenin mevzuu iginde
bulundugunun kabulii zorunludur. Ticari amag giiden isletmelerin kredi temini
konusunda bankalara karsi miistereken sorumluluk yiiklenmek suretiyle
birbirlerine destek olmalart ve ticari faaliyetlerini bu suretle siirdiirebilmeleri
halini, ticari hayatin normal ve mutad islemleri arasinda kabul etmek
gerektiginden, bu davada soz konusu olan kefalet aktinin de davaci sirket
yontinden kendi igletme ¢ercevesi icinde kalan bir muameleden ibaret oldugunun
g0z oniinde tutulmasi zorunlu bulunmaktadir. A¢iklanan bu hususlarda Dairemizin

koklesmis ictihadr bulunmaktadir.”

Temsil yetkisi ile faaliyet konusunun kapsami ve sinirlart TTK’nin 371/1.
maddesi ile belirlenmistir. Ilgili madde hiikmiine gore: “Temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir igleri ve hukuki iglemleri, sirket
adina yapabilir ve bunun igin sirket unvamm kullanabilirler. Kanuna ve esas
sozlesmeye aykirt islemler dolayisiyla sirketin riici hakki saklidir.” Bu madde ile
getirilen diizenleme, sirketin amaci ve isletme konusu disinda kalan islerle ilgili
yapilan islemlerin de sirketi baglayacag: ve l¢iincii kisilere kars1 sirketin sorumlu
olacag1 yoniindedir. Ancak sirketi temsile yetkili olan yonetim kurulu, yetkisini

asarsa sirketin riicu hakkinin sakli oldugu tabidir.

TTK’nin 371/1. maddesinde yetkinin kapsamini ve siirini belirleyen isbu
madde smursiz bir yetkiyi hikiim altina almamistir. Maddede yer alan sinir
“sirketin amaci ve isletme konusu”dur. Diger bir anlatimla, temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve isletme konusuna aykir1 bir islem yaptiklar takdirde bununla

ilgili olarak sorumludurlar. Hatta bu sorumluluklarini somut hale getirmek isteyen

* Yargitay 11. Hukuk Dairesi'nin 24.09.1990 tarih ve 5383/5771 sayili karari ile 23.03.1982 tarih
ve 851/122 sayili karar1 i¢in bkz. Okan Netek, “Yeni TTK ile Birlikte Ultra Vires Ilkesi Kalkiyor
Mu?”, Yaklasim Dergisi, s. 233 (2012): 95.

® Unal Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakhgmm
Esaslari, Genisletilmis 2. bs, (Istanbul: Vedat Kitapcilik, 2012), 144.
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yasa koyucu, ayn1 maddede “kanuna ve esas sozlesmeye aykiri islemler ve
dolayisiyla sirketin riicu hakki saklidir” hikmiinii getirerek temsile yetkili
olanlarin 6rnegin yonetim kurulunun temsil yetkisinin kapsam ve sinirlarmi bir
anlamda somutlastirmaya c¢alismistir. Ayni sekilde somutlastirma yoniinde diger
bir hiikiim de TTK’nin 371/5. maddesinde yer almistir. Soyle ki; “Temsile veya
yonetime yetkili olanlarin, gérevierini yaptiklar: sirada isledikleri haksiz fiillerden
sirket sorumludur. Sirketin riicti hakki saklidir.” Dolayisiyla temsile yetkili olan
yonetim kurulu tiyelerinin sorumlulugu bakimindan TTK’nin 371. maddesi gerekli

diizenlemeleri iginde barindirmaktadir®.

Diger taraftan Ultra vires ilkesinin kaldirilmasiyla birlikte TTK yeni bir
koruma hiikkmii getirmistir. Bu koruma hiikkmii TTK’nin 371/2. maddesi ile
getirilmistir. Ilgili madde hiikmiine goére: “Temsile yetkili olanlarin, iiciincii
kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de gsirketi baglar; megerki,
tiglincii  kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya
durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas

sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati a¢isindan, tek basina yeterli

delil degildir.”

TTK gerekgelerinde TTK’da yer alan bu koruyucu hilkkmiim agiklamasi yer
almaktadir. Séyle ki: “Ikinci fikra isletme konusu disindaki islemlerin sirketi
baglamasi kuralimin istisnasin diizenlemektedir. Sirket, yapilan islemin, isletme
konusunun disinda bulundugunu iiciincii kiginin bildigini veya halin icabindan
bilebilecek durumda bulundugunu ispat ederse islem sirketi baglamayacaktir.
Ancak, sirket esas sozlesmesinin ildn edilmis olmasi, bu hususun ispati icin tek
basina yeterli goriilmemigtir. Bu hiikiim 354. madde ile uyumludur. Ciinkii anilan
maddeye gore sirketin amag ve konusunda sicil miispet iglevini icra etmez, yani

]

ilan edildigi i¢in iigtincii kigi sirketin amag ve konusunu bilmek zorunda degildir.’

Sonug olarak, sirketler ve ticari hayatla ilgili bu sekilde ortaya ¢ikan kotii
tecriibeler 1518inda TTK ile birlikte ultra vires ilkesi yiirlirliikten kaldirilmagtir.

Ancak bu ilkenin yiiriirliikkten kalkmasi sirketler iizerindeki hak ehliyetine iliskin

® Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 8. bs (istanbul: Beta, 2014).
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bir diizenlemenin olmadigi anlamina gelmemektedir. Ultra vires ilkesi yiiriirliikten
kalkinca, sirketlerin isletme konularini sinirlandiracak bir diizenleme de ortada
kalmamistir. Sirketlerin yaptiklar1 islemler ister isletme konusu i¢inde olsun ister

olmasin, artik yok hiikmiinde olmayacak ve sirketi baglayacaktir.

2.1.2 Limited Sirketler

TTK’nin 573. maddesinde limited sirket su sekilde tanimlanmuistir:

“Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir
ticaret unvam altinda kurulur, esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas

sermaye paylarimin toplamindan olusur.”
Bu tanimin unsurlarini sdyle 51ralayabiliriz:7

a. Ortaklik bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan

Kurulacaktir.

b. Ortakligin bir ticaret unvani olacaktir.

c. Ortaklarin sorumluluklar1 koymayi taahhiit ettikleri sermaye ile sinirl
kalacaktir.

d. Ortakligin esas sermayesi belirli olacaktir.

e. Ortakliktan alacakli olanlarin ortaklarin kisisel malvarliklarindan

alacaklarini istemeye haklar1 olmayacaktir.

Limited sirketler, kanunen yasak olmayan her tiirlii ekonomik amag ve
konu i¢in (TTK m. 573/3), en az bir en fazla 50 ortakli (TTK m. 574) ve asgari on
bin Tiirk Liras1 sermayeli olarak kurulurlar (TTK m. 580).

Diger taraftan limited sirketlerin “6zel borglar” karsisinda ortaklarin

durumuna deginmek gerekirse: Limited sirket ortaklarinin sorumluluguna iliskin

" Ahmet Kavak, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Boliinme islemleri, 1. bs,
(Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari, 2009), 11.



TTK’nin 573/2. maddesinde; “Ortaklar, sirket borg¢larindan sorumlu olmayip,
sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarin 6demekle ve sirket sozlesmesinde
ongoriilen ek odeme ve yan edim yiikiimliliiklerini yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.” denilmektedir. Ogretide, ortaklarm bu sorumluluguna “smnirh
sorumluluk” denilmektedir. Sinirli sorumluluk kurali, sirketler hukukunun en
onemli kurallarindan biridir. S6z konusu hiikiim, ortagin sirketin 6zel hukuk
borglarindan dolay1r sorumlulugunu bertaraf etmektedir. Ortagin sorumlulugu
sadece taahhiit ettigi sermaye tutar1 kadardir. Kamu bor¢lar1 disinda sirketin
ticlincli kisilere olan borglarindan dolayr ve sirket alacaklilarina karsi ortagin,
hicbir surette sorumlulugu mevcut degildir ve bu borglar1 karsilamak gibi bir
miikellefiyeti bulunmamaktadir. Bir bagka ifadeyle, sirket alacaklilari, ortaktan
dogrudan ya da dolayli olarak kisisel herhangi bir talepte bulunamaz. Ortak,
taahhiit etmis oldugu sermaye payini sirkete 6demekle, ayrica varsa ek 6deme ve
yan edim yikiimliliiklerini yerine getirmekle sirkete karsi sorumluluktan

kurtulmus olur.

Limited sirket ortaginin sinirli sorumlulugu ilkesi, anonim sirketteki tek
borg ilkesine benzemektedir. Anonim sirket ortagi, sirkete karsi sadece sermaye
taahhiidiinii yerine getirmekle yiikiimlii olup fazla bir sey 6demeye esas mukavele
ile dahi mecbur tutulamamaktadir (TTK m. 405/1). Limited sirket ortag: sirkete
kars1 taahhiit ettigi sermayeyi 6demekle yiikiimlii olup Ongoriilen haller disinda

sirkete ve sirket alacaklilarina kars1 baska bir yiikiimliiliik altina girmemektedirs.

Limited sirket ortaginin sinirli sorumlulugu ilkesi ile ilgili Yargitay’in
goriisiine deginecek olursak; konu ile ilgili Yargitay karar1’; “TTK 503 ve 532
maddelerine gore limited sirket, sermaye ortakligi olup ortaklarin sorumlulugu,
koymayr taahhiit ettikleri sermaye ile simirlidir. Sermaye bor¢larini odeyen
ortaklarin, sirkete ve gsirketin alacaklilarina karsi herhangi bir sorumluluklar

bulunmadigindan, kisisel yonden dava ve takip olunmazlar.” seklindedir.

8 Mustafa Erdem Can, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Sirket Ortaginin Borglar1 ve
Yikiimliiliikleri”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, c. 15, s. 4 (2011): 3.

% Yargitay’m 11. HD. 16.09.2002, E. 3910; K. 7659 sayili karar1 i¢in bkz. Kazanci ictihat Bilgi
Bankasi.
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Diger taraftan, anonim sirket pay sahiplerinin sorumlulugunu diizenleyen
TTK’nin 329/2. maddesinde, pay sahiplerinin sadece taahhiit etmis olduklar
sermaye paylar1t ile ve sirkete karsi sorumlu oldugu belirtilmistir. Limited
sirketlerle ilgili hiikiimde ise anilan maddede gecen “ve sirkete karsi
sorumludur” ibaresine yer verilmemistir. Kanaatimizce her ne kadar durum bdyle
olsa da, anonim sirketlerde oldugu gibi limited sirketlerde de ortaklarin

sorumlulugu sadece sirkete karsidir.

Bunun yaninda sirket borg¢larindan dolay:r limited sirket tiizel kisiliginin
bizzat kendisi biitiin malvarligi ile sorumludur. Nitekim TTK’nin 602.
maddesinde; “Sirket, bor¢ ve yiikiimliliikleri dolayisiyla sadece malvarligiyla
sorumludur. ” hitkkmiine yer verilmistir. “Malvarlig1” ibaresiyle kastedilen, sirketin
sermayesi degil, bilancosunun aktifler kisminda yer alan degerler toplamidir. Bu
hiikiim c¢ergevesinde, sirketin 6zel hukuk bor¢larindan dolayir asil sorumluluk,
sirkete aittir ve sorumlulugun sinirin1 malvarligi olusturur. Bir baska deyisle
limited sirket, sirket alacaklilarina karsi biitiin malvarligiyla sinirsiz bir sekilde
sorumludur. En kotli senaryoya gore ortagin azami kaybi, ancak fiilen 6dedigi
sermayeyl kaybetmek olacaktir. Zira sirketin malvarligi borglarini karsilamadigi
takdirde alacaklilar, yukarida belirtildigi sekilde ortaklara bagvurma hakkina sahip
degildir™.

Dolayisiyla ortaklar, sirket bor¢larindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit
ettikleri esas sermaye paylarint 6demekle ve sirket sdzlesmesinde ongoriilen ek

O0deme ve yan edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimludiirler (TTK m.

573/2).

Ek odeme vyiikiimliligi; TTK’nin limited ortakliklar hukuku agisindan
getirdigi onemli yeniliklerden birisidir. Ek 6deme, limited ortaklikta ortaklarin asil
borcu olan esas sermaye borcu disinda getirilen bir yiikiimliliiktiir. Ek 6deme
yikiimliiligli esas sermaye payma bagli olarak ve ancak ortaklik sézlesmesi ile
ongoriilebilir. Ortaklik s6zlesmesi ile getirilen ek 6deme ylikiimliiliigii, kanunda

ongoriilen kosullarin ger¢eklesmesi durumunda miidiir/miidiirler tarafindan talep

1 Mustafa Yavuz, “Anonim Sirketin Ozel ve Kamu Borglarindan Dolay1 Pay Sahiplerinin
Sorumsuzlugu”, Vergi Raporu, s.170 (2013): 132.
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edilir ve ortakliga nakdi 6demede bulunmak suretiyle yerine getirilir. Ek 6deme
yikiimliiliigi esasen bilango agigini kapatmak suretiyle, ortakligin igine diistiigii
kotlii finansal durumdan c¢ikmasina yardimci olmak amaciyla getirilmis bir

kurumdur®!,

Bu baglamda, ortaklar sirket sozlesmesiyle, esas sermaye payir bedeli
disinda ek 6deme ile de yiikiimlii tutulabilir. Her ortak, sadece kendi esas sermaye
payina diisen ek 6demeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ek 6deme ylkiimliligi
sirket sozlesmesinde ancak esas sermaye payini esas alan belirli bir tutar olarak
Ongoriilebilir. Bu tutar esas sermaye payinin itibari degerinin iki katin1 asamaz

(TTK m. 603).

Ek 6deme yiikiimliiliigiiniin sirket sozlesmesinde diizenlenmesi zorunludur.
Sozlesmede bu yonde bir hiikiim yoksa ortaklar ek 6deme ile yilikiimli tutulamaz.
Sozlesmede diizenlenmesi halinde ise bu yiikiimliilik tim ortaklar igin
baglayicidir. Ek 6deme ylikiimliiliigli kurulus s6zlesmesinde diizenlenebilecegi
gibi sonradan sirket s6zlesmesinde degisiklik yapilarak da 6ngériilebilir. Ek 6deme
yikiimliiliigl, temelde bilanco agiklarini kapatmak amaciyla 6ngoriilmiis bir arag
olmakla birlikte, son zamanlarda amagtaki bu sinirlamanin kalktigindan s6z etmek
miimkiindiir. Bu anlamda ek odemelerin Ozellikle bilango zararlarinin
kapatilmasinda, 6z sermayeye ihtiya¢ duyulan durumlarda ise ortakligin
ithtiyacinin karsilanmasi amaciyla ve limited ortakliga nakdi destegin zorunlu
oldugu hallerde ortaklardan talep edilebilmesi miimkiindiir'®>. Ek &deme
yiikiimliiligliniin talep edilebilecegi durumlarin bu sekilde esnek bir nitelik
kazanmasi ile birlikte limited ortakligin, ticari faaliyetlerini siirdiirebilmek, 6deme

dar bogazindan ¢ikabilmek i¢in yeni bir olanaga da kavustugu séylenebilirl?’.

Yan edim yikimliligi; TTK’nin 606. maddesinde yer alan bir
diizenlemedir. Madde hiikkmiine gore; “sirket sozlesmesiyle, sirketin isletme

konusunun gerceklesmesine hizmet edebilecek yan edim  yiikiimliliikleri

! Hasan Karakilig, “Limited Ortaklikta Ek Odeme Yiikiimliiligii”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, c. 4, s. 2 (2014): 107.

12 Tekinalp, age, 339.

13 Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, c. 3, (Ankara: Adalet Yaymevi, 2018), 2278.
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ongoriilebilir. Bir esas sermaye payina bagli yan edim yiikiimliiliiklerinin konusu,
kapsami, kosullari ve diger onemli noktalar sirket sézlesmesinde belirtilir.
Ayrintiyr  gerektiren konular genel kurul diizenlemesine birakilabilir. Bunun
yvamnda, gsirket sozlesmesinde agik¢a belirtilmis bir karsiligi veya wygun bir
karsiligi bulunmayan ve o6zkaynak ihtiyacim karsilamaya hizmet eden nakdi ve

ayni edim yiikiimliiliikleri, ek 6deme yiikiimliiliigiine iliskin hiikiimlere tabidir.”

Bu yiikiimliiliikklerin temel 6zellikleri, Kanundan da anlasilabilecegi gibi,
belli zamanlarda tekrarlanmasi ve konusunun da para olmamasini
gerektirmesindedir. Bu tip ylkimliilikler esasen anonim sirketi belli Slglide
kooperatif 6zelligine biirindirmekte ise de; sonucu itibariyle simirlt tutulmus
olmasi, konusunun para disinda bir sey olmast ve belli zamanlarda
tekrarlanmasinin gerekmesi karsisinda, hem sgirket hem de paydas yararina
sonuglar dogurabilmektedir. Ornegin: Pancari isleyerek seker iiretmek maksadi ile
kurulmug bir sirkette, paydaslarin her hasatta belli bir miktar seker pancarmni
sirkete satmalarinin; balik¢ilar tarafindan kurulan sirkete her yil balik mevsiminde

balik satilmasinin kararlastirilmast miimkiindiir*®.

Niteliklerinden de anlasilacagi gibi, bu tip ek yiikiimliiliikkler karsiliksiz
degildir. Bu tip yilikiimliiliikkler 6ziinde, sirketin konusunu olusturan faaliyet
alaninda sirket ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik tedbirler arasinda sayilabilir;

giivence niteliginde oldugundan bahsedilebilir™.

Sirket sozlesmesini degistirip, ek 6deme ya da yan edim yiikiimliiliikleri
ongoren veya mevcut yiikiimliliikleri artiran genel kurul kararlari, ancak ilgili tiim
ortaklarin onayiyla alinabilir. Aksi takdirde, sozlesme degisikligi yapilmamis

olacaktir.

Limited sirketin “kamu borglar1” karsisinda ortaklarin durumuna deginmek
gerekirse: TTK’da sirket alacaklilari ile ortaklar arasinda baglanti kurulmamasina,

alacaklilara kural olarak ortaklari izleme imkéni taninmamasina ragmen, 6183

% Orhan Nuri Cevik, Anonim Sirketler, (Ankara: Seckin Yayncilik, 2002), 842.
> Oguz imregiin, Kara Ticareti Hukuku Dersleri, (Istanbul: Filiz Kitabevi, 2005), 382-383.
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sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu’nun®® (AATUHK) 35.
maddesi, kamu alacaklilarint limited sirketin diger alacaklilarindan ayirarak
limited sirket ortagina karsi takip yapabilme imtiyazi vermistir'’. Nitekim anilan
Kanun’un 35/1. maddesi, “Limited sirket ortaklar: sirketten tamamen veya kismen
tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeyecegi anlasilan amme alacagindan sermaye
hisseleri oraninda dogrudan dogruya sorumlu olurlar ve bu Kanun hiikiimleri
geregince takibe tabi tutulurlar.” hilkkmiinii havidir. S6z konusu hiikiim, limited
sirket ortaklarinin sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarimi 6demekle
yikiimlii olma kuralina Oonemli bir istisna olusturmakta ve kamu idaresinin
haklarin1 koruma amaci tagimaktadir. Bu diizenlemeyle kamu alacaginin limited
sirketten tahsilinin tehlikeye girmesi Onlenmek istenmis ve bir gilivence

olusturulmaya ¢alisilmistir.

Mezkur diizenleme, TTK’daki limited sirket ortaklari igin Ongoriilen
sorumluluk sisteminden ayrilmakta, hatta ortaklarin sorumluluklarini daha da
artirmaktadir. Ayrica sirket ortaklarinin, belli sartlarin varligi halinde her bir kamu
alacagindan dolay1, dogrudan dogruya takip edilmesi olanagi saglamakta ve kamu
alacaklar1 limited sirketin diger alacaklilari karsisinda imtiyazli duruma
getirilmektedir. Limited sirket ortaginin 6183 sayili Kanun’un 35. maddesi
kapsaminda takip edilebilmesi i¢in her seyden Once sirketten talep edilen alacak,
kamu alacagi niteliginde olmalidir. Kamu alacagi olmayan alacaklar hakkinda
anilan Kanun hilkkmii uygulanamaz. Bir diger sart, kamu alacagmin sirketten
tamamen veya kismen tahsil edilememesi veya tahsil edilemeyeceginin anlagilmig
olmasidir'®. Bu halde, kamu alacagimin tahsili i¢in Oncelikle limited sirkete
miiracaat edilecektir. Alacagin “tahsil edilememesi” ve “tahsil edilemeyeceginin
anlagilmas1” durumunda ortaklar bu borgtan sermaye paylar1 oraninda sorumlu
olacaktir. Dolayisiyla kusursuz sorumluk prensibine dayanan bu sorumluluk,

ortaklar agisindan feri nitelikte ve ikinci derecededir.

6 «“Amme Alacaklarmin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun (6183 S.K.)”, Resmi Gazete, 8469
(Temmuz 1953).

" Riza Ayhan, Limited Sirketlerde Ortaklarin Sorumlulugu, (Istanbul: Kazanc1 Yaymnlari, 1992),
65.

?8 Mehmet ~ Tekkoyun, “Limited Sirketlerde Pay Sahibinin ~ Smirli  Sorumlulugu  ve
Istisnalar”, (Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2002), 86.
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Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 2009 tarihli karar1 ile bu konuda gayet agik
bir degerlendirme yapilmistir: “Kural olarak Tiirk Hukukunda ortaklar, limitet
sirketin bor¢larindan sorumlu degildirler. Ancak, 6183 sayili Yasa’'min 35.
maddesinde limitet girketin ortaklari, ortakliktan tahsil imkant bulunmayan amme
alacagindan sermaye paylart oraninda dogrudan dogruya sorumlu tutulmuslardur.
Ortagin bu borcu, onun ortakliga koydugu veya koymay iistlendigi sermayeden
ayri olarak, ayri ve bagimsiz bir nitelige sahiptir. Fakat, anilan sorumluluk ikincil
bir  sorumluluktur.  Ortaklara  basvurulmasi, ancak ortakliktan  tahsil

imkansizligimin ortaya ¢ikmasi kosuluna baglldlr”lg.

Ote yandan, ortagin sirketteki sermaye paymni devretmesi halinde, payi
devreden ve devralan sahislar devir 6ncesine ait kamu alacaklarinin 6denmesinden
ayni sekilde miiteselsilen sorumlu tutulacaktir. Bunun yaninda, kamu alacaginin
dogdugu ve O6denmesi gerektigi zamanlarda ortaklarin farkli sahislar olmalari
halinde bu sahislar, kamu alacaginin 6denmesinden yine miiteselsilen sorumlu

olacaktir (6183 sayili Kanun m. 35/2-3).

Anonim gsirketlerde oldugu gibi limited sirket de bir sermaye sirketi
oldugundan, ortaklar, sirket borglarindan dolayr sorumlu degildir ve sadece
taahhiit ettikleri esas sermaye paylarim1 Odemekle ve sirket sdzlesmesinde
ongoriilen ek 6deme, yan edim yilikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Yine limited sirketler anonim sirketler gibi kanunen yasak olmayan her tiirli isleri
yapabilirler. Ancak baska kanunlarca smirlanan faaliyet konularimi yapamazlar.
Ornegin Bankacilik ve Sigortacilik Kanunu ve SPK’da yer alan sinirlamalar
dolayisiyla bankacilik faaliyeti yapamazlar. Bu baglamda hisse senedi ve tahvil

c¢ikarma ile halka agilma gibi islemleri yapamazlar.

¥ Yargitay 11.HD.’nin, E.:2007/12483, K.:2009/1428 say1 ve 9.2.2009 tarihli karar igin
bkz. Levent Yarali, Limited Sirketin Kamu Bor¢larindan Miidiirlerin ve Ortaklarin
Sorumlulugu, (Ankara: Yaklagim Yaynlari, 2010), 317-319.

15



2.1.3 Limited Sirketleri Anonim Sirketlerden Ayiran Farklar

Anonim ve limited sirketler sermaye sirketleri olmakla beraber temelde

bazi farkliliklart mevcuttur.
Anonim Sirketler;
1. Tek kisi ile kurulabilir ve ortak sayisi sinirsizdir (TTK m. 338).

2. 50.000.-TL esas sermaye, halka acik olmayan ancak kayithh sermaye
sistemini kabul etmis sirketler 100.000.-TL ile kurulabilir (TTK m. 332).

3. Tahvil ¢ikarabilir.

4. Pay devri kolayca gergeklestirilebilir. Noterden yapilma mecburiyeti
yoktur. Hamiline yazili pay senetlerinde teslim yeterlidir. Ticaret sicilde tescil

mecburiyeti yoktur.

5. Sirket pay senedinin 2 yil gectikten sonra satilmasit durumunda elde

edilen kazang tutar1 vergiye tabi degildir.
6. Halka agilma imkani vardir.

7. Ortagin kamu borglarindan dolayr sorumlulugu yoktur. Anonim
sirketlerde ortagin vergi, SGK ve sirketin diger borg¢larindan dolayr hicbir

sorumlulugu yoktur. Tek sorumlulugu taahhiit ettigi sermaye borcunu 6demesidir.

8. Sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, mevcut

oylarin salt ¢ogunlugu ile esas s6zlesme degistirilebilir (TTK m. 421).

9. Sermayesi 250.000.-TL ve {stinde olan sirketler bir avukatla

danigsmanlik anlagmasi yapmak zorundadir.

10. Ortaklarin sirkete verdigi emanet paralar, ddiingler, borglar higbir kosul

belirtilmeden hemen iade edilebilir.
Limited Sirketler;
1. Tek kisi ile kurulabilir. Azami ortak sayis1 50 kisidir (TTK m. 573-574).
2. Esas sermayesi en az 10.000.-TL olmalidir (TTK m. 580).
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3. Tahvil ¢ikaramazlar.

4. Sirket hisseleri elde tutuldugu siireye bakilmaksizin ne zaman satilirsa

satilsin elde edilen kazang gelir vergisine tabi olacaktir.
5. Halka agilamazlar.

6. Ortagin kamu bor¢larindan sorumlulugu vardir. Sirketin vergi, SGK
primi bor¢larinin tahsil edilemeyen kismindan tiim malvarligiyla sorumludur (TTK

m. 602).

7. Sirket sermayesinde esas sermaye Ongoriilmemigse sirket ortaklarinin

2/3’{inlin karariyla degistirilebilir (TTK m. 589).
8. Limited sirketlerde avukat bulundurma zorunlulugu yoktur.

9. Ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmeyen kismi, sirkete karsi, biitlin

alacaklilardan sonra gelen bir alacagi olusturur (TTK m. 642).

2.1.4 Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketler

Sermayesi paylara boliinmiis (eshamli) komandit sirketin tanimi TTK’nin
564. maddesinde su sekilde yapilmistir: "Sermayesi paylara béliinmiis komandit
sirket, sermayesi paylara boliinen ve ortaklarindan bir veya birkagi sirket
alacaklilarina kars1 bir kollektif sirket ortagi, digerleri bir anonim sirket pay

sahibi gibi sorumlu olan sirkettir.”

Sermayesi paylara boliinmiis (eshamli) komandit sirketler, esas sermayesi
belli ve hisselere boliinmiis olan ayrica ticaret unvanimna sahip olan sirketlerdir.
Burada farklilik arz eden husus sorumluluk esasidir. Ortaklarin sorumluluklar: iki
cesittir. Ortaklar komandite ve komanditer ortak olarak ikiye ayrilirlar. Komandite

ortaklar gergek kisilerden olmak zorundadir ve sorumluluklar: sinirsizdir.

Komanditer ortaklar ise gercek kisilerden olusabilecegi gibi tiizel kisilerden
de olusabilir ve sorumluluklar1 ortakliga koymay: yiiklendikleri sermaye ile

siirhdir.

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, kuruculardan en az

birinin komandite olmasi sartiyla en az bes kurucu gereklidir. Sirkete para veya
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diger sermaye unsurlarini koyan herkes esas sozlesmede belirtilmek kosuluyla

kurucu sayilabilir.

Komandite ortak ger¢cek kisi olmasinin yani sira, sirketin borg¢larindan
dolay1 kisisel malvarligi ile sorumlu olur ve bu ortaklara sirketi temsil yoniinden
TTK’nin komandit sirketlere iliskin hiikiimleri uygulanir. Diger hususlarda ise

anonim sirket hiikiimleri tatbik olunur.

Sirket ortaklarindan komanditer ortagin sorumlulugu ise, bir anonim
sirketin ortagi gibi sirkete koydugu veya koymayi taahhiit ettigi sermaye ile sinirh

olacagi gibi bu ortak gergek kisi olmasi yani sira tiizel kisi de olabilecektir.

2.1.5 Kooperatifler

Kooperatiflerle ilgili diizenlemeler 1163 sayili Kooperatifler Kanunu® ile

hayata gecirilmistir. Kooperatifler ile ilgili hiikiimler Kooperatifler Kanunu’nda
yer aldigi i¢in, TTK’da dogrudan bir diizenleme mevcut degildir. Kanunda
yalnizca ticaret sirketleri arasinda zikredilmistir. ETTK’nin 1. maddesi ile
kooperatifin sirket oldugu belirtilmistir. Ger¢i ETTK’nin 1. maddesinde
kooperatifin sirket oldugu ifade edilmekte, ticaret sirketi olup olmadigi hususu
acik birakilmaktadir. Bu bosluk dolayisiyla, bir tartisma baglatilabilir ve
kooperatifin ticaret sirketi olmadig1 teorik olarak ileri siiriilebilir ve TTK nin 124.
maddenin kooperatifi ticaret sirketi kabul etmesi elestirilebilir. Ancak, boyle bir
tartisma kooperatif sirketin niteligi tartismasini davet eder. Anilan sirket adi sirket
olamayacagma gore Tirk hukukunda tii¢ kategori sirket ortaya ¢ikmis olur.
Kooperatif sirkete uygulanacak hiikiimler sorunu da diger sorunlarin ortaya
¢ikmasina sebep olur. TTK, tiim bu ¢6ziimiin gii¢ sorunlar1 ortadan kaldirmak

amaciyla kooperatifin ticaret sirketi oldugunu hiikme baglam1§t1r21.

Anilan Kanuna gore kooperatifler tiizel kisiliklerdir. Belirli menfaat ve
amac dogrultusunda bir araya gelen gercek veya kamu tiizel kisilige haiz degisir
ortak ve sermayeli kuruluslardir. Kooperatifler o6zellikleri goz Oniine alinirsa,

ticaret sirketlerine de derneklere de benzemezler. Bireylerin ekonomisini

20 «g poperatifler Kanunu (1163 S.K.)”, Resmi Gazete, 13195 (Mayis 1969).
2! Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 124, s. 42.
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gelistirmek ve amagladiklart hedeflere ulasabilmek igin olusturulan bir tiizel
kisiliktir22. TTK’nin 137. maddesi hiikmiine uyarinca, birlesme islemlerinde
kooperatifler ilk 6nce kooperatiflerle birlesebilirler. Bunun disinda devralan tarafta
olmak kaydiyla sahis sirketleriyle birlesebilirler. Sahis sirketleri, kooperatiflerin

devrolunan tarafta olmalari sartiyla bu kurumla birlesmesi miimkiindiir.

Kooperatiflerde uyusmazliklarla ilgili olarak, Kooperatifler Kanunu’nun
98. maddesi agiklayici diizenlemeyi getirmistir. Bu hilkkme gore: “Bu kanunda
aksine acgiklama olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki anonim
sirketlere ait hiikiimler uygulanacaktir. Dolayistyla, kooperatiflerle ilgili
uyusmazliklarda oncelikle Kooperatifler Kanunu, daha sonra TTK’nin anonim
sirketlere iliskin diizenlemeleri tatbik edilecektir. Ancak, baz1 hususlar, hem 1163
sayili Kanunda hem de Tiirk Ticaret Kanunu’nda mevcut ise, 6zel kanun olmasi

dolayisiyla 1163 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacag tabiidir?.

Yukarida kisaca belirtildigi tizere Tiirk Ticaret Kanunu'nda ticari sirketler
ayr1 ayri ele alinarak tanimlamasi yapilmistir. Ayrica bunlarin kuruluslar1 ve sona

ermeleri ile ilgili diger hiikiimler de kendi ayrimlar iginde yer almigtir.

2.2 Tiirk Vergi Hukuku Ag¢isindan Sermaye Sirketleri

2.2.1 Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulamasinda Sermaye Sirketleri

Sermaye sirketi kavrami ilk olarak Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 1.
maddesinde yer almigtir. Kanun’un 1. maddesinde ayrica kooperatifler, iktisadi
kamu kuruluslar, dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler ile is ortakliklar1 da

sayilarak kurumlar vergisine tabi olduklar1 belirtilmistir.

Mezkir kanunun 2. maddesine gore, “anonim, limited ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketler ile benzer nitelikteki yabanci kurumlar sermaye
sirketi sayilmigtir.” TTK’nin 124/2. maddesinde ise “anonim, limited ve sermayesi

paylara boliinmiis komandit gsirket sermaye sirketi sayilmigtir.” Dolayisiyla

?2 Reha Poroy, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakhklar Hukuku I, 14. bs. (istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2019), 977.
2% Gonen Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, (Ankara: Segkin Yaynlari, 2013), 1204.
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sermaye sirketlerinin kapsami agisindan iki kanun benzerlikler icermekle beraber
KVK’da sermaye sirketleri olarak sayilan isletmeler ile bunlara benzer yabanci
sirketler de kurumlar vergisi miikellefi olarak sermaye sirketleri arasinda

sayllmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu uygulamasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenleme ve denetimine tabi fonlar ile bu fonlara benzer yabanci fonlar da
sermaye sirketi sayilmaktadir. Fonlarin tiizel kisiligi ise bulunmamaktadir.
Malvarhigi, kurucusunun malvarligindan ayridir. Yatirnm ortakliklari ise anonim
sitket seklinde kurulduklarindan sermaye sirketi olarak kurumlar vergisi

miukellefidirler.

Ancak bu sirketlerin kurulus hiikiimleri TTK esaslar1 ¢ergevesinde

olmalidir.

Madde metninde sermaye sirketi kavrami oldukc¢a genis tutulmak
suretiyle uygulamada, ozellikle vergileme bakimindan dogabilecek tereddiitlerin
ortadan kaldirilmasi1 saglanmistir. Dolayisiyla maddede sayilan bu sirketler
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 1. maddesi hikkmii uyarinca kurumlar vergisi

mikellefidir.

Kuskusuz, halka agik anonim sirketler de bir sermaye sirketidir. Esas
itibariyle TTK’ya gore kurulan anonim sirketler, halka agik hale geldiklerinde,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine de tabi olmaktadirlar.

Konuya, Tiirkiye'deki mevzuat ve uygulamadaki gelismeler agisindan
bakildiginda, kurumlar vergisine muhatap sermaye sirketleri kavramina asagidaki

sirketler girmektedir:
a. A.S. seklinde kurulan holdingler,
b. Ticaret Kanunu'nun genel hiikiimlerine gore kurulan A.S.'ler,

c. A.S. seklinde kurulan bankalar,
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¢. 7397 sayili Sigorta Sirketlerinin Murakabesi Hakkinda Kanun

hiikiimlerine gore kurulan sigorta sirketlert,

d. Ozel kanunlarla kurulan A.S.'ler (SPK’ya tabi sirketler, bankalar,

finansal kiralama sirketleri gibi),

e. A.S. seklinde kurulan kamu iktisadi tesebbiisleri, bagli ortakliklar ve

bunlarin istirakleri,

f. 6362 sayili SPK hiikiimlerine gore A.S. seklinde kurulan yardimci

kuruluslar (aract kurumlar ve yatirim ortakliklari gibi),
0. Isletme imtiyaz1 ve sair imtiyazlar verilerek kurulan A.S."ler,

h. 2699 sayili Umumi Magazalar Kanunu hiikiimlerine tabi olarak A.S.

seklinde kurulan umumi magazalar,

1. Kamu tiizel kisilerine ve diger kamu idarelerine ait ve tabi olarak

sermaye sirketi seklinde faaliyet gosterenler,

i. Dernek ve vakiflara ait sermaye sirketi seklinde faaliyet gOsteren

iktisadi isletmeler (KVK. m. 5),

J. Yabanci idare ve miiesseselerine ait sermaye sirketi seklinde faaliyet

gosteren iktisadi isletmeler (KVK. m. 6),

k. Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu'na gore kurulup, faaliyet gosteren

A.S.'ler,

I. Thracat1 tesvik tedbirleri cercevesinde A.S. seklinde kurulan ihracatgi

sermaye sirketleri,
m. Bakanlar Kurulu karariyla A.S. seklinde kurulan 6zel finans kurumlari,
n. Limited sirketler,

0. Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler.
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2.2.2 Vergi Usul Kanunu Uygulamasinda Sermaye Sirketleri

Sermaye sirketlerinin vergi hukuku acisindan kurumlar vergisi
miikellefiyetlerinin yani sira, Vergi Usul Kanunu®* (VUK) uygulamasi bakimindan

da miikellefiyetleri s6z konusudur. Bu miikellefiyetler asagida siralanmustir.

a. VUK un 168. maddesine gore bildirimde bulunmak (Ise baslama, is ve
isletme degisikligi ile adres degisikligini bildirme),
b. VUK’un 182. maddesine gore defter tutmak (Yevmiye Defteri,

Envanter defteri ve Defteri Kebir basta olmak {lizere, faaliyetinin gerektirdigi

imalat defteri),

c. VUK’un 215. maddesine gore kayit nizami hiikiimlerine uymak
(Tiirkge kayit tutma, miirekkeple veya makine ile defterleri yazma, hatali kayitlart

muhasebe kurallarina uygun bicimde diizeltme, kayitlari siiresinde yapma),

¢. Tasdiki zorunlu defterleri yasal siireleri i¢inde notere tasdik ettirmek

(VUK m. 220),

d. Defter kayitlart ile ilgili diizenlenmesi gereken fatura, gider pusulasi
gibi belgeleri diizenlemek ve bu belgelerle birlikte kanuni defterleri 5 yil siireyle
muhafaza etmek ve gerektiginde ibraz etmek, hususlarinda miikellefiyetlikleri
bulunmaktadir. Bu miikellefiyetliklerin amaci, isletmenin ekonomik analizini, borg

ve alacak iliskilerini tespit etmektir (VUK m. 253).

Sermaye sirketlerinin yukarida belirtilen Vergi Usul Kanunu
uygulamasinda defter tutma, tasdik ettirme, saklama ve ibraz mecburiyetleri yani
sira, TTK uygulamasi yoniinden de III. Bolimde kisaca deginildigi iizere, benzer
miikellefiyetlikleri s6z konusudur. Vergi Usul Kanunu’nda 5 yil olan muhafaza
stiresi TTK uyarinca 10 yildir. Defterlerin noterce tasdik ettirilmesi ve Tiirkce

tutulmasi sartlar1 da iki kanunda benzerlik teskil eder.

24 «\fergi Usul Kanunu (213 S.K.)”, Resmi Gazete, 10703 (Ocak 1961).
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3. TURK TICARET KANUNU ACISINDAN SERMAYE SIRKETLERININ
TASFIiYE ISLEMLERI

Sermaye sirketlerinin temel amaci kar elde etmektir. Ancak kimi zaman
yasal zorunluluktan &tiirii kimi zaman da kendi istekleri yoniinde ticari hayatlarina
son vermektedirler. Ticari hayatlarini sona erdiren sebepler ile birlikte sirketlerin
faaliyetleri tasfiye amacina yonelik olarak sinirlandirilir ve sona erme islemlerinin

tescil ve ilani ile birlikte sirket sona erer.

Tasfiye, kelime anlami olarak; bir ticari kurulusun batmasi, kapanmasi gibi
nedenlerden dolay1 hesaplarin kesilmesi, alacaklilara ortada kalan mal ve paradan

paylarina diisen miktarin verilmesi, demektir®.

Tasfiye genel olarak ticaret sirketlerinin; yetkili organlarinin kararlari
dogrultusunda faaliyetlerinin ve tiizel kisiliklerinin sona erdirilmesi amacina
yonelik olarak tiim varliklariin elden ¢ikarilmasi, alacaklarinin tahsili, bor¢larinin
o6denmesi ve nihayetinde sirket ile ilgili tiim kesimler ile olan iliskilerin sona

erdirilmesi icin gerceklestirilen islemler dizisidir®.

Bir bagka tanimla tasfiye, bir isletmenin mevcutlarinin igletme disina
aktarilarak faaliyetine son verilmesini ifade eder. Bu disa aktarim sirasinda sirketin
varliklar1 nakde ¢evrilerek borglar1 6denir ve geriye kalan miktar sirket ortaklarina

istirak paylar1 olarak dag1t111r27.

TTK’nin tasfiye tamimina bakildiginda sirketleri sona erdiren sebepler
olarak fesih ve infisah kavramlar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Infisahm, sozliik
karsiligi, bozulma, hiikiimsiiz kalma anlamini tagimaktadir®®. Hukuki anlamda
infisah; kanunda ve/veya esas sozlesmede Ongoriilen sebeplerden birinin

gerceklesmesi ile bir karar alinmasma ya da bir ihbarda bulunulmasina gerek

% Tiirk Dil Kurumu, http://sozluk.gov.tr/ [20.06.2019]

%Gelirler Kontrolérleri Dernegi, Tiim Yénleriyle Kurumlar Vergisi Rehberi, Kurtis Matbaacilik,
Istanbul, 2005, 5.653.

2 M. Arif Savag, Ticaret Sirketleri Uygulamas1 ve Muhasebesi, (istanbul: Temel Yaynlari,
1992), 299.

% Ferit Devellioglu, Tiirkce Ansiklopedik Liigat, (Ankara: Aydin Yayinevi, 2019), 522.
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olmaksizin ortakligin kendiliginden, ipso iure, sona ermesidir®. Diger bir deyimle

tasfiye, bir isletmenin aktifi ve pasifi arasindaki farkin belli edilmesidir.

TTK m. 331/1’deki hiikme gore “Anonim sirketler kanunen yasaklanmamais
her tiirlii ekonomik amac icin kurulabilirler”. Her ne kadar anonim sirketler her
tirli ekonomik amac¢ i¢in kurulsalar da isletmeyi kuran ortaklarin temel
beklentileri, kurulusta s6zlesme ile belirledikleri ekonomik amag ¢ergevesinde
sirketi basariya ulastirmak ve elde edilen kazanci paylasmaktir. Konu ile ilgili
Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 2010 tarihli karari®®; “Her ficaret ortakligi gibi
anonim ortakligin nihai amaci kar elde edip ortaklarina dagitmaktir. Bu amag,
ana sozlesmelerde yer almaz, cesitli kanunlardaki kisi birliklerini ayiran,
“miisterek gaye” kistasindan ve “ortaklik” kavramindan dogar. Baska bir deyisle
“anonim sirket kanunen yasak olmayan her tiirlii iktisadi maksat ve konular i¢cin
kurulur” ve kar elde etmek ve paylastirmak nihai amacin elde etmek hedefine
yonelir ve bu yolda ¢aba harcar.” seklindedir ve ana gergeveyi c¢izmesi

bakimindan 6nem tasimaktadir.

Anonim sirketler kurulusta belirledikleri hedeflere ulasamadiklarinda
basarisiz olurlar ve faaliyetlerine son vermek zorunda kalirlar®’. Sona eren
sirketler i¢in TTK m. 533/ 1. maddesi “Sona eren sirket tasfiye haline girer;
Kanundaki istisnalar saklidir” seklinde hiikiim getirmistir. Bu hiikiimden de
anlasilacagi iizere kanunda sayilan infisah ve fesih halleri gergeklesince sirketlerin
tasfiyeye girecegi, ancak kanunda tahdidi olarak sayilan hallerde sona eren
sirketlerin tasfiyeye girmeyecegi belirtilmistir’?. Bu haller, birlesme, bolinme ve
tiir degistirmedir. Bu hallerin disinda bir sirketin tasfiye asamasina girip, tasfiye
stirecini tamamlay1p, sirketin kaydini ticaret sicilinden silmedikge sirketin tiizel

kisiliginin sona ermesi miimkiin degildir®.

29 Tekinalp, Poroy, Camoglu, age, 106.

% Yargitay 11.HD.’nin, E: 2008/9248, K: 2010/4881 say1 ve 04.05.2010 tarihli karar1 icin bkz.
Kazanci Igtihat Bilgi Bankas.

31 Mehmet Basar, Finansal Krizler ve isletme Basarisizhklari, Finansal Yonetim II, 1. bs.
(Ankara: T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari, 2013), 185.

%2 pulagl, 2018, 1971.

% Emrullah Kervankiran, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, 1. bs. (Ankara: Seckin Yayin Evi, 2015),
29.
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3.1 Anonim Sirketlerin Sona Erme Nedenleri

Anonim sirketler, tiizel kisilige sahip ticaret sirketlerindendir. Bu tiizel
kisiligin sona ermesi, anonim sirketin hukuki varliginin ortadan kalkmasi anlamina
gelmektedir. Tiizel kisiligin tam olarak sona ermesi ise, belirli bir siirecin
tamamlanmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu siirecin sonunda anonim sirketin
tiizel kisiligi kaybedilmekte ve hukuki varligi ortadan kalkmaktadir. Anonim
sirketin hukuku varlig1 da ticaret sicilinden silinince ortadan kalkar. Sirket infisah
ettikten sonra tasfiye muamelelerine baslanir. Anonim ortakligin tasfiyesi, feshin

. . 4
dogal bir sonucudur®*.

Diger taraftan anonim sirketler hukukunda ortaklarin sinirli sorumlu
olmalari nedeniyle, sirketin malvarligi 6zel onem tasimaktadir. Bu nedenle
alacaklilarin (ve pay sahiplerinin) bu sorumluluk karsisinda korunmasinin

araglarimdan biri de tiizel kisiligin bertaraf edilmesidir®.

Sonug¢ olarak sona erme, 6102 sayili TTK ile 529. ve 548. maddeler
arasinda diizenlenen emredici hikiimler ile kanunlastirilmistir. TTK m.533/1
hiikmii; sona eren sirketler tasfiye haline girer seklindedir. Bu hiikkme gore sona
erme islemi ile tasfiye islemleri birbirinden ayri islemlerdir. Kanunda gerceklesen
fesih ve infisah hallerinden biri veya birkacinin meydana gelmesi ile sirket sona

ermekte ve bu olay1 takiben de sirket tasfiyeye girmektedir36.

3.1.1 Genel Sona Erme Sebepleri

Sona erme sebepleri TTK’nin onuncu boéliimiinde, genel sona erme
sebepleri ve 6zel sona erme sebepleri olarak ikiye ayrilmistir. Genel sona erme
sebepleri TTK’nin 529. maddesinde, 6zel sona erme sebepleri ise 530 ve 531.
maddelerinde ele alimmistir. Genel sona erme sebeplerine asagida maddeler

halinde deginilmistir.

3 Hasan Pulasl, Sirketler Hukuku, 3. bs. (Adana: Karahan Kitapevi, 2005), 420.

%Tugrul Ansay, Anonim Sirketler Hukuku Nereye Gidiyor?, (Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisii, 2005), 41.

% Kervankiran, age, 27.
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3.1.1.1 Siirenin Sona Ermesi

Tirk Ticaret Kanunu’nun 529. maddesinin (a) bendi uyarinca, esas

sozlesmede Ongoriilen siirenin sona ermesiyle sirket sona erer.

Anonim sirketlerin kurulusu sirasinda hazirlanacak olan sézlesmede
siirenin belirtilmesi kanuni bir zorunluluk degildir. Ancak kurucularin sézlesmeyi
hazirlarken sirketin faaliyet siiresini bir siire ile sinirlandirmalarinin kanuna aykiri
oldugu sdylenemez. Bu nedenledir ki esas sozlesmeye konulan bir siire ile sirketin
omrii siirlandirilabilir®. Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasi ile sirket sona
ermis sayillmaz. Siirenin dolmasina bagli olarak, sirketin sona ermesi konusu
giindeme alinir ve anonim sirketin genel kurulu adi nisapla toplanarak karar alir.

Bu karar ile ancak sirket sona erere.

Dolayisiyla bu konudaki asil tartisma sézlesmede belirlenen siire sonunda
faaliyetlerine devam eden sirketlerin durumudur. Bu durumda sirketin genel kurul
karari bile almasina gerek olmaksizin belirsiz siireli hale gelmesi s6z konusudur®.
Yukarida belirtilen konu O6gretide en ¢ok tartisilan konulardan bir tanesidir.
Tartisilan konu, siiresi sona eren anonim sirketlerin, islere fiilen devam etmeleri
halinde, adi sirketlerde oldugu gibi, siiresiz hale gelip gelmeyecekleriydi. Yargitay
kararlarinda da bu durum olumsuz yonde ele ahn1yordu40. Yargitay, eger sirket
sona erdikten sonra faaliyetine devam ediyorsa, sirketin belirsiz siireli bir sirket
olacagina yonelik kararlar vererek bu halin esas sozlesmelere aykir oldugunu
belirtmekteydi. Ancak 1987 tarihli bir Hukuk Genel Kurul Karar ile bu igtihattan
doniilmiis ve islere fiilen devam eden sirketlerin siiresiz hale gelecekleri kabul
edilmistir. Hukuk Genel Kurulu kararinda, sirketin siiresiz hale gelmesinden sonra
esas sOzlesme degisikligi yapilarak, sozlesmenin fiili duruma uyarlanmasi geregini

belirtmektedir®*.

37 Metin Aytulun, M. Vefa Toroslu, Anonim Sirketlerde Tasfiye islemleri, 1. bs. (istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2014), 49.

% Ahmet Esen, Tiirk Ticaret Kanununa Géore Ticaret Sirketleri, 1. bs. (Ankara: Maliye Postast,
2014), 481.

% pulagli, 2018, 915.

* Yargitay’n HGK. 05.06.1985 T., E. 1983/11-218/K.561 karar1 i¢in bkz. Pulash, (2018), 1932.

" Yargitay’in HGK. 25.02.1987 T., E.1986/11-211/ K. 120 karar1 igin bkz. Pulasli, (2018), 1932.
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TTK’nin 529. maddesinin (a) bendi hiikmii ile silirenin sona ermesine
ragmen iglere fiilen devam etmek suretiyle belirsiz siireli hale gelmemisse, esas
sozlesmede Ongoriilen siirenin dolmasiyla sirket sona erer hiikkmii ile bu sorun

giderilerek tartismalara son verilmistir®.

3.1.1.2 isletme Konusunun Gerg¢eklesmesi veya Gerceklesmesinin Imkansiz

Hale Gelmesi

TTK’nin 529/1-b maddesinde “isletme konusunun gerceklesmesi veya
gergeklesmesinin imkdnsiz hale gelmesiyle” seklinde yer alan hiikiim ETTK’nin
434/2. maddesinde “sirket maksadimin husulii veya husuliiniin” imkansizligi
seklinde yer almaktaydi. TTK 331. maddesi hilkkmiine gére anonim sirketler her
tiirlii ekonomik amac¢ ve konu i¢in kurulabilirler. Burada ekonomik amag olarak,
sirketin kazang elde etmesi ve paylasmasi anlasilmasi gerekirken, konudan da, bu
amaca ulasmak igin fiilen yapilmasi gereken faaliyetler anlagilmalidir®,
Gortildiigi tizere ETTK’nin 434/2. maddesi hiikmiindeki “maksat” sozciigiiniin
yerini “konu” sozciigii almistir. Getirilen yenilik, terim farkliliginin Gtesindedir.
Bu degisiklik, “maksat”, “gaye” ve “konu” terimlerine Ogreti ile yiiksek
mahkeme** kararinda yiiklenen anlam dikkate alinarak yapilmistir. Amag kavrami
ile anlasilan kazang elde etmek ve paylasmak oldugu i¢in bu durum nesnel olarak
belirlenemeyecek ve gercekte gerceklesmesi de miimkiin olmayan bir olgudur.
Kanun koyucu, genel amaca ulasmak igin icra edilen faaliyetlerin gergeklesmis
olmasimi veya gerg¢eklesmesinin imkaniz hale gelmesini bir sona erme sebebi

olarak 6ng6rmektedir45.

Ortakligin maksadiin elde edilmesi, esas sozlesmede ortaklik maksadi

olarak belli bir maksadin belirlenmis oldugu durumlarda, bu maksadin elde

2 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 529, s. 193.

* Kervankiran, age, 31.

* Kervankiran, age, 31 / 24 numarali dipnot. Yargitay ' bu konudaki karar séyledir:”... TTK 'nin
271/f.2 hiikmii, anonim sirket esas mukavelenamesinde, sirket mevzuunun hudutlarinin ne
oldugunun, agik¢a gosterilmis olmasini sart kogsmus bulunmasina bir sirketin igtigal konusu ayni
zamanda o sirket kurulus maksadini da ortaya kayacagina gére, sirket statiistinde genel anlamda
yer alan (kar saglamak) veya (kazang temin etmek) gibi ibareleri ve bu sekildeki bir ticari aliyeti
hi¢bir zaman bir sirketin istigal mevzuu ve maksady olarak kabil etmeye imkan yoktur.... ”(Yargitay
11. Hukuk Dairesi, 9.5.80, E 80/ 1484, K 80/2552, bu karar i¢in bkz. Moroglu, Erdogan, Notlu-
I¢tihatl Tiirk Ticaret Kanunu ve flgili Mevzuat, 144.

* Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 529, s. 194.
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edilmis, gergeklestirilmis olmast ve bu nedenle ortakligin faaliyetlerinin
tamamlanmas1 halidir. Ortakligin maksadinin elde edilmesinin imkansiz hale
gelmesi ise, ortaklik maksadina giren konularin diizenleme ile ortadan kaldirilmasi
(Konunun millilestirilmesi yaninda iiretim tesislerinin de devri®®) veya
yasaklanmasi (Isletme konusu bakimindan énemli bir maddenin ithalatiin yasak-

lanmasi) seklinde olabilir*’.

Yargitay da verdigi bir kararla amaci1 dogrultusunda faaliyeti bulunmayan
bir sirketin sona ermesi ile ilgili kararimi fiile durumu goéz oniinde bulundurarak
verecegini belirtmistir. S6z konusu karar sdyledir®®: “Anonim sirketin amacini
verine getirmek igin hi¢chir faaliyeti olmadigi ileri siiriilerek agilan davada;
bilirkisiler araciligiyla inceleme yaptirilarak, amacin ger¢eklesmesi yoniinde ne
gibi faaliyetler yapildigi, ana sozlesme, bilanco kdr ve zarar tablolart ile sicil

dosyasi getirtilerek degerlendirilme yapilmasi gerekir.”

3.1.1.3 Esas Sozlesme Hiikmii

TTK 529/1-c maddesi “esas sozlesmede ongoriilmiis herhangi bir sona

erme sebebinin gergeklesmesiyle” seklindedir.

Bu konuda doktrinde sirketin sona ermesini gerektirecek sozlesme
hiikiimlerine 6rnek olarak; sozlesmeye yazilacak olan, ‘“usuliine uygun
diizenlenmis bilangolara gore anonim sirket arka arkaya 5 yil zarar ederse infisah

»* ibaresi verilebilir. Bunun yaninda “sermayenin belli bir kisminin kayb, bir

eder
ruhsatin (maden, enerji iretimi gibi) yenilenmemesi, bir patentin kaydedilememesi
veya sirketin devamliligmin belli bir sartin veya so6zlesmenin varligina

baglanmas1” gibi durumlar gésterilmektedirSo.

Yukarida sozii edilen sona erme sebepleri anonim sirketin sézlesmesine

kurulusta konulabilecegi gibi daha sonra genel kurul karari ile de konulabilir.

*® Yargitay’in 11. HD. 25.03.1985 T., E. 1278/K. 1269 sayilh karari i¢in bkz. Tekinalp, (2012), 226.
" Pulagh, 2018, 936.

*® Yargitay’in 11. HD. 14.10.2004 T., E. 8765/K. 9790 sayil karari i¢in bkz. Kazanci igtihat Bilgi
Bankas1

490guz Imregiin, Ticaret Unvam ve Ticari Adlar, Ticaret Hukuku, 1. bs. (Ankara: T.C.
Anadolu Universitesi Yayinlari, 2010), 482.

* Hamdi Pinar, Sirketler Hukuku, 1. bs. (Konya: Mimoza Yayinlari, 2012), 714.
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Burada dikkat edilmesi gereken konu genel kurul karari ile eklenen hiikmiin
ortaklarin miiktesep haklarina zarar vermemesidir. Ayni sekilde soézlesmede
hiikiim altina alinan sona erme halinin veya hallerinden herhangi birinin
gerceklesmesi Oncesinde veya sonrasinda genel kurul aksi yonde Kkarar alarak

sirketin sona ermesini engelleyebilir>,

Anonim sirketin esas sozlesmesine TTK ve diger kanunlarda
ongoriilmeyen fesih ve sona erme sebeplerinin konulmasi ve bunlardan birinin
gerceklesmesi durumunda ortakligin feshinin mahkemeden talep edilmesi de
miimkiindiir. Pulasli’ya ve bizim de katildigimiz goriise gore, esas sozlesmede
fesih davasinin kimler tarafindan agilacagi konusunda hicbir hitkiim yoksa her pay
sahibi ortakligin feshini mahkemeden talep edebilir. Anonim sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde bir fesih davasi agilir. Siiresiz
olarak pay sahiplerine fesih hakki tanimak yerinde degildir. Bu durumlara genel
kurulun iptali kabil kararlarina karsi kanunda taninmis olan ii¢ aylik siirenin

kiyasen uygulanmasi yerinde olur®,

3.1.1.4 Genel Kurul Karari

TTK’min 529/1-d maddesi hikmii; “TTK 421 inci maddenin iigiincii ve
dordiincii fikralarina uygun olarak alinan genel kurul karariyla” seklindedir.
Kanun koyucu toplant1 ve karar yeter sayilarinin agiklandigi 421. maddeye atifta
bulunmustur. Bu madde genel kurulun sirketin feshine karar verebilmesi igin
agirlastirilmis toplant1 ve karar yeter sayilar1 6ngérmiistiir. 421. maddenin {i¢ilincli
ve dordiincii fikralar dikkate alindiginda toplanti ve karar yeter sayilari; sirketin
feshi karari almak i¢in toplanan genel kurulda birinci toplantida yetersayi
saglanamaz ise ikinci toplantida karar ve toplanti yeter sayisi olarak, sirketin
sermayesinin en az ylizde yetmis besini temsil eden pay sahiplerinin katilmasini ve

sirketin feshi yoniinde oy kullanmasini 6ngérmektedir.

51 Kervankiran, age, 34.
52 Pulasli, 2018, 1938.

29



flgili maddelerde belirtilen nisaplar gergevesinde herhangi bir sebep olsun
veya olmasm genel kurul sona erme karar1 verebilir’®. TTK m. 408 hiikiimleri
dikkate alindiginda sirketin sona ermesine karar verilmesi yetkisi sadece genel
kurula ait olup, bu yetki calismamizin 3.5.1. boliimiinde agiklandigi iizere

devredilemez yetkiler arasindadir.

Alinan genel kurul karari, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine agilacak bir dava ile iptal edilebilir. Anonim sirketin sona
ermesi kararina karsi, sirketin yonetim kurulu veya pay sahipleri tarafindan iptal
davasi agilabilir®. Asliye ticaret mahkemesinin davayi reddetmesi veya kabul
etmesi miimkiindiir. Davanin reddedilmesi halinde genel kurul karar1 kesinlesmis
olur ve karar tarihinden itibaren sirket sona ermis sayilir. Mahkemenin davay1
kabul etmesi halinde ise karar alindigi tarihten itibaren askida kalir ve

mahkemenin verecegi karar beklenir™.

Tiirk doktrininde fesih kararmin geri alinabilecegi yoniinde goriisler
mevcuttur. Yargitay da bu goriislere katilarak ayni sonuca varmistir. ilgili karar,
fesih karar1 geri alinarak sirketin faaliyetine devamliligi saglanir seklinde

ozetlenebilir®®.

3.1.1.5 iflasina Karar Verilmesi

Anonim sirketin iflasi, tasfiye halinde olup olmamasindan bagimsizdir.
TTK m. 529/1-e’ye gore sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinin iflas karar1 ile birlikte anonim sirket tasfiye siirecine girer.
Mahkemenin iflas karar1 ile sona eren anonim sirket, iflas yoluyla tasfiyeye girmis
olur. Iflas karari, iflas idaresine bildirilir. Iflas idaresi bu karari ticaret siciline

tescil ve ilan ettirir. Tasfiye durumuna girmis olan anonim sirketin gayesi,

53 Esen, age, 481.

> mregiin, age, 483.

5 Kervankiran, age, 37.

% Yargitay. 11. HD. 6.7.2000 T., K. 3170/6471 sayih karar1 igin bkz. Poroy, Tekinalp, Camoglu,
age, 1564.
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borglarinin tasfiyesi olmakla birlikte, tiizel kisiligi bu amagla sinirli olarak devam

eder®’.

Anonim sirketler tacir sifatina haiz olduklar i¢in icra ve Iflas Kanunu®®
(IiK) hiikiimleri cergevesinde iflasa tabidirler. IIK dikkate alindiginda anonim
sirket; adi iflas, IIK (m.155- 156), kambiyo senetlerine mahsus iflas (IIK m.167-
1769) ve dogrudan dogruya iflas (IiIK m.177-179) hiikiimleri cercevesinde iflas
ettirilir. {[K’nin 179. maddesi dikkate alindiginda® anonim sirketin iflasim
mahkemeden idare ve temsil ile yetkili olanlarin, tasfiye memurlarinin veya
alacaklinin isteyecegi ve anonim sirketin iflas ettiginin ispat1 yiikiimliiliigiiniin de

bu kisi veya kisilere ait oldugu belirtilmistir®.

TTK m. 376/3 hitkmii yonetim kuruluna sirketin borca batiklik durumu ile
ilgili sliphe dahi var ise bu durumun tespiti ve tespit edilen durumun mahkemeye
bildirilmesini emretmis ve yénetim kuruluna bu konuda sorumluluk yiiklemistir®".
Sirketin borca batikligiin tespiti i¢in yonetim kurulu, oncelikle iki farkli sekilde
ara bilanco diizenlemelidir. Ara bilancolardan birincisi isletmenin devami esasina
gore, ikincisi ise aktiflerin olas1 satis degerleri {izerinden diizenlenir. iki bilango
cikarilmasinin farkli faydalari mevcuttur. Bunlardan ikincisi olan varliklarin olasi
satis degerlerine gore ¢ikarilan bilanco sirketin iflast i¢in yonetim kurulunun
mahkemeye bagvurmasma gerek olup olmadigini ortaya koyar®’. Faaliyetlerine
devam edecek bir isletme esas alinarak yapilan siireklilige gore degerleme ise
isletmenin borca batik olmasina ragmen faaliyetlerine devam edecek giiciiniin olup
olmadigini ortaya koyar63. Bu bilangolarin diizenlenmesi ve buna gore sirketin

iflas1 hakkinda karar verilmesi yoniinde Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin

¥ Pulagli, 2018, 1941.

% “jcra ve Iflas Kanunu (2004 S.K.)”, Resmi Gazete, 2128 (Haziran 1932).

¥ {iK m. 179, Sermaye sirketleri ile kooperatiflerin, aktiflerin muhtemel satig fiyatlar1 iizerinden
diizenlenen ara bilangoya gore borca batik oldugu idare ve temsil ile vazifelendirilmis kimseler
veya sirket ya da kooperatif tasfiye hélinde ise tasfiye memurlar1 veya bir alacakl tarafindan beyan
ve mahkemece tespit edilirse, dnceden takibe hacet kalmaksizin bunlarin iflasina karar verilir.

% jsmail Doganay, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, c. 2, 4. bs. (istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim,
2004), 1279-1280.

61 Kervankiran, age, 37.

%2 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 376/3, s. 118.

63 Oru¢ Hami Sener, Ortakliklar Hukuku, 3. bs. (Ankara: Seckin Yayincilik, 2017), 384.
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17.11.2011 tarihli karari® su sekildedir: “...Oysa islah dilek¢esinde sirketin iflas
halinde oldugu iddia edilerek sirketin fesih ve tasfiyesi talep edildigine gore
anonim girketlerin infisahi ve tasfiyesini diizenleyen TTK 'min 529. maddesi
hiikmiinde diizenlenen sirket sermayesinin ayni Yasa’nmin 376/2. madde geregince
ticte ikisinin ziyair halinde sirketin miinfesih olacagi sebebine dayandiginin kabulii
gerekir. Mahkemece, davacilarin bu iddialart uzman bilirkisi kurulu araciligi ile
incelenmeksizin  hiikiim  kurulmustur. Bu itibarla mahkemece, anasézlesmesi,
bilangolari, kar ve zarar tablolari, ticaret sicil dosyasi tizerinde bilirkisi
incelemesi yapilarak sirketin sermayesinin 2/3’nii kaybedip kaybetmediginin
belirlenip sonucuna gére karar vermek gerekirken, eksik incelemeye dayanilarak

hiikiim kurulmus olmasi dogru goriilmemistir.”

Mahkemenin iflas karar1 ile sona eren anonim sirket, iflas yoluyla tasfiyeye
girmis olur. Iflas karari, iflas idaresine bildirilir. Iflas idaresi bu karari ticaret
siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye durumuna girmis olan anonim sirketin gayesi,

bor¢larinin tasfiyesi olmakla birlikte, tiizel kisiligi bu amagla sinirli olarak devam

eder®.

3.1.1.6 TTK’nin Diger Maddelerinde Ongériilen Hallerde

TTK bir biitiin olarak ele alinip incelendiginde yukarida sayilan hallerin
disinda, anonim sirketin bes halde daha sona erecegi tespit edilir. Bu haller; kamu
diizenine veya isletme konusuna aykiri islemlerde bulunmak, esas sermayenin iigte
ikisini kaybetmek, anonim sirketin birlesmesi veya boliinmesi, kurulusta eksiklik

ve sirketin tabiiyetinin degistirilmesi olarak sayilabilir®.

® Yargitay 11.HD. nin, 17.11.2011 tarih ve E. 9920, K. 15328 sayili karar1 igin bkz. Kazanci
Ictihat Bilgi Bankast.

% pulagh, 2018, 1941.

% Sakir Bozak, “Anonim Sirketlerde Tasfiye Islemleri”, (Yiiksek Lisans Tezi, Izmir Katip Celebi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2018), 26.
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3.1.2 Ozel Sona Erme Sebepleri

3.1.2.1 Sirket Organlarinin Eksik Olmasi

TTK’nin 530. maddesine gore, uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli
olan organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa
mahkemeden sirketin feshi istenebilir. Organ eksikligi sebebiyle mahkemeden

fesih talep hakki olanlar; pay sahipleri, sirket alacaklilar1 ile Ticaret Bakanligidir.

Anonim sirketin organlariin birinin eksik olmasi kanunda 6zel sona erme
sebebi olarak diizenlenmistir. Anonim sirket organlar1 olarak sayabilecegimiz
yonetim kurulu veya genel kurulun bir araya gelemedigi durumlarda sirketin feshi
istenebilir. Ayrica bu organlardan birinin uzun bir siire boyunca kurulamamasi da
madde metni ile getirilen yeni bir fesih nedenidir. Kanunda uzun siireden ne
anlasilmasi gerektigi acik degildir. Devamliliktan ne kadar bir siirenin anlasilmasi
gerektigi hususunda kotiiye kullanmalarin 6niine ge¢gmek ve somut olayin
sartlarina gore serbest hareket edebilme imkani tanimak i¢in takdir yetkisi hakime
brrakilmistir®’. Kanaatimizce bu siirenin birden fazla yil boyunca bu sekilde devam

etmesi anlagilmaktadir.

Burada dikkat edilmesi gereken diger bir konu ise genel kurulun kanuni bir
organ olmasma ragmen mezk(r maddede ayr1 bir yer verilerek, genel kurulun
olmamasinin degil toplanamamasinin sona erme sebebi oldugu hiikiim altina

alinmistir. Bunun nedeni genel kurulun daimi bir organ olmasidir®®.

Gerekli organin mevcut olmamasi ile kastedilen bu organin gercekten
bulunmamasidir. Ornegin; ydnetim kurulunun gorev siiresi sona ermis olmasina
ragmen, yeni bir yonetim kurulunun genel kurul tarafindan se¢ilmemis/
secilememis olmasi veya yonetim kurulu {iyelerinin istifalar1 ile kurulun bosaldig:
ve yerlerini doldurma imkanmin bulunmadigi hallerde yo6netim organinin

69

gercekten bunmadigr kabul edilmelidir™. Yonetim kurulunun mevcudiyetine

%7 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 530/1, s. 195.
68 Sener, age, 630.
% Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 530/1, s. 195.
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ragmen, hi¢ veya geregi gibi toplanamamasi somut olayin Ozelliklerine gore

maddenin kapsaminda kabul olunabilir’.

Fesih talebine deginecek olursak, pay sahipleri, sirket alacaklilari ile
Ticaret Bakanligi tarafindan sirketin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine fesih talebi yapilir. Ancak kanun agikga sirketin feshine karar
verilmeden yonetim kurulunun goriigiinii alarak gerekli diizeltmelerin yapilmasimnin
saglanmasini mahkemeden istemistir'*. Mahkeme sirkete bu diizeltmeleri yapmasi
icin bir siire verebilir. Siire belirlerken, 6rnegin yonetim kurulunun eksikligi
durumunda, onun yeniden olusturulmasi i¢in gerekli olan asgari zamani goz Oniine
almak ve buna gore siire belirlemek gerekir. Yargitay bazi kararlarinda™ mahkeme
tarafindan organ boslugunun giderilmesi i¢in verilen bir veya iki aylik siireyi

uygun bulmamuistir.

Ayrica sunu da belirtmekte yarar vardir ki yonetim kurulu eksikligine bagh
acilan davalarda sirket tiizel kisiligini temsil edecek olan bir kurul olmadigindan
sirketi bir kayyim temsil eder’, Sirket bu siire igerisinde diizeltme yoluna

gitmezse mahkeme fesih kararin1 alir.

3.1.2.2 Hakl Sebeplerle Fesih

TTK’nin 531. maddesi hikkmii, “Hakli sebeplerin varliginda, sermayenin
en az onda birini ve halka agik sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin
sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
sirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih yerine, davaci pay
sahiplerine, paylarimin karar tarihine en yakin tarihteki gergek degerlerinin
odenip davact pay sahiplerinin sirketten ¢ikariimalarina veya duruma uygun

diigen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir” seklindedir.

"0 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 530/1, s. 195.

n Kervankiran, age, 45.

2 Yargitay. 11. HD. 24.11.1981 T., K. 4751/5019; 11. HD. 15.5.1984 2678/2631 sayili kararlart
icin bkz. Poroy, Tekinalp, Camoglu, age, 1556.

® Aytulun, Toroslu, age, 59.
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Hakli nedenlerle fesih doktrin tarafindan bir¢ok mecrada ele alinmis ve

konu degisik sekillerde dile getirilmistir’®.

Doktrin tarafindan miilga kanuna yoneltilen elestirilerden bir tanesi de
azinlik haklarmin kullanilmasinda formalitelerden kaynakli giicliiklerin yer
almasidir. Azmlik kavrami, halka kapali sirketlerde sermayenin yiizde onunu
temsil eden paylar ve halka agik sirketlerde ise sermayenin yiizde yirmisini temsil
eden paylar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Azinliga TTK m. 531 ile verilen hakh
nedenlerle fesih hakki, formaliteleri dolayisi ile de giigliikleri belli oranda ortadan
kaldirmis ve ¢ogunluk karsisinda azinligin elini gii¢lendiren bir uygulama olarak
yeni kanunda yerini almistir. Yine ayn1t madde ile anonim sirketin feshini 6nlemek
adina hakime alternatif ¢oziimler hakki da tanimustir”>. Bu baglamda Yargitay 11.

Hukuk Dairesi’nin 02.06.2014 tarihli karar1’® asagidaki gibidir:

“Davaya konu sirket bir aile sirketidir. Ilk derece mahkemesi tarafindan,
2006 yilindan beri gelir getirici faaliyette bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica
sirket ortaklarinin sirketin yonetimi ve varligini devam ettirmesine dair hususlarda
anlasamadiklar:, bu husustaki ihtilaflarin ortaklar ve sirket arasinda pek ¢ok
davaya sebebiyet verdigi belirlemesi de yapilmistir. Sirketin amacinin
gergeklestirilmesine yonelik varliklarin da somut olayda elden c¢ikartildiginin
tespit edilmesi sebebiyle de sirketin igletme konusunu gercgeklestirmesinin artik
miimkiin olmadig1 gerekgesiyle hakli sebebin olustugu kabul edilmistir. Ilk derece
mahkemesi  hiikiim  sonucunda, davacumin ¢ikmaya iliskin  talebini de
degerlendirmis ve her ne kadar feshin son ¢are olarak ele alinmasi gerekse de
ortaklar arasindaki ihtilaflar nedeniyle davacilarin sirketten ayrilmalarina karar
verilmesinin sirketin devami yoniinden uygun olmayacagi gerekgesiyle sirketin
feshine karar vermistir. Temyiz incelemesinde Yargitay da hakli sebeplerin
varligini kabul etmistir. Fakat yiiksek mahkeme, gsirketlerin devamliliklarinin

saglanmasinin esas olmasindan ve TTK 531 uyarinca ekonomik deger tasiyan

i Kervankiran, age, 47.

75Ayse Siimer, “Anonim Sirketlerin Hakli Nedenlerle Feshi”, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, c. 18, s. 2 (2012): 839.

’® Yargitay 11.HD. nin, 02.06.2014 Tarih., 3669 E. / 10238 K. sayili karar1 i¢in bkz. Kazanci
Ictihat Bilgi Bankast.
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sirketin feshi yerine sirketi ayakta tutacak diger ¢oziim yollarmmin hakimce
degerlendirilmesinin zorunlu kilindigindan hareketle, gsirketin halen elinde
bulundurdugu malvarliklaryla sirket esas sozlesmesinde yer alan amaglart
rahatlikla gerceklestirebilecek durumda oldugunu, davaci ortaklarin ortakliktan
ayrilmast  halinde gsirket esas sozlesmesinde yapilacak degisiklikle sirketin
amaglarinin degistirilebilecegini, esasen davact ortaklarin da ortakliktan ¢ikmayt
isteyip sadece odenecek pay bedeli hususunda diger ortaklarla anlasamadiklar
hususu gozetildiginde sirketin feshi yerine davacit ortaklarin pay bedellerinin
taraflarina odenmesi suretiyle ortakliktan ¢ikarilmalarina karar verilmesinin
somut olaya uygun olacagina karar vererek ilk derece mahkemesinin kararini

bozmustur.”

Yargitay’in karar1 feshin son care olmasi ve sirketlerin devamliliginin
saglanmasinin sirketler hukuku bakimindan esas olmasi karsisinda, hakimin hangi
hallerde feshe karar verebilecegi ve bunun smirlarinin ne sekilde ¢izilmesi

gerektigi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Azinlik haklar1 6102 sayili kanun ile Tiirk hukukuna yeni giren bir kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kanunun gerekcesinde agiklanan bu kavram 531.

madde ile hukukumuza getirilmistir. Kanun gerekgesine gore;

“Azinlik olarak kabul edilebilmek icin esas sermayenin onda birine sahip
olmak gereklidir. Esas sermayenin onda birine sahip olan bir veya bir araya
gelerek bu orant yakalayan pay sahiplerinin bu hakki kullanmalart miimkiindiir.
Hatta bu oranin esas sozlesmeye konulacak bir madde ile daha diisiik olarak tespit

edilmesi miimkiindiir.

Feshin talep edilecegi mahkeme, sirket merkezinin bulundugu yer asliye

ticaret mahkemesidir.

Hakli sebep TTK'da tanmimlanmamis, hakli sebepler ornek olarak da
gosterilmemis, bu kavramin niteliklerinin gosterilmesi ve tammlanmast yargi

kararlariyla égretiye birakilmistir.
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Isvigre 6gretisinde77;
- Genel kurulun bir¢ok kez kanuna aykirt bir sekilde toplantiya ¢agrilmis

olmasi,
- Azlik haklart ile bireysel haklarin devamli ihlali,
- Ozellikle bilgi alma ve inceleme haklarinin engellenmesi,
- Sirketin stirekli zarar etmesi,
- Dagitilan kar payinin diizenli azalmasi,
haklr sebep sayilmistir.

Buna karsilik varsayimlar ve olumsuz beklentiler hakli sebep

sayimamigtir.

Azinlik tarafindan ileri siiriilen bu sebeplerin hakli olup olmadigina karar
verecek olan merci mahkemedir. Sebeplerin mahkeme tarafindan hakli bulunmasi
sirketin feshine karar verilmesini zorunlulugunu mahkemeye yiiklemez. Sirketin
feshini hakli kilan sebeplerin varligina ragmen, yasatilmasinin ekonomik ve
rasyonel ac¢idan daha dogru olacagina kanaat getiren mahkeme; sirketi feshetmek
yerine, fesih talebinde bulunan pay sahiplerinin paylarinin gercek degerinin
odenmesine ve kendilerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve
kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir. Davaciya paramn kimin
tarafindan ve nasil odenecegi, bu paylari gegici olarak sirketin iktisap edip

edemeyecegi yargi kararlarina ve égretideki goriislere gore belirlenecektir.

Maddenin son ciimlesindeki “veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir
diger bir ¢oziimii karar baglama” inisiyatifi tamamiyla mahkemeye aittir. Isvicre
ogretisinde, mahkemenin kar dagitma zorunlugunu karara baglayabilecegi; uygun
bir yeni pay sahibinin sirkete alinmasint uygun bulabilecegi, hatta sirketi sagliga

kavugturabilecek kismi tasfiyeye de hiikmedebilecegi belirtilir'.

Ayrica doktrinde, sirketin devamli olarak verimsiz calismasi, yapilan

sermaye artirimlaria ragmen etkinligin saglanamamasi ve biitiin ortaklarin sebep

" Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 531, s. 196.
"8 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 531, s. 196.
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oldugu ve anonim sirketi ¢itkmaza sokan anlagsmazliklarin meydana gelmesi hakl

neden olarak sayilmistir’.

Ayrica ortakliktaki ¢ogunlugun azinlik iizerinde baski kurmaya c¢alismasi

en ¢ok karsilasilan hakli neden olarak karsimiza glkmaktadlrso.

3.1.3 Sona Ermenin Tescil ve ilam

Sirketler sona erdikten sonra hukuki durumlarinin tescil edilip ilan edilmesi
ticari hayatin devamu igin gerekmektedir. Bu husus TTK’nin 532. maddesi ile
hiikiim altna alinmstir. ilgili madde, “Sona erme, iflastan ve mahkeme
kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, yonetim Kurulunca ticaret siciline

tescil ve ilan ettirilir” seklindedir.

Sona ermenin tescil ve ilan1 kanundaki istisnalar disinda yonetim kurulunca
gerceklestirilir. Kanundaki istisnalar ise sirketin iflas1 ve mahkeme karar1 ile sona
ermesidir®. ETTK’da sadece iflas hali istisna olarak diizenlenmistir. iflas
istisnasina mahkeme kararimin da eklenilmesinin sebebi, resen tescili saglayarak

bu islemin stirlincemede kalmasina engel olmaktir®,

Tescilin siiresi ile ilgili kanunda 6zel bir diizenlemeye rastlanmamaktadir.
Bu nedenle; TTK 30. maddesi veya Ticaret Sicil Yonetmeligi’nin®® 33/1. maddesi
hiikiimlerine gore tescilin siiresi sona erme hali gerceklestikten sonra on bes
giindiir®. Tasfiyenin tescili talebinde bulunan tasfiye memuru TSY 86/1. maddesi

hiikiimlerinde belirtilen belgeler ile ticaret siciline bagvuracaktir.

TSY 87/1. maddesine gore tasfiye memurunun basvurusu lizerine sona eren

sirket ile ilgili asagidaki olgular tescil edilir:
1. Sirketin sona erdigi ve tasfiyeye girdigi,

2. Sona erme sebebi,

7 Sener, age, 636.

80 Sener, age, 637.

81 Aytulun, Toroslu, age, 61.

8 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 532, s. 196.

8 «“Ticaret Sicil Yénetmeligi (2012/4093 S.Y.)”, Resmi Gazete, 28541 (Ocak 2013).
84 Kervankiran, age, 53.
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3. Sona erme genel kurul kararina dayaniyorsa bu kararin tarihi,

4. Sona erme mahkeme kararina dayaniyorsa bu kararin tarihi,

5. Ticaret unvanina "Tasfiye halinde" ibaresinin eklendigi,

6. Tasfiye memurlarinin adi1 ve soyadi, kimlik numarasi ve yerlesim yeri,

7. Tasfiye islemlerinin sirket merkezi disinda baska bir adreste yiiriitiilmesi

durumunda bu adres.

Sirketin tamamen sona ermesinden sonra tasfiye memuru, TSY 87/2.
maddesine gore sona eren sirket ile ilgili tasfiyenin tamamlandigi ve ticaret

unvaninin silinmesi hususlarini tescil ettirir.

3.1.4 Sona Ermenin Sonucu

Bir anonim sirketin sona ermesinin sonucu TTK’nin 533/1-2. maddesinde
hiikiim altina alinmistir. Madde hiikkmiine gore; “Sona eren sirket tasfiye haline
girer. Kanundaki istisnalar saklidir. Tasfiye hdlindeki sirket, pay sahipleriyle olan
iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve ticaret unvanini
“tasfiye hdlinde” ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu hdlde organlarinin yetkileri

tasfive amaciyla simirlidir.”

Ilgili madde hiikmii uyarinca anonim sirketin ticaret unvanina “tasfiye
halinde” ibaresi eklenir ve tasfiye islemleri bu unvan altinda gerceklestirilir.
Kanun maddesinde agikg¢a belirtildigi {izere anonim sirketin tasfiye haline girmis
olmasi tiizel kisiligini ortadan kaldirmamakta fakat tasfiye amaciyla sinirli olmak

tizere tlizel kisiligi haiz olarak faaliyetini stirdiirmektedir.

TTK’nin 533. maddesinde yapilan en 6nemli degisiklik “numerus clausus”
olarak sayilan hallerin yerine “kanundaki istisnalar saklidir” ifadesinin kullanilmis
olmasidir. Bu ifade ile kanundaki tiim tasfiyesiz infisah hallerine atifta
bulunulmustur®. Kanunda belirtilen istisnalardan olan birlesme ve bolinme

hallerinde sirketler tasfiyeye girmekte ancak bu tasfiye islemi normal tasfiyenin

8 Eris, age, 3481.
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aksine sona eren sirketin tiim aktif ve pasiflerinin kiilli halefiyet ilkesi

cercevesinde devri seklindedir®.

3.2 Anonim Sirketlerde Tasfiye

Sona eren sirketler igin TTK’nin 533/l. maddesi “Sona eren sirket tasfiye
haline girer; Kanundaki istisnalar saklhidir” seklinde hiikkim getirmistir. Bu
hiikiimden de anlasilacag lizere kanunda tahdidi olarak sayilan hallerde sona eren
sirketlerin tasfiyeye girmeyeceg:;ri87 belirtilmistir. Bu haller, birlesme, boliinme ve
tiir degistirmedir. Bu hallerin disinda bir sirketin tasfiye asamasina girip, tasfiye
stirecini tamamlayip, kaydini ticaret sicilinden silmedikge tiizel kisiliginin sona

ermesi miimkiin degildir®.

3.2.1 Tasfiye Kavram

TTK’da anonim sirketin tasfiyesine iliskin hiikiimler 536 ile 548. maddeler
arasinda diizenlenmistir. Ayrica tasfiyeyi gerekli kilan sona erme halleri ise 529 ile

535. maddeler arasinda diizenlenmistir.

Yirirlikteki  kanunun 536 ila 548. maddeleri bir biitiin olarak
incelendiginde tasfiye kavramini, fesih veya infisah hallerinin dogal bir sonucu
olan, ortakligin biitiin aktif kalemlerinin likit hale getirilmesi, bu likidite ile
oncelikle borg¢larin 6denmesi ve kalan mal varligi ile beraber ortaya ¢ikar ise
tasfiye karinin ortaklara dagitilmasi ve sonucunda sirketin tiizel kisiligini sona

erdirmek icin ticaret sicilinden sirket kaydinin silinmesine kadar olan sﬁregtirsg.

3.2.2 Tasfiye Memurlarinin Atanmasi, Tescil ve flam

Anonim sirketlerin tasfiyesi tasfiye memurlar1 tarafindan yerine
getirilmektedir. Tasfiye memurlar, “bir sirketin sona ermesi ile ilgili olarak
kanunda oOngoriilen sebeplerin gerceklesmesi iizerine girilen tasfiye siirecinde

yapilmasi gereken is ve islemleri, kanun, esas sozlesme ve is gérme sartlarini

8 Kervankiran, age, 55.
8 pulagh, 2018, 1971.
8 Kervankiran, age, 29.
% pulagli, 2018, 1971.
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diizenleyen diger hiikiimlere uygun olarak ifa etmeyi lstlenen kisiler” seklinde

tanimlanabilmektedir®™.

TTK’nin  536. maddesi hiikmiinden anlasilacagi tizere, tasfiye
memurlarmin atanmasi li¢ farkli yolla ger¢eklesebilmektedir. Bunlardan ilki
tasfiye memurlarinin sirketin ana sdzlesmesi yoluyla atanmis olmasi durumudur.
Atanmadaki ikinci yol ise genel kurul karari ile atamadir. Bunlara ek olarak
yonetim kurulunun da tasfiye memurlugu sifatimmi haiz olmasi miimkiindiir.
Yonetim kurulu, atama sekilleri olarak saydigimiz bu yontemler ile atanamadigi
veya gorev yapamadigi durumlarda tasfiye memurlugu sifatimi  haiz

olabilmektedir®.

Bu {i¢ halin disinda, TTK’nin 536/4. maddesinin gerekgesine gore, sirketi
temsile yetkili tasfiye memurlarindan higbirinin Tiirk vatandast olmamasi ve
hi¢birinin Tiirkiye’de yerlesim yerinin olmamasi ile ek tasfiye halinde mahkemece
tasfiye memuru atanmalidir. Ancak ek tasfiye halinde Yargitay 11. Hukuk
Dairesi’nin 2003 tarihli karari®%; “Davalinin disindaki gercek kisilerin de, yeniden
ihyasi istenen kooperatifin terkinden onceki tasfive kurulu iiyeleri oldugu
anlasilmaktadir. Mahkemece davamin kabuliine karar verilmekle, tasfiye
kurulunun gorevi, kaldig1 yerden devam ettirecektir. Yeniden ihyasina karar
verilen kooperatifte organ boslugu séz konusu olmayacagindan...kooperatife

kayyim tayinine gerek bulunmamaktadir.” seklindedir ve eski tasfiye memurlarinin

goreve devam etmesi yoniinde oldugu anlasilmaktadir.

Genel kurulun toplanamamasi veya yonetim kurulunun bulunmamasi
halinde ise mahkeme tarafindan da tasfiye memurlarinin atanabilmesi sz

konusudur. Sirketin tasfiye haline girmesinin ticaret siciline tescil ettirilmesi

% Hayri Bozgeyik, “Anonim Sirketlerin Tasfiyesinde Tasfiye Memurlarmim Sorumlulugu”, M.U.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, c. 15, s. 1 (1999): 153.

%! Ersin Nazal, Vergisel ve Yeni TTK Yéoniiyle Anonim ve Limited Sirketlerde Tasfiye, Devir,
Birlesme, Boliinme ve Tiir Degisimi Islemleri, (Istanbul: Hesap Uzmanlar1 Dernegi, 2015), 61.

% Yargitay’in 11. HD. 25.03.2003, E. 03/10390; K. 03/2711 sayih karar1 iin bkz. Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi.
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durumunda da goriildigli gibi, tasfiye memurlarinin da ticaret siciline tescil ve

ilan1 kanuni bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir®.

TTK’nin 536. maddesine gore, yonetim kurulu tasfiye memurunun tescil ve
ilan gorevini Ustlenmistir. Tasfiye memurunun esas sodzlesmeyle veya genel

kurulca tayin edilmis olmasi s6z konusu hususu degistirmez.

Anonim sirkete mahkemece tasfiye memuru tayini istisnai hallerde olur.
Genel kurulunun toplanamamasi veya yonetim kurulunun mevcut olmamasi veya

hakli sebeplerin mevcudiyeti nedeniyle sirket feshedilmis ise bu miimkiindiir®.

TTK’nin 537. maddesi geregi; “Esas sozlesme veya genel kurul karariyla
atanmis tasfiye memurlart ve bu gorevi yerine getiren yonetim kurulu tiyeleri,
genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir ve yerlerine yenileri

’

atanabilir.’

Ayrica yine TTK’nin 537. maddesine gore ortaklardan birinin talebiyle
mahkeme hakli sebepler dolayisiyla tasfiye memurlarin1 azledebilir ve yerlerine

yenilerini tayin edebilir. Bunlarin kendilerini tescil ettirmesi gerekmektedir.

Belirli uygulama islemleri hari¢ tasfiye memurlarina kanunla taninmis
yetkiler devredilemez. Ugiincii kisilerin iglemlerin tasfiye ile ilgisiz oldugunu
bilmesi sartiyla, tasfiye memurlarmin tgiincii kisilerle tasfiye amaci disinda

yaptig1 islemler sirketi baglar (TTK m. 539).

3.2.3 Tasfiye Memurlarinin Gorevleri

6102 sayili TTK’nin onuncu boliimii sona erme ve tasfiye konularim
hiikiim altina almaktadir. Bu boliimde “A) Sona erme” olarak baslhiklandirilan
boliimde; “Sona eren sirket tasfiye haline girer” hitkkmii ile sona ermeyi gerektiren
hallerden herhangi bir tanesi meydana geldiginde sirketin sona erecegi ve sona

eren sirketlerin de tasfiyeye girecegi belirtilmistir (TTK m.533/1).

% Cevik, age, 1073.
94 Nazali, age, 60.
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Yine ayni bolimiin “B) Tasfiye” olarak bagliklandirilan boliimiinde ise,
oncelikle tasfiye memurlari ile ilgili diizenlemeler hiikiim altina alinmustir. izleyen

maddelerde ise, tasfiye isleri hiikiim altina alinmustir.

TTK’nin 542/1-e maddesi “Sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi igin
diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi
miimkiin olan en kisa stirede bitirirler” hiikkmii ile anonim sirketler i¢in emredici
sekilde diizenlenmistir. Dolayisiyla bu hiikiim, tasfiye memurlarinin gérevlerini
yerine getirirken gbéz oniinde bulundurmalar1 gereken Onemli hiikiimlerden biri

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak yukarida belirtilen hiikiim disinda TTK’nin 538 ile 548. maddeleri
arasinda tasfiye memurunun tasfiyeyi tamamlayabilmek i¢in yapmasi gereken is

ve islemler emredici olarak sayilmaistir.

Hasili, nasil ki bir anonim sirket kurulurken bir sira takip eden islemler
gerekli ise anonim sirketin tasfiyesi i¢in de islemlerin bir silsilesi vardir. Bu silsile
dahilinde islemler yapildiktan ve tasfiye sona erdikten sonra artik ticaret sicilinden
sirketin ticaret unvanmin silinmesi gerekir. Ticaret sicilinde yapilan iglemler ve
islemlerin ticaret gazetesi aracilifi ile ilan edilmesi ise tasfiyesi gerceklesen
sirketin tiizel kisiliginin son bulmasi sonucunu dogururgs. Sonug olarak tasfiye

memurlarinin baglica gorevleri agagida agiklanmistir.

3.2.3.1 ilk Envanter ve Bilanco Tanzimi

TTK’nin 540. maddesi uyarinca, tasfiye memurlar1 gorevlerine baglar
baslamaz, sirketin tasfiyenin baslangicindaki durumunu inceler; gerekirse sirket
mallarina deger bigmek icin uzmanlara bagvurur, sirketin malvarligina iliskin
durumu ile finansal durumunu gdsteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel
kurulun onayina sunarlar. Mezkilir maddede bahsi gegen bilanco agilis bilangosu ve

envanteridir.

Tasfiye bilancosunun, isletme bilangosundan farkli o6zelligi; aktifler,

sirket i¢cin sahip olduklar1 degerlere gore degil muhtemel satis degerleri ile

% Kervankiran, age, 195.

43



bilangoya gegirilirler. Gizli ihtiyatlara, sirketin alacak ve bor¢larina gergcek

degerleri takdir olunur®®,

TTK’nin 540. maddesi, envanter defteri ile bilanconun ortakligin
“tasfiyenin baslangicindaki durumuna .... gore” ¢ikarilmasini istedigi igin bilango
giinii olarak sona erme giinii esas alinmali, bagka bir deyisle, anonim ortaklik ne
zaman feshedilmisse ya da infisah etmis sayiliyorsa o giin bilango giinii olarak
kabul edilmelidir. Tasfiye i¢in, agilis envanteri ve bilangosu, anonim ortakligin
sona erdigi andaki malvarligit durumunun ve malvarli§inin muhtemel satis
fiyatlarina gore degerinin saptanmasi amaciyla ¢ikarildigindan, sona erme

giiniiniin esas alinmas1 hem mantiki hem de gereklidir®’.

Tasfiye memurlari, 6nceden segilmislerse sirketin infisahini ve sonradan
ortaklarca se¢ilmis veya mahkemece tayin olunmuslarsa se¢im ve tayinlerini
miiteakip sirket islerini géren kimseleri davet ederek onlarla birlikte, gelmedikleri
taktirde yalniz baglarina sirketin mali vaziyetini gosteren bir envanter ile bir
bilango tanzim ederler. Tasfiye memurlari liizum goriirlerse sirket mallarina deger
bicmek icin eksperlere miiracaat edebilirler. Tanzim olunan envanter ile bilanco,

tasfiye memurlariin huzuru ile sirket islerini idare edenler tarafindan imzalanir®®,

Baslangi¢ envanteri ve bilangosu, sirketin malvarligini ortaya koymasi ve
bu malvarhigmm idaresini, bundan sonra tasfiye memurlarina birakilmasi
bakimindan adeta bir devir teslim niteligindedirgg. Bu nedenle diizenlenen envanter
ve bilango her haliikarda TTK’nin 540. maddesi uyarinca genel kurulun onayina
sunularak tasdik ettirilir. Tasfiye memurlar1 bundan sonra biitiin mallara, defter ve

belgelere el koyarlar.

% Nazali age, 61.

% Tekinalp, Poroy, Camoglu, age, 834.

% Ali Haydar Yildirim, Olcay Kolotoglu, Anonim ve Limited Sirketlerin Kurulusu, Tasfiyesi,
Birlesmesi, Devri, Nev’i Degisikligi, Boliinme ve Hisse Degisimi, (Ankara: Yaklagim Yayinlari,
2003), 101.

% Kavak, age, 601.
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3.2.3.2 Sirket Alacakhlarinin Cagrilmasi

TTK’nin 541. maddesi uyarinca, sirket alacaklilar1 davet edilir. Alacakli
olduklar sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve ayni zamanda esas sozlesmede
ongoriildiigii sekilde, birer hafta arayla yapilacak ti¢ ilanla girketin sona ermis
bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarin1 tasfiye memurlaria

bildirmeye ¢agrilirlar.

Alacakli olduklar: bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari

Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere aykiri hareket eden tasfiye
memurlar1 haksiz olarak 6dedikleri paralardan dolayr 553. madde uyarinca

sorumludur.

Hiiklim, ortakligin biitlin alacaklarini kapsayacak genislikte kaleme alinmis
ve bir taraftan tam tasfiyeye, diger taraftan da alacaklilarin korunmasi ilkelerinin
gerceklestirilmesi amaclara yoneltilmistir. Bu nedenle, alacagin “beyan”
edilebilmesi i¢in, ortakligin defter veya diger vesikalarinda kaydinin bulunmasi
sart degildir. Alacakli, kendinde bulunan kayit ve vesikalarla da alacagini beyan
edebilir. Yeter ki alacagin gergekten varligi konusunda ortada tatmin edici kanitlar
bulunsun. Tasfiye memurlarinin alacagi kabul etmemeleri halinde mahkeme yolu

agzlktlrloo.

Sirketin borglar1 heniiz muaccel degil ve ihtilafli ise, bunlar igin de,
alacaklilara esit degerde teminat verilmedik¢e veya sirket varliginin taksimi bu
borglarin tediyesinden sonraya birakilmis olmadik¢a s6z konusu borglari

karsilayacak bir meblagin notere tevdii gerekir101.

190 Tekinalp, Poroy, Camoglu, age, 839.
101 Kavak, age, 601.
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3.2.3.3 Sirketin Baslamlmus Islerinin Tamamlanmasi

Anonim sirketler TTK nin 542. madde hiikkmii uyarinca, sirketin siiregelen
islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz 6denmemis olan
kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve sirket bor¢larinin, ilk tasfiye
bilangosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlasilan duruma gore,
sitket varligindan fazla olmadigi saptanmigsa, bu borglar1 6demekle

yiikiimliidiirler.

Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her y1l sonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal
tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilancoyu diizenleyerek genel kurula

sunarlar. Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir iglem yapamazlar.

Sirket borglar sirket varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler;

mahkeme iflasin agilmasina karar verir.

Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalari igin

gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya sirket adina yatirirlar.

3.2.3.4 Sirket Aktiflerinin Satilmasi

TTK’nin 538. maddesine gore, genel kurul aksini kararlastirmamissa,
tasfiye memurlarn sirketin aktiflerini pazarlik yoluyla da satabilir. Ayn1 maddede,
onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel kurulun kararinin gerekli
olacagina yer verilmistir. Bu karar hakkinda 421. maddenin i¢iincii ve dordiincii

fikralarinin uygulanacagi hikkmii yer almaktadir.

TTK’nin 408. maddesinin ikinci fikrasinin “f” bendi, anonim sirketlerde
onemli miktarda girket aktifinin toptan satisinin genel kurulun devredilemez gorev
ve yetkilerinden oldugunu agik bir sekilde hilkme baglamistir. Bu hiikiim, anonim
sirketlerde 6nemli miktarda sirket aktifinin toptan satisina sadece genel kurulun
karar verebilecegi, yonetim kurulunun bu yetkiyi kullanamayacagi, yani toptan
sat1s isleminin yapilamayacagidir. Eger yonetim kurulu bdyle bir karar alip toptan
satig yapar ya da genel kurul bu konuda yonetim kuruluna yetki devreder ise,

TTK’nin 391. maddesinin “d” bendi geregince, anilan islem “diger organlarin
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devredilemez yetkilerine girdiginden ve bu yetkilerin devrine iligskin” oldugundan
batil olur, yani gegersiz sayilir. Boyle bir durumda, yonetim kurulunun kararinin
batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir ve tespit davast mesrii menfaati

bulunanlar (6rnegin, alacaklilar) tarafindan bir siireye bagli olmaksizin ikame

edilebilir.

Anonim sirketlerde Onemli miktarda sirket aktifinin toptan satiginda
karsilagilan ve tereddiit yasanan bir diger belirsizlik de, buna iliskin genel kurul
kararmin hangi toplanti ve karar yetersayisi ile alinabilecegine dairdir. Bu
tereddiidii doguran husus ise TTK’nin 538. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurulun karar
gereklidir. Bu karar hakkinda 421. maddenin iigiincii ve dordiincii fikralar
uygulanir.” hikkmiidiir. Yani, anilan maddeye gore, genel kurul toplantisinda,
onemli miktarda girket aktiflerinin toptan satis1 karari, sirket sermayesinin en az
yiizde yetmis besini (%75’ini) olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alinir.
[k toplantida bu nisabm bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni
nisaplar aranir (TTK, m.538/.2; m.421/.3,4). Oysa, TTK’nmin 538. maddesinin
ikinci fikrasi tasfiye halindeki anonim sirketlere iliskin 6zel bir diizenlemedir.
Anilan fikra ile gondermede bulunulan 421. madde ise anonim sirket genel
kuruluna iliskin 6zel yetersayilar1 diizenlemektedir ve 421. maddede “Gnemli
miktarda girket aktifinin toptan satisina” dair Ozel bir yetersayiya yer
verilmemistir. Bu itibarla, onemli miktarda sirket aktifinin toptan satisinin
TTK’nin 418. maddesinde belirtilen genel yetersayilar ile aliabilecegi
kanisindayiz. Yani, onemli miktarda sirket aktifinin toptan satisinin genel kurulca
karara baglanmasi icin, e8er sirket esas sozlesmesinde daha agir bir yetersayi
ongoriilmemis ise, genel kurulun sirket sermayesinin en az %25’ini karsilayan
paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin katilimi ile toplanmasi ve toplantida
(asaleten ve vekaleten) hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile karar almasi yeterli
olacaktir. Ilk toplantida toplanti yetersayismin saglanmamasi halinde yapilacak
ikinci toplantida ise herhangi bir toplanti yetersayist aranmaz. Yani, ikinci

toplantida hazir bulunan pay sahipleri yahut temsilcileri, temsil ettikleri
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sermayenin miktari ne olursa olsun, genel kurul toplantisini yaparlar ve toplantida

hazir bulunan oylarin ¢cogunlugu ile karar alirlar.

Konu hakkindaki goriisiimiiz bu olmakla birlikte, Ticaret Bakanligi
tarafindan yayimlanip yiriirliige giren Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanlig1
Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin (Ticaret Bakanligi, 28.11.2012) 22.
maddesinin 12. fikrasinda “Genel kurul toplantisinda, onemli miktarda sirket
aktiflerinin toptan satisi karari, sirket sermayesinin en az yiizde yetmis begini
olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alimwr. Ilk toplantida bu nisabin
bulunmamasi: halinde, yapilacak ikinci toplantida da aymi nisaplar aranir”
hiikkmiine yer verilerek, TTK’nin 538/2. madde hiikmiindeki yetersayilar, TTK
408/2-f madde hiikmiinii de kapsayacak sekilde genisletilmis ve her iki durum igin
de aymi yetersayilar ongoriilmiistiir. Ancak, yukarida da belirttigimiz iizere, TTK
538/2 hiikmii tasfiye halindeki sirketleri kapsayan bir diizenlemedir ve TTK 408/2-
f hitkkmiine bu agirlastirilmis yetersayilarin uygulanacagi hususunda TTK’da ac¢ik
bir diizenleme yer almamaktadir. Kanimizca bu durum, Ticaret Bakanlii’nin
anilan Yonetmelik hiikmiinii yeniden goézden gegirip diizenlemesi ile yahut

ictihatlarla agikliga kavusacaktlrloz.

3.2.3.5 Sirket Bor¢larinin Sirket Malvarh@indan Fazla Olmasi Durumunda

iflas Talebi

Tasfiye memurlart baslangic envanter ve bilangosunu ¢ikardiktan,
alacakllara ¢agrida bulunduktan ve alacaklar bildirildikten sonra, anonim sirketin
durumunu kesine yakin bir sekilde gorebilir, malvarliginin borglar1 6demeye yetip
yetmeyecegini saptayabilir. Sayet sirket borglar1 sirket varligindan fazla oldugu
takdirde durumu derhal sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin a¢ilmasina karar verir. Bu karar ile,

tasfiye memurlarinin gorevi sona erer (TTK m 542).

192 Soner Altag, “Anonim Sirketlerde Onemli Miktarda Sirket Aktifinin Toptan Satis1 Sorunu”,
Mali Coziim Dergisi, s. 123 (2014): 95.
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3.2.3.6 Sirket Ortaklarinca Heniiz Odenmeyen Sermaye Paylarimin Tahsil
Edilmesi

Sirket aktiflerinin borg¢lar1 karsilamaya yetmedigi veya gegici likidite
sorununun ¢6zimii veya aktiflerin elden c¢ikarilmasi i¢in daha uygun zamanin
beklenmesinin yararli oldugu durumlarda tasfiye memurlar1 ortaklara 6denmeyen
sermaye paylarmin tahsilini gerceklestirirler.'®® Ancak burada dikkat edilmesi
gereken husus TTK 542. maddesinin 1. fikrasinin a bendinde yer alan “pay
bedellerinin heniiz 6denmemis olan kisimlarini  tahsil etmek” hikmiidiir.
Dolayisiyla buradaki husus paragrafin basinda izah edildigi sekilde anlagilmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla pay bedellerinin heniiz istenilmemis kisimlarinin

Odettirilmesi zorunlu degildir.

3.2.3.7 Tasfiye Paylariin Dagitilmasi

TTK’nin 543. maddesine gore, tasfiye halinde bulunan anonim sirketin
bor¢lar1 ddendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra kalan varligi, esas
sOzlesmede aksi kararlagtirllmamissa pay sahipleri arasinda, ddedikleri sermayeler
ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitilir. Buna ortagin, “tasfiye sonucuna katilma

pay1” veya kisaca “tasfiye pay1” denilir*®.

Sonug olarak mezklir maddelerde ge¢mekte olan “oraninda katilir” ifadesi
genel ifadedir. Bu ifadenin aciklamasi “0denmis sermayeleri oraninda” hiikmiinii
iceren maddelerde yapilmistir. Dolayist ile dagitim, pay sahiplerinin 6demis
olduklar1 sermaye paylar1 oraninda yap1lma11d1r105. Bedeli 6denmemis paylar ile
bedeli 6denmis paylarin ayni nitelikte kabul edilmesi esit islem ilkesine aykirilik
teskil edecektir. Yargitay’in tasfiye bakiyesinin dagitim1 konusundaki goriisii;
dagitimin pay sahipleri arasinda odedikleri sermaye paylart ile orantili olarak

yapilacagi yénﬁndedirlos. Konuyu bir 6rnek araciligr ile agiklayacak olursak™’;

103 Ahmet Kavak, age, 28.

104 Tekinalp, Poroy, Camoglu, age, 843.

105 Kervankiran, age, 235.

1% yargitay’m 11. HD. 07.04.1997, E. 67/1540; K. 67/1439 sayih karari icin bkz. Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi.

197 Tekinalp, Poroy, Camoglu, age, 190-191.
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"Bir anonim ortakligin sermayesi 3.000.000 TL'dir. Her payn itibari degeri
1000 TL'dir. Paylardan 1000 adedi hamiline yazili olup bedellerinin tamami
O0denmistir. 2000 pay ise, nama yazili ve sadece 1/4'leri 6denmistir. Borg¢lar
O0dendikten sonra kalan mevcut 6.000.000 TL dir. 6.000.000 TL'den 6nce ddenmis
pay bedelleri iade edilecek ve hamiline paylarin sahipleri 6dedikleri 1000 TL'yi,
nama yazili paylarin sahipleri 500 TL'yi geri alacaklardir. Bu 6demeler yapildiktan
sonra kalan bakiye ( 6.000 — 1.500) 4.500.000 TL 6denmis sermayeleriyle orantili
olarak paylara dagitilacaktir. Bu durumda hamiline yazili paylarin sahipleri
3.000.000 TL ( 4.500.000 x 1.000.000 1.500.000 ), nama yazili paylarin sahipleri
1.500.000 TL ( 4.500.000 x 500.000 1.500.000 ) alacaklardir. Sonugta hamiline
yazili paylarin sahipleri tasfiye bakiyesinden 4.000.000 TL (1.000TL sermaye pay1
+ 3.000 TL kar pay1), nama yazili paylarin sahipleri ise 2.000.000 TL (500TL
sermaye pay1 + 1.500 TL kar pay1) alacaklardir."

Yukaridaki agiklamalar her ne kadar TTK’nin mezk(r maddeleri temel
almarak yapilmis olsa da TTK m. 543/1 “esas sozlesmede aksi
kararlastirilmamissa pay sahipleri arasinda, odedikleri sermayeler ve imtiyaz
haklar1 oraminda dagitilir” seklinde hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla
hiikiimden anlasilmasi gereken, esas sozlesme ile tasfiye bakiyesinin dagitimi
hiikiim altina alinmis ise Oncelikle so6zlesme hiikiimleri uygulanir. S6zlesmede
tasfiye bakiyesinin dagitimi hususunda bir hiikiim yok ise ancak esit islem ilkesi

¢ergevesinde ortaklarin ddemis olduklari sermaye paylari oraninda dagitilir'®,

Ayrica dikkat edilmesi gereken bir husus, kanun koyucunun tasfiye paymin
dagitilmasi sirasinda ortaya koydugu bazi sinirlamalardir. TTK’nin 541. maddesi
uyarinca, sirket alacaklilari davet edilir. Bu davet Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve ayni zamanda esas sozlesmede
ongoriildiigli sekilde, birer hafta arayla yapilacak ii¢ ilanla birlikte yapilir.
TTK’nin 543/2. maddesi uyarinca da tasfiye memurlar tarafindan yapilan ti¢lincii
cagridan itibaren alt1 ay gecmedikge, kalan varlik dagitilamaz. Kanunda 6ngdriilen

siireyi beklemeden yapilan dagitim dolayisiyla tasfiye memurlart hem pay

198 Sami Karahan, Anonim Sirketlerde Tasfiye, 1. bs. (Konya: Mimoza Yaynlari, 1998), 74.
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sahiplerine hem de ortaklik alacaklilarina karst sorumludurlar. Bu siirenin

baslangici, tasfiye memurlarinca yapilan {i¢iincii ilan tarihidir.

Ikinci olarak tasfiye paymin dagitilabilmesi igin, tasfiye memurlar
tarafindan yapilan davet lizerine, ikametgahlar1 veya merkezleri sirketce bilinen ve
beyanda bulunmus olan ger¢ek ve tiizel kisi alacaklilarin, vadesi gelmis alacaklari
O0denmis, bilinen fakat beyanda bulunmamis alacaklilarin alacaklari notere
yatirilmis, vadesi gelmemis borglar, indirimi yapilmak suretiyle 6denmis veya
notere tevdi edilmis veya vadesi gelmemis borglarla, ihtilafli veya sarta bagh
borglar, yeter bir teminatla karsilanmis ve kesin-bilango genel kurulca tasdik

edilmis ise, tasfiye pay1 ortaklara dagitilabilir™®.

Tasfiye paylarinin hesaplanmasinda, 6nce sozlesme hiikiimleri uygulanir.
Sozlesmede aksine hiikiim yoksa, tasfiye payi, ortaklarin, sermaye payina

mahsuben yaptiklari 6demeler ile orantili olarak hesap edilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere aykir1 hareket eden tasfiye
memurlar1 haksiz olarak 6dedikleri paralardan dolayr 553. madde uyarinca

sorumludur.
3.2.3.8 Son ve Kesin BiliAn¢onun Diizenlenmesi

Tasfiye memurlar1 tasfiyenin uzun siirmesi hélinde, her yil sonu icin
tasfiyeye iliskin finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu
diizenleyerek genel kurula tevdi ederler (TTK m. 542/1-d).

Tasfiye i¢indeki ara bilancolar tasfiyenin yillik durumunu aciklar. Tasfiye
ile ilgili ilerlemeleri ve muhtemel ilerleme yonlerini gelecek yila uzanan bir kopri
olarak gosterir. Ara bilangolardan bagka bir de, ara kar- zarar hesaplarinin da
cikarilmasi gerekir. Acilis bilancosuna iligkin ilkeler aynen tasfiye sirasinda
cikarilir ve ara bilingolara da uygulanir. Ozellikle yedek akge ayrilmas,
amortisman diisiilmesi gibi faaliyet halindeki bir anonim sirkete 6zgii kalemler ara

bilangolarda yer almaz''°.

109 Nazali, age, 64.
19 Tekinalp, Poroy, Camoglu, age, 843.
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3.2.3.9 Sirket Unvaninin Ticaret Sicilinden Silinmesi

TTK’nin 545. maddesi hiikkmiine gore, tasfiyenin neticelenmesi iizerine
anonim sirkete ait ticaret unvani, tasfiye memurlarmin talebi iizerine ticaret
sicilinden silinir ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilir. Kaydin silinmesi ile,

mevcut olan tiizel kisilik de son bulmus olur.

3.2.3.10 Sirket Defter ve Belgelerinin Saklanmasi

TTK’nin 544. maddesinde; “Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye
iligkin olanlar da dahil, belgeler 82 nci madde uyarinca saklamir.” hilkkmi yer

almaktadir.

TTK’nin 82. maddesinin 5. fikrasi geregince de, tasfiye memurlari, anonim
sirkete ait biitlin defter ve belgeleri 10 yil siireyle saklanmak zorundadir. Sayet
mirasin resmi tasfiyesi hélinde veya tiizel kisi sona ermisse aynt maddenin 8.
fikras1 geregince defter ve kagitlar birinci fikra geregince on yil siireyle sulh hukuk

mahkemesi tarafindan saklanir.

Anonim sirket, diger bir sirket veya kamu tiizel kisisi tarafindan
devralinmak suretiyle sona ermisse, evrak ve defterler bu sirkete ve kamu tiizel

kisisine devrolunur. Bu itibarla, muhafaza yiikiimliiliigii de bunlara aittir'™.

Defter, diger vesika ve belgeler, kanuni saklama siiresi i¢inde, yangin, su
baskini veya yer sarsintis1 gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama
stiresi i¢inde ziyaa ugrarsa tacir ziya1 0grendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde
ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine bir belge
verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gordigi

delillerin toplanmasini da emredebilir (TTK m. 82/7).

3.2.3.11 Vergi Dairesine Bildirim Yapilmasi

Tasfiyenin sonuglandigi vergi dairesine bildirilir (V.U.K. m. 162). Tasfiye
ve iflas hallerinde yiikiimliiliikk, vergiye iliskin olay ve islemlerin tamamen sona

erdirilmesine kadar devam eder. Bu nedenle, yiikiimliiliikkten ¢ikis kayitlar tasfiye

1l Nazali, age, 65.
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memurlar1 veya iflas dairesinin gonderdigi tasfiye veya iflasin kapandigina iligkin
karar ya da bildirimlerine dayanilarak fesih, tasfiye ve iflasin kapanmasi gibi
miikellefiyetin sona erdirilmesi i¢in ilgili sicil formlar1 doldurularak bilgi girisi
yapilir. Fesih veya iflas nedeniyle terk s6z konusu ise, sirketten sorumlu kisinin
adresi, tasfiye nedeniyle terk ise, tasfiye memurunun adresi, formun ilgili alanina

112
yazilir .

TTK’nin 544. maddesi hiikmiine gore, tasfiyenin sonunda evrak ve
defterlerin saklanmasi hakkinda 82. madde hiikmii tatbik olunur. TTK’nin 82.
maddesinde de; “Her tacir ticari defterlerini, envanterleri, a¢ils bilangolarini,
ara bilancolarini, finansal tablolarini, yillik faaliyet raporlarini, topluluk finansal
tablolarini ve yillik faaliyet raporlarini ve bu belgelerin anlasilabilirligini
kolaylastiracak c¢aliyma talimatlar: ile diger organizasyon belgelerini ve 64.
maddenin birinci fikrasina gore yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri 10 yil
saklar” seklinde bir hiikiim yer almaktadir.

3.2.4 Tasfiye Memurlarimin Sorumluluklari

Infisah eden bir kurum hakkinda tasfiye hiikiimleri gecerli olur. Tiizel
kisilik devam etmekle birlikte kurumun idaresinde bir degisiklik meydana gelir.
Normal olarak kurumun c¢esidine gore yonetim kurulu, ortaklardan biri veya
gorevlendirilen memur vb. tarafindan yiiklenilen (idari) yetki ve sorumluluklar,
kurumun infisah1 ile birlikte tasfiye memurlarina gecer ve kurumu temsil
sorumlulugu da tasfiye memurlarina ait olur. Bu andan itibaren kurumu {giincii
sahislara kars1 temsil yetkisi ile vergi kanunlarinda yer alan yetki, ylikiimliiliik ve
sorumluluklar da bu kisilere gecer. Vergi kanunlarini, TTK’y1 ve genel hukuk
kurallarimi birlikte degerlendirdigimizde, yetki ve sorumlulugun birlikte bulunmasi
gerektigi, bunlarn yiiklenen tasfiye memurlarinin sorumlulugunun da, tasfiyeden
kaynaklanan (vergi ile ilgili) islemlerin sona ermesine kadar devam edecegi ortaya

Qlkmaktad1r113.

12 Vergi Daireleri islem Yo6nergesi Madde 15.
3 y1ldirim, Kolotoglu, age, 117.
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TTK’nin 546. maddesinin 2. fikrasi, tasfiye memurlarinin sorumlulugu
hakkinda anonim sirkette sorumluluga iligskin 553. maddeye atifta bulunur. Ilgili
hiikme gore kurucular, yonetim kurulu {iyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliilikklerini kusurlartyla ihlal ettikleri
takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi

verdikleri zarardan sorumludurlar.

TTK’nin 541. maddesinin 4. fikrasina gore alacaklilarin g¢agrilmasi ve
korunmasina iliskin ilgili maddede Ongoriilen hiikiimlere aykir1 hareket eden
tasfiye memurlari, haksiz 6dedikleri paralardan ayni Kanunun 553. maddesi
uyarinca sorumlu olacaklardir. Maddede ongoriilen
sorumluluk kusur sorumlulugudur ve burada, tasfiye memurlarinin gorevlerini
yerine getirirken 6zen yiikiimliiliigiine uygun davranip davranmadiklar1 arastirilir.
Buna gore, gorev yiiklenen kisi gorevinin yerine getirilmesinde gerekli 6zeni
gostermezse sorumlu olur. Tasfiye memurlarinin kusurlu oldugunun ispati

.. 114
davaciya aittir .

Ilgili madde uyarinca sorumluluk miiteselsil olmakla birlikte, miiteselsil
sorumluluk ancak tasfiye memurlariin birlikte yonetim ve temsilinin s6z konusu
oldugu hallerde gecerli olur. Eger, genel kurul karari ile tasfiye memurlar: arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve tasfiye memurlarina miinferiden islem yapma yetkisi

verilmisse, her memur kendi yaptig1 islemden bizzat sorumlu olur™™.

Tasfiye memurlarmin  kanundan veya esas soOzlesmeden dogan
yiikiimliiliiklerini ihlal etmeleri halinde sirket, pay sahibi veya sirketin alacaklilari
sorumluluk davasi acabilirler. Dava, zararin ve sorumlunun &grenildigi tarihten
itibaren iki ve herhalde zarari doguran eylemden itibaren bes y1l i¢inde agilmalidir.
Bu siirelerin ge¢mesi ile dava zamanagimina ugrar. Ancak zarar1 meydana getiren
fiil 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’na gore sug teskil ediyorsa ve daha uzun bir
zamanasimi ongoriilmesi halinde, tazminat davasi da bu zamanagimi siiresi i¢inde

acilabilir (TTK m. 560).

14 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 553/1, s. 208.
13 Tyirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 553/2, s. 208.
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Tasfiye memurlarinin sorumluluklarint ¢ergeveleyen TTK’nin 542.

maddesindeki diizenlemeler asagida maddeler halinde siralanmugtir:

a) Sirketin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin
heniiz 6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve sirket
borglarinin, ilk tasfiye bilangosundan ve alacaklilara yapilan c¢agri sonucunda
anlasilan duruma gore, sirket varligindan fazla olmadigi saptanmigsa, bu borglar

0demekle yiikiimliidiirler.
b) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir igslem yapamazlar.

c) Sirket borglar sirket varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler;

mahkeme iflasin a¢ilmasina karar verir.

d) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yil sonu icin tasfiyeye iliskin
finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula

sunarlar.

e) Sirketin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gérevinin
bilincinde bir yonetici gibi gereken Onlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en

kisa sturede bitirirler.

f) Tasfiye islemlerinin diizenli yliriitilmesi ve giivenligi i¢in gereken

defterleri tutarlar.

g) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalari

i¢cin gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya sirket adina yatirirlar.

h) Vadesi gelmemis bor¢lari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca kisa
vadeli kredilere uygulanan oran {iizerinden iskonto ederek derhal o&derler.
Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi

miimkiin olmayan alacaklar bu hiikiimden miistesnadir.

1) Pay sahiplerine tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri

takdirde bu konuda imzali belge verirler.
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3.2.5 Tasfiye Memurlariin Azli ve istifas:

TTK’nin 537. maddesine gore ister ana sozlesme ister genel kurul
karariyla atanmis olsun tasfiye memurlari (bu gorevi yiiriiten yonetim kurulu tiyesi

dahil) genele kurul tarafindan her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Yine aynit maddenin ikinci fikrasi hitkmiine gore pay sahiplerinden birinin
talebiyle mahkeme dahi hakli sebepler dolayisiyla tasfiyeye memur kimseleri azil

ve yerlerine yenilerini tayin edebilir.

Pay sahiplerinden birinin istemiyle ve hakli sebeplerin varliginda,
mahkeme, atanma sekli ne olursa olsun tasfiyeye memur kisileri gorevden alabilir
ve yerlerine yenilerini atayabilir. Her bir pay sahibi mahkemeye bagvurarak boyle
bir talepte bulunabilir. Azil ve yeni atama talebinde bulunan pay sahibi buna
iliskin dayandig1 hakli sebebi ortaya koymali ve ispatlamalidir. Sebebin hakliligini
degerlendirecek olan mahkemedir. Sebebi hakli bulan mahkeme ise sadece azil ve
yeni tayin islemi yapabilir, baska bir karar veremez. TTK’nin 537/2. maddesi,
mahkemece atanan tasfiye memurlarinin tescil edilmeleri i¢in, buna iliskin
mahkeme kararinin ibrazini yeterli gérmiistiir. Fikrada yapilan bu degisiklik ile
mahkemece atanan tasfiye memurlariin tescil ve ilanin1 yaptirabilecek kisilerin
sayist artirtlmistir. ETTK’nin 441. maddesi hiikmii ile sadece atanan tasfiye
memurlari, kendilerini tescil ve ilan ettirme yetkisi ile donatilmis iken; TTK
mahkeme ilaminin ibrazi suretiyle baska kisilerin de (6rnegin yonetim kurulunun)

tasfiye memurlarinin tescil ve ilanini saglayabilecegini hiikme baglamlstlrlle.

3.3 Tasfiye Halinde Anonim Sirket Organlarinin Gorev ve Yetkileri

3.3.1 Tasfiye Halinde Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

TTK m. 535/ 1 hitkkmiine gore; “Sirket tasfive haline girince, organlarin
gorev ve yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri
geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan iglemlere ozgiilenir”. Kanun hilkmiiniin

acikea belirttigi lizere anonim sirketlerin genel kurulu tasfiye sirasinda da varligim

18 Tyirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 537, s. 198.
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stirdiiriir. Ancak genel kurul sadece tasfiye ile ilgili konularda kararlar alacak ve
tasfiyenin saglikli bir sekilde yapilmasi i¢in kanunun izin verdigi olciide gerekli
diizenlemeleri yapacakt1rll7.

Bir anonim sirketin genel kurulu devamli toplanan bir organ degildir,

yilda bir kez olagan ve gerektiginde olagan iistii toplanir'*®,

Genel kurulun devredilemez yetkileri TTK m. 408 ile hiikiim altina
alinmistir. Bu yetkiler tasfiye ile sinirli olmak kaydi ile asagidaki sekilde devam

eder. Bunlar;
- Esas sozlesmede degisiklik yapma yetkisi devam eder™.

- Sermayeyi arttirma ve azaltma yetkisi yine devam eder. Sermaye artirimi
genellikle sirkete yeni ortak alinmasi sonucu doguracagi ve yeni yatirim yapmak
gibi amaglar icin yapildigi g6z Oniline alinirsa genel kurulun sermaye artirimi
karar1 almasi olas1 degildir. Sermaye azaltimi 6zellikle alacaklilarin korunmasi
yoniindeki kanun hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilmeli ve kalan sermayenin

tasfiye faaliyetlerini aksatmayacak yeterlilikte olmasi gerekir™?°.

- Tasfiye halindeki bir anonim sirkette yonetim kurulu {iyeleri ister sadece
yonetim kurulu tiyesi olsun ister ayn1 zamanda tasfiye memurlugu yapsin bunlari

atama ve azil yetkisi genel kuruldadir'®".

- Sirketin tasfiyeye girmesi ile normal hesap donemi artik tasfiye donemi
halini alir tasfiye donemi boyunca yil sonlarinda diizenlenen finansal tablolar1 ve
tasfiye sonunda diizenlenen tasfiye sonu finansal tablosunu genel kurul onaylama

yetkisine sahiptir'?.

1 Bzlem Arabaci, Feristah Sonmez, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim ve Limited
Sirketlerin Tasfiyesine {liskin Diizenlemeler, Getirilen Yenilikler ile Ornek Muhasebe
Uygulamas1”, ISMMMO Mali Coziim Dergisi, s. 172 (2014): 44.

18 Zekeriya Ar1, Anonim Sirketin Organizasyonu, (Ankara: T.C. Anadolu Universitesi Yaynlari,
2013), 41.

119 pulagh, 2018, 1975.

120 Kervankiran, age, 80-81.

121 Kervankiran, age, 84.

122 pulagh, 2018, 1975.
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- Genel kurul denetci raporuna bagli olarak hem tasfiye sirasinda ortaya
cikan kar1 dagitma hem de tasfiye sonunda ortaya ¢ikan karin dagitimi kararini

verme yetkisine sahiptir'®.

- Genel kurul yonetim kurulunu tasfiye 6ncesi donem ile bagh kalmasi kaydi

ile ibra etme yetkisine de sahiptir.

- Genel kurul karar alarak tasfiye memurlarmin igletmenin aktiflerini
pazarlikla satmasina izin verir. Ayrica varliklarin 6nemli miktarinin toptan

satilabilmesi icin genel kurul karar1 gereklidir124.

3.3.2 Tasfiye Halinde Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

TTK’nin 535. maddesine gore, sirket tasfiye hdline girince, organlarin
gorev ve yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi icin zorunlu olan, ancak nitelikleri

geregi tasfiye memurlarinca yapilamayan islemlere ozgiilenir.

Tasfiye halinde tiizel kisiligi devam eden anonim sirketin yoOnetim
kurulunun da varligi devam eder. Temsil yetkisini ve idare fonksiyonunu
kaybeden yonetim kurulu sirketin sadece tasfiye amacina yonelik gorevlerini
yerine getirir. Ornegin, sirketin infisahinin ve tasfiye memurlarmin tescil ve ilan
ile tasfiye memurlarinin gérevlerine baslar baslamaz hazirlayacaklari envanter ve

bilangonun imzalanmasi yonetim kurulunca yerine getirilirlzs.

TTK’nin 536. maddesinde belirtildigi iizere anonim sirket eger tasfiye
stirecine girerse bu an1 takiben esas sozlesme veya genel kurul karariyla ayrica
tasfiye memuru atanmadigi takdirde, tasfiye, yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Tasfiye memurlari pay sahiplerinden veya tigiincii kisilerden olabilir.

Her ne sebeple olursa olsun genel kurul, tasfiye memuru tayin edemeyecek

olursa, onceden faaliyette bulunan yonetim kurulu iiyeleri tasfiye memuru olarak

123 pulagh, 2018, 1975.
124 pulagh, 2018, 1976.
125 Kavak, age, 36.
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gorevlerine devam ederler ve kanunen tasfiye memurlarina yiliklenmis olan

gorevleri yerine getirirler'.

Bunun yaninda 536/2. maddesi uyarinca yonetim kurulu, tasfiye
memurlarin1 ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yoOnetim

kurulunca yapilmasi hélinde de bu hiikiim uygulanir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarma her tiirlii kolaylik ve yardimi
saglamak ve istenilen biitiin defter ve belgeleri, onlara vermekle yiikiimliidiirler.
Bu yoénden yonetim kurulu genel kurula karsi sorumludur'®’. Tabi bu hususta
yonetim kurulunun da tasfiye memurlugu sifatini haiz olabilecegini belirtmek
gerekir. Anonim sirket yonetim kurulu goérevini ayni zamanda tasfiye memuru
sifat1 ile beraber yerine getirirse tasfiyeye bagli olarak yaptigi islemleri tasfiye
memuru sifatiyla, yonetim kurulunun devredilemez yetkilerine bagli olarak yaptigi
islemleri ise yonetim kurulu sifatiyla yapar. Ornek verecek olursak; varliklarin
toptan satilmasi i¢in genel kurulu toplantiya ¢agirirken tasfiye memuru, diger
hallerde genel kurulu toplantiya ¢agirirken ise yonetim kurulu sifatim tasir'?®, Bu
bilgiler 15181nda ¢ikarmamiz gereken sonug yonetim kurulunun mutlaka bulunmasi

gerektigi ancak yetkilerinin smlrlandlgldlrlzg.

3.3.3 Tasfiye Halinde Denetgilerin Gorev ve Yetkileri

TTK’nin 535. maddesinde, “sirket tasfiye haline girince, organlarin gérev
ve yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi
tasfiye memurlarinca yapilamayan islemlere 6zgiilenir” hiikkmii yer almaktadir.
Dolayisiyla mezkir maddeye istinaden denebilir ki; anonim sirketlerde tasfiye
durumunda denetgilerin yetki ve gorevleri tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu
ancak bunun yaninda nitelikleri itibariyle tasfiye memurlarinca yapilamayan iglerle
sirhidir. Ornegin tasfiye sirasinda ortaya ¢ikan karin dagitimi ve tasfiye sonunda

ortaya ¢ikan karin dagitimi karar1 denetci raporlarina gore verilir.

126 Nazali, age, 57.

127 Nazali, age, 58.

128 Ar1, age, 44.

29 Mehmet Emin Bilge, “Anonim Sirketlerin Tasfiyesi ve Sona Ermesi”, Erzincan Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, c.16, s. 3-4 (2012): 44.
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3.4 Tasfiye Islemleri Sirasinda Ortaklarin Haklar:

TTK’nin 329. maddesine gore: “Anonim sirket, sermayesi belirli ve
paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolayr yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan
sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar: sermaye paylari ile ve
sirkete karsi sorumludur”. Kanun maddesine gore her pay ortaga cesitli haklar

saglar.

Ortaklarin genel kurula katilma, oy hakki gibi idari haklar: sirketin tasfiyesi
sonuglanip sirket tiizelkisiligi ortadan kalkincaya kadar devam eder. Oyle ki

sirketin tasfiye sonu bilangosu genel kurulda ortaklar tarafindan onaylanacaktir*®.

Ancak yine kanun metninde agik olarak belirtildigi iizere sirketin organlarinin
tasfiye amaciyla smirlandigi i¢cin pay sahiplerinin yetkileri dolayli da olsa
etkilenir®!. Ortaklarin mali haklar1 acisindan ise bazi haklar smrlanmis bazi
haklar tamamen ortadan kalkmis bazilar1 ise tasfiye ile ortaya c¢ikan haklar
seklindedir. Sirket kdrindan pay alma hakki ancak tasfiye oncesinde genel kurul
karar1 ile dagitilma karar1 alinmig ve tasfiye sirasinda heniiz dagitilmanmus karlar
alma haklari ile sinirhidir. Ayrica sirket tasfiye sonucunda Kar elde etmis ise genel
kurul karar verirse tasfiye sonucu elde edilen kari da alma hakkina sahiptir.
Sirketin tasfiyeye girmesiyle aktif kazan¢ elde etme amaci tasfiye amaciyla
sinirlandigi i¢in tasfiye sirasinda kardan pay alma haklari yoktur. Tasfiye
bakiyesinden pay alma hakki her ortagin ortak oldugu andan itibaren hakkidir. Bu
hak ancak sirketin tasfiyesi gerceklesip kalan malvarliginin sirket genel kurulunca
dagitim karar1 alinmasi ile alacak hakki haline gelir ve sirket ortaklar1 bu mal

varligindan 6dedikleri sermaye ve imtiyaz haklar1 oraninda paylarini alirlar*®,

3.5 Ek Tasfiye

6102 sayilh TTK, tasfiyeye iligkin olarak iki yeni diizenleme belirlemistir.
Bunlardan ilki olan ek tasfiye, Kanun’un 547. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili

maddeye gore; tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin

130 Kervankiran, age, 87-88.
131 pulagh, 2018, 1976.
132 Kervankiran, age, 100-101.
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yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu
tiyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, sirketin yeniden
tescilini isteyebilirler. Bu madde sayesinde, ek tedbirlerin alinmasimin gerekli
olmasi hallerinde, tasfiyenin kapanmis olmasina ragmen sirketin yeniden tescilinin
istenmesi miimkiin hale gelmektedir. TTK’nin madde gerekgelerinde sirkete ait
bazi aktiflerin tasfiyede dikkate alinmamis olmasi, malvarliginin dagitimi sirasinda
kanuni hiikiimlere uyulmamasi ve organlara karsi sorumluluk davasi agilacak
olmasi, sirket tarafindan yapilmast ve web sitesine konulmas: gerekli olan
aciklamalar ve sirket tarafindan kabul edilmesi zorunlulugu bulunan islemler
varsa, sirketin yararina sonu¢ doguracak bir davanin agilmasi, sirketin bir davada
davali olarak bulunmasi veya aleyhine icra takibi yapilmasi s6z konusu ise,
anlagsmazlik konusu olan ve bu nedenle tasfiyeye iliskin 6zel hiikiim geregi tevdi
edilmis veya glivenceye baglanmis bir borg, sirket lehine ¢oziilmiisse ve s6z
konusu borglarin karsiliklar1 bosta kalmissa, ek tasfiyenin yapilmasi zorunlu hale

gelecektir.

Ek tasfiye sadece tasfiyenin kapanmis olmasi, ancak buna ragmen halen
alinmasi zorunlu ek tedbirlere gereksinim duyulmasi halinde s6z konusu olabilir.
Zorunluluk yoksa ek tasfiyeye gidilemez. Ek tasfiye, tasfiyenin gayesinde
herhangi bir degisiklige yol agmaz. Sirket yine tasfiye sirketidir ve sirket organlari
tasfiye gayesi ¢ergevesinde islem yapmak zorundadir. Anilan fikrada, ek tasfiyeyi
talep edebilecek kisiler sinirli olarak sayilmistir. Bunlar, son tasfiye memurlari,
yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri ve de sirket alacaklilaridir. Ek tasfiye,
sitketin merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden talep edilir. Ek tasfiye,

sirketin sicile yeniden tescilini talep etmeye yoneliktir'®,

Yine madde gerekcelerinde, ek tasfiyenin talep edilebilmesi {i¢ sartin
varligina baglanir. Bunlar; yeniden tescil isteginin korunmaya deger bir menfaate
dayanmasi gerektigidir. Korunmaya deger menfaat, inandirict delillerle

mahkemeye sunulmalidir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2004 yilinda vermis oldugu

138 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri m. 547/1, s. 203.
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bir  kararinda®*;  “Tiizel  kisiligin  sona  erdirilmesi  i¢in  tasfive
islemlerinin eksiksiz tamamlanmasi gerekir.  Eger tasfiye islemleri gerektigi gibi
tamamlanmamus ve tasfiyesi gereken hususlar eksik birakilmis ise, tiizel kigilik
ticaret sicilinden silinse bile, tiizel kisiligin sona erdiginin kabulii olanaksizdir.
Somut olayda; ihyasi istenen anonim gsirketin ticaret sicilinden terkin edilmesi
tarihinden once sirkete ait aracin karistigi trafik kazast sonucu davacimin zarara
ugradigimin iddia edilmesine gore, sirketin sorumlu tutulmasini gerektirecek bu
durum  nedeniyle ticaret sicilindeki terkin kaydinin kaldiriimas: isteminde
bulunulabiliv. Buna gére, davaci tarafin alacakli oldugunu iddia ettigi ticaret
sicilinden terkin edilmisanonim sirketin yeniden ihyasint istemesinde hukuki yarari
mevcut olup, bu davayr agma hakkimin bulundugunun kabulii gerekmektedir.
Tasfiye halinde bulunan bir sirketten alacakli bulunan kisilerin yapilan ilanlara
ragmen alacaklarin yazdirmamalarinin alacagin diismesini
gerektirmeyecegi gozetilerek, mahkemece davaci delilleri toplanarak
sonucuna gore bir degerlendirme yapilmasi gerekirken, yazili gerekce ile davanin
reddine karar verilmesi dogru goriilmemistir.”’ seklinde degerlendirme yapmuistir.
Yani korunmaya deger bir menfaatin bulunmasi i¢in somut olaylara iliskin

delillerin degerlendirilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

Ek tasfiyenin talep edilebilmesi i¢in gereken diger ikinci sart ise yeniden
tescilin amaca wulasmada tek yol olmasi sartidir. Bu nedenle amacin
gerceklestirilmesinin bir bagka yolu varsa ve 6rnegin alacagin bir baska sekilde

elde edilmesi imkani1 bulunuyorsa yeniden tescil isteginde bulunulamaz.

Ek tasfiyenin talep edilebilmesi i¢in gereken son sart alacagin veya aktifin
varliginin kanaat dogurucu sekilde belgelendirilerek silme kararinin iptalinin dava

olunmasi gerektigidir.

Kanun’un 547. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, mahkeme istemin yerinde

olduguna kanaat getirirse, sirketin ek tasfiyesi igin yeniden tesciline karar verir ve

B34 Yargitay’in 11. HD. 4.11.2004,.E. 2004/1698; K. 2004/10818 sayili karar: i¢in bkz. Kazanc
Ictihat Bilgi Bankasi
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bu islemleri yapmalar1 i¢in son tasfiye memurlarin1 veya yeni bir veya birkag

Kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

3.6 Tasfiyeden Doniilmesi

TTK ile tasfiyeye iliskin olarak iki yeni diizenlemenin getirildigi
belirtilmisti. Bunlardan ikincisi tasfiyeden doniilmesi diizenlemesidir. S6z konusu

diizenleme Kanun’un 548. maddesinde ele alinmistir.

TTK’nin 548. maddesi hiikmiine gore; “Sirket siirenin dolmasiyla veya
genel kurul karariyla sona ermis ise, pay sahipleri arasinda sirket malvarliginin
dagitimina baslanilmis olmadik¢a, genel kurul gsirketin devam etmesini
kararlastirabilir. Bu kararin sermayenin en az yiizde altmisinin oyu ile alinmasi
gerekse de, esas sozlesme ile bu nisabin agirlastirilmasi: ve baskaca onlemler
ongoriilmesi miimkiindiir. Tasfiyeden doniilmesine iligkin genel kurul karari,

tasfiye memuru tarafindan tescil ve ilan ettirilir.”

Tasfiyeden donme, sirketin sadece siirenin dolmasiyla veya genel kurul
karariyla sona ermesi halinde s6z konusu olabilir. Diger sona erme hallerinin
gerceklesmesi nedeniyle sirketin sona ermis olmasi halinde tasfiyeden donme
karar1 almarak sirkete hayatiyet kazandirilamaz. Tasfiyeden donme, nihai bir
karardir. Bu kararla yeni bir hukuki durum meydana gelerek, sirket normal ticari
seyrine donmektedir. Tasfiyeden donme karari, sirket gayesinde degisiklige yol
acar ve tasfiye esnasinda tasfiye gayesini benimsemis olup tasfiye sirketi olarak
adlandirilan sirket, bu pasif gayeden donerek gelir elde etmeye ve ticari faaliyetler
icra etmeye yonelik aktif bir gayeye yonelir. Pay bedellerinin veya tasfiye
paylarinin pay sahipleri arasinda dagitimina baglanincaya kadar tasfiyeden donme
karar1 aliabilir. Bu andan sonra tasfiyeden donme karar1 alinamaz. Zira, bu andan
sonra alinacak bir karar, anonim sirketler hukukunda hakim olan, hakim
malvarhiginin korunmasi ilkesine aykirilik nedeniyle ii¢lincii kisilerin haklarimi
ihlal edici nitelik tasir. Tasfiye esnasinda kar dagitimi yapilmis olmasi halinde, kar
dagitim karari, sirketin sona ermesinden once alinmis olmak sartiyla tasfiyeden
donme karart alinmasini engellemez. Tasfiyeden donme karar1 alacak genel kurul,

toplantiya yonetim kurulu, denetciler veya tastfiye memurlar1 tarafindan davet
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edilir. Bu giindem maddesi olagan genel kurul toplantisina davetin i¢inde yer
alabilecegi gibi, bunun i¢in olaganiistii bir toplant1 da yapilabilir. Genel kurul
tasfiyeden donme kararini nitelikli ¢ogunlukla almalidir. Bunun igin esas
sermayenin en az yiizde altmisinin oyu lazimdir. Su kadar ki, esas sézlesme ile
daha agir yetersayr Ongoriilebilir. Tasfiyeden donme karar1 bir esas sozlesme
degisikligi karar1 degildir. Bu nedenle esas sOzlesmede degisiklik yapilmasi

gerekmez'®.

Ayrica, sirket iflasla beraber sona ermis ancak daha sonra iflas
kaldirilmigsa veya konkordato uygulanmigsa sirket tasfiyeden donerek faaliyetine

devam edebilir.

Tasfiyeden donme sirketler agisindan bir imkan niteligindedir. Bu noktada
yargi kararlar1 da sirketlere tekrar ticari hayata aktif bir sekilde donme hususunda
destek saglar niteliktedir. Omegin Yargitay, 11. HD. 6.7.2000 T.2000/3170
E.2000/6471 K. sayili ilaminda®™®; "Uyusmazlik fesih karari alarak tasfiyeye giren
bir limited sirketin, bu asamada alacag: bir kararla fesih ve tasfiyenin kaldirilarak
veniden ticari hayatina (faaliyetlerine) devam edip edemeyecegi noktasinda
odaklanmaktadir. Emredici hiikiimlere aykirilik sebebiyle olusan fesih halleri
disinda, ortak ¢ogunlugunun iradesi ile olusan sirket faaliyetine son verme
kararimin ayni kosullar ¢ercevesinde geri alinmasina olanak taninmast tiizel kigilik
ve ozellikle ticari amagh sirketler hukuku agisindan aksine ve agik¢a yasal bir
engel olmadik¢a olumlu olarak bakilmasi gerekir.” yoniinde karar vermistir.

Yargitay diger bir kararinda™’; "infisah ederek tasfiye haline giren bir

limitet sirkette, ortaklik kurulunun, emredici hiikiimlere aykirilik nedeniyle olusan
fesih halleri disinda, fesih kararimi geri alarak, ortakligin devamina karar

verebilecegi" yoniinde goriis bildirmistir.

135 Tiirk Ticaret Kanunu Madde Gerekgeleri md. 548, s. 203.

136 Siikrii Yildiz, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 548. Maddesine Gore Tasfiyeden Dénme”,
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, s.30 (2016): 135.

87 Yargitay’in 11. HD. 6.7.2000 T.2000/3170 E.2000/6471 sayih karar1 i¢in bkz. Kazanci Igtihat
Bilgi Bankasi
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Sonug olarak bu imkén ile sirketler, genel kurulun alacagi bir karar ile,
tasfiye amaci tagiyan bir sirket olmaktan ¢ikar ve tekrar kar elde etme amact

tasiyan bir sirket haline gelebilir.

Bu uygulamaya benzer bir uygulama da 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nda yer almaktadir. Kanunun 17/1-d maddesine gore, tasfiyeden
vazgecilmesi halinde kurum hakkinda tasfiye hiikiimleri uygulanmayacaktir.
Tasfiyeden doniilmesindeki amag gibi kurumlar tasfiyeden vazgegtikleri takdirde,
tasfiye amacini birakarak tekrar kar elde etme amacini giiderler. Tasfiyeden
vazgecilmesi i¢in TTK’da oldugu gibi KVK’da da sermayenin yiizde 60’1nin oyu
gereklidir.

Ayrica TTK’nin 138. maddesi bir iigiincii donme halini tasfiye halinde
bulunan sirketin birlesmeye katilmasi haline hasretmistir. Bu maddeye gore tasfiye
halindeki bir sirket, malvarliginin dagitimina baglanmamigsa ve devrolunan sirket
olmasi sartiyla, birlesmeye katilip, tasfiye yapilmadan diger bir sirketle birleserek

tasfiyeden donebilmektedir™®.

3.7 Limited Sirketlerin Tasfiyesi

Limited sirketlerde tasfiye hiikiimleri TTK ve KVK hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Limited sirketin tasfiyesi, tasfiye siirecinin basindan sonuna kadar
yapilacak islemleri icermektedir. TTK’da limited sirketin tasfiyesi igin ayr
hiiklimler 6ngoriillmemis, anonim sirketin tasfiyesine iliskin hiikiimlere
gondermede bulunulmustur. Zira, bu konuda, TTK’nin 636. maddesinin besinci
fikrasinda “Sona ermenin sonuc¢larina anonim sirketlere iliskin hiikiimler
uygulanir” hilkkmii ile anonim sirketlerin tasfiyesine iliskin diizenlemelerin limited

sirketler icin de gecerli olacag belirtilmistir.

3.7.1 Limited Sirketlerin Sona Erme Nedenleri

TTK’nin 643. maddesine gore, tasfiye usulii ile tasfiyede sirket organlarinin

yetkileri hakkinda anonim sirketlere iliskin hiikiimler uygulanacaktir. Dolayisiyla,

138 Y1ldiz, age, 135.
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anonim sirketlerde oldugu gibi, sona erme sebeplerini genel ve 6zel sona erme

sebepleri olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.
3.7.1.1 Genel Sona Erme Sebepleri
TTK’da, limited sirketlerin sona erme sebeplerine 636. maddede yer

verilmistir. Anilan maddeye gore, limited sirket asagidaki hallerde sona erer:

- Sirket sozlesmesinde ongoriilen sona erme sebeplerinden birinin

gercgeklesmesiyle,
- Genel kurul karart ile,
- I[flasin acilmast ile,
- Kanunda ongoriilen diger sona erme hdllerinde,
Bahsi gecen sona erme sebepleri asagida basliklar halinde izah edilmistir.

3.7.1.1.1 Sirket Sézlesmesinde Ongoriilen Sebeplerin Gerceklesmesi Uzerine

Limited Sirketin Sona Ermesi

TTK’nin 636. maddesinin “a” bendinde “sirket sozlesmesinde ongoriilen

sona erme sebeplerinden birinin gergeklesmesiyle” hiikmii yer almaktadir.

Dolayisiyla, limited sirket s6zlesmesinde, kanunda yer alanlara ek sona
erme sebeplerine yer verilebilir. Ornegin, sirket sozlesmesine ortaklik siiresinin
sona ermesi, isletme konusunun elde edilmesi veya edilmesinin imkansiz duruma
gelmesi, bir ortagin 6lmesi vs. gibi hallerde sirketin sona erecegine dair hiikiimler

139

konulabilir™". Sirket sozlesmesinde yer alacak bu sebeplerin gerceklesmesiyle

limited sirket sona erer.

3.7.1.1.2 Genel Kurul Karan ile Limited Sirketin Sona Ermesi

TTK’ya gore de limited sirket genel kurulu, sirketin sona ermesine

(feshine) karar verebilir. Ancak, genel kurulca sirketin feshine karar verilebilmesi

139 Kavak, age, 44.
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icin, temsil edilen oylarin en az {igte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin

tamaminin salt gogunlugunun bir arada bulunmasi gerekir (TTK m. 621).

3.7.1.1.3 iflasin Acilmasiyla Limited Sirketin Sona Ermesi

TTK’nin 636. maddesinin “c” bendine gore, limited sirket iflasin

acilmastyla sona erer. Sona erme ani, iflasin a¢ilma tarihidir.

3.7.1.1.4 Kanun’da Ongoériilen Diger Hallerde Limited Sirketin Sona Ermesi

Limited sirket, 636. maddede sayilmayan, ancak TTK’da 6ngoriilen diger
hallerde de sona erer. Ornegin, birlesmede, birlesmenin ticaret siciline tescili ile
birlikte, devrolunan sgirket infisah eder. Tam bdliinme halinde devreden sirket

ticaret siciline tescil ile birlikte infisah eder.

3.7.1.2 Ozel Sona Erme Sebepleri

Limited sirketleri sona erdiren ozel sebepler, “organlarin
eksikligi® ve “hakli sebeplerle fesih” olmak {izere ikiye ayrilir. Bu hallere,

asagida sirastyla deginilmistir.

3.7.1.2.1 Organlarin Eksikligi Nedeniyle Limited Sirketin Sona Ermesi
TTK’ nin 636. maddesinin ikinci fikrasinda;

“Uzun stireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri mevcut
degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan
birinin sirketin feshini istemesi iizerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi, miidiirleri dinleyerek sirketin durumunu Kanuna uygun hdle
getirmesi i¢in bir siire belirler, buna ragmen durum diizeltilmezse, sirketin feshine

karar verir” hitkmii yer almaktadir.

Yani, limited sirketlerde de anonim sirketlere benzer sekilde, organsizlik
halinde ortaklara ve sirket alacaklilarina mahkemeden sirketin feshini isteme hakk1

taninmustir. Zira, anonim sirketlerin organsizligina iligskin 530. maddesinde;

“Uzun stireden beri gsirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri

mevcut degilse veya genel kurul toplanamuyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar:
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veya Ticaret Bakanliginin istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek gsirketin durumunu
kanuna uygun hdle getirmesi icin bir siire belirler. Bu siire iginde durum

diizeltilmezse, mahkeme sirketin feshine karar verir.

Dava ag¢idiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi tizerine gerekli

onlemleri alabilir” hitkkmiine yer verilmistir.

Anonim sirketlerin organ eksikligi halinde Ticaret Bakanligi’na fesih
davasi agma hakki tanindigi halde, limited sirketlerin organ eksikliginde anilan
Bakanliga dava agma hakki taninmamuistir. Dolayisiyla, limited sirketin kanunen
gerekli organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, sadece

ortaklar veya sirket alacaklilar1 fesih davasi agabilecektir.

Kanunen gerekli organin mevcut olmamasi ile kastedilen bu organin
gercekten bulunmamasidir. Miidiiriin veya miidiirler kurulunun siiresi sona ermis
Olmasina ragmen, yeni bir midiiriin veya midirlerin secilmemis ya da
secilememis olmas1 veya miidiirlerin istifalar1 ile miidiirler kurulunun bosaldig1 ve
yerlerini doldurma imké&ninin bulunmadigi hallerde yonetim organinin mevcut
olmadig1 kabul edilmelidir. Bu konuda getirilen diger bir yenilik, sirketin kanunen
gerekli organlarindan birinin mevcut olmamasinin veya genel kurulun
toplanamamasinin devamlilik gostermesidir. Bu “uzun siireden beri” ibaresiyle
ifade edilmistir. Devamliliktan ne kadar bir siirenin anlasilmasi gerektigi
hususunda kotiiye kullanmalarin 6niine gegmek ve somut olayin sartlarina gore
serbest hareket edebilme imkani tanimak i¢in takdir yetkisi hakime birakilmistir.
Zira, siire konulmasi halinde, kotii niyetli kisiler, hem siirenin varligint hem de

mahkeme siirecini hesaba katarak haksiz uygulamalar igerisine girebilirlerdi.

Bunun yaninda, TTK, fesih talebi {izerine asliye ticaret mahkemesinin
hemen sona erme karar1 vermeyip, uygun bir siire vererek durumun Kanuna uygun
hale getirilmesi i¢in siire vermesini ongdrmektedir. Bu nedenle, sona erme kararini
verecek olan mahkeme, bu karar1 vermeden oOnce, limited sirket miidiirlerini
dinlemek zorundadir. Fesih davasi acildiginda, mahkeme taraflardan birinin istemi

tizerine gerekli onlemleri de alabilir (TTK m. 636/4).
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3.7.1.2.2 Limited Sirketin Hakl Sebepler Nedeniyle Sona Ermesi

Limited sirketin hakli sebeplerle feshedilmesine TTK’nin 636. maddesinin
tclincii fikrasinda yer verilmistir. Amnilan fikraya gore, “hakli sebeplerin
varhiginda” limited sirket ortaklarindan her biri mahkemeden sirketin feshini
isteyebilir. Mahkeme, ortagin bu talebi iizerine sirketin feshine karar verebilecegi
gibi, fesih yerine, davaci ortaga paymnin ger¢ek degerinin ddenmesine ve davaci
ortagin sirketten ¢ikarilmasina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger

bir ¢oziime hitkmedebilir (TTK m. 636/3).

Bir ortagin limited sirket esas sozlesmesinde Ongoriilen nedenlere
dayanarak ortakliktan g¢ikarilmasi miimkiindiir. Bunun igin sirketin oncelikle bir
genel kurul karar1 almasi gerekmektedir. Ortakliktan ¢ikarilma ile ilgili
diizenlemeler esas sozlesmeye ortakligin kurulusu asamasinda konulabilecegi gibi,
daha sonradan da esas sozlesme tadili ile ilave edilebilir. Ancak sdzlesme tadili ile
ortakliktan c¢ikarma hususunda TTK’da herhangi nisap belirtilmemistir. Bu
konuyla ilgili 17 Temmuz 2013 tarih ve 67300147.431.04-848670/7630 - 5731
sayili Bakanlik goriisti: 76102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 640. maddesinin
birinci fikrasinda, bir ortagin genel kurul karart ile sirketten ¢ikarilabilmesine
iliskin sebeplerin sirket sozlesmesinde ongoriilebilecegi diizenlenmigtir. Ayrica,
Kanunun 621. maddesinde, bir ortagin sirket sozlesmesinde ongoriilen sebepten
dolayt sirketten ¢ikarilabilmesi, onemli kararlardan sayilarak, onemli kararlarin,
temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas sermayenin
tamamn salt ¢ogunlugUnun bir arada bulunmast halinde alinabilecegi hiikiim
altina alinmistir. Kanunda, bir ortagin genel kurul karari ile sirketten
¢tkarilabilmesine iliskin sebeplerin sirket sozlesmesinde ongoriilebilecegi ve sirket
sozlesmesinde ongoriilen sebepten dolayr hangi nisapla sirketten ¢ikarilabilecegi
diizenlenmekle birlikte, bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan
sirket sozlesmesine konulabilmesine dair sozlesme degisikligine iligkin kararin
hangi nisapla alinacagi diizenlenmemistir. Bu itibarla, kurulusta tiim ortaklarin
sirket sozlesmesini imzalamalar: suretiyle yaptiklar: diizenleme ayni yonde

olusmus ortak bir iradenin sonucu ortaya ¢ikan bir diizenleme oldugundan, bir
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ortagin  sirketten ¢ikarilma sebeplerinin  sonradan  sirket sozlesmesine
konulabilmesine dair sozlesme degisikliginin, sirket sermayesini temsil eden tiim
ortaklarin  oybirligi  ile  alinacak  karar ile  gergeklestirilebilecegi

degerlendirilmektedir.” seklindedir ve konuya agiklik getirilmistir.

TTK, ortakliktan ¢ikma hakkini, anonim sirketlerden farkli olarak sadece
azinliklara degil limited sirket ortaklarinin tamamina tanimistir. Konuyla ilgili
Yargitay karari séyledir14oz “Hakl sebeple sirketin feshini isteme hakki sadece

ortaga tamnnugtir. Ortak sirket pay defterinde yazili olan kigidir.

Ancak, anilan fikrada “hakli sebep” tanimlanmamais, hakli sebepler 6rnek
olarak da gosterilmemis, bu kavramin niteliklerinin gosterilmesi ve tanimlanmasi
yargl kararlariyla Ogretiye birakilmistir. Ileri siiriilen sebeplerin hakli olup
olmadigina karar verecek olan mahkemedir. Mahkeme sebepleri hakli bulsa bile
fesih karar1 vermek zorunda degildir. Sirketin feshini hakli kilan sebeplerin
varligina ragmen, yasatilmasinin ekonomik ve rasyonel agidan daha dogru
olacagina kanaat getiren mahkeme; sirketi feshetmek yerine, fesih talebinde
bulunan ortagin paymin gercek degerinin 6denmesine ve kendilerinin sirketten
¢ikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢6ziime
karar verebilir. Ayrica, fesih davasi agildiginda, mahkeme, taraflardan birinin
istemi lizerine -kayyim atamasi basta olmak iizere- baskaca gerekli Onlemleri
alabilecektir (TTK m. 636/4). Bu baglamda Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 1980
tarihli karari™ su sekildedir: “Hakim tarafindan yapilan incelemede, davaci
ortagin sirketten ¢ikmasiyla, aym sonuca varilyyorsa veya hakli sebep sirketin
feshini degil de sadece ortagin sirketten ¢ikmasina imkan verecek kuvvette ise
taraflara, “sirketten ¢ikma talebinde bulunulabilecegi”, yonlendirmesi yapilarak,

1

acilan fesih davasinin reddedilmesi gerektigini ictihat etmistir.’

140 Yargitay 11. Hukuk Dairesi'nin 10.01.1987 tarih ve E. 1986/7332 K. 1987/672 sayil1 karar1 igin
bkz. R. Eda Giray, “Limited Sirketin Hakli Sebeple Feshi ve Yargitay’m Yaklasimi”, istanbul
Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, s. 12 (2007): 203.

Y1 Yargitay’in 11. HD. 20.06.1980 Tarih, 3208 E. / 3285 K. sayili karari i¢in bkz. Kazanc1 Igtihat
Bilgi Bankasi
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Calismamizin 3.3. boliimiinde agiklandigi iizere, TTK’nin 636. maddesinin
5. fikrast hilkkmiine gore sona ermenin sonuglarina anonim sirketlere iliskin
hiikkiimler uygulanir. Ayni sekilde TTK’nin 644. maddesinin 1. fikras1 hiikkmii de
limited sirketlerin cezai sorumlulugu hakkinda anonim sirket hiikiimlerine
gonderme yapmaktadir. Konuyla ilgili Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 2009 tarihli
karari**?; “TTK’'nun 644. maddesi hiikmii anonim sirket hiikiimlerine yvollama
vapmak suretiyle, limitet sirketi yonetenlerin hukuki ve cezai sorumluluklar
hakkinda anonim gsirketlerin bu husuSlara iligkin hiikiimlerinin uygulanmasini
ongormiis bulunmaktadir. Su hale gore, ister ortak olsun, ister olmasin bir limitet
sirketi temsil ve idare yetkisine haiz olan kimseler (miidiirler) hakkinda TTK 'nin

ilgili maddelerinin uygulanmast miimkiin olacak demektir.” seklindedir.

3.8 Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketlerin Tasfiyesi

3.8.1 Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketlerin Infisah Nedenleri

TTK’nin 565. maddesinde sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerle ilgili olarak uygulanacak hiikiimlere yer verilmis olup; “Komanditelerin
birbirleriyle, komanditerlerin tiimiiyle ve fi¢iincii kisilerle hukuki iliskileri,
ozellikle sirketin yonetimine ve temsiline iligkin gorev ve yetkileri, sirketten
ayrilmalar:, komandit sirketlerdeki hiikiimlere tabidir. Birinci fikrada gosterilen

hususlarin disinda, Kanunda aksine hiikiim bulunmadikca anonim sirket hiikiimleri

uygulanir” seklinde hiikiim ihdas edilmistir. Dolayisiyla anonim sirketlerin sona
erme ve tasfiyesiyle ilgili hiikiimler sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketlerde de uygulanacaktir.

Buna gore ayrintilarina girilmeden sermayesi paylara boliinmiis komandit

sirketlerin infisah nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:
- Genel kurulun infisah karar1 almasi,

- Sirkette komandite ortagin kalmamasi,

Y2 Yargitay’in 11.HD. 9.6.2009 Tarih E. 2007/11847, K.:2009/7047 sayih karar1 i¢in bkz. Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi
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Zorunlu organlardan birinin  olmamast veya genel kurulun

toplanamamast,
Sirket miiddetinin sona ermesi,
Sirket amacinin elde edilmesi veya edilmesinin imkansiz olmasi,

Sirket sermayesinin TTK’nin 376. maddesi geregince sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin figte ikisinin zarar sebebiyle

karsiliksiz kaldig1 anlasildigi takdirde alacaklilarin fesih talebi,

Sirketin kanuna, kamu diizenine veya sozlesme hiikiimlerine aykiri

islem ve faaliyetlerde bulunmasi,

Pay sahiplerinin bes kisiden asagi diismesi,

Sirket alacaklilarinin 541. maddeye gore talepte bulunmast,
Sirketin diger bir sirketle birlesmesi/devralmasi,
Mahkemece sirketin iflasina karar verilmis olmast,

AATUHK’nin 34. maddesi uyarinca komandite ortagin kamu alacagi

niteligindeki borcunun tahsili i¢in sirketin feshinin istenmesi, gibi

durumlardir*®.

143

Siikrii Kizilot, Saygin Eyiipgiller, Sirketler Muhasebesi Vergilendirilmesi Hukuku ve

Mevzuati, (Ankara: Yaklasim Yayinlari, 1999), 238.

72



4. TURK VERGI HUKUKU ACISINDAN SERMAYE SIiRKETLERININ
TASFIYE iISLEMLERI

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun (KVK) Ikinci Kisminm
Dordiincii Boliimiinde; tasfiye islemleri ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Genel
olarak bu diizenlemeler 5422 Sayili KVK' ile benzerlik tasimaktadir. Boyle
olmakla birlikte ETTK’da birden fazla maddede yer alan ve tartismaya agik
diizenlemelerin tek bir maddede toplanmasi saglanmis, tereddiit ve belirsizlik

iceren maddeler biiyiik dl¢iide giderilmistir.

4.1 Tasfiye

KVK tasfiye hiikiimleri agisindan sermaye sirketlerini bir ayrima tabi
tutmamis mevcut hiikiimlerin hepsine uygulanacagini hiikiim altina almistir (KVK

m. 17).

Tasfiye, sona ermenin zorunlu ve kagimlmaz bir hukuki neticesidir'®.

KVK’ da tasfiyenin tanimi yapilmis degildir. KVK’nin 17. maddesinde yer alan,
“Her ne sebeple olursa olsun, tasfiyeye giren kurumlarin vergilendirilmesinde
hesap donemi yerine tasfive donemi gegerli olur” hilkmiinden, vergi hukuku
acisindan tasfiyenin 6zel bir taniminin yapilmasma gerek goriilmedigi, tasfiye

nedenine de 6nem atfedilmedigi anlasilmaktadir™®.

Tasfiye konusuna vergi miikellefiyeti agisindan bakacak olursak, tam ve
dar miikellef kurumlarin tasfiye islemleri farklilik arz etmemektedir. Bilindigi
tizere, vergi miikellefiyeti kendini iki sekilde ortaya koyar. Tiizel kisilerin kanuni
veya is merkezlerinin Tiirkiye” de bulunmasi kriterine gore ortaya ¢ikan bu ayirim
“tam miikellefiyet ve dar mikellefiyet” aymrimidir. Vergi kanunlarimin

uygulanmasi ve tabi olunan hiikiimler bakimindan bir takim farkliliklar getiren bu

144 g yrumlar Vergisi Kanunu (5422 S.K.)”, Resmi Gazete, 7229 (Haziran 1949).

%5 Cevdet Okan Bahar, “Tasfiye Halindeki Ticaret Sirketlerinde Hesap Doénemi ve Beyanname
Verilme Zaman1”, Yaklasim Dergisi, s. 168 (2006): 168.

1 yilmaz Ozbalci, Vergi Usul Kanunu Yorum ve Aciklamalari, (Ankara: Olus Yaymcilik,
2007), 475.
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ayirim, “tasfiye” agisindan bir Onem tasimamaktadir™’. Bir bagska ifadeyle
Kurumlar Vergi Kanunu uygulamast bakimindan ayni kanunun 17 ve 22.
maddeleri uyarinca tasfiye hiikiimleri hem tam hem dar miikellefiyete tabi sermaye

sirketleri hakkinda uygulanacaktir.

4.2 Tasfiye Donemi

KVK m. 16’ya gore, kurumlar vergisinde vergilendirme donemi hesap
donemidir. VUK’ un 174. maddesine gore; “hesap donemi normal olarak takvim
yilidir. Su kadar ki, takvim yili dénemi faaliyet ve muamelelerinin mahiyetine
uygun bulunmiyanlar igin, bunlarin miiracaati iizerine Maliye Bakanligi 12 ser
aylik ozel hesap donemleri belli edebilir.” Ancak KVK’nin 16. maddesinde de
belirtildigi lizere tasfiyeye giren kurumlarin (hesap donemleri Maliye
Bakanligi’nca 6zel hesap donemi seklinde belli edilen kurumlar da dahi olmak
tizere) vergilendirilmesinde donem bazinda hesap donemi degil de tasfiye donemi

baz alinacaktir (KVK m.17/1).

5422 Sayili KVK doneminde tasfiyenin ne zaman bagladigi ve bittigi
kanunda acik olarak ifade edilmemesine ragmen 5520 sayili KVK’da tasfiye
doneminin ne zaman baslayacagi ve ne zaman bitece8i agik ve net olarak ifade

edilmistir.

Buna gore tasfiye, genel kurulun sirketin tasfiyeye girmesine iliskin
kararinin tescil edildigi tarihte baglar ve tasfiye kararinmn tescil edildigi tarihte sona

erer (KVK m.17).

Bu baglamda tasfiye doneminin kapanmasindan sonra vergi dairesi
tarafindan yapilacak tarh ve tahakkuk islemleri de gecerlilik kazanmayacaktir.
Konuyla ilgili Danigtay 9. Dairesi’nin 03.11.2010 tarih ve E. 2008/6803, K.
2010/5846 sayili karar™: “Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore, sirket tiizel
kisilikleri, ticaret sicilinden silinmeleriyle sona erer. Bu tarihten sonra gsirketin

haklara sahip olmasi, bor¢lu kilinmasi, bunun sonucu olarak da miinfesih sirket

Y7 Kavak, age, 94.
8 https://www.danistay.gov.tr/ [24.06.2019]
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adina tarh ve tahakkuk islemleri ile ihbarname diizenlenmesinin miimkiin olmadig

hk.” seklindedir.

Bir yildan uzun siiren tasfiyeler agisindan ise, tasfiyenin basladigi
dénemden yil sonuna kadar olan donem ile tasfiyenin bittigi tarihten de geriye
dogru sene basina kadar olan déonem bagimsiz bir tasfiye donemi sayilir. Ayrica

arada kalan her yi1l ayr1 bir donem sayailir.
Konuyu 6rnekle agiklayacak olursak;

Ornek 1: Tasfiye siirecinin 12 aydan uzun siirmesi hali:

Tasfiye baslangici...............cccecevevecvneenneennnnt 15/04/2016
Tasfiye bitisi...........oovvviviiiiicierenesenenenenns 04/06/2018
Tasfiye donemi (1) .....ccooeevveneinincrcinnnennn 15/04/2016-31/12/2016
Tasfiye donemi (2)......cccccceevrereincvneneinenennnn s 01/01/2017-31/12/2017
Tasfiye donemi (3)........cccceveviniiinieienennenenn: 01/01/2018-04/06/2018

Tasfiye donemi bu tarihler arasinda olacaktir.

Ancak tasfiye bagladigi yil icerisinde sona erdiginde tasfiye donemi,
tasfiyenin basladig: tarih ile bittigi tarih arasinda kalan dénemdir (KVK m. 17/1-

b). Buna gore;

Ornek 2: Tasfiyenin basladig1 yil icinde sonuglanmast hali:

Tasfiye baslangic tarihi..............c.cccoee.n.s 18/01/2018
Tasfiye bitis tarihi.... .....cccooeverieiniienennnl 12/12/2018
Tasfiye donemi............c..ccceevevcveeesivennnennnnnns 18/01/2018-12/12/2018

Tasfiye donemi bu tarihler arasinda olacaktir.

Son olarak belirtilmesi gereken husus, tasfiyenin baglangic ve bitis
tarihleridir. Burada o6zellik arz eden durum sirketlerin iflas halidir. Zira iflas
mahkeme karartyla acilirsa, bu mahkeme karari acilma anidir. Dolayisiyla,
tasfiyenin baslama an1 iflas halinde mahkemenin iflas kararin1 verdigi tarihtir (IIK

m.165). Benzer sekilde tasfiye nedeni yine iflas neticesinde gergeklesmisse
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tasfiyenin sona erme tarihi, mahkemenin tasfiyenin hitama erdiginin kararini

vermesi amdir (1IK m.254).

4.3 Tasfiyeden Vazgecilmesi

TTK’nin 548. maddesi “Tasfiyeden Doniilmesi” uygulamasini getirerek
sirketlere tekrar faaliyet konularma donmeleri noktasinda bir imkéan tanimistir. Bu
imkan ile sirketler, genel kurulun alacagi bir karar ile tasfiye amaci tasiyan bir
sirket olmaktan cikar ve tekrar kar elde etme amaci tasiyan bir sirket haline

gelebilir.

Bu uygulamaya benzer bir uygulama da 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nda yer almaktadir. Kanunun 17/1-d maddesine gore, tasfiyeden
vazgecilmesi halinde kurum hakkinda tasfiye hiikiimleri uygulanmayacaktir.
Boyle bir durumda tasfiyeden vazge¢me karar1 bu kararin alindigi donemin
basindan itibaren gecgerli olacak, vazge¢cme kararmin alindig: tarihe kadar verilen
tasfiye donemi beyannameleri normal faaliyet beyannamelerinin yerine gececektir.
Ayrica tasfiyesinden vazgegilen kurumun gecici vergiyle ilgili yiikiimliiliikleri,
tasfiyeden vazgegilmesine iligkin kararmn alindigi tarihi kapsayan gecici
vergilendirme doneminde baslar. Tasfiye esnasinda kar dagitimi karar1 alinmissa,

bu tasfiyeden vazge¢me kararini engellemez.

Tasfiye Oncesi kist doneme ait beyanname verilmis ise, tasfiyeye giris
nedeniyle s6z konusu beyannamenin verilmesine iligkin hukuki dayanak ortadan
kalkmis olacagindan, bu beyan iizerine 6denen kurumlar vergisinin kuruma iade

edilmesi gerekecektir*®.

Kurumlar tasfiyeden vazgectikleri takdirde, tasfiye amacini birakarak
tekrar kar elde etme amaci giiderler. Tasfiyeden vazgegilmesi i¢in sermayenin
yiizde 60’1nin oyu gereklidir. Tasfiyeden donme karar1 nihai ve kesin bir karardir.

Bu kararla birlikte sirket yeni bir sayfa agar ve ticari hayata geri doner. Tasfiye

S Hizir Taraken, Vergi ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu Ac¢ilarindan
Kurumlarda Sona Erme Tasfiye-Birlesme-Devir-Nev’i Degistirme-Tam Bolinme-Kismi
Boliinme-Hisse Degisimi, (Istanbul: Polaris Yayinlari, 2003), 373.
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esnasinda pasif bir hareket halinde olan sirket, tasfiyeden vazgecilmesi halinde

aktif bir hal alarak kar elde etmeye calisir.

4.4 Tasfiyenin Zararla Kapanmasi Durumu

5520 sayili Kurumlar vergisi kanunu 17/1-c maddesine gore; “tasfiyenin
zararla kapanmasi halinde tasfiye sonucu, onceki tasfive donemlerine dogru
diizeltilir ve onceki donemlerde fazla 6denen vergiler miikellefe iade edilir”

hiikmiine yer verilmistir.

Eski KVK’ya gore, tasfiye sonuglandig1 zaman, tasfiye kar veya zararinin
net bir sekilde hesaplanmasi ve dnceden verilmis tasfiye beyannamelerinin bu
sonuca gore diizeltilmesi, tasfiyenin de zararla sonuclanmasi halinde tasfiye
beyannamelerine gore tahsil edilmis olan vergilerin iade olunacagi hiikiim altina
alinmigti. Dikkat edilecegi iizere anilan diizenleme ile tasfiye islemlerinin birden
fazla donem slirmesi durumunda dahi, kati tasfiye karinin tek oldugu ve tasfiye
faaliyetlerinin nihai olarak zararla kapanmasi durumunda daha onceki tasfiye
donemlerine iliskin olarak verilen beyannameler uyarinca tahsil edilen vergilerin
iade olunacag: belirtilmistir. Tasfiye islemlerinin zararla kapanmasi durumunda
tahsil edilen vergilerin iade edilmesine iligkin olarak uygulamada herhangi bir
sorun bulunmamakla birlikte, nihai tasfiye karina gore evvelce verilmis olan
tasfiye beyannamelerinin 1slah edilecek olmasi, daha onceki donemler ile
tasfiyenin sona erdigi donemde uygulanan kurumlar vergisi oranlarmnin farkl

oldugu durumlarda bir kisim sorunlarin ortaya ¢tkmasina neden olmaktaydi™.

Yeni Kanuna gore tasfiye sonucunda zarar olusmussa, 6denen vergiler

fazla oldugundan dolay1 miikellefe iadesi yapilir ve tasfiye geriye dogru diizeltilir
(KVK m.17/1-c).

130 Cem Tekin, Emre Kartaloglu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Yorum ve Ac¢iklamalari, (Ankara:
Maliye ve Hukuk Yayinlari, 2007), 824.
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“Zararla kapanmasi1” tabiri ¢ok net olmamakla birlikte 1 seri numarali
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’nin151 17.1.1.’inci boélimiinde, olaya agiklik

kazandirmak a¢isindan su 6rnek verilmistir:

Ornek: Sirket tasfiyeye 03.06.2016 tarihinde girmis ve 15.04.2019
tarihinde tasfiyesi tamamlanmistir. Bu durumda 03.06.2016 - 31.12.2016 tarihleri
arasindaki donem birinci tasfiye donemi, 2017 ve 2018 yillart ikinci ve tiglincii
tasfiye donemleri, 01.01.2019 — 15.4.2019 tarihleri arasindaki donem dordiincii ve

son tasfiye donemi olacaktir.

Sirket;

Tasfiye Donemi Kar/Zarar Durumu
Tasfiye donemi (1) 20.000.- TL........... ,. Kazang
Tasfiye donemi(2) 150.000.- TL............ Kazang
Tasfiye donemi (3) 50.000.-TL............... Zarar
Tasfiye donemi (4) 25.000.- TL.............. Zarar

bildirmistir.

Dolayistyla sirket birinci donemde 4.000 TL (20.000 * %?20) ve ikinci
dénemde 30.000 TL (150.000 * % 20) olmak iizere toplamda 34.000 TL kurumlar
vergisi 0demigstir. Oysa tasfiyenin kesin ve nihai sonucuna gore kar; [(20.000 +

150.000) — (50.000 + 25.000) =] 95.000 TL’dir. Bu matrah iizerinden 6denmesi
gereken kurumlar vergisi ise 19.000 TL (95.000 * %20) olacaktir.

Bu durumda (34.000 — 19.000 =) 15.000.- TL’ nin sirkete iade edilmesi
gerekmektedir.

Ancak teblig olaya netlik kazandirma agisindan yetersiz kalmistir. Zira bir

bagka yorumda, kanun maddesi ve tebligde yer alan aciklamalar dikkate

alindiginda iki husus akla gelebilmektedir'>?,

151 «“Rurumlar Vergisi Genel Tebligi (1Seri No’lu)” Resmi Gazete, 26482 (Nisan 2007).
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1-Tasfiyenin zararla kapanmasindan, son tasfiye doneminin zararla

sonu¢lanmasinin anlagilmasi gerektigi,

2-Tasfiyenin zararla kapanmasindan, nihai tasfiye sonucunda zarar

dogmus olmasinin gerektigi.

KVK’nin 17. maddesine gore, tasfiyenin zararla kapanmasi halinde (ki bu
husus ancak tasfiyenin nihayet buldugu donemin sonunda anlasilabilecektir)
tasfiye sonucunun Onceki tasfiye donemlerine dogru diizeltilecek ve anilan
donemlerde fazla 6denen vergi miikellefe iade edilecektir. Maddedeki ‘tasfiye
sonucu’ ifadesi son tasfiye donemine ait kar veya zarar olmayip, ilk tasfiye

déneminden sonuncuya kadar tiim dénemlerin net sonucunu ifade etmektedir®.

Buna gore tasfiyenin zararla kapanmasi hali, tasfiye donemleri boyunca
hasil olan karlarin, tasfiye dénemleri boyunca ortaya cikan zararlar1 (ve varsa
tasfiyeye giristen onceki donemlere ait olup KVK’nin 9. maddesine gére mahsup
hakki kaybolmamis =zararlari) kapatmaya yetecek seviyede olmamasi veya
kronolojik olarak zarar edilen tasfiye donemlerinin kar edilen tasfiye
donemlerinden daha sonra gelmesi sebebiyle KVK’nin 9.maddesinde diizenlenen
ileriye dogru zarar mahsubu mekanizmasinin isletilmemesi halidir. Bdylece
KVK’nin 17. maddesinde yer alan diizenleme, bir anlamda zararlarin geriye dogru
mahsubu miiessesesidir. Ancak diizeltme sadece onceki tasfiye donemlerine dogru
yapilacagindan, kapatilamayan zarar kismi icin tasfiyeden daha onceki hesap
donemlerine ait sonuglar1 da diizeltmeye konu etmek s6z konusu olmayacaktir.
Ote yandan diizeltme, sadece tasfiyenin yukarida agiklandigi iizere zararla
kapanmis olmasi halinde giindeme geleceginden, tasfiye sonucunun zarar olmadigi
durumlarda, her biri bagimsiz bir hesap donemi sayilan ge¢mis tasfiye
donemlerine ait kar veya zararlarin ‘toplu halde’ yeniden hesaplanmasina gerek
olmayacaktir. Bir bagka ifadeyle her bir tasfiye donemi i¢in yapilmis olan
vergileme, o donem i¢in kesinlik tagimakta olup, son tasfiye donemi i¢inde vergi

mevzuatinda ortaya ¢ikabilecek yasal degisikliklerden (kurumlar vergisi oraninin

2 jrfan Vural, Yorum ve A¢iklamalarla Kurumlar Vergisi Kanunu, (Ankara: Gelirler
Kontroldrleri Dernegi Yayini, 2009), 853.
153 Ozbalci, age, 482.
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degismesi gibi) etkilenmeyecektir. Tasfiyenin zararla sonuglanmasi halinde bile bu
ilke gecerli olup, yapilmasina izin verilen tek uygulama, tasfiye sonucu olarak
olusan zararin 6nceki tasfiye donemleri boyunca geriye dogru mahsubu suretiyle

gergeklestirilecek basit bir dlizeltme uygulamasindan ibarettir™*.

4.5 Tasfiye Islemlerinde Zamanasim

Zamanasimi kelime anlami olarak bir isin iizerinden belirli bir zamanin
gecmesi  suretiyle islemin hukuki sonu¢ dogurma yetenegini kaybetmesi

demektirt®®,

Vergi Usul Kanunu 113. maddeye goére zamanasimi, siire gegmesi
suretiyle vergi alacaginin ortadan kalkmasi olarak tanimlanmis ve bu hususun
miikellefin talebi olup olmadigina bakilmaksizin re’sen uygulanacag hiikiim altina

alinmustir.

Vergiyi doguran olay ile baglayan siirecte zamanasimi stireleri de
islemeye baglar. Bir vergi alacaginin zamanasimina ugramasi i¢in, dogdugu yani
ortaya ¢iktig1 donemi takip eden yil basindan itibaren 5 yil i¢inde tarh edilmemesi
ve tarh edilen verginin de miikellefe teblig edilmemesi gerekmektedir (VUK

m.114).

Tasfiye haline giren kurumlar i¢in 6zel diizenlemeler ongdren kanun
koyucu, tasfiye doneminin uzun siirebilecegini g6z oniinde bulundurarak, tasfiye
islemlerinin birden fazla yili kapsamasina ragmen tek bir donem olarak ele
almistir. Bunun sonucu olarak da tasfiye donemine 6zgii olarak zamanasimi

diizenlemesi yapmistir™®.

KVK Md.17/1-¢’ye gore, “bir yildan fazla siiren tasfiyelerde tarh
zamanasimi, tasfiyenin sona erdigi dénemi izleyen yildan itibaren baslar”. Tasfiye

ne zaman baslamis olursa olsun veya ne kadar siire devam ederse etsin zamanasimi

154 Beyanname Diizenleme Kilavuzu, Hesap Uzmanlar1 Dernegi (HUD), 2007, 5.643

1% Kavak, age, 128.

1% Selguk Tekin, “Kurumlar Vergisi Kanunu Tasarisinda Yer Alan Tasfiye Hiikiimleri”, Vergi
Sorunlari Dergisi, $.210 (2006 ): 56.
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tasfiye islemlerinin bittigi yili takip eden yilbasinda baslayacak ve besinci yilin

sonunda bitecektir®’.

Zamanasimi diizenlemesine AATUHK’da da yer verilmistir. Ilgili
maddeye gore, amme alacaginin zamanasimina ugramamasi igin, vadesinin
bulundugu takvim yilinin basindan baglayarak bes yil icinde tahsil edilmesi
gerekmektedir (AATUHK m. 102).

4.5.1 Tarh Zamanasimi

Tarh zamanasimi birden fazla yil siiren tasfiyelerde, tasfiyenin bittigi
donemden sonra gelen yildan baslar ve besinci yilin sonunda biter (KVK m.17/1-

¢). Zamanagimi tasfiyenin baslangi¢ zamanindan ve siiresinden bagimsizdir.

Tasfiye konusunda asil {izerinde durulmasi gereken husus tasfiyenin bir

biitiin olarak ele alinmasin1 gerektiren birden fazla yila sirayet etmesinde ortaya

cikmaktadir.

Tasfiye bagladigi yil bitmisse, tarh zamanasimi normal vergilendirme

stirecinde oldugu gibi, takip eden y1l basindan itibaren 5 yildir.

Tasfiye birden fazla yil devam ederse, tasfiye hangi yilda biterse, tarh

zamanasimi yine takip eden yil basindan itibaren 5 yildir. Ornek verecek olursak;

Ornek: Y A.S 02.07.2015 yilinda tasfiye karar1 almis ve tasfiyesini

14.05.2019 tarihinde ticaret siciline tescil ettirerek tamamlamustir.

Dolayisiyla;

02.07.2015-31.12.2015 Tasfiye Donemi (1)
01.01.2016-31.12.2016 Tasfiye Donemi (2)
01.01.2017-31.12.2017 Tasfiye Donemi (3)
01.01.2018-31.12.2018 Tasfiye Donemi (4)
01.01.2019-14.05.2019 Tasfiye Donemi (5)

Y A.S. i¢in tarh zamanasimi, 01.01.2020 tarihi ile 31.12.2024 tarihleri

157 Nazali, age,128.
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arasinda gegen siirelerdir.

Bu asamada tizerinde durulmasi gereken bir diger konu sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirketlerde ki komandite ortagin durumudur.

Zira bilindigi {izere, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaginin sirketten aldig1 kar pay1 sahsi ticari kazang sayilmaktadir. Bu
nedenle komandite ortaklarin kar pay1 tasfiye bitimine gore degil, donem itibariyle
belirlenecek ve kesin sonucun alinmasindan sonra ge¢mis beyanlar ve yapilan
tarhiyatlarin diizeltilmesi yoluna gidilmeyecektir. O halde komandite ortagin
beyani lizerinden yapilan tarhiyatlar kesin tarhiyat oldugundan bunlarda tarh
zamanagimi vergi alacaginin dogdugu tarihi takip eden takvim yilin bagindan

itibaren baslayacakt1r158.

4.5.2 Tahsilat Zamanasim

5520 sayil1 KVK’ nin 17/1-¢c maddesinde sadece tarh zamanagimu ile ilgili
diizenlemelere yer verilmis bunun yaninda tahsildit zamanasimi miiessesine
deginilmemistir. Bunun yaninda amme alacaginin zamanagimina ugramamasi igin,
vadesinin bulundugu takvim yilinin basindan baglayarak bes yil i¢inde tahsil
edilmesi gerektigine AATUHK ’nin 102. maddesinde yer verilmistir. Dolayisiyla

tahsilat zamanasimi genel hiikiimlere gére hesaplanmak zorundadir.

Buna gore tasfiye halindeki kurumlarda tahakkuk eden vergilerin
zamanagimina ugrama ihtimali her zaman mevcuttur. Bunun i¢in tasfiye memurlari
vergi ve kamu alacaklar ile ilgili 6devlerini yerine getirirken bu hususlara da 6zen
gostermek durumundadirlar. Dolayisiyla tahakkuk eden vergilerle alakali olarak, 5
yillik tahsilat siiresini goz Oniine alarak zamanagimina ugratmamak i¢in 6demenin

bu siirede yapilmas1 gerekmektedir.

4.5.3 Diizeltme Zamanasimi

Vergilendirme sirasinda veya verginin hesaplanmasi sirasinda yapilan

hatalar sonucu verginin fazla veya az alinmasina vergi hatast denmektedir (VUK

158 Kavak, age, 123,124.
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m. 116).

Vergi hatalar1 tarh zamanasimi siiresi dolduktan sonra ortaya cikarsa

diizeltilmez (VUK m. 126).

Bu baglamda vergi hatalarinin, zamanasimi siiresi olan 5 yil igerisinde
ortaya cikarilmasi gerekmektedir. Aksi halde zamanasimi nedeniyle diizeltme

yapilamayacagindan verginin fazla veya eksik alinmasi s6z konusu olacaktir.

4.6 Tasfiye Beyannameleri

Sirketler tasfiye veya iflas durumunda olsalar dahi, vergi ile ilgili

miikellefiyetleri vergisel islemlerin bitimine kadar devam eder (VUK m. 162).

Bu vergisel islemlerden en Onemlisi de tasfiye beyannamelerinin

zamaninda ve eksiksiz bir sekilde verilmesidir.

KVK 17. maddenin (2) numarali fikrasina gore, “tasfiye beyannameleri,
tasfive memurlart tarafindan tasfive donemlerinin sonundan itibaren kanunun
14.maddesinde yazili siirelerde (hesap doneminin kapandigi ayi izleyen dordiincii
ayn birinci giintinden yirmi besinci giinii aksamina kadar); tasfiyenin sona erdigi
doneme iliskin tasfiye beyannamesi ise tasfiyenin sonuc¢landigi tarihten itibaren

otuz giin i¢inde kurumun bagh oldugu vergi dairesine verilir.”

Konu ile ilgili olarak 1 seri numarali Kurumlar Vergisi Genel Tebligi’nde

verilen 0rnek asagidaki gibidir.

Tasfiye Baslangi¢ Tarihi 04.06.2016
Tasfiye Sona Erme Tarihi 15.04.2018
1.1.2016 — 3.6.2016 tarihleri i¢in

1-25.10.2016
beyanname verme siiresi (Kist Donem)
4.6.2016— 31.12.2016 tarihleri igin

1-25.04.2017

beyanname verme siiresi (1. Donem)
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1.1.2017-31.12.2017 tarihleri igin
‘ 1-25.04.2018
beyanname verme siiresi (2. Dénem)

1.1.2018-15.4.2018 tarihleri igin
15.05.2018
beyanname verme siiresi (3. Dénem)

Tasfiye islemleri ¢ok hizli bir sekilde gergeklesir ve ayni yil iginde
baslayip biterse, beyannamenin tasfiyenin bittigi tarihi takip eden otuz giin i¢inde

159

verilmesi gerekmektedir™". Ayrica KVK’nin 17/3. maddesine gore, beyannameye

ilgili gelir tablosu, bilangolar ve ortaklara dagitilan paylarin listeleri de eklenir.

4.6.1 Tasfiye Doneminde Gegici Vergi Beyannamesi

Gegici vergi, cari vergilendirme doneminde hesaplanan kurumlar
vergisinden mahsup edilmek iizere Gelir Vergisi Kanunu’nun'® (GVK) miikerrer

120. maddesinde belirlenen esaslara gore giincel kurumlar vergisi oraninda 6denir

(KVK m.32).

Kurumlar tasfiyeye girdikleri donemdeki kazanglari igin gegici vergi
beyannamesini vermeleri ve varsa gecici vergiyi 0demeleri gerekmektedir. Bu
donemden sonra tasfiye donemi siirecinde gecici vergi beyannamesi
vermeyecekleri ilan edilmistir. S6z konusu diizenlemeye istinaden tasfiyeye giren
kurumlarin tasfiye donemlerinde gecici vergi beyannamesi vermemeleri

gerekmektedir (217 seri No’lu GVK Tebligi).
4.6.2 Tasfiye Doneminde Muhtasar Beyanname

Muhtasar beyanname yoniinden degerlendirecek olursak, tasfiye halinde
olan sermaye sirketlerinin, gerekli sartlarin olugmasi halinde, GVK’nin 94.
maddesinden kaynaklanan yiikiimliiliikkleri devam eder. Bahsi gecen maddede;
“Kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu miiesseseleri, sair kurumlar, ticaret

sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi

159 Beyanname verme siiresinin son giiniiniin resmi tatil olmasi durumunda, beyanname verme
stiresi, resmi tatili izleyen ilk is giiniinlin tatil saatine kadardir. Ayrica taahhiitlii posta ile
gonderilen tasfiye beyannamelerinde, beyannamenin postaya verildigi tarih vergi dairesine intikal
ettigi tarih olarak kabul edilecektir.

180 «Gelir Vergisi Kanunu (193 S.K.)”, Resmi Gazete, 10700 (Ocak 1961).
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isletmeleri, kooperatifler, yatirum fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye
mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazan¢larint bilango veya zirai
isletme hesabi esasina gore tespit eden cificiler asagidaki bentlerde sayilan
odemeleri (avans olarak édenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar: sirada,
istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.”
hiikmii yer almaktadir. Buna gore sermaye sirketleri maddede sayilan kimselere
maddede belirtilen tiirden 6demeleri yaptiklari sirada tevkifati yapmak ve yapilan
O0demeleri beyan etmek ve ddemek zorundadirlar. Ancak tasfiye donemlerinde
tevkifata tabi tutulacak herhangi bir 6deme yoksa muhtasar beyanname vermeye
gerek bulunmamaktadir. Konu ile ilgili Danistay’in kararlar 6zetle su sekildedir:
“Muhtasar beyanname verme yiikiimliiliigiiniin tevkifata tabi bir &6demenin
bulunmas1 sartina  bagh olafuguna161 ve tevkifata tabi bir oOdemede
bulunmayanlarin muhtasar beyanname verme yiikiimliiliigiinden ve beyanname

verilmemesi  halinde ise vre’sen takdir nedeninin bulundugundan soz

ea’ilemeyecegvine162 " hiikmetmistir.

4.7 Tasfiye Kan

Kurumlarin tasfiyeye girdikten sonraki vergi matrahi hesaplanirken bu
matrah tasfiye kar1 olarak degerlendirilir. Tasfiye kari ise, tasfiye doneminin

sonunda ortaya ¢ikan servet degeri ile tasfiye doneminin basinda olusan servet

degeri arasindaki olumlu farktir (KVK m.17/4).

Tasfiye kar1 hesaplanirken servet degerine bazi ekleme ve ¢ikarmalar
yapilir. Ciinkii tasfiye Oncesinde ve esnasinda ortaklar tarafindan yapilan bazi
tasarruflar vardir. Bu baglamda sirket ortaklara tasfiye esnasinda avans ve buna
benzer 6demeler yaptiysa, bu 6demeler tasfiye sonunda yapilan hesaplamalar

sonucu ortaya ¢ikan servet degerine eklenir.

to1 Danistay 4. Daire’nin, E.S.: 1997/4133 ve K.S.: 1999/122; K.G.: 28.01.1999 tarihli karar1 igin
bkz. https://www.danistay.gov.tr/ [23.06.2019]
162 Danistay 4. Daire’nin, E.S.: 2004/1424 ve K.S.: 2005/217; K.G.: 15.02.2005 tarihli karar1 igin
bkz. https://www.danistay.gov.tr/ [23.06.2019]
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Ayrica, ortaklar tarafindan yapilmis bir 6deme ve tasfiye sirasinda
matraha eklenip istisna dolayisiyla beyan edilmemis kazanglar varsa, bunlar da

tasfiye doneminin basindaki servet degerine eklenecektir.

Yukarida yapilan agiklamalar ¢ercevesinde tasfiye kar1 asagidaki sekilde

hesaplanir.
Tasfiye donemi sonundaki servet degeri (+)
Ortaklara veya kurum sahiplerine yapilan her tiirlii 6demeler (+)

Vergi kanunlarina gore ayrilmig olan her tirlii amortismanlar ve

karsiliklar ile sigorta sirketlerinin teknik karsiliklart (-)
Hissedar veya sahip olmayan kimselere dagitilacak olan kazang kismai (-)

Mevcut sermayeye ilave olarak ortaklar veya sahipleri tarafindan yapilan

Odemeleri (-)

Tasfiye esnasinda elde edilen ve vergiden istisna edilmis olan kazang ve

iratlar (-)
Tasfiye donemi basindaki servet degeri (-)
Tasfiye Kari/Zarar1 (+), (-)

KVK’da tasfiyenin basladigi tarih ile sonuglandigi tarih arasindaki
donemde elde edilen kesin tasfiye kari vergilendirilir ve bu kar tasfiyenin
sonuglandigr tarihte kesinlik kazanir. Dolayisiyla, bu tarihte gecerli olan kurumlar
vergisi orani ilizerinden vergi hesaplanmasi gerekir. KVK’da birden fazla yil siiren
tasfiyelerde, ara tasfiye donemleri olusturulmasi, vergi tahsilatindaki gecikmenin
giderilmesine yoneliktir. Bu donemlere iliskin olarak yapilan vergileme nihai
vergileme olmadigindan, bu dénemlerdeki verginin hesaplanmasinda gegerli olan
vergi orani da kesin vergilemeye baz alinamaz'®®. Dolayisiyla verilecek olan ara
donem beyannamelerinde ilgili donemlerdeki kurumlar vergisi orani, nihai tasfiye
beyannamesinde ise tasfiyenin bittigi tarihte gegerli olan kurumlar vergisi orani

esas almacaktir.

163 Tarakei, age, 36.
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4.8 Tasfiye Donemi Beyannamesinin Verilmemesi

Tasfiye halinde beyanname verilmemesinin normal donemlere iliskin
verilmeyen beyannamelerden farki yoktur. Dolayisiyla bu donemlerde beyanname
verilmemesi halinde Vergi Usul Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca re’sen takdir
islemi yapilir. Ayrica VUK’un 352. maddesine gore beyanname verilmemesi
birinci dereceden iki kat usulsiizlik cezasimi gerektirir. VUK 504 No’lu Genel
Tebligine gore 2019 yili i¢in birinci dereceden usulsiizlik cezasi 180 TL’dir.
Dolayisiyla tasfiye donemlerinde beyanname verilmemesi halinde iki kat yani 360

TL usulstizliik cezas1 kesilecektir.

4.9 Tasfiye Swrasinda Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazang

Dagitim

5520 Sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. maddesinde; “Kurumlar,
iligkili kigilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri bedel veya
fiyat tizerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazang tamamen
veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilmis sayilir.”

hiikmii yer almaktadir.

Vergi hukukunun en 6nemli ve giincel konularindan birisi olan transfer
fiyatlandirmasini, "bir isletmenin mal ve hizmetler ile gayri maddi varliklarini
iligkili kisi ve kuruluslara transfer ederken uyguladig: fiyat" olarak tanimlamak

mumkindiir.

Mligkili kisiler arasinda yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda
uygulanan fiyat veya bedeli ifade eden transfer fiyatlandirmasi, iligkili kisiler
arasindaki mal ve hizmet alim satimlarinin, iktisadi ve ticari kosullar dikkate
alinarak nasil belirlenmesi gerektigi yoniinde temel prensipleri ortaya koyan bir
kavramdir. Ortiilii kazang dagitimi ise kurum kazancimin vergilendirilmeden
kurum disina aktarilmasini ifade etmektedir. Dolayisiyla, transfer fiyatlandirmasi
ve Ortili kazang dagitimi kavramlar1 bir arada degerlendirildiginde, “transfer
fiyatlandirmas1 yoluyla ortiili kazan¢ dagitimi1”, iligkili kisilerin aralarinda

yaptiklart mal veya hizmet alim ya da satim islemlerindeki fiyat veya bedeli,
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emsallerinden farkli tespit etmek suretiyle vergi matrahin1 agindirmalart ve kurum
kazancinin vergilendirilmeden ortaklara veya diger iliskili kisilere aktarilmasi

sonucunu dogurmaktadir.

Dolayisiyla transfer fiyatlandirmasiyla amaglanan, vergi sonrasi kiiresel
kart artirmak, dis ticaret iizerinden alinan vergileri azaltmak, ihracatta fazla vergi
ladesi almak, vergi tevkifat matrahin1 gizlemek veya azaltmak, genel merkez
giderlerini vergi yiikiinii azaltacak sekilde dagitmak, dis ticaret ve kar transferi
sintirlandirmalarii agarak dolayli yoldan vergi yikiinii azaltmak gibi vergisel

sonuclara ulagilmasini saglamaktir.

KVK’nin 17. maddesinde, tasfiye sirasinda hisselerine mahsuben
ortaklara dagitilan, satilan, devredilen veya kurum sahibine iade olunan iktisadi
kiymetlerin degerleri dagitimin, satisin, devrin veya iadenin yapildigi giin
itibartyla Kurumlar Vergisi Kanunu’nun transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii
kazang dagitimi hiikiimlerine gore belirlenecegine hiikmedilmistir. Dolayistyla bu
sekilde yapilan islemlerin islemin gercek mahiyetine uygun olmasina dikkat

edilmelidir.
Bu hususu bir 6rnekle agiklayalim®®,

Celik ticareti ve imalati yapan Celik A.S.’nin ortaklar1 ve hisse oranlari

sOyledir: A % 50, B % 30 ve C % 20.

S6z konusu sirket, 27.05.2018 tarihinde tasfiyeye girmis olup, 19.02.2019
tarihinde ise tasfiye karari tescil edilerek tasfiye islemi sona ermistir. Sirket birinci
tasfiye doneminde 75.000 TL Kkar, ikinci tasfiye doneminde 180.000 TL Kar,
ticiincti tasfiye doneminde de 370.000 TL kar elde edip hesaplanan kurumlar
vergisini siliresinde 6demistir. Bunun yaninda, tasfiye sonucunda sirket aktifinde
kayith olan ve imalat amagli kullanilan 1 adet makine techizatlariyla beraber,
ortaklardan A kisisine 120.000 TL’ye, 5 adet forklift aracinin 75.000 TL’ye ortak
B’ye ve 10 ton demirin de 40.000 TL’den ortak C’ye tasfiye karindan hisselerine

164 Ramazan Biger, “Tasfiye, Birlesme, Devir, Boliinme ve Hisse Degisimi Islemlerinin Transfer
Fiyatlandirmas1 Yoluyla Ortiili Kazang Dagitimi Agisindan Degerlendirilmesi”, Mali Pusula
Dergisi, s.47 (2008): 44.
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mahsup edilmek tizere sirket tarafindan verildigi belirtilmektedir.

Ancak denetim elemanlari tarafindan yapilan inceleme sonucunda makine
ve teghizatlarinin piyasa fiyatinin 90.000 TL, 5 adet forklift aracinin 55.000 TL ve
10 ton demirin ise 30.000 TL oldugu tespit edilmistir. Bu durumda, ortaklar
sitketten piyasa fiyatinin istiinde degerleyerek aldiklart kiymetler nedeniyle

hisselerine karsilik gelecek matrahtan daha fazla bir tutart mahsup etmislerdir.

Boylece, ortaklara dagitilan kazang tamamen veya kismen transfer

fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii olarak dagitilmis kar pay sayilacaktir.

Celik A.S.’nin yapmis oldugu ortili kazang dagitimi transfer
fiyatlandirmasi hiikiimlerine gore ortaklart nezdinde diizeltilmesi gerekir. Bu
baglamda, ortak A i¢in 30.000 TL, ortak B i¢in 20.000 TL ve son olarak ortak C
icin de 10.000 TL’lik kisim transfer fiyatlandirmasi yoluyla Ortiili olarak
dagitilmis kar payr sayilacagindan bu kisiler nezdinde gerekli diizeltmelerin
yapilmas1 gerekir. Ortiilii kazang dagitan Celik A.S. tam miikellef bir kurum, kar
dagitimi yapilan kisiler de gergek kisiler olmasi nedeniyle s6z konusu tutarlar
tizerinden Gelir Vergisi Kanunun 94. maddesi uyarinca gelir vergisi kesintisi

yapilarak diizeltme islemi tamamlanmak zorundadir.

4.10 Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Vergi kanunlarinda kanuni temsilcilerin sorumlulugu genel olarak VUK
ile AATUHK da diizenlenmistir*®®. VUK hiikiimlerine gore, kanuni temsilciler ile
ilgili takibat ancak vergisel odevlerin yerine getirilmemesi nedeniyle kanuni
temsilciden kamu alacagmnin tahsil edilememis olmasi durumunda gergeklesir.
Dolayisiyla bu sorumluluk; bir “kusur sorumlulugu”dur. Buna karsilik
AATUHK’da kanuni temsilcilerin kusursuz sorumlulugu diizenlenmistir.
AATUHK uyarinca, amme alacaginin tiizel kisinin varligindan alinamamis olmast
kanuni temsilci hakkinda takibat yapmak igin yeterlidir'®®. AATUHK’min 32.

Maddesine gore; “Hiikmi sahislarin tasfiyesinde bunlarin bor¢lu bulunduklar

15 Calismamizin  3.2.4. bolimiinde tasfiye memurlarinin  sorumluluklart TTK  ydniinden

incelenmistir.
186 zbalc1, age, 494.
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amme alacaklarint 6deme ve bu kanun hiikiimlerinin tatbikiyla ilgili vecibeleri
tasfiye memurlarina geger.” Madde hiikmii degerlendirildiginde, tasfiye halindeki
kurumun “amme borg¢larini ddeme gorevinin taSfiye memuruna gegecegi”’ agikca
goziikmektedir. Konu ile ilgili Danistay’in 11.D., 02.05.1995 tarih ve 1995/1713
E., 1995/1329 K. sayili karar1®®’, “Tasfive halindeki bir sirketin tasfive donemiyle
ilgili vergi bor¢larimin kanuni muhatabt tasfiye memuru olup 6deme emrinin
diizenlendigi tarihte tasfiye hali devam eden sirketin bor¢larindan sirket ortagini

sorumlu tutmanin miimkiin olamayacagi hakkinda” konuya aciklik getirmektedir.

Kurumlar tasfiye siirecine girince kanuni temsilcileri tasfiye memurlari
olurlar. Tasfiye siireci ile birlikte kurumlar amag degistirirler ve kurumlar i¢in ana
hedef kendi kisiligini sona erdirmek olur. Bundan dolayr da KVK’da tasfiye
memurlarinin  sorumlulugu diizenlenmistir. Bu diizenleme cok genis kapsaml
degildir. Eger tasfiye memurlar1 tahakkuk eden ve hesaplanan vergiler igin gerekli
karsiliklar1 ayirmazsa, bu durum tasfiye memurlar i¢in sorumluluk baglaminda

takibat yapilmasini gerektirecek bir durumdur (KVK m. 17/7).

Tasfiye sonucu ortada herhangi bir tiizel kisilik kalmayacagindan kanun

koyucu ¢esitli kanunlarda sorumluluk miiessesesini diizenleme yoluna gitmistir.

Vergisel acidan bu kadar Onemli sonucglar doguran tasfiye islemi
nedeniyle kamu alacaginin giivence altina alinmasi biilyiik 6nem arz etmektedir.
Dolayis1 ile kanun koyucu tasfiye memurlarina 6nemli gorevler yiiklemistir.
Tasfiye memurlarinin sorumlulugu sadece KVK’da degil, VUK’un 10. ve 162.
maddeleri ile AATUHK nin 32. ve 33. maddelerinde de diizenlenmistir.

Kanuni temsilciler tasfiye halindeki kurumlarin tasfiye memurlaridir. Bu
sifatlar1  dolayistyla yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevleri yerine
getirmezlerse, miikelleflerden tamamen tahsil edilemeyen vergi ve diger kamu
alacaklari, tasfiye memurlarindan tahsil edilir. Bu uygulama i¢in de tasfiye
memurlarinin bu eksikligi kasten veya ihmal sonucu yapip yapmadiklaria

bakilmaz*®8.

167 https://www.danistay.gov.tr/ [24.06.2019]
188 zbalc1, age, 39.
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AATUHK agisindan tasfiye memurlarinin sorumluklart konusunda énem

arz eden hususlar sunlardir:

AATUHK’nin 33. maddesine gore, amme idarelerinin her tiirli
alacaklarmin O6demesi yapilmadan veya karsilik ayirarak bir pay birakmadan
tasfiye sonucunda elde edilen degerler dagitilamaz. Bu hiikmiin aksine hareket
eden tasfiye memuru bundan dolay1 sahsen ve miiteselsilen sorumlu olacaktir™®.
Tabi bu 6demeler ve karsiliklar i¢in her tiirli vergi, ceza ve kamu alacaklarinin

tasfiye memurlarina teblig edilmesi gerekmektedir.

Ayrica Icra ve Iflas Kanunu’nun 207. maddesinde “her siwrammn
alacaklilart aralarinda miisavi hakka malik oldugu, bir swra evvelki alacaklilar
alacaklarini tamamen almadik¢a sonra gelen siradakilerin bir sey alamayacagi”

belirtilmistir.

Ancak tasfiye memurlari, kurum alacaklarmin tiim borglart kargilamasi
durumunda veya devlet alacaklar i¢in karsilik ayirmasi halinde imtiyazli olmayan

diger biitiin alacaklara 6deme yapabileceklerdir.

Tasfiye memurlart kendi varliklarindan sadece 6dedikleri vergi asillari
icin riicu hakkini kullanabilir. Vergi cezalar1 ve zamlar1 nedeniyle riicu hakkim
kullanamazlar. Ciinkii vergi cezalarinin ve kanuni zamlarin ortaya ¢ikmasinin

nedeni tasfiye memurlarinin bazi sorumluluklarini yerine getirmemeleridir.

Tasfiye memurlar ortaklara tasfiyeden pay vermemisse vergi asl da olsa,
riicu haklarimi kullanamazlar. Riicu hakkinin kullanilmas i¢in tasfiyeden ortaklara

pay verilmis olmasi gerekirlm.

Bu baglamda ortaklara riicu edilebilmesi i¢in kendilerine ¢esitli yollarla
(devir veya satig gibi) iktisadi kiymet aktarilmis olmasi ya da tasfiye kalanindan
pay almis olmalar1 gerekir. Ortaklar, tasfiyeden pay veya iktisadi kiymet

almamuslarsa, vergi asli i¢in bile, kendilerinden bir talepte bulunulamaz".

19 Fehmi Giinay, “Tasfiye Memurlarmm, Tasfiye Memuru ve Kanuni Temsilci Sifatlarmdan
Dogan Vergi ve Amme Alacagi Sorumluluklari”, Mali Pusula Dergisi, .45 (2008): 24.

170 Kavak, age, 136.

11 Ozbalci, age, 501.
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Ortaklara paylastirma yapilmis veya iktisadi kiymetler aktarilmisg
oldugunda; paylastirilan varlik veya iktisap ettirilen iktisadi kiymet vergi aslindan
dogan borcu karsilamaya yetecek tutarda ise, alacaklilara riicu edilemez. ilgili
hiikkme gore, bu takdirde, kendilerine paylastirma yapilan veya iktisadi kiymet
intikal ettirilen ortaklarin sonradan acze diisiip 0deme giiclinii kaybetmeleri

halinde dahi, alacaklilara bagvurulamayacagi anlagilmaktadir.

Riicu edilebilecek alacaklilar sadece, kendilerine 6deme yapilan imtiyazl
olmayan diger biitiin alacaklardan ibarettir. Bunlara riicu edilebilmesi i¢in de,
ortaklara hi¢ paylastirma yapilmamis ve iktisadi kiymet intikal ettirilmemis olmasi
veya paylastirilan veya intikal ettirilen tutarin vergi borcunu karsilayacak tutarda
olmamast gerekir. Bu son halde, kendilerine daha Once O6deme yapilmis
alacaklilara, sadece vergi borcunun ortaklara paylastirilan tutar1 asan kismi icin

bagvurulabilecegi agiktir.
Tasfiye sirsinda ortaklara yapilabilecek paylastirmalar asagidaki gibidir:
1. Sermaye hisselerine karsilik 6deme yapilmasi,
2. Olaganiistii yedek akgelerden pay verilmesi,
3. Kanuni yedek akg¢elerden pay verilmesi,
4. Tasfiye islemlerinden dogan karin dagitilmasi,

5.Tasfiyeye girmeden once dagitim karar1 alinmis olan birikmis karlarin

dagitilmasi.

Bunlarin ilk dérdiiniin paylastirma olduguna iliskin tereddiit s6z konusu
degildir. Buna Kkarsilik, besinci sirada belirtilen Karlarin, tasfiye sirasinda
dagitilmasinin, paylastirma sayilmasi miimkiin degildir. Dagitim karart ile birlikte,
bu Karlar, ortaklarin sahsi alacagi niteligine donligmiistiir. Ortaklarin, kurumdan
olan alacaklarimin tasfiye sirasinda ddenmis olmasi ise, paylastirma olarak kabul
edilmez. Bunlarin sadece tasfiye memurlarimin alacaklilara riicu esaslart dahilinde

degerlendirilmesi s6z konusu olabilir'"2.

172 Ozbalc1, age, 503.
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4.11 Tasfiye Islemlerinin incelenmesi

Kurumlar tasfiye donemleri boyunca kanunda belirlenen zamanlarda
tasfiye beyannamelerini verirler. Daha sonra, tasfiye memurlar1 yaptiklar
islemlerin vergisel olarak incelenmesini isterler. Vergi incelemelerine, basvuru
tarihinden baglayarak 3 ay1 gecirmeden baslanir ve ara vermeden devam edilir.
Incelemenin sonucu, vergi denetim elemaninin incelemesinin bitiminden sonra 30
giin ic¢inde vergi dairesi tarafindan sirkete bildirilir. Vergi incelemeleri ve
sonuclar1 nihayetlenene kadar tasfiye memurlarinin sorumluluklar1 devam eder

(KVK m. 17/8).

Kanun koyucu tasfiye islemlerinin hizli bir sekilde sonuglanmasi igin
vergi dairelerine sinirlayict bir siire OngOrmiistiir. Tasfiyenin vergisel olarak
sonuca baglanmas1 ve inceleme sonuglarinin tasfiye memurlarina gecikmeksizin
bildirilmesi i¢in 30 giinliik bildirim siiresine yer verilmistir. Bildirimin bu siire
icinde yapilmasi tasfiye memurlarinin sorumlulugu i¢indedir. Ancak bu siire i¢inde
vergi incelemesi baglamazsa tasfiye memurlarinin sorumlulugu ortadan kalkar. Bu
husus Danigtay Vergi Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 19.01.1990 tarih ve E.
1989/154 K.1990/10 sayil kararinda'’® acikca belirtilmektedir.

Bu hususta tereddiit yasanan konulardan bir tanesi de incelemenin ne
zaman baslayacagidir. Inceleme nedeniyle tasfiye memurlarina kanuni defter ve
belgelerin denetim elemanina ibraz edilmesine yonelik yazinin teblig edildigi
tarihin veya miikellef nezdinde incelemeye baslama tutanaginin tanzim edildigi

tarihin incelemeye baslama tarihi olarak kabul edilmesi gerekir'".

Vergi incelemesi sonucunda, tasfiye iglemlerine bagli olarak salinan
matrah farklar lizerinden hesaplanan vergi, ceza ve gecikme zammi kurum adina

kesilmektedirt™

. Bu vergi ve cezalarin tahsilat1 kurum tarafindan karsilanmasi
gerekir. Ancak tasfiye halindeki kurum bu sorumlulugu yerine getirmezse

sorumluluk tasfiye memurlarina geger.

173 https://www.danistay.gov.tr/ [26.01.2019]
7% Mehmet Mag, Kurumlar Vergisi, 3.bs. (istanbul: Denet Yaymcilik, 1996), 960.
17 Calismamizin 4.8. boliimiinde konu VUK yoniinden incelenmistir.
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Vergi dairesi, incelemenin sonu¢lanmasini miiteakip otuz giin iginde
inceleme sonucunu tasfiye memurlarina yazi ile bildirir. Sonucun bildirilmesine
yonelik siirenin baslangici, vergi inceleme raporunun vergi dairesine intikal ettigi
tarihtir. Sitirenin sonunu ise bu yazinin vergi dairesince postaya verildigi tarih
olarak dikkate almak gerekir. Ancak bu siirelere uyulmamis olmasi tasfiye
memurlarinin sorumlulugunu kaldirmaz. Ciinkii KVK’nin 17. maddesinde, tasfiye
memurlarinin sorumluluklarinin kurumdan aranan vergilerin neticesi alinincaya

kadar devam edecegi belirtilmektedir'"®.

4.12 Diger Vergi Kanunlar1 Agisindan Tasfiye

4.12.1 Gelir Vergisi Kanunu

5422 sayil1 KVK’da tartigma konusu olan tasfiye paymin dagitimi 5520
sayitlh KVK’da da tartisma konusu olmaya devam etmektedir. Dagitilan tasfiye
paylarmin vergilendirilmesinde iki goriis s6z konusudur. Bir goriis menkul
sermaye iradi1 diger bir gorlis ise deger artig kazanci oldugunu iddia etmektedir. Bu

goriisleri sirasiyla asagida agiklanmistir.

4.12.1.1 Tasfiye Payimin Menkul Sermaye iradi Oldugu Gériisii

Bir iradin menkul sermaye iradi sayilmasi i¢in elde edilme sekli yani
kaynag ticari, mesleki veya zirai olmamasi gerekir. Kaynaginin nakit veya parasal
degerlerden olusan ve sermaye sonucu elde edilen faiz, kar pay1 vb. kiymetlerden

meydana gelmesi gerekir (GVK m. 75).

Maddede acgik¢ca yazilmamis olmasina ragmen tasfiye paylarmmin da
menkul sermaye iradi oldugu anlasilmaktadir. Zira maddeyi ayristirirsak menkul

sermaye iradinin,
1.  Kaynaginn ticari, mesleki veya zirai olmamasi,

2. Kaynaginin nakit veya parasal degerlerden olusan sermaye sonucu

elde edilen bir kazang olmast,

178 Tarakei, age, 56.
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3. Faiz, kar pay1 vb. kiymetlerden olugmasi gerekir.

Yukarida belirtilen unsurlarin tasfiye agisindan da gegerliligi mevcuttur.
Dolayisiyla denilebilir ki tasfiye paylar1 birinci ve ikinci siradaki unsurlart igerir.
Ucgiincii siradaki unsurda ise benzeri iratlar ifadesi kullanilarak tasfiye paylar1 da

kapsanmaktadir.

Kar payi, ortaklar tarafindan elden edilen kazangtan vergi vb. kanuni
yiiktimliiliikler diisiildiikten sonra kalan tutardir. Tasfiye pay1 ise alacaklarin tahsil
edilip borglarin 6denmesinden sonra kalan mevcudun pay sahipleri arasindan
dagitilmasidir. Dolayisiyla tasfiye paymin nitelik olarak kar paylarindan bir farki
yoktur.

Dagitilmayan kar paylar tasfiyenin sonu¢lanmasi durumunda ortaklara
dagitilabilmektedir. Kurumun tasfiyeye girmeden Onceki donemlerde olusan
karlarini, tasfiye sona ermeden dagitmasi halinde gelir vergisinin konusuna
menkul sermaye iradi olarak girmesi s6z konusu olmaktadir. Tasfiyenin
sonuclanmasi ile birlikte kar paymi iceren tasfiye payr dagitiminin menkul
sermaye iradi oldugu diisiiniilebilir. Zira s6z konusu tasfiye payr kurumun daha

once dagitmadig tasfiye karini da igermektedir.

Yukarida aciklanan her iki husustan da anlagilacag: lizere tasfiye kar
menkul sermaye iradidir. Tasfiye olan kurumun, tam miikellef kurumlara dagittig
tasfiye paylar1 tizerinden tevkifat yapmasi gerekmektedir. Ancak Kanunun istisna
hiikiimlerine gore, kurumlar eger tam miikellef olan baska bir kurumun
sermayesine katilirlarsa, elde ettikleri kazang kurumlar vergisinden istisnadir.

Dolayisiyla tevkifat yapilmasina gerek kalmamaktadir (KVK m. 5/1-a).

Tevkifat, tasfiye payinin tamamu iizerinden degil, tasfiye payinin nominal
sermaye tutarini asan tutar iizerinden hesaplanir. Ancak, uygulamada ayni paya
sahip mikellefler acisindan farkli sonuglar meydana gelmesi her zaman
muhtemeldir. Soyle ki, hisse senetlerini, hisse senetlerinin nominal bedeliyle elde
edenler agisindan uygulamada sorun olmamaktadir. Ancak hisse senetlerine, hisse
senetlerinin nominal degerini asan bedelle sahip olunmasi durumunda, elde edilen

tasfiye payindan, sahip olunan hisse senedinin nominal degeri diisiilmektedir.
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Neticede miikellefin elde etmedigi kazanglarda vergiye tabi tutulmaktadir. Bunun
yaninda hisse senetlerine, hisse senetlerinin nominal degerinin altinda bedelle
sahip olundugunda, elde edilen tasfiye payindan, sahip olunan hisse senedinin
nominal degeri diisiilmektedir. Bu durumda miikellefin elde ettiginden daha diisiik

bir kazang vergiye tabi tutulmaktadir.

Neticede mevcut mevzuat kapsaminda s6z konusu soruna ¢éziim bulmak
miimkiin goriinmemektedir. Kazang, tasfiye paymin nominal hisse senedinin

degerini asan tutar olmaya devam edecektir'”’.

4.12.1.2 Tasfiye Payinin Deger Artis Kazanci Oldugu Goriisii

Menkul kiymetlerin veya benzer diger kiymetlerin satisindan saglanan
kazanglar deger artis kazancidir. Bunlarla beraber, ivaz karsiliginda elde edilenler
ile tam miikellef kurumlarin 2 yildan az siireyle sahip olduklar1 hisse senetlerinin

elden ¢ikarilmasi sonucu saglanan kazanglar da deger artis kazancidir (GVK miik.
80/1).

Maddede gegen “‘elden ¢ikarma” deyimi, mal ve haklarin satilmasi, bir
ivaz karsihiginda devir ve temliki, trampa edilmesi, takasi, kamulastirilmasi,

devletlestirilmesi, ticaret sirketlerine sermaye olarak konulmasini ifade eder.

Kurum tasfiye haline girerse ve kalan hisse paylarmi tasfiye sonucu
ortaklara dagitirsa, bu durum elden ¢ikarma midir? Tasfiye halindeki kurumla
ortagl ayri tiizel kisiliklerdir. Kurum tasfiye halinde olsa da tiizel kisiligi devam
eder. Tiizel kisiligi geregi ortaga hisse payr 6demesi yapmalidir. Ortak agisindan
bakacak olursak, elinde olan hisse senetlerini, tasfiye sonucu yapilan kar dagitimi
karsiliginda elden ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla tasfiye haline giren bir kurumun
ortag1 nezdinde deger artis kazanci hesaplamasi gerekmektedir. Deger artig

kazanc1 hesaplamasinda, ortagin sermaye payima denk gelen tutari, bu paymn elden

YT GVK nim 78. maddesinde menkul sermaye iradindan indirilecek giderler tek tek sayilmis olup.
GVK’nin 78. maddesinde menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarinda, gider fazlaligindan doganlar
hari¢ sermayede vukua gelen eksilmelerin zarar addolunamayacagi belirtilmigtir. Tevkifat
matrahim hesaplarken, tasfiye payindan hisse senedinin nominal bedeli yerine hisse senedinin elde
edilme maliyetinin diisiilmesi, sermayede azalmay1 vukua gelebilir. Bu nedenle mevcut mevzuat
cercevesinde sorunun ¢oziimil olmadigindan uygulama oldugu gibi devam edecektir. Daha dnce

belirttigimiz gibi bu uygulama miikellefler arasinda farkli sonuglara neden olmaktadir.
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cikarilmasi karsiliginda sahip olunan bir deger olarak dikkate alarak bu hissenin
kendisine maliyeti GVK’nin miikerrer 81. maddesi hitkkmii ¢ercevesinde diisiilerek

deger artis kazanci ortaya cikarilir™®,

Tasfiye paymnin deger artis kazanci oldugunu savunanlarin ikinci bir
iddias1 ise sudur: Kar pay1 ve tasfiye payr birbirinden farklidir. Kar payinda;
ortaklar kar paylarint sahip olduklari hisse oranlari vasitasiyla elde

etmektedirler'’®,

Tasfiye payinda ise tasfiye olan kurumda gercek kisi ortaklarin hisse
paylari, elden ¢ikarma olarak degerlendirdiginde elde edilen kazanglar deger artig
kazanci olacaktir. Tasfiye olan kurumda tiizel kisi ortaklarin tiim kazanglar ticari
kazan¢ oldugundan, tasfiye sonucu tiizel kisiligin hisselerinden elde edilen
kazanglar ticari kazang olarak degerlenecektir. Ayrica, kurum, en az iki tam yil
stireyle aktifinde yer alan hisseleri tasfiye sonucunda elden cikartyorsa, kazancin

%75’1 kurumlar vergisinde miistesna olur (KVK 5/1-e).

Ancak, mevcut uygulamalara gore tasfiye paymnin nominal sermayeyi
asan kismi1 menkul sermaye iradi olarak kabul edilmektedir. Tasfiye payinin deger
artis kazanci olabilmesi i¢in hisse senetlerinin elden ¢ikarilmasi ve elden ¢ikarmasi
icin alicinin bulunmas: bir baska ifadeyle ikinci bir kisi olmasi1 gerekmektedir.
Ancak, “ikinci” olarak kurumun kendisini yani tiizel kisiligi almasi mantikl
degildir. Cinkii tiizel kisilik hisselerine kendisi sahip olamayacagindan, hisselere
ancak bir baska tiizel kisi ya da gercek kisi sahip olabilir. Bu nedenle ger¢ek kisi,

sahip oldugu hisse senetlerini tasfiye olan tiizel kisilige devredemez.

Bunun yaninda tasfiyeye girmis bir kurum sahip oldugu degerlerin paraya
cevrilmesi, alacaklarin takibi, tahsili ve borglarin 6denmesi faaliyetleri ile
ugragsmaktadir. Tasfiye halindeki bir kurumun zorunlu olmadik¢a yeni iktisadi

kiymet almasi diisiiniilemeyecegi gibi hisse senedi almas1 da diisiiniilemez.

178 Tarakg1, age, 75.
9 y11dirim, Kolotoglu, age, 163.
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4.12.2 Katma Deger Vergisi Kanunu

Kurumlarin Katma Deger Vergisi (KDV) miikellefiyetleri ve
sorumluklar1 tasfiyeye girdikten sonrada devam etmektedir. Tasfiye sonu
bilancoda yer alan indirilecek KDV’nin iade mi edilecegi yoksa gider mi

yazilacagi KDV yoniinden 6nemli bir tartisma konusudur.

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun'® (KDVK) 29. maddesi uyarinca
vergilendirme donemi 6zelinde, vergiyi doguran islemler sonucunda hesaplanan
KDV toplamu, indirilecek vergi toplamindan az oldugu takdirde, arada olusan fark

sonraki donemlere devrolunur ve iade edilmez.

Tasfiye halinde indirilecek KDV’nin indirim konusu yapilamadig
durumlarda gider yazilacagi konusunda bir belirleme yapilmazken, KDVK’nin 58.
maddesi devreye girmektedir. Madde hikkmiinde, Gelir ve Kurumlar Vergisi
matrahlarinin hesaplanmasinda, hesaplanan ve indirilecek KDV’nin gider olarak

dikkate alinamayacagi belirtilmistir.

Maddede “miikellefin vergiye tabi islemleri iizerinden hesaplanan KDV
ile miikellef¢e indirilebilecek KDV, Gelir ve Kurumlar Vergisi matrahlarinin
tespitinde gider olarak kabul edilmeyecegine” hiikmedilmistir. Madde hiikmiiniin
mefhumu muhalifinden hareketle, indirilecek KDV gider yazilamayacagindan

dolay1, indirim konusu yapilmayan KDV gider olarak yazilabilir.

KDVK’nin 17/4-c maddesinde 29.03.2018 tarihinde yapilan degisiklik ile
konu tartismali olmaktan ¢ikarilmistir ve gayet net bir sekilde agikliga
kavusturulmustur. Buna gore; vergiden istisna edilen islemler bakimindan Katma
Deger Vergisi Kanunu’nun 30. maddesinin (a) bendi hiikkmii uygulanmaz. Islem
sonunda faaliyetini birakan, bdliinen veya infisah eden miikelleflerce yiiklenilen ve
indirilemeyen vergiler, faaliyete baslayan veya devir ve bdlinme sonrasinda
devredilen veya boliinen kurumlarin varliklarin1 devralan miikellefeler tarafindan

miikerrer indirime yol agmayacak sekilde indirim konusu yapilir.

180 «K atma Deger Vergisi Kanunu (3065 S.K.)”, Resmi Gazete, 18563 (Kasim 1984).
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4.12.3 Diger Vergi Kanunlari

Tasfiye halindeki kurumlarin, Emlak Vergisi Kanunu, Motorlu Tasitlar
Vergisi Kanunu, Gider Vergileri Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, Veraset ve
Intikal Vergisi Kanunu, Harglar Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Degerli
Kagitlar Kanunu, Giimriik Kanunu, Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu ve 3100
Sayii KDV Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlar1 Kullanmalar:
Mecburiyeti Hakkinda Kanun’a iliskin yiikiimliikleri tasfiye doneminde de aynen

devam etmektedir.
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5. SONUC

Sirketlerin biiylime ve gelisme amaciyla belirledikleri stratejilerini, artan
teknolojik gelismeler, hizli rekabet, genisleyen ve biiyiiyen pazarlar, kiiresellesme
gibi olgular etkilemektedir. Ayn1 zamanda bu gelismeler sirketlerin is diinyasindan
¢ekilmelerine neden olmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu bu durum isletmelerin her
an her kosula hazir olmalarint ve bu durumlara gore yeniden konum almalarinin

zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir.

Bu yeniden konumlandirma siireci sirketlerin baska bir sirkete katilmasi,
tiim aktif ve pasif varliklarin1 elden ¢ikarmasi veya daha verimli oldugu alanlara
dogru is planlamasi yapmasi seklinde gerceklesebilir. Tabi bu planlamalar

sirketlere sosyal, hukuki ve iktisadi sonuc¢lar dogurabilir.

Isletmelerin hukuki Omiirlerini sonlandirarak ticari hayattan ve hukuk

aleminden silinmesine tasfiye denir.

Yaptigimiz ¢alismanin konusu; sermaye sirketlerinde tasfiye siiregleri ve
bu siireclerin vergilendirme karsisindaki durumudur. Bu c¢aligmanin amaci ise
tilkemizde sermaye sirketleri agisindan ¢izilmis bu yasal ¢ercevenin vergi ve
ticaret hukuku anlaminda derinlemesine incelenmesi ve var olan yasal

diizenlemeler hakkindaki sorunlarin ortaya konmasidir.

Calismamizin III. Boliimiinde degindigimiz tasfiye ve sona erme
hiikiimlerine gore, isletmeler bazi durumlarda sona ererler. Isletmelerin sona
ermesi, isletmelerin tiim mal varliklarinin elde ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi sonucunda

faaliyetlerinin tamamen durmasi halinde s6z konusu olur.

Sona ermenin nedenleri, her isletme i¢in farklilik gosterebilecegi gibi, bazi
isletmeler i¢in ekonominin genel karakterinden kaynaklanan sektorel ve ortak
nitelikte de olabilmektedir. Isletmeler faaliyetlerinden vazgegmeleri veya diger
baz1 nedenlerle sona erebilecekleri gibi, ayn1 konuda farkli bir statli kazanmalari

halinde de sona ererler ve yeni bir isletme dogar.

Kisacas1 sirketlerin ekonomik ve hukuki varliklarini dagitarak sona

erdirilmesi olarak tanimlanan tasfiye islemlerinde; Ticaret Hukuku genel olarak

100



sirket alacaklilarinin ve ortaklarinin haklarinin korunmasina yonelik amaglarin
gerceklestirilmesini  hedeflemis olmasina karsin, Vergi Hukuku s6z konusu

islemlerin sonucunda olusan karin vergilendirilmesi amag¢lanmustir.

Dolayisiyla bahsi gegen bu miiesseseler bir¢ok kanunun birlikte

yiriitiilmesi sayesinde istenilen ve arzulanan seviyeye gelecektir.

Bu baglamda sermaye sirketlerinin iradi veya irade dis1 olmak {izere bir
kisim nedenlerden dolayr infisah ederek tasfiye haline girmeleri durumunda,
sirketin amaglari ticari olmaktan ¢ikarak tasfiyeye yonelik olarak, mevcut emtia ve
demirbaslarin elden ¢ikarilarak paraya doniistiiriilmesi, alacaklarin tahsil edilmesi,
borglarin 6denmesi ve varsa artik degerlerin ortaklara dagitilmasi amaglanir ve
tim bu islemler tasfiye memurlarinin sorumlulugu altinda yerine getirilerek,

tasfiye nihayetinde sirketin ticaret sicilinden silinmesi saglanir.

Anonim sirketin tasfiyesi gerek paydaslara gerekse ekonomik hayata
etkileri gbz Oniline alinarak yapilmasi gereken bir iglemdir. Yapilan tasfiyeden
kimsenin zarar gérmemesini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve gorevi en kisa
siirede bitirmek tasfiye memuruna diismektedir. Yiklenen sorumluluk ve
yapilacak gorevlerin karmasikligi tasfiye memurunun isini zorlastirmaktadir. Daha
once de belirttigimiz lizere tasfiye memurlart yliksek sorumluluk gerektiren bazi
hallerde genel kurul onay1 almak zorundadirlar. Bu durumda tasfiye memurlarinin

sorumlugu en azindan ilgili konu ile ortadan kaldirilmaktadir.

Tasfiyeye giren kurumlar ¢esitli nedenlerle ekonomik Omiirlerine son
vermek durumunda kaldiklarindan vergilendirilmelerindeki prosediiriin de diger
normal faaliyette bulunan isletmelere gore farkli olmasi gerekmektedir. Gergi,
getirilen kimi farkli diizenlemelerle tasfiye prosediirii, faaliyetini siirdiiren
kurumlara gore farklilik gosterse de, esas sikinti yaratan konu olan ekonomik
zorluk i¢inde bulunma hali, vergi yiiklerinin de diger normal faaliyette bulunan
kurumlara gore daha az olmasini1 hakkaniyet ol¢iilerine gore gerektirmelidir. Bu
bakimdan tipki gecici vergi yiikiimliiligliniin tasfiyeye giren kurumlardan ayrik
tutulmasi gibi, kurumlar vergisi oran1 da tasfiyeye giren kurumlar agisindan daha

disiik belirlenmelidir.
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TTK ile birlikte ticaret ortakliklarinin tasfiye islemleri yeniden reforme
edilmisgtir. TTK’nin 529 ila 548. maddeleri tasfiye ile ilgili uygulama alanini
belirlemektedir. Yeni diizenlemelerle beraber alacaklilarin haklarinin korunmasina
ve diger hak sahiplerinin hukuki konumlarim1 devam ettirmesine yonelik

iyilestirmeler yapilmistir.

5520 sayili KVK’nin dordiincii boliimiinde, 17 ila 20. maddeleri arasinda
tasfiye islemleri diizenlenmistir. KVK’da tasfiye sonucu ortaya ¢ikacak kar tasfiye

kar1 olarak hesaplanarak vergiye tabi tutulmaktadir.

Zira sermaye sirketlerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nda diger sirketlere gore
ayri bir yeri vardir. Anonim sirketlerin tasfiye hiikiimleri TTK’nin 529 - 548.
maddelerinde 6zel olarak diizenlenmistir. Ancak kollektif, komandit, hisseli
komandit ve limited sirketlerin tasfiye hiikiimlerini diizenleyen TTK’nin ilgili
maddeleri genel hiikiimler olup, ayn1 zamanda anonim sirketlerin tasfiyelerinde de
uygulanmasi zorunlu tutulmustur. Fakat genel ve 0zel hiikiimlerde tasfiye
islemlerinin sirasinin farkli olmasi uygulamada islem siras1 veya onceligi gibi bazi
zorluklara neden olmaktadir. Bu yiizden genel hikiimlerle, 6zel hiikiimler
arasindaki farkliliklarin  ortadan kaldirilmasinda ya da Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda oldugu gibi tasfiye islemlerinin asamalarmin bir tebligde

diizenlenmesinde biiyiik faydalar olacaktir.

Sonug olarak anonim sirketlerin tasfiye islemlerinin sorunsuz bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in kanuni diizenleme yapilirken de ticaret hukuku ve vergi
hukukuna dair diizenlemelerin de kendi aralarinda uyumlastirilmast uygun

olacaktir.
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