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OZET

DiSiPLINLER-ARASI MiMARLIK EGIiTiMi

Oznur ASUT

Mimarlik Anabilim Dali

Yiksek Lisans Tezi

Tez Danismani: Dog. Dr. Bilent TANJU

Tum bilgi alanlart gibi mimarhk alaninin da kesin olarak sinirlari cizilemez.
“Disiplinlerarasi” denen alan, tariflenmis olanin arasinda kalana isaret etmektedir. Oysa
neredeyse higbir etkinlik tamamen tek-bir bilgi alaninin sinirlari igerisinde kalmamakta,
hicbir bilgi, tek-bir bakis noktasindan kavranamamaktadir. Ozellikle son zamanlarda
artan ilgi nedeni ile de disiplinler-arasi olana yeniden bakilmalidir. Cesitli calismalar
“disiplinlerarasi”na bakarken mimarlk alaninda sinirlar nasil gizilmektedir? Mimarlik
alani egitiminde ve bu egitim sekli meslege bakisin sinirlarini nasil cizmektedir?

Uzmanlasmanin basladigi yiksekogretimde bilgi alanlarinin adalara ayrilmasi su ana
kadar ciddi anlamda is gormustir. Kazanilan teknik/bilimsel basarilar bu
organizasyonun kaniti olarak goriilmektedir.

Bununla birlikte, bu durum kati bir disipliner algiya yol agmakta ve “tanimlar arasinda
kalanlar” icin yeni kompartmanlar olusmakta, saha gittikce boliinmekte ve boélinerek
blylimektedir.

Mimarlik alaninda da var olan bu egilimin -6zellikle disiplinlerin sinirlarinin ilk olarak
okullarda cizildigi kabul edilecek olursa- mimarlk egitimi veren okullarda, mimarlik
alani gibi her sekilde birgok alanla bas etmesi gerektigi bilgisi, neredeyse tanimi haline
gelen bir ugrasida, 6zellikle Gnemli bulunmaktadir.



Tez igerisinde, su andaki mimarlik egitimi ders programlari Gizerinden, mimarlik alaninin
disiplinler arasi yapisinin 6gretim biciminin de farkililasmasinda, gegerli bir durum
olusturdugu okumasi yapilacaktir.

Mevcut egitim sistemi disinda, baska tarli bir egitim sisteminin yeniden
tartisilabilecegi distinlilmektedir.

“Mimarlk alanin sinirlart verili bir bilgi olarak algilanmasi 6nlenerek, 6nceden
belirlenmeden ve bu sekilde pargalanmadan mimarlk egitimi yapilabilir mi?” sorusuna
cevap aranmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik alani, Disiplinler-arasilik, mimarhk egitimi, Tirkiye'de
mimarlik okullari
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ABSTRACT

EDUCATION OF ARCHITECTURE, IN BETWEEN DISCIPLINARIES

Oznur ASUT

Department of Architecture

MSc. Thesis

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Bulent Tanju

It'not possible to draw boundries around arthitectural knowledge area, smilar to
anothers. The mentioned area called as between-disciplines refers a way of thinking:
things that existed in the space between bordered knowledge islands. There is no
activity that belongs to one defined discipline. There fore, we should reconsider “inter-
disciplinary”. When we looking this picture, architectural area in the education and
practises, how are they looking?

Specializing in the higher educational area worked to succied technical issues. it has
been seen as an evidence of succied of this techniques.

However, this is causing a delusion of existing of definite boundaries on the knowledge
areas.

Key words: Architectural area, inter-disciplinary, education of architecture,
architecture schools in Turkey
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BOLUM 1

GIRIS
“Bu kitabi olusturan bakis acisi inceden inceye planlanmis bir disiince silsilesinin degil,
tesadifi karsilasmalarin  kiskirttigi argiimanlarin  sonucudur. Hepimizin bir seyler
O0grenebilecegi kiltlrel basarilarin anlamsiz yikimina ve bazi entelektiellerin kibirli,
arsiz bir edayla insanlarin hayatlarina karismasina karsi duydugum 6fke ve kotiliklerini
suslemek icin kullandiklari agdal climleler karsisinda duydugum nefret kitabimin

arkasindaki temel kuvvetti ve hala da oyledir [1].”

1.1 Literatiir Ozeti

Son yillarda artan, tim disiplinlerde “disiplinler-arasi” olarak tariflenen alanda yapilan
¢alismalarin sayi ve nitelik olarak yulkseldigi gozlemi Uzerine arastirmalar, mimarhk
alaninda da gozlenmektedir. Disiplinler-arasi olani arastiran, disiplinler arasi
calismalarin arttigini tespit eden, bu alani anlamaya calisan bir yazin kanal olusmustur.
Bu calismalarin neredeyse timinde disiplinler-arasi olanin tartisiimasi, mimarlk
disiplinin sinirlarinin, diger disiplinlerle iliskileri Gzerinden yeniden tarif edilmesi
sonucunu dogurmaktadir. Boyle bir tartisma alanini konu edinen/arastiran ¢alismalarin
artmasi nedeni ile konunun daha fazla goriintrlik kazanmasi, mimarlik alani icinde
meslek-bilgi sinirlari, diger bilgi alanlari ve sinirin nasil ve nereden c¢ekildigi lizerinden

yeni bir okuma yapilabilecegi fikrini dogurmustur.

Gogu “disiplinlerarasi galismalar” tartismalari yazini, kapatilmis bir mimarlk alani ile
yine kapatilmis/tariflenmis diger disiplinler arasinda giderek daha fazla isbirliginin
cesitli sekillerde kuruldugu yoninden konuyu ele almaktadir (multi-disciplinary, trans-

disciplinary, inter-disciplinary v.b.). Bu algilamada taraflar vardir ve iki tarafa da dahil



edilemeyen etkinlikler, “disiplinler-arasi” adi verilmis olan alanda konumlandiriliyor
gorinmektedir. Bu alan ise kisa sireli beraberliklerin yasandigi, olagan/siradan

gidisatin disi alanlar olarak kavranmaktadir.

Mimarlik alaninin (ve diger ¢alisma alanlarinin) sinirlarinin tariflenmis oldugu goéristine
referans veren bu tir bir kavrayls, bahsi gecen arastirma konusunun
popilerlesmesinde, giderek daha fazla “is” in bu alana dahil edilmesinde herhangi bir
sorun algilamamaktadir. Disiplinlerarasi galismanin, “igbirliginin” olusma sikhginin
arttig tespit edilmekte ve yine var olan “disiplinler sistemi” icin zenginlestirici faktor

olarak okunmakta, bu tir ¢calismalarin ¢esitli dokiimleri yapilmaktir.

1.2 Tezin Amaci

Tezin problemi ise, burada ortaya ¢itkmaktadir: Hicbir calisma alani yalitilmis, temiz bir

alan olarak, hi¢bir zaman var olmamustir.

Mimarlik alaninin kendisi, sonug Griini ve slireci, bircok ayrismis goériinen ¢alisma alani
iliskileri ile egitim silrecinden itibaren disiplinler-arasidir. Bunun yaninda, yine de,
mimarlik alaninin, adi olan bir etkinlik sahasi olarak ayird edici 6zellikler tasidigi
disiunidlmelidir. Boyle bir ada sahip olmanin dili (yani disiinme eylemini) mimkin
kildigi belirtilmelidir. Fakat mimarlik alani sinirlarinin tariflenmesinin, detaya inildikce
neredeyse imkansiz hale geldigi, metodolojik yaklasimlar sergileme refleksi tarafindan

surekli olarak gormezden gelinmektedir.

Bu c¢alisma kapsaminda, hertlirli bilginin, her tarafa dagilan uglan kesilerek,
tanidik/bildik/alisildik is birliklerinin disinda kalanlarin timini disiplinler-arasi olarak
okumak, tim etkinlik alanlarinin sinirlarini dondurmak olarak goriilmektedir. 10 yil
sonra, su an disiplinler-arasi olarak sayilan, Giretim alanlarinin hicbir sorgulamaya yer

birakmadan mimarlik alanina dahil edilmesi son derece olasidir.

Fakat “disiplinlerarasi” olarak adlandirilarak da olsa cesitli etkinliklerin konu edildigi bir
ilgi alani olugsmasinin tek nedeninin bilginin arkeolojisi ile ilgili bilgi ve sezgi eksikligi
olmadigi belirtilmelidir. Her zaman yeni karsilasmalar vardir/olagandir. Sinirlarin

verili/cizili oldugu iliizyonu ile yetisen mimar ise bu durum icin tedbir alir: “Belirsiz,



miphem durumlarda dahi eylem kisa zamanda bir-6rneklige kavusturulur ve buna

inatla uyulur [2] .”

Bu tezin amaci ise, akademik bir ¢alisma olarak, akademik g¢alisma disiplininin
gereklilikleri icerisinde, yukarida tanimlanan problem gergevesinde belirli bir alanda,
belirli bir zamanda, tariflenmis bir ortam icin elestirel bir okuma yaparak, yukarida
belirtildigi gibi “disiplinlerin sinirlarinin tamamen c¢izilemeyecegi, giderek bu sinirlarin
neredeyse olmadigl” onermesi/ iddiasinin gecerliligini kanitlamaya calismaktir. Bu

iddianin mimarlik egitimi Gzerinden de okunabilecegi ileri strtimektedir.

13 Hipotez

Tez, oncelikle, basi sonu olan, sinirli bir zamanda, belirli bir ydontem ve tanimlanmis bir
durum icin yazilmasi dolayisiyla, baglantili oldugu tiim konulari iceremeyecektir. Bastan

belirlenen gizgiler, zaten birgok baglantiyi sinir — disina itmektedir.

Tezin igerigi; 1982-2010 tarihleri arasinda sinirlandirilmis, 4 biyik mimarlk okuluna
indirgenmis ve ders programlarinin nitelik ve nicelik okumalarinin yapilmasi seklinde
tariflenmistir. Bu sekilde konu, Tirkiye’nin blyik sehirlerinde bulunan, dért 6nemli
mimarlik okulunun son 30 yillik dénemine, belirli bir perspektif araci olarak ders

programlari kullanilarak yogunlasmistir.

Bunun yaninda yazim sirasinda en buylk sikinti dilin kullanilisi ile ilgili olmustur. Bir
taraftan sinirlari dagitilan bir etkinlik bigimi igin kullanilan ad, bir taraftandan da tez
icerisinde en ¢ok gecen kelimenin kendisidir. Bu sorun ise bu tez kapsaminda dilin

kullanimi agisindan “ariza” lar ¢cikarmaktadir.

Basi sonu belli, sinirh, metodolojisi, teknigi tzerinde uzlasiimis, akademik disiplinler
sistemi icerisinde yeri olan bir sisteme referans veren “mimarlik disiplini” terimi yerine,
“hacimsel bilgi kimelenmesi” olarak “mimarlik alan1” karsihiginin kullanilmasi tercih
edilmistir. Bu secim, ilk ifadenin tasidigl, tim akademik tarihselligi ile yikli anlam
kiimesini icermeyecektir. Fakat yapilan tercihe verdigi stirekli referans ile tim metin

sirasinda tekrar diisinme araci olmasi beklenmektedir.

IlI

Tez yukarida sinirlari gizilen konu cercevesinde, “genel” bir durum tespiti yapmaya

calisacaktir. Tim genelleme ¢abalarinin mevcut hali deforme ettigi, giderek

3



donusturdagi surekli olarak akilda tutularak, konu Gizerinde etkili her aktorin etkinligi

mimkin oldugunca degerlendirilecektir.

Bu aktorlerin, 6zellikle bu tez igerisinde ana inceleme araci olan ders programlarina

etkileri itibari ile siralama yapilmasi hedeflenmektedir.

Universitelerin kendi kendilerine koyduklari tanim ve hedefler ile ders programlarinin,
ders saati ve kredileri, segmeli-zorunlu ders saatleri agisindan nicel; icerikleri, dersin
verilis zamanlamasi agisindan belirleyici 6zellikleri agisindan nitel gorinugleri ile

incelenecek, karsilastirilacak, ¢arpistirilacaktir.
Bu tez giris bolimi de dahil olmak tzere toplam 6 bélimden olusacaktir.

ilk bélimde tezin yazilma amaci, bu amag icin éngdriilen tartisma bicimi ve calismanin

belirlenmis yapisi agiklanmaktadir.

ikinci bolimde genel olarak akademik disiplinler ve sinirlari meselesi tartisilacaktir.
Bunun icin bilimlerin/bilginin olusumu, siniflanmasi ve gelisimi ile ilgili yazin

arastirilmaktadir.

Ugtincli bélimde mimarhk okullarinin egitim politikalari tizerinde etkili aktorler tespit

edilecek ve etkileri arastirilacaktir.

Dordincl bolimde Mimarlik egitimi veren kurumlarin, ozellikle segilen 4 kurumun
kendi mimarlik hedef-misyon-vizyonlarini, nasil tarif ettikleri ve bu hedeflere ulagsmak
icin neler yaptiklari sorusu kendi agiklama ve metinleri izerinden, disiplinin tariflenme

bicimi acisindan okunmaya calisilacaktir.

Besinci bolimde bu egitim kurumlarinin ders programlarinin nitel ve nicel okumasi ve
karsilastirmasi yapilacaktir. Bu karsilastirma ile hangi okulun kendi islevini mimarligin
disiplinler arasi rolii lGzerinden tanimlamaya daha yatkin oldugu veya olmadigi tespiti
yapilmaya calisilacaktir. Ayrica kendi koyduklari hedefler ile ders programlari agisindan

bulunduklari nokta arasindaki iliski Gzerinde durulacaktir.

YTU Mimarlik Bélimii Sekreterligi’ne sahsen yapilan basvuruda, gerekli evraklar, “Yildiz
Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6liimi 2006-2007 Yilhgl” Kitapgig ile
teslim edilmistir. Bu evraklarda her nekadar ge¢cmis yillara ait ders programlari eksiksiz

olarak bulunmakta ise de ders kredileri bulunmamaktadir.

4



MSGSU dekanligina verilen dilekgce ile 1982-2010 yillarina ait ders programlari
istenmistir. Verilen cevaba gore, ancak en eski 1991-1992 yilina ait ders programi elde
edilmistir. Arada da birgok eksik yil vardir. Elde edilen Ders Programlarinin yillari su
sekildedir: 1991-1992, 1992-1993, 1993-1994,1994-1995, 1995-1996, 1999-2000,
2001-2002, 2002-2003.

ODTU’de kurulusundan bu yana tim bélimlere ait, dgretim gorevlileri, ders
programlari, ders igerikleri, kredileri v.b. bilgiler ortalama 2 yillik arayla fakat eksiksiz

olarak kataloglanmisti.

iTU’de kiitiphane, 6grenci isleri, dekanhk gibi yerlerde aranilan tiirde kayitlar
bulunamamistir. Bu nedenle yine dilekge verilerek ders programlari istenmistir. Fakat

verilen dilek¢e uygun bulunmamistir.

4 okula ait 2009-2010 yili ders programlari okullarin kendi web sayfalarindan
edinilmistir.

Altinci bélimde, tezin inceleme kisimlarinda tespit edilen noktalarin, bu tezin “tez” i ile

uygunlugu ve/veya celisikligi degerlendirilecek ve “mimarlik egitiminde farkl bir egitim

sistemi arastirilabilir mi?” sorunsali tartisilacaktir.



BOLUM 2

DIiSIPLIiN

2.1 Akademik Disiplinlerin Tarifi ve Algilanisi

Disiplin, kelimesi Fransizca’dan 19. ylzyil sonlarinda Tirkge’ye aktariimis bir kelime.

Kelimenin farkh duran iki anlami su sekildedir:

oBir toplulugun, yasalarina ve dizenle ilgili yazili veya yazisiz kurallarina titizlik ve
O0zenle uymasi durumu, siki diizen, zapturapt — Genel olarak kural ve kural-
disilik Gzerinden degerlendirilebilen, zaptetme, kontrol altinda tutma, kurallara
uyma-boyun egme anlamlarini icermektedir. Yazili veya yazisiz kurallar disiplinin

olmazsa olmazi, kuralin olmadigi yerde disiplinden bahsedilememektedir.

eKendine 6zgl egitim altyapisi, yontemleri ve igerigi olan ve herhangi bir alanda
yeni bilgi Gretebilecegini ve s6z konusu alanda daha ileri diizeyde bilgiler
gelistirebilecegini kanitlamis bir arastirma alanina verilen isimdir. Her disiplinin
kendine 6zgl doktrini, profesyonel dili, terminolojisi, entelektiel 6nclleri ve

takipcileri bulunur.

Disiplin, tanimi sozliiklerde bu sekilde ayriimis olmasina karsin, akademik disiplinlerin
belli bir calisma alanindaki izlenecek kurallara direkt olarak yaptigi gonderme, tam da

ilk maddedeki tanim ile 6rtismektedir.

Bir c¢alisma alaninda bilginin olusturulmasi ve sinanmasi igin, ¢alisma alaninin
pratisyenleri tarafindan temel protokollerin olusturulmasi beklenmektedir. Bu

protokoller yeni nesle buylk Olglide 6rglin egitim yolu ile aktariimaktadir. Temel



protokoller bir bilgi binasi insa etmenin neredeyse tek yontemi olarak

gorinmektedirler.

Akademik ¢alismalar sirasinda, sinirlari dnceden belirlenmis bir alan igersinde, bu alan
icin en uygun yontem/protokol aranmamaktadir. Temel protokoller bir bilgi ve etkinlik
alani igin halihazirda kurulu/ayrismis olan galisma alani igerisinde tanimlidir. Ayird
edici sinirlarin  olusmasinin nedeni bu protokollerin bizatihi kendi varliklandir.
Protokoller ve yontemlerin kendileri o alanin sinirlari ile ilgili algly1 olusturmaktadir.
Yontem/protokol degistiginde alaninin sinirlari da degismektedir. Kullanilan araglar
etkinlik alanini belirlemektedir. Burada kullanilan “yéntem/protokol” terimleri,
Kuhn’un tanimladigi sekilde “paradigma” terimi yerine kullanilacak olursa: “Bir

paradigmayi [protokoli] terk etmek o bilim dalini terk etmek demektir [3].”

Bilgi elde etme yontemi ile belirlenen etkinlik alani, artik “kurum”lagmistir. Tim
kurumlar icin hayal edebilecegimiz, tim belirsizlikleri yok etmeye yonelik
mekanizmalar kurulmus ve islemektedir. Kurumsal yapilar olarak bilgi alanlari,
kurumun kendisi tarafindan siddetle sinirlandiriilmaya c¢alisiilmaktadir. Ve ancak bu

sekilde “disiplinler” olarak adlandiriimaktadirlar.

2.2 Disiplinin Sinirlan
“Kesinlik iyidir” saplantisindan sadece “kesin olan iyidir.” ideolojisine gegilmektedir[4].”

Bilgi alanlarinin disiplinler olarak kurulmasi dolayisiyla, belirsizlikleri yok etmeye,
sinirlari belirlemeye yonelik refleks, yukarida bahsedilen kurumlasmis yapilarda siklikla
harekete gecmektedir. Bunun nedeni ise olagan olarak belirsiz durumlar, istinalar ile
karsilasilmasidir. Bu sebeple siirekli olarak sinir-disinda olan, her sekilde, disiplinin
kurum ve pratisyenleri tarafindan, sinirlarin icerisine alinmaya
calisilmistir/calisiimaktadir. Surekli olarak yinelenen bu durum, disiplin sinirlarinin her
seferinde c¢ok kiiclik farklarla siirekli degistigi anlamina gelmektedir. Disiplinler sistemi,
neredeyse hicbir bilgiyi disarida birakmamaktadir. Disiplinler giderek daha kigulk
parcalarda yeniden organize olmaktadir. Disiplinin kapladigi alan degismemekte, fakat

sinirlari sirekli olarak degismekte ve artmaktadir.



insan ve insan disi evrenin mekanizmalarini inceleyen iki ana calisma ekseni olarak
sosyal bilimler ve doga bilimleri arasinda var oldugu duslnilen, bilginin dogasi, bilginin
Uretim bigimleri arasindaki fark, neredeyse bir dikotomi, birinin kesinliginin digerinin

kesin bilgi Gretemeyisinin gostergesi olarak algilanmistir.

Temel bilimlerde bir bilginin Uretilmesi, baska bir bilginin Gretilmesinin dogrudan
nedeni olabilir. Yani bir problem c¢o6zildiigiinde ayni paradigmaya ait diger bir
problemin ¢6zimi icin veri olarak kabul edilebilir. Fakat Thomas Kuhn’un “Bilimsel
Devrimlerin Yapisi”’nda acikladigi ve o giinden bu yana 6zellikle bilimsel gelismedeki
ideoloji, rastlantisallik, tarihsellik gibi faktorlerin oynadigi roliin ana aktér olarak
bilimsel bilginin Uretilmesi ve degerlendirilmesi Uzerindeki etkisini agiklamasi ile
bilimlerin kesin ve kuskuya yer birakmayan yapiya sahip oldugu algisi yikilmistir.
Ozellikle sinirlari, yéntemleri agisindan sosyal bilimlerden ayristirilan, teknik
kusursuzluk, yontem ve arastirma disiplini konusunda doga bilimlerine atfedilen,

neredeyse mistik bakig kirllmistir.

Sosyal bilimler ve doga bilimleri arasindaki uzaklik bu perspektiften olduk¢a azalmis
gorinmektedir. Bu gorinenin, gorinir oldugu mecra ise, genel bilgi {retim
mekanizmalari icin olusturulan tahayytldir. Tahayylilde olusan yakinlasma ile bilgi ve
disiplinler arasindaki iliskide tim bilgilerin bir arada olusturduklari tek bir yekpare

kiime hayal edilebilir olmaktadir.

Orhan Kocgak, Hegel’in parga ile biitlin arasinda kurdugu iliskiye su sekilde bir yorum
getirmistir: “Hegel, tikel ile geneli ya da parca ile biitlin arasinda bir dolayim kurmaya
¢alismis ama o da sonunda parcayl bitin icinde, maddeyi tin icinde eritmekten
kacinamamistir. Bununla birlikte, geriye miras olarak, bu diyalektik dolayim dislincesini
birakmistir: bu parga ile bitlnln birbirleri yerine gecmeden, birbirleriyle barisma,

uzlasma umududur [5].”

Parca ve bultln birbirlerinden bagimsiz olarak degisemezler. Bilgi sahalarinin bir
odaklanma gozlenebilen alanlarina, “disiplinler” adi verildigi soylenebilirse, her
disiplinin degistikce tim bilgi alanini ve bodylece tim diger disiplinleri etkledigini,

donugstirdigini diglunebiliriz.



Bu tiir bir diyalektetik, sinirlari hicbir zaman sabitlenemeyen bilgi sahalari yapisi ortaya
citkarmakta ve disiplinler-arasi alan yok olmaktadir. Sadece hangi alanda sayilacagina
heniz karar verilmemistir. Fakat bu tir bir gérinim, yirminci ylzyil bagi “rasyonalizmi”

ile birlikte galisacak bir mekanizma olarak algilanmamaz.

ideolojik rasyonalizm, yirminci yizyilda “karmasiklik ve geliski” ile bilimsel disiincenin

arasinin oldukga acildigini gostermektedir.

“Birinci Dlnya bilimi; Avrupa’daki bilimsel devrimden dogmus olan ve halihazirda
dinyanin dort bir yanindaki Universitelerde ve teknoloji kurumlarinda 06gretilip
uygulanmakta olan bilim, bize sayisiz fikir ve teknolojik basari armagan etti. Ona
cogunlukla “akilciik” denen, bilimin sistematik ve agik¢a belirlenebilir bir tarzda
Uretildigini ve diger tim gelenekleri hiikimsiiz kildigini 6ne sliren bir ideoloji eslik

ediyor.” [1]

2.3 Disipliner Sistem ve Universite

Belirli bir alanda, belirli bir amaca ulasmaya yonelik 6zellesmis tekniklerin aktariimasi
ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan egitim organizasyonu, bu 6zellesmis teknikler
dolayisiyla kendi icerisinde farklilasmaktadir. Cagdas dinyada bu tir bir
organizasyonun Yiiksek Ogretim kurumlari tarafindan yapildigi varsayilmaktadir. Bu
kurumlar tek basina degildir. Devlet /siyasal iktidar ve mesleklerin kendileri/pratik
iktidar, Yuksek Ogretim tzerinde etkili aktdrlerdendir. Bu kabule gére, belirlenmis her
amag icin ayri bir teknigi 6gretmek ve o teknigi gelistirmek Uizere egitim sistemi kendi
icerisinde ayri kompartmanlar olusturmaktadir. Bu kompartmanlar belirlenen cerceve

icerisinde hareket etmektedirler.

Yiiksekogretim kurumlari bu tez icerisinde, yukaridaki bélimlerde anlatilan “6zellesmis
tekniklerin kurumlastig1” bahsinin gorlinir, organize modeli olarak olarak okunacaktir.
Buradan hareketle yiksekogretim kurumlari organizasyonunun, bir disiplinin tanimli ve
kapatiimis sinirlari Gzerinden hareket ettigi disindlebilir. Disiplinin sinirlariile ilgili tim
gelismelerin bu cergevede bu kurumlar igerisinde ancak yukarida agiklandigi sekilde

etki vyarattigi, sidrekli olarak belirlenmis alan icerisinde kalinabilecek modelin



olusturuldugu, anomali ve belirsizlikleri azaltmaya yonelik refleksin siklikla harekete

gectigi gozlenebilir.

Cagdas Universite egitimi modelleri, ayni anda birka¢c modern itki ile sekillenmistir. Bu
egitim modelinde, uzmanliklar yolu ile tim diinyanin rasyonal olarak kavranabilecegi
yonilnde israrct modernist akilcilik etkili olmusgtur. Bilgi alanlarinin kompartmanlagmasi
artarak giderek mikro alanlara bolinmektedir. Uzmanlasmalar, 20. yuzyill boyunca
olumlanarak tesvik edilmistir. internet {zerinde calisan tiimiyle kamuya acik
Wikipedia’da c¢ikan akademik disiplinlere ait listeye gore 44 ana baslik altinda toplanan
1302 adet akademik disiplin bulunmaktadir [6].

“Basit ve esdegerli segceneklerin azaltiimasina bagl olasiliklara kiyasla bizim subjektif
olasiliklarimizi saptiran tiim olgu, teori veya doktrinler; bilim konusu olmak zorundadir;

hatta bu bilgi bicimi 6zel, zihinsel teknikler gerektirse bile.”[4]

Her tirlG bilginin klasifiye edilip, tim sinirlarin kesin olarak ¢izilmeye ¢alisildigi modern
bilim ve bilgi arama-bulma yontemleri halen buylik c¢ogunlukla kabul edilmis
gorlintyor. Bu konuya karsi elestirel yaklasimlar modernizmin elestirilmesi ile ayni

glzergahi paylasan bir literatir olusturmaktadir.

Soyal bilimlerde bu elestiriyi yapmak goriinirde daha kolay olsa da, doga bilimlerinden
de bazi elestiriler gelmektedir. Yine de doga bilimlerinde mevcut bilgi Gretim ve yayim
mekanizmalarina yonelik elestiriler bunun icin calisan organizasyonlardan degil de
ornegin Kaos Teoremi gibi meteorolojiden, fizige genis bir olgular yiginina
uygulanabilecegi icin “disiplinler Ustli” olarak adlandirilan ¢alisma alanlarindan geldigi
gozlenmektedir. James Gleick kendi arastirma konusu da olan “kaos teorisi” ile ilgili
yazdigl “Kaos” adli kitabinda, mevcut doga bilimi disiplinleri ile ilgili durumu su sekilde

acikhyor:

“Ise disaridan bakan bazi kimseler, bilim camiasinin kendi icinde ne kadar dar kapsaml
bir bolinmuslik gosterdigini fark etmis, bilim disiplinlerini sanki zirhli bir savas
gemisinde birinden digerine su geg¢memesi igcin 6zel kapilarla ayrilmis bdlmelere
benzetmislerdir. Biyologlari matematik literatlirini yakindan takip etmeksizin okumak

yetmektedir; bununla bitse iyi, molekiler biyologlara da popilasyon biyolojisini
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yakindan takip etmeksizin okumak yetmektedir, fizikgilerin ise zamanlarini gegirmek

icin meteoroloji biiltenlerini incelemekten daha énemli isleri var [7].”

2.4 Mimarlik Disiplini

Yukarida agiklanmaya calisildigi gibi disipliner sistem ve Universite kurumlari birbirlerini
beslemektedir. Mimarlik disiplinin ugrasi alani ise insan/mekan/fiziki ¢evre 6gelerinin
merkezinde yer aldigi durumlari, etkinlikleri giderek biylyen yayilim kireleri olarak ele
alan, bilgi adalarini ve bu adalarin iliskilerini inceleyen ve yeniden tasarlayan her tarla

eylemlilik olarak ayird edilebilmektedir.

Bugiin, mimarhk alani gincel aktoérleri ile bir endlstri etkinligi olarak da ele
alinabilmektedir. Bu endustri, bliyik ve karmasik ekonomileri yonetmeye adaydir. Bu
genis Olcekli ekonomik faaliyet ise yliksek nitelikli is glicii ve karar mekanizmalari
gerektirmektedir. Bu karar mekanizmalarini manipile eden herkes sonug Urin
Uzerinde pay ve sorumluluk sahibidir. Bu konuda en goze goriinen aktérlerden birinin,
okunakli formlar ortaya koyan olarak mimarlik alani olmasinin yaninda, 19. yizyildan
bu yana yapi 06lgegi bliyldiikce miihendislik hizmetleri ile yapim organizasyonu

hizmetleri de blylk insai faaliyetler icin talep edilmektedir.

Mimarhk alani, mihendislik hizmetleri ile bir taraftan bu organizasyonun timiini
ylritmek adina bir yarisa girmis goriinmekteyse de halen 6lcege bagli olarak bu alani,
yap! insa operasyonunu mihendislere birakmis goriinmektedirler. Okullarda alinan
formasyonun mekdn organizasyonu/form odakh olusu ile de bu rolleri

desteklenmektedir.

Mimarlhk alani, modern diinyada, almaya aday oldugu bu sorumluluk ile birlikte, yapih
cevreyi kendi eylemliliginin sonug¢ Urini olarak gormek egilimindedir. Kendi
gorunurligl ile mesruiyetini desteklemektedir. Bu sorumluluk/yetki icin ise 6zellesmis-

uzmanlasmis-yetkin sorumlular yetistirmelidir.

Bu geri besleme sirecinde mimarlik egitiminde meslek 6rgitlerinin ve profesyonel

mimarlarin etkin olmasi ya da olmaya ¢alismasi kaginilmazdir.

Mimarhk alaninda meslek orgiitleri de kendi sinirlarini belirleyebilmeyebilmek

ihtiyacindadir. Bu durum hukuki stregleri sirdiirebilmenin geregi olarak ortaya giktigi
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kadar, baska is kollarina “saha kaybetmeme” endisesi de tasimaktadir. Meslek
orgutlerinin bu ¢abasi ile olusan gesitli metinler, kendi eylemlilik alanlarini tarif etmeye

yoneliktirler.

Diinyada ACE, UIA, RIBA, NAAB, gibi meslek orgutlerinin bu amaglarla yayinladigi gesitli
doklimanlar arasindan, genis katilimh bir 6rgiit olarak UIA metni meslek adina
konusma ve sinir belirleme yetkisini kendisinde goren, etkin bir kurumun Gretimi olarak
dikkat c¢ekicidir. UIA bu metinlerde, mimarlik mesleginin sinirlarini gizmekle
kalmamakta, bu sinirlara uyan mimarin tarifini, bu mimari vyetistirecek egitim
programinin dolayisiyla egitim kurumunun ve egitim igeriginin tarifini yapmaktadir.
Yapisi itibari ile sistemin temel elestirisinden ziyade bir tir “lzerinden gecme”,
“vurgulama” yapan metinler, her hangi bir konuyu acikta birakmama endisesi
dolayisiyla son derece genis kapsamli olmakla birlikte 06zellikle uluslararasi
organizasyonu nedeni ile yerel uygulamalar ve egitim farklarini bir érneklestirmeye

giden saptama ve Onerilerde bulunmaktadir.

Asagida “Mimarlk Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari
Konusunda UIA Mutabakat Metni”(EK:10)'nde mimarlik alanina dair bu giin giindemde
olan tum etkiler, etkenler, tanimlamalar/sinirlamalar ele alinmaya calsilmistir. Bu
bolimlerin, mimarlik alanina dahil ettigi konu basliklari su sekilde derlenmeye

cahsiimigtir.

Metinde tanimlanan mimarlik mesleginin su temel ugrasi alanlari vardir: Yapi, peyzaj ve
arazi planlama, projelerin anlatilmasi ve sunulmasi, yapi ekonomisi, insaat ve tasarim

yOnetimi.

Bu tanimlarin timi direkt olarak yapinin yapilmasi isi ile ilgilidir. Yapili ¢evre insa
edilebilmesi icin gerek duyulan hizmetleri kapsamaktadir. Yapi/yapilarin/peyzajin
meydana cikarilabilmesi icin gorilen bir tiir is asamasi tarifidir. Neredeyse sadece
insaai faaliyetin kendisi ile ilgili gorinmektedir. Yine de bolim, bahsedilen “Mimarlik
Meslek Pratigi” taniminin belirtilen ugraslarla sinirli olmadigi konusunda uyarmaktaysa
da herhangi bir baska ipucu vermemektedir. Bu asamada “mimarlik meslek pratigi”

icerisinde birlikte ¢alisilmasi gereken ¢ok sayida diger meslek kollari (danisman

muhendisler, kent plancilari, peyzaj mimarlari ve diger uzman danismanlar)
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anilmaktadir. Yine de bu sayilanlar ile beraber ¢alisiimamakta, diger meslek kollarinin
es gudimiiniin saglanmasi mimarlk meslek pratigi tanimi icerisinde yer almaktadir. Bu
pozisyonlama, “meslek pratigi tanimi”nda pratigi gerceklestiren kisi ve meslegin
kendisini bu es gidimiin saglanacagl organizasyonun basina getirmekte, merkezi bir

rol vermektedir.

Tanimda gegen isleri yapanlar ise “Mimar” olarak tanimlanmaktadir. Fakat farkli olarak,
asagidaki tanimlama, tarif edilen isleri yapmak lzere olan meslek adami icin baska

yonlerde de genisletilmektedir.

“Mimar” sifati, genellikle yasalar veya geleneklerle, mesleki ve akademik agidan
yetkinlige  sahip ve genel olarak meslegini uyguladigi  Ulke iginde
kayitli/lisansli/sertifikali olan ve toplumun yasam ortaminin mekdnsal, bicimsel ve
tarihsel igerik agisindan adil ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi, refaha ulasmasi
ve kiiltiirel ifadesini bulmasini savunmaktan sorumlu kisilere 6zgii bir tanimlamadir

[8].”*

“Mimar” sifatini kullanlarda vyalnizca meslegin taniminda bulunan tarifli isler
konusunda vyetkinlik aranmaz. Ayni zamanda toplumsal gelisim konusunda da
sorumluluk vyiklenir. Toplumsal gelisim, cevre-adalet-refah-kiltiir konularinda
saglanmalidir. Mimarlar da bu konularin savunucularidir. Her ne kadar bazi ifadelerin,
bu tir metinlerin icerdigi iyi niyet ifadesi geleneginin devami oldugu distnilebilirse
de, toplumsal gelisim konularindaki mimar’a atfedilen “savunmaktan sorumlu kisilere

0zgl” seklindeki ifadenin dolaysizca aktif ve etkin bir role vurgu yaptigi goriilmektedir.

Bu aciklamadan sonra “mimar” Iin sahip olmasi gereken nitelik ve yetenekler
siralanmaktadir. Mimarlar, 6ncelikle yasal olarak lisans edinmis olmaldirlar. Meslek
sinirini korumanin yegane gostergesi, resmi otoritelerce belgelenmis, boylelikle
mesleki haklarini kazanmis olmaktir. Boylelikle kazanilan nitelikler “kanitlanabilir”
olmaktadir. Boyle bir lisans/ehliyet ile sonuglanacak slire¢ resmi otoritelerce akredite

edilmis egitim kurumlarindan gegmektedir. Tiim bu onay/lisans etkinliginin sonucunda

! Metin icerisindeki vurgular tez yazari tarafindan eklenmistir.
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edinilen belge belirlenen niteliklerin edinildigini veya edinilmekte oldugunu

gostermektedir.

Meslek orgutlerinin Ustlendigi etkin rol kapsaminda, meslek adami yetistirme
konusunda, egitimden istek ve beklentilerinin agiklandigi metinler de O6nemli

gorilmelidir. UIA bu konuda detayli metinler ortaya koymustur.

UIA'nin Uyesi olacak mimarlarin yetistiriime standartlari, egitim programini da
etkileyecek kapsam onerileri, yetisecek mimarlarda egitimin vermesi gereken nitelikler

bu metinlerde siralanmaktadir [9].

Siralanan maddeler cercevesinde, mimarin sahip oldugunu kanitlamasi gereken
beceriler oldukg¢a genis bir yelpazede yer almaktadir. Sanat/estetik, beseri bilimler,
striktir, finansman, hukuk, malzeme bilgisi, tarih, kuram, ¢evre v.b. Bu yelpazenin
blyik kisminda ise bilgi, “mimarlk disiplini’ne ait olmadigi varsayilan alanlarda
Uretilmektedir. Bilgi ile donanmis “mimar” giderek her tlrll bilgi alani ile “mesleki”
olarak da ilgilenmektedir. Boylece entelektiiel alani artan mimarlik alani, bu kez kendi
etkinlik alani Gzerine distinmektedir. Bu tirll, son derece genis bir alan belirlenip, bu
alanda yetkin olmaya ¢alisildiginda ise, bazi mimarlk alani yorumculari tarafindan su

I

sekilde elestirilir hale gelmektedir: “..mimarlik dev bir siinger gibi 6niine geleni
emmekte ya da benzersiz liberalizme sahip “sebest distinsel mibadele boélgesi” olarak
islev gormektedir. Ne var ki, sadece bu durum bile mimarlik bilgisinin bir tir icerik
belirsizligi yasadigini kanitliyor. ...baskalarinin Grettiklerini boyle fltursuzca sahiplenen

bir alanin en azindan kendi iceriginin sinirlari konusundaki bilinci yeterli olamaz [10].”

Fakat yine de mimar bu bilgi alanlarini da tarihsellikleri ile birlikte bildigini
kanitlayabilmeli, edindigi bilgileri yapip ettikleri tizerinde kullanabilmelidir. “Kullanma”
ise baska bir acidan rahatlikla su sekilde gortlebilir: “Baska bilgi alanlari icin Uretilmis
kavramlar, yontemler aslinda icerikleri alt Ust edilerek kolayca mimarliga uyarlanir.
Hicbiri mimarlk akla bile getirilmeksizin ortaya konulmus nice bilgi, adeta kaygan bir
zemin lzerinde zahmetsizce mimarhga dogru akmaktadir. Ornegin, bu sayede, felsefi
bir disiplin olan etik, mimari etik bicimini alip, mimarlkta ve tasarimda yapilmasina

cevaz verilenle verilmeyenin sinirini gizmek anlamina gelir olmustur.” [10]
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Gorillen, mimarhk alaninin hertlrlG bilgiyi aragsal akilla ise yarama esasina gore
klasifiye ettigidir. Ugur Tanyeli’'nin elestirdigi bu etkinlik bicimi ise “eserin mimari
niteligi” ve “mimarin niteligi” Uzerine konusulabilir olmasini sagladigi kurumlasmis

meslek yapilarinca genel olarak kabul gormustur.

UIA tarafindan yapilan tanim uyarinca pozisyonlama, mimarlik mesleginin sinirlarini
diger birgcok alandan daha gorinir bicimde muglaklastirmakta, giderek dagitmaktadir.
Mimar, mekan Uretimi icin etkinlik gosterirken, slirecin basindan itibaren bircok “diger”

bilgi alanlari ile birlikte yol almaktadir.

Bu bilgi alanlari ile surekli etkilesim, pratigin kendisini “disiplinler-arasi” kilmaktadir:
“... her tirlG Uretim aktivetesi bir derece belirsizlik (indetermination) igerirken,
neredeyse bitlin meslekler (professions) belirsizligin isgalindedirler.” Blitlin meslekler
icin gecerli olan “belirsizlik faktérid” mimarlik alaninda disiplinler-arasi alanda
gosterdigi etkinlik nedeni ile bas edilemeyecek diizeyde goériinmekte ve neredeyse
surekli olarak meslek pratisyenleri kendilerini “kriz” icerisinde bulmaktadirlar. Mimarhk
alani neredeyse strekli olarak yeniden bir diizene oturtulmaya calisiimaktadir. Bu
yeniden dizene sokma g¢alismalarinin tek bir disiplin tanimi ile yapilamayacagi bir
suredir cesitli sekillerde ifade edilmektedir: “10 yili askin bir stredir, sayisiz rapor ve
¢alisma, toplumdaki ve insaat endustrisindeki degisimlerin, mimarlik ve diger insaat
calisma kollarina nasil tesir ettigini tanimladilar. Daha iyi bir misteri hassasiyeti, insai

alanda kullanici ihtiyaglari konusunda sorumluluk ve endistri profesyonelleri icerisinde

daha efektif bir capraz-disiplinli takim calismasi ihtiyaclari tanimlanmstir [11].”

Bu tlr bir etkinlik alani icin modern toplum tarafindan gereksinim duyulan hizmetleri
verebilecek sekilde “yetkin” pratisyen ihtiyaci, tim yukarida bahsi gecen tartismalar
arasinda, dinyada cesitli sekillerde olmakla birlikte tim meslek/bilim/sanat alanlari

icin yuksek 6gretim kurumlarinca saglanmaktadir.

2.5 Mimarlik Disiplini ve Egitimi

Mimarhk egitiminin bilimsellesmesi de yetkin/Uretken meslek pratisyeni ihtiyacinin
ancak yukarida aciklanan sekilde uzmanlasmis egitim ile saglanabilecegi gorisiyle

mesrulastiriimaktadir. Her ne kadar mimarlik egitiminin bilimsellestirilmeye g¢alisiimasi,
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bir taraftan mimarlik egitiminde tarafsiz ve karsilastirilabilir beceriler edindirilebilecegi
disinldlmeye c¢alisilsa da geleneksel mimarlk egitiminden daha karmasik bir
dizenleme gelismistir. Egitim modelinin gelisiminin bilimlerden farkli bir yéntem
izledigi duslinilmemelidir. Bu tir bir seyir, modernlesmenin getirdigi son derece
karmagik toplumsal etki ve faktorlerin de inceleme konusu olarak alinarak, pargalanip
yuzlerce farkl inceleme diizenegine oturtulmaya c¢alisilmasindan farkli bir stirece isaret

etmemektedir.

Asagidaki siniflandirma GPS (General Systems Theory) adi altinda mimarhgin bilimsel

tabanli egitiminin yapilabilecegi 6ne striimustdr.

Dizayn Metodlari: Dizayn metodlari, bir kara kutu tasarimini aydinliga kavusturmak

veya

Cevresel Psikoloji: kisisel veya toplu olarak kullanicinin yapili ¢evredeki davranisini

anlamaya calisir.

insaa Teknolojisi: Binalari, insa teknikleri ve bunlarin fiziksel bilesenlerini, teknoloji ve

cevresel kosullarinin karsilikli etkilesimini de hesaba katarak tetkik eder.

Sosyal ve Kiltlrel faktorler: Binalari, kullanicinin bagl oldugu sosyal gruplar ve yapili

cevre ile iliskileri agisindan tetkik eder.

Yere Bagh Mimarlik: Bina formlanisinin baglamsal ¢ercevesi ile birlikte gelistiginin altini

gizmenin Uzerinde durur.

Bu yontem mimarlik etkinliginin bina Uretme bicimlerinin analitik bir diizenege
oturtulma calismasidir. Bu analitik yontem ile binayi olusturan ayrismis etmenler tetkik

edilir.

Cesitli zamanlarda Tirkiye Universitelerinde gindeme getirilen “bilimsel mimarhk
egitimi” olusturma cabalari, kendi olusturuculari tarafindan sonradan pek de ragbet
gormemis bir girisim olarak kabul edilse de bu kadar kristalize olmamakla birlikte genel
olarak mimarlk egitiminde bir tir tutarlik/yapi arandiginin izleri okunmaktadir. Bu
izlerin yukarida bahsi gegen kurumlasmis akademizm refleksi, tim tarihselligi ile

mimarlik alanini kavramaya kapatmaya ¢alismaktadir.
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BOLUM 3

MiMARLIK DiSiPLINiNiN SINIRLARINI iLK OLARAK TARIF EDILDiGi YER
OLARAK EGIiTiM KURUMLARI / UNIVERSITE, GUNCEL BiR DURUM TESPITI

Mimarhk alani diger bircok ugrasi alanlari ile birlikte, yukarida deginildigi gibi, orta
0gretim sonrasi “yiksek 6gretim” adi verilen egitim kurumlarinda ilgilisine 6gretilmeye
baslanmaktadir. Bu bilgi alani ve ugrasi sahasi ile ilgili sistematik bilgi dogal olarak bu
kurumlarda verilmektedir. Bu nedenle 6zellikle egitim programi, genel olarak egitim
kurumunun yapisi, ugrasi alanininda ne tiir konular ile karsilasilacagi konusunda bir
kapsam, bu konular ile nasil bas edilecegi ile ilgili bir ydntem, daha sonra bu alanda
calisacak bireye kazandirilmaya calismaktadir. Egitim pogramlarinin yapilacak isin ne
oldugu ile ilgili temel tim verileri saglayarak 6grencinin daha sonra aradaki bosluklari

deneyim ile dolduracagi fikri ylksek egitim kurumlarinca benimsenmistir.

Mimarlk alaninda faaliyet gosteren pratisyenin etkinlik alani ile ilgili temel algisi ylksek
O0gretim sirasinda kendisine verilmekte, mesleki sinirlar, yine bu kurumlarda egitim

programinin bir pargasi olarak gosterilmektedir.

Disiplin sinirlari algisinin verildigi yliiksek 6gretim kurumlari, son 30 yilda llkemizde
Universiteler biciminde orgltlenmislerdir. Bu egitim kurumlarinin mimarhk alanina
bakislari, iletme bicimleri, 6grencileri ile iletisime gecis bicimleri, organizasyonlari

meslegin bilgi alaninin sinirlarini belirlemektedir.

Yiksek 6gretim kurumlarinin bilginin iletilmesi, paylasiimasi roliiniin yaninda, bilginin

Uretilmesi ile ilgili gorevleri strekli olarak bilginin sinirlari ile ilgili sorularin sorulmasina
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sebep olmaktadir. Bu nedenle son derece dinamik bir yapi dngérilebilecekken 6zellikle
Tlrkiye Universitelerinde, glincel talepler karsisinda yeterli kivrakligin gosterilemedigi,
Ozellikle glncel gelismelerin  oldukga gerisinde kalindigi elestirileri  siklikla

yinelenmektedir.

Tim bu tartismalar 1siginda 06zellikle mimarhk egitimi alaninda okullasma ve
Universiteler, bu kurumlarin yapilarinda etkili olan/olabilecek aktorler ile birlikte glincel

bir durum tespiti yapilmaya galisilacaktir.

Turkiye Universitelerinin mevcut vyapilarinin olusmasinda ve yakin gelecekte bu

yapilarda olusabilecek degisiklikler ile birlikte ele alinacaktir.

Mevcut yapilarin olusmasinda 6nemli etkenler olarak bu yapilarin olusma bigimleri
(mimarhk alaninin okullasmasi), idari yapilarin kurulma bigimleri (YOK) ve yakin

gelecekte mimarlik egitimini etkilecek aktorler (EU, UIA) ve etkileri tartisilacaktir.

3.1 Mimarlik Alani Egitiminin Okullagmasi

Mimarlik egitimi tarihi, mimarlik okullarinin tarihi degildir. Bunun igin bagimsiz bir
calisma yapmak gerekliligi aciktir. Mimarhk okullarinin Universite kurumlarinin
icerisinde yer almaya baslamadan énce mimarlik egitiminin nasil yapildigi incelenmesi

ilging olacaktir.

Ornegin 1665 yilinda Paris’te Louvre Sarayinin cephesi icin tasarim yarismasi acilir. Bu
tarihte boyle bir yarismanin acilabilmesi, Gzerinde anlasiimis bazi standartlarin
gelistirilmis oldugu anlamina gelmektedir. En azindan c¢izim, anlatim teknikleri
bilgilerinin cesitli yollar ile katihmcilar tarafindan edinildigi cikarilabilir. Ters taraftan bir
okuma ile yarisma acilabilme olanaklihg bahsi gecen yontemlerin olusmus olmasini

gostermektedir.

ilk mimarlk okullari agilmaya baslamadan dnce geleneksel yapi yapma pratiklerinin
disindan gelen, bir tir ilgi alani olarak yapi yapma pratikleri ile ugrasan, halen birer
doénidm noktasi sayilan binalari ve striktirleri tasarlayan oldukca fazla sayida bireysel
calisan “mimar” oldugunu biliyoruz. Ozellikle 15.-16. yiizyillarda ozellikle italya ve

ingiltere de gelisen “bireysel” “mimar” dan bahia edilebiliyor. Filippo Brunelleschi,
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Leone Battista Alberti, Donato Bramente ilk akla gelen 6rneklerdir. Bu mimarlar yapim

yontemlerini ve planlamayi kendi uygun goérdikleri dizende uygulamislardir.

Ayrica yine ayni donemde mimari/yapisal bilgilerin de tasnif edilerek yaziya
gecirilmeye baslandigl, yine “bireysel” ¢abalarla yayinlanmaya baslandigi goriliyor.
(Alberti, De re aedificatoria, Mimarlik Sanati Uzerine, mimarlik hakkinda yayinlanmus ilk

kitap sayilabilir.)

Yine de, meslek orgitlerinin kuruldugu 20. yy baslarina kadar, bir mimarlik okulu
bitirmek, bir lisans (ehliyet) sahibi olmak zorunlu goriinmemektedir. Bu tiir bir
zorunlulugun olmamasi bir taraftan “okulsuz” bircok mimarin yetismesine firsat

vermistir.

Fakat asil orgltli egitimin, oOzellesmis okullar ile birlikte verilmeye baslandigi
dislintlebilir. Burada oOzellikle siyasi otoritenin gosterdigi degisim, buyldk bir
organizasyon becerisi ve mali gli¢ gerektiren her alanda oldugu gibi, esas dinamiktir.
Modern devlet ve orgitli egitimin iliskileri ve birbirlerini besleme yontemleri cesitli

sekillerde oldukca detayli olarak incelenmistir.

Asagida da aciklanacagi Uzere ingiltere’de ise uzun siire mimarlik birolarinda staj
egitimi yontemi ile belirli bir 6rglin egitim kurumu disinda mimarin yetismesi ve ehliyet

almasi saglanmaktaydi.

Diinyada ve Tirkiye’de mimarlik egitiminin okullasmasi, 20. yizyill baslarina kadar
“modern mimar”in yetismesi icin yegane ¢6zim olarak gorilmemistir. Mimarlik
alaninda gosterilen faaliyet, bugiin mihendislik alani diyebilecegimiz ve diinyanin pek
¢cok Ulkesinde ve Tirkiye de oOzenle Universitelerin ayri bélimlerinde okutulan
hesaplama tekniklerini de kapsiyor, ya da tam tersi mihendislik alani, mimarlik alanini

da iceriyordu.

Ozellikle ileri endiistri tlkelerinde ehliyet zorunlulugu ile bir érgiin egitim kurumundan
lisans/ehliyet alinmadan mimarlik alani ilgilisi olmak imkansiz degilse de, saha oldukca

daralmistir.

Mimarhk alaninin okullasmasi ile mimarhk disiplinin sinirlarinin  kurumlasmis,

Ogretilebilir bir ¢galisma alani olarak kurulmus oldugu kabul edilecektir. Okullasma ile
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surekli olarak sinir belirleme islevi géren bu kurumlar mimarhk alaninin kapatilmasi ile
ilgili onay mercileri olarak da islev gormektedirler. Mimarlik alani icerisinde, mimarlik
disiplinine neyin dahil edilip, neyin edilmeyecegine ve egitim bigimi ile meslek olarak
mimarlik pratiginin uygulanma bicimlerine dair enformasyon mimarlk alani ¢alismacisi

/ mimar adayina verilmektedir.

Bu acilardan ele alindiginda, bu c¢alisma icerisinde mimarlk okullarinin Tirkiye ve

Diinya’da kurulmalariile ilgili kisa tarihgelere deginmek geregi duyulmaktadir.

3.1.1 Diinya’da Mimarlik Alaninin Okullagmasi

Modern anlamda, bilinen ilk mimarhk okulu’nun Paris’te, 1671’de kurulan Kraliyet
Mimarlik Akademisi oldugu sdylenebilir. Bu kurum Fransiz Devrimi sirasinda,
kurulusundan 100 yil kadar sonra, Ecole des Beaux Arts adi altinda yeniden
orgltlenerek resim ve heykel egitimi veren okulla birlestirilmistir [12]. Bati
diinyasindaki glizel sanatlarda -bu dénem, mimarlik alani da bu alana dahil ediliyordu
[13].- egitim verme yontemi/bicimi olarak akademi gelenegi, Paris’te kurulan Beaux-
Arts Okulu ile ortaya cikar. Bilinen ilk, okullasma deneyimi ile birlikte, mimarhk
egitiminde, geleneksel egitimin usta-cirak modeli terk edilmeye baslanacaktir. Mimarin
egitimindeki bu kokten degisiklik mimarhk alaninin, eski uygulamalara gore farkl
algilandiginin da gostergesi olarak okunmaktadir. Her ne kadar bu okulun ve
takipgilerinin mimarhk bakisinin yalnizca estetik kaygilar Urettigi ve bu kaygilar ile
sinirlandirildig elestrileri halen yapiliyor olsa da mimarlikla ilgili sorularin, ilk evrilmeye

basladigi ortamin olusmaya basladigi distintlebilir.

Bu elestiriler mimarligin estetik kaygilardan baska sorunlar ile bas etmesi gerektigi
yoniinde daha yeni, mimarhgin sahasini sosyal, teknik, psikolojik, ekonomik girdilere
kadar genisleten bir alginin, 19.ylzyil sonlari 20. ylzyil baslari dile getiriimeye baslanan

elestirileridir.

Beaux-Arts’la birlikte mimarligin kurumlasma c¢abalarinin, modern mimarlk alaninin
olusumunda ilk adimlar olduklari diisiintlebilir. Okul yukarida da belirtildigi gibi Kraliyet
Akademisinin bir devamidir. Aydan Balamir, egitim sisteminin formasyonunun,
Plato’nun pedagojik ideallerine gére erken Rdnesansta ortaya cikan, italyan felsefe,
edebiyat, sanat ve bilimler akademilerinden tiiretilmis oldugundan bahseder [14].
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Beaux-Arts'taki Ogretim sistemi, cesitli yarismalarla saglanan sirekli bir cekisme
atmosferine dayanmaktadir. Okulun mimarlik egitim sistemin 2 ana kismi vardi;
atolyeler ve dersler. Atolyeler neredeyse okul yonetiminden ayri, bagimsiz olarak
calisiyorlardi.  Atolyedeki 6grencilerin egitimi, atélyeden sorumlu mimar patronaji
yerine, siniflara gore kurulan, hiyerarsik diizenin en Ust derecesinde bulunan 6grenciler
tarafindan saglanirdi [13]. Ortaya egitim seviyesine gore 3 kademe c¢ikar. Aspirants
hazirlik sinifindaki 6grencilerdir. Eleves ikinci siniftakiler, anciens deneyimli Birinci Sinif
(First Class) 6grencilerdir. Bu (¢ sinif ardindan mezuniyet gelir. Egitim sistemi teorik
bilgiden teknik bilgiye dogru kurulmus gorindr. Sinif gegme yontemi ise basittir. Yil

boyunca acilan gesitli yarismalardan puan toplamasi gerekmektedir.

Okul en etkin ve verimli oldugu dénemlerde, mimarinin UGslup olarak Klasik Yunan
Ogeleri ile kabul gordigli donemde bu davranis bicimi kurumlasmistir. Egitim
sisteminde kullanilan Klasik Yunan esintisi gibi, okulun kendisi de 6grenci projelerinin
timiinin cephelerinden okunacagi gibi belirli bir estetik dil olarak Klasisizm icerisinden
Urlinler vermistir. Okul daha sonraki yillarda, tutucu, tarihselci mimarhgin elestirisi
yapilirken icin simge olarak anilacaktir. Yine de bu ilk deneyimin daha ayrintili olarak

incelenmelidir.

Almanya’da ise Fransa’nin ardindan Friedrich Wilhelm I1ll tarafindan, 1696’da Berlin
Akademisi kurulmustur. Almanya’daki bu akademide anatomi, geometri, perspektif,
sivil ve askeri mimari dersleri, belirli bir program dahilinde verilmektedir (15). Alman
Universite sistemi arastirmaci ve 6greticinin birlikteligi ve 6nceligin arastirmaya verildigi
bir yapi gosterir. Fakat mimarlik bolimleri bu arastirmaci-6gretici modelinin disinda
tutularak enstitliler araciligl ile akademik bir disiplinden daha farkl tiirde bir egitim
icerisinde, pratige dayali meslek egitimi olarak gelismislerdir. Bu sekilde orgitlenen
mimarlik egitimi Bauhaus ile kuramsal olarak da etkin bir dénem gecirmistir. ilk kez
Bauhaus’da ders olarak okutulan temel tasarim uzun siire diinyanin cesitli yerlerinde
mimarlik alani egitimin temel dersi olarak gorilmustiir. Temel tasarim egitimi, 1919
yilinda Walter Gropius tarafindan uygulamaya sokulmustur. Sanat ve zanaat olarak ayri
ayri kompartmanlara ayrilan pratiklerin biraradaligi Gizerine temellenebilecek bu okul,
mimarlik egitimini basindan uygulamali meslek olarak ayiran bir cografyada
gerceklesmesi bu egilimin devami olarak okunabilir.
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Birlesik Krallik’ta ise tamamen farkli bir isleyis yluriimektedir. Meslek o6rglitlenmesi
olarak mimarlk ofisleri icerisinde yetismis mimarlar yeni yetismekte olanlari yine

atélye igerisinde yetistiriyorlardi.

Asistan 6grenciler, mimar birolarinda egitimlerini c¢iraklik yolu ile (modern o6ncesi
gelenege benzer sekilde) ediniyorlar, yerel okullarda sanat derslerine katiliyorlar, bazen
de yurtdisi gezilere gikiyorlardi. Egitimleri genellikle 5 veya 6 yil slirliyordu. Fakat Kita
avrupasinda oldugu gibi, devletin yonettigi ve derecelendirme diizenegi olan, sistemli

okullagsma yoktu.

Sistematik egitim programlari olmasini isteyen, mevcut durumdan rahatsiz, huzursuz
stajyer 6grenciler, 1847’de “Architectural Assossiation”1 kurdular. Kurum itina ile daha
sonra agllacak Universiteler ile organik baglardan uzak durmustur. Ve su anda da
herhangi bir Gniversiteye bagli olmayan, tamamen bagimsiz bir kurumdur. 20. Yizyil
basina kadar neredeyse tek mimarlik okulu olan kurum ancak 1889’da tam-zamanli

egitim vermeye baslamistir. 1901 yilina kadar ise glindliz dersleri secenegi yoktur[16].

Amerika ise yine farkli bir model sunar. ingiltere’de mimarlik profesyonellerinin,
Fransa’da devletin yonetip, yonlendirdigi mimarlik egitimi, Amerika’da mevcut
Universiteler tarafindan gelistirilmistir. Kurulan bolge Universitelerinin kapitalist Gretim
icerisinde pazar gelistirme becerisi ve firsatlari nedeni ile mimarhk boélimleri, bu
piyasanin gereksinimlerini karsilamak izere gelistirilmislerdir. ilk mimarlik bélimleri
gdrece vyeni Universitelerde MIT, Cornell, lllinois gibi, neredeyse ingiliz
Universitelerindeki karsiliklarindan 40 yil 6nce kurulmuslardir. On dokuzuncu yizyilin
ikinci yarisindan itibaren bazi Amerikali mimarlar burada, Ecole des Beaux Arts’da
egitim almaya baslarlar. Birlesik Devletler'de 1870’ler boyunca, Cambridge
Massachusetts Enstitiisi’nde ve Urbana lllinois Universitesi’nde mimarlk okullari icin

Ecole des Beaux Arts 6gretim yontemlerini uygulamak Gzere egitmenler getirtilmistir.

Modernizmin icat edildigi cografyalarda mimarlik egitiminin kurumsallasmasi igin
bircok yol denenmis gibi gortinliyor. Mimarlik egitiminin aktorleri, devlet, okul, 6grenci
ve meslek orgiitii odakli olarak bircok egitim modeli denenmis. Fransa, devlet eliyle
idare ettiriliyor ve sanat olarak ele alinarak, resim ve heykel ile ayni kategoride

degerlendiriliyor. Geleneksel bir model olarak, ingiltere’de meslek uygulayicilari
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araciligi ile usta-cirak egitimi, ortacagdan gelen egitim modelini devam ettiriyordu. Bu
davranis, neredeyse her modern kurumun sancisizca ve neredeyse kendiliginden
gelistigi ingiltere’de gelenege ters diismiyor. Almanya ise mimarlik alanini, bir meslek
olarak Ogretmeyi tercih etmistir. Meslek yliksek okullari biciminde orgutlenmistir.
Amerika’da ise piyasa iliskili Giniversite modelinde piyasa ihtiyaclari ve yonelimine daha

uygun kosullarda mimarlik egitimi verilmeye baslanmistir.

Dinyada mimarlik egitimi verilmeye baslanmasi, bu konuda ayird edici sinirlarin
olustugunun, bu konuda egitim/68retim yapilabilecek, 6zellesmis bir bilgi alanin var
oldugu ortak gorisliniin olusmasina dayanmaktadir. Bu bilgi alani modernlesme ile
kurulmaktadir. Sinirlarinin gizilmesi ise her kriz aninda yeniden giindeme gelecek ve

mimarlik okullari da bu seyirde yeniden organize olacaklardir.

3.1.2 Tiirkiye’de Mimarlik Alaninin Okullagmasi

“Mihendislerin adinin mimarlarla birlikte anilmasi o yillarda (kabaca 1920-1940’lar)
ingsaat muhendislerinin g¢ogunlukla mimarin yaptigl isi yapmasindan 6tirudr.
1930’larda bile Mihendis Mektebi ve Nafia Fen mektebi mezunlari yapi planlama ve
uygulamalari  yapmaktadir. Ogrenimleri de bu gercek dikkate alinarak

bicimlendirilmistir [17].”
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Sekil 3.2 Mimarlhk Boliimlerinin Sayisinda Yillara
Gore Artis

Osmanl Modernlesmesi, Avrupa karsilasmalari ile gelisen bir cizgide baslamistir. Bu
karsilasmalar sirasinda Avrupa’da var olan kurumlar da ihtiyac olarak tespit edilerek, bu
cografya da kurulmalari yéninde adimlar atilmistir. Yani ama¢ modern toplumun

gereklerini karsilamaya degil, Avrupa’da olup biten gelismeleri yakalamaya ¢alisir.
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Bltln bunlardan 6nce yapi alaninda, bilinen ilk organize kurum, Hassa Mimarlar Ocagi
1453’'te  kurulur. Bu kurumun sistematik bir egitim anlayisi ile isledigi
distinilmemelidir. Geleneksel diinyanin bir devletinin barindirma ihtiyacini
karsilayacak yapilarin yapilabilmesi icin gerekli is gicinlin saglanmasi gerekliligi ile
ortaya ¢ikmis bir olusumdur. Ciraklk yolu ile egitim saglardi. Burada egitilen miihendis-

mimarlar padisahlik/devlet yapilarini yapmakla yikimli olurlardi [18].

18. yy’da Osmanl’nin modernizasyonu icerisindeki yeni yapilanmalar sirasinda teknik
gelisimi saglayacak iki yeni askeri mihendislik okulu kuruldu: Askeri Humbarahane ve
Hendesane ve Mihendishane-i Bahri-i HUmayun. Bunlardan birincisi 1734’te,
muhendis egitmek icin kurulmustu. Fakat 1795’te Mihendishane- Berri-i adiyla askeri
muhendislik okuluna donustirildi. Burada gemi, kopri, askeri bina insasi ve plan ve
harita cizimi, 4 yil icerisinde, teorik ve pratik derslerle 6gretiliyordu [19]. 19. Yizyilin 2.
Yarisindan itibaren yabanci uzmanlarin yardimi ile yeniden ele alindi. Basarih 6grenciler
Avrupa’ya gonderildi. Ayrica teknik derslerin yaninda, sanat tarihi ve perspektif dersleri

de ders programina eklendi.

Diger okul Mihendishane-i Bahri-i Himayun, 1773’te kuruldu. Bu okulun hedefi ise
devlet insaatlarinda ¢alisacak mithendisler yetistirmektir. Bu okul 7 yillikti. ilk 3 yil lise
egitimi sayilabilir. Sonraki 4 yil da yliksek okul egitimidir. Teorik dersler ile birlikte
Alman tipi mihendislik egitimi veriliyordu. Mihendisler (veya mimarlar) igin okuldaki

egitim sistemindeki ana degisiklik, ilk kez egitim programina pozitif bilimler eklenmisti.

Yine’de pozitif bilim derslerinin programa eklenmis olmasina ragmen, buna
mimarlik/muhendislik egitiminin rasyonalize edilmesi diyemeyiz. Bu ¢alismada
egitimde rasyonal sireg ile kastedilen pedagojik egitimdir. Pedagojik egitim modeli,
O0gretilmek istenen seyin parcalara bolinerek her parcanin ayri ayri 6gretilmesi ve

o0grenciden bu parcalari birlestirerek sonuca ulasmasininin beklendigi egitim modelidir.

Osmanli imparatorlugu, son yizyillarindaki, teknik egitimi gelistirme c¢alismalarinin
yaninda, 19. ylzyilin sonlarinda, meslek’in artistik yonelimine dayanan bir okul kurdu.
1882 yilinda kurulan Sanayi-i Nefise-i Mektebi-i Ali’si, Tlirkiye deki mimarlik egitimi

tarihinin kdse tasi olmustur.
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Ebniye-i Hassa Midiri Abdilhalim Bey, mihendishane halife ve 6grencilerine “fenn-i
mimari” okutulmasi ya da daha yerinde bir tedbir alarak bir mimarlik okulu agilmasina

dair gorislerini bir yazi ile 1834 de padisah ikinci Mahmut’a arzeder [20].

Goruldugu gibi cesitli sebepler bu kurulusu yarim ylizyll sonraya atmis. Bu aralikta
yapilan tim dénemli binalarin gayri-muslim ve yabanci mimarlara yaptirtildigi géruliyor.
Balyan ailesi tarafindan uretilen yapilara bakilacak olursa, Paris’te egitim alan dort
kusak Osmanl Sarayi’'na saraylar kazandiran aile, dénemin heniiz ¢ok genis olmayan

gosterisli bina ihtiyacina cevap veriyor gériinmektedir.

Sultan Abdulaziz’in resme olan ilgisi ise bir resim egitim okulu kurulmasi igin 6nemli bir
motivasyon oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Bu amacla acilacak okul icin, Osmanl
elitinin kilterel hayatinin odagi ve gelismislik hayali olarak Fransa’dan bir 6rnegin
secilmesi tesadifi degildir. Tam da gerekgesinde belirtildigi Gzere “Fransa’da Sanayi-i

Nefise icin gecende nezaret-i mahsusa teskil olunmus” [20].

Mimarlik egitiminin verilmeye baslanmasinin nedeni, Osmanl’da resim ve heykel
egitiminin  verilmesi icin duyulan gereklilikle ayni olup olmadigl burada
yanitlanamamaktadir. Her ne kadar ayni okul icerisinde kurulmus olmalari boyle bir
soruyu giindeme getiriyor olsa da, okul kurulmadan 6nceki atilan adimlar, 6nceden de
bir mimarlik okulu kurulmasi yéninde birokrasi talebinin ve tesebbistnln varlig
akilda tutularak, Fransa’daki Ecole des Beaux-Arts’in egitim programi ile bdyle bir

yapilanmanin tercih edildigi varsayilabilir.

Okulun kurulusu, Osmanh déneminde Avrupa’da sanat ortaminin olusmasini tesvik
etmek ve destelemek amaci ile Osmanli modernlesmesinin bir ayagl olarak sanat ve

kiltir alanlarina yapilan yatirimlardan biri olarak okunabilir.

Osmanli’da, Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi, 1883 tarihinde, Fransa’da hukuk ve resim
o0grenimi almis, ressam Osman Hamdi Bey tarafindan kuruldugunda, bu cografyanin ilk
Ozellesmis “mimarlik” egitimi veren kurumu oldu ki kurulus asamasinda “mimarhk

subesi” idi. Ecole des Beaux-Arts gibi pedagojik egitim modeline gore sekillendi.

Mimarhk Subesi, Resim ve Heykel subeleri ile birlikte kurulmuslardi. Yukarida da

belirtildigi gibi Ecole des Beaux-Arts 6rnek alinarak olusturulan ilkégretim modeli
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icerisinde Alexandre Vallauri(1883-1908), Guilio Mongeri (1909-1928), Kemalettin Bey,

Vedat Bey (1899-1930) egitim gorevlileri olarak bulunmuslardir.

Bu okul mezunu mimarlar 6zellikle biylk c¢apli devlet projeleri igin 6nemli binalar
Ureteceklerdi. Okulun iddiasi, binalarin teknik bilgi ve yliksek sanat becerisi ile
tasarlanabilecegi ideali Gzerine oturuyordu. Teknik bilgi arag ve sanatsal uretim, glzel

bina ise ana amag olarak sunulmaktaydi.
eSanayi-i Nefise Mektebinin ilk kadrosu séyleydi:
eMiize ve Sanayi-i Nefise Mektebi Mudir: Osman Hamdi Bey
eDahili Midiirii ve Heykel Ogretmeni: Oskan Bey
eFenn-i Mimari Ogretmeni: Alexandre Vallauri
eYagl Boya Resim Ogretmeni: Salvator Valeri
eKarakalem Resim 6gretmeni: Warnia-Zarzecki
eTarih Ogretmeni: Aristoklis Efendi
eUlum-u Riyaziye (matematik) Ogretmeni: Kaymakam Hasan Fuat Bey
eTesrih (Anatomi) Ogretmeni: Kolagasi Yusuf Rami Efendi

Sanay-i Nefise Mektebi, 20 6grenci ile 6gretime baslar, bu sayi iki sene icerisinde 60’i
bulur. 1873 yilinda mevcut 17 risdiye mektebinde 1930 erkek Ogrenci, 8 kiz
riisdiyesinde de 224 6grenci bulunuyordu. 1882 yilinda istanbul Riisdiye’lerinden 150
kisi mezun olmustu. Anlasilacagl gibi Sanayi-i Nefise Mektebi o vyillar icin oldukca

popdulerdi [20].

“Resmi adi “Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane” olan fakat cogunlukla “Sanayi-i Nefise
Mekteb-i Alisi” seklinde anilan Giizel Sanatlar Akademisi bir yiiksekokul idi. Derecesinin
yuksekligi Padisah’in iradesi ile tespit edilmisti. Abdilhamit zamaninda mevcut bir
kanuna gore; yilksekokul 6grencileri askerlikten muafti ve yiksek okul mezunlarina
Maarif Madalyasi verilirdi. Bu haklara Sanayi-i Nefise Mektebi 6grenci ve mezunlari da

sahipti [20].”
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Mimarhk Bolimiin’de verilen ilk, 6gretim programi icerinde, fenn-i mimari, matematik,
mimarlhk tarihi, perpektif-tasari geometri, sanat tarihi, anatomi, tarih gibi dersler

bulunuyordu.

“Sanayi-i Nefise Mektebi’'nin 6gretim faaliyetine giristigi ilk yillarda bile, mezunlarindan
bazi kimselerin Avrupa’ya gonderilmeleri tasarlanmisti. Nitekim mimarlik bélimiinden
mezun Feyzi ve Nizameddin ile heykel bélimiinden mezun ihsan Bey 1891 senesinde

Avrupa’ya yollanan ilk akademililerdi [20].”

Sanayi-i Nefise mektebi o donemde Osmanli’nin genel davranis tarzina uygun olarak
yakalamaya calistiklari batili devlet vatandaslarini okullarda 6gretmen olarak ¢alistirip
bilgilerinden fayadalanmaya calisiliyordu. Bu son derece faydali olabilecekken 6zellikle
akademideki gibi 30 yil boyunca bu gorevlerde bulunduklarinda artik yabanci

olmalarinin degil, deneyimli hoca olmalarinin getirdigi avantajdan istifade edilebilirdi.

Akademinin ilk mimarlik hocasi Vallauri 25 yil, resim hocalari Valeri ve Varnia 32’ser yil
boyunca burada calismislardir. Tirkiyeli hocalara bu kadar uzunca bir zaman atélye

yoneticiligi verilmemesindeki ana neden olarak Osman Hamdi Bey gosterilmistir.

Mimar Vedat Bey 1899 yilindan itibaren sanayi-i nefise mektebinde hocalik yapmaya
baslamistir. Fakat mimarlik tarihi dersi vermektedir. Ve ancak 1913’te -ki bu arada 2
kez okuldan ayrilmistir- atélye hocaligina getirilir. Mimari etkinlik ve yetkinlik
konusunda Vedat Bey’in goriiniir sekilde Uretken oldugu bu dénemde uzun siiredir
yabanci hocalarin goérevde tutuluyor olmalarinin, yabanci hocalar ile ilgili dislinis

seklinden kaynaklanmasindan baska bir aciklamasi gériinmemektedir.

1927 sonbaharina kadar, gerek resmi yazismalarda gerekse halk tarafindan “Sanayi-i
Nefise Mektebi-i Alisi” diye anilmis: 1927-1928 6gretim yilinda resmi yazismalarda
asagl yukari bir sene middetince “Sanayi-i Nefise Akademisi” seklinde isimlendirilmis;
bundan sonra ise “Glizel Sanatlar Akademisi” ismi yerlesmistir. Bu degisimin yeni
kurulan cumhuriyet ile birlikte dilin ve yazinin degisimi ile aciklanmalidir, ¢tinkii “Harf
inkilab1“ 3 Kasim 1928’de yapilmistir. Bizzat Mustafa Kemal tarafindan bir yildan uzun
sire bu inkildbin propagandasi yapilmistir. Kendini halkin 6ncilisi géren boéyle bir

kurum igin bu degisiklige uyum saglamak ¢ok acil bir gereklilik olmalidir.

27



Tirkiye mimarhk egitimi tarihinin en aci kazalarindan bir ise akademinin yanmasi, bu
arada da bitlin arsivini kaybetmesi sayilabilir. Arsiv tutma aliskanhgini yeni yeni

olusturan bir yapilanmada, boyle bir bellek yitimi travmatik olmalidir.

Yine de yeni kurulan geng Cumhuriyetin blyik boyutlu yapi ihtiyaglarini saglayacak ana
kaynak ise Osmanli yenilesmesi igerisinde kurulmus olan mihendishanelerden
saglanacaktir. Mimarlik ve mihendislik alani  bu donemlerde ayrismis
gozikmemektedir. Yapi yapabilme adina miihedishanelerde, makine, elektrik, yapi

fizigi, striktlr derslerinin yaninda mimarlik alanina yénelik dersler birlikte veriliyordu.

Sivil alanin iman icin gerekli yapilari insa edebilecek kadrolar yetistirmek igin
Mihendishane-i Berr-i Himayun’ a bagh olarak 1884 yilinda Hendese-i Milkiye
Mektebi kuruldu. Kurulusunda Fransa'daki Ecole des Ponts et Chaussees (Képri ve Yol
Mektebi) 6rnek alinmistir. Ancak daha sonra Fransiz sistemi birakilarak Alman, teknik
mikemmellik ydneliminde egitim sistemine gecildigi goérilmektedir. ilk egitim
programlarinda vyol, koprii ve cesitli bina insaatlari karisik olarak yer aliyordu
ve insaat ve mimarlik tek meslek olarak kabul ediliyordu veya 6zellikli binalar disinda
uzmanlasmis bir hizmete ihtiya¢ duyulmuyordu. Mimarlik, resim ve heykel gibi bir glizel
sanatlar kolu idi ve sadece 06zenli binalar igin gorlslerinden vyararlanabilecekli

disiinilmekteydi.

Askeriyeye bagl Hendese-i Miilkiye Mektebi, 1909 yilinda buradan ayrilarak Nafia
Nezareti (Bayindirlik Bakanhgl)’ ne baglandi. Miihendisligin her dalinda eleman
yetistiren okul ‘Yol’, 'Demiryolu', 'Su Isleri' ve ‘'insaat-Mimarlik' subelerine

ayrilmisti. 1940 'Yiksek Mihendis Mimar' yetistiren ilk mezunlarini vermistir.

Yine, 1911 yilinda Kondiiktor Mekteb-i  Alisiadi ile kurulan Yildiz Teknik
Universitesi, 1937 yilinda Yildiz Sarayl mekanlarinda egitim vermeye
basladiginda istanbul Teknik Okulu (iTO) adini almistir. 1944-1945 6gretim vyilinda,
insaat  subesinden  bagimsiz, mimar yetistirmek  Ulzere “Mimarhk  Subesi’nin
kurulmasina karar verilmistir. Buglin Tlrkiye’de en blylk kontejana sahip Mimarlk

bolimi bu Gniversitededir.

Bu arada paralel bir gelisme olarak olarak 1927 yilinda Ankara ve istanbul’da kurulan 2

ayri cemiyet 1934 yilinda birlesir ve 1939’daki resmi tizugi ile “Tlrk Yiksek Mimarlar
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Cemiyeti” ismini alir. 1940 yilinda basilan mevzuat kitapcigina bakildiginda ise
Tirkiye’deki mimarlari temsil etmek (izere biraraya gelen grup, birka¢ Avrupa okullari

mezunlari disinda, timdiyle G.S.A. (Glizel Sanatlar Akademisi) mezunudur.

Kestirme bir sonug olarak, bu durumdan, heniz, teknik okul mezunlarinin kendilerini,
G.S.A. yaninda “Yiksek Mimar” saymadiklari gikarilabilir. Bu durumda da G.S.A. egitim
kurumu olarak 1940’lara kadar ayrismis bir alan olarak mimarlik igin yetkin mezun
veren tek kurum sayilmaktadir. Ancak bu daha detayli ve baska bir calismanin konusu

olacaktir.

Tirrkiye ‘de mimarlk egitimi tarihinde ODTU tamamen ayriksi durmaktadir. Ozel bir
kanunla kurulan Universite, o zamana kadar olmadigl bicimde, bir muitevelli heyeti
tarafindan yonetilmektedir. O zamana degin olmadik bicimde Avrupa degil Anglo-
Sakson, Amerika modeli ile tamamen ingilizce ve “ileri Seviyede arastirmalar yapmak
icin” , sehir disinda tamamen bu is icin topluca tasarlanan bir Kampus ile daha ilk

basindan ayri bir fakilte olarak mimarlik alaninda egitime baslar.

Mimarlk alanindaki yegane, baslangicindan itibaren ayrismis egitim kurumudur. Tim

egitim programi ve yapisi diger tim Trkiye Gniversitelerinden farklidir.

ODTU’den sonra bolgesel (niversiteler ve mimarlik fakilteleri sayisi artar fakat
1980’lere kadar sayilari 10’'u ge¢cmez. Ozellikle 1990’lardan sonra artan sayi bugiin
40’lara varmaktadir. Buradan varilacak sonuglardan birinin, mimarlik bilgi alani ile ilgili
talebin son 30 yilda katlanarak arttig1 olabilecegi gibi, diger alanlarla ¢izilmeye ¢alisilan
sinirlarin giderek daha dar kapsamli olarak organize olmasi nedeni ile pratik ihtiyaci
karsilamak, daha o©nce tek bir adam tarafindan verilen mimarlik-mihendislik
hizmetlerinin simdi cok daha fazla sayida insanin birlikte ¢calismasi geregini dogurmasi,

olarak da okunabilir.

Mimalik egitiminin Turkiye’de okullasmasi sireci, Sanayi-i Nefise Mektebi ile birlikte,
Avrupa ve Amerika’daki ilk érneklerin hemen arkasindan, hatta ingiltere’den énce
baslamistir. Bu ilk ornekler, yerel gelenekler, aktorler ve gelismeler ile birlikte
diinyadaki cagdaslarindan son derece farkli bir seyir izlemis, gelinen bu giinkii durumda
son derece farkh bir Gniversite isletim modeli olugsmustur. Bu lniversite isletim modeli

mimarlik egitiminin yapisini, diger tim egitim kollari ile birlikte, etkilemektedir.
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3.2 Tiirkiye’de Mimarlik Alani Egitimi Uzerinde Etkili Aktorler

Tirkiye’de mimarlk alani egitimi izerinde etkili aktorler, her sekilde bu etkinliklerini
gosterirlerken mimarlik alaninin  sinirlarinin - da  okullarda ¢izilmesinde etkin
olmaktadirlar. YOK’iin tim ders iceriklerini onaylamasi veya AB uyum calismalari
kapsaminda gereken universite modeli, UIA'nin mimarlik egitimi ile ilgili etkinlikleri,
kapsam ve model konusunda bildirleri ile Tlrkiye’de Universite ve mimarhk alani
egitimi degismektedir. Egitim modelinin degismesi, mimarlik alani ile ilgili alginin da

degismesini beraberinde getirmektedir.

Bu perspektiften Tiirkiye’de Universite yapisi lizerinde etkin aktorlerin, mimarlik alani
egitiminin kapsami konusunda da etkin olduklari okunabilir. Mevcut hal géz 6nine
alinarak mimarlik alani tGzerinde halen etkin ve gelecekte etkinligi artacagi dislnilen
aktorler asagida siralanacaktir. Bu aktorlerin egitimde kalite problemi ile ilgili

degerlendirmeleri ayrica yapilmalidir.

Yine bu tez kapsaminda, egitimde kalite, cesitli yayinlarda temel olarak su sekilde tarif
edilmistir; mesleki egitim sisteminin kisinin ayird edilebilir bir alanda bilgilerini
gelistirmesi olarak gorilerek, her turli cogulcu ve katilimci gelistirme sistemine ve

farkl goruslerin farkli metodlarina imkan verebilmesidir.

Asagida siralan Tirkiye’de mimarlik ylksek 6gretiminde etkili aktorlerin etkileri daha
sonraki bolimlerde yukarida tariflenen “egitimde kalite” problemi de gozetilerek

degerlendirilmeye calisilacaktir.
oYOK:

Yiksek Ogretim Kurumu, tim Tirkiye Universiteleri icin en (st kurumdur.
Universitelerin tim yapisini belirlemekte, tiim etkinlikleri denetlemektedir. Dolayisiyla
diger tim alanlar gibi mimarlik egitimi alaninda da dogrudan mudahildir.
Homojenlestirici, merkeziyetci mekanizmalar ile islemekte ve egitim aktorlerinin karar
mekanizmalarina katilmalarini engelleyen yapisi ile yukarida tarif edildigi sekli ile egitim
kalitesini olumsuz yénde etkilemektedir. YOK’iin kurulusu ve yapisi bu anlamda asagida

incelenecektir.
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*EU (AB):

Tirkiye’nin Gyelik igin basvurdugu bir birlik olan AB, hayatin her alanini kapsayan
protokoller gelistirmektedir. Egitim alani da bunlardan, ana protokol kollarindan biridir.
AB Ozellikle yiiksek 6grenim kurumlari icin bir st cerceve belirlemektedir. Temel
olarak egitim alan bireylerin Ulkeler arasi degisimleri ile farkliliklarin zenginlestirici ve
gelistirici bir faktor olarak okunmasi egiliminde gériinmektedir. Bunun sonucunda hem
ylksek 6grenimde belirli bir standardi Gye (lkeler icerisinde saglamaya ¢alismakta,

hem de 6grenci dolasimini tesvik etmektedir.
oUIA:

Avrupa Mimarlar Birligi olarak UIA mimarlik egitimi Gizerine olduk¢a detayli metinler
hazirlamistir. Avrupa birligi tye Ulkeleri icerisinde sinir 6tesi harekatta, UIA kendi
belirledigi kriterler ile akredite olmus mimarlara lisans vermek igin hazirlanmaktadir.
Bu sekilde birlik icin gecerli mimarhk egitimi standarlarini ve mimarhk bilgi alani

sinirlarini yeniden tarif etmektedir.

Yukarida adi gecen kurumlarin mimarlik egitimi ve mimarlik alani sinirlarinin

belirlenmesindeki rolleri asagida kapsamli bir bicimde ele alinmaktadir.

3.2.1 Tiirkiye’de Mimarlik Egitimi Uzerinde Y.0.K ’iin Etkisi ve 1982 / Kurumun

Kulusunun Belirleyeciligi

YOK, 1982 yilinda, 12 Eyliil 1980 askeri darbenin ardindan hazirlanan yeni anayasanin
ylrirlige girmesiyle kurulmus, ylksek ogretim kurumlarinin tek merkezden

yonetilmesine olanak saglayan, Turkiye’deki en yetkili idari kurumdur.

Halen ciddi elestiriler almakta olan bu organizasyonun kurulusu Tirkiye yliksek
O0gretiminde 6nemli bir doneme isaret etmektedir. Bu donim noktasinin énemini
vurgulamak icin, diger bir 6nemli déniim noktasi olan Cumhuriyet’in ilanindan YOK’{in
kurulmasina kadar gecen zaman icerisinde yliksek oOgretim ile ilgili yapilan idari
diizenlemeler incelenmistir. Bu incelemenin ardindan mevcut YOK kanununun yiiksek
O0gretim kurumlarinin yapisini nasil etkiledigi 6nemli bulunan kanun maddeleri

Uzerinden tartisilacaktir.
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3.2.1.1 1982 Oncesi Yiiksek Ogretim igin Yapilan idari Diizenlemeler

Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren mevcut yiiksek 6gretim kurumlari, kanunlar yolu
ile diizenlenerek gelistiriimeye devam edilmistir. ilk kanunla diizenleme de Dar-iil

Flinun igin yapilmistir.

TBMM'nin kabul ettigi 2252 sayili kanun ile 31 Temmuz 1933 giini istanbul Dar-iil
Finu’nu kaldirihp, yerine 1 Agustos 1933 tarihinden itibaren hizmete girmek lizere
"istanbul Universitesi" adi ile yeni bir yiiksekégretim kurumu kurulur. Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin ilk Gniversitesi olan Istanbul Universitesi'nin Dar-il Fiinun’a gore,
koklu degisiklikler dngdren kanun ve yonetmelikler, bu tarihten itibaren yirirlige

girer. “Tlrk mevzuatinda "lniversite" s6zu, ilk kez bu kanun ile yer ald1.”

1933’te yapilan bu degisiklikle, istanbul Universitesi’nin kurulmasinin ardindan 24 Ekim
1934’te istanbul Universitesi Talimatnamesi Resmi Gazete’de yayinlanmistir[21]. Bu
talimatnamede ilk kez Universitenin gorevleri ve amaci agiklanmistir. Buna gore,
istanbul Universitesi “bilgi sahalarinda arastirmalar yapmak, milli kiiltiri ve yiksek
bilgiyi genisletmege ve yaymaga calismak, Devlet ve memleket hizmet ve isleri igin
ergin ve olgun unsurlar yetismesine yardim etmek gibi vazifeler icin” kurulmustur [22].
Bununla birlikte, uygulamaya bakildiginda, 6zellikle 1933-1946 déneminde ilk sirada
anilan amacin, yani bilimsel arastirma yapilmasinin, éne ¢ikmadigi, mesleki egitime

agirhk verildigi gorilmektedir.

Bu ddonemde Universitenin yoénetimsel 6zerkligi ve tizel kisiligi de yoktur. Aralarda
gorece kiicik midahaleler yapilmasina karsin ilk ana degisiklik 1946 yilinda yapilmistir.
1946 yilinda cikan 4936 sayili, Universiteler Kanunu ile {niversitelere, ydnetim,

ogretim, mali konularda 6zerklik ve tizel kisilik saglanmistir.

“Oniversitelerin 6zerkligi” halen tartisiimakta olan konulardandir. “Ozerklik” alani
bircok tartismada “bilimsel 6zerklik” ve “yonetimsel 6zerklik” olarak ayrilmakla birlikte
bu ayrimin yapilamayacagl yoniinde c¢ok sayida goris bildirilmektedir. Bu tez
kapsaminda “bilimsel 6zerklik”, Universite 06gretim kadrosunda veya Universite
O0grencisi olan arastirmacinin calisacagi alani istedigi sekilde secebilmesi ve Uretilen
bilginin istenilen sekilde yayilabilmesi olarak ele alinmaktadir. Bilimsel 6zerkligin dogal

sonucu olarak, arastirma calismalari ve bunlarin yayimi dolayisiyla hicbir Gniversite
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Uyesi suglanamaz. Bu tanimlamayla gorilen, bilimsel 6zerklik, ¢agdas diinyada
“Universitenin” temel, tartisma disi kosullarindandir. Boyle bir arastirma/yayma
6zglrligi olmayan kurumlar tiniversite olarak adlandiriimamaktadir. “Ozgiir ve yaratici
arastirma ortami” Universiteler yolu ile koruma altina alinmistir. Her ne kadar bu
kosullar diinyanin hicbir yerinde cesitli nedenlerle (siyaset, sponsor v.b.) tam olarak
saglanamasa da bilimsel 6zerkligi saglamaya degil glivence altinda tutmaya yonelik

yasal diizenlemeler yapilmaktadir.

“Yénetimsel Ozerklik” ise Tirkiye’de iki konu etrafinda, yéneticilerin secilmesi ve
bitcenin idaresi lzerinden tartisiimaktadir. Yoneticilerin Gniversitenin kendi Uyeleri ve
Ogrencileri tarafindan segilmesi ve siyasi her hangi bir gliciin bu secime miudahil
olmamasi siklikla talep edilmektedir. Bltgenin ise Universitenin kendi ihtiyaglari ve
tercihleri dogrultusunda olusturulmasi ve kullanilmasi tartismasi strmektedir.
“Yénetimsel Ozerklik” vasfinin ise bircok tilkede miitevelli heyetleri (ABD), merkezden
denetmen atanmasi ve bazi yoOnetecilerin yine merkezce onaylanmasi (Almanya,
Avusturya gibi bazi EU lkeleri) gibi cesitli uygulama bicimleri gibi kontrol
mekanizmalari ile birlikte dengelenmeye calisildig izlenmektedir. Bu konuda ortak bir
uygulama olmamakla birlikte, bu gibi merkez atamalarinin “yénetimsel 6zerklik” ve
“6zglin ihtiyaglar” konusunda daha dikkatli diizenlemeler ile ¢ozilmeye calisildigi

gorilmektedir.

“Tuzel Kisilik”, niteligi hukuki olarak bu nitelige sahip kurumlarin birbirleri ile iletisime
gecebilmelerini saglamaktadir. isleyisi oldukca kolaylastiran bu 6zellik bagimsiz olarak

davranabilme kabiliyetini de beraberinde getirmektedir.

1946 Universiteler Kanunu yukarida bahsi gecen ozgirliikleri ve diizenlemeleri
ylrirlige koymustur. Bu dizenlemenin ardindan, Tirkiye’de bir akademik ortamin
olusmaya basladigi ve bu tarihin Tirkiye Universiteleri i¢in bir donim noktasi

olusturdugu konu ilgilililerinin ortak gorisudar.

Yasanin getirdigi yenilik, degisiklik ve imkanlara kisaca bakildiginda asagidaki tablo
ortaya citkmaktadir. (EK-A)
eHem (Universite hem de (niversiteyi olusturan fakilteler 6zerk ve tizel kisilige

sahiptir. Ozerklik idari anlamda da universitelerin belirledikleri kendi egitim
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metodlarini uygulayabilmelerini saglamaktadir. Bu diizenleme ile Universiteler
ve fakilteler kendi aralarinda iletisime gecebilmekte, bagimsiz birimler olarak
birbirleri ile ¢ahsabilmekte, ¢esitli bicimlerde alis-veris yapabilmekte, diger
kurumlarla bagimsiz olarak gériisebilmektedirler. Universite Senatosu gerekli

gordugl organlarina da bu 6zelligi kazandirabilmektedir.

oTUm vyoneticiler ve kurullar segim yoluyla goreve gelmektedirler. Segimlerin

basariyl engellememesi igin gesitli dnlemler alinmistir.

eUniversiteler arasindaki koordinasyonu saglamak ve milli egitim bakanhgi ile
iliskileri kurmak icin tamamen segilmis lyelerden olusan, Universitelerarasi

Kurul kurulmustur.

oMilli Egitim Bakanliginin tGniversiteler Uzerindeki etkileri, yetki ve denetimi oldukga

sinirlanmis, oldukga sembolik bir boyuta gekilmistir.

eDogentlik ve Profersorlik birer akademik unvan haline getirilmis, kadro
kosulundan kaldirilmistir. Gerekli sartlari saglayanlarin, dogcent veya profesor
olabilmelerinin yolu acgilmistir. Fakat kadroya gecince eylemli hale gelmeleri
saglanmistir. Boylece kadro bosaldiginda acilan doktora sinavlari yerini, periodik

sinavlar almistir.

eDoktora sinavlari, tek bir yonetmelik, Universitelerarasi Kurul ve farkli

fakiltelerden olusan bir jiri sartlarina baglanmustir.

eDocentlik sinavina girebilmenin 6n kosulu olarak doktora c¢alismasi yapmis olma

mecburiyeti getirilmistir.

eAsistanlik sistemi kurulmustur. Boylece Asistan olarak okula baslayan 6gretim

elemaninin ordinaryus profesoérliige kadar gidebilmesinin yolu aciimistir.

eBilimsel arastirma ve yayin tiim 6gretim Ulyelerine ve asistanlara bir gérev olarak

verilmistir.

eOgretim Uyeleri ve asistanlarin kazanglarina bir standart getirilmis ve iyilestirmeler

saglanmistir.
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eOgretim Uyelerinin kanunda belirtilen haller disinda isten cikarilamayacaklari
hikm{ getirilmistir. Sistem boylece, siyasi midahalelere kapatilmaya

cahsilmistir.

1946 yilinda yayinlanan bu kanunla Turkiye ylksek 6gretim sisteminde 6nemli bir
yapilanma saglanmistir. Universiteler, diinyadaki diger akademik isleyis ile benzer
nitelikler kazanmistir. Ozellikle doktora calismalari ile ilgili yapilandirma, c¢agdas
diinyada bilimsel, akademik ¢alismalarin temel unsuru kabul edilmesi ile hukuki olarak

benzer bir seviyeye getirilmistir.

Bu yapilanmadan beklenen amag ve gorevler ise yine ayni kanun igerisinde sayiimis,

Universitelerden beklenen nitelikler tarif edilmistir [23].

“Bilim anlayisi kuvvetli, saglam duglnceli aydinlar” meslek dallari, bilim ve uzmanlk

kollari i¢in eleman yetistirmek,
einceleme ve arastirmalar yapmak,
eHikimete, danismalik yapmak, incelemelerde bulunmak,
eBilimsel yayin yapmak,
eToplumu egitmek icin ¢calismak,

Yukarida gorilecegi Gizere, yuksek 6gretim kurumlari icerisinde faaliyetin genel agirlig,
yeni kadrolarin, meslek adamlarinin yetistiriimesine verilmistir. Adindan da anlasilacagi
gibi, glinimiizde de ileri seviye egitim kurumlarinin ilk gorevi Ozellesmis 6gretim
yapmak olarak goriilmektedir. Kanunda yapilan bu 6zel vurgu ile cumhuriyetin kurulus
yillarinda yetismis kadro azlig1 nedeniyle olusan ihtiyacin aciliyetinin diger gorevlerdan
daha 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Bu bakis acisi ve o6rgitlenmenin degismeden
gliniimize kadar sirdigl ve halen birgok lniversitenin, neredeyse meslek edindirme

amach yiksek okul kodlari ile davrandiklari ve yonetildikleri tespiti yapiimahdir.

1946 tarihli Universiteler Kanunu dénemin tiim entelektiiel cevrelerinde heyecan verici
bulunmustur. Yine de bu kanunun kapsadigi, heniiz 3 okul vardir. Bunlar, istanbul
Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Ankara Universite’leridir. Kanunun yirirliige
girmesinden sonraki 9 yil icerisinde de yeni bir Gniversite kurulmayacaktir. Bu dénem
icin dnemli egitim kurumlarindan iGSA (YOK’ten sonra Mimar Sinan Universitesi olarak
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adlandirilacaktir) , iTO ( YOK’ten sonra Yildiz Teknik Universitesi'ne dénisecektir.) gibi
pek ¢cok kurum Universite niteliginde degillerdir. Akademiler, ylksek okullar, enstitiler
gibi yuksek 6gretim kurumlari ayri bakanliklara ve Milli Egitim Bakanhgi’na baglh olarak
yonetiliyorlardi. Her birinin bagh oldugu farkli yonetmelikler farkli standartlar, farkl
uygulamalar vardi. Ozellikle iIGSA’nin idari 6zel kosullarinin da dénemin mimarlik
egitiminde, bu okulun ozellikle farkli degerlendiriimesinde, gerek 6grencileri gerek
o0gretmenleri gerekse okula disaridan bakisin diger mimarlik egitimi veren kurumlarla
ayrismasinda biyik katkisi oldugu disiinilebilir. IGSA bu 6zelligini 1982 YOK’iin

kurulusuna kadar slrdirecektir.

1946 Universiteler Kanunu ile ayni zamanda bdlge lniversiteleri kurulmasina da karar
verildi. Bu sekilde Amerika’daki gibi belirli bolgelerde, o bolgenin yapisini gelistirici
katki saglayabilecek egitim kurumlari olusturulacakti. Bu amacgla 1955’te cikarilan
kanunla Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi, izmirde Ege (Universiteleri

kurulmuslardir.

1946 Universiteler Kanunu cercevesinde diger béliimler gibi mimarlik egitimi veren
Universiteler de, kendi egitim programi ve hedeflerini kendi tasarruflari dogrultusunda
hazirlayabileceklerdir. Bu sekilde mimarlik okullari kendi bagimsiz ideallerini ylriitecek
yapilari olusturmaya basladilar. Yine bahsi gecen kanun uyarinca mimarlik okullari
Universiteler ve yiiksekokullar icerisinde yapilanabilirlerdi. Yine de ODTU’niin heniiz
kurulmadigi dustndlirse, tilkede bulunan mimarlk okullarindan tniversite kapsaminda
olan sadece ITU kalmaktaydi. Orada ise mimarlik ve mihendislik subeleri heniiz

ayrilmisti.

Bu gelismelerle birlikte ODTU’nin kurulusu yukarida deginildigi gibi farkhdir. Bu
Universite bir Amerikan projesi gibi gozikmektedir. Demokrat Parti doneminde
hiikimetin tamamen yetki alani disinda kalan bir Universite yerine basinda Maarif
Vekili’'nin oldugu mitevelli heyeti ile yonetilen bir tniversite tercih etmis olabilecekleri,
dénemin siyasi ortami géz 6nlinde bulundurularak, distndlebilir. Birlesmis Milletler
tarafindan 1954 yilinda Orta Dogu’da konut sorunu ve Universitelerin mimarlk ve

sehir-bdlge planlama egitimine iliskin arastirma yapmak Uzere goérevlendirilen,
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Pennsylvania Universitesinden Prof. Charles Abrams, bir rapor hazirlar [22]. Hazirladig

raporda Ankara’da bir mimarlik ve sehircilik okulu kurulmasini énerir.

Bunun arkasindan  Pennsylvania  Universitesi'/nden  Prof. Holmes Perkins
baskanhgi’ndaki bir kurulun hazirladigi ve bu nedenle Holmes-Perkins raporu olarak
anilan raporda kurulacak Universitenin digerlerinden bagimsiz ve farkh bir statlide
olmasi gerektigi vurgulanmistir. Kurulacak olan {niversite ingilizce egitim yapacak,
yonetim ve 6gretim sistemi Amerikan tipi olacak (raporu hazirlayan Amerikal bir
profesor olunca “baska tirll bir Gniversite sistemi Onerisi beklemek olasi mi?” sorusu

rahatlikla sorulabilir.) ve Tirkiye’nin 6tesinde Ortadogu (lkelerine de hizmet verecekti.

ODTU, 1 Kasim 1956’da &gretime Orta Dogu ileri Teknoloji Enstitiisii olarak baslamis,
Ocak 1957’de ise “Ortadogu Teknik Universitesinin Kurulus ve Hazirliklari Hakkinda
Kanun” g¢ikarilmistir. Bu kanun ile Universiteyi kurma yetkisi Milli Egitim Bakani’na
verilmistir. 27 Mayis 1959 da ise 7307 sayili “Orta Dogu Teknik Universitesi Kanunu”
kabul edilmistir [22].

Bu donemde Tirkiye vyuksek ©6gretim alaninda 6zel amacgh Universiteler
olusturulmaktadir. Yukarida deginildigi (izere ODTU bunlardan biridir. Hacettepe
Universitesi ise tip lizerine uzmanlasma gereksinimi Gzerine kurulur. Bu iki Gniversite

de kurulma amaglarindan kaynaklanan 6zel yonetim sekilleri gosterir.

Turkiye’de bu yiksek 6gretim tablosu olusurken, kamuoyunda DP hiikiimetinin siyasi
baskilarinin siddetli oldugu yoniinde ciddi elestiriler yapilmaya baslamistir. 27 Mayis
1960’ta Alparslan Tirkes radyodan askeri midehaleyi haber vermektedir. Hemen
ertesinde yeni bir anayasa hazirlanmis ve yapilan referandum sonrasi bu anayasa

20/07/1961’de yirurlige girmistir.

Gunlmuzde yapilan degerlendirmelerde, gerek Universiteler gerekse temel hak ve
ozgurliukler acisindan en 6zglirliikcii anayasanin bu dénemde yirirlige girdigi tespiti
yapilmaktadir. Ortadaki bu gariplik bircok sekilde okunabilirse de Osmanli
Yonetimi’nden bu yana ordunun, “halka medeniyeti getirecegi” fikri gelenegiyle birlikte

daha anlasilabilir gbériinmektedir.

27 Ekim 1960°ta ¢ikarilan 115 sayili kanun ile daha 6nce 1946 yilinda yapilan kanunun
40. maddesinde degisiklige gidilerek ek 2. ve 3. gecici maddeler eklenmistir. Bu
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degisiklikler sonucunda zaten kisith olan Milli Egitim Bakanhgi’'nin Universitelerdeki
yetkileri tamamen kaldirilmistir. Yapilan degisiklikler ile daha demokrat ve katilimci bir
Universite yapisi desteklenmektedir. Eskisine kiyasla ¢ok daha 0&zgurlikeli bir
Universeteler kanunu ortaya c¢iktigi konusunda konuyla ilgili tim taraflar hem

fikirdirler.

En 6nemli gelisme ise ilk kez Universiteler ile ilgili bir kanun Anayasa’da yer almasidir. 9
Temmuz 1961’de referandum ile kabul edilen anayasa’nin 120. Maddesi Universiteler

ile ilgilidir (EK-B)

Bu kanunla birlikte gelen en 6nemli yeniligin Gniversitelerin “6zglrlestiriimesi”, bu
sekilde bilimsel anlamda daha verimli bir tartisma ortami olusturulmasi yoninde

gerekli diizenlemelerin anayasa glivencesi altina alinmasi olmustur.

1960’lar doneminin en belirgin karakterinin, Universiteler igerisinden &grenci
hareketleri ile siddetli bir mevcut kurumlarin elestirisi hareketi oldugu dikkate
alindiginda Turkiye Universiteler’inin 6zgirlikgl yapisinin bu tir bir elestiri ortaminin

olusmasina olanak verdigi savi ileri strdlebilir.

Bu tir bir elestiri merkezi olarak Universitelerin bagimsiz, 6zerk yapisi endise verici
bulunmaya baslanmistir. Bu defa Universitelerin 6zerk ve bagimsiz stattleri tam olarak
kaldirilmamakla birlikte bazi yeni diizenlemeler ile “elbise”nin daraltilmasi glindeme

gelmistir.
20.9.1971 tarih ve 1488 sayili Kanunla 1961 tarihli Universiteler Kanunu’unda cesitli

degisiklikler yapilmistir (EK:3). Degistirilen bu kanunda asagidaki farkliliklar olusmustur:

Universiteler lizerinde Devletin gézetim ve denetim hakki vardir. Denetim hakki her
tarli kamusal vyapilanma icin vardir. Bu kanunda oOzellikle belirtiime ihtiyac

gozlenmektedir.

Universite binalarinde ve eklerinde suglarin ve suclular kovusturulabilir. Sucun
herhangi bir tarifi yapilmadigindan, pratik olarak Universite Uyelerinin siyaseten de

suglu bulunabilecekleri ve kovusturmaya ugrayabilecekleri sonucu gikarilabilmektedir.
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Bakanlar kuruluna idareye el koyma ve bu durumda Universite organlari, 6gretim
Uyeleri ve yardimcilarini gérevden uzaklastirma yetkisi verilmistir. Bu durum tiimuyle

Universite organlarinin tasfiye edilebilecekleri seklinde okunabilmektedir.

Universitelerin kendi biitce, ybénetim ve idaresi konusunda vyetkileri son derece

sinirlandirilmistir. Yine de tizel kisilikleri sirmektedir.

Bu anayasa degisikliginden sonra yeni bir Universiteler kanunu Uzerinde ¢alisilmaya
baslanmis ve 1973’te 1750 sayili kanun gikarilmistir (EK-D). Bu kanunla Universitelerin
gorevleri arasinda onceki kanunlarda bu kadar kuvvetle vurgulanmamig olan “ bilim
anlayisi kuvvetli, milli tarih suuruna sahip, vatanina, orf ve adetlerine bagl, milliyetci ve
saglam duslinceli aydinlar” yetistirmek bulunmaktadir. 1971’'den itibaren Universiteler
ile ilgili yapilan diizenlemeler ile daha milliyetci, daha denetgi bir tutum sergilendigi

gozlenmektedir.
YOK, Tirkiye giindemine ilk kez 1973’teki bu kanunla gelmistir.

7 Temmuz 1973 tarihinde yirirlige giren 1750 sayili Universiteler Kanunu'nun 4.
maddesi ile "Yiiksek Ogretim Kurulu: Yiiksek 6gretimin bitiinligi anlayisi icinde ¢cagdas
bilim ve teknolojinin gereklerine ve Devlet Kalkinma Planinin temel ilke ve
politikalarina uygun olarak yilksek 6gretim alanina yon vermek amaci ile gerekli
inceleme, arastirma ve degerlendirmeleri yapmak, ylksek 6gretim kurumlari arasinda
koordinasyonu saglamak, uygulamalari izleyerek yetkili makam ve mercilere 6nerilerde
bulunmakla gorevli bir kuruldur" (EK-D) hikmi getirilmis, bu sekilde Universitelerin,
planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak tizere ilk Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)

kurulmustur.

Ancak, daha sonra bu kanunun YOK ile ilgili yukarida bahsi gecen maddesi, Anayasa
Mahkemesi'nin karari ile kaldirildi. Yliksek Mahkeme iptal kararinda, bu kuruldaki
Hiikiimet kanadindan gelen Gye sayisinin, Gniversitelerden gelenlerden fazla olmasini,

Anayasa'da teminat altina alinan Universite 6zerkligine aykiri buldu.

1750 sayili kanun ile Hacettepe Universitesi'nin 6zgiin statisi fiilen kaldirildi. Bundan
kisa bir siire sonra da ODTU Miitevelli Heyeti'nin yetkilerinin énemli bir kismi Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilince, bu Universitenin kendisine 6zgl yonetim sistemi

de fiilen sona ermis oldu.
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Bu kanundan sonra 1980 askeri midahalesine kadar esasli bir degisiklik
gozlenmemektedir. Darbe sonrasi gergeklestirilen kokll Gniversite reformundan onceki

yillarda, Tirk yiksekodgretim sistemi bes tir kurumdan olusmaktadir:
Universiteler,
eMilli Egitim Bakanligi’'na bagh akademiler,

oBir kismi diger bakanliklara, cogu Milli Egitim Bakanhgi’na bagl iki yilhk meslek

ylksekokullar
eKonservatuvarlar,
oMilli Egitim Bakanligi’'na bagh Ug¢ yillik egitim enstitileri,

eMektupla 6gretim yapan YAYKUR

3.2.1.2 1982 Yiiksek Ogretim Kurulumu ve Yapilan idari Diizenlemeler:

12 Eyliil 1980 tarihinde gergeklesen askeri darbe sonrasi olusturulan anayasa ile Yiksek

Ogretim ilgili daha 6nceki anayasa da bulunan ézerklik garantisi kaldirilmistir.

Bunu takiben 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu (6 Kasim 1981) ve Yiksekogretim
Kurumlari Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname (20 Temmuz 1982)

ylrirluge girmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile ortaya ¢ikan durum soyledir.

. Tirk egitim sistemi igersindeki Universite-akademi ikiligi ortadan kaldiriimis,
degisik bakanliklara bagli yiksekokullar, konservatuvarlar kaldirilmis ve
Universitelerin altinda toplanmistir. (Madde 3 - c)

. YOK universiteler arasi koordinasyonu saglayacaktir. (Madde 7-b)

eAyni zamanda denetleme islevi de vardir. (Madde 7-a)

eUniversitelerin 6zerklikleri, kanunda bilimsel 6zerklik olarak tanimlanmistir. Bu tiir bir
tanimlama fiilen 6zerligin kullanilamamasi sonucunu dogurmaktadir. (Madde 3-
d)

eUniversiteler icerisinde standartlasmaya yénelik tedbirler ahinmistir. (Madde 7-d,g,h)

oYiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatleri ve
stirelerine iligkin esaslara karar vermek YOK’{in gérevleri arasindadir. (Madde 7-
e)
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eGerekli kadrolari tespit etmek YOK’iin gérevleri arasindadir. (Madde 7-f)

eFaaliyet raporlari ile basarili ve basarisiz gorevlileri tespit etmek YOK’iin gérevleri
arasindadir. (Madde 7-g)

eKontenjani, kapasiteyi tespit etmek YOK’lin gérevleri arasindadir. (Madde 7-h)

eUniversite en st ydneticisi olan Rektér, Cumhurbaskani, dekanlar, YOK tarafindan

secilecektir. (Madde 130)

Tim bu siireclerin sonucunda gelinen noktada, tim yliksek Ogretim orgitlenmesi,
orglin egitime ve meslek yiksek okulu olmaya indirgenmis goriinmektedir. Avrupa ve
Kuzey Amerika Universitelerinde idari ve mali konularda denetim s6zkonusu olmakla
birlikte, Gniversitenin egitim programi da dahil olmak lzere tim konularda neredeyse
tek yetkili olan bir organa rastlanmamaktadir. Tirkiye’de bu kanun kapsaminda,
Universiteler “kendi  kosullar’” geregince egitim programi, slresi, icerigi

sunamamaktalar.
Magna Charta Universitatum (1988 Bologna) [EK-E] :

“UOniversiteler bulunduklari iilkelerin cografi ve tarihi kosullarina gére degisik sekillerde
dizenlenmis Ozerk kurumlar olup arastirma ve Ogretim oOgeleri araciigiyla kaltar
Uretimi ve iletisiminde bulunur. Universitelerin, icinde var olduklari diinyanin
gereksinimlerine hazir olabilmeleri, arastirma ve 6gretim g¢alismalarinin tim diger
ekonomik ve siyasi glclerden manevi entelektiiel yoénlerden bagimsiz olmasiyla

mimkianddr.”

3.2.2  Mimarlik Alani Egitiminde Uluslar arasi Aktérler

3.2.2.1 Uluslararasi Bir Universite Hedefi / Bologna Kriterleri Cercevesinde AB

Tarafindan Belirlenmis Genel ilkeler:

Avrupa Birligi, diger tim soysal ve ekonomik alanlarda oldugu gibi, egitim -6zellikle
yiksek 6gretim- konusunda tye Ulkeler arasinda belirli bir seviye ve dilbirligi saglamaya
yonelik ¢alismalari oldukg¢a detaylandirilarak uyulmasi gereken protokol ve kurallar
manzumesi olarak ortaya koymustur. Bu protokollere (ye Ulkeler gibi tUye olmak
isteyen Ulkeler de uymalidirlar. Bu sebepler ile Tlrkiye Universitelerinde bu konuda
uyum calismalari baslamistir. Ogrenci degisim programlari uygulamaya konulmus,
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kredilendirme sistemleri AB (lkeleri ile uyumlu hale getirilmeye baslanmistir. Bu
calismalarin, heniz birlik Giyesi olunmamasina karsin Gniversitelerde heyecan yarattigi

gozlenmektedir.

Bu acidan, bu siirece ve protokollerine kisaca bakilacak olursa asagidaki tablo ortaya
ctkmaktadir. Avrupa Birligi Uyelik strecinin 6zel olarak mimarlik egitimi UGzerindeki

etkisi bunun ardindan tartisilacaktir.

Bologna Siireci, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani (European Higher Education Area

(EHEA) ) yaratmayi amaglayan bir Avrupa reform sirecidir.

Avrupa Birligi, Bologna Sureci’'ni, Avrupa birligi cercevesinde ortak bir bilgi toplumu
idealinin hayata gegirilmesi projesi, ortak Avrupalilik bilincinin kazandirilmasi ve Avrupa
Birligi icerisindeki seviye farklarini, kéti durumda olanin leyhine diizeltme amaci

tasimasi gereken bir protokol olarak bakmaktadir.

1988’de siirece adini veren italya’nin Bologna kentinde, Bologna Universitesi’nin 900.
Yilini, en eski Avrupa Universitesi olarak kutlamak izere bir araya gelen Avrupa
Universiteleri rektorleri, bir belge yayinladilar. Bu belge “Magna Charta Universitatum”
(Universite Biiyiik Sozlesmesi) olarak adlandiriimistir. “Magna Charta Universitatum”
belgesi diinyanin tim egitim sistemlerinin sahip olmasi gerekenler ile ilgili ilkeleri
ortaya koymak yaninda, Avrupa bilgi toplumuna ve Avrupa ortak alanina vurgu

yapmaktadir.

“UOniversite, Avrupa hiimanist geleneklerinin bir vekili olup, evrensel bilgiye ulasmayi
amaclar. islevliligini daha da artirabilmek icin tiim cografi ve siyasi sinirlari reddeder ve

degisik kiltarlerin birbirini tanimasini ve birbirine ntifuzunu destekler.” (EK-E)

Belge bu tarafindan Avrupa’da, Roma’nin hazirladigi yollar ile birbirine baglanan ve bu
sekilde tanimlanan Avrupa’ da, ortacaglardan bu yana var olan kita ici Universiteler
arasl bilgi paylasimi ortamina gonderme yapmaktadir. Bu tiir genis katiliml tartisma
ortaminin getirdigi refah kazanimlarinin denenmis bir yontem olarak desteklenmesi
Ozellikle Birlesik Avrupa siyasi idealinin gerceklesebilir gorildigi glinlerde 6nem

kazanmis gorinmektedir.
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Belgede uluslararasi bilim ortaminin yeniden kurulmasi icin, sadece niyet olarak ortaya
konulmasi degil, belirlenmis somut yontemler de tavsiye edilerek gergeklestirilmesi igin
caba sarf edilmesi kararlastirilmistir. Bu yontemlerden en 6nemli goriineni, ortak bir
derecelendirme sistemi temelinde diplomalarin karsilastirilabilecegi ve karsilikli
taninabilecegi bir Gniversiter yapi kurmaktir. Boylece ortak gelistirilmis bu dil ile iletisim
zemini butlnlesecektir. Bu ydntem, butin Avrupayr tek bir UGniversite gibi

isletmektedir.

“Bu amacla, tarihin erken devirlerinde oldugu gibi, bugiin de 6gretim gorevlileri ve
Ogrenciler arasinda degis-tokusun tesvik edilmesi, ayrica statl, unvan ve sinav
degerlerinin (ulusal diplomanin gecerliligi korunmakla beraber) esdeger kabul edilmesi
ve burs dagitimi genel politikasinin, hizmetin devamini garanti etmesi acgisindan

vazgecilmez oldugu kanaatinde hemfikir olunmaktadir.” (EK-E)

Bu bildiriden 4 yil sonra Avrupa Birliginin kurucu anlasmasi imzalanmistir. Avrupa
Birligi'nin de Maastrich Antlasmasi ile kurulusu’nun tamamlanmasi ile olusan siyasi ve
ekonomik birlikteligin, sosyal olarak da gerceklesmesi icin, tim toptanci sosyal
politikalarda da oldugu gibi egitimin bu tir bir entegrasyon idealinin temel
figlirlerinden oldugu belirtilerek, henliz kurulus belgesinde Avrupa Birligi Yuksek

Ogretim Alani, devletler diizeyinde siireg olarak baslatiimistir. (EK-F)

AB kurulus bildirgesinde yer alan 120. maddede 6zellikle “diplomalarin ve 6gretim
surelerinin akademik olarak taninmasini tesvik etmek de dahil olmak (Uzere,
ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin hareketliligine olanak tanimak” maddesi daha sonra

ortaya konulacak ylksek 6gretim protokollerinin temel dayanagi olmustur.

Bologna’da Rektorler tarafindan ortaya konulan bildirgeden 11 yil, Maastrich
Anlasmasindan 7 yil sonra, bu sefer, Avrupa Birligi liye Ulkelerinin egitimden sorumlu
bakanlarinca, “Magna Carta Universitatum” ve bahsi gecen maddedeki AB konu
basliklari gelistirilerek, reel hedefler ve araclar ile tekrar ortaya konmustur. Prag ve
Berlin de vyapilan sonraki toplantilar ve ekler ile kapsam genisletilmis ve

detaylandiriimistir.

Bologna Bildirisi’'nde alti eylem basligi ortaya konmustur (EK-G)
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1. Kolaylikla anlasilabilir ve karsilastirilabilir dereceler sisteminin benimsenmesi: tim
yuksek oOgretim kurumlarinda ayni diploma derecelerinin uygulanabilirliginin

saglanmasi

2. iki Asamali Sistemin Benimsenmesi: Lisans ve Yiiksek lisans dereceleri temel alan

egitim sistemi
3. Ortak Kredi Sistemi’nin Olusturulmasi
4, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligin Tesvik Edilmesi
5. Kalite Glvencesi konusunda Avrupa isbirliginin Tesvik Edilmesi
6. Yiiksekogretimde Avrupa Boyutunun Tesvik Edilmesi
Prag Bildirisi’nde Ug eylem baslgi daha eklenmistir:

7.  Yasam boyu 6grenim
8.  Yiksekdgretim Kurumlari ve Ogrenciler

9. Avrupa Yiksekogretim Alani’nin (EHEA) Cekiciligi’'nin Tesvik Edilmesi
Berlin Bildirisi'nde son eylem bashgi ilave edilmistir:

10. Doktora calismalari ve Avrupa Yiksekogretim Alani (EHEA) ile Avrupa Arastirma

Alani (ERA) arasindaki sinerji saglanmasi

Yukarida belirtilen siire¢ hem Avrupa’da hem de Tirkiye ve Tirkiye gibi Avrupa
Birligi'ne aday Ulke statlisiinde olan (lkelerde yiksek 6gretimde ciddi bir heyecan
yaratmis gorinmektedir. Kredi sistemleri revize edilmektedir. Ders icerikleri bu
nedenle gézden gecirilmektedir. Bu slirece gore gelistirilen 6grenci degisim programlari
(Socrates) o6grenci hareketliligini arttirmistir. Tirkiye ayrica bu tir degisim
programlarinin actigi yoldan su an igin Glke ici egitim kurumlari arasi degisim programi

(Farabi) baslatmistir.

Bltlin bu calismalarin yarattigi etki daha kaliteli egitim ortamlari saglanmasi, karsilikh
olarak  tanisma  olanaklarini  arttirmas;, heyecan vyaratmasi  acilarindan
degerlendirildiginde olumlu sayilacak katkilari nedeni ile yeni perspektifler acan
gelismeler olmakla birlikte 6zellikle derecelendirme ve karsilastirilabilir olma iddialari

daha homojen egitim modellerinin olusmasina neden olacagi yoniinde elestiriler de
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almaktadir. Ayni sistemden gikacak sonuglarin fazla uzaklasamayacaklari 6n gorilebilir.
Bu durumun getirdigi tektiplesme, her tirli egitim alaninda olacagi gibi mimarlik alani

gibi problematik olarak yaraticilik faktériine oynayanlarda daha da gorindr olabilir.

Tektiplesmede sinirlarin, tanimlarin daha da keskinlesecegi veya tamamen
muglaklasacagi beklenebilir sonuglardandir. Bu agidan Bologna sirecinin getirdigi ortak
egitim alani, AB entegrasyonu icin olusturulan diger konulardaki mutabakatlar icin de

temel kaygilari olusturmaktadir.

Her ne kadar dogrudan AB baglantisi tasimasa da bu tiir bir egitim entegrasyonu
vizyonunun, mimarlik alanina uygulanmasi ile ilgili en gecerli ve detayli 6rnek metin

olarak burada “UIA / UNESCO Mimarlik Egitimi Sart’” metni degerlendirilecektir.

3.2.2.2 UIA / UNESCO Mimarlik Egitimi Sarti / Mimarlik Egitiminde Olmasi Beklenen

Genel ilkeler, Hedefler

UIA, uluslararasi bir mimarhk orgltiidir. Unesco ile yapilan is birligi ile birlikte
Unesco’nun tim dlinyadaki egitim yapilanmasi projeksiyonu icerisinde, mimarlik
alaninin korunmasi ve gelistirilmesi vizyonu ile bir araya gelerek son derece kapsamli,
detayli somut adimlar iceren, baglayici mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalar,
yetkilendirmenin dayandigi egitim organizasyonlari icin akredite ylksek Ogretim

kurumlari 6ngérmektedir.

UIA ilk olarak “Mimarlk Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik
Standartlari Konusunda, UIA Mutabakat Metni”ni (EK-J) yayinlamistir. Bu metinde,
UIA’nin diger metinlerinde de goriilen, kapsamli, ayrintili tanimlamalar, sorun olarak
tespit edilen konulara yonelik somut ¢o6ziim oOnerileri getiren bir tavir ortaya

koymaktadir.

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) ve Avrupa Mimarhk Egitimi Birligi (EAAE)'nin bu

kapsamda ve bu biitlinliikte metinlerine rastlanmamistir.

UIA’nin gelistirdigi bu tavir, mimarlik alani yonetiminde uluslarasi bir kurumun oynadigi
roliin, genis yetki ve sorumluluklar iceren “lider” pozisyonu olarak taninmasina yol

acmaktadir. Bu tir bir “lider” pozisyonun getirdigi bir diger efekt ise yayinlanan
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metinlerin genis bir mesruiyet zemini saglamasidir. Bitlin bunlar dikkate alindiginda
UIA'nin etkilerinin, dnerilerinin, tanimlamalarinin, tavsiyelerinin Avrupa’dan daha genis
bir sahada tanindig1 ve bu sekilde mesleki mutabakat zeminin olusmasinda etkin aktor

olarak UIA’nin gorilecegi 6ne siirilebilir.

Tim bunlar dikkate alindiginda mimarlik alaninin UIA tarafindan nasil tarif edildigi ele

alinacaktir.

UIA oncelikle bir birlik olarak genis katilimh, uluslarasi bir mimarlik meslek 6rgitidur.
28 Haziran 1948 tarihinde Lozan'da (isvi¢re) kurulmustur. Bugiin 124 ilke ve bdlgede
1.300.000'den fazla mimari temsil ettigini ilan etmektedir. Bu ag¢idan dilinyada
profesyonel mimarlik meslegi sorunlari ile ugrastigi belirtilmelidir. Tanimi geregi
profesyonel mimar / mimarlk tanimi icerisinde gosterilemeyecek konular ile
ilgililenememektedir. Yine de bu cok uluslu, cok kiltirld yapisinin, diinyanin pek cok
yerindeki farkh sorun ve Oneriler ile karsilasmasina olanak tanidigi g6z 6nilinde
tutulmakla birlikte, bu farkli karsilagsmalar olanaginin fazla abartilmamasi gerektigi ve
modern bir kurum olarak tiim sorunlari analiz etmekte, kaynaklarini tespit etmekte, bu
sorun kaynaklarini yok etmeye calismakta, kisaca farkliliklari en aza indirmeye
ugrasmakta oldugu belirtilmelidir. Hakim kiltliir ve “bilimsel yontem” halen baskin

paradigmalardir.

Bu agidan UIA mimarlik egitimi ile ilgili gbruslerini, kendi alaninin tanimlarini yapmak ve
bu tanimlara uygun kalifiye “member”? yaratmak icin, talep ettigi “member” In
Ozelliklerinin egitim asamasindan itibaren denetlenebilecegi yonindeki rasyonel akil
ylritme Uzerine olusturmustur. Her ne kadar ana egitim olarak 6zellesmis meslek
egitimi icin ylksek Ogretim Uzerine yogunlasmissa da, orta Ogretim icinde de

yapilabilecekler lzerine notlarini agiklamistir.

UIA’nin mimarhk alani icerisine giren konulari su sekilde sirlamaktadir. Mimarhk “yapili
cevrenin planlanmasi, tasarlanmasi, insa edilmesi, kullanilmasi, donatilmasi, peyzajinin

diizenlenmesi ve bakimi konusunda etki sahibi olan her konuyu icine” almaktdir. (EK-H)

1 ..
Member: liye, aza, uzuv
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Bu metinde tariflenen alan olduk¢a genistir. Fakat yine metin icerisinde
detaylandiriimistir. UIA “Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik
Standartlari Konusunda, UIA Mutabakat Metni” (EK-J) adli metninde, mimarlik alani su

sekilde tanimlanmustir:

“Mimarlik meslek pratigi, kent planlamasiyla ilgili olan ve yapi veya yapi gruplarinin
tasarlanmasi, insasli, genisletilmesi, korunmasi, yenilenmesi ve onarilmasi i¢in gereken
mesleki hizmetlerin sunulmasini igermektedir. Bu mesleki hizmetler, planlama ve arazi
kullanimi planlamasi, kentsel tasarim, avan projelerin, tasarimlarin, ¢izimlerin,
maketlerin, sartnamelerin ve teknik belgelerin hazirlanmasi, gerekli yerlerde diger
meslek adamlari (danisman mihendisler, kent plancilari, peyzaj mimarlari ve diger
uzman danismanlar) tarafindan hazirlanan teknik c¢alismalar arasinda esgidimiin
saglanmasi, yap! ekonomisi, sOzlesme yoOnetimi, insaatin izlenmesi (bazi Ulkelerde
"denetim" olarak tanimlanmaktadir) ve proje ydnetimini icerir, ancak bunlarla sinirli
degildir.”

Metinde bu tanim vyapildiktan sonra, “mimar” sifatinin kimlere verilebilecegi

belirlenmistir:

"Mimar" sifati, genellikle yasalar veya geleneklerle, mesleki ve akademik agidan
yetkinlige sahip ve genel olarak meslegini uyguladigi Ullke icinde
kayith/lisansli/sertifikali olan ve toplumun yasam ortaminin mekansal, bicimsel ve
tarihsel icerik acisindan adil ve sirdurlebilir bir sekilde gelistirilmesi, refaha ulagmasi

ve kilturel ifadesini bulmasini savunmaktan sorumlu kisilere 6zgii bir tanimlamadir.”

Burada gecen “kayitli/lisansli/sertifikali” ifadeleri mevcut sistemlerde dogrudan
“egitim” konusuna baglanmaktadir. Buradan hareketle UIA “UNESCO/UIA Mimarhk
Egitim Sarti” metnini ortaya koymustur. Bu metin mimarlik egitimi icin temel bir
cerceve cizmektedir. Bu cercevede mimarlik egitimin hedefinin yukarida aciklanan
“mimar” sifatinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip hale getirilebilmelerini

gerektirmektedir.

UIA metinleri genel olarak mimarlk alaninin ¢ok disiplinli yapisini mimkiin oldugu
kadar siklikla giindeme getirmektedir. “UIA ve Mimarlik Egitimi Duslinceler ve

Tavsiyeler” metninde “Mimarlk cok sayida ana bilesenden olusan, “cok disiplinli” bir
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alandir: Begeri bilimler, sosyal ve fiziki bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar. “Mimarlik,
akil, duygu ve sezgiler arasindaki gerilimlerin yasandigl bir alanda yaratildigina gore,
mimarlk egitimi de kokinl insan geleneginden alan yapi dislincesinin
kavramsallastirmasi, esgidimi ve uygulanmasi yeteneginin ortaya c¢ikarilmasi olarak

gorilmelidir.”

Mimarlik egitiminin kazandirmasi gereken bilgi ve beceriler su sekilde sayilmaktadir:
oGerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karsilayan mimari tasarimlar

yapabilme becerisini,

eMimarlk ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve insan bilimlerine iliskin kuramlar ve

bunlarin tarihleri hakkinda yeterli bilgiyi,

eMimari tasarimin kalitesinin etkileyicisi olarak, glizel sanatlar konusunda bilgili

olmayi,

eKentsel tasarim, planlama ve planlama siirecinin gerektirdigi beceriler konusunda

yeterli bilgiyi,

einsanlar ve yapilar, bu yapilarla cevreleri arasindaki iliskileri anlayabilmeyi, yapilari
ve yapilar arasindaki mekanlari, insan gereksinim ve dlgllerine iliskilendirme

geregini kavramis olmayi,

eMimarlk meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavramay! ve bunlara, ozellikle
sosyal faktorleri g6z Online alan tekliflerin hazirlanmasinda islerlik

kazandirabilmeyi,

eYap! tasarimi ile baglantili olarak striiktir tasarimi, insaat ve mihendislik

sorunlarini kavramis olmayi,

eic mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve iklim kosullarina karsi korunma
saglayabilmek icin yapilarin fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri

hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayi,

eYapilarin kullanicilarinin taleplerini maliyet 6geleri ve imar kurallari nin koydugu

sinirlar iginde karsilamak igin gerekli tasarim becerilerine sahip olmayi,
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eTasarim kavramlarini  yapilara donlstirmek, planlari  genel planlarla
bitlinlestirmek icin gerekli olan Uretim, orglitlenme, yasal dizenlemeler ve

islemler konusunda yeterli bilgiye sahip olmayi, igerir.

Blitlin bu becerilere sahip olunabilmesi icin egitim sistemi ile ilgili ciddi bir reformasyon
gerektiren politikalar olusturulmasi ve bunun c¢esitli mekanizmalar kurularak
(denklik/akreditasyon v.b) uygulanmasi yoninde somut adimlar atilmasi

desteklenmektedir.

“Mimarlik ¢cok sayida ana bilesenden olusan, “cok disiplinli” bir alandir: Beseri bilimler,
sosyal ve fiziki bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar. '"Mimarlik, akil, duygu ve sezgiler
arasindaki gerilimlerin yasandigi bir alanda yaratildigina gore, mimarlik egitimi de
kokinl insan geleneginden alan yapi dislincesinin kavramsallastirmasi, esgidimui ve

uygulanmasi yeteneginin ortaya cikarilmasi olarak gérulmelidir."”” (EK-J)

3.3 Tirkiye’de Mimarlik Okullarinin Durumlari

Turkiye’de 2010 OSYM kayitlarina gére merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul eden 54
adet Universitenin mimarlik bélima bulunmaktadir. Bu okullara alinan 6grenci sayisi
2010’da 3651 kisilik kontenjan igin 3260 6grencidir. 391 kisilik bos kalan kontejanin
ortak noktasi ise Turkiye sinirlari disinda, KKTC, Saray-Bosna gibi llkelerde bulunan
Universitelerde olmalidir. Yine bu Universitelerin de tam burslu kontenjanlari dolmus,

ancak Ucretli bolimlerinde acik kontenjan gérinmektedir.

Bu acidan mimarlik okullarinin mesleki tercih listelerinde hala (st siralarda yer aldiklari
gorilmektedir. Bunun yaninda, mimarlik okullarinin 6grenci alma sekilleri ciddi
elestiriler almaktadir. Ozellikle tamamen OSYM’ye bagh bir merkezi sinav ile dgrenci
alinmasi, diger bircok yiliksek Ogretim alanindan farkli olarak 06zellesmis egitim
teknikleri' kullanan mimarlik yiksek 6gretimi icin yeterli goriilmemektedir. Bu tir
Ozellesmis egitim tekniklerinin 6zellesmis secme teknikleri ile desteklenmesi gerektigi

gorlsl, mesleki gindemde siklikla dile getirilmektedir.

! Ozellesmis egitim teknikleri olarak &zellikle atélyeler etrafinda organize olan mimarlik egitim sistemi
bahis konusudur.
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Tirkiye’de orta 6gretimin yaraticiliga izin vermeyen ve gelistirmeyen yapisinin 6zellikle
yuksek ogretimde mimarlik gibi alanlara yonelen 6grenci i¢in uluslar arasi dizeyde
basari gosterebilme kabiliyetini ciddi bir o6lclide etkiledigi degerlendirilmeleri

yapiimaktadir.

Egitim kurumlarinin sundugu olanaklar da oldukga sinirhdir. Egitim ortaminin fiziki
kalitesinin kisitl kaynaklarla ancak belirli bir noktaya getirilebildigi, belirli birkag
tniversite disinda ciddi koéti kosullarda egitim yapilabildigi gézlenmektedir. Ozellikle
mimarlik gibi fiziki cevrenin standarlarini yiikseltme iddiasinda olacak bir meslek adami
yetistirme programinin, mekan kalite algisinin gorgliye bagl olarak gelistigi bu egitimde
hem konfor kosullari hemde mekan algisi olarak kaliteli bir egitim ortami sunamamasi

egitimi alan kisinin ufkunu ciddi olarak tikamaktadir.

Ogretim Uyelerinin profesyonel yasamlarinin iiniversite kurumlari icerisinde kalmalari
ile sinirlandiriimalari ise apayri bir tartisma konusudur. Universitenin gérece giivenli
ortami disinda piyasanin daha riskli havasini almayan akademik kadronun yaraticili
besleme ve glincel egilimleri takip edebilmek konusunda zafiyet gosterdigi 6ne
surilmektedir. Bu agidan akademik kadrolarin piyasa ile iliski kurabilmelerinin, aktif
olarak piyasa dahil olabilmelerinin 6niindeki idari engeller kaldiriimalidir. Bu sekilde
yeni deneyimler elde eden akademik kadro Uyelerinin hem egitim ortaminin hem de
piyasa kosullarinin yenilenmesinde yeniden uterilmesinde ciddi bir ¢ift tarafli geri

besleme olanaklari saglayacaklari belirtilmektedir.

Avrupa Birligi Ortak Egitim Alani ve 6grenci degisimi programlarinin yarattigi heyecan
dinyanin kalani ile kurulan iliskilerin zenginlestirici faktorler olarak sagladig katki
yaninda tim egitim sisteminin dinamizmini arttirdigi gézlenmektedir. Daha dinamik ve
degisime / deneyime acik egitim kurumlarinin ise tim mimarhk ortamini derinden

degistirecek bir etki yaratmasi daha olanakhdir.

Yukarida yapilan bu degerlendirmelerin ardindan asagida mimarlik alani ve secilen

mimarlik okullari Gzerinden daha detayl bir okuma yapilacaktir.
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BOLUM 4

MiMARLIK DiSiPLiNiNiN SINIRLARINI iLK OLARAK TARIF EDILDiGi YER
OLARAK EGIiTiM KURUMLARI / UNIVERSITE, GUNCEL BiR DURUM TESPITi

4.1 Disiplin, Sinirlari ve Yiiksek Ogretim

Modern yiksek 6gretim adi altinda anilan organizasyonlar, ilk ve orta egitim sonrasi,
belirli bir alanda hizmet verecek kisilere, bu belirli alanin gerektirdigi duslnilen,

yetenek ve bilgi donanimini kazandirmayi amaglamaktadir.

Glnlmuz baskin yonetim/iktidar modeli olarak, Modern Bati Devleti, dayandigi tim
isletim sistemlerinin (hukuk, tip, siyaset, askeriye, sanayi) miimkiin oldugunca sorunsuz
sekilde ydrutilmesinin saglanmasi icin gerekli olan bilgi/enformasyon kaynagi ve
aginin, surekli olarak yeniden uretilmesini saglayacak yegane model olarak 6zellesmis

ylksek 6gretimi, aktif olarak yonetmektedir.

Yiksek 6gretim bu okumada modern devlet ve gelismis ekonomiye bilgi/teknoloji
Ureterek altyap! kuran “kadrolar” yetistiren bir organizasyondur. Bu nedenle egitimin
kendisi, sonrasinda verilecek hizmetle dogrudan baglantilidir. Bu hizmet, bilimsel
basari, teknik bulus, tibbi miidahale v.b. olabilir. Tim bunlar halen gecerli modern
devlet sisteminin korunmasi ve gelistirilmesi icin toplumsal yapilarin devamliligini

saglamaya yoneliktir.

Glncel ylksek o6gretim, vyuksek yogunluklu bilgi yonetimi modeli olarak,
branslasma/bilgi adalarinin ayrismasi ve bu ayrismis adalar Uzerine arastirma,

gelistirme, egitim yapisinin uygulanmasi modeli Gizerine insa edilmistir.
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“Topografya haritasina bakan 6grenci kagit Uzerinde cizgiler, haritaciysa ayni kagit
Uzerinde resmedilmis bir arazi sekli gorir. Bir kabarcik-odasinin fotografina bakan
ogrenci belli belirsiz, kirk dokuk gizgiler, fizikgiyse bildik ikinci dereceden niikleer
olaylarin kaydini gériir. Ogrenci yalnizca bu tiir bircok gérme (vision) déniisiimiinden
gectikten sonra bilim adamlari diinyasinin bir sakini; bilim adaminin gordiiklerini géren,

bilim adaminin gosterdigi tepkileri gésteren bir sakini olabilir” [3]

Egitimin, egitim sonrasi donemde ihtiya¢ duyulan kaynaklari sagladigi séylenebilir ve

kaynaklarin yalnizca egitimle en iyi sekilde kullanilir hale gelecegi varsayilir.

Pedagoijik egitim modeli olarak zamanla ayrintilandirilan ¢agdas egitim sistemi, faaliyet
gosterilecek alani, kendi icerisinde de cesitli parcalara ayirir. Bu parcalar egitim sireci
boyunca ayrismis alanlar olarak dersler halinde 6grenciye 6gretilmeye calisilir. Bazi
egitim sistemlerinde, 6rnegin mimarlik egitiminde, her ne kadar bu alanlarin birlikte
uygulanabilecegi 6rneklemeler (proje dersleri) tizerinde calismalar yapilsa da, temel
olarak oOgrenci karsilasacagl problemler icin parcalanmis bu alanlardan ihtiyac

olanlarini ¢ekip, ¢ikarip birlestirerek sonuca ulasmak zorunda kalacaktir.

Ozellesmis pedagojik egitim, 6grencide, bir soruna/soruya/projeye dair isin neresinde
olacagina ve 6devinin ne olduguna dair genel bir mod gelistirir. Bu mod’un 6grencinin
soruna bakis formasyonunu etkilemesi ve bu sekilde sorunu c¢b6zecek araglari
egitiminden sagladigi varsayimi ile ¢6ziime dogru ilerlemesi beklenmektedir. Bahsi
gecen egitimle gelistirilen mod 6grencinin disiplin sinirlari algisini olusturmaktadir.
Sorunun neresinin kendi alaninda ve dolayisiyla kendi sorumlulugunda, ne kadarinin bir
baska egitim sahibinin/ disiplinin alaninda kaldigina dair olusturdugu kani ile kendi
kismi icin cevaplar Gretmektedir. Yiksek 6gretimden beklenen bu siirecin sorunsuz

olarak yuritiilmesini saglayacak bilgi ve alginin 6grenciye aktarilmasini saglamaktir.

Bu acidan bakildiginda yiksek o6gretim, belirli bir soruna egilmenin protokollerini
o0gretmektedir. Belirli bir amaca yonelik gidilecek yol “disiplin” kelimesi anlam kiimesi
icerisinde yer almaktadir. Bu acidan bakildiginda tekrar ilk boliime doénilecek olursa,
akademik disiplinler ile toplumsal disiplinler arasinda hicbir farklihk olmadig

soylenebilir.
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Yuksek Ogretim, bilgi alanin (Uretme ve kullanma) belirlenmis bir dizen/protokol
icerisinde isletilmesini saglamaktadir. Tipki her turlG disiplinin uygulandigl alanda

onceden belirlenmis bir diizenin gergeklesmesini sagladigi gibi.

Burada bahsi gecen bilgi, Foucault’'nun “Bilginin Arkeolojisi“nde arastirdigi anlamda
“episteme” ye ait tim alani igermemektedir. Yiksek ogretim kurumlari, yine ayni

eserin kavram kiimesi icerisinden “pozitiflikler” ile ilgilidir, “dogru bilgi” pesindedir.

Buradan hareketle tiim akademik disiplinlerin sonradan “uydurulmus” bir yapi igerisine
oturtuldugu ve giderek bu yapinin oturtuldugu kurum tarafindan “gercek” olarak

goruldigu ve bu yapinin “dogal/verili” oldugu savunulmaya baslanmaktadir.

Yiksek 6gretim kurumlari refleks olarak “pozitiflikleri” aradigi halde, mimarlik alaninin
bir yiksek egitim konusu olarak belirmesi bu alanda da bu tirden bir bilginin

aranmasini getirmektedir.

Mimarlik alaninin ise yine Foucault’'nun terimleri ile “epistemesi” genis bir cografyaya
yayilmaktadir: “Bilgi yalnizca kanitlamalarin icinden bulunmaz, yalanlarin, diistincelerin,

anlatilarin, kurumlsal yénetmeliklerin, siyasi kararlarin icinde de bulunabilir [24].”

Yine de, mimarlk alani kendi tarihselligi igerisinde diger bilgi adalari ile ayristirilarak
sinirlari cizilmis ylksek 6gretim konusu olarak bir disiplin haline gelmistir. Modern
egitim sistemi icerisinde 0Ozellikle yeni-endlstrinin “tasarim” alanina dayali lretim

sistematigi ile neredeyse tiim tasarim alanlari yiksek 6gretim konusu olmustur.

Mimarhk egitimi veren yliksek 6gretim kurumlari bu iki bilgi alani karsisinda ancak
“pozitiflikleri” arastiracak bir egitim programi gelistirebilmektedirler. Bunun disinda

kalan episteme alanlari ise ancak diger kanallardan alana akabilmektedir.

Turkiye Universitelerinde akademik disiplinler, yukarida sayilan bircok tarihsel neden
akilda tutularak bakilacak olursa, diinyanin bircok yoresinden daha kati bir sinirlar-

disiplinler sistemi icerisinde gelismis gériinmektedir.

YOK, Mimarlar Odasi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme, diploma (ruhsat) verme gibi
mekanizmalar tim yilksek 6gretim kademelerini bu tir bir disipline edici kurallar
sistemi icerisine yerlestirmistir. Siki sikiya tariflenen tiim alanlar gibi bu parselasyon da

mimarlik alaninin “episteme” nin pozitiflikler disinda kalan ¢ok biiylik bélimini yiksek
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O0gretimin disinda birakmaktadir. Mimarlik alaninin igerdigi “segim” gerektiren
karsilasmalarin gorece ¢oklugu karsisinda bu tir bir sistem kismen de olsa yaratilmasi

beklenen “mod”u karsilayamamaktadir.

Tim bunlar dikkate alinarak Turkiye’de, “disiplinler-arasi” mimarlk egitiminin, ders
programlari Gzerinden yapilacak kantitatif bir karsilastirmasinin glincel durum hakkinda
fikir vermesi umulmaktadir. Ancak bundan 6nce mimarlik egitimi veren secilmis
okullarin yiksek 6gretim ve mimarlik egitimine genel tutumlarini ele verdikleri veya
aciklanmasinin beklenebilecegi konuya daha kapsamli bakilabilmesini saglayacaklari

umudu ile “misyonumuz-vizyonumuz” metinleri tartisilacaktir.

4.2 Tiirkiye’de Secilmis 4 Universite Uzerinden Okumalar: MSGSU, iTU, YTU, ODTU
Neden 4 iiniversite; MSGSU, iTU, YTU, ODTU

Turkiye glincel mimarlk egitiminde kendi 6zel konumlari, bu dort okulun secilmesine

neden olmustur. Bu 6zel konumlar su sekilde tariflenebilir.
iTU(istanbul Teknik Universitesi)

Osmanli Modernlesmesi'nin askeriye, sanayilesme hamlelerinin bir sonucu olarak
kurulan Miihendishane gelenegine kendisini baglamaktadir [4]. Her ne kadar tam
olarak bu sebeple olmasa da iTU’niin Universite olarak teknolojiye yatkinhigi ve cagdas
giindemi takip etmede oldukg¢a hevesli oldugu sezilmektedir. iITU kendisini yenileme
gayreti gosteren bir yiksek 6gretim kurumu olarak Mimarlik Bolimd’niin ana bilim
dallarina bélinmiisligiini 2002 yilinda sona erdirmistir. ITU ingilizce Mimarhk B8lim,
2010 OSYM tercihler listesinde mimarlik boliimlerinde en yiiksek puan ile 6grenci alan

okuldur.
MSGSU (Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi)

Daha 6nceki bélimlerde de gorildigi gibi Osmanli Modernlesmesinin bir irtinl olarak
Turkiye’de mimarlik alaninin kurumlasmasinda gerek ilk egitim veren, gerekse mezun
mimarlarinin 6rgitlenmesi ve kendilerini donemin diger mimarlik etkinligi yuriten
meslek adamlarindan egitimleri sebebiyle ayri tutmalari ile etkili ve kokli kurumu

olmustur. Bu eskiligin getirdigi gelenekleri ile halen éviinmektedir [5]. Universite
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Se¢me Sinavlarinda halen ilk 4 igerisinde yer almaktadir. “Akademi miras’” diye
adlandirilan gesitli aliskanliklar halen gézlenmektedir. Bu mirasin okulun tercih edilme

kriterlerinde ciddi bir yeri vardir.
ODTU (Ortadogu Teknik Universitesi):

Daha 6nceki béliimlerde kurulus sekli aciklanan Orta Dogu Teknik Universitesi, halen
Tirkiye’nin en saygin lniversitelerindendir. Yabanci dil egitimi, teknik konulardaki 6nci
arastirmalari ve katkilari okulu tiim diinyada yilksek 6grenim kurumlari siralamalarinda
diger tum Tirkiye Universitelerinden (st siralardadir. Sinirdisi  baglantilarinin,
Universitenin kuruldugu giinden bu yana yliksek yogunlukta devam etmesi diinyanin
gincel konulari ile daha erken karsilagsmasi anlamina gelmektedir. Tlrkiye’de mimarlk
egitiminde OSYM puanlarina gére 2010 yilinda, iTU (ingilizce)’den sonra en yiiksek

puanla 6grenci almada 2. siradadir.
YTU (Yildiz Teknik Universitesi):

Yildiz Teknik Gniverstitesi, bugiin Turkiye’de en yiiksek mimarlk 6grencisi kontenjanina
Universitedir. Sadece mimarlk bolimi degil diger bolimlerin kapasiteleriyle de

Tirkiyenin buyuk tniversitelerindendir.

4.3 Secilen Mimarlik Okullarinin Disipline ve Egitime Dair Hedeflerini Belirttikleri

Metinler (Misyonumuz-Vizyonumuz)

Bir egitim kurumunun genel havasi sadece ders programlarindan okunamaz. Tim
tarihselligi sonucu olusan “mod” ile 6grenciye akan enformasyon, s6ze gelmeyen, 6zel
olarak planlanmayan ortam, egitimin belki de asil icerigini olusturmaktadir. Bu
“mecra”lar her ne kadar dile gelmese de, genel bir tutum elevericisi olarak mimarlk
okullarinin kendi metinleri Gzerinden bir okuma yapilabilecegi, ipucu yakalanabilecegi
Umidi ile mimarhk okullarinin resmi sitelerinde yayinladiklari metinler Gzerinden bir

tarama yapimistir.

Segilen mimarlik egitimi veren kurumlar, mimarlik egitimine dair hedeflerini ve bu
alana bakis acilarini ifade edebilecekleri alanlar olarak yorumlanmasini bekledikleri
metinler mimarhk fakiltelerinin kendi resmi internet sitelerinden alintilanmislardir.

Secilen dért okul icerisinden ODTU’niin yukarida adi gegen basliklar altinda yayinlanmis
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metinlerine rastlanmamistir.  Bunun yerine Mimarlhk Fakiltesinin  “GENERAL

INFORMATION” ad1 altinda yayinladigi metinden yararlaniimistir.
MSGSU

“ViZYON: Egitim, 6gretim, arastirma ve etkinlikleriyle bilime, teknolojiye, sanata ve

cevreye katkida bulunmak.

Mimarlk alaninda disiplinler arasi ¢alisma becerisi olan, arastirma yapan, bilimsel
diisiinebilen, yenilikleri izleyen, kendini surekli gelistiren mimarlar ve akademisyenler

yetistirmek.

MISYON: Ozgiin ve c¢agdas mimari tasarim ve uygulamalar gerceklestirebilmek icin
gerekli yapi ve yapim teknolojisi bilgi ve becerisine sahip, bu imkanlari dogru
kullanabilen, mimarligin ayni zamanda bir sanat dal oldugu gergeginin bilincinde,
geleneksel ve kiiltiirel degerlere, kimliklere saygili, mimarligin kamu yararina, kiltirel
ve dogal degerleri koruyarak surdirilmesi bilincini topluma kazandiracak mimarlar

yetistirmek.

Mimarlk alaninda, egitime, bilime, teknolojiye, sanata ve ¢evreye katkida bulunmak

Uzere 6zgun ve yenilikgi bilimsel ve teknik bilgi iiretmek.

Mimari mirastan yararlanirken, kiltiire ve geleneksel degerlere sahip cikan, toplumsal
ihtiyaclara ¢6zim Uretirken, llke gerceklerine uygun bir mimarlk anlayisi gelistirmek

[25].”*

MSGSU’ ya ait metinde 6zellikle dikkati ceken verdigi “eski” havadir. Mimarlik alnininda
gorilen kollar tektek sayilmaktadir. Fakat metindeki endise mimarligin zaten disiplinler

arasi oldugu ile ilgili gibi gorinmemektedir.

Metin, mimarhk alanini, “bilim” olarak mimarlk disiplinini ele alan, bu alanin
tariflenmis ve cesitli baska disiplinlere de basvuran bir disiplin olarak gérmektedir.
Ornegin yapi teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak elzemdir. ileriki sayfalarda

gorllecegi gibi yapi ve yapim teknolojileri ilgili dersler, ders programi icerisinde ciddi

! Metin icerisindeki harf kalinhg ile yapilan vurgular bu tezin yazari tarafindan eklenmistir.
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bir yer tutmaktadir. Ama ayni zamanda “bir sanat dali oldugu geceginin bilincinde”

olunmasi bir mimar yetistirme misyonunun ilk sayilmasi gereken sartlarindandir.

Tim bu goérinumler sayilirken mimarlk alani tariflenmektedir. Mimarlik alani bilim-
teknoloji-sanat-cevre kollarindan olusmaktadir. Bir mimarlik okulu da bu kollari
O0gretmelidir bu metne goére. MSGSU tutarli oldugu varsayilan bir degerler sistemi
icerisinde bilimsel kalarak “yenilikgi ve 06zglin” c¢alismalar yapabilecek mimarlar

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu durum en hafif deyimiyle “tozlu” bir zihin yapisina denk diismektedir. Fakat diger
taraftan da teknik kusursuzluga, detay ve Uretim bilgisine verdigi onem itibari ile

A

mimarlik alanini “zanaatkar” bir alana kaydirarak daha cok yere, zemine baglamaktadir
ki bu durum bir okulun diger okullardan farklilasmasini, 6zgiin bir deneyim sunabilme
olanagini iceren bir alternatif olarak sunulabilecek iken, genel olarak yelpazenin
“kuralcl” ucuna kaymasindan dolayl “zamani ge¢mis” kalmaktadir. Tasarimin belirli
cerceveler icerisinde yilrutilebilen formillerle vyapilabilecegi inanci  hakim
gortiinmektedir. Bu bakisin en blyuk tehlikesi ise iyi bir operator yetistirmenin yani sira

bu operatorligin mimarlik alani igin “bilimsel” bilgi olarak algilanmasi ve “dogru bilgi”

olarak kutsanmasidir.

iTU

“ViZYON ve MISYON: Mimarlik Bélimi, baslangici 1944 yilina dayanan bir egitim
gelenegiyle uluslararasi diizeyde nitelikli ve gelecege yonelik bir egitim sunarak,
ogrencilerinin arastiran, kesfederek 6grenmeye ¢alisan, cok yonli, diislinsel esneklige
sahip, aydin bir birey olarak gelismelerini 6ngorir. Glniimiz kent ve mimarhlk
konularini sorgulayan, elestirel diisiinebilen, tartisabilen; yaratici diisinme, mimarhg

anlama ve yorumlama bilgi ve becerilerini gelistirmis, genel mimarlik konularinin

farkinda olan yetkin mimarlar mezun etmeyi hedefler.

Bolum, giderek gesitlenen uzmanlik alanlarini teknolojik gelismeler ve yeni yaklasimlar
dogrultusunda ileri tasiyan g¢agdas bir mimarlik egitimi vermektedir. Bu baglamda

cevreye duyarl, toplumsal ve bireysel beklentilerin farkinda, etik ve estetik degerlerle
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donanmis, yenilikleri ve teknolojik gelismeleri  6zimseyen  mimarlarin

yetistirilmesini 6zgdrev kabul eder [26].” *

Metin her ne kadar “cevreye duyarl”, “etik ve estetik degerler ile donanmis” gibi
ifadeleri icerse de, mimarlik alaninin tariflenebilir oldugu iddiasiyla mimarlga ait
oldugu varsayilan gesitli 6zelliklerin tespitini yapmaya kalkismamaktadir. Bir kavrayis
olarak mimarliktan s6zetmektedir. Bu tiir bir vurgu bu tez kapsaminda sozlii gegen
mimarlik alanina denk diisen bir pozisyonlama vaad etmektedir. Universite, yiiksek
o0gretimde ise temel olarak meslek okulu yerine “lniversite”nin yine bu tez kapsaminda
tasimasi gerektigi belirtilen niteliklerine uygun bicimde “ilgili konularin” farkinda olma
ve bu konularda elestirel bakis getirebilme becerisini kazandirmaya niyet eden bir

egitim kurumu olmayi hedefler gériinmektedir.

Bu acilardan bakilarak bu tiir bir mimarlik alani pozisyonlamasinin ders programlarina
nasil yansidigi ileriki sayfalarda tartisilacaktir. Yine de basindan ¢izilmemeye 6zen
gosterildigi anlasilabilecek “kirmizi cizgiler”in yoklugu, daha onceki bolimlerde tespit
edilmeye calisilan giiniimiiz Tirkiye’sinde YOK gibi bir biirokrasi tarafindan yénetilen

Universitede mimarlik bolimu yapisinin ¢ok degisecegi beklentisi yaratmamaktadir.
oDTU

“GENEL BILGI

Mimarhk Fakiltesi, sehirleri, binalari ve endustriyel trinleri kaplayan, agirlikh dogal ve
insan yapimi sistemlerin arastirilmasi ile ilgilidir. Fakilte ve egitim programi iki temel
disiplin, tasarim ve planlama, cevresinde organize edilmistir. endistriyel Griinler ve
mimarliktan, peyzajdan yerleske sistemlerine kadar cesitlenen problemler, amaci bilgi,
metodoloji, teori ve yiksek mesleki becerileri projeler ¢cercevesinde, seminerler, saha

calismalari ve stlidyolar ile kapsanmaya ¢alisiimaktadir.

Egitim programin 0Ogrencilerde profesyonel kapasitenin gelistirilmesinden ileri

amaclari vardir:

! Metin icerisindeki harf kalinhg ile yapilan vurgular bu tezin yazari tarafindan eklenmistir.
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*Mekan, insa edilmis form ve endistriyel Grlinlerin tasarim ve planlama asamasinda

yerel ve evrensel arasinda iligki kurulmasi

* Problemlerin tanimlanmasi ve formile edilmesi sirasinda disiplinle baglantili sosyal

ve kiiltirel kontekstlere dair bilginin olusmasi ve yorumlanmasi
*Teknik bilginin, estetik duyarlihgin, etik diigsiincenin arttiriimasi
*Interdisipliner doganin anahtar alanlarinda uzmanlasmanin saglanmasi

* Ozellikle enerji, konut ve yerleske formlarina (ikiside hem bizim kiiltiirel mirasimiza
hem de evrensel olana referans vermektedir) vurgu yaparak, insan-cevre etkilesiminin

her lceginde arastirma ve tasarimin kalitesini gelistirmek [27]"*

ODTU’de ise mimarlik bélimiinden ziyade Mimarlik Fakiiltesi’nin Giriini olan bu metin,
tasarim ve planlama eylemlerine vurgu yapiyor goriinmektedir. Dogal ve insan yapisi
tim sistemleri anlama ve yorumlama gibi genis bir perspektif cizmektedir. Bu
eylemlerin interdisipliner yapilarina uygun bir egitim vermek niyetinde olduklari asiri-
yorum sayillamayacaktir. Yine de metin yerel-evrensel baglantisi, sosyal-kiltirel
kontekstler, etik degerler gibi sayilmasi gerekli gorilen basliklari ihtiva ederken daha
standart bir dil kullanmaktadir. Her nekadar bu dilin standartligi egitimin icerigine bire-

bir aciklik getirmesi beklenmese de farkli bir distinme yapisi da vaad etmemektedir.
YTU

“Mimarlik bélimi misyonu: “Toplumda mimarhk bilincini gelistiren, yasam kalitesinin
artmasina yardimci olan, ulusal ve uluslararasi mimarlik alaninda 6nder, 6rnek ve

akademik hareketlilik acisindan da yeglenen bir kurum olmaktir.”

Mimarlik bolimi vizyonu: Egitimde ulusal ve uluslararasi dlgutlere esdegerde, kuram
ve uygulama alaninda yetkin; estetik, teknik, ekolojik, ekonomik, kiiltiirel, tarihsel,
toplumsal, gevresel ve benzeri gereksinimleri karsilayabilecek ortamlar olusturmak
icin; ilgili etkenleri g6z 6nline alan, yaratici, arastirici, yenilikci diisince sistemine sahip,

kuram, tasarim, uygulama bilgi ve becerisini kazanmig, disiplinlerarasi isbirligi

! Metin icerisindeki harf kalinhg ile yapilan vurgular bu tezin yazari tarafindan eklenmistir.
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kurabilen, ¢agin dinamiklerine uyabilen, etik degerler tasiyan entellektiiel mimar ve

uzman mimarlar yetismesini saglamak;

Mimarlik temel alanlarinda bilgi iireten, arastiran, kuram ve uygulama iligkisini
kurabilen, ulusal ve uluslararasi platformlarda onder, 6rnek ve s6z sahibi, etik degerler

tasiyan akademisyenler yetistirmektir [28].”*

YTU’'niin en biyik endisesi metnin hem basinda hem sonunda tekrar edildigi gibi
“ulusal ve uluslararsi platformda oOnder, ornek” bir kurum olabilmek gibi
gortiinmektedir. Bu konuya yapilan vurgu dolayisiyla mevcut metin ve ders programi ile
ilgili beklentiler bir anda uluslararasi alana kaymaktadir. Bu agidan her ne kadar yeterli
degerlendirme kriterlerini saglayacak bilgi bu tez icerisinde bulunmasa da heniiz YTU
mimarlik bélimindn bu tir bir uluslararasi degerlendimeler yaptigina, mimarlik egitimi
ilgili diinyada olup biteni takip edip uygulama yolunda adim attigina dair bir calisma
goriinmemektedir. Bu kosullarda yapilan vurgu ancak iyi niyet gostergesi olarak
okunabilmektedir. K&klU bir tniversite reformu saglanmadan da mimarlik boliminin
bagimsiz bir sekilde genel olarak Universite ortami, 6zel olarak mimarlik egitimi

konularinda ciddi bir yapilanmaya gidemeyecegi rahatlikla sdylenebilir.

Bunun yani sira, misyon adi verilen metin igerisinde tanimlanan mimarlik egitimine ait
nitelikler, mimarlk alanini su anda varoldugu kabul edilen baglantilari yéniinden
tanimlamaktadir. Fakat 6rnegin Bartlett Mimarlik béliminin tanitim metninde var
olan, medya, sibernetik, iletisim gibi baglantilar heniiz YTU’niin en azindan kendi giris
metni icerisinde sayilabilecek denli glindeminde degildir. Bu tir bir baglanti konulari
saylp dokme ile mimarhk alninin sinirlarini ¢cizmektedir ve bu sinirlar dahiline en

azindan ingiltere’de ki bir okulun giindemindeki konular heniiz yerini almis degildir.

Yukari da kullanilan metinler daha 6nce de belirtildigi gibi tniversitelerin kendi resmi
internet sitelerinden alinmistir. Her ne kadar glinimuizde halen internet kaynaklarina
yeteri kadar 6énem verilmese ve bu kaynaklar givenilir bulunmasa da, Universitelerin
burada yayinladiklari her tiirli enformasyonu ciddiye almasi gerektigi aciktir. internet

ortami ciddi bir iletim araci olarak tiim bilgi akisinda énemli bir alani kaplamistir bu

! Metin icerisindeki harf kalinhg ile yapilan vurgular bu tezin yazari tarafindan eklenmistir.

60



alan da gittikce genislemektedir. Ozellikle yeniliklere agik olmasi gereken iniversite
yapilarinin bu tiirden bir medyayl ciddiye almadiklari ve degersiz enformasyon

yaydiklari distintilmemelidir.

Bu agiklamadan sonra yukarida yapilan tek tek okullarin bildirileri ve yorumlarinin

genel bir degerlendirmesi yapilacak olursa su sekilde bir tablo ortaya ¢ikmaktadir:

Bu tez kapsaminda yapilan mimarlk alani degerlendirme ve bakis agisina en yakin
bulunan okulun iTU Mimarhk Bélimi, en uzakta kalanin ise MSGSU Mimarlik Bolimii
oldugu belirtilmelidir. iTU Mimarlik Bélimi'niin, calstigi/egitim verdigi alana bakis
acisi, alanin “mod” unu yakalayamaya ¢alismanin, onu tarif edip, 6zelliklerini, dogasini,

baglantil konularini sayip dokmeden yapilabilecegini gdsterebilir.

Ayrica Turkiye’de lisans/ruhsat verme sorumlulugunun, Universitelerde bulunmasinin,
verdigi “yetkin mimar” yetistirme endisesinin, gelecekte ortaya cikabilme imkani var
olan ozgur ve demokratik bir gelisim alani olarak tarif edilebilecek bu tlirden egitim
ortamlari igin ¢ozulmesi gereken bir mekanizma oldugu goérilmektedir. Bu amagla
ornegin MSGSU “iyi bir mimari ¢alismanin” uygulanabilir/detaylandiriimis olduguna
dair goruslinin egitim programini yonlendirmesinden ziyade “piyasa”da calisacak
sorumluluga sahip, “isin ciddiyeti”nin farkinda “yetkin” mimarlar yetistirme endisesi

icerisinde oldugu séylenebilir.

Metinler (zerinde bir spekiilasyon yapilacak olursa, yapilacak degerlendirmeler su
sekilde ifade edilebilir; mimarlk alani gibi spekiilasyona, manipilasyona acik, oyle
olmasi da olagan ve verimli sayilan calisma alanlarinda 6zellikle egitim kurumlarinin
kendilerini basindan “dogru” olana adamalari oyun sahasinin sinirlarini esneklikten
yoksun birakmaktadir. Yukaridaki metinlerden edinilen genel hava ise “dogru” bicimde

egitim vermek, “dogru” insani yetistirmek icin caba sarf edildigidir.

Tekrar metinlere donilecek olursa her okul icin ders programini etkileyecegi
dislinilebilir olan anahtar kelimler su sekilde siralanabilir. Bu anahtar kelimelerin
okullarin ders programlarinda nasil bir tablo ile karsilanacagi bir sonraki bdélimde

tartisilacaktir;
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*MSGSU; bilim, sanat, teknoloji, cevre, yapi ve yapim teknolojisi, bilimsel distinebilen
ayni zamanda sanat dali, gergegin bilincinde, geleneksel ve kiltiirel degerler, Ulke

gercgekleri

*ITU; uluslar arasi diizeyde nitelikli, kesfederek 6grenme, diisiinsel esneklik, mimarhk

konulari, cesitlenen uzmanlik dallari

*ODTU; dogal ve insan yapisi sistemler, tasarim, planlama, profesyonel kapasite
gelistirme, yerel-evrensel iliskisi, sosyal ve kiiltlirel kontekstler, teknik bilgi, estetik

duyarhlik, etik disince, interdisipliner dogasi

*YTU; toplumda mimarlik bilincini gelistiren, énder, 6rnek, yeglenen, kuram ve

uygulama alaninda yetkin, disiplinler arasi isbirligi, entelektiiel, uzman

Burada okullarin kendi metinlerinden ¢ikarilan anahtar ifadeleri ile mimarlik sinirlarinin
esnek ve tanimlanamaz oldugu, bir mimarlik disiplini “6z”Gnin bulunmadigi, toplumsal
deneyime dayali “ister sayilar ve isaretler yoluyla olsun 6zneler arasi gliven ve 6yki
anlatimina dayanan [29]” bir alanin yogunlasmasina dayanilarak adlandiriimis oldugu
gibi bir anlamlandirma okunamamaktadir. Mimarhk egitimi, farkli deneyimlerin
olanakliligina ve bunun siradanhgina atifda bulunabilecek alanlari agmak yerine tarif
ederek sinirlamaya calistiginda egitim (izerinden okunabilecek iktidar iliskileri

kurulmasina neden olmaktadir.

Asagida okullarin ders programlari degerlendirmesi yapilirken, okullarin kendi
kullandiklari anahtar kelimeleri ile nasil bir pararlellik olusturmaya calistiklari

tartisilacaktir.
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BOLUM 5

4 MiIMARLIK EGiTiMi KURUMUNUN, MiMARLIK SINIRLARININ ZAMAN
ICERISINDE DEGiSiMi ALGISININ LISANS DERS PROGRAMLARI
UZERINDEN OKUNMASI CALISMASI

Yukarida sec¢im nedenleri acgiklanan 4 okula ait ders programlari, bu okullarin 4.
Boliimde aciklandigi gibi kendi koyduklari hedefler ve cercevelere uygunlugu,
farklihiklari ayrica icerdikleri konular ile disiplin icerisinde sayilan konulari nasil ele

aldiklari desifre edilmeye calisilacaktir.

Turkiye’de mimarlik egitiminde etkili aktorler daha 6nceki bolimlerde ele alinmisti. Bu
aktorler genel olarak Universiter egitim yapisi ve 6zel olarak mimarlk egitimi veren

kurumlar Gizerinde etkileri incelenmisti.

Ayirici bir analiz araci olarak ele alinacak olan mimarlik okullarinin ders programlari
Gzerinde dogrudan etkili oldugu distnilen etkenler ise daha detayl olarak konuya

yaklasimi saglayacaklari gerekgesi ile asagida gbézden gegirileceklerdir.

Egtim-Ogretim programinin asgari ders saatlerini ve temel egitim sirelerini YOK
kanununa goére YOK'in kendisi tespit etmektedir. Ders programlari ise fakiilte
kurullarinda hazirlanmaktadir. Fakilte kurullari ise akademik birimler sayilmaktadir.
Hazirlanan program idari bir kurul olaran Senato tarafindan, ders igerikleri ile birlikte

incelenerek karara baglanmaktadir.
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Ders programi lizerinde buradan hareketle siki bir disiplin/kontrol mekanizmasi oldugu
soylenebilir. Bunun yanina eklenen diger yapilar ise egitim programlarinin genel

yapisini etkilemektedirler.

Universitelerin idari yapilari ise ders programlarinin da bir “yapi” ya kavusturulmalari
konusunda ciddi bir degerlendirme kriteri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siki sikiya
orgltlenmis yapilar, esneklik ve uyum basliklarinda incelendiklerinde, yavas kalmaya
aday yaplilar olarak okunmaktadirlar. Bu “yavas”lik ders programlarinda, mimarlik alani
sinirlarinin  hizla esnetildigi/degistigi/dagildig1 episteme kiimelerinde de beklenen

performansin verilemeyecegi gorisinl desteklemektedir.

Asagida yine segilen Universitelerin mimarlik bélimleri bu sefer i¢ organizasyon yapilari

baglaminda degerlendirilmektedirler.

5.1 Universitelerin idari yapisi

Turkiye’de mimarlik fakilteleri, her hangi diger konularda egitim yapan yliksek 6gretim
boliimlerinden farkli bir yapi géstermemektedir. Tim ders icerikleri de dahil olmak
Uzere denetimden ge¢cmektedir. Bu durum tek basina bitlin egitim programlarinda

tektiplesmeyi otomatiklestirmektedir.

Secilen 4 Universite de 20. Yizyil ilk yarisi modern egitim modelinin yansimalarindan
biri olarak “bilimsellesme”den paylarini almislardir. Kendi icerisinde kamasik goriinen
alan, duzenlenmeye calisiimis, bu amacla kompartmanlara (ana bilim dallar)
ayrilmiglardir. Tirkiye’de mimarlik egitiminde bilimsellesme ile ilgili Tongu¢ Akis,
“Tarkiye’'de  1956-1982  Yillari  Arasinda Bilim  odakh Bir  Mimarhg
Ogretme/Kurma/Cerceveleme” adli yayinlanmamis doktora tezinde genis bir inceleme

yapmistir.

Bu glin mevcut durumda 4 (niversitenin idari yapilanmasi incelenirken amag¢ mimarlik
alaninda egitim verilirken, bilginin ve iliskilerinin ne kadar bollindGgindn,
kompartmanlastigini  gorilebilmesi, ders programlari ile bdlim  yapisinin

karsilastirilabilir olup olmadigina bakilmasidir.
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5.1.1 iT0

Mimarhk Fakultesi icerisinde 2009 yilinda kadar, Mimarlik Bolimi akademik birimine
bagh Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve Restorasyon Anabilim Dallari
bulunmaktaydi. 2009 yilinda bu anabilim dallari kaldirilarak Mimarlik Anabilim Dal
kuruldu. Lisans seviyesi igin bir ayrim olmamakla birlikte, Mimarlik Anabilim Dal’’nda

asagidaki konularda yilksek lisans ve doktora programlari ylritilmektedir:
eMimari Tasarim Yuksek Lisans ve Doktora
eMimarlik (Tezsiz) Yiksek Lisans
eCevre Kontroli ve Yapi Teknolojileri Yiiksek Lisans
eMimarlik Tarihi YUksek Lisans ve Doktora
eProje ve Yapim Yonetimi Yiksek Lisans
eRestorasyon Yiiksek Lisans ve Doktora
eRestorasyon (Tezsiz) Yiksek Lisans
eYapi Bilimleri Doktora

Yukarida sayilanlarin yani sira, iTU Mimarlik Anabilim Dali égretim Gyeleri tarafindan
diger anabilim dallari icerisinde yliksek lisans ve doktora programlari yer almaktadir. Bu

calismalar:
Bilisim Anabilim Dali'na Bagli Programlar:
eMimari Tasarimda Bilisim Yiksek Lisans ve Doktora
Disiplinlerarasi Programlar:
eKentsel Tasarim Yiiksek Lisans
eGayrimenkul Gelistirme Yiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitlisii'ne Bagli Lisansustl Programlari:
eKonut ve Deprem (Tezsiz) Yiksek Lisans
eSanat Tarihi Yuksek Lisans

eSanat Tarihi Doktora
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iITU Mimarlik Anabilim Dal’nda yiriitiilen programlar, mimarlik alaninin sinirlarinin
kendi lisans egitim programi ve icerigi ile c¢akismadigi/cakisamayacaginin farkinda
olundugu bir yonetim anlayisinin izleri olarak okunabilir. Mimarlik Anabilim Dali
ogretim Uyelerinin kendi givenli sinirlarindan c¢ikarak sahanin baska odaklarinda
uzmanlik seviyesinde programlar yulritmeleri, mimarlik alaninin kapatilmasina

calismaktan ziyade gelisen karsilasmalari degerlendirebileceklerinin isaretleridir.
incelenen 4 mimarlik okulu icersinde baska bir programa bir bilimdalina bagli olarak
ylksek lisans, doktora programi yiiriten bolime rastlanmamistir.

5.1.2 MSGSU

Yine Mimarlik Fakultesi igerisinde Mimarlik Bolimi olarak yapilanmistir. Mimarhk
Bolimi{’ne bagh ana bilimdallarina, anabilim dallari da alt bilim dallarina ayrilmaktadir.

Bu durumda yapilanma su sekilde olusmaktadir:
Mimarlik Bélimu:
eBina Bilgisi Anabilim Dali
oBina Bilgisi Bilim Dal
oMimari Tasarim Sorunlari Bilim Dali
oMekan Organizasyonu ve Donatimi Bilim Dali
oCevre Coziimlemesi ve Denetimi Bilim Dali
eMimarlik Tarihi Anabilim Dali
eRestorasyon Anabilim Dal
oKoruma ve Yenileme Bilim Dal
oTarihi Gevre Korumasi Bilim Dali
eYapi Bilgisi Anabilim Dali
oYapi Bilgisi Bilim Dali
oYapi Fizigi Bilim Dal

oYap! Mihendisligi Bilim Dal [25]
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Yukaridaki bilim dallarindan, Mekan Organizasyonu ve Donatimi Bilim Dali, Cevre
Cozimlemesi ve Denetimi Bilim Dali ve Yapi Mihendisligi Bilim Dali herhangi bir
ylkseklisans veya doktora programi vyilritmemektedir. Buradan sadece lisans
diizeyinde derslere katildikdiklari 6ngérilmektedir. Bu bilimdalinda bulunan 6gretim
Uyelerinin bir ylksek lisans programinda ders vylrittiklerine dair bir bilgiye

rastlanmamistir.

Yukarida gorilen tablodan MSGSU Mimarlik Bélimi’'nde ¢ok parcali bir yapi
olusturuldugudur. Mimarlik Bolimu anabilim dallarina, anabilim dallari bilim dallarina
ayrilmaktadir. Bu kadar parcal bir yapinin, “bilim dali” olarak son derece kati bir gizgide

yonetilecegi varsayimini giindeme getirilmelidir.

Mimarhk alani giderek neredeyse vyalnizca ders konusu olabilecek konulara
pargalanarak, belirgin bir “yap1” kazandirilmaktadir. Bu belirgin yapinin ders

programlarinda da kendini gosterecegi beklenmektedir.

5.1.3 ODTU

Mimarhk Fakilltesine bagh Mimarlik Bolimui, kurulusundan bu yana hicbir zaman
anabilim dallarina ayrilmamistir. Burada Universitenin kurulusunda, Kuzey Amerika
Universitelerinin yapilarinin 6érnek alinmis olusunun etkisi vardir. Uzmanliklar yiksek
lisans seviyesinde olusur. Ancak yliksek lisans ve doktora programlarinda belirli
uzmanlk programlari yer almaktadir. Her ne kadar egitim igeriginin ders
programlarindan bakildiginda diger Universiteler ile ¢ok farkli olmadigi disinilse de

program isimleri baska tiirlii bir duruma isaret etmektedir.

Master of Architecture in Design (Tasarimda Mimarlik Master’1)

Master of Science in Building Science (insa etme Biliminde, Bilim Master’1)
Master of Arts in History of Architecture (Mimarlik Tarihinde Sanat Master’1)

Master of Science in Restoration and Preservation of Historical Monuments (Tarihi

Eserlerin Koruma ve Restorasyonu Bilim Master’i) !

! Metnin orijinalleri ingilizcedir. Tiirkce’ye cevirisi bu tez kapsaminda yazar yapilmistir.
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Yukarida sayilan ylksek lisans programi adlari, mimarlk alanin da degil, sanat ve
bilim’lerin mimarhk ilgili alanlarinda yapildigina dair ipuglari tasimaktadir. Bina tasarimi
ise genel tasarlama etkinliginin bir parcasidir. Bu sekilde mimarlk alani baska bir
sekilde dagitilarak sinirlari tamamen gériinmez hale gelmektedir.

5.1.4 YTU

Mimarlik Fakiiltesi MSGSU Mimarlik Fakiltesine benzer bicimde yapilanmstir.
Mimarhk Bolimu, anabilim dallarina, ana bilimdallari ise bilimdallarina ayrilmaktadir.
Birkac bilim dali adi farkh olmakla birlikte temel kurgu aynidir. Fakat en azindan

bilimdallari altinda yeni pargalara ayrilmamistir.
eBina Bilgisi Anabilim Dali
oMimari Tasarim Kuram ve Yontemleri Bilim Dali
oMimari Tasarim Sorunlari Bilim Dal
oCevre Dlizenleme Bilim Dall
oBilgisayar Ortaminda Tasarim Bilim Dall
eYapi Bilgisi Anabilim Dali
oTaslyici Sistemler Bilim Dal
oYap! Elemanlari ve Malzemeleri Bilim Dali
oYapi Uretimi Bilim Dali
oYapi Fizigi Bilim Dah
eMimarlik Tarihi Anabilim Dal
oMimarlik ve Sanat Tarihi Bilim Dali
eRestorasyon Anabilim Dall
oYenileme ve Koruma Bilim Dali

oTarihi Cevre Degerlendirme Bilim Dall
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Yukarida yapilan kisa inceleme ile su tespitler yapilabilir.

Tirkiye’de ODTU, mimarlik alaninin sinirlari konusunda en esnek idari sema olarak bu
tez kapsaminda one cikmaktadir. Mimarlik alaninin farkli alanlardan beslendigi kendi
lisanslisti programlarindan okunabilmektedir. Mimarlik tarihi programi mimarlik

alanindan beslenen tarih arastirmasidir ve tarih yaziminin enstrumanlarini kullanir.

iTU, incelenen diger iki okuldan farkli olarak bilimdallarina béliinmiis degildir. Fakat bu
bolinmis yapiyr henliz yeni terk etmistir. Bu tir bir “boélimlerin kaldiriimasi
operasyonu”nun tiim Universite icerisinde yapildigi géz online alinacak olursa mimarlik
boliminiln kendi tercihi ile bu degisikligi yapmadigi belirtilmelidir. Yine de Mimarlik
Bolimu diger Universitelerde olmadigl sekilde baska programlarda yiksek lisans ve
doktora programlar yiriutmektedirler. Bunun getirdigi genis karsilasmalarin, lisans

diizeyinde de etkili olacagi varsayilmalidir.

MSGU ve YTU’niin yapilari ise kati ve kisitlayici gériinmektedir. Ozellikle MSGSU
gelenekleri konusunda tutucu bir tavir sergilerken, bélim yapisinda radikal degisiklikler
konusunda hevesli davranmayacagi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu agidan mimarhk
alaninin “disiplinler-arasi” oldugu, higbir bilgi alaninin keskin sinirlari olamayacagi

yonlinde gorislerin, okulun gelecek planlarina hizlica giremeyecegi 6n gorilmelidir.

Daha onceki bolimlerde yiksek 6gretim Ulzerinde tektiplestirici etkisine 6zellikle vurgu
yapilan YOK gibi bir kuruma ragmen farkli yapilarda mimarlik okullarinin birlikte var

olabildikleri gbzlenmektedir. Ya da fazla hevesli bir okuma yapilmaktadir.

5.2 Ders Programlari Degerlendirmesi

Elde edilen ders programlari, Tirkiye’de etkinlik gosteren, 4 devlet Universitesinin
mimarlik bélimlerinin, mimarlik meslegine yaklasimlari ile ilgili tim yukarida yapilan
degerlendirmeler ile birlikte, ders programlarinin olusturulmasi, mimarin sahip olmasi
gereken formasyon konusunda egitim kurumunun tasarrufunu yansittigi diistintlebilir.
Bu tasarruf, pedagojik egitim yontemlerine uygun, tim diinyada kabul gormis model
cercevesinde, soOmestrler halinde haftallk ders programlari olarak ortaya

konulmaktadir.
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Bu modelin yaptigi is temel olarak, pedagojik egitim modeli Gizerine, belirlenen alana
ait konularin aplike edilmesidir. Belirlenmis bir meslek egitimi icin, o meslege ait 6geler
parcalara ayrilir. Bu pargalar 6grencinin, o egitimde ilerleme asamasina gore belirlenen

zamanlamada, belirlenen sekilde sunulur.

Turkiye’de bu model disinda bir modelde egitim yapan bir yiksek 6grenim kurumu
bulunmamaktadir. Béyle bir kurumun mevcut yasalarla olusturulmasi da mimkin
goriinmemektedir. Dinyanin baska cografyalarinda varsa bile tepit edilememistir. Bu
konuda arastirma, meslek o6rgutleri ve yasal slireclerde taninma gibi kosullarla birlikte

arastirilmahdir.
5.2.1 Genel Tespitler

eMimarhk alaninin igerdigi dustnilen unsurlar ders gruplari halinde organize
edilmektedir. Bu c¢alismada dersler gruplandirilirken asagidaki semaya
oturtulacaktir. Bu semalar okuldan okula az ¢ok degisiklik gostermekle birlikte genel

olarak ayni yapiya oturtulabilir goriinmektedir.

oGenel Egitim: YOK’Gin zorunlu tuttugu, Tiirkce, Atatiirk ilkeleri v.b. derslerin
yaninda ingilizce gibi okullarin kendilerinin olusturduklari derslerde bu gruba

katilmaktadir.

oTarih/insan Davranisi/Cevre: Mimarlik tarihi konulari, sosyolojik konular ve

cevre etkisini konu alan dersler bu gruba dahil edilmistir.

oTeknik Sistemler: cesitli miihendislik ve teknik konularin agirlikli oldugu dersleri

kapsayan gruptur. Ornegin, Statik, Tesisat, Yapi Fizigi dersleri gibi.

oMesleki Uygulama: Bu grup hem tasarimcinin gelismis mesleki medyayi

kullanmasi, hem hukuki konular, hem de santiye ilgili dersleri icine almaktadir.

oTasarim: Genel olarak her hangi bir proje/tasarim UriinG ile sonlanan atolye

derslerini kapsar.
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oSecmeli Dersler: Okullarin ders gruplarinin icerisinde yoktur. Se¢meli dersler
yukaridaki grup basliklari altinda toplanmaktadirlar. Fakat lisans egitiminde ilgi
alanina yonelik derslerin oraninin 6grencinin kendi sectigi konuda bilgi
edinmesini saglayabilecek bir yontem olmasi yoniinden diger derslerle

oraninin bu ¢alisma kapsaminda 6nem tasidigi kabul edilmektedir.

oTUm okullarin ders programlarinda dersler ve ders saatleri “Teori” ve “uygulama”
olarak ayrilmistir. Tamamen “Teori”, tamamen “Uygulama” ya yonelik dersler
oldugu gibi, her iki ders tekniklerini iceren dersler de vardir. Bu ¢alismada kullanilan

nicelikler bu iki grubun her ders igin toplami veri olarak degerlendirmeye alinmistir.

eZorunlu Ders saatindeki dersler gruplandiriimistir. Bunun tzerine “Segimlik Ders”

grubu eklenmistir.

eHer turli genellemede oldugu gibi burada da bazi gercekler saptirilarak kriterlerin
karsilastirilabilir olmasi yéniinde tavir alinmistir. Ornegin iTU’de yer alan “Réléve ve
Restorasyon Stiidyosu” dersi “Teknik Sistemler” grubuna katilirken, MSGSU’de 2
kisimda gorilen “Roéléve” ve “Koruma ve Restorasyon” Derslerinden ilki “Mesleki

Uygulama” grubuna ikincisi ise “Teknik Sistemler” bélimiinde sayiimistir.

eOkullarin belirledikleri kredilendirme yerine ders saatleri karsilastirma verileri olarak

belirlenmistir.
5.2.2 Karsilastirmalar

eMezun Olmak icin Gerekli Zorunlu Ders Saatlerinin 1984/2010 Yillari Arasi

Karsilastirmasi

Mezun olunmasi icin gerekli ders saati Ozellikle 6rgin egitim yikinin yiksekligine
vurgu yapmak Ulzere bu listeye eklenmistir. Ayrica farkl Universitelerdeki farkh ders
yuklerinin karsilastirmasi yapilmaktadir. Ders programlarinin kati ve yogun olmasi ile
“iyi” egitim arasinda dogrudan bir paralellik kurulmaktadir. Ancak hep sodylendigi
sekilde 6grencinin kendisinin kesfederek ve yaparak 6grenmesini baltalayan bir durum

ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle Tirkiye kosullarinda (17:00'da kapanan kapanan
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kitiphaneler, internet v.b. teknolojik aletlerin eksikligi gibi imkan yokluklari, okul ve
ders disl zamanlar igin etkin programlarin bulunmayisi v.b.) 6grencilerin 4 yil boyunca
ginde 8-10 saat dersliklere kapatilmasi, beklenen yiksek yogunluklu 6gretimi

saglamamaktadir.

Mezun Olmak icin Gerekli Ders Saati Degigimi

m 1984 ™ 2010

256 253 252

216 213 225

197

iU MSGSU oTDU YTU

Sekil 5.1 Mezun Olmak igin Zorunlu Ders Saatlerindeki Degisimler

eGenel Kiiltiir Dersleri / Mesleki Ders Saatleri Oranlarinin 1985-2010 Yillari

Degisimlerinin Karsilastiriimasi

YOK tarafindan tiim béliimlerde verilmesi zorunlu ders saatleri, program icerisinde
dikkate deger bir zamani kapsamaktadir. Bu dersler, Atatiirk ilke ve inklaplar, Tiirkce,
Beden Egitimi, Yabanci Dil gibi, orta 6gretim seviyesinde goriilen derslerdir. Tlrkiye'nin
cesitli bolgelerinde, orta 6gretim seviyesindeki farklarin UGniversitelerde mimkin
oldugunca azaltilmasi i¢cin merkezi yonetimin iyi niyetli bir cabasi olarak okunabilecegi
gibi, Universitlerde siyasal gorislerin 1980 sonrasi tekrar yesermesini engelleyecek
Onlemlerin alindig! isaretini ders programlarinda veren bir siyasi strateji olarak da
okunabilir. Glinimiz kosullarinda bu tir zorunlu genel kiltiir derslerinin orta 6gretim
seviyesinden sonra da verilmeye devam edilmesi, Universitelerin kaynaklarinin ve

o0grenci enerjisinin gereksiz kullanimi olarak yorumlanabilir.
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1984 Yil - Genel Kiiltiir Ders Saatleri / Mesleki Ders
Saatleri

iTo MSGSU oTDU YTU

B MESLEKI DERS SAATI B GENEL KULTUR DERS SAATI

2010 Yil - Genel Kiiltiir Ders Saatleri / Mesleki Ders
Saatleri

iTo MSGSU oTDU YTU

W MESLEKI DERS SAATI m GENEL KULTUR DERS SAATI

Sekil 5.2 Genel Kultir Dersleri /Mesleki Ders Saatleri Oranlarinin 1984-2010 Yillari
Karsilagtirmasi

Yukaridaki tablodan su saptamalar yapilabilir:

oUniversitelerin egitim siirelerinin %10’ a yakin bélimii zorunlu genel kiiltiir derslerine

ayrilmaktadir.
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02010 Genel Kiiltiir Dersi/ Mesleki Ders Saat orani en yiiksek olan YTU {niversitesinin
bu orani 26 yil icerisinde %50 oraninda dismiustir. Yine de 1984 yilinda %20 olan
oran bu disusle diger Universiteler arasinda 2010 yilinda en yiksek degerdir. Yine
de YTU 6rnegin, Yabanci Dil zorunlu dersini Mesleki ingilizce olarak vererek mesleki

literatlre 6grencileri hazirlamasi bakimindan durumu bir kazanima donustirmastdr.
02010 yilinda en diisiik orani MSGSU vermektedir.

oGiderek bu tiir derslerin azalmasi egilimi zihinsel bir iklime de isaret edecek sekilde
basindan tahmin edilebilecek bir olgu ise de ODTU’de bu ders saatlerinin artis

gostermesi beklenmedik bir veridir.

eZorunlu Mesleki Derslerin, Se¢gmeli Derslere Orani

Secmeli derslerin agirhgi, 6grenciye kendi egitim programi (izerinde insiyatif kullanma
firsati yaratacak bir ara¢ olarak etkin olarak kullanilmalidir. Ogrencinin ilgi alanlarini
takip edebilecegi gibi yeni konulari kesfedebilecegi bir ortamin hazirlanmasi bu tirden

enstrimanlarin kullanilmasi ile gerceklesebilir gériinmektedir.

1984 Yili - Se¢meli Ders Saatleri / Zorunlu Mesleki Ders
Saatleri

iU MSGSU oTDU YTU

B ZORUNLU MESLEKI DERS SAATI SECMELI DERS SAATI
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2010Yih - Segmeli Ders Saatleri /Zorunlu Mesleki Ders
Saatleri

iTo MSGSU oTDU YTU

B ZORUNLU MESLEKi DERS SAATI B SECMELI DERS SAATI

Sekil 5.3 Se¢cmeli Ders Saatleri / Zorunlu Mesleki Ders Saatleri 1984 — 2010 yillari
degisimi

Yukarida tablolarda gorilecegi lGzere secimlik dersler son yillarda 6nemli Olglide artis
gostermislerdir. Bu durumun giderek Ogrencinin kendi ders programi (izerindeki
etkisini arttirmasi gerektigi yontinde kaninin arttigi seklinde yorumlanabilir. Bunun
yaninda giderek artan disiplin ilgili bulunan konularin ders-programinin ana kurgusunu
bozmadan ilgilisine ulastirilabilecek bir mekanizmada yaratmaktadir. Bu agidan secmeli

ders oraninin artmasi bahsedilen bu iki yonde de hareketlilik getirmektedir.

Halen secimlik derslerin bitin dersler icerisindeki orani okuldan okula degismekle
birlikte dortte l¢linde -30 saat olarak- ayni olmasi ise bu konuda bir yénetmelik veya
bir uzlasma oldugunu dlstundirmekle birlikte bu konuda 6zel bir sinirlamaya

rastlanmamistir.
eUygulama / Teori Ders Saatleri Degisimi

UIA ve Mimarlik Egitimi, Disunceler ve Tavsiyeler metninde su cimle yer almaktadir:
“Mimarlik ders programi, Universite sistemindeki diger disiplinlerin  bulylk
cogunlugundan farklh olarak, bir 6zel, ayricalikli “esas merkez” konu, yani tasarim

etrafinda orgitlenir. “(EK-I)
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Bu “esas merkez konu”nun ders programina yansimasi kendisini agirlikla stidyo
derslerinde gostermektedir. Stiidyo derslerinin, diger derslere oraninin oldukga ylksek
olmasi beklenmektedir. Bu g¢alismada stidyo derslerinin agirhginin fazla olmasi

olumlanmaktadir.

Studyo derslerinin ele alinan konunun bitlnlGklG olarak tartisilabildigi yegane alan ve
sirecten bahsedilebilecek egitim enstriimani oldugu bu tez kapsaminda 6ncelikle kabul
edilmektedir. Studyolar, mimarlk egitiminde var olanlar igerisinde “farkli deneyimler”e

imkan saglanabilecek tek calisma bicimi olarak gortulmektedir.

1984 Yili - Stiidyo / Teorik Ders Oranlan

iTo MSGSU oTDU YTU

B TEORIK DERS SAATI  m STUDYO DERS SAATI

2010 Yih - Stiidyo / Teorik Ders Oranlan

iTo MSGSU oTDU YTU

B TEORIK DERS SAATI  m STUDYO DERS SAATI

Sekil 5.4 Stidyo / Teorik Ders oranlarinin 1984-2010 yillari arasi degisimi
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eDers Gruplarinin Ders Yiikii igerisindeki Oranlari ve Bu Oranlarin 1984-2010 Yillar

Arasi Degisimi

Oncelikle belirtilmesi gereken nokta, 1984 yilindan 2010 yilina kadar gecen siirede
temel kategoriler, hatta ders isimleri fazla bir degisiklik gosteriyor gérinmemektedir.
Derslerin igeriklerinde bazi degisiklikler olmakla birlikte en azindan lisans diizeyinde

temel bir farklilik bulunmamaktadir.

Gorinlr degisiklik ders gruplarinin  egitim programi icerisindeki agirliklarinin

degismesinde gozlenmektedir.

Asagida her okul icin 1984 ve 2010 yillarina ait ders programlari icerisinde her grubun
genele olan oranini gosteren birer grafik hazirlanmistir. Her okul igin ayri bir

degerlendirme yapilacaktir.

iTU'niin 1984 yili  egitim programina ulasilamadigindan bu okuldaki degisim

izlenememektedir.

¢iTU

iTU / 2010 Ders Programi icerisinde Ders Gruplarinin
agirhklar

TARIH/INSAN
DAVRANISI/CEVRE
7%

Sekil 5.5iTU / 2010 Ders Programi icerisinde Ders Programlarinin Agirliklari
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iTU’niin mevcut ders programi icerisinde en dikkati ceken nokta stiidyo ders agirhginin
diger tim Universiteler icerisinde en disik oldugudur. Teknik sistemler grubu ise ciddi
bir alan kaplamaktadir. Se¢meli ders grubunun gorece yiksekligi de dikkate alinacak
olur ise ders programi zorunlu saatlerinin az olmasi faktori ile birlikte diger okullara

gore daha seyreltilmis bir program 6ngordigi diastndlebilir.

eMSGSU

MSGSU / 1984 Ders Programi icerisinde Ders
Gruplarinin agirhklar

SECMELI
0%

MSGSU / 2010 Ders Programi icerisinde Ders
Gruplarinin agirhklar

Sekil 5.6 MSGSU / 1984 ve 2010 yillarina ait ders gruplarinin agirliklarini gésterir
grafikler

MSGU’de ders gruplarinin agirliklari, Stiidyo ve Se¢meli Dersler leyhine degismistir.

Ozellikle Tarih/insan Davranisi/Cevre grubu agirhgl ise azalmistir. Teknik Sistemler
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grubunun 1984’ten 2010’a gelene kadar azalmasi segcmeli derslere ve stlidyo derslerine
yer agmis goriinmektedir. Ders saatlerinin bu yillar araliginda diistigl de hatilanacak
olursa MSGSU’de mimarlik alaninda yogun teknik egitimin biraz seyreldigi ve baska
alanlara gerek okul disi gerekse egitim programi igerisinde alan acildigl tespiti

yapilabilir.

e ODTU

ODTU / 1984 Ders Programi igerisinde Ders Gruplarinin
agirhiklan

0oDTU / 2010 Ders Programi igerisinde Ders Gruplarinin
agirhiklan

TARIH/INSAN
DAVRANISI/CEVRE
5%

Sekil 5.7 ODTU 1984 ve 2010 yillarina ait ders gruplarinin agirliklarini gésterir grafikler

ODTU’de ders porgraminda gruplarin agirliklarinda 6zellikle mesleki uygulama
derslerinin arttigl, teknik sistemlere olan ilginin de azaldigi gorilmektedir. Diger

Universitelerin aksine Stiidyo ders grubu oranin az da olsa azalmasi dikkat cekicidir.
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Tarih/insan Davranisi/Cevre grubu ise yine ciddi bir azalma gdstermektedir. ODTU’de
egitim programi ders saatleri incelenen diger Gniversitelere gore artis gostermektedir.

Buradan egitim programi yogunlugunun arttig1 diistinilecek olursa teknik bilgi leyhine

bir yogunlasmadan bahsedilebilir olmaktadir.

e YTU

YTU/ 1984 Ders Programi icerisinde Ders Gruplarinin
agirhiklan

SECMELI
3%

TARIH/INSAN
DAVRANISI/CEVR
E
4%

MESLEKi
UYGULAMA
10%

YTU / 2010 Ders Programi icerisinde Ders Gruplarinin
agirhiklan

TARIH/INSAN
DAVRANISI/CEVR
E
7%

Sekil 5.8 YTU / 1984 ve 2010 yillarina ait ders gruplarinin agirlklarini gésterir grafikler

YTU’niin ders programlarinda secmeli ve mesleki uygulama gruplarinin oranlari 1984’e

gore artis gdstermektedir. Tarih/insan Davranisi/cevre grubunda artis izlenebilen tek
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okul ise YTU’dir. Mesleki Uygulama grubunun arttigi, Genel Egitim grubunun ise

azaldigi not edilmelidir.

5.2.3 Yapilan Karsilastirmalar Sonucu Bir Durum Degerlendirmesi / Maddeler

Halinde

eincelen 20 yillik siirecte dersler ve gruplandirmada egitimin genel yapisinin degistigine

isaret edecek radikal bir farkhliga rastlanmamistir.

eincelen 4 {niversitede de, hem kendi metinlerinde hem de konu ilgili tim medyada
tarih/cevre/insan davranisinin incelenmesi neredeyse merkeze alinirken lisans
egitimlerinde gruplar arasinda meslek derslerinden son derece az ders saati
ayrilmistir. Bu saptamanin sonucunda mimarlik alani ile ilgili alginin lisans dlizeyinde

teknik bilgi alani olarakgorildigl sonucunu ortaya cikarmaktadir.

o“Disiplinler-arasi” ¢alismalarin artmasi egilimi, mimarlik egitimi ders programlarina bu

tez icerisindeki inceleme teknigi ile bakildiginda, yansimamaktadir.

eGecen bu silirede egitim programlari bazi manevralar yaparak programlarini
gelistirmeyi slirdirmektedir. Temel bir program degisikligi ile ilgili bir ise ipucu

gozlenmemektedir.

©1984-2010 arasinda mimarlik alanina bakisin, kendi igerisinden ciddi anlamda
evrildigi, literatlrden rahatlikla takip edilebilmektedir. Buna karsin ders isimleri dahi

bu 26 yillik periyotta degismemistir.

eBuradan hareketle mimarlik temel egitiminde pedagojik yaklasim/ders gruplari/ ders
gruplarinin yaklasik agirliklari/teori-stidyo ders ikiligi / secimlik ders saatlerinin

arttirlmasi konularinda bir mutabakat izlenebilmektedir.

eYukarida daha oOnce de belirtildigi gibi Tirkiye’de egitim veren tim mimarlk
okullarinin beyanlarinda mimarlik konularinda kulttrel/sosyal baglamlarin agirhig

ders programlarindan okunamamaktadir.

eB{itlin alan mevcut ders programi icerisine parcalanmistir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

MiMARLIK ALANINDA FARKLI BiR EGITiIM MODELI ONERILEBILIR Mi?

Yukarida yapilan tim incelemeler gdz online alindiginda mevcut yiksek oOgretim
sistemi ve pedagojik egitim modellerinin yeniden degerlendirilmesinin gerektigi bu tez

kapsaminda ortaya ¢ikmaktadir.

Bir mimarlik egitimi modeli arastirmasi yapilmadan 6nce Universiter egitime dair birkag

onemli not siralanmalidir.

o“Korkarim izlenecek sadece bir yol oldugunu distiniyorum: rasyonel

arastirmanin mesru oldugunu varsayarak ilerlemek.” [29]

eEgitilenin kendi bireysel gelisim rotasina uygun ilerleyebilmesi gerekir. Farkli
hizlarda egitimin  mimkin olabilecegi, farkh egitim enstrumanlarinin

kullanilabildigi yiiksekdgretim modeli arastiriimalidir.

oBir baskasinin hayatini, karakterini ve distinme bicimini degistirmeye calisilmasi

konusunda oldukca tedbirli olunmalidir.

oEgitimin  deneyimlemeye imkan verdigi ve cesaretlendirdigi bir ortam

olusturulabilmelidir.

o“Gelismis endustriyel bir toplumda kaynaklarin ve teknolojinin insani kullanimi,
insanlari endistriyel sireglerdeki tretim araglari roliinden kurtarma olanagi

saglar” [29]
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Yukarida modasi gecmis bir Uslupla son derece romantik bir Universite bakis

gelistirilmesine karsin, bu nokta da baska bir ¢ikis yolu bulunamamustir.

Yine asagida bahsi gecen egitim modeli de bu zihniyetin Grinl olarak, her kosulda iyi
niyetli ve romantiktir. Gergeklesmesi Umidinden ¢ok, baska tirli bir mimarlk egitimi
ortami Uzerine dustinmek i¢in romantik / nostaljik bir bakisa yeltenmek olarak

okunmalidir.

Mimarhk alanina yukarida okunan ders programlari disinda sayilabilecek bir alani
katmayi hedefleyen bir yaklasim olmamalidir bu deneme. Aksine mevcutta sayilan
alanlarin da kapi disari edilmesi glindeme gelebilmelidir. Veya aslinda “x alani dahildir,
y alani dahil degildir” denemeyecek bir model gelistiriimesi i¢in “ders programi”

problematigine yeniden bakilmalidir.

Bu durumda, ilk atilacak adim olarak, daha 6nceki bolimlerde bahsi gecen “mimarlik
alaninin okullasmasi” sirasinda denenmis bazi egitim programlarinin burada savunulan

tez ile daha cok ortlistligl varsayimi yapilarak baslanabilir.

Bu tlrden bir arastirmada mimarlik egitiminin belirlenmis bir organizasyon tarafindan
sunuluyor olmasi ve heniiz pargalanmamis olmasi sartlari arandiginda, (her segimin

tarafh oldugu da dikkate alinarak) “Beaux-Arts” modeli dikkate deger gériinmektedir.

Yukarida sayilan 6zelliklere sahip bir ylksekogretim alani, tim Universite deneyimleri
ile birlikte bu kurumun egitim modeline bakilmasi yeni bir sentez olusturulabilecegi

hususunda Umit vaad etmektedir.

Bu tiir bir egitim modelinin total yapisi gézden gecirilmelidir. Her tiirli projelendirme
isinin timden ve yeni bastan kurulan, her defasinda yeniden icat edilen bir slireg
oldugunun mimarlk alaninda egitim almak isteyen bireye daha gercekei bir tablo cizme
olasiligl, timiuyle parcalanmis ve tek baslarina glindeme geldiklerinde birbiri ile ¢elisen

bilgileri ardi ardina siralayan bir egitim sisteminden daha ylksektir.

Her hangi bir disiplinin sinirlari hicbir zaman net degildir. Ozel olarak mimarlik alaninin
kendisi daha da gorinir bir bicimde disiplinler arasidir. Bu nedenle de mimarlk ve

diger disiplinler arasinda “disiplinler-arasi” herhangi bir calismadan s6z edilemez.
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Tum dinyada bilim, teknik, sanat, distince kompartmanlarina bollinmus bilginin bu
yapay sinirlara kapatilamayacagi uzun siredir bilinmektedir. Neredeyse tiim “critical
theory” (elestirel dlsince) vyazin kanali, bildigimiz tim esyanin, tarihin,
kompartmanlarin icat edildigi, “modern diinyanin” sirekli olarak icad edip — bozma,

kurma —ayirma, ayirma- birlestirme harekatlari Gzerinden okunabilecegi iddiasindadir.

Mimarlik alani ve mimarlik alani egitiminde bugline kadar gelinen noktada, gittikce
kompartmanlasan saha, giderek bu kompartmanlasmadan uzaklasmaya baslamistir.
Mimarlarin simdiye kadar gorilmedik isler ve konularla ugrasmalari her ne kadar
“disiplinler aras1” olarak degerlendirilmekte ise de buglin artik her tirlu bilginin her

tirli mesleki formasyon tarafindan kullanilabildigi arastirmalar glindemi gelismistir.

Bu acidan yeni/alisiimadik birlikteliklerin her zaman mimkin olabileceginin ve bunun
Ozel olarak isimlendirmeyi gerektirmeyecek kadar olagan oldugunun altinin tekrar

cizilmesi gerekmektedir.

Mimarlik egitimi sistemi de bu agidan yeni bazi egitim metotlari gelistirmelidir. Bu
yeniliklerin basinda, ge¢miste denenmis egitim sistemlerinin gozden gecirilmesi

gelebilir. Bu kanallardan “esinlenmek” olanakhdir.

Bu sekilde yukarida da deginildigi gibi Beaux-art tipi timel ve bollinmemis bir egitim

modeli olarak glindeme alinabilir.

Disiplinler modelinin gorinir basarisina ragmen, 6zellikle yliksek 6gretimin getirdigi,
brans egitimi ya da uzmanlasmanin, bilimsel bilginin tek bir dogrultuda degil bitiin
yonleri ile ve alanlariyla 6gretildigi, kisiyi tek bir ise ve isin tek bir alanina/anlamina

mahkum etmeyen egitim siirecleri lizerinde ¢alisilmasi gerekmektedir.

Yapilan bu saptamalardan sonra Tiirkiye’de “mimarlik disiplini” egitimi veren okullarin
glindemlerinde “mimarlik alani” nin olmadig gorinmektedir. 30 yilik bir zaman
zarfinda mimarlik alani ile ilgili neredeyse tim alginin degismis olmasina ragmen, bu
okullarin ders programlarindaki neredeyse ders isimleri bile aynidir. Bu degisme

zorlugunun bir gok idari proseddr ile agiklanmasi muhtemeldir.
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Fakat bu olgu yine de tim egitim biciminin degisemedigi kosullarda mimarlk alani
egitiminin de glncel mimarlk ortami tartismalarini, egitim sisteminin igerisine

tasiyamayamadigi olgusunu degistirmemektedir.

Universite aygitinin ¢ogulcu/yenilikci/denemeci/deneyci isleyememesi, catisi altinda
bulunan tlim calisma alanlari icin oldugu gibi bitin bu tez sirasinda incelenen mimarlik
alani icinde de saptanmaya c¢alisilanlar benzeri arizalari ortaya ¢ikarma potansiyelini

arttirmaktadir.
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EK-A

UNIVERSITELER KANUNU (13 HAZIRAN 1946)

Universiteler Kanunu (13 Haziran 1946)
[Dustur (3. Tertip), Cilt 27, Ankara 1946, S.1323-1342]
Kabul Tarihi: 13 Haziran 1946
[Resmi Gazete ile yayim ve ilani: 18 Haziran 1946_Sayi: 6336]

Kanun No: 4936
BiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Madde 1 _ Universiteler; fakiiltelerden, enstitii, okul ve bilimsel kurumlardan olusmus, 6zerkligi ve tiizel

kisiligi olan ylksek bilim, arastirma ve 6gretim birlikleridir.

Her Gniversitenin genel 6zerkligi ve tiizelkisiligi icinde, o Gniversiteyi olusturan fakilteler de, bu kanun

hiikimlerine gore bilim ve yonetim 6zerkligine ve tizelkisilige sahiptirler.
Madde 2 _ Universiteler ve bir tiniversiteye bagli olmiyarak acilacak fakiilteler birer kanunla kurulurlar.

Universiteler icinde yeniden fakiilteler ve okullar acilmasi, fakiiltelerin veya okullarin birlestirilmesi

veyahut kaldirilmasi Senatolarin teklifi ve Milli Egitim Bakaninin onamiyle yapilr.

Universite ve fakiilteler; kendilerine bagh olmak tizere yeni enstitiiler, bilim, arastirma, 6gretim ve yayim
kurumlari agmaya vyetkilidirler. Bunlarin yonetim sekilleri baglh olduklari Gniversite veya fakiiltelerce

belirtilir. Gerekenlerine ilgili Gniversite Senatosu karariyle tizel kisilik verilebilir.

Bu madde uyarinca agilacak fakilte, enstitli, okul ve kurumlardan yeni 6denek ve kadro alinmasini

gerektirenler icin genel usullere uyulur.

Madde 3 _ Universitelerin gérevleri sunlardir:
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a)Ogrencilerini, bilim anlayisi kuvvetli, saglam distiinceli aydinlar ve yiiksek dgrenime dayanan
mesleklerle turli bilim ve uzmanlik kollari igin iyi hazirlanmig bilgi ve deney sahibi elemanlar,

Tirk devriminin Glkilerine bagh ve milli karakter sahibi vatandaslar olarak yetistirmek.

b)Memleketi ilgilendirenler basta gelmek Uzere butin bilim ve teknik meseleleri ¢ézmek igin
bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalar yapmak, bu ¢alismalarda ilgili milli

bilim ve arastirma kurumlari ile ve yabanci veya uluslar arasi benzer kurumlarla isbirligi etmek.

c)Memleketin tiurli yénden ilerleme ve gelismesini ilgilendiren bitiin meseleleri Hikimetle ve
kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve inceleme konusu yaparak sonuglarini
umumun faydalanmasina sunmak ve hikimetge Milli Egitim Bakani vasitasiyle istenecek

incelemeleri yaparak dislncelerini bildirmek.

d)Arastirma ve incelemelerinin sonuglarini gésteren, bilim ve teknigin ilerlemesini sagliyan her tirla

yayimlari yapmak; yardimcilara, doktora adaylarina ve 6grencilerine yaptirmak.

e)Turk toplumunun genel seviyesini ylikseltici bilim verilerini s6zle ve yazi ile halka yaymak.
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EK-B

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI (1961), UNIVERSITELER ILE ILGILi
120. MADDE

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (1961)
(Universiteler ile ilgili 120. Madde)
[Diistur (4. Tertip), Cilt 2, Ankara 1961, S.2930-1972]
Kabul Tarihi: 9 Temmuz 1961
[Resmi Gazete, Say1 10859 (20 Temmuz 1961)]

Kanun No: 334
a) Universiteler

MADDE 120.- Universiteler, ancak Devlet eliyle ve kanunla kurulur. Universiteler, bilimsel ve idarf

ozerklige sahip kamu tizel kisileridir.

Universiteler, kendileri tarafindan segilen yetkili dgretim tyelerinden kurulu organlari eliyle ydnetilir ve

denetlenir; 6zel kanuna gére kurulmus Devlet Universiteleri hakkindaki hiikiimler saklidir.

Universite organlari, gretim (yeleri ve yardimcilari, Uiniversite disindaki makamlarca, her ne suretle

olursa olsun, gorevlerinden uzaklastirilamazlar.
Universite 6gretim Uyeleri ve yardimcilari serbestge arastirma ve yayinda bulunabilirler.

Universitelerin kurulus ve isleyisleri, organlari ve bunlarin segimleri, gérev ve yetkileri, 6gretim ve

arastirma gorevlerinin Universite organlarinca denetlenmesi, bu esaslara gore kanunla diizenlenir.

Siyasi partilere Uiye olma yasagi, liniversite 6gretim Uyeleri ve yardimcilari hakkinda uygulanmaz. Ancak,

bunlar partilerin genel merkezleri disinda yonetim gorevi alamazlar.
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EK-C

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI (1971), UNIVERSITELER ILE ILGILi
120. MADDENIN DEGISTIRILMI$ HALI

MADDE 120.- Universite, ancak Devlet eliyle ve kanunla kurulur. Universiteler, dzerklige sahip kamu
tiizel kisileridir. Universite &zerkligi, bu maddede belirtilen hiikiimler icinde uygulanir ve bu dzerklik,

Universite binalarinda ve eklerinde suglarin ve suglularin kovusturulmasina engel olmaz.

Universiteler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda, kendileri tarafindan segilen organlari eliyle yonetilir.

Ozel kanuna gore kurulan Devlet Universiteleri hakkindaki hitkiimler saklidir.

Universite organlari, gretim (yeleri ve yardimcilari, Uiniversite disindaki makamlarca, her ne suretle

olursa olsun, gorevlerinden uzaklastirilamazlar. Son fikra hikiimleri saklidir.
Universite dgretim Gyeleri ve yardimcilari serbestge arastirma ve yayinda bulunabilirler.

Universitelerin kurulus ve isleyisleri, organlari ve bunlarin segimleri, gérev ve yetkileri, tniversiteler
lzerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma us(lleri ve Universite organlarinin sorumlulugu,
o6grenim ve 6gretim hirriyetlerini engelleyici eylemleri dnleme tedbirleri, Universiteler arasinda ihtiyaca
gore 6gretim Uyeleri ve yardimcilarinin gérevlendirilmesinin saglanmasi, 6grenim ve 6gretimin hirriyet
ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine ve kalkinma plani ilkelerine gére yuritilmesi

esaslari kanunla dizenlenir.

Universitelerin biitceleri, genel ve katma bitcelerin bagh oldugu esaslara uygun olarak yirirlige

konulur ve denetlenir.

Universitelerle onlara bagh fakiilte, kurum ve kuruluslarda 6grenim ve dgretim hirriyetlerinin tehlikeye
diismesi ve bu tehlikenin Uniersite organlarinca gideriimemesi halinde Bakanlar Kurulu, ilgili
iniversitelerin veya bu Universiteye bagli fakilte, kurum ve kuruluslarin idaresine el koyar ve bu kararini
hemen Tirkiye Buyilk Millet Meclisi Birlesik Toplantisinin onamasina sunar. Hangi hallerin el koymayi
gerektirecegi, el koyma kararinin ilan ve uygulanma usdlleri ile stiresi ve devaminca Bakanlar Kurulunun

yetkilerinin nitelik ve kapsami kanunla diizenlenir.
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EK-D

UNIVERSITELER KANUNU (20 HAZIRAN 1973)

Universiteler Kanunu (1973)

[Dustur (5. Tertip), Cilt 12/3, Ankara 1973, S.2391-2425]
Kabul Tarihi: 20 Haziran 1973
[Resmi Gazete ile yayim ve ilani: 7 Temmuz 1973_Sayi: 14587]

Kanun No: 1750
Kapsam

Madde _ 1: Yiiksek 6gretim bir biitiindiir. Universiteler bu kanunun hiikiimlerine tabidir.
Universitenin Tanimi
Madde_ 2: Universiteler, fakiilte, bdlim, kiirsi, yiiksek okul, okul, enstitii ve benzeri kuruluslarla hizmet
birimlerinden olusan 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiksek bilim, arastirma, 6gretim ve yayim
birlikleridir.
Her Universite kendisine bagh kurulus ve birimlerle bir bitlndlr. Bir Universitenin genel 6zerkligi ve
tlzel kisiligi icinde bu Universiteyi olusturan fakiilteler de bu kanun hiikiimlerine gore tizel kisilige
sahiptir. Universiteye bagh diger kuruluslarin tiizel kisilige sahip olmasi {iniversite senatosunun kararina
baglidir.
Universitenin Gérevleri

Madde-3: Universitelerin gérevleri sunlardir:

a)Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;
b)Ogrencilerini, bilim anlayisi kuvvetli, milli tarih suuruna sahip, vatanina, érf ve adetlerine
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EK-E

MAGNA CARTA UNIVERSITATUM

Magna Carta Universitatum

Bologna, Italy

September 18, 1988

ONSOz

Avrupanin en eski Universitesi olma 6zelligini tasiyan Bologna Universitesinin dokuzyiiziincii yil
déniimiiniin kutlama tdrenine katilan Avrupa Universiteleri Rektorleri, Avrupa ulkeleri arasindaki
sinirlarin timden kaldiriimasina dort senelik bir siire kaldigi ve tim Avrupa topluluklari arasindaki
karsilikh isbirliginin daha da gelistirilmesinin 6ngorildigi bu gilinlerde devletler ve halklarin, degisim
icerisinde olan ve beynelminel boyutlara dogru agilan bir toplumda, tniversitelerin oynayacagi rolin

6neminin bilincinde olmalarini dile getirmisler ve bu konuya iliskin inanglarini séyle siralamislardir:

1.Bin yillik bir devrenin kapanmakta oldugu bu donemde insanligin gelecegi biiylik bir dlclide gercek
anlamdaki Universiteler nezdinde kiltilr, bilgi ve arastirrm merkezlerinde yapilan ¢alisma sonuglarinin
olusturacag kiltirel, bilimsel ve teknik gelismeye bagli olacaktir.

2.Universitelerin gen¢ kusaklara bilgi yayma gorevi bugiin icin tiim topluma yénelik olmayi
gerektirmektedir. Bir toplumun kiltirel, sosyal ve ekonomik gelecegi siirekli egitim konusunda yapilacak
ozel ve hatiri sayilir yatirimlara baghdir.

3.Universiteler gelecek kusaklara 6gretim ve egitim konularinda dogal cevre ve icindeki yasam dgelerine

saygili bir sistemi garanti etmelidir.

Avrupa Universiteleri Rektérleri tiim devletlerin ve uluslarin vicdani nezdinde asagidaki temel ilkelerin

simdi ve herzaman icin tniversite kurumu anlayisina destek ve yon verecegini bildirirler.

TEMEL iLKELER
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1.Universiteler bulunduklari iilkelerin cografik ve tarihi kosullarina gére degisik sekillerde diizenlenmis

ozerk kurumlar olup arastirma ve 6gretim 6geleri aracihgiyla kiltir Gretim ve iletisiminde bulunurlar.

Universitelerin icinde var olduklari diinyanin gereksininlerine hazir olabilmeleri, arastirma ve 6gretim
¢alismalarinin tim diger ekonomik ve politik gliclerden manevi ve entelektiiel yonlerden bagimsiz

olmasiyla miimkinddr.

2.0gretim gerek toplumun gerekse ilmin ihtiyaci ve gereksininlerini izleyecek bir yapi arzediyorsa
ozaman egitim ve arastirma galismalari birbirinden ayrilmaz bir biitiin olustururlar.

3.Universite yasaminin temel ilkeleri 6gretim, arastirma ve olgunlastirma 6gelerinde 6zgirliik
oldugundan gerek hikimetlerin gerekse tniversitelerin, her biri kendi sorumluluk alaninda olmak Uzere,

bu ilkeleri korumalari lazimdir.

Hosgorill ve her zaman diyaloga agik olunmasi Gniversite ortamini ideal hale getireceginden 6gretim
gorevlilerinin bilgi aktarimini en iyi bir tarzda yapabilmelerine, arastirma ve bulus araciligla bilginin
gelistiriimesini saglamalarina zemin hazirlayacagi gibi ogrencilerin yetenekli ve gonilli olarak bu

bilgilerle kendilerini zenginlestirmelerine de olanak saglayacaktir.

4.Universite Avrupa hiimanist geleneklerinin bir vekili olup, evrensel bilgiye ulasmayi amaglar. islevligini
daha da arttirabilmek igin tim cografik ve politik sinirlari reddeder ve degisik kultirlerin birbirlerini

tanimasini ve birbirine nifuzunu destekler.

UYGULAMA TARZI

Temel ilkeler halinde belirtilen bu amaglarin gergeklesmesinde, icinde bulunulan duruma uygun

nitelikteki etkili araglar kullanilmalidir.

1.Arastirma calismalarinda ve Ogretimde 06zgirligin korunmasini saglayacak uygun imkanlar tim
Universite ammesinin elinde hazir bir tarzda bulunmalidir.

2.0gretim (yelerinin goérevlendirilmesi ve (invanlarinin diizenlenmesinde arastirma ve &gretimin
birbirinden ayrilmaz bir bitiin teskil ettigi ilkesine bagh kahinmahdir.

3.Her bir Universite, icinde bulundugu 6zel sartlara uygun tarzda, 6grencilerinin 6zgurliklerini koruyup
kiltlrel ve egitim hedeflerine ulasabilmeleri icin gerekli sartlari garanti altina almalidir.

4.Universiteler, dzellikle Avrupa’dakiler, ilmin siirekli olarak ilerlemesi icin bilgi ve yayim karsilikl

degisimini ve ortak proje uygulamalarini vazgecilmez unsurlar olarak goérurler.

Bu amacla, tarihin erken devirlerinde oldugu gibi, bugiin de 6gretim gorevlileri 6grenciler arasinda degis-
tokusun tesvik edilmesi, ayrica statli, unvan ve sinav degerlerinin (ulusal diplomanin gecerliligi
korunmakla beraber) esdeger kabul edilmesi ve burs dagitimi genel politikasinin hizmetin devamini

garanti etmesi acisindan vazgecilmez oldugu kanaatinde birlesir.
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Asagida imzalari bulunan tim Rektérler kendi Universiteleri adina yetkileri icinde tiim uluslari ve
uluslararasi kuruluslari, Universitelerce oybirligiyle 6zglince saptanmis ilkeleri iceren bu <<Magna

Carta<< esinlenmeleri igin tesvik gérevini yiklenirler.

(http://www2.unibo.it/avl/charta/altre/turkish2.html)
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EK-F

MAASTRICH ANLASMASI, ALT BASLIK 3, OGRETiM, MESLEKi EGiTiM VE
GENGCLIK

MAASTRICH ANLASMASI
ALT BASLIK 3
Ogretim, mesleki egitim ve genclik

Madde 126
1.Topluluk 6gretimin icerigi ve Ogretim sisteminin orgiitlenmesinin yani sira ve dil cesitliligi de dabhil
olmak Uzere, lUye devletlerin sorumluluklarina tamamen riayet ederek ve gerektiginde faaliyetlerini
tamamlayip destekleyecek sekilde, liye devletlerarasi isbirligini tegvik edip, nitelikli bir 6gretimin
gelismesine katkida bulunur.
2.Topluluk faaliyetlerinin amaclari su sekildedir.
a.Ozellikle tiye devletlerin dillerinin 6gretilmesi ve yayginlastiriimasi yolu ile 8gretimde Avrupa boyutunu
gelistirmek;
b.Diplomalarin ve 6gretim siirelerinin akademik olarak taninmasini tesvik etmek de dahil olmak Uzere,
ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin hareketliligine olanak tanimak;
c.Ogretim birimleri arasinda isbirligini iyilestirmek;
d.Uye devletlerin egitim sistemlerinin ortak sorunlari istiine bilgi ve deneyim degisimini gelistirmek;
e.Genglerin degisimi ile sosyo egitim animatorlerinin degisimini desteklemek;
f.Uzaktan 6gretimin gelismesini tesvik etmek;
3.Topluluk ve lye devletler tglinci tlkeler ile 6gretim konusunda uluslar arasi uzmanlik érgitleri ile ve
ozellikle Avrupa Konseyi ile isbirligini desteklerler.

4.Bu maddede yer verilen hedeflerin gergceklesmesine kadkida bulunmak igin Konsey;

189b maddesinde ele alinan usul uyarinca ve Ekonomik ve Sosyal Komite ile Bolgeler komitesine
danistiktan sonra, lye devletlerin hukuki ve dlzenleyici hikiimlerinin her tlrli uyumlulastiriimasi

haricinde, bu madede ele alinan hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak icin 6nlemler alir.
(Avrupa Birligini Kuran Andlasma, Maastrich Cev., Can Baydarol, iktisadi Kalkinma Vakfi)
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EK-G

BOLONYA DEKLARASYONU

Bolonya Deklarasyonu
AVRUPA YUKSEK OGRETIM ALANI
19 Haziran 1999’da Bolonya’da toplanan

Avrupa Egitim Bakanlari ortak deklarasyonu

Son birkag yilin olaganisti basarilarina tesekkirler. Avrupa siireci; Birlik ve onun vatandaslari igin artan
somut ve ilgili bir realite oldu. Diger Avrupa (lkeleriyle iliskileri derinlestirmeyle birlikte genisletme
umudu bu realiteye daha genis bir boyut saglar. Bu arada biz halkin gértsinde daha biitiin ve uzaga
ulagabilen 6zellikle entelektiel, kilturel, sosyal ve bilimsel ve teknolojik boyutlarda Avrupa kurma ve
giclendirme ihtiyacina ve politik ve akademik diinyanin biylk bir bélimlnln artan bilincine sahitlik

ediyoruz.

Avrupa birligi simdi yaygin bir sekilde sosyal ve insan gelisimi icin yeri doldurulamaz bir faktor olarak ve
ortak bir sosyal ve kilturel alana dahil olma ve paylasilan degerlerin bilinciyle birlikte vatandaslarina yeni
milenyum micadelesini karsilayacak gerekli yeterliligi verme kapasitesiyle, Avrupa vatandashgini

pekistirme ve zenginlestirmenin vazgecilmez bir parcasi olarak kabul ediliyor.

Egitimin Onemi ve istikrarli, barigsever ve demokratik toplumlarin gelismesi ve glclendirilmesinde

egitimde isbirligi evrensel olarak Ustilin kabul edilir.

Gelisen Avrupa kiltir boyutunda bu konular dikkate alindiginda 25 Mayis 1998 tarihli Sorbon
Deklarasyonu Universitelerin merkezi roliinii desteklemistir. Yiiksek 6gretimin Avrupa alaninin
yaratilmasinda; vatandaslarin dolasiminin istihdaminin kolaylastirilmasi ve biitiin Kitanin gelisiminde

anahtar bir rol olarak vurgulanmistir.

Bircok Avrupa Ulkesi deklarasyondaki amaclara ulasma davetini imzalayarak veya prensipte hemfikir
olduklarini belirterek kabul ettiler. Avrupa’da gerceklestirilen birgok yiksek 6gretim reformu

Hiikiimetlerin harekete katihmini ispat etmistir.
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Avrupa yliksek 6gretim kurumlari, yuksek 6gretim Avrupa alaninin olusturulmasinda temel rol almayi ve
ayni zamanda 1988 Bologna Magna Charta Universitatum’daki temel prensiplerin uyandiriimasini kabul
etmislerdir. Universitelerin bagimsizligi ve 6zerkliginin saglanmasi yiiksek &gretim ve arastirma sistemleri
degisen ihtiyaglari, toplumun isteklerini ve bilimsel ilerlemeleri siirekli adapte edilebilmesi en 6nemli

husustur.

Kurs dogru yonde ve anlamli amagla dizenlenmistir. Yiksek Ogretim sistemlerinin daha fazla
karsilastirilabilirligi ve uygunlugunun basarilmasi sirekli bir ¢alisma gerektirir. Somut ileri adimlara
ulagsmak igin yapici 6nlemler alarak bunu desteklemeliyiz. 18 Haziran toplantisina bitin ulkelerden
yetkili uzmanlar ve bilim adamlari katilmislardir. Ve bize alinmasi gereken ¢ok yararl baslangic 6nerileri

saglamistir.

Ozellikle yiiksek &gretimin Avrupa Sistemini uluslararasi rekabeti artirmaya dikkat etmeliyiz. Bir

medeniyetin dnemi ve etkililigi kiltirinin diger Ulkeler izerindeki etkisi ile 6lgllebilir.

Avrupa’nin yiksek 6gretim sisteminin olaganisti kaltiarel ve bilimsel geleneklerimize uygun olarak

diinya capinda bir etkinlik seviyesine ulasmasini saglamaliyiz.

Sorbon deklarasyonunda belirtilen genel prensiplere destegimizi ifade ederken, politikamiz kisa vadede
ulasmak icin koordine edilmesinde asagidaki amaglar ki biz bunlarin yiksek 6greniminin Avrupa alanini

olusturmak igin birincil iliskisi oldugunu distiniyoruz.

Kolay okunabilir ve mukayese edilebilir derecelerinin bir sisteme uyarlanmasi, ayni zamanda Diploma
ekinin kurulmasi kanali ile Avrupa ylksek 6grenim siteminin uluslar arasi rekabeti ve Avrupali

vatandaslarin istihdamidir.

Esas olarak 6n lisans ve lisans seklindeki iki temel gevrimde kurulu bir sistemin uyarlanmasi en az 3 yil
suren birinci cevrimdeki ¢alismalarin basari ile sonuglanmasi ikinci gcevirimin baglangicidir. Kalifikasyonun
uygun bir seviyesi olarak birinci donem sonunda kazanilan 6dil Avrupa isci pazarina da iliskin olacaktir.
Pek cok Avrupa ilkesinde oldugu gibi ikinci dénem master ve/veya doktora derecesine onderlik

etmelidir.

En yaygin 6grenci mobilitesini ECTS sisteminde oldugu gibi 6zel bir ilerleme yontemi olarak kredi
sisteminin kurulmasi. Kredi, yasam boyu 6grenim gibi yliksek 6grenim disinda da elde edilebilir, ilgili

Universitelerden alinarak tanitilabilir.
- Ozgiir tavrin etkili uygulanmasi icin engellerin tstesinden gelerek aliskanhigin promosyonuna ilgi igin;
- Ogrencilerin ¢alisma ve egitim firsatlarinin temini,

- Ogretmenler, egitim Uyeleri ve bilim adamlarinin statii haklari yargilanmaksizin Avrupa arastirma egitim

ve 6gretim icin gegen siirenin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi,
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- Gelisen ve karsilastirilabilen kriterler ve metotlara goz atilarak kalite kontrol temini igerisinde Avrupa

isbirliginin promosyonu

- Yiksek 6gretimde gerekli Avrupa normlarinin promosyonuna dikkat edilmelidir.

Bundan dolayi biz Avrupa’daki ylksek 6grenimi muhafaza etmek icin su amaclari hedeflemeliyiz; farkh

kilturlere, dillere ve rasyonel egitim sistemlerine saygi duyulmasidir.

Sonug olarak yiksek 6grenim igin Ulkelerarasi isbirliginin ve 6zel Avrupa organizasyonlarinin rekabetleri

takip edilmelidir.

Cabalarimizin basariya ulasabilmesi icin tiniversitelerin ¢abalarimiza kisa zamanda ve olumlu bir sekilde

yaklasim gbstermesini imit ediyoruz.

Avrupa’daki yiksek 6grenimin var olabilmesi icin devamli destege, denetime ve siiregelen isteklere karsi

uyumlu olmasi gerekir.

http://disis.meb.gov.tr/BELGE
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EK-H

UNESCO/UIA MiIMARLIK EGiTiM SARTI

UNESCO/UIA MiMARLIK EGIiTiM SARTI
Ceviri: Tugge Selin Tagmat
GiRiS
Hizla degisen bir diinyada yapili gevrenin gelecekteki niteliksel gelisimi konusunda kaygi duyan biz
mimarlar, mimarligin, yapili gevrenin planlanmasi, tasarlanmasi, insa edilmesi, kullaniimasi, donatilmasi,
peyzajinin diizenlenmesi ve bakimi konusunda etki sahibi olan her konuyu icine aldigina inanmaktayiz.
Mimarlar olarak bizler, gelecegin mimarlarinin egitiminin ve yetistiriimesinin her tur kaltirel miras
ortaminda sdrdurilebilir insan yerlesmelerinin olusturulmasi yolunda, tiim dinyadaki 21. yilzyil

toplumlarinin beklentilerini karsilayacak sekilde iyilestiriimesi konusunda sorumluluk duymaktayiz.

Meslegimizin ortaya koydugu bircok carpici ve hatta olaganisti Uriine ragmen, ilging bir sekilde yapili
cevrenin ¢ok kigclik bir yizdesinin gercekten mimarlar ve plancilar tarafindan tasarlandiginin ve
gerceklestirildiginin farkindayiz. Mimarlar, su ana kadar meslek icin temel bir ilgi alani haline gelmemis
bazi konularda gittikge artan ihtiyaglar ve bu alanlarin sundugu olanaklarin farkina vardiklarinda,
ginimizde hala meslek icin yeni amaglarin gelistiriimesi olanagl oldugu ortaya cikacaktir. Bu
nedenlerden 6tliri meslek pratiginde, bunun sonucu olarak da mimarlik egitimi ve yetistirme konusunda

daha buytk bir gesitlilige ihtiyac¢ vardir.

Bu oOzellikle, mimarlarin “tedarik¢i” rolinden daha c¢ok “yapici” bir rol Ustlendigi ve meslegin yeni
zorluklarin Gstesinden gelmeye calistigl, gelismekte olan baglamlarda galisanlar i¢in gegerlidir. Mimarin
problem ¢6zme kapasitesinin toplumsal kalkinma, kendi kendine yardim programlari, egitim hizmetleri
ve benzeri hedeflere ve boylece tam anlamiyla vatandas kabul edilmeyenler ve mimarin genel musteri
tanimi icine giremeyen kesimlerin yasam kalitelerini yiikseltmek konusunda biliylik o6lcide katkida

bulunabilecegine kusku yoktur.

100



0. AMAGLAR
Bu Sart’in amaci, ilk etapta, bireysel kazanimlarin herkes tarafindan paylasilabilmesini saglayacak kiiresel
bir mimarlk egitimi agi kurulmasina 6nciilik etmek ve mimarlik egitiminin ¢agdas diinyadaki en énemli

cevresel ve mesleki zorluklari igcinde barindirdigi anlayisini yaymaktir.

Bu kapsamda ilan ediyoruz ki:

. GENEL KONULAR
0. Egitimciler, mimarlari glinimiiz ve gelecek igin yeni ¢dzlimler Gretmek Uzere hazirlamalidir; ¢linki
onlimuzdeki donem birgok insan yerlesmesindeki sosyal ve islevsel bozulmadan kaynaklanan ciddi ve
karmasik sorunlari da beraberinde getirecektir. Bu sorunlar arasinda, kiresel kentlesme ve bunun
sonucunda mevcut cevrelerin tiikenmesi, ciddi bir konut, kentsel hizmet ve sosyal altyapi sikintisi ve

mimarlarin yapil gcevre projelerinden gittikce daha gok dislanmasi sayilabilir.

1. Mimarlik, yapilarin niteligi ve cevreleriyle iliskilenme bigimleri, hem dogal ve yapili ¢cevreye hem de

toplu ve tekil kiiltiirel mirasa gosterilen saygi, toplumu ilgilendiren konulardir.

2. Mimarlarin bolgesel ozellikleri anlamalari ve bireylerin, sosyal gruplarin, topluluklarin ve insan
yerlesmelerinin ihtiyaglari, beklentileri ve yasam kalitelerinin yukseltilmesine yonelik pratik uygulamalar

onerebilmelerinin saglanmasi kamu yararinadir.

3. Mimarlarin egitim ve yetistirme yontemleri, bir yandan isverenlerin, kullanicilarin, yapi endustrisinin
ve mimarlik mesleginin degisen talep ve ihtiyaglarini (yapi elde etme sistemleri de dahil olmak lzere)
karsilayacak sekilde, diger yandan da bu tir degisimlerin arkasindaki politik ve mali nedenleri de dikkate
alarak, mifredatin gelisiminde kiltirel bir zenginlik saglayacak ve esneklige olanak verecek bicimde

cesitli olmalidir.

4. Bolgesel ve kiltlrel gelenek ve uygulamalarin bilincinde olunmasi ve mifredatta bu gesitliligi yansitan
farkliliklar bulunmasi gereginin yani sira, kullanilan pedagojik yontemlerde ortak bir zemin de mevcuttur.
Bazi ortak yeteneklerin belirlenmesiyle, llkelerin, mimarlk okullarinin ve meslek kuruluslarinin gelecegin

mimarlarina verdikleri egitimleri degerlendirmeleri ve gelistirmeleri olanakl hale gelecektir.

5. Mimarlarin farkl Glkeler arasinda giderek artan hareketliligi, her diplomanin, sertifikanin veya benzeri

resmi yeterlik belgesinin karsilikli olarak taninmasi veya onaylanmasini gerektirmektedir.

6. Derecelerin, diplomalarin, sertifikalarin ve mimarlk alaninda uygulama yapmak igin gerekli diger resmi
yeterlik belgelerinin karsilikl taninmasi, bu belge sahiplerinin s6z konusu yetkinliklere sahip olduklarini
ve bu Sart’'ta tanimlanan egitim ve yetisme gerekliliklerini sagladiklari ve bu dizeyi koruyacaklari

konusunda giivence veren nesnel dlgitlere dayanmalidir.
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7. Gelecegin diinyasina dair ilk tohumlari mimarhk okullarinda atilacak olan vizyon su hedefler izerine

kurulu olmalidir:

einsan yerlesmelerindeki tiim insanlar icin insan onuruna yarasir bir yasam kalitesi,

einsanlarin sosyal, kiiltiirel ve estetik gereksinimlerine saygili ve mimarlikta malzemelerin etkin kullanimi
ile hem ilk maliyetleri hem de gelecekteki bakim masraflarini dikkate alan bir teknik uygulama,

eYapili ve dogal ¢evrenin, mevcut kaynaklarin rasyonel kullanimi da dahil olmak (zere, ekolojik olarak
dengeli ve siirdlrllebilir gelisimi,

eHerkesin kendi mali ve sorumlulugu olarak goriip deger verdigi bir mimarlik

8. Mimarlik ve gevreyle ilgili konular ilk ve orta dereceli okullarin genel egitiminin bir pargasi haline
getirilmelidir; ¢clinki hem gelecegin mimarlarina hem de gelecekte yapilari kullanacak olanlara yapil

cevreye iliskin bilincin erken kazandirilmasi 6nemlidir.

9. Mimarlar igin slirekli mesleki gelisim sistemleri olusturulmalidir, ¢linkii mimarlik egitimi hicbir zaman

ucu kapali bir stireg degildir, aksine yasam boyu 6grenmeye dayanir.

Il. MiMARLIK EGIiTIMiNIN AMACLARI

0.Mimarhk egitimi, 6grencilerin, toplumun ve bireyin ihtiyaglarina fiziksel bir bicim getiren ve bunu
yaparken duygu, akil ve sezgi arasindaki gerilimleri dengelemesi gereken mimarlik uygulamasi
baglaminda, insa etme eylemini kavramsallastirabilme, tasarlayabilme ve gergeklestirebilme
kapasitelerini gelistirmektedir.

1.Mimarlik, beseri bilimler, sosyal ve fiziksel bilimler, teknoloji, cevre bilimleri, yaratici sanatlar ve genel

bilimlerin bilgilerinden yararlanan bir disiplindir.

2.Resmi bir yetkinlik derecesi saglayan ve meslek adamlarinin mimarlk alaninda uygulama
yapabilmesine olanak veren egitim, temel konusu mimarlik disiplini olan ve Universiteler, politeknik
okullar ve akademilerde verilen, Universite/yluksek 6gretim dizeyinde bir egitim olmaldir. (Burada
bahsedilen yiiksek 6gretim, yurtdisinda lise diizeyini takip eden ve bir mesleki derece ile sonuglanan,

“liglincl egitim” yani “tertiary education” adi verilen, iiniversite ve kolej diizeyindeki egitimdir. — ¢.n.)

3. Mimarlik egitimi;

oGerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karsilayan mimari tasarimlar yapabilme becerisini,
eMimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve insan bilimlerine iliskin kuramlar ve bunlarin tarihleri
hakkinda yeterli bilgiyi,

eMimari tasarimin kalitesinin etkileyicisi olarak, glizel sanatlar konusunda bilgili olmayi,

eKentsel tasarim, planlama ve planlama sirecinin gerektirdigi beceriler konusunda yeterli bilgiyi,
einsanlar ve yapilar, bu yapilarla ¢evreleri arasindaki iliskileri anlayabilmeyi, yapilari ve yapilar arasindaki

mekanlari, insan gereksinim ve 6lctlerine iliskilendirme geregini kavramis olmayi,
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eMimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavramayi ve bunlara, 6zellikle sosyal faktorleri goz
onlne alan tekliflerin hazirlanmasinda islerlik kazandirabilmeyi,

eYapi tasarimi ile baglantili olarak striiktiir tasarimi, insaat ve miihendislik sorunlarini kavramis olmayi,
eic mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve iklim kosullarina karsi korunma saglayabilmek igin
yapilarin fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayi,

eYapilarin kullanicilarinin taleplerini maliyet 6geleri ve imar kurallari nin koydugu sinirlar iginde
karsilamak igin gerekli tasarim becerilerine sahip olmayi,

eTasarim kavramlarini yapilara donistiirmek, planlari genel planlarla bitiinlestirmek icin gerekli olan

Uretim, orgutlenme, yasal diizenlemeler ve islemler konusunda yeterli bilgiye sahip olmayi, icerir.

4. Mifredatin olusturulmasinda dikkate alinmasi gereken 6zel noktalar sunlardir:

eHem insani, sosyal, kllturel, kentsel, mimari ve ¢evresel degerlere hem de mimarlik mirasina karsi
sorumluluk bilinci,

eEkolojik agidan sirdirilebilir tasarimlar ve c¢evresel koruma ve iyilestirme c¢alismalarinin nasil
gerceklestirilebilecegine dair yeterli bilgi,

eMimarlikla ilgili disiplinler ve insaat yontemlerinin kapsaml bir sekilde anlasiimasi tizerine kurulu, yapi
teknikleri konusunda yaratici bir ustaligin gelisimi,

eProje finansmani, proje yonetimi, maliyet kontroli ve yapi elde etme yoéntemlerine iliskin yeterli
diizeyde bilgi,

eHem o6grenciler hem de egitmenler icin mimarlik 6greniminin dogal parcasi haline gelmek Uzere,

arastirma teknikleri konusunda egitim.

5. Mimarlik egitimi asagidaki becerilerin kazanilmasini saglamalidir:

5.A. TASARIM

eHayal gliclini ¢alistirma, yaratici diisinme, yenilikler getirme ve tasarim 6nculiiglini ylritme becerisi,
eBilgi toplama, sorunlari tanimlama, analiz ve elestirel dislince gliciini uygulama ve eyleme donuk
stratejiler belirleme becerisi,

eTasarim arastirmasinda Ug¢ boyutlu disiinme,

eTasarim ¢Oziimiiniin olusturulmasinda, farkh etkenleri bir araya getirme, bilgileri bitlinlestirme ve

yeteneklerini kullanma becerisi.

5.B. BILGi

B1. Kiiltlirel ve Sanatsal Calismalar

eYerel mimarlk ve diinya mimarliginda daha 6nceki tarihi ve kiltiirel 6rneklerin olusturdugu bilgiyi
dikkate alarak hareket etme becerisi,

oGlizel sanatlar bilgisini mimari tasarimda bir kalite unsuru olarak ele alarak ¢alisma becerisi,

eYapili cevredeki tarihi miras konusuna dair anlayis,
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eMimarlik ve diger yaratici disiplinler arasindaki baglantilara iliskin biling.

B2. Sosyal Calismalar

eToplumu taniyarak hareket etme ve toplumun ihtiyaglarini temsil eden isverenler ve kullanicilarla
¢alisma becerisi,

eToplumu temsil eden kullanici ve isveren ihtiyaglarinin tanimindan hareketle proje teklifi gelistirme ve
farkh tiirdeki yapili gevreler icin baglamsal ve islevsel ihtiyaglari arastirma ve tanimlama becerisi,

eYapili gevrelerin gergeklestirildigi sosyal baglama, ergonomi ve mekansal ihtiyaglara ve esitlik ile
erisimle ilgili konulara dair anlayis,

ePlanlama, tasarim, ingsaat, saglik, glivenlik ve yapili gevrelerin kullanimi ile ilgili yasa, yonetmelik ve

standartlarla ilgili biling.

B3. Cevresel Calismalar

eDogal sistemler ve yapili gevrelerle ilgili bilgiyi kullanarak hareket etme becerisi,

eKoruma ve atik yonetimi konularina iliskin anlayis,

eHem malzemelerin yasam doéngilerine, ekolojik strdirilebilirlik, cevresel etki, diisiik enerji kullanimh
tasarim gibi konulara, hem de pasif sistemler ve bunlarin yonetilmesine iliskin kavrayis,

eHem peyzaj mimarligi ve kentsel tasarim, hem de bdlgesel ve ulusal planlamanin tarihi ve uygulamasi,
ayrica bunlarin yerel ve kiiresel niifus ve kaynaklarla iliskisi konusunda biling,

eDogal sistemlerin, dogal afet riskleri de dikkate alinarak yénetimi konusunda biling.

B4. Teknik Calismalar

oStriiktiir, malzeme ve yapi sistemi konusunda teknik bilgi,

eYapim tekniklerinin kullaniminda yenilik¢i bir teknik yetkinlikle hareket edebilme becerisi ve bu
tekniklerinin gelisimine iliskin kavrayis,

eTeknik tasarim sirecleri ve striktiir, yapi teknolojileri ve hizmet sistemlerinin islevsel bir butiine
donistiriilmesi konusunda kavrayis,

eHem altyapi sistemleri hem de ulasim, iletisim, bakim ve giivenlik sistemlerine iliskin kavrayis,
eTasarimin gerceklestiriimesinde teknik dokiimantasyon ve sartnamelerin roliiniin ve insaat, maliyet,

planlama ve kontrol siireclerinin anlasiimasi.

B5. Tasarim GCalismalari
eTasarim kurami ve yéntemlerine iliskin bilgi,
eTasarim proseddirleri ve slireglerinin anlasiimasi,

eTasarimda ge¢mis 6rnekler ve mimari elestiriye iliskin bilgi.

B6. Mesleki Calismalar
eMesleki, ticari, mali ve yasal baglamlara iliskin bilgiye dayanarak hareket edebilme becerisi,

eMimarlik hizmetlerinin elde edilmesinin farkh yéntemlerini anlama becerisi,
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einsaat ve kalkinma endistrilerinin, mali dinamiklerinin, emlak yatirimlarinin ve hizmet yénetiminin
isleyisi konusunda kavrayis,

eMimarlarin geleneksel ve yeni g¢alisma alanlarindaki ve uluslararasi baglamdaki potansiyel rollerine
iliskin kavrayis,

eTicaret ilkeleri ve bunlarin yapili cevrelerin gelisimi, proje yodnetimi ve mesleki danismanlik
hizmetlerinde kullanilma sekillerine iliskin kavrayis,

eMimarlik uygulamalari icin gecerli olan mesleki etik ve davranis kurallari ile mimarlarin kayit, uygulama

ve insaat sézlesmelerindeki yasal yukimluliklerine iliskin kavrayis.

5.C. BECERI

eisbirligi, konusma, hesaplama, yazma, cizme, maket yapma ve degerlendirme yollariyla calisma ve
fikirleri aktarma becerisi,

oBir tasarim onerisini arastirmak, gelistirmek, tanimlamak ve aktarmak igin, serbest el, elektronik, grafik
ve maket yapma gibi yetenekleri kullanabilme becerisi,

oElle ve/veya elektronik yontemlerle yapili gevrelerin performans él¢imiinii yapmak gibi degerlendirme

sistemlerine iliskin kavrayis.

6. 11.3, 1.4 ve 1.5 Boélimlerinde belirtilen bilgi ve becerilerin dengeli bir sekilde kazanilmasi i¢in bir
Universitede veya esdeger bir kurumda en az bes yil siireyle tam zamanli egitim goriilmesi gerekir. Ayrica
kayit olmak/lisans almak/sertifika edinmek icin uygun bir uygulama ortaminda en az iki yil staj

yapilmalidir; staj siiresinin bir yili akademik egitimin bitiriimesinden dnce gerceklestirilebilir.

1Il. AKREDITE OLMAK iSTEYEN BiR OKULUN YERINE GETIRMESi GEREKEN SARTLAR

Yukarida belirtilen amaglara ulasilabilmesi icin asagidaki kosullar ve gereklilikler dikkate alinmalidir:

1.Mimarlik okullarinda yeterli sayida atolye, laboratuar, arastirma hizmeti, ileri diizeyde egitim,

kiitiphane, yeni teknolojilerle ilgili bilgi ve veri degisimi olanaklari bulunmalidir.

2.Mimarlik egitimine iliskin ortak bir anlayisin olusmasini desteklemek ve mimarlik egitiminin diizeyini
ylikseltmek amaciyla, bilginin, egitimcilerin ve egitimlerinin ilk yillarini tamamlamis 6grencilerin karsihkli
degisimini saglayacak dinya capinda bir agin kurulmasi, farkh iklim, malzeme, yoresel uygulama ve
kiltdr anlayisinin yerlesmesini saglayacak bolgesel bir agin kurulmasi kadar 6nemlidir. Disaridan gelen
denetgilerden yararlanilmasi, ulusal ve kiresel standartlarin karsilikh olarak elde edilmesi ve

gelistirilmesi icin sik¢a kullanilan bir yontemdir.

3.Her 6gretim kurumu, dgrenci sayisini dgretim kapasitesine gére belirlemelidir. Ogrencilerin segimi,
basarili bir mimarlik egitimini sirdiirmek icin gerekli olan dogal yetenekler dikkate alinarak yapilmali ve
bu yéntem her akademik programa giris asamasinda uygun bir se¢im sireci izlenerek uygulamaya

gecirilmelidir.
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4. Atolye egitiminin 6grenim sirecinin ana bileseni olmasi gerektigi digslincesinden hareketle,
egitimci/6grenci sayilari yukarida belirtilen yeteneklerin kazanilmasi igin gerekli tasarim atolyesi

metodolojisine uygun olarak belirlenmelidir.

5.Dogrudan egitimci/6grenci diyaloguna bagl bireysel proje g¢alismasinin 6grenim siirecinin esasini
olusturmasi gerektigi distincesinden hareketle, mimarlik uygulamasi ve 6gretimi arasinda sirekli
etkilesim desteklenmeli ve korunmali, tasarim projesi calismasi ise edinilen bilgi ve yani sira gelen

becerilerin bir sentezi olmalidir.

6.Geleneksel ¢izim teknikleri hald mimarhk egitimi programi icin bir gerekliliktir ve modern
kisisellestirilmis bilgisayar teknolojisi ve 6zellesmis yazilimlarin gelisimi mimarlik egitiminin her alaninda

bilgisayar kullaniminin 6gretilmesini gerekli kilmaktadir.

7.Arastirma ve yayin mimarlik egitimcilerinin dogal bir etkinligi olarak gériilmeli ve akademik disiplinler
kadar, mimarlik uygulamasinda kullanilan ydntemler ve deneyimleri, proje ¢alismalari ve yapim

yontemlerini de kapsamalidir.

8.Egitim kurumlari, baska okullardan veya baska Ulkelerden konuyla ilgili deneyimi olan egitimciler ve
uygulama yapan mimarlardan olusan bir gbzden gegirme komitesini icerecek sekilde, diizenli araliklarla
ylratilmek tGzere 6z degerlendirme ve hakem degerlendirmesi (peer review) sistemleri kurmali veya

onayli UNESCO-UIA Validasyon Sistemi’ne katilmalidirlar.

9.Egitim, c¢alisma programinin sonunda becerilerin bireysel sunumuyla sonuglanacak bigcimde
sekillendirilmelidir; bu gosterimin asil bdlim, edinilen bilgi ve yani sira gelen becerileri sergileyen bir
mimari projenin sunumundan olusmaktadir. Bu amagla, juriler disiplinler arasi bir ekipten olusmali ve
ayrica baska okullar veya Ulkelerden bu diizeyde bir degerlendirme igin gerekli deneyim ve uzmanliga
sahip uygulamaci mimarlar veya akademisyenler gibi okul disindan gézlem yapabilecek kisileri de

icermelidir.

10.Uzaktan 6gretim de dahil ¢ok cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanabilmek agisindan, egitimciler
ve egitimlerinin st seviyelerindeki 6grenciler igin gelistirilecek degisim programlari énemlidir. Web
sitelerinde olusturulacak uluslararasi 6diiller, sergiler ve yayinlar, bitirme projelerinin mimarhk okullar
arasinda paylasiimasi ve boylelikle sonuglar arasinda karsilastirma yapilmasi, egitim kurumlarinin 6z

degerlendirmesini saglamak i¢in bir ydontem olarak kullanilabilir.

IV. SONUC

Bu Sart, UNESCO ve UIA’nin inisiyatifiyle, mimarlik egitiminde uluslararasi kapsamda uygulanmak Uzere

Uretilmistir ve bu konuda koruma, gelistirme ve acilen eyleme ge¢me ihtiyaci vardir.
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Sart, mimarlk ve planlama konusunda egitim ve yetistirme saglayan tim kurumlardaki 6grenciler ve
egitimcilere yonlendirme ve kilavuzluk saglayacak bir cerceve kurmaktadir. Bu metin, meslek
uygulamasinda oldugu kadar egitimde de yeni konulari, ihtiyaglari ve gelismeleri dikkate alarak dizenli

olarak revize edilebilecek “dinamik” nitelikte bir metindir.

Sart’in, mesleki yliktumlaliklerin tim estetik, teknik ve mali yonlerinin 6tesinde vurguladigi temel konu
meslegin toplumsal sorumlulugudur. Mimarin iginde bulundugu toplumda oldugu kadar, sirdiralebilir
insan yerlesmelerinde yasam kalitesinin artirilmasinda da roliiniin ve sorumlulugunun bilincinde olmasi

gerekmektedir.

ilk olarak 1996 yilinda onaylanan UNESCO/UIA Sarti ispanya’dan Fernando Ramos Galino’nun

koordinasyonunda, Lakhman Alwis (Sri Lanka), Balkrishna Doshi (Hindistan), Alexandre Koudryavtsev
(Rusya), Jean-Pierre Elog Mbassi (Benin), Xavier Cortes Rocha (Meksika), Ashraf Salama (Misir), Roland

Schweitzer (Fransa), Roberto Segre (Brezilya), Vladimir Slapeta (Cek Cumhuriyeti), Paul Virilio (Fransa)

tarafindan hazirlanmisti.

Bu metin 2004 -2005 Mimarlik Egitiminde UNESCO/UIA Validasyon Komitesi tarafindan, UIA Egitim
Komisyonu ile isbirligi icinde revize edilmistir. Revizyona katilan uzmanlar: UIA’y1 temsilen Jaime Lerner
(Brezilya) ve Wolf Tochtermann (Almanya), UNESCO’yu temsilen Es Baskan Fernando Ramos Galino
(ispanya), UNESCO’yu temsilen raportér Brigitte Colin (Fransa), UIA Genel Sekreteri Jean-Claude Riguet
(Fransa) ve asagida belirtilen bélgesel temsilciler: Ambrose A. Adebayo (Gliney Afrika), Louise Cox
(Avustralya), Nobuaki Furuya (Japonya), Sara Maria Giraldo Mejia (Kolombiya), Paul Hyett (ingiltere),
Alexandre Koudryavtsev (Rusya), Said Mouline (Fas), Alexandru Sandu (Romanya), James Scheeler
(ABD), Roland Schweitzer (Fransa), Zakia Shafie (Misir), Vladimir Slapeta (Cek Cumhuriyeti), Alain Viaro

(Isvigre), Enrique Vivanco Riofrio (Ekvator).
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UIA VE MiMARLIK EGiTiMi, DUSUNCELER VE TAVSIYELER

UIA VE MiMARLIK EGiTimi
DUSUNCELER VE TAVSIYELER

UIA Mimarhk Egitimi Komisyonu tarafindan hazirlanan belge
Komisyon Yoneticisi

Jean-Claude Riguet (Fransa), Genel Sekreter

Komite Uyeleri

Louise Cox (Avusturalya), Sara Maria Giraldo Mejia (Kolombiya), Paul Hyett (ingiltere), Alexandre
Koudryavtsev (Rusya), Fernando Ramos (ispanya), Alexandru Sandu (Romanya), Zakia Shafie (Misir),

Enrique Vivanco Riofrio (Ekvator)
UIA Meslegi Uygulama Komitesini Temsilen Katilanlar
James Scheeler (ABD), Necdet Teymur (Turkiye)

(31 Mayis 2002 tarihli bu belge, Berlin’de 27-29 Temmuz 2002 tarihinde yapilan UIA 22. Genel Kurulunda

ilkesel olarak kabul edilmistir. —¢.n.)
Ceviren: Aykut Ulkiitekin

icindekiler
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1.2 Tarihi Gegmis

1.3 Bu Belgenin Amaci ve Kapsami

Il. Mimarhk Egitimi: Temel Kategoriler ve Boyutlar
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II.1 Mimarlik Egitiminde Baglam ve Amaglar

11.1.0 Baglam ve Amaglar

11.1.1 Toplumsal, Kiilturel, Politik Baglamlar

I1.1.2 Mesleki Baglam

I1.1.3 Teknoloji ve Endustri Diinyasi

11.1.4 Akademik Baglam

11.1.5 Mimarlik Egitiminde Uluslararasi Baglam

1.2 Mimarlik Egitiminin igerigi ve Ders Programlarinin Yapisi
11.2.0 Mimarlik Egitiminin icerigi

11.2.1 Mimarlik Egitiminde Ders Programlarinin Yapisi
11.2.2 Ders Programlarinin Olanaklari

A. Tasarim
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C. Yetenek

11.2.3 Egitim Asamalarinin Yapisi

A. Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimi

B. ikinci Asama Mimarlik Egitimi

C. Uglincii Asama Mimarlik Egitimi

D. Mimarlikta Doktora

11.2.4 Mimarhkta ve Mimarlik Egitiminde Arastirma ve Yenilikci Buluslar
I1.3 Mimarlik Egitiminde Yontemler ve Medya

I1.4 Mimarlik Egitiminde Yonetim ve Yapilanma

11.4.0 Egitimin Yonetimi: Kavramlar

11.4.1 Bilginin Yonetimi: Mimarlik Egitiminin Yapilanmasi
11.4.2 Kisilerin Yonetimi

1.4.3 Ogreticilerin Niteligi

1.4.4 Ogrenciler: Asgari Giris Kosullari

I1.4.5 Zamanin Yonetimi: Akademik Yilin Organizasyonu
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I1.4.6 Egitim Mekanlarinin Yonetimi

I1.4.7 Finansman Yonetimi

11.4.8 Mimarlik Egitiminin Yonetimi ve Yapilanmasina iliskin Genel Konular

A. Gegerlilik

B. Uluslararasi Konular: Egitimle Edinilen Niteliklerin Aktarilabilirligi

1. Mimarhk Egitimiyle ilgili Diger Konular

I11.0 Uzmanlasma

1.1 Uygulama ve Ogrenim Arasinda Karsilikh Etkilesim

I11.2 Yetisme, Bilgi, Ruhsat

111.3 Surekli Mesleki Gelisim

114 Universite Oncesi Egitim

I11.5 Mimarin Beceri ve Uygulamalarinin Yararl Olabilecegi Diger Alanlar

IV. UIA ve Mimarlik Egitiminin Gelecegi

- Sonuglar ve Tavsiyeler

Notlar ve Referanslar

Bibliyografya

EkAI

Giris

1.0 Onséz

Ulusal mesleki kurumlari bir araya getiren orgiitlenmesiyle Uluslararasi Mimarlar Birligi UIA, diinyadaki
mimarlik egitimiyle dogrudan ilgilidir ve bu konuda sorumluluk tasir. Dolayisiyla mimarlik egitiminde
basarili bir uygulama igin genis bir cerceveye, agik¢ca belirlenmis bir konuma ve bir dizi yol gosterici
kararlara sahip olmak zorundadir. Ancak burada her seyi asir1 diizeyde belirleyen ve sinirlamalar koyan
bir tutum icinde olmamak ve yerel farkhliklari dikkate almak gerekir. Bu hedeflere UIA Egitim ve Mesleki

Uygulama Komisyonlari’nin etkinlik diizeyi ve Uriinleri, egitim alaninda daha genis bir tartismanin tesviki,

mesleki kurumlar ve okullar arasindaki iliskilerin arttirilmasi ile varilabilecektir.

Mimarin rolliindeki artan karmasiklik karsisinda UIA ve lye kesimler, mimarlk egitiminde siirekli bir
gelismenin saglanabilmesi igin verilen micadele sirecinde, diinyadaki karmasik ve c¢ok yonli

degisiklikleri dikkate almak zorundadir.
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Bu anlamda, UNESCO — UIA Mimarlik Egitim Sarti’'nin uygulanmasi, UNESCO — UIA Mimarlik Egitimi Onay
Komitesi’'nin mimarlk okullarinda ve diger kurumlarda verilen egitim programlarinin gecerliliginin
saglanmasi, mevcut ve yeni getirilecek gecerlilik sistemlerinin taninmasi igin strdlrdigu calismalar,
Mimarlk Uygulamasinda Tavsiye Edilen Uluslar arasi Standartlar Hakkinda UIA Mutabakat Metinleri ve
cesitli Kilavuz Belgeler ve bu belge, bitiin bu dokiimanlar mimarlik egitimini sosyo-kultirel ve mesleki
sorunlari ve zamanimizin taleplerini karsilayabilmesine olanak verecek eylemleri yénlendirme amacini

tasimaktadir.1
1.1 Giris: UIA ve Mimarlk Egitimi

UNESCO — UIA Mimarlik Egitimi Sarti (bundan sonra “Sart” diye anilacak) pedagoji, bilgi ve kiltur
dzelinde genisce bir dizi konuyu kapsamaktadir. Onerilen UNESCO — UIA Mimarlik Egitim Onay Sistemi
(bundan sonra “Onay Sistemi” olarak anilacak) bu temeller Gizerine insa edilmektedir. ilaveten, mesleki
standartlar olarak Mimarlk Uygulamasinda Tavsiye Edilen Uluslararasi Standartlar Hakkinda UIA
Mutabakat Metinleri (bundan sonra “Mutabakat” olarak anilacak) ve Mimarlik Uygulamasinda
Uluslararasi Standartlar Konusunda UIA Mutabakat Metni icin Tavsiye Edilen Kilavuzlar’in (bundan sonra
“Kilavuzlar” olarak anilacak) neredeyse butin boliimlerinde mimarlk egitimi surekli Gzerinde durulan bir
konudur. Bu belgeler, baslangictan siirekli mesleki gelisime kadar degisik diizeylerde egitimin amaclarini,
roltinti, sorumluluklarini, sinirlarini, érglitlenmesi ve icerigini tanimlamaktadir. Bunlardan bazilarinda, bir
mimarin sahip olmasi gereken temel formasyon, mesleki bilgi ve yetenekler, sinav, gecerlilik,

akreditasyon, staj ve kayit gibi konular yer almaktadir.

Bu metinlerin, mimarlk egitiminin ve meslegin gelismesinde etkili olabilmesi icin, yaygin bir sekilde
dagitilmasi, tartisiimasi ve uygulanmasi gerektigi kabul edilmistir. Bu belgelerde yer alan ilkeler, okullarin
yonetimindeki ginliik uygulamalar, ders programlarinin sirdirilmesi, projelerin olusturulmasi veya
arastirmalarin yapilmasi ile iliskilendirilebilir. ilaveten, mevcut programlarin ve bunlarin egitimde
sagladigl sonuglarin degerlendirilebilmesi icin bazi kilavuzlarin da olmasi gerekir. Digerleri i¢in oldugu
kadar UIA'nin egitim ve meslege iliskin gecerlilik/akreditasyon/tanima diizenlemelerinin yerlesebilmesi
icin sonuglar ozellikle gereklidir. En 6nemlisi, bu belgelerin uygulanmasi ve gelistirilmesi tesvik
edilmelidir. Bu belgelerde sozii edilen ilkeler ve beklentiler daha da sistematize edilmeli, yasama
gecirilmeli ve denenmelidir. Elde edilen sonuglar, Sart’ta, 6nerilen Onay Sistemi’'nde ve Mutabakat’ta

belirtilen ilkeler agisindan degerlendirmeye uygun olmaldir.
Bu UIA ve Mimarlik Egitimi — Dislinceler ve Tavsiyeler baslikl belge, yukarida sozi edilen belgelerin
bittigi yerden devreye girmeyi ve onlari tamamlamayi amaglamaktadir. Bu belge;

a. Egitime iliskin uygulamalarin tartisilmasi icin referans olabilecek bir sistematik ¢ergeve;
b. Sart’i uygulamak icin bir dizi strateji;

c. Ders programlarinin ve bu programlarin uygulanmasi ile elde edilen sonuglarin
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degerlendirilmesi igin kilavuzlar;
d. Egitimde basarili uygulamalar igin &neriler; ve
e. Mimarlhk egitiminin ve bu egitimle mimari uygulama, bilgi ve kiiltirin daha da gelistiriimesi igin

yonlendirmeler; saglamaktadir.

1.2 Tarihi Gegmis

UIA 1948’de mimarin egitimi ve mimarin meslegi uygulamasina yonelik temel ve kalici yaklasimlarla

kurulmustur. UIA statisliniin amaglari tanimlayan hemen birinci maddesinde séyle denilmektedir:

“Uluslararasi Mimarlar Birligi:

1.11. Meslegi uygulamada yeterlik konusunda uluslararasi diizeyde taninmis ve kabul edilmis
standartlari olusturmak ve niteliklerin karsilikli taninmasi ve her Ulkede mimarin haklarinin ve
statlstinlin korunmasinin tesvik edilmesi ve mimarin toplumdaki islevinin taninmasi dogrultusunda

¢alismayi,

1.12. Her acgidan mimarlk egitiminin gelismesini tesvik etmeyi ve mimarlarin, arastirmacilarin ve

ogrencilerin uluslararasi diizeyde degisimini kolaylastirmayi amaglar.”

1970’lerin ilk baslarindan itibaren, UNESCO ile ortaklasa, “Mimarlik Egitimi” konusunda bazi giicli
noktalarin 6n plana ciktigi calismalar strdirilmastir. 1970 yilinda Zirich’te yapilan bir uzmanlar
toplantisinda konuya iliskin arastirmalar ve ¢alismalar yapilmis, bunu 1974’te Lome’de, 1976’da Paris ve
Chandigarh’da yapilan uluslararasi seminerler izlemis ve bu toplantilarda tavsiye metinleri tretilmistir.
Bu ortakhigin bir sonucu olarak, Afrika’da bir deneyim gergeklestirilmistir. 1990’larda, Barselona’da
1996’da yapilan genel kurulda kabul edilen Sart’in yayini ve lzerinde calisiimasina odaklanilimistir.

1996’dan bu yana bu belge bazi liye kesimlerce yeniden gézden gegirilmektedir.

UNESCO — UIA Mimarhk Egitim Sart’, yeni ylzyilda toplumun karsilastigi sorunlari ¢gézme yolunda olumlu
katkilarda bulunabilecek ve degisik kdiltlrel miraslari dikkate alan sdrdirilebilir gelismeler
dogrultusunda calisabilecek yetenekte mimarlarin egitimi icin belirgin bir ¢erceve tanimlamaktadir.
Mimarhk egitimindeki farkliliklarin 6nemini géz o6niinde tutarak, isteyen okullara ve Universitelere
mimarhk egitimi programlarinin Sart’a uygunlugu konusunda sistematik bir gecerlilik slreci

saglayabilecek bir referans sistemi olusturulmasi uygun gortlmektedir.

Sart’in 1.2’inci paragrafinda “mimarlik, binalarin kalitesi, cevreleriyle iliskilendirildigi konumlari, toplu ve
bireysel kiiltir mirasina oldugu kadar dogal ve yapili ¢cevreye gosterilen saygi, toplumu ilgilendiren
konulardir” denilmektedir. Ayrica, paragraf 1l.2'de verildigi bicimiyle egitimin farkh disiplinleri dikkate
alan amaglarini anlatan bir tanim, mimarlik egitiminde gelistirilmesi gereken bir cergeveyi yeterince
belirlemektedir. Ogrencinin gerekli yeterlilik ve olgunluga erisebilmesi icin Sart, bir Gniversite veya

esdegeri kurulusta verilecek tam giin 5 yillik bir egitim programini ve buna ek olarak bir yili mezuniyetten
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once, bir yili bu egitim programinin sonunda olmak Uzere mimarlik birolarinda en az 2 yillik bir

uygulama deneyiminin edinilmesini 6ngérmektedir.

Sart ayrica, mimari projeyi, bilgi ve gerekli yeteneklerin bir sentezi olarak tanimlama hedefinden
hareketle, 6gretim icin 6ngorilen kriterleri siralamakta ve 6gretim Uyelerinden mimarhkta uygulama ve

Ogretim arasinda surekli bir karsilikh etkilesimi saglamalarini istemektedir.

Kabul edildikten 6 yil sonra Sart, bazi egitim programlarinda dikkate alinan ilkeler igin bir temel olarak
kabul edilmeye baslanmistir. Sart’in bitin dinyada verilen mimarlik egitimi programlarinda dikkate
alinmasi ve kabul edilebilmesi igin, UIA Uye kesimlerinin ve UIA Egitim Komisyonunun daha da ¢aba

gostermeleri gerekmektedir.

UNESCO / UIA Mimarhk Egitimi Onay Sistemi’nde kabul edilen ilkeler i¢in bir temel olusturmasi ve egitim
programlarinin onayi icin gerekli kosullardan birinin Sart’a uygunluk kosulu olmasi dolayisiyla, taninan
onay sistemlerinin, Sart’in getirdigi ilkelerin kabullnin, 6nerilen Onay Sistemi UNESCO ve UIA Genel

Kurulunda kabul edildikten sonra daha yayginlasmasi beklenmektedir.

1998 yilinin Ekim ayinda Paris’te yapilan UNESCO Yiksek Egitim Diinya Konferansinda bir “21. Yuzyil
Yiksek Egitim Dlnya Bildirgesi” kabul edilmistir. Bu belgenin 6nso6zl ve 5(a), 9(a) ve 15(a) maddeleri

mimarlik egitimi ve bu alandaki arastirmalar icin gecerli dayanaklar getirmektedir.

Onséziin tglincl paragrafinda soéyle denilmektedir: “Gectigimiz yiizyillar boyunca yiiksek 6grenimin nasil
dogurgan bir Ureticilige sahip oldugu, degisim ve toplumdaki gelisme ve ilerlemeler igin ne gibi olanaklar
sagladigl yaygin bir bicimde kanitlanmistir. Kapsamli degisimler ve ilerleme sayesinde toplum giderek
artan bir hizla bilgi temeline dayanir olmus ve boylelikle yiiksek 6grenim ve arastirma bugin Kkisilerin,
topluluklarin ve uluslarin kulturel, sosyoekonomik ve cevresel agidan sirdirilebilir gelismesinin
vazgecilmez bir bileseni durumuna gelmistir. Bu nedenle yiksek 6grenim asilmasi gi¢ sorunlarla
karsilasmakta ve bugtlin ciddi bir degerler krizinin yasandigl toplumumuzun ekonomik nedenlere dayali
engelleri asabilmesi, ahlak ve manevi degerlerin daha derin boyutlarda birlestirilebilmesi i¢in son derece

radikal degisikliklerden gegmek ve kendini yenilemek zorunda kalmaktadir.”

Madde 5(a)’da “Bilim, sanat ve beseri ilimlerde arastirmalar yoluyla bilginin gelistiriimesi ve sonuglarinin

yayginlastirilmasi” basligi altinda séyle denilmektedir:

“Mezuniyet sonrasi calismalarin tesvik edilmesi gerektigi butiin yiksek 06grenim sistemlerinde
arastirmalar yoluyla bilginin gelistirilmesi temel bir islevdir. Yenilikler getiren buluslar, disiplinler arasi ve
disiplinler 6tesi calismalar tesvik edilmeli, sosyal ve kiiltlirel hedef ve ihtiyaglara yonelik uzun erimli
programlarla gii¢clendirilmelidir. Temel arastirmalar ve belirli hedeflere yonelik arastirmalar arasinda

uygun bir denge saglanmaldir.”
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Madde 9(a)’da “Egitimde yeni buluslara yonelik yaklasimlar: elestirisel diislince ve yaraticilik” bashg

altinda soyle denilmektedir:

“Hizli degisimlerin yasandig bir diinyada, 6grenci merkezli olmasi gereken yiksek 6grenimde yeni bir
vizyona ve paradigmaya ihtiya¢ vardir ve bu baglamda ¢ogu ulkenin, halk arasinda her zamankinden
daha c¢ok farklilasmis kategorileri dikkate alan, yiksek 6grenimin igerigini, yontemlerini, uygulanmasini
ve araglarini besleyen, toplulukla ve toplumun en genis kesimleriyle yeni tiir baglar ve ortakliklari temel

alan koklu reformlar yapmasi, acik, erisilebilir bir politika izlemesi gerekmektedir.”

Madde 15(a)da “Bilginin ve know-how’in sinirlar ve kitalar asarak paylasiimasi” bashg altinda soyle

denilmektedir:

“Yiksek 6grenim kurumlari arasinda diinya capinda dayanisma ve gercek anlamda isbirligi, kiresel
konular Gzerinde ortak bir anlayisin tesvik edilmesi, kararlarda demokratik yonetisimin ve nitelikli insan
gicunin etkinliginin, degisik kiiltir ve degerlerle birlikte yasama gereksinimin dnemsenmesi, bitiin
alanlarda verilecek 6gretim ve egitim icin ilkesel bir 6nem tasir. Coklu dil kullanimi, 6gretim lyesi ve
ogrenciler icin degisim programlari, fikri ve bilimsel isbirligini tesvik eden kurumsal baglantilar, bitiin

yiiksek egitim sistemlerinin bitiinleyici birer pargasidir.”

1999 yili Temmuz ayinda, Beijing Kongresinin ardindan toplanan UIA Genel Kurulu,

“Mimarlik Egitimi — UNESCO - UIA Mimarlik Egitim Sartinin izlenmesi” Calisma Programinin siirdiriilmesi
ve bu konuda UIA Egitim Komisyonunun bolgesel yoneticileri ve ortak yoneticileri tarafindan yapilan
calismalarin esglidimi icin Genel Sekreterin goérevlendirilmesini kararlastirdi. Ayni zamanda UIA Genel
Kurulu, mimarlik egitim kurumlarinin akreditasyonu icin bir sistem kurulmasi amaciyla, “Mimarlik
Egitiminde Uygunluk ve Kalitenin Onay1” konusunda ¢alisacak “UNESCO — UIA Uluslar arasi Komitesi”nin

olusturulmasi kararini verdi. Bu konuda UNESCO ile UIA arasindaki protokol 16 Mayis 2000’de imzalandi.

UNESCO — UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi; “ilkeler”, “protokol” ve “sirecler”den olusmaktadir ve
taninacak her onay sistemi ve gecerliligi belgelenecek her 6grenim programi tarafindan asagidaki

hedeflerin kabul edilmesini 6ngérmektedir.

- Ogretim programinin UNESCO — UIA Mimarhk Egitimi Sart’’na uygunlugu,

- Ogretim programinin istenilen yetenekleri temel alan st diizey bir kalitenin saglanmasinin giivence
altina alinmasi,

- Opretim programinin iceriginin uluslararasi, bélgesel ve vyerel diizeylerde akademik agidan

aktarilabilirligi.

Bu onay sistemi, 2002 yili Temmuz ayinda Berlin’de yapilacak 22. UIA Genel Kuruluna sunulacaktir.
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UIA Meslegi Uygulama Komisyonu; 1994’te kurulmus ve meslekle ilgili uluslar arasi standartlara iliskin bir

dizi belge gelistirme gorevini listlenmistir. Bunlardan ¢ogu mimarlk egitimi ile dogrudan ilgilidir.2

Mimarhk uygulamasinda tavsiye edilen uluslararasi standartlara iliskin UIA Mutabakat Metni ve
Kilavuzlar’in tamami 1999 yilinda Beijing’de kabul edilmistir. Mimarlk egitimine dogrudan iliskin olan bu
kilavuzlar arasinda “Akreditasyon / Onay / Uygulama Deneyiminin Taninmasi”, “Yetistirme / Staj /
Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi”, “Kayit, Ruhsat, Sertifika” ve “Siirekli Mesleki Egitim”e iliskin

metinler bulunmaktadir.

1999 yili Ekim ayinda Prag’ta toplanan “UIA Egitim / Mesleki Uygulama Ortak Komitesi” ilgili alanlar
arasinda cakisan konular {izerinde isbirligi yapmak tzere kurulmustur. ikinci toplanti Kasim 2000’de
Kahire’de, Gglincli toplanti ise Kostarika’da 2001 Kasim ayinda yapilmistir. Bunlara ek olarak, UIA Egitim
Komisyonu bugiin elimizde olan belgelerin taslaklar tizerinde gesitli tartismalar yapmak izere ¢ok sayida

toplanti diizenlemistir.

1.3 Bu Belgenin Amaci ve Kapsami

Bu belge, mimarlik egitiminin degisik yonlerini tartismak, érgitlemek, analiz etmek ve degerlendirmek
lizere kisa ve 0zl yol gosterici gorisler gelistirmek, yonlendirici, referans alinacak bir gerceve
olusturmak amacini tasimaktadir. Bunu yaparken, hem goézlemlere, tespitlere yer vermekte, hem de
tavsiyeler getirmektedir. Belge, egitimde paylasilan bir paradigmanin ve mesleki, akademik, kamusal

kurullar arasindaki iletisimin gelistirilmesine katkida bulunmayi amacglamaktadir.

Bu belgenin kapsami ise soyle agiklanabilir:

e Kabul edilmesinden 6 yil sonra Sart’in yayilmasini, uygulanmasini ve degisik UIA Gye kesimlerinde
verilmekte olan mimarlik egitimindeki durumu dikkate alarak bir degerlendirme yapmak,

e Mimarlk egitimi programlarinin incelenmesi ve gelistiriimesi icin agik, belirgin bir cerceve énermek,

¢ Ders programlarinin hem bigimi, hem de icerigi Gizerine kisa pedagojik tavsiyelerde bulunmak,

e Toplumun evrimi ve mimarlk egitiminde bu evrime yanit verecek yollari dislinen bir kiltlrin
gelistiriimesini tesvik etmek,

e UNESCO’nun 21. Yuzyil Yiiksek Egitim Dlinya Bildirgesi ile Sart arasindaki ortak noktalarin altini gcizmek.

Il Mimarhk Egitimi

Temel Kategoriler ve Boyutlar

Mimarhk egitimine iliskin konular ve egitim programlari, belirlenmis bir kavramsal cerceve iginde
tartisilabilir ve degerlendirilebilir. Boylesine analitik bir yaklasim, egitim siirecinde yer alanlar ve egitimle

ilgilenenler arasinda daha iyi bir anlayisin ve iletisimin saglanabilmesinde yararli olacaktir.
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Egitimi incelerken kullanilacak degisik kuramsal ve pedagojik kavramlar bulunabilir, ama mimarlik egitimi

konusunda UIA igin tutarh bir konum belirlemede asagidaki dort kategoriden yararlanilabilir:

1. Mimarhk egitiminde baglam ve hedefler,
2. Mimarlik egitiminde icerik ve programlarin yapisi,
3. Mimarlik egitiminin yéntemleri ve ortami,

4. Mimarlik egitiminin yonetimi ve yapilanmasi.

Bu boyutlar kisaca asagida tanimlanmaktadir:

1. Mimarlik egitiminde baglam ve hedefler; egitimin rasyonellerini, baska bir deyisle egitimde “nerede”
ve “nigin” sorularini ele alir. Kurumsallasmis bir egitim sistemini gerekli kilan tarihi ve ¢cagdas baglamlarin
anlasilmasi, glinimizdeki egitimsel ve mesleki konularda daha kesin degerlendirmeler yapilmasini
kolaylastirabilir. Hedefler ayni zamanda, derslerin, ders bilesenlerinin ve spesifik tasarim projelerinin

amaglarini da gosterir.

2. Mimarhk egitiminin icerigi ve ders programlarinin yapisi; icerige, diger bir deyisle egitimde “ne”
sorusuna deginir. Hem ders programlarinin icerigi, hem de ders bilesenlerinin, proje vb. 6gelerin spesifik
icerikleri, ders programlarinin tasariminda hesaba katilmali ve bu programlarda elde edilen sonuglarin

degerlendirilmesi icin ayrintili olarak incelenmelidir.

3. Mimarlik egitiminin yontemleri ve ortami; egitimde “nasil” sorularini, diger bir deyimle belirlenen
icerige ve derslerin amaglarina ulasmayi saglayan tarz, arag ve teknikleri ele alir. Bu, geleneksel stlidyo
tarzi egitimden gorsel malzemelerin kullanildigi veya arastirma raporlarindan inceleme gezilerine veya
staj calismalarina ve geleneksel ¢izim derslerinden bilgisayarda (iretilmis tasarimlara kadar uzanan bir

acilim gosterir.

4. Mimarlik egitiminde yonetim ve yapilanma, egitim baglaminda bilgi, insanlar, zaman, mekan ve
finansman kaynaklarinin yonetimine deginir. Bu ayni zamanda “kim” sorusu ile, yani kurumlari kimlerin
yonettigi, kimlerin egitim verdigi, kimlerin 6grenci olarak kabul edildigi ve kimlerin ders programlarini

degerlendirip gecerliligine karar verdigi ile ilgilidir.

1.1 Mimarlik Egitiminde Baglam ve Hedefler

11.1.0 Baglam, Hedef ve Amaglar

Mimarlik, yapili gevrenin ve kentsel mekanin bigimlenmesinde yer alan baslica mesleklerden biridir. Bu
bakimdan mimarlari meslek hayatina hazirlayan mimarlik egitimi en azindan asagida siralanan

baglamlarda ve bunlarla ilgili spesifik hedefler icinde goriilmelidir.

e Sosyal, kiiltlrel, siyasal baglam

o Mesleki, teknolojik, endistriyel baglam
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e Diinya: yerel, kiiresel, ekolojik baglam
* Genelde bilim ve bilginin yer aldigi akademik baglam

e Uluslararasi baglam

Ayrica, yap! endustrisinin, yapi ile ilgili mesleklerin ve mimarligin giderek uluslararasilagmasi, bilgisayar
ve internetin yogun kullaniligi gibi bir ¢ok yeni baglam da vardir. Bu baglamlarin ayrintidaki boyutlari ne

olursa olsun, mimarlik egitiminde iki temel amag olmalidir:
* Yetenekli, yaratici, elestirel bir akla sahip ve meslek etigine saygili tasarimcilar/ yapicilar Gretmek;

e Diisiince yapisi itibariyle olgun, ekolojik duyarhliga ve toplumsal sorumluluga sahip iyi diinya

vatandaslari Gretmek.4

Bu iki amag arasinda hicbir temel ¢atisma yoktur, dolayisiyla okullar, programlar ve dersler bu iki amaca
da degisik yontem ve araglarla ulagsmayi, kuskusuz degisik cografi ve toplumsal baglamlarda degisiklikler
gostererek, amaglamalidir. Yukarda belirtilen birinci amaca uygun olarak mimarlik egitimi, genelde
mimari Urlinlerin, 6zelde ise mimarlik meslek uygulamasinin niteligini gelistirmeyi de amaglamaldir. lyi
yetistirilmis mezunlarin egitilmesine ek olarak, bu, arastirmalar (yani mimarlik bilgisinin strekli
genisletilmesi), iyi orneklerin olusturulmasi, yayinlar, uygulama ile iliskilerin sicak tutulmasi yoluyla

yapilabilir.

Belirtilen ikinci amaca uygun olarak, mimarlik egitimi hem ulusal, hem de kiiresel boyutta toplumun

sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmalidir.
11.1.1 Sosyal, Kiiltiirel, Siyasal Baglam

Mekan dogasi geregi toplumsal ve toplum da mekansaldir.5 Bundan dolayi mimarlik éncelikle, toplumun
mekansal alt yapisini tasarlayarak ve planlayarak ona hizmet etmek igin vardir. Geng mimarlarin,

toplumda meslek adamlari olarak sorumluluk almalari tesvik edilmelidir.

Egitimin temel hedefi mimari, cogu kez degisik kosullar arasindaki potansiyel karsitliklari dikkate alarak
yapili form tasarlayan, toplumun ve bireylerin ¢evresel ihtiyaclarina form veren bir “genelci” olarak
gelistirmektir. Mimar, aldigi egitim sayesinde yerel vyetkililer ve karar vericilerden yatirimcilara,
ylklenicilere, kullanicilara ve halka kadar toplumun ve devletin degisik 6geleri arasinda birlestirici bir
gorev yerine getirir. Bu bakimdan mimarlik 6grencileri, yapili ¢cevre icinde bir etik ¢cerceve gelistirmek igin
isverenin istekleri ve yapiya iliskin yasal dizenlemelerin arkasindaki siyasal ve mali motivasyonlarin

elestirel bir yaklasimla farkinda olabilecekleri bir sekilde yetistirilmelidir.

Mimarlar, aldiklari egitimle, karsit konularin ve catisan gliclerin bir sentezini yapma olanagi edinmis

dislinsel hizmet sunucular olarak gorilebilir. Mimarlar ve mimarlik 6grencileri sorumlu bir meslek
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ruhuna ve gevresel etik anlayisa sahip olmalidir. Mimarlar bir biitiin olarak, toplum yararina ¢alismali ve

insan yerlesmelerinin genel niteligine katkida bulunacak stratejileri uygulama gabasi gostermelidir.

Mimarlhk, toplumun bitini igin ulasilabilir bir hizmet olarak ele alinmalidir. Mimarlik, toplumsal
gerilimlerde bir arabulucu olarak hareket edebilmeli ve toplumun dengesine katkida bulunacak
aracglardan biri, bir kaynak olarak diisinilmelidir. Kentler baglaminda mimari Uretim ile toplumun
gelisimi arasindaki bagin yeniden saglanmasi gereklidir. Toplumsal dokunun ve bu dokunun degisim ve
gelisiminin yénetimi 6zel bir 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla, planlama politikalari nifusun kalttrel evrimi

ile tutarh olmahdir.

“Mimarhk, yapilarin kalitesi, cevreleriyle olan iliskileri, toplu ve bireysel kiiltiirel mirasa oldugu kadar

dogal ve yapili cevreye de gosterilen saygi, toplumu ilgilendiren konulardir.”6

Mimarlar, toplumun sagligi, giivenligi, refahi ve kiltlrel yarari ve yapili g¢evrenin surdirilebilirligi
konularinda bazi belirgin sorumluluklar tasimaktadir. Bu sorumluluklar, mimarin mesleki sorumluluklari
tanimlanarak yasalarda agik¢a belirtiimeli ve toplumda daha ciddi bir anlayisin saglanabilmesi icin
medya, ulusal basin, radyo ve televizyon kullanilarak halkin egitimi ¢abalarinda dikkate alinmalidir.7
Buna karsilik toplumun, mimarlik mesleginin saglayabilecegi ve mimarlarin aldiklari egitimle hazirlanmig

olmalari gereken degisik bilgi, beceri ve uzmanlik alanlarindan haberdar olmasi 6nemlidir.

Halk, kendi cevresinin nasil yaratildigi, binalarin hayatlarinda nasil degisikliklere yol actig|, tasarim ve
ingaat sureclerine hangi yollarla katildiklari konusunda bilinglendirilmelidir. Cevresel sirregler, toplumsal
hayatin c¢ergevesini olusturan kentsel ve mimari eserler konusunda derinlemesine bir anlayisla
aydinlatilmis bir toplum olusturmak igin, ilk ve orta okullarda ve yetiskinlerin yetistirilmesinde gerekli

egitim kurumsallastiriimalidir.

“Ulusal ve uluslararasi karar verici kurullarin, diger hizmetlerle karsilastirmali olarak mimarligin 6zel
dogasinin farkinda olmasini saglamak diinya mimarlk toplulugunun gorevidir. Mimarliga basit bir meta
goziyle bakilamaz. Mimarhk fiziksel cevreyi sekillendirirken, bir yandan da belirli bir toplumun

gelecekteki kiiltirel mirasini yaratmaktadir.”8

Dahasi, mimarlarin egitimi, insaatin tek basina amag¢ olmadigl sayisiz alanda etkin midahalelerde

bulunma olanagi vermelidir.

11.1.2 Mesleki Baglam

Bu karmasik beklentiler 1siginda Sart’ta mimarlk egitimindeki spesifik yeterlilik alanlari soyle

siralanmaktadir:

1. Hem estetik, hem de teknik gereksinimleri karsilayan mimari tasarimlar yapma yetenegine sahip

olmak,
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2. Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve begseri bilimlerin tarihleri ve kuramlari hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmak,

3. Mimari tasarimin kalitesini etkileyecek dlizeyde giizel sanatlar konusunda bilgi sahibi olmak,

4. Kentsel tasarim, planlama ve planlama siirecinin gerektirdigi beceriler konularinda yeterli bilgi sahibi
olmak,

5. insanlarla yapilar ve yapilar ile bu yapilarin gevreleri arasindaki iliskileri anlayabilmek, yapilar ve
yapilar arasindaki mekanlari, insan gereksinimleri ve olgileri ile iliskilendirme geregini kavramis olmak,

6. Mimarlk meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavrayabilmek, 6zellikle toplumsal etkileri géz 6niine
alan 6nerilerin hazirlanmasinda bu kavrayisa islerlik kazandirmak,

7. Bir tasarim projesi 6nerisi icin gerekli hazirlama ve arastirma yontemlerini anlamak,

8. Bina tasarimi ile baglantili olarak striiktiir tasarimi, insaat ve mihendislik sorunlarini anlamak,

9. i¢ mekanlarda konfor kosullari ve iklime karsi korunma saglayabilmek icin, yapilarin fiziksel sorunlari
ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

10. Yapilari kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet faktorleri ve imar mevzuatinin getirdigi sinirlamalar
icinde karsilayacak gerekli tasarim becerisine sahip olmak,

11. Tasarim kavramlarini yapilara donistiirmek ve planlari genel planlarla bitinlestirmek icin gerekli

olan Uretim, drgitlenme, yasal diizenlemeler ve islemler konularinda yeterli bir bilgi sahibi olmak,

UIA’nin ilkeleri ve standartlari, egitim ve meslek pratigi icinde yetisme yoluyla mimarlarin temel mesleki
kosullari yerine getirebilmeleri amacina yoneliktir. Bu standartlar degisik ulusal egitim geleneklerini

tanimakta ve dolayisiyla esdegerlilik faktoriinii getirmektedir.9

11.1.3 Teknoloji ve Endiistri Diinyasi

Her zaman kdiltirel baglama yanit veren mimarlikta genel amag, saglam, iklimsel kosullara dayanabilen,

en genis tanimiyla sirdirulebilir binalarin tasarimidir.

ikinci Asama Mimarlik Mesleki Egitimi’nin sonunda, 6grenciler kiiltiirel ve sosyal konular, gorsel sanat
disiplinleri ve bunlarin tasarim lzerindeki etkileri konusunda oldugu kadar, tasarim ve yapi formunda
cevresel etkilerin denetimi konusunda, striiktirel ve teknolojik konularda gelismis bir anlayisa sahip
olmalidir. Karmasik yapilarin tasariminda gecerli olan insai slreglerin, degisik kurumsal ve yasal
sireglerin de farkinda olmak gerekir.10 Tam zamanli 6grencilerin biyiik bir cogunlugu icin bu konular
kuramsal bir baglamda o6gretilmeli ve 6grenilmeli, staj yoluyla gig¢lendirilmeli, tasarim projelerinde

bitlnlestirilmelidir.

Mimarlik egitimi 6grencileri, tasarim projesinin yer aldig ticari ortama yanit veren dislinsel yaratis ve
ekonomik gerceklestirme siireglerini ayni zamanda birlikte Ustlenebilecekleri araglarla da donatmalidir.
Mimarin midahalesinin etkinligi, ancak mimar bu alanda bir “uzman” olarak goruldiginde saglanabilir.

Mimarin gerekli katkiyr yapabilmesi, sayisi gittikce artan uzmanin ve tamamlayici disiplinlerin bulunacagi
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¢ok disiplinli takimlara katkida bulunmasi ve bu takimlar lzerinde gerekli etkinligi kurabilmesi, ancak

orgltlenmis 6grenim, egitim ve deneyimle saglanabilir.

11.1.4 Akademik Baglam

Mimarlik ¢ok sayida ana bilesenden olusan, “¢ok disiplinli” bir alandir: Begeri bilimler, sosyal ve fiziki
bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar. “Mimarlik, akil, duygu ve sezgiler arasindaki gerilimlerin yasandigl
bir alanda yaratildigina gore, mimarlik egitimi de kékinl insan geleneginden alan yapi disiincesinin

kavramsallastirmasi, esgidimi ve uygulanmasi yeteneginin ortaya c¢ikarilmasi olarak gorilmelidir.”11

Mimarhgin gelecegi ayrica, diger disiplinlerin ve mesleklerin kazandig ilerlemeleri anlasiimasina ve

6zimsenmesine de baghdir.12

Diger mesleki egitim dallarinda oldugu gibi, 6ncelikli gérevi gelecegin mimarlarinin egitilmesi olmasina
ragmen, mimarlik egitimi genelde Universite sisteminin bir parcasidir ve mimarlik egitiminde Universite
geleneklerinden yararlaniimali, bu geleneklere uyum saglanmali, 6rnegin arastirmalara agirlik verilmeli,

meslegin uygulanmasi toplum ve bilim baglaminda gorilmelidir.

11.1.5 Mimarlik Egitiminde Uluslararasi Baglam

En eski endistriyel, yaratici ve kiltirel etkinliklerden ve yerlesmis, kokli mesleklerden biri olarak
mimarlik, her zaman dogasi geregi uluslararasi ve kultlrler arasi 6zellikler tasimistir. Ancak, mimarlik
mesleginin ve yapi Uretiminin énemli bir boliminin giderek daha genis 6lgide, olduk¢a baska bir

kurumsal ve kiltlrel diizeyde, “cok uluslu” olmaga basladigini gésteren kanitlar vardir.

Bu uluslararasilasma egilimi hem yeni potansiyel, hem de ¢ogu kez bugiine kadar gorilmemis yeni
sorunlar yaratmaktadir. Geleneksel mesleki yaklasimlar, biiyiik politik ve ekonomik gelismeler ve
cevresel faktorlerle karsi karsiya kalmaktadir. Eger mimarlik meslek uygulamasi ve mimarlik egitimi daha
da fazla uluslararasilasirsa, yani gelismelerin farkinda olarak, bu gelismelere yanit vererek iginde yer
alirsa, geleneksel tanimlarin o6tesinde formilasyonlara ihtiya¢ vardir ve egitimde bunlar dikkate
alinmalidir. Daha 6nce buna olanak vermeyen ulusal mevzuatlar arasinda niteliklerin ve egitimin karsilikh
taninmasi, mimarlarin ve 6grencilerin daha genis bir bicimde hareketini saglamak Uzere gelistirilebilecek

bir faktordiir.13

Genelde UIA, Ozelde de egitimle ve meslekle ilgili kurullar bu gelismeleri yodnlendirebilecek
konumdadir.14 Giderek daha kiiresellesen diinyada mimarlar, sadece kendi tlkelerindeki mimari mirasi
anlamak, korumak ve ortaya ¢ikarmak Gzere degil, tlkelerinin disinda ¢alismak icin ¢agirildiklari yerlerde
bolgesel ve kiiltirel baglami kavrayacak sekilde de yetistirilmelidir. Daha genis anlamda, insanlarin
hareketliligi bazen, o6zellikle denetim disi gelisme dolayisiyla insan yerlesimlerinin gereksinimlerini,

uygun ve surdirulebilir cevresel ihtiyaglari ve biitlin insanlarin haklarini karsilayamadigi gelismekte olan
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Ulkelerde, buylk kentsel yigilmalari hizlandiran genis insan Kkitlelerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
hareketliligin dogurdugu sorunlar, mimarlarin degisik kiltirel kaynaklara saygi gdsterecek, bunlari analiz
edecek, koruyacak, her yerel baglam ve kimlige yanit verecek kiltiirel ve sosyal sorumlulugu kabul

edecek sekilde yetistiriimelerini gerektirmektedir.15
11.2 Mimarlik Egitiminin igerigi ve Ders Programlarinin Yapisi
11.2.0 Mimarhk Egitiminin “icerigi”

Mimarlk egitiminin ne ile ugrastigi, egitimin icerigi, ders programlarinin ve tek tek derslerin yapisi, bilgi
beceri ve uzmanlik alanlari ve ders programlarinin veya genelde okullarin kapsadigi diger bircok alan

dikkate alinarak belirlenebilir.

)

Mimarlk egitiminin “icerigi” asagidaki anlamlarda ele alinabilir.

1. Ders programlarinin igerigi ve genelde okul yasami: Konu alanlari, ders programindaki ders bilesenleri,
saat sayisi, kredi miktarlari, konular ve bu konulari 6gretenler arasindaki hiyerarsi, onlara taninan

yogunluklar, proje degerlendirmeleri ve sinavlar

2. Okul icinde ve disindaki aktivitelerin ve ders tanimlarinin icerigi (tasarim calismasi, gezi, alan
calismalari, staj dahil): Ogretilen bilginin gercek miktar, spesifik cografi bélgeler, kiltirler, bina tipleri
veya ait olduklar tarihi dénem, kullanilan yontemler, 6gretilen icerik ve stiidyo calismalari arasinda

bitlinlesme ve ya ayrimin derecesi, kullanilan medya tirleri

3. icerik olarak yéntem (ve yéntem olarak icerik): Tasarim ve pedagojide sadece araglar degil amaglari ve
6z0 olusturan tarzlar, ortam, teknikler, yontemler, érnegin c¢izim agirlikli tasarim 6gretimi, bilgisayar

kullanimi ve ya gorsel malzeme kullanilarak verilen derslerde oldugu gibi.

4. Baglamlarin igerigi (tarihi, kiiltiirel, ekolojik, yasal, sosyal ve fiziksel): Ogrencilerin ve &gretim
tyelerinin icinde yer aldig, mimari ve mimari disi egilimler, hareketler, medya, ideolojiler, modalar,
meslek ve meslegin getirdigi egitim amaclarinin tanimi, toplumun gecerli degerler sistemi veya kanunlar

gibi.

5. Ogrencilerin ders disi etkinliklerinin icerigi: Universitenin icinde ve ya disinda, dgrencilerin mimarlk
veya disiinsel gelismeleriyle dogrudan veya dolayl iliskisi olan, spor, sanat, siyaset, kisisel iliskiler,
topluluk Gyelikleri, okullar arasi veya “kis okullar” gibi uluslar arasi formasyonlara katilim, yarismalara

katilm, degisik nedenlerle gegici olarak galisilan mimarlikla ilgili veya mimarlik disi isler.16
Genelde mimarlk egitiminin igerigi:
(a) Olabildigince kapsamli, dolayisiyla genelci olmayi amaclamalidir;
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(b) Ozel bir odaklanma ve kesinlik gerektiren alanlarda uzmanlasmaya calismali;

(c) Mihendislik, sanat, ekonomi ve benzeri iligkili mesleklerden bilgi, know-how ve beceriler alanlarinda

bitiunlesmeyi amaglamali;

(d) Mezuniyet sonrasi programlar, farkli meslekleri birlikte ilgilendiren dersler, arastirma ve ya kisa ders

programlari ile Ust diizeyde bilgi ve uzmanlasmayi saglamali;

(e) Duragan kalmamaya, uygulamanin yeni gelisen formlarina ve insaat endistrisinde, Universitelerde ve

toplumda yaygin olarak meydana gelen degisikliklere yanit vermeye dikkat etmelidir.

11.2.1 Mimarhk Egitiminde Ders Programlarinin Yapisi

“Mimarhk egitiminin yapisi” iki ayri belirgin fakat birbirleriyle yakindan iliskili anlamlarda goriilebilir:

1. Spesifik icerikleri ve 6gretilme tarzlari agisindan derslerin organizasyonu, yani “ders programi yapisi”

2. Degisik yillari, asamalari, béltimleri, dereceleri kapsayan biitiin bir calisma programinin organizasyonu

Bu bolimde ders programinin igerigi ve organizasyonu incelenecek, bir bitiin olarak egitimin yapisi daha
sonra “Mimarlik Egitiminin Yonetimi ve Yapisi” bashg altinda ele alinacaktir. Asagida “ders programi
olanaklari” basligl altinda siralandigi gibi bir mimarlk egitim programinda genellikle belirgin konu
gruplari bulunmaktadir: Tasarim stiidyosu (kentsel tasarim, peyzaj dahil) tarih, teori ve beseri bilimler
dersleri, meslegi uygulama ile iliskili dersler ve insaat ile iliskili dersler. Her yerde stidyo, ders
programinin esas merkezi olarak kabul edilir ve stiidyo ile diger ders bilesenleri arasindaki iliski genel
egilim olarak cok fazla degisiklik gdstermemektedir. Ders yapilarinin, dolayisiyla ders igeriklerinin
belirlenme yollari, bunlarin diger kurum ve disiplinlerle iliskilerine bagl olarak degisebilir. Bu, butlinuyle
Universite temelli programlardan, iliskili mesleki disiplinlerin dersleriyle birlestirilmis programlara
(6rnegin mihendislik), egitim disi kurumlarin denetimi altindaki okullara (6rnegin insaat bakanligi), veya

ozel kesim tarafindan finanse edilen ve isletilenlere kadar degismektedir.

Mimarlik ders programi, tUniversite sistemindeki diger disiplinlerin biyik bir cogunlugundan farkli olarak,

bir 6zel, ayricalikh “esas merkez” konu, yani tasarim etrafinda orgitlenir.

Degisik dersler ve bunlarin igerikleri arasindaki iliski, diizen ve hiyerarsi ve yillarin birbirini izlemesi veya

gruplasmasi mimarlik egitimine 6zgl 6zellikler gosterir.

Stidyo, egitimdeki deneyim zenginligini arttiracak ve elde edilen sonuclari gelistirecek degisik sekillerde
organize edilebilir. Butlin mimarlik okullarinda zaman zaman degisikliklere ugrayabilen yerlesik
organizasyon tarzlar vardir. Ornegin stiidyo / atdlye sistemi; “Birimler”, “Proje Gruplar”, “Calisma

Temelleri”, “Bloklar”, “Konu Gruplari”, “Dikey Stidyolar” ve benzeri adlandirmalarla ifade edilebilir.
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Bunlar, her llkede kendine gore olusturulmus programlarda birbirini izleyen yillar veya “parcalar”
arasina dagitilabilir. Asagidaki iki alt boélimde, ders programi yapisi ve igerigi bazi ayrintilariyla

incelenecektir.

11.2.2 Ders Programi Olanaklari

Egitim programlarinin sonunda mimarlk égrencilerinin, mimarlarin bir “genelci” olarak farkl disiplinlere
yonelik hedeflerin esglidimini saglayabilme roliini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen tasarim,
bilgi ve beceri yeteneklerini edinmeleri gerekir. Ogrenciler, asagida “bilgi” baslig altinda genis bir alana
yayllarak siralanan yetenekleri bitinlestirecek bir diizeyi de gelistirmelidirler. Ancak bunu
saglayabildiklerinde mimarlar, yapili c¢evreye iliskin diger hizmet sunanlardan farklarini ortaya

koyabilirler. Bltunlestirici beceriler, bir mimarlk dersinin karmasik ortaminda gelisir. 17

A. Tasarim

e Hayal giiclinii galistirma, yaratici dislinceyi kullanma, yeni buluslar getirme, tasarimda liderligi saglama
yetenegi.

¢ Bilgi toplama, sorunlari tanimlama, analiz yapabilme ve elestirel yargi kullanma, eylem stratejilerini
olusturma yetenegi.

e Tasarimin olusturulmasinda ¢ boyutlu dislinme yetenegi.

e Bir tasarim ¢ozimiinlin yaratilmasinda, degisik faktorleri uzlastirma, bilgiyi bitlnlestirme ve becerileri

uygulama yetenegi.

B. Bilgi

B1. Kiiltiirel ve Sanatsal Calismalar

e Yerel mimaride ve diinya mimarisindeki tarihi ve kiltiirel dnceliklere iliskin bilgilerle hareket etme
yetenegi.

e Mimari tasarimin tzerindeki etkileri diizeyinde glizel sanatlara iliskin bilgilerle hareket etme yetenegi.

¢ Yapili cevredeki miras konularini anlama.

e Mimarlik ve diger yaratici disiplinler arasindaki baglarin farkinda olma.
B2. Toplumsal Calismalar

e Toplum, isverenler ve kullanicilar hakkinda bilgilerle hareket etme yetenegi.

e Toplumun, kullanicilarin ve isverenlerin gereksinimlerine yanit verecek bir proje tanimini ve degisik
tirden yapili gevre igin baglamsal ve islevsel tanimlari gelistirme yetenegi.

e Yapili ¢evrenin elde edilmesi, ergonomik ve mekansal kosullar, esitlik¢i tutum ve ulasilirlik
konularindaki toplumsal baglami anlama.

¢ Planlama, tasarim, insaat, saglik, gtivenlik ve yapili gevrenin kullanimi konularina iliskin yasal kurallarin

farkinda olma.
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e Mimarlikla iliskisi diizeyinde felsefe, siyaset ve etik konularin farkinda olma.
B3. Cevresel Calismalar

* Dogal sistemlere ve yapili cevreye iliskin bilgilerle hareket etme yetenegi.

* Koruma ve atik yénetimi konularini anlama.

* Malzemelerin omiir sureleri, ekolojik surdirilebilirlik, cevresel etkiler, enerjitasarrufunu gozeten
tasarim, pasif sistemler ve bunlarin yénetimi konularini anlama.

e Peyzaj mimarhginin tarihi ve uygulamasi, kentsel tasarim, bolgesel ve ulusalplanlama ile bunlarin yerel
ve kuresel demografi ve kaynaklarla iligkisi konularininfarkinda olma.

® Dogal sistemlerin afet risklerini de dikkate alarak yonetimi konusunun farkinda olmak.
B4. Teknik Caligmalar

* Malzeme, striiktiir ve ingaata iliskin teknik bilgiler.

e Bina yapim tekniklerinin kullaniimasinda yenilikler getirebilecek teknik yeterliliklehareket etme
yetenegi ve bu alandaki evrimi anlama.

e Teknik tasarim siirecini; striktlr, insaat teknolojileri ve servis sistemlerinin islevselagidan verimli bir
biitiin olusturacak sekilde entegrasyonu konularini anlama.

e Servis sistemleri; ulagim, iletisim, bakim ve glivenlik sistemleri konularini anlama.

e Tasarimin gergeklestiriimesinde teknik dokiimantasyon ve sartnamelerin, insaattamaliyet planlamasi

ve denetim siireglerinin roliintin farkinda olma.
B5. Tasarim Calismalari

e Tasarim kurami ve yontemleri bilgisi.
e Tasarim usulleri ve siireglerini anlama.

¢ Tasarimda 6nceliklere ve mimari elestiriye iliskin bilgi.
B6. Mesleki Calismalar

* Meslek, is yonetimi, finansman ve hukuk baglamlarinda bilgi ile hareket etmeyetenegi.

e Mimarhk hizmetlerinin elde edilisine iliskin farkl usulleri anlama yetenegi.

e insaat ve yatirim sektérlerinin isleyisi, mali dinamikler, gayrimenkul yatirimlari vetesis ydnetimi
konularinin farkinda olma.

e Geleneksel ve yeni etkinlik alanlarinda ve uluslararasi baglamda mimarlarinpotansiyel rollerinin
farkinda olma.

e is yonetimi ilkeleri ve bunlarin yapili cevrenin gelistiriimesine uygulanmasi, projeyénetimi ve mesleki
danismanligin islevleri konularini anlama.

e Mimarlik meslek uygulamasinda gecerli mesleki etik ve meslegi uygulamakurallarinin ve mimarlarin
tescilli oldugu, meslegi uyguladigl ve insaatsozlesmelerinin yapildigl yerlerdeki yasal sorumluluklarini

anlama.
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D. Beceri

e Dislnceleri, ishirligi, konusma, rakamsal islemler, yazma, gizim, maketler ve degerlendirmeler yoluyla
iletme yetenegi.

e Bir tasarim Onerisini arastirmak, gelistirmek tanimlamak ve baskalarina iletmek Uzere elle veya
elektronik ortamda grafik ¢alismalar yapabilme, maket yapma olanaklarini kullanma yetenegi.

¢ Yapili gevreye iliskin performans degerlendirmelerinin elle veya elektronik araglari kullanarak yapildig

sistemleri anlama.

11.2.3 Egitim Asamalarinin Yapisi

A. Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimi

Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimi, projelerin tasarimi, esgiidimi ve gerceklestirilmesine yonelik
duyarliligr ve egilimleri gelistirecek temel mimarlik bilgilerini vermeli ve isin 6ziinii olusturan ilkeleri

yerlestirmelidir.

Mimarhk egitiminde ilk iki veya g yil, cok dikkatli ve 6zenli bir programlama gerektirir. Universitede bu
diizeydeki egitimde mimarlik ana 6ge olmali, fakat segcmeli ders olanaklari saglanarak 6grencilerin

tasarim ve sanatta daha genis becerileri fark edecekleri bir duyarlilikla desteklenmelidir.

Mimarhgin -sosyal bilimler, fiziki bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar gibi- cok sayida belli bash alanlari
kapsayan disiplinler arasi olma 6zelligi dikkate alinarak, ilk yillardan itibaren, her sorunun disiplinler arasi
yoni Uzerinde durulmakla yetinmemeli, uygun g¢oziimlerle bu sorunlara yanit arama kapasitesi de

gelistirilmelidir.

Birinci asamanin basariyla tamamlanmasi durumunda “mesleki olmayan” bir birinci asama derecesi /
diplomasi veya birinci dénem sertifikasi verilebilir. Fakat bu diploma veya sertifika ile sahibine, bir mimar

olarak tescil olma, ruhsat alma hakki verilmemelidir.

Mimarlik egitiminin birinci asamasinda, boyle bir egitimden beklenilebilecek, belirli alanlara yénelen bir
uzmanlasma amaglanmamalidir. Ogrenci birinci asama mimarlik egitimini basariyla tamamlayincaya

kadar boyle bir uzmanlagsma s6z konusu olmamalidir.

B. ikinci Asama Mimarhk Egitimi

Birinci asamanin ardindan, UIA tarafindan o6ngoriilen bes yillik egitimi tamamlamak (izere bir ikinci
asama egitim verilmelidir. Bu asama, belirli bir danismanlik altinda yapilacak bir yillik bir meslek

stajindan sonra veya birinci asamanin hemen ardindan baslatilabilir.

ikinci Asama Mimarlik Egitiminde, birinci asamada verilen temel ilkeler, ders programi ve akademik

yillara iliskin yaklasim strdirilmeli, yapisi ve icerigi esnek bir yaklasimla ele alinan ve her biriminden
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elde edilen sonuglarin sinandigi 6gretim programinin eglig§inde 6gretim lyelerinin segciminde kaynaklarin
mitkemmel bir bicimde kullanilmasi tutumunun sirdiriilmesi gerekliligi tesvik edilmelidir. Ogrencilerin
egitimi icin her kurumda en iyi mimarlarin ve en yetenekli 6gretim lyelerinin gérevlendirilmis olmasi
onemlidir. Bu asamaya gelen 6grencilere, daha ¢ok sayida se¢meli ders olanagi taninmasi da uygun

olacaktir.
Bu Universite egitim asamasinda da mimarhk temel 6gedir.

ikinci Asama Mimarlk Egitiminde alinan derece, diploma veya ikinci asama sertifikasi, bu mimarhk
egitiminin basariyla sonuglandirildigini gésterir ve gerekli goriilecek bir meslek stajinin tamamlanmasiyla
ile birlikte sahibine, kayit, tescil, ruhsat verilmesine iliskin ylrlrlikteki sistemde konulmus kosullar

uyarinca, mimar olarak tescil ve ruhsat alma hakkini verir.

UIA standartlar konusunda daha yaygin bir anlayisin yerlesmesini kolaylastirmali, boylece degisik
llkelerdeki egitim programlari, alt programlar, Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler arasinda degisim
olanaklarinin artiriimasini saglamalidir. Meslekten mimarlarin sahip olduklari deneyim ve uzmanliklardan
daha genis olgide yararlaniimalidir. Benzeri sekilde akademisyenlerin de meslegin uygulanmasina
(meslek igi egitim, arastirma temeline dayanan tasarimlar gibi) degisik yollardan katkida bulunmalari

tesvik edilmelidir.
C. Ugiincti Asama Mimarlk Egitimi

Tasarim, bina Uretimi ve kent planlama alanlarinda mesleki ve/veya akademik bilgi ve yetenegin
gelistiriimesine duyulan gereksinim dikkate alindiginda ve Mimarlik Egitiminde Birinci ve ikinci
Asamalarin bitlin bu alanlarda “ustalik” (=mastery) kazandirmasini beklemenin gercek¢i olmadigi goz
oninde tutuldugunda, “master” dizeyinde ders programlarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
programlar hem uzmanlasmis bilgi ve becerileri kazandirabilir, hem de mimari bilginin gelistiriimesine
arastirmalar yoluyla yardimci olabilir. “Master” dlizeyi egitim programlari, mesleki, akademik agirlikl

veya O0gretim, arastirma agirlikli olabilir veya bunlarin uygun bilesimleri seklinde diizenlenebilir.
D. Mimarhkta Doktora

Doktora egitimi, dolayisiyla “Doktora Derecesi”18, evrensel yayginlikta Gniversite sisteminde egitimin en
ylksek sekli olarak taninmaktadir. Mimarlikta oldukga yeni bir gelisme olsa da, doktora arastirmalari
mimari bilgiye ve mimarlik egitimine oldugu kadar dogrudan mimarlk egitimine de degerli katkilar

getirmektedir.

Eger mimari bilginin nitelik ve nicelik olarak gelismesi gerekiyorsa, doktora diizeyindeki arastirmalar

genisletilmelidir. Arastirma egitiminin dogrudan kendisi, bu egitimi alanlari okullarda arastirmalarin
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yonlendirilmesi ve stiidyolarda tasarim 6gretiminin daha yogun bilgiye dayandirilmasi konularinda teghiz

edecektir.

11.2.5 Mimarlik ve Mimarhk Egitiminde Arastirma / Yenilik¢i Buluslar

Arastirmanin en kisa tanimi, “sonucunda yeni bilgilere ulasilan bir sorgulama”dir.19 Eger mimarhgin
sorumluluk alani, mimari becerilerin, gerekli bilgilerin belirli bir projeye uygulanmasinin ¢ok 6tesinde
goriliyorsa ve eger meslek kendi disindaki diinya ile geregince ugrasmak istiyorsa, mimarlikta bilginin

stirekli gelisimi mesleki ve dolayisiyla akademik giindemin en basinda yer almalidir.

UIA tarafindan kabul edilen “Bir Mimarda Bulunmasi Gereken Temel Kosullar” siralamasi, dar anlamda
bir meslek kapsami tanimi ile bakildiginda hakkiyla yerine getirilmesi gli¢ bir butlinlGgl olan genis bir
beceri ve bilgiler aciimi getirmektedir. Mimarlik, en azindan bir bélim itibariyle, kendisine tasarim,
planlama, yapi Uretimi ve yapil (kismen de dogal) ¢evrenin yonetimi igin gerekli olan bilgileri saglayacak

diger disiplin ve mesleklerle baglantildir.

Meslegin uygulanmasi genellikle mimarliga 6zgi bilgi ve deneyimlerin bir birlesimine dayanmakta ve
daha ¢ok siire¢ iginde bilgiyi tGretmek degil kullanmak egilimi tasimaktadir. islerin karmasik kentsel,
teknolojik, ekonomik ve kiltiirel yonleriyle ugrasmak, toplumdaki yerini hak etmek ve imajini gergek
kilmak icin, mimarlik kendi bilgi tabanini gelistirmeli ve zenginlestirmeli, soylemlerini daha tutarh

duruma getirmeli, kendine ve Urinlerine yonelik bir degerlendirmeyi daha sistematiklestirmelidir.

Egitimin, “yetistirme”nin Otesine gitmesi herkesge bilinen bir gergektir. Bunu yapmak icin mimarhk
egitimi, kendi gorevlerinin bir pargasi olarak mimari bilginin ve kiltiriin gelismesine katkida
bulunmaldir. Aslinda egitim kuruluslari bunun gergeklestirilebilmesi icin ideal ortamlardir, ¢linki kendi
biinyelerinde arastirma sonuglarini herkese yayma, sinama ve 6grencilerden, Universite igindeki diger

disiplinlerden bunlarin geri beslemelerini elde edebilme olanaklarina sahiptirler.

1970'lere kadar mimarlikta yapilan arastirmalarin ¢ogu, tarih ve monografik calismalari konu alirken,
izleyen yillarda yapi Uretimi, kullanimi ve kentler vb. gibi farkl disiplinlerin s6z konusu oldugu alanlara

genis ilgi gosterildi. Bu, mimarlik uygulamasiyla iliskili diger bilgi alanlarina ilginin artmasina yol acti.

UNESCO’nun “21. Yizyil Yuksek Egitim Dlnya Bildirgesi: Vizyon ve Eylemler” belgesinin 5(a) maddesi,

bilginin gelistirilerek sonuclarinin arastirmalarda kullanilarak yayilmasini tesvik etmektedir.20

Arastirmalar, temel, uygulamali, stratejik, eyleme yoénelik, katilimci, uygulama agirlikh olabilir. Temel
arastirmalar, diinya, varliklar ve toplum hakkinda daha yeterli bilgilerin saglanmasini amaglar. Bu tir
arastirmalarda veriler bir araya getirilir, aciklayici teoriler gelistirilir, tekrarlanabilir deneyler yoluyla bu
teorilerin gecgerli olup olmadiklari sinanir. Ote yandan uygulamali arastirmalarin amaci, temel

arastirmalarda saglanan ilerlemelerin isiginda insan aktivitelerini gelistirmektir. Bu tdr bir arastirma,
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baslangicta potansiyelini ve islevini aldigi bir aktivite dalina baghdir. Bu arastirmalarda yenilikgi buluslar
ve duslince yoluyla miimkin olan nesneler ve uygulamalar ortaya ¢ikarilir. Uygulamali aragtirmalar
kosullara baghdir ve sonuglarinin gegerliligi ancak kullanim yoluyla sinanabilir. Uygulamali arastirmalar
¢ogu kez mimarlarin, ingsaatlarda yeni sistemleri, yontemleri, malzemeleri ve teknolojileri

deneyebilecekleri teknolojik suregleri ortaya cikarir.

Atolyelerde ve mimarlik biirolarinda projelere uygulanan arastirmalarin disinda mimari arastirmalar,
buluslarin uygulamada veya herhangi bir endustriyel ortamda dogrudan kullanilma olanagi olmamasi
nedeniyle genellikle Gniversitelerde yapilir. Mimari arastirmalar diger klasik disiplinlere gore farkl
alanlara yayilan bir karakter gosterdiklerinden dolayi, belli basl arastirma merkezlerinde de 6zerk bir
bolim olusturmazlar. Bu arastirmalar igin cogu kez, endistriden veya meslekten veya bilim ve teknoloji
temelli arastirma kurullarindan fon saglamakta giglik cekilir. Bu nedenle de mimari arastirmalarda

tanitim ve toplum destegi daha da 6nem tagimaktadir.

Mimari arastirmalarin, kdltirel, teknik ve duygulara dayanan alanlarda kendine 0zgli ortak
karakteristikleri vardir. Mimari arastirmalarda bilginin birikimi, kaynaklandigi iliskili bilimlerle
baglantilidir veya kendi uygulamalarindaki mekanizmalarin anlasilmasi icin kullanilir; fakat bu
arastirmalarda elde edilen sonuglar, proje siireglerinin veya uretilmesine yardimci oldugu cercevelerin

gelistiriimesinde ve yenilik¢i tekniklerde uygulanma alani bulur.

Temel arastirmalarin, uygulamal arastirmalarin, yeni buluglarin ve degisik teknolojilerin egitime
yansitilmasi énemlidir ve bunlar 6gretilenlerin hem gelistiriimesini, hem de cesitlenmesini saglar. Bu

motivasyon, mimarlarin da icinde yer aldig1 yapi sanatindaki diger disiplinlerin miidahalesini getirir.

Sart’ta tavsiye edildigi gibi arastirmalar Universite diizeyindeki egitimin tanimina katkida bulunmalidir.
Mimari sunus sekillerinin dogasi geregi, arastirmalarin sonuglari sadece metinlerde kalmamali ve bu

sonuglarin, ¢izim de dahil coklu medyada yer almasi saglanmalidir.

Teknoloji ve estetik gibi degisik arastirma alanlarinin, bilim ve sanatla uyumlu disiplinler arasi ¢alisma
alanlari yaratmasina da dikkat edilmelidir. Bugiin ekoloji ve stirdirilebilir kalkinma, arastirmalar igin bir

diger hareket noktasini olusturmaktadir.

Sart’ta 6ngoriilen “Universite dizeyi”’nde, aktivitenin bir boéliminlin “arastirma icin ve arastirma
yoluyla” egitime ayrilmasi onerilmektedir ve bu egitimde standartlarin yikseltiimesinin ve mesleki

aliskanliklarin ve tretim tekniklerinin gelistirilmesinin tek yoludur.

1.3 Mimarlik Egitiminde Yontemler ve Medya

Egitimsel amag ve hedefler, mesleki beklentiler ve belirlenen ders programi icerigi ve yetenekler, ancak

pedagojik araglar kullanilabildigi zaman ulasilabilir hale gelebilir. Her egitimsel ve/veya mesleki hedef,
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degisik Ozel dersler, ders bilesenleri, tasarim projeleri, alistirmalar, arastirmalar ve 6zgin 6gretim

metotlari ve medyayi gerektirebilir.

Her proje ve/veya ders ayni zamanda su g tur hedefe varmanin bir aracidir:

1- Diger derslerin lizerine ve kurumda birbirini izleyen yillarda hemen inga edilecek 6grenim;
2- Mimarlarin uzun vadede egitimi / yetismesi;

3- Mimarlarin sorumlu birer yurttas olarak egitilmelerine yonelik daha genis “amaclar”

Yukarida belirtilen butiin beklentilerin tek bir projede veya derste kargilanmasi mimkiin degildir.
Gelecegin mimarlari, duyarli egitim yéntemleri ve pedagojik teknikler yoluyla bir dizi mesleki yetenekler

ve duyarhliklar ve bunlarin yani sira yasam icin gerekli becerileri kazanabileceklerdir.

“Yontem” sorunu sadece stidyo / tasarim 6gretimindekilerle sinirh degildir. Tasarim slrecinin ucunun
¢ok agik olmasi, yaraticiligi ve yeniliklere yonelik kaynaklari harekete gegirirken, bir yandan da (bazilarina
II.1 Bolimde “Baglam ve Hedefler” bashgl altinda deginilen) sosyal, teknik ve c¢evresel hedeflerle
ugrasirken sinirlayici bir faktor de olabilmektedir. Bu hedeflerin ¢ogu, yaratici beceriler kadar, sistematik
diistince, arastirma ve uygulama da gerektirmektedir. Bu bakimdan mimarlk egitiminin gorevi, degisik
disiplin ve sanatlarin yaraticiiga katkida bulunacak yontemlerini birlestirmek, ayni zamanda da bu agidan

mimarlik ve tasarimin kendine 6zgli yontemlerini gelistirmektir.

Mimarlk egitimi, geleneksel ders verme temeline dayanan konularin 6gretimini ve tasarim merkezli,
stiidyo agirlikli 6zgiin bir birlesimini ortaya koymaktadir. ilaveten, mimarlik dersleri cogu iilkede uzunca
bir siredir verilen egitim programlarindan biridir. Bu karakteristiklerin gerisinde, farkli konularin ve

ogretim tarzlarinin “entegrasyon”u, egitimin etkinligini saglayan anahtar pedagojik konudur.

Mimarhk egitiminin “hedefler”ine, belirtildigi gibi “icerigin” 06gretilmesi yoluyla ulasabilmek igin,
geleneksel ve yenilikci yeni tarz ve teknikler birlikte kullaniimalidir. Usta-girak iliskisinden yapi tretimine,
miihendislige, sanat ve Universite egitimine uzanan tarihi ile mimarlik egitimi, su anda da bazi 6zgiin
ogretim tarz ve yontemlerine sahiptir (6rnegin stiidyo gibi). Degisen toplumsal ve kentsel ihtiyaglarin,
yasam tarzlarinin, teknolojilerin ve Universite egitiminin ozelliklerinin getirdigi talepleri karsilamak ve
yeni cikan tasarim araclarinin (6rnegin bilgisayarlarin) ve 6gretim tarzlarinin (6rnegin acik 6gretim)
kullanimini  saglamak (zere, vyeniliklerin arastirlmasi ve mimarlik egitiminde denenmesi tesvik

edilmelidir.

iliski mesleklerin (6rnegin kent planlama, endistriyel tasarim gibi), diger sanatlarin (6rnegin grafik
tasarim, resim, heykel gibi), veya diger disiplinlerin (6rnegin is yonetimi, sosyal bilimler, bilgi islem

bilimleri gibi) bazi ydontem ve ortamlarindan yararlanma olanagi vardir.
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Belirleyici ilkeler, modeller ve pedagojik yontemler agisindan, “proje temeline dayanan 6grenim”,
“problem esasli 6grenim”, “yaparak 6grenme”, “stidyo temeline dayanan 6gretim” vb. gibi pek ¢ok

popdiler tanim s6z konusudur. Program ve yillarin yapilandiriimasinda da degisik tarzlar vardir.

1.4 Mimarlik Egitiminin Yonetimi ve Yapilandiriimasi

11.4.0 Egitim Yonetimi: Kavramlar

Mimarlhk egitimi (ashinda her alandaki egitim) 6grenme ve Ogretmenin 6rgitlenmis bir seklidir. Bu
bakimdan egitim yonetilir. Egitimin yonetimi, ders programinin ve kaynaklarin, dolayisiyla bilginin,
insanlarin, fonlarin, zamanin ve mekanin yonetimi ile ilgilidir. Baglam ve baglantilari icinde, meslek ve

toplum, bunlarin kurumlari ve dogal olarak diger uygulamalar, disiplinler ve okullar da yer almaktadir.

Pedagojinin bitiin yoénleri birbiriyle baglantiidir. Egitimin hedefleri, nesneleri, yontemleri ve yonetimi,
birbirini stirekli olarak degisik yollardan belirler ve etkiler. Bunlar arasinda egitim ydnetimi, digerlerinin

uygulamada birbiriyle iliskilerini kuran anahtar 6gedir.

Bu bakimdan mimarlk egitiminin yonetimine iliskin sistematik bir tartisma en azindan asagidaki

diizeylerde olmalidir:

1. Yonetimde sistemler, yontemler, modeller, felsefeler ve stiller,
2. Mimarlik egitiminin hedefleri, amaclari ve yontemleriyle baglantilar,
3. Okullarda s6z konusu olan degisik baglamlar, yasanan problemler ve yanitlari,

4. Belirgin gelenekler ve giiniimuizdeki egilimler, basarili (veya basarisiz) denemeler, getirilen yenilikler.

11.4.1 Bilginin Yonetimi: Mimarlik Egitiminde Yapilanma(lar)

Egitimin yapilanmasi (yukarida incelenen dersler ve ders programindan farkli olarak) su asagida

belirtilenlerle ilgilidir:

e Egitimin kag yil oldugu;

e Kurum / Gniversite / fakilte yapilanmasi icinde Mimarlik Okulu’nun yeri;

e Her asamanin kag yil oldugu (8rnegin Birinci Asama, ikinci Asama vb. gibi);

¢ Arastirma, 6gretim ve uygulamanin géreli konumlarina ek olarak, lisans / lisans sonrasi dersler arasinda
iliski, bunlarin idari yapilanmasi, bu dersleri veren 6gretim lyeleri arasindaki hiyerarsi;

e Dersler ve projeler arasindaki iliski ve hiyerarsi (6rnegin “Temel Dersler”, “Temel Tasarim”, “Stiidyo”,
“Teknoloji” vb. gibi);

e Mimari 6grenim programlarin yapilanmasi ile mesleki kurullarin iliskisi, programlarinin gegerliliginin

taninmasi, akreditasyon, verilen derecelerin taninmasi vb.

11.4.2 Kigilerin Yonetimi
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Kimin 6gretecegi, kimlerin 6grenci olarak kabil edilecegi, okullari kimin y6netecegi, kimin yol gdsterme,
degerlendirme, gegerlilikleri tanima yetkisine sahip oldugu, cok dnemlidir. Bunlar, degisik toplumsal,
siyasal veya yasal baglamlarda degisiklikler gosterir. Bu alanlarda kiresel bir aynilik, benzerlik verimliligi
azaltabilir, ancak UIA standartlar konusunda daha genis bir anlayisin yerlesmesini, bdylece dersler, ders
bolimleri, Ogretim Uyeleri ve 06grenciler arasinda daha genis degisim olanaklari saglanmasini

kolaylastirabilir.

Meslekten mimarlarin sahip olduklari deneyim ve uzmanliklardan daha genis Olclide yararlaniimalidir.
Benzeri sekilde akademisyenlerin de meslegin uygulanmasina (meslek ici egitim, arastirma temeline

dayanan tasarimlar gibi) degisik yollardan katkida bulunmalari tesvik edilmelidir.

11.4.3 Ogretim Uyelerinin Niteligi

Ogretim yelerinin niteligi, bir mimarlik okuluna 6zgii egitim siirecinin niteligi acisindan gerekli
kosullardan biridir ve mesleki, pedagojik, genel kiltirel bakis, uygulamada idari deneyim vb. gesitli

acitlardan ele alinabilir.

Mimarlkta 6gretim Uyelerinin, 6grencilerin bir mimar olmanin gerektirdigi yetenekleri edinmesinde
yonlendirici olabilmeleri icin meslegin uygulanmasi ile yakin iliskiler iginde olmasi gerekir. Bu bakimdan
o6gretim kadrolarinin 6nemli bir béliminin meslegi uygulamakta olan mimarlardan olmasi veya

yeterince uygulama deneyimine sahip bulunmasi istenmektedir.

Mimarlk meslegini uygulamakta olan bir 6gretim Uyesinin, akademik performansini engellemedigi
siirece, bu isi yapmaya devam etmesi tesvik edilmelidir. Kadrolarinda taninmis kisilerin, mimarlk
alanindaki ustalarin bulunmasi, okulun 6zelligini ve cekiciligini tanimlayan yaratici bir katalizor olarak
gorilmelidir. Kuskusuz bu, okul kendini degerlendirirken o kisiye kosulsuz olarak taparcasina kendini

onemsiz gormedigi siirece olumlu bir 6zellik olarak kaydedilmelidir.

“lyi bir mimar” olmasi, kisinin ayni zamanda iyi bir 6gretim tyesi olmasi anlamina gelmez. Ogretim Uyesi,
egitim konularini sentezini yapabilmek ve bu konularda iletisim kurabilmek, projeleri programlamada
yaratici olabilmek, o6grencilerin yeteneklerini kesfedebilmek ve gelistirebilmek, Ogrencinin kendi
dislincesini gelistirecek pedagojik anlayisa sahip olabilmek icin, mesleki kavramlarla oldugu kadar
bunlarin disindaki kavramlarla da ¢alisma yetenegine sahip olmalidir. Dahasi 6gretim {yesinin, tutarl,
mantikli hedeflerle yonlendirilmis ve ayrintilandirilimis bir galisma yontemi ile bir didaktik kariyer
sirdirmenin yolunu bulmasi, bdylesi bir ¢alisma yonteminin yani sira, toplumda meydana gelen
degisiklikleri yerel, bolgesel ve uluslararasi perspektiften anlayarak uyarlayacak kisisel bilgi ve

aliskanliklar edinmesi gerekir.

Didaktik aktivite alanindaki temel formasyonun yaninda, 6gretim Uyesinin temel pedagojik formasyon

veya ihtisas konusunda belirli bir egitim gérmis olmasi istenebilir.
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Mimarlk alaninda, uygulama, burs ve ilgili ¢alismalarin ayrintili analizi gibi degisik yollarla saglanacak
arastirma olanaklari, 6gretim uUyesinin kisisel gelisimi ve yeteneginin diizeyini glivence altina alan
anahtar olgulardan biridir. “Master” ve “doktora” gibi st dereceler icin yapilan arastirmalar her ne

kadar iyi bir 6gretim Uyesi olmak icin yeterli degilse de, gene de gerekli goriilmelidir.

Mimarlk okullarinda 6gretim Uyelerinin secimi ve terfii konusunda, tesvik ve rekabeti éngbren bir
degerlendirme sistemini iceren bir mekanizma isletilmelidir. Bu ayni zamanda yari zamanli kadrolara da
uygulanmalidir. Ayni zamanda, uygun arastirma kosullarinin, 6gretim Gyesi kadrolar icin strekli egitim
programi firsatlarinin yaratilmasi, bu arada degisim programlariyla ulusal ve uluslararasi igbirliginin

saglanmasi okullarinin sorumluluklari arasinda olmalidir.

11.4.4 Ogrenciler: Asgari Giris Kosullari

Egitim kurumlarina mimarlikta gegerli mesleki nitelikleri edinmek Uzere girecek 6grencilerin, idealde
sanat ve bilim temelindeki konularin bir karisimini kapsayan genis bir orta 6grenim almalari, ileri diizeye
yonelik egitimde 18 yasina gelmis olmalari gerekir. 18 yasina kadar islenecek konular, akademik ¢alisma
alanlarindan alinmali ve matematik, fizik ve bir yabanci dili de icermelidir. Sanat ve beseri bilimlere iliskin
diger konular, 6rnegin sanat, tarih veya sanat tarihi ve sosyal, kiiltiirel konularda bir anlayis edinilmesi,

dolayisiyla sosyoloji, tarih veya sosyal cografya da ayrica tavsiye edilmektedir.

Mimarlhk okullarinin, egitim programlari icin basvuranlarin giris kosullarina iliskin belirgin bir politikalari
olmahdir. Ogrenci kabul usullerinin bir pargasi olarak bazi okullar giris sinavlarini tercih etmekte, bazilari
da geleneklerini koruyarak adaylari milakattan gecirmektedir. Ayrica 6grencilerin, gorsel yeteneklerini
ve mimarlik kariyerine uygunluklarini gérmek icin degisik ortamlarda c¢alisilmis eskiz, fotograf ve

modeller getirmeleri de istenebilmektedir.

Belirli bir yasin lzerinde ve geleneksel kosullara uymayan 6grenciler de mimarlik okullarina kabul
edilebilirler. Bunlar, endistri veya baska bir ¢calisma alaninda deneyim sahibi olabilirler ve dolayisiyla
belirli beceriler edinmislerdir, ancak Universite diizeyindeki calismalara da hazir olmalari gerekmektedir.
Bunlardan, gorsel yeteneklerini kanitlamalari icin gizim ve yazili galismalardan olusan portfolyolarini
sunmalari istenebilir. Bazi okullar, 6zellikle bu durumdaki adaylar icin mimarliga hazirlik konusunda ¢ok

yararli olabilecek temel kurslar vermektedir.

Mimarlik disi bir konuda derece / diploma / birinci donem sertifikasi almis 6grencilerin ders programinin
birinci yariyiindan baslamalari istenebilir. Mimarlikla iliskili bir alanda alinmis derece / diploma veya
birinci donem sertifikasi sahibi 6grenciler, kurumun 6grenci kabul kosullarina ve 6grencinin daha dnceki

egitim kayitlarina ve basarilarina bagli olarak egitim programinin bir bélimiinden muaf tutulabilirler.

Mesleki egitim icin tam zamanli veya yari zamanli Universite egitim programlari tercih edilen bir yoldur

ve bu programlarla birlikte egitim stirecinde bir siire uygulama egitim de verilmelidir.
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Ogrencilere, kisisel ve mesleki sorumluluklarini egitim ihtiyaclar ile birlestirebilmelerine yardimci
olabilecek bir mesleki egitimi edinebilmeleri igin alternatif yollar énerilmelidir. Bu farkh yollarin varhg,
mimarlik meslegindeki insanlara zenginlik ve farkhlasmalar getirdigi icin UIA tarafindan saygiyla

karsilanmakta ve tesvik edilmektedir.

11.4.5 Zamanin Yonetimi: Akademik Yilin Orgiitlenmesi

Mimarlik egitimin zaman yonini érgitleme ve yénetme konusunda ¢ok sayida model vardir.

Bu modeller, egitimin kag yil oldugu, bu yillarin dagilimin nasil yapildigi, degisik bilgi ve yetenek edinme
dizeylerinin nasil ve kimler tarafindan degerlendirildigi ve belgelendirildigi gibi degisik temeller tizerinde

gelistirilmistir.

Genel olarak diinyada, her biri kendi tarihi gegmisine bagli olan iki belirgin sistem vardir: Yil icinde 2
yariyll veya 3 dénem. Degisik Ulkelerde, ¢ogu kez iklim kosullari nedeniyle akademik yilin baslama ve
bitis tarihlerinde bazi farkhliklar s6z konusudur. Akademik yilin belirlenmesinde, yerel esnekliklere de yer
verilen bazi standartlastirma bicimleri, derslerin karsilastirma olanagini ve okullar arasinda uluslararasi

degisim sansini artiracaktir.

Yil igindeki aktivitelere bakildiginda, programlanan aktivitelerin yil igine bagimsiz olarak dagitildigi,
modyiller halinde gruplandirildigi, haftalik diizende programlandigl veya haftadan haftaya degisen bir
bicimde belirli bir zaman icinde toplandigi gorilmektedir. Her durumda, 6zellikle “proje”lerde, yariyil
icinde her biri bir hedef tanimina ve sirdirilen degerlendirmelere dayanan farkli asamalar
bulunmaktadir. “Stiidyo” igin ayrilan zamanin, programin en azindan vyarisina esit olmasi kabul

edilmektedir. 21

Yillar arasinda veya Temel Birinci Asama Mimarlik Egitiminin sonunda transferlere olanak vermek lizere
programlarda belirli giris noktalarinin esgiidiimiiniin saglanmasina ¢aba gosterilmelidir. Ogrenciler igin,

ikinci Asama Mimarlik Meslek Egitimini de Gniversite sistemi icinde tamamlamak iyi olacaktir.

Kurumlar arasinda 6grenci transferini kolaylastirmak Gzere, kurumlarin tercihen (2, 4, 6, 8, ve 10 gibi) cift
sayili yariyil sonlarinda, daha da tercih edileni 6 yariyilik Temel Birinci Asama Mimarlik Egitiminin
sonunda ve bunu izleyen 4 vyariyillik ikinci Asama Mimarlik Meslek Egitiminin sonunda, belirli basari

dizeyleri koymalari yararli olacaktir.
11.4.6 Egitim Mekanlarinin Yonetimi

Gelecegin mimarlarinin egitim gordgu binalar, cogu kez bu mekanlarda verilen egitim kadar 6nemlidir.

icinde 5 yil calisilan bir mekan, insanlarin mekansal duyarliliklarinin olusmasinda énemli bir etkendir.
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ikincisi, mimarlik okullarinda egitim mekanlarinin ydnetimi, herhangi bir tesisisin yénetiminden farkli bir
seydir. Stiidyolar, siniflar ve diger mekanlar arasindaki iligkiler, genel kullanima agik alanlarin veya sergi
alanlarinin kalitesi, bir kitGphanenin veya bir bolim kitapliginin bulunmasi, stiidyolar ve 6gretim

lyelerinin odalari arasindaki iligskiler, bunlarin hepsi egitimi etkileyen faktorlerdir.

11.4.7 Finansman Yonetimi

Bir kamu hizmeti olarak mimarlik egitimi, verimli bir isleyis ve strekli gelisme icin yeterli finansmana
ihtiyac gostermektedir. Burada, finansmanda dalgalanmalar veya 6grenci sayisi gibi dissal faktoérlerin
getirecegi kisitlamalar olmamalidir. Egitimin finansmani degisik baglamlarda degisik sekillerde olabilir

(6rnegin kamusal, 6zel veya 6z finansman gibi).

Mimarlik / tasarim egitiminin kendine 6zgu niteliklerinden kaynaklanan talepler (mekan, zaman, 6gretim

Uyesi / 6grenci orani gibi) finansman saglayacak yetkililerle kurulacak iliskilerde vurgulanmalidir.

Finansman ne sekilde olursa olsun amaci, a) miimkin olabilen en Ust nitelige ulasabilmek; ve b) egitime

ulasilabilirligi miimkiin oldugunca en genis bir bicimde agik tutmak olmalidir.

11.4.8 Mimarlik Egitiminde Yonetim ve Yapilanmaya iliskin Genel Konular

A. Onay (=Validation)

“Onay” (=Gegerliligin onaylanmasi, Validation — ¢.n.) ilkesel olarak “cikti”y1 esas alan bir degerlendirme
siirecidir. Ote yandan “akreditasyon”da ise, ilkesel olarak “girdi”yi temel alan bir degerlendirme siireci

s6z konusudur.

UNESCO-UIA Onayi Sistemi, uygulandigi yerlerde, Ustlin ozellikleri tesvik eden bir yaklasimla egitim

programlarini degerlendirmeyi amaclayacaktir. Bu kapsamda ele alinan konular sunlardir:

1. Egitim Programlari

“UNESCO-UIA Bolgesel Onay Komiteleri”nin kendi bolgelerindeki mimarlik okullarinin programlarini,
hem kendi bolgeleri icinde, hem de kiresel olarak, belirlenmis UNESCO-UIA standardina gore
degerlendirebilmeleri icin, yerel 6zellikleri de dikkate alan onay kriterleri, Gizerinde anlasiimis standart ve

usuller tespit edilmistir.

UNESCO-UIA Onay Sistemi tarafindan onaylanmasi istenilen okullar icin Komite, bu kurumlari ziyaret
ederek ve programlarin hedeflerini daha 6nce onaylanmislarla karsilastirarak ders programlarini

incelemek ve degerlendirmek lzere bir protokol olusturmustur.

2. Sistemler
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Onay islemlerinin maliyeti ylksek oldugu igin, tek tek egitim programlari yerine yerel onay sistemlerinin
uygunlugu UNESCO ve UIA tarafindan kabul edilmigstir. Buna gére, UNESCOUIA Mimarlik Egitimi Onay
Sistemi tarafindan, kendi Ulkelerinde ve disarida kabul goéren onay hizmetlerini verecek kurullarin

taninmasi igin, tizerinde anlasiimig standart ve kriterlerden olusan bir siireg belirlenmistir.

Taninmak isteyen “Onay Sistemleri”, UNESCO-UIA Onayi'na basvurabilir, gerekli lcretin 6denmesi
Gzerine incelemeye alinir ve degerlendirilirler. Komite ayni sekilde, taninmak i¢in basvuran yeni onay

sistemleri igin de bir protokol gelistirmistir.

3. Uygulama

Mimarlik egitiminde programlarin / derslerin onaylanmasi igin bilinen standartlar ¢ogu tlkede mevcuttur

ve bunlar kiresel bir onay sisteminin gelistiriimesinde dikkate alinmistir.

UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi’nin uygulama usulleri, tye ulkelerin ve diger mimarlik

kuruluslarinin mevcut bilgi ve deneyim birikiminden yararlanilarak gelistirilmistir.

B. Uluslararasi Konular: Egitimle Edinilen Niteliklerin Aktarilabilirligi

UIA, mimarlikta ve egitim slrecinde edinilen egitimsel niteliklerin aktarilabilirligi ilkesine baghdir. Bu,
UIA'nin bitin dlye Ulkelerinde mimarhk egitim programlarinin, belirli bir standartta ve her temel
asamada edinilen niteliklerin yerel, bolgesel ve uluslar arasi diizeyde taninmasina olanak verecek, yerel

farkhliklari da dikkate alan bir kapsamda olmasinin saglanmasi anlamina gelmektedir.

Bazi Ulkelerde, mimarlarin tescili icin temel alinan, akademik kurumlarda tamamlanacak ve ek olarak bir
biiroda uygulama deneyimi edinme gerekliligi de olmayan asgari 5 yillik tam zamanl bir egitime dogru
egilim s6z konusudur. Bu bakimdan UIA Uye kesimleri arasinda, ulusal sistemlerinin 6ngordiigu kosullar

itibariyle egitimin yapilanmasinda farkhliklar vardir.

Niteliklerin aktarilabilirligini incelerken lizerinde durulacak konu, bir dersin hangi boliminin “spesifik
bir alan” olusturmasi gerektigidir. Tavsiye edilen standartlar, niteliklerin aktarilabilirligi incelenirken bu

temel konunun ele alinmasini saglamalidir.

UIA lye kesimi (lkelerde okullar arasinda niteliklerin aktarilabilirligi, 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve
arastirma kadrolarinin kiiresel diizeyde mimarlik okullari arasinda serbest dolasimina olanak verebilecegi
icin istenilmektedir. Her kurum transferlerde gecerli kredileri gozden gecirmek ve onaylamak hakkina

sahiptir.

Egitimle edinilen niteliklerin aktarilabilirligi ilkesi UIA Uye kesimi butin Ulkeler tarafindan kabul
edilmelidir. Standartlara uygun olarak basaril bir sekilde programlarin tamamlanmasi, en azindan Temel

Birinci Asama Mimarlik Egitimindeki niteliklerin edinilmesini (en azindan 6 yariyil) ve ek olarak 4 yari yillik
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ikinci Asama Mimarlik Meslek Egitimini gerektirmelidir. Bu, &grenim ve egitim sirasinda saglkl bir

bicimde dolasimina olanak verecektir.

]

Mimarlik Egitimine iliskin Diger Konular
111.0 Uzmanlasma

Mimarin uzmanlasmasi, mimarin genelci (=genaralist) bir formasyon kazanmasinin ardindan ele alinacak
bir konu olarak distntlmelidir. Bu, diger mesleklerle karsilastiklari rekabet ortaminda mimarlarin
mesleki katihm olanaklarini genisletmenin, 6rnegin mimari miras kapsamindaki binalarin ve gevrelerinin
korunmasi, sosyal konut, kentsel tasarim, kaynaklarin yonetimi, peyzaj mimarligi vb. gibi alanlardaki

gereksinimlere mimarlarin verecegi yanitlarin en Ust standartlarda olmasini saglamanin bir aracidir.

Uzmanlasmada, Ogrenciyi daha genis, disiplinler arasi hedeflere hazirlayacak agiklikta bir 6n
formasyonun verilmesi 6ngorulir. Egitim sirecinin sonunda yer alan derinlemesine g¢alisma konulari
veya mimarlik okullari veya diger akademik kurumlar tarafindan dlzenlenen mezuniyet sonrasi
calismalara yonelme olanaklari, uzmanlasmanin verilebilecegi ortamlardan bazilaridir. Uzmanlik

programlarini tamamlayanlara, mimarlik derecesine ek olarak bir sertifika veya diploma verilebilir.

Paris’te 1998’te yapilan UNESCO Yiiksek Egitim Dinya Konferansinda vurgulanan giiniimiiz akademik
egitim sistemindeki egilim, temel mesleki formasyonla desteklenmesi gereken, bir kiltlrel cerceveye

yerlestirilmis, farklilastiriimis coklu hedeflere yéneltilmis bir uzmanlasma dogrultusundadir.

1.1 Uygulama ve Ogretim Arasinda Karsihkh Etkilesim

Sart’in IIl.5’inci paragrafinda soyle denilmektedir:

“Mimarhkta uygulama ve egitim arasinda sireklilik kazandiriimis karsilikh bir etkilesim tesvik edilmeli ve

sardirtlmelidir.”

Mimarlik egitimi, 6grencileri mesleki bir kariyere hazirladigi dikkate alinarak, 6gretim kuruluslari ve yerel
mimarlik meslek kurullarinin olanaklari, 6gretim Uyelerinin, meslegi uygulayanlar, mezunlar, 6grenciler
ve yapili gevreyi Greten diger aktoérlerin bir araya gelerek tartisacagi, baglantilar kuracagi, bilgi, disiince
ve deneyimlerin aktarilacagli uzun erimli bir ortakhg olusturacak karsilikli etkilesim ortaminin

yerlestirilmesi dogrultusunda kullaniimahdir.

111.2 Yetisme, Bilgi ve Ruhsat
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Mesleki yetisme, mesleki bilgi, uygulama ruhsatinin verilmesi ve kayit kurullarinin islevleri vb. konular,
Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslar arasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA Metninin

Politikalarina iliskin Oneri Kilavuzlari belgelerinde asagidaki basliklarda ele alinmaktadir:

1. 1. Mesleki Yetisme: “Mesleki Deneyim / Yetisme / Staj”
2. 2. Mesleki Bilgi ve Becerinin Kanitlanmasi: “Mesleki Bilgi ve Becerinin Kanitlanmasi”
3. 3. Mimarlik Meslegini Uygulama igin Ruhsat: “Kayit / Tescil ve Ruhsat islemleri”

4. 4. Uye Kesimlerde Kayit Kurullarinin islevi: “Kayit / Tescil ve Ruhsat islemleri”

111.3 Siirekli Mesleki Gelisim

Mimarin egitimi 6mir boyu devam eden bir siiregtir. Bes veya alti yillik bir egitim sonunda diplomanin
alinmasiyla bitmez. Deneyim birikimi uygulama ile saglanacak ve mimarlarin, meslek alanlariyla iliskili
bilim ve sanatlardaki yeni gelismeleri izleyebilmeleri mesleki kariyer siirecinde olacaktir. Bu, ayni

zamanda mimarlarin kendi risk yonetimlerinin bir parcasi olarak da dikkate alinmalidir.

Surekli mesleki gelisim (=meslek ici egitim) programlari, mesleki kurumlar, okullar veya bagimsiz
kuruluslar tarafindan verilebilmektedir. Bu egitimin icerigi, 6ngorilen ders saati ve standartlarinin, Sart,
Mutabakat Metinleri ve Kilavuzlar ile bu belgenin de 1siginda, mesleki kurumlar tarafindan okullarla iliski
icinde belirlenmesi dogru olacaktir. Stirekli mesleki egitim programlari, standartlarin korunabilmesi

amaciyla uygun bir bicimde onay siirecine de tabi olabilmelidir.

Dinyadaki degisik egitim sistemleri arasindaki farklarin anlasilabilmesi icin meslek kurumlari ile
mimarlarin egitimi arasindaki tarihi baglarin gbéz 6éniinde bulundurulmasi 6nemlidir. Degisik tlkelerdeki
UIA lye kesimleri arasinda ortak anlayis ve alis verisi artirmak amaglanirken, mimarlik meslek
uygulamasinda ve mimarlik egitiminde uluslararasi dizeyde kabul edilmis bir dizi standart
yerlestiriimeye calisilirken, kiltlirel ve diger agilardan varolan farkhlklara saygl gésterilmesi gerekir.

Aslinda bu farkliliklar, kesimler arasinda yaratilacak karsilikh zenginlesmenin degerli kaynaklari olabilir.22
111.4 Universite Oncesi Egitim

Egitim, toplumun geng insanlari yetenekli vatandaslar olarak yetistirmesi siirecidir. insanlarin ¢cogu yapili
cevrede yasarlar. Bu bakimdan egitim, cocuklari yapili cevrenin bicim ve dogasini belirleyen siirece iliskin
bilgiyle techiz etmeli ve bu siirece yasamlari boyunca kendilerine glivenerek ve olumlu bir sekilde
dogrudan veya dolayl olarak katilmalarini saglamalidir. Egitim ve kultlr yapilarinin, kamu kullanimina
actk mekanlarin ve konutlarin, toplum ve 6zellikle gocuklar icin 6gretim (yesi 6rnekler oldugu dikkate

alinarak bunlarin tasarimina mimarlar ayrica 6nem vermelidirler.

Mimari icerigi olan bir lniversite dncesi egitim, gelecegin potansiyel mimarlari agisindan énemli oldugu
kadar, mimarhgin ¢aglar boyu insani ve estetik degerler yaratilmasina nasil katkida bulundugunun butin

toplum yonelik olarak vurgulanmasi acisindan da yararhdir.
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Asagida belirtilen gorugler ve temalar, 6zellikle sanat ve mimarlik arasindaki iligkilere iligkin olanlar,
cocuklarin yapili cevreyi kavrayislarini gelistirecektir. Ogretmenler ve hiikiimetler bunlar, ilk ve orta
ogretim programlarinda dogrudan yapili gevreyle ilgili derslerin igeriginin belirlenmesinde dikkate

almalidirlar:

Ogretmenler ve Hikiimetler icin Politika Hedefleri:

e Aklin, kalbin ve gozlerin; insanlar, yapili alanlar, mekanlar ve formlara yonelik bir duyarlliga agilmasi.

* Gegmisten miras kalan yapil alanlar ve bu alanlarla iliskili insanlar konusunda anlayis ve sayginin tesvik
edilmesi.

e Karar vericiler, politikacilar, yerel yetkililer, mimarlar ve plancilar arasinda iletisimin tesvik edilmesi.

e Yapili gevre konusunda bir egitim icin hikimet ve bagimsiz egitim kurullarinin olumlu yodnde

etkilenmesi.
Genel Yararlar:

e Ogrenme, venilikleri bulma, akil yiiriitme ve iletisim konularinda diizenli ve planh bir yetenegin
kazandirilmasi.

e Yaraticilik, yenilikgi buluglar ve tasarim konusunda bilgi ve becerilerin gelistirilmesi.

e Acik dustinceli, sorgulayici yaklasimlarin tesvik edilmesi ve genis bir ilgi alanina yayilmis ugrasilarin,
ozellikle okur yazarlik, sayisal konular, gorsel ve plastik sanatlar, mimarlik tarihi, edebiyat, siir, mizik,
insani bilimler, fiziki bilimler yaraticilik ve bilim adamligi ile iliskili aktivitelerde, iletisim ve enformasyon

teknolojileri ile desteklenmis olanaklarin saglanmasi.
Odaklanilacak Temalar:

e Sirdarilebilir kalkinma igin gerekli dogal dengeyi, enerji tasarrufunu, yapili ve dogal ¢evrenin insanlar
Uzerindeki etkilerini dikkate alan, cevre ve yasam tarzlarinin korunmasina yonelik saygi ve duyarliligin
artirilmasinin tesvik edilmesi.

e Yapili ¢cevrenin bicimlenisinde, temiz, saglikli ve glivenli bir ¢evrenin saglanmasinda bireylerin roli
konusunda sorumluluk duygusunun gelistirilmesi.

e Cocuklarin ve okul topluluklarinin kendi yapil gevreleriyle ilgilenmesinin saglanmasi ve konutla ilgili
konular, kamusal kullanima acik ¢evre ve yasam tarzlarina iliskin bir egitim de dahil olmak Uzere, yerel
topluluklarin hangi yollardan yapih bigim kazandiklarini kavramaya yoénelik bir anlayisin gelistirilmesi.

e Yapili gevrenin bigcimlenisine iliskin karar verme siirecinde bireylerin rolii konusunda bir duyarlilik
artisinin saglanmasi.

¢ Yapil gevre ile sosyal adalet arasindaki, demokratik katilimda haklar ve sorumluluklar; yasalara, yasal
uygulamalara saygi; farkli tercihlere, bakis agilarina ve yasam tarzlarina saygi; karar verme sirecinde

esitlikci katihm ve etik davranis ilkelerine baglilik gibi konularin tesvik edilmesi.

Yontemler ve Araglar:
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Mimarhgin bir Griin ve bir disiplin olarak tanitilmasi, dersler, sergiler, bilgisayar oyunlari, masallar vb.
yollarla kanalize edilebilir. Cocuklar hicbir zaman 6grenmek igin ¢ok ufak sayilmazlar ve yapili gevrenin
keyif alarak farkinda olmalari, olusumuna katilmalari, bir mimar, bir isveren, bir insaatgi, bir kullanici
veya sadece yasam bigimlerini ciddiye alan bilgi sahibi bir vatandas olarak ©mdurleri boyunca
yasayacaklari yerlere iligkin gliven ve gurur duygusunun onlarda yavas yavas yerlesmesini saglayacaktir.
Boyle bir gelisme, sirdirilebilirlik ve yapili ¢evre konularini dikkate alan bilgilendirilmis kafalarla

gerceklestirilebilir.

1999 yilinda Pekin’de yapilan UIA Genel Kurulunda alinan kararla ¢alismalarina baslayan “Mimarlik ve
Cocuk” konulu UIA Calisma Programi, ilk ve ortaokullarda 6gretmen ve 6grencilerin mimari tasarimi ve
yapili cevreyi sekillendiren strecleri anlamalarini saglayacak kaynak ve programlarin gelistirilmesi yoluyla

mimarlikta bir ilerlemenin elde edilmesini amaglamaktadir.

111.5 Mimarin Beceri ve Uygulamalarindan Yararlanabilecek Diger Alanlar

“Mimarin bir tek tanimi yoktur, tasarim, is yonetimi ve teknoloji alanlarindaki konumu itibariyle pek ¢ok
farkh tanim vyapilabilir (6rnegin kigik veya orta olgekli bir girisimde tipik uygulamaci, mimarlk

elestirmeni veya yazari, proje miduri vb. gibi).”23

“Bir mimarin karakteristiklerini, cogu farkli tanimlamalarda; yapili cevre ve insan yerlesimlerindeki
konularla ilgili dogru tanimlanmamis karmasik problemleri ¢ézmek (izere yaratici diisiincesini kullanan
kisi olarak tanimlanmis buluyoruz. Mimarlarin etkinlik alanini bir zamanlar mimarlarin yer aldig
“kazanilmig” bolgelere; 6rnegin insan yerlesmeleri, kentsel tasarim ve peyzaj mimarhgi, bina Uretimi, ic
mimarlik, endistriyel tasarim, gibi alanlara kadar genisletmek miimkiindir. Mimari diisince bu alanlarin

hepsine yayilmistir.” 24

Mimarlik 6grencilerine verilen egitimin belirleyicileri agisindan baktigimizda, toplumun daha genis yarari

icin diger etkinlik alanlari ve diger bazi bosluklar mimarlara acik olabilmelidir.

Gunumuzdeki verili durum itibariyle, toplumu (teknik, sanatsal ve beseri hizmetler agisindan) bir bitiin
olarak ilgilendiren disiplin alanlarindaki egitim ve 6grenimleri, eylemlerinin gevresel agidan getirdigi
sonuglari dikkate alma yetenekleri, sosyal, ekonomik ve kiiltlirel sorunlari ortaya koymadaki yetenek ve
etik tutumlari; mimarlara tutarli politika alternatifleri 6nerme, sorunlara her kosulda belirli ¢ozimler
gelistirme, bitin bir toplumun yararini ilgilendiren konularda alinan kararlarin getirebilecegi sonuglari

tanimlama olanagi vermektedir.

Baskalarinin pek diisiinemeyecegi sanal bir mimari proje yaratma yetenegi, gelecege yonelik distinceleri
gelistirmek ve tasarlamak yetenegi, yenilikleri bulma, gelecegi kestirme, kendi yarattiklarini sorgulama
ozellikleri; mimarlik 6grencilerine, ¢cok sayida disipline, kuruma ve meslege sunulmasi gereken essiz bir

zenginlik kazandirmaktadir.
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Mimarlar icin buglinku iliskilerden baska, insaat dlinyasinda, mimari tanitiminda, bina yapimina
eklemlenen bitin aktivitelerde, mekan planlamasi, kent ve boélge planlamasi, kentsel tasarim, 6gretim,
tarih, is yonetimi, arkeoloji, sanat, idari aktiviteler, tanitim, kultlrel aktiviteler gibi diger ¢alisma alanlari

bulunabilir.

Bir mimara kapsamh distinmesi, “kare”nin disinda dusiinmesi 6gretilmistir. Bu, sonugta ¢cogu kez daha
once kullaniimamis yenilik¢i ¢oziimlerin bulunmasini getirmektedir. Bunlar, yapili ¢evreye daha iyi
¢6zimler sunmak ve toplum kiltirini bir bitin olarak zenginlestirmek Uzere daha genis Olgide

kullanilabilmesi gereken yeteneklerdir.

Mimarlar, vyarattiklari ile digerlerini etkileme olanagina sahiptir. Onlara, insani bir toplumun
gerekliliklerini kavrayan, yapili gevreye nitelik kazandiran yaklasimlariyla daha fazla katkida bulunabilme
olanagi verecek araglari bulmaliyiz. Ve sivil toplum etkinliklerinden ayrica s6z etmeye gerek yok, politika,
devlet kademeleri, yerel topluluklar, bolgesel diizeydeki etkinlikler, 6rgiitlenmeler de mimarlardan daha

fazla yararlanilabilecek alanlar olmalidir.

v

UIA ve Mimarlik Egitiminin Gelecegi

Sonuglar ve Tavsiyeler

Egitimde gelisme olmaksizin mimarlik mesleginin gelismesi de dusiinilemez. Ancak, mimarlik egitimi; (a)
yanit bulacagi ve gerek duyuldugunda degistirebilecegi ihtiyaglar ve (b) bilgi, toplum, kultur, ekoloji ve
ozellikle etik konularinda ilkesel bir konuma sahip olmanin 6nemini dengelemeye c¢alismalidir. Bu
nedenle egitimde, UIA belgelerinde agik¢a belirtildigi gibi, tavsiye edilen standartlari korumada meslek

toplulugu ile isbirligi yapilmasi zorunludur.

Dahasi, bu belgeler “tasa kazinmis” olmadiklarindan, bunlar da yakindan incelenmeli, egitimde
kullanilmali ve gerektiginde, mesleki kurumlar ve katkida bulunabilecek kisiler kadar okullardan da

gelebilecek uygun tekliflerle UIA tarafindan degistirilmelidir.

Mimarhk egitiminin, meslegi uygulama alanindaki gelismelerle yasanan evrime paralel gincelligini
slrdiirebilmesi icin, 6gretim kurumlarinin uygulama diinyasi ile sirekli iliski icinde olmasi gerekir.
Egitimle ilgili calismalarinda UIA, meslekteki glincel uygulama modelleri hakkinda bilgilenmeyi ve lye
kesimleri aracihgiyla mimarlarin kiltiirel ve c¢evresel baglamda genis olgliide farklilklar tasiyan

calismalarini yakindan izlemeyi amaglamalidir.

Bu UIA ve Mimarlik Egitimi — Duslinceler ve Tavsiyeler belgesi, egitim konularini ve bunlarin mimarlik
meslek uygulamasi ve toplumla iliskilerini, kisa fakat kapsamli bir sekilde ele alarak bu siirece katkida

bulunmayl amaglamaktadir. Belge, egitimle ilgili tartismalarin, degerlendirmelerin, ders ve
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programlardaki gelistirmelerin, kabul edilmis bazi ortak parametreler dikkate alinarak yurutilebilecegi
bir temel c¢erceve Onermektedir. Bitlin mimarlarin, mimarlik alanindaki 06gretim Uyelerinin ve
ogrencilerin egitime daha yakin ilgi géstermeleri ve bu ilgiyi kamu ve 6zel kesimde yapi liretim sireciyle

degisik sekillerde iliskili kurullara da aktarmalari beklenmektedir.

Bu belgelerin higbiri egitimin hangi yollardan yapilandirilacagi ve yiritulecegi konusunda dogrudan bir
oneri getirmemektedir, dolayisiyla bunlar tavsiye mahiyetinde (=advisory) belgeler olarak kabul
edilmelidir. Ancak bu belgelerin genis bir sekilde yayilmasi, tartisilmasi ve 6zellikle 6nerilen UNESCO-UIA
Onay Sistemi ile, meslekte ve egitimde evrensel hedeflerin daha genis olglide takdir edilmesi

saglanabilecektir.

Dinyadaki batiin ulusal kurumlari ve bitiin mimarlari bir araya getiren bir 6rgit olarak UIA, herkes icin
daha evrensel, esitlik¢i ve yasanabilir yapili gevreler Uretebilme kosullarinin mimarhk egitimi ve
arastirmalar yoluyla agik bir bicimde dile getirilebilecegi, tasarim ve yapi tretimi uygulamalariyla hayata

gecirilebilecegi, canlihgini koruyan gerceveler saglayabilecek en iyi konumdadir.

Bu UIA ve Mimarlik Egitimi — Duslnceler ve Tavsiyeler belgesi, bitiin UIA Gye kesimlerinin
yararlanmasina sunulmali, Gye kesimler bu belgenin igerigi ve mimarlik egitimi icin getirdigi asagidaki
tavsiyeler konusunda bilgilendirilmelidir. Uye kesimler bu belgenin yayginlastiriimasi, hedeflerinin ve

tlkelerinde uygulanabilirliginin tartisilmasi dogrultusunda tesvik edilmelidir.

1. TAVSIYE Biitiin iye kesimler, UNESCO-UIA Mimarlk Egitim Sart’’ni kendi ulusal egitim yetkililerine
ulagtirmalari, bu ilkelerin ve belirlenen yeterliliklerin yetki alanlarinda uygulanacak mimarlk egitimi
programlari icin temel alinmasini tavsiye etmeleri konusunda tesvik edilmelidir. (Sart'in 1.2 Giris

maddesine bakiniz)

2. TAVSIYE Bitiin UIA Uye kesimleri, asagida belirtilen amaglarin UNESCO-UIA tarafindan taninmasi
istenilen bir onay sistemi tarafindan akredite edilen ve UNESCO-UIA onayini isteyen her egitim programi
tarafindan kabullini gerekli géren UNESCO-UIA Mimarhk Egitimi Onay Sistemi konusunda

bilgilendirilmelidir:

1. Programlarin UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sarti ile uygunlugu.

2. Egitim programlarinin, istenilen yetenek dizeylerini temel alan Ust diizeyde bir nitelige sahip
olmasinin giivence altina alinmasi.

3. Egitim programlarinin igeriginin, uluslararasi, bolgesel ve yerel dizeyde akademik aktarilabilirligi.

(Onay Sistemleri’nin 1.2 Giris maddesine bakiniz)

3. TAVSIYE Bitiin UIA iye kesimlerine, mimarlik egitiminin iki temel amacinin sunlar oldugu

hatirlatiimalhidir:
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 Yetenekli, yaratici, kritik diisebilen ve etik kurallara uygun davranan profesyonel tasarimcilar / yapi
ureticileri yetistirmek,
e Dusiince agisindan olgun, ekolojik konularda duyarli ve toplumsal sorumluluk tasiyan iyi diinya

vatandaslari yetistirmek. (11.1.0 Baglam, Hedefler, Amaglar maddesine bakiniz)

4. TAVSIYE Bitiin UIA Gye kesimlerine, hiikiimetleri ile iliski kurarak, toplumda cevrelerinin nasil
yaratildigi, binalarin yasamlarinda nasil farkhliklara yol actigl, tasarim ve insaat slrecine yurttaslarin nasil
katilabilecekleri konusunda, ilk ve orta okullarda ve yetiskinler icin verilecek egitimde, cevresel siiregler,
kentsel ve mimari nesneler konusunda daha derin bir duyarliik kazandirmaya, daha aydinlatiimis bir
topluma yonelik egitimin kurumsallastiriimasiyla toplumsal yasam igin bir cerceve olusturarak
bilingclenmenin saglanmasi konusunda yetkilileri harekete gecirmeleri énerilmelidir. (11.1.1 Toplumsal,

Kulturel, Siyasal Baglamlar maddesine bakiniz)

5. TAVSIYE Bitiin UIA (iye kesimlerinden, iilkelerinde mimarlik egitimi {izerinde yasal belirleme yetkisi
olan yiiksek egitim organlari ile “Mimarlik Egitim Programlarinin ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi igin

UIA Kilavuzu” nu tartismalari istenilmelidir. (Ek A’ya bakiniz)

Notlar ve Referanslar

1. Bu belgede ve asagidaki notlarda deginilen degisik UIA belgeleri icin Bibliyografya’ya bakiniz.

2. UNESCO-UIA Mimarhk Egitim Sarti ve UIA Mutabakat Metinleri’nde UIA’nin egitim politikasi soyle
belirlenmistir: “mimarlarin egitimi (meslegi uygulamada deneyim / yetisme / staj disinda) 5 yillik bir
stireden az olmamali, akredite edilmis / onaylanmis / yetkisi taninmig bir kurumda, akredite edilmis /
onaylanmis / gecerliligi taninmis bir programla tam giin esasina gore verilmeli, programlarda pedagojik

yaklasim ve yerel baglam ve esdegerlilikte esnekligin gerekleri agisindan farkhhklar kabul edilmelidir.”

3, 4. Teymur, N., “Learning Housing Design”, Bulos, M. ve Teymur N. (derleyenler) Housing: Design

Research Education, Aldershot, Avebury, 1993, s.3-27 ile karsilastiriniz.

5. Toplumun mekansal formasyonu ve kentsel ve mimari mekanin toplumsal insaasi i¢in bakiniz: Hillier,

B. ve Hanson, J., Social Logic of Space, Cambridge, Cambridge Univ. Press, 1984

6. Sart, B6lum 1/1’e bakiniz.

7. Avrupa Birligi Mimarlar Direktifinde, Sart’'ta ve Mutabakat’ta “Bir Mimarda Bulunmasi Gereken Temel
Kosullar” (asagidaki “Mesleki Baglam”a bakiniz) mimarlk mesleginde, dolayisiyla mimarlik egitiminde
toplumsal sorumluluklar konusunda 6zellikle agiklik getirmektedir. Bu konuda kisa bir yorum igin bakiniz:

Markus, T., “A Social Charter for Architecture?”, Architecture Today, sayi 10, 1990

8. Mutabakat Metni, paragraf 8'le karsilastiriniz.
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9. Mutabakat Metni ile karsilastiriniz.

10. Karmagsik teknolojilerle yapi Gretimi, mekansal insaat ve toplumsal denetim mekanizmalari igin

bakiniz: Markus T., Buildings and Power, Londra, Routledge, 1993

11. Sart ile kargilastiriniz.

12. Bakiniz: UIA 1999 Pekin Sarti, Bolim 2.2, “Ortak Bir Tema, Ortak Bir Gelecek”

13. Mimarlik mesleginin uygulanmasinda ve yapi sektorinde uluslararasilasma ve egitime etkileri
konusunda bakiniz: Architectural Education — Issues in Educational Practice and Policy, Teymur, N.,
Londra, Question Press, 1992, Bolim 5: “Glocalism: A New Paradigm for Architectural Practice and

Education in an International and European Context”, s. 39-48

14. UIA Meslegi Uygulama Komisyonu tarafindan gelistirilen “Ev Sahibi Ulkede Meslegin Uygulanmasi”
baslkli yeni bir Mutabakat Metni Kilavuzu, 2002 UIA Berlin Genel Kurulunda kabul edilmistir.

15. age.

16. age ve Referans No: 13, s. 18-22 ile karsilastiriniz.

17. Sart’in Il. B6lim{ “Mimarlik Egitiminde Hedefler” ile karsilastiriniz.

18. Mimarhkta doktora galismalari igin bakiniz: Foque, R. (derleyen), Doctorates in Design and

Architecture, Delft, EAAE / TUD, 1996

19. Arastirma tirleri konusunda kisa bir agiklama icin bakiniz: Archer, B., On the Methods of Research,

Ankara ODTU Mimarlik Fakiiltesi Yayinlari, 1999, s. 1-18

20. UNESCO “World Declaration on Higher Education for the Twenty-First Century: Vision and Action”,

madde 5(a) ile karsilastiriniz.

21. Sart, Bolum 111.7 ile karsilastiriniz.

22. Sart ve “Siirekli Mesleki Gelisme” Kilavuzu ile karsilastiriniz.

23, 24. Mullholand, M., “The Leader as Architect — The Architect as Leader”, Sofya’da diizenlenen

InterArch ‘97’de sunulan bildiri.
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Saldarrige Roa, A., Aprender Arquitectura, Corona, Bogota, 1996

Schon, D. A., La Formacion de Profesionales Reflexivas, Ediciones Paidos, Barselona, 1992

Teymur, N., “Learning Housing Design”, Bulos, M. ve Teymur N. (derleyenler), Housing: Design Research

Education, Aldershot, Avebury, 1993
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UIA/UNESCO Charter for Architectural Education, (UIA XX. Genel Kurulunda kabul edilmistir, Barselona,

Belgeleri 2001, Mimarlar Odasi Yayini, Ankara, 2001 —¢.n.)

UNESCO-UIA Validation System for Architectural Education, UIA XXIl. Genel Kuruluna sunulan rapor,
Berlin, 2002 (Bu belgenin Tiirkgesi icin bakiniz: UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi, cogaltma,
Mimarlar Odasi, Ankara 2002 —¢.n.)

UNESCO, World Declaration on Higher Education for the Twenty-First Century: Vision and Action,
UNESCO World Conference on Higher Education, Paris, 9 Ekim 1998 (P. Hughes’in “Thematic Debate:
The Contribution of Higher Education to the Education System as a Whole” baslikh raporu da bu yayinda

yer almaktadir.)
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World Bank, Higher Education in Developing Countries — Peril and Promises, Washington, 2000 Wu,
Liangyong, “The Beijing Charter”, Pekin, 1999; UIA Newsletter, Ekim-Kasim 1999 (Bu belgenin Tirkgesi
icin bakiniz: “UIA Pekin Sarti”, Mimarlik, sayi1 288, Agustos 1999, s. 28-34 —¢.n.)

Mimarlik Egitim Programlarinin ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi icin UIA Kilavuzu

1. KILAVUZ “Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimi, projelerin tasarimi, esgiidimu ve gergeklestiriimesine
yonelik duyarliligi ve egilimleri gelistirecek temel mimarlik bilgilerini vermeli ve isin 6ziini olusturan

ilkeleri yerlestirmelidir.” (Birinci Asama Mimarlik Egitimi, madde 11.2.3.A’ya bakiniz.)

2. KILAVUZ “ikinci Asama Mimarlik Egitiminde, birinci asamada verilen temel ilkeler, ders programi ve
akademik yillara iliskin yaklasim sardirilmeli, yapisi ve icerigi esnek bir yaklasimla ele alinan ve her
biriminden elde edilen sonuglarin sinandig1 6gretim programinin esliginde 6gretim Uyelerinin seciminde
kaynaklarin mikemmel bir bigimde kullanilmasi tutumunun siirdirilmesi gerekliligi tesvik edilmelidir.
Bu asamada ogrenciler kiiltiirel ve sosyal konular gorsel sanat disiplinleri ve bunlarin tasarim tzerindeki
etkileri konusunda oldugu kadar tasarim ve yapi formunda cevresel etkilerin denetimi, striiktiirel ve
teknolojik konularda da gelismis bir anlayisa sahip olmalidir. Karmasik yapilarin tasariminda gecerli olan
insai siirecler ve degisik kurumsal ve yasal siireglerin de farkinda olmak gerekir.” (ikinci Asama Mimarlik

Egitimi, madde 11.2.3.B’ye ve Teknoloji ve Endustri Dinyasi, madde I1,1.3’e bakiniz)

3. KILAVUZ “Egitim programlarinin temel iceriginin UNESCO-UIA Mimarlik Egitim Sarti’'na uygun olmasi

tesvik edilmelidir.” (UIA ve Mimarlik Egitiminin Gelecegi, 2. Tavsiye, Bolim I1V’e bakiniz)

4, KILAVUZ “Egitim programlarinin sonunda mimarlk 6grencilerinin, mimarin bir ‘genelci’ olarak farkli
disiplinlere yonelik hedeflerin esglidimiini saglayabilme roliini yerine getirebilmek icin, madde 11.2.2'de
belirtilen tasarim, bilgi ve beceri yeteneklerini edinmeleri gerekir.” (Ders Programlarinin Olanaklari,

madde 11.2.2’ye bakiniz)

5. KILAVUZ “UIA, mimarlikta ve egitim siirecinde edinilen egitimsel niteliklerin aktarilabilirligi ilkesine
baglidir. Bu, UIA’nin biitilin tye Ulkelerindeki mimarlk egitim programlarinin belirli bir standartta ve her
temel asamada edinilen niteliklerin yerel, bdlgesel ve uluslararasi diizeyde taninmasina olanak verecek,
yerel farkliliklari da dikkate alan bir kapsamda olmasinin saglanmasi anlamina gelmektedir.” (Uluslararasi

Konular: Egitimle Edinilen Niteliklerin Aktarilabilirligi, madde 11.4.8.B’ye bakiniz)
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EK-J

MIMARLIK PRATIGI iCiN TAVSIYE EDILEN ULUSLARARASI
PROFESYONELLIK STANDARTLARI KONUSUNDA UIA MUTABAKAT METNi

Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen
Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda

UIA Mutabakat Metni

Ceviri: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek
Redaksiyon: Tugge Selin Tagmat

Sunus

UIA Konseyi, Meslek Pratigi Komisyonu’nu 1994 yilinda kurdu ve programini onayladi. Komisyon
tarafindan 1993-1996 arasindaki g yillik donemde yirutilen yaklasik 25 aylik yogun bir ¢alismanin
ardindan, Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA
Mutabakat Metni Onerisi’nin ilk baskisi, 1996 yili Temmuz ayinda ispanya’nin Barselona kentinde
toplanan UIA Genel Kurulu’nda oy birligi ile benimsendi. UIA Genel Kurulu’'nun bu karari ile Mutabakat
Metni, UIA’'nin ve UIA Meslek Pratigi Komisyonu’'nun siregiden calismalarina yon verecek politika

onerileri olarak belirlenmis oldu.

Mutabakat Metni’nin ilk sekli batin UIA Gye kesimlerine yollandi ve bu kesimlerden metnin 1999 yilinda
Beijing/Cin’de yapilacak 21. UIA Genel Kurulu’na kadar daha da gelistirilmesi icin isbirligi yapmalari ve
katki koymalari istendi. Meslek Pratigi Komisyonu’'nun 1997-1999 yillarini kapsayan programi agirlikl
olarak Mutabakat Metni ve bu metnin politikalari hakkinda Konsey liyelerinden, UIA Uye kesimlerinden
ve komisyon Uyelerinden gelen gorlis ve onerilerin cevaplandiriimasindan olustu. Mutabakat Metni’nin
ilk seklinde, bu gorislerin ve Mutabakat Metni’'nin politika ¢ercevesini kurmaylr amacglayan Kilavuz

Metinler izerinde komisyonda yapilan gériismelerin isiginda belirli degisiklikler yapildi.
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Mutabakat Metni ve Kilavuz Metinler her UIA lye kesiminin 6zerkligini tanimakta, esitlik ilkeleri
cergevesinde belirli bir esneklik saglamakta ve herhangi bir UIA lye kesiminin kendi yerel kosullarini

yansitan eklemelerin yapilabilmesine olanak verecek bir sekilde yapilandiriimaktadir.

Mutabakat Metni’nin amaci, ¢atisan ¢ikarlar arasinda muzakere yoluyla birtakim anlagmalara varilarak
belirlenmis zorunlu standartlar getirmek degildir. Mutabakat Metni, aslinda, uluslararasi mimarlar
toplulugunun kamuoyunun cikarlarina en iyi hizmet edecek standartlari ve uygulamalar tarafsiz bir
sekilde belirlemek lzere yuruttigl ortak bir girisimin Grintudir. Mutabakat Metni ve Kilavuzlar mimarhk
mesleginin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin kabul edilecek usulleri ve meslegin ulagsmayi hedefledigi
standartlari tanimlamayi amaglamaktadir. Bunlar gelistirilebilir dokiimanlar olup, goriis ve deneyimlerin
agirhgr yoninde slrekli olarak gozden gecirilip degisiklige ugrayacaktir. UIA (ye kesimlerinin
ozerkliklerine saygi gosterilmekle birlikte, bu kesimlerin Mutabakat Metni ve Kilavuzlar’i tanitmalari,
kabul etmeleri ve uygun oldugu taktirde, mevcut usul ve yasalarda bu dogrultularda degisiklikler

yapilmasi yoniinde calismalari istenmekte ve tesvik edilmektedir.

Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'in, mimarlik hizmetlerine iliskin karsilikli tanima mizakerelerine giren
hiikimetler, mizakereleri yiriten kurum ve kuruluslar ya da diger kurum ve kuruluslar igin pratik bir
rehber islevi gormesi amaclanmaktadir. Mutabakat Metni ve Kilavuz Metinler, taraflarin tanima
anlasmalarini miizakere etmelerini kolaylastiracaktir. Tanimanin saglanmasinda bugiine kadar en ¢ok
izlenen yol, GATS'In VII. maddesinde de izin verilebilecegine dair hikim getirilen, ikili anlasmalar
olmustur. Egitim ve sinav standartlarinda, istenen mesleki deneyim kosullarinda, yasa ve yonetmeliklerin
etkileri ve benzer konularda tlkeler arasinda farkliliklar vardir ve bunlar bir bitiin olarak karsilikh
tanimanin ¢ok tarafli olarak uygulanmasini son derece giiglestirmektedir. ikili miizakereler, iki belirli
tilkeye iliskin temel konular lizerinde yogunlasmayi kolaylastiracaktir. Ancak, ikili anlagsmalar olumlu bir
sekilde sonuclandiktan sonra karsilikli tanimayi daha genis 6lctide yayginlastiracak olan diger anlasmalar

da bunu izlemelidir.

Mutabakat Metni “Profesyonelligin ilkeleri”’ni tanimlayarak baslamakta ve bunu bir dizi politika konusu
izlemektedir. Her politika konusu, konuya iliskin politikanin tanimi ile agilmakta, ardindan 6n bilgiler ve

politikanin kendisi gelmektedir.

Mutabakat Metni, 1999 yili Haziran ayinda Cin’de, Beijing kentinde toplanan 21. UIA Genel Kurulu’nda

oy birligi ile benimsenmistir. Bu kararin metni, Ek A olarak, ekte verilmektedir.
PROFESYONELLIGIN iLKELERI

Mimarlik mesleginin Uyeleri kendilerini profesyonellik, duristliik ve yetkinlik ilkelerine adayarak,

toplumlarinin ve kdltlrlerinin yapili cevreleri ve refahlarinin sirdirilebilir gelisimi igin gerekli essiz
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beceri ve yetenekler sunan kisilerdir. Meslek ilkeleri bir yandan yasalarla diger yandan da mesleki

davranigi tanimlayan diizenlemeler ve ahlak kurallariyla belirlenir.

Uzmanlik: Mimarlar, egitim, lisans ve lisansistl diizeyde staj ve deneyim yoluyla gelisen sistematik bir
bilgi, yetenek ve kuramlar biitintne sahiptir. Mimarliga iliskin egitim, staj ve sinav siiregleri, mesleki
hizmet almak igin bir mimara is verilmesi durumunda, kamuoyunda o mimarin, beklenen hizmetleri
uygun bir sekilde saglamasina olanak verecek, kabul edilir standartlara uydugu yoniinde bir given
duygusu yaratacak sekilde yapilandirilmaktadir. Ayrica, mimarlik meslek orgutlerinin pek ¢ogunun ve
UIA’nin Gyeleri, mimarlik sanat ve bilimine iliskin bilgilerini koruyup gelistirmek, mimarlik mesleginin bir

bitin olarak kazandigi birikime saygi duymak ve gelismesine katkida bulunmakla ytkimladar.

Ozerklik: Mimarlar, misterilerine ve/veya kullanicilara tarafsiz uzman gériisii sunarlar. Mimarlarin
gorevi, mimarlik sanati ve bilimi yolunda, bilgiye dayanan ve yozlasmamis mesleki degerlendirmelerin,

baska her turlt amaca baskin olmasi gerektigi idealini yagatmaktir.

Mimarlar ayrica meslege iliskin islerini diizenleyen yasalarin 6zline ve kapsamina sahip ¢ikmak ve

mesleki faaliyetlerinin toplumsal ve cevresel etkilerini dikkatle gbz 6niinde bulundurmakla da gérevlidir.

ise Baghlik: Mimarlar, isverenler ve toplum adina yaptiklari islere kendi gikarlarini gézetmeyen bir
baghlkla yaklasirlar. Meslegin lyeleri isverenlere yetkin ve profesyonelce hizmet vermek ve onlar adina

onyargilardan arinmis, tarafsiz kararlar vermekle yukimltdur.

Denetime Agiklik: Mimarlar, isverenlere bagimsiz ve gerekiyorsa elestirel goriis vermeleri konusundaki
ve yaptiklari islerin toplum ve gevre Uzerindeki etkilerine iliskin sorumluluklarinin farkinda olmahdirlar.
Mimarlar belirli mesleki hizmetleri ancak o isin gerektirdigi 6zel teknik alanda danisman olarak isbirligi

yapacaklari kisilerle birlikte yeterli egitim, staj ve/veya deneyime sahip olduklari takdirde Ustlenirler.

UIA, ulusal kesimlerinin ve Meslek Pratigi Komisyonu'nun programlari araciligiyla kamu sagligi, giivenligi,
refahi ve kiltiri icin profesyonelligin ilkelerini olusturmayi ve profesyonellik standartlarini gelistirmeyi
amaclamakta ve profesyonellik ve yetkinlik standartlarinin karsilikh olarak taninmasinin kamu yararina

oldugu kadar, meslegin sayginliginin siirdirilebilmesi igin de gerekli oldugu goriisini desteklemektedir.

UIA'nin ilke ve standartlari, mimarlarin mesleklerinin temel gereklerini yerine getirebilmeleri igin
kapsamli bir sekilde egitilmelerini ve uygulamali olarak yetistirilmelerini amaglamaktadir. Bu standartlar
farkh ulusal egitim geleneklerini kabul etmekte ve bu nedenle de esdegerlik faktorlerini dikkate

almaktadir.
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POLITiKA KONULARI

Mimarlik Meslek Pratigi

Tanim:

Mimarlk meslek pratigi, kent planlamasiyla ilgili olan ve yapi veya yapi gruplarinin tasarlanmasi, insasi,
genisletilmesi, korunmasi, yenilenmesi ve onarilmasi icin gereken mesleki hizmetlerin sunulmasini
icermektedir. Bu mesleki hizmetler, planlama, ve arazi kullanimi planlamasi, kentsel tasarim, avan
projelerin, tasarimlarin, gizimlerin, maketlerin, sartnamelerin ve teknik belgelerin hazirlanmasi, gerekli
yerlerde diger meslek adamlari (danisman mihendisler, kent plancilari, peyzaj mimarlari ve diger uzman
danismanlar) tarafindan hazirlanan teknik calismalar arasinda esglidiimiin saglanmasi, yap! ekonomisi,
sdzlesme yoOnetimi, insaatin izlenmesi (bazi Ulkelerde "denetim" olarak tanimlanmaktadir) ve proje

yonetimini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

On Bilgi:

Mimarlar kendi sanat ve bilimlerini eski caglardan beri uygulamaktadir. Meslegin bugiin tanidigimiz sekli
cok bliyuk gelismeler ve degisim gostermistir. Mimarin isi icerik agisindan daha zorlayici hale gelirken
gerek musterilerin talepleri gerekse teknolojik ilerleme daha karmasiklasmis, toplumsal ve ekolojik
zorunluluklar daha baskin hale gelmistir. Bu degisimler, tasarim ve yapim sirecinde yer alan pek cok
kesimde gerek verilen hizmetler gerekse de bu kesimler arasindaki isbirligi acisindan degisiklikler

getirmistir.

Politika:

Mimarlk meslek pratigine iliskin yukaridaki tanim, UIA uluslararasi standartlarinin gelistirilme strecinde

kullanilmak tizere kabul edilmelidir.

Mimar

Tanim

"Mimar" sifati, genellikle yasalar veya geleneklerle, mesleki ve akademik ac¢idan yetkinlige sahip ve genel
olarak meslegini uyguladigi ulke icinde kayitli/lisansli/sertifikali olan ve toplumun yasam ortaminin
mekansal, bicimsel ve tarihsel icerik agisindan adil ve sirdirilebilir bir sekilde gelistirilmesi, refaha

ulasmasi ve kiiltlrel ifadesini bulmasini savunmaktan sorumlu kisilere 6zgi bir tanimlamadir.

On Bilgi

Mimarlar, arazi gelisimi ve yapilarla ilgili olarak galisan kamusal ve 6zel sektorlerin, ve ayni zamanda,

vapili cevrenin toplumsal ihtiyaclari karsilayacak sekilde projelendirilmesi, korunmasi, tasarlanmasi, insa

150



edilmesi, donatilmasi, mali olarak desteklenmesi, yasalarla diizenlenmesi ve isletiimesi konusundaki
etkinlikler btuniinl iceren insaat ekonomik sektérinin bir pargasidir. Mimarlar ¢ok gesitli durumlarda
ve orgitlenme yapilari iginde calisir. Ornegin, kendi baslarina calisabilecekleri gibi, kamu veya &zel

burolarin elemani olarak da galisabilirler.
Politika

UIA, "mimar"a iliskin yukaridaki tanimi, UIA uluslararasi standartlarini gelistirme slirecinde kullanmak

zere kabul etmektedir.
Bir Mimarda Aranan Temel Kogsullar
Tanim

Yukaridaki tanim baglaminda, mimar olarak kayit yaptirabilmek/lisans/sertifika alabilmek ve bir meslek
adami olarak mimarlik yapabilecek yetkinlige sahip sayilabilmek igin gerekli temel kosullar, gegerliligi
kabul edilmis bir egitim, staj ve deneyim sireciyle elde edilmis, asagida siralanan varligi kanitlanabilir

bilgi, beceri ve yeteneklerdir.
On Bilgi

1985 yili Agustos ayinda ilk kez bir grup (lke, bir mimarin sahip olmasi gereken temel bilgi ve yetenekleri
tanimlamak Uzere biraraya geldi. (AB Komisyonu tarafindan hazirlanan 85/384/EEC nolu Mimarlar
Direktifi'nden alinmistir.) Bu bilgi ve beceriler asagidaki noktalari icermektedir:

e Gerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karsilayan ve cevresel agidan sirdirilebilir olmayi
amaglayan mimari tasarimlar yapabilme yetenegine sahip olmak;

e Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve beseri bilimlerin tarihleri ve kuramlari hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmak;

e Mimari tasarimin kalitesi agisindan belirleyici olmasi agisindan, glizel sanatlar konusunda bilgili olmak;
¢ Kentsel tasarim, planlama ve planlama siirecinin gerektirdigi beceriler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmak;

* insanlarla yapilar ve yapilarla cevreleri arasindaki iliskileri anlayabilmek; yapilari ve yapilar arasindaki
mekanlari, insan gereksinimleri ve olgileriyle iliskilendirme geregini kavramis olmak;

e Cevresel acgidan sirdrilebilir tasarimlarin elde edilme yontemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak;
e Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavrayabilmek ve bunlara, 6zellikle toplumsal faktorleri
gbz dniine alan proje sartnameleri hazirlanmasinda islerlik kazandirabilmek;

e Bir tasarim proje sartnamesi ve ihtiya¢ programi icin gerekli arastirma ve hazirlama yontemlerini
kavramis olmak;

® Yapi tasarimiyla baglantili olarak striktir tasarimi, insaat ve miihendislik sorunlarini kavramis olmak;
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e ic mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve iklim kosullarina karsi koruyabilmek icin, yapilarin
fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak;

e Yapilan kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet faktorleri ve imar kurallarinin koydugu sinirlar
cercevesinde karsilayabilmek icin gerekli tasarim becerilerine sahip olmak;

e Tasarim kavramlarini yapilara déniistirmek, planlari genel planlarla bitinlestirmek icin gerekli olan
Uretim, orgltlenme, yasal diizenleme ve islemler konusunda yeterli bilgiye sahip olmak;

* Proje finansmani, proje yonetimi ve maliyet kontroli konularinda yeterli bilgiye sahip olmak.

Politika

UIA yukarida tanimlanan temel kosullari UIA uluslararasi standartlarinin gelistiriimesinde asgari diizey
olarak kabul etmeli ve bu kosullara mimarlik mufredatlarinda yeterli agirhgin verilmesini saglamaya
¢ahismahdir. UIA ayni zamanda bu temel kosullarin stirekli olarak gdozden gegirilmesini ve boylelikle gerek

mimarlik meslegi gerekse toplum gelisirken bunlarin gegerliliklerini korumasini gdzetecektir.

Egitim

Tanim

Mimarlk egitimi, bGtiin mezunlarin, hem teknik gereksinimler ve sistemler, hem de saglik, glivenlik ve
ekolojik denge faktorlerini icerecek sekilde mimari tasarim konusunda bilgi ve yetenek sahibi olmalarini;
mimarligin kiiltirel, entelektiel, tarihsel, toplumsal, ekonomik ve ¢evresel icerigini anlayabilmelerini; ve
mimarin toplum iginde gelismis, analitik ve yaratici disiince gerektiren roli ve sorumlulugunu tam

olarak kavramis olmalarini saglamalidir.

On Bilgi

Mimarhk egitimi, tarih boyunca yari-zamanli programlar ve is deneyimi gibi oldukga cesitli bicimlerde
ortaya ¢cikmis olsa da, pek cok Ulkede geleneksel olarak bir tiniversitede 4-6 yillik tam zamanh akademik

egitim (bazi Glkelerde ardindan belirli bir pratik deneyim/stajyerlik siiresi) 6ngérmektedir.

Politika

UIA, UIA/UNESCO Mimarhk Egitimi Sarti uyarinca, mimarlarin egitim suresinin (pratik
deneyim/yetisme/stajyerlik disinda) 5 yildan daha kisa siireli olmamasini, esitlik ilkesi baglaminda belirli
bir esneklik saglansa ve pedagojik yaklasimlarda ve yerel kosullara cevap vermede belirli farkliliklar olsa
da, esas olarak akreditasyon/onay/taninma kazanmis bir Universitede ve akredite

edilmis/onaylanmis/taninmis bir mimarlik programi icinde tam zamanh olarak verilmesini savunmaldir.
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Akreditasyon/Onay/Tanima

Tanim

Bu, belirli bir egitim programinin saptanmis bir basari standardina uydugunun onaylanmasi siirecidir.
Amag, uygun bir egitim temelinin slrekli kihnmasi ve daha da iyilestiriimesinin glivence altina

alinmasidir.

On Bilgi

Bagimsiz bir kurulus tarafindan yapilacak akreditasyon/onay/tanimaya iliskin onaylanmis &l¢lit ve
prosedirler iyi bir sekilde butlnlesmis ve esgidimi saglanmis mimarlik egitimi programlarinin
gelistiriimesine yardimci olmaktadir. Deneyimler, bazi (lkelerde kurum icinde vyapilan kalite
denetimlerine ek olarak, kurum disindan diizenli olarak yapilan izlemelerle, standartlarin tesvik edildigini

ve aralarinda uyum saglanmasina gidildigini gostermektedir.

Politika

Egitim programlari Universite disindaki yetkili bir bagimsiz kurulus tarafindan makul sirelerle (genellikle
en fazla bes yil) akredite edilmeli/onaylanmali/taninmalidir ve UIA, ilgili ulusal yuksek egitim
kurumlariyla birlikte ve meslegin ilkeli uygulanmasi (izerine kurulu prosedirlerle, bir mimarin mesleki
egitiminin icerigine iliskin, akademik olarak yapilandiriimis, entelektiiel agidan anlasilir, performans

temelli ve Uriin hedefli standartlar gelistirmelidir.

Mesleki Deneyim/Yetisme/Stajyerlik

Tanim

Pratik deneyim/yetisme/stajyerlik, mimarlik meslek pratiginde mimarlk egitimi sirasinda ve/veya bir
meslek diplomasi alindiktan sonra ve kayit/lisans/sertifika sirecinden once gergeklestirilen

yonlendirilmis ve yapilandiriimis faaliyetlerdir.

On Bilgi

Toplumun yararinin korunmasi amaciyla, akademik egitimin tamamlayicisi olarak kayit/lisans/sertifika

icin basvuran kisilerin formel egitimlerini pratik yonden bir yetistirme sireci ile biitlinlestirmeleri gerekir.

Politika Mimarlk egitimini tamamlayan kisilerin bir mimar olarak mesleklerini uygulayabilmeleri icin,
esitlik konusunda gerekli esnekligin saglanmasi yaninda, kayit/lisans/sertifika asamasi 6ncesinde, en az 2
yillik kabul edilebilir bir yetisme silresini tamamlamalari istenmeli, ancak bu sire 3 yil olarak

hedeflenmelidir. Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi Tanim Mimar olarak kayit/lisans/sertifika igin
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basvuran herkesin, yetkili ulusal kurum ya da kurulusa kabul edilebilir diizeyde bir mesleki bilgi ve

yetenege sahip oldugunu kanitlamasi gerekmektedir.

On Bilgi

Kamuoyu bir mimarin vyetkinliginden ancak o kisi gerekli egitimi aldigini ve pratik
deneyim/yetisme/stajyerlik stirecinden gectigini ve mimarlik mesleginin ¢ok yonli uygulanmasinda
yeterli minimum bilgi ve yetenege sahip oldugunu kanitladigi takdirde emin olacaktir. Bu niteliklerin bir

sinavla ve/veya baska kanitlarla ispat edilmesi gerekmektedir.

Politika

Bir mimarin kazandigi bilgi ve yetenegin, yeterli kanitlarla ispatlanmasi gerekir. Bu kanitlar, pratik
deneyim/yetisme/staj stireci sonunda basari ile tamamlanmis en az bir sinav icermelidir. Mimarin sinava
tabi tutulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere sahip oldugunun yeterli baska kanitlarla ispati

gerekmektedir. Bunlar, is idaresi ve gecerli yasal kosullar gibi konulari igermektedir

Kayit/Lisans/Sertifika

Tanim

Kayit/lisans/sertifika uygulamasi, niteliksiz kisilerin belirli islevleri yerine getiremeyecegine iliskin yasal
diizenlemelerle bagintili olarak, kisinin niteliklerinin resmi ve yasal olarak taninmasi ve o kisiye mimarlik

yapma hakkinin verilmesi islemidir.

On Bilgi

Kaliteli ve slrdurulebilir bir yapili ¢cevrenin kamu yararina olusu ve bu gevrenin yanhs gelistiriimesi
sonucu dogabilecek tehlike ve sonuglar géz dniline alindiginda, kamu yararinin yeterince korunabilmesi
icin, mimarlik hizmetlerinin gerekli yetkinlige sahip meslek adamlari tarafindan saglanmasi ¢ok 6nem

kazanmaktadir.

Politika

UIA bitin Glkelerde mimarlarin  islevlerinin  kayit/lisans/sertifika uygulamasi icine alinmasini
desteklenmelidir. Kamu yarari agisindan, bu tur kayit/lisans/sertifika uygulamalarinin usulleri yasal

dizenlemelerle belirlenmelidir.
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Hizmet Temini

Tanim

Mimarlk hizmetlerine iliskin islerin verilmesi sireci.

On Bilgi

Mimarlar, isverenlerin ve genel olarak toplumun cikarlarini (davranis ilkeleri kapsaminda) kendi
cikarlarinin  Uzerinde tutarlar. Mimarlar, islevlerini kamu vyarari agisindan gerekli standartta
gerceklestirebilmelerine olanak verecek dizeyde bir ticreti, geleneksel olarak zorunlu olan ya da tavsiye

niteligindeki mesleki tcret tariflerine gore almaktadir.

Mimarlarin nesnel olgitlerle ve adil bir sekilde segilmesini garanti altina almayi amaclayan, Diinya
Ticaret Orgiiti’niin Genel Hizmet Temini Anlasmasi (General Procurement Agreement) ve AB’nin
Hizmetler Direktifi (Services Directive) gibi uluslararasi kurallar da bulunmaktadir. Ancak, son siralarda
gerek kamu gerekse 6zel sektér kesiminde, mimar segiminin sadece proje bedeli géz 6niine alinarak
yapilmasi yéniinde giderek artan bir egilim gézlenmektedir. Bu lcrete dayali se¢cim, mimarlari isverene
sunulan hizmetleri kismak zorunda birakmakta, bu da tasarimin niteligini ve dolayisiyla yapili ¢evrenin

kalite, donanim ve sosyal/ekonomik degerini tehlikeye disiirmektedir.

Politika

Yapih ¢evrenin ekolojik agidan strdirilebilir gelisimini garanti altina almak ve toplumun sosyal, kiiltlrel
ve ekonomik degerlerini korumak icin, hiklimetler mimarlarin gérevlendirilmesi konusunda, proje igin
en uygun mimarin segilmesini hedefleyen hizmet temini prosediirlerini uygulamalidir. Yeterli kaynak
konusunda taraflar arasinda goéris birligine varilmasi kosuluyla, bu se¢im en iyi sekilde asagidaki
yontemlerden biriyle yapilabilir:

¢ UNESCO/UIA Uluslararasi Yarismalar Kilavuzu’nda tanimlanan ilkelere gére diizenlenen ve yetkili ulusal
merciler ve/veya mimarlik meslek 6rgitleri tarafindan onaylanmis mimari proje yarismalari;

e UIA Kilavuzlarinda tanimlandigi gibi, yeterlik-temelli secim (qualification based selection-QBS)
proseddrleri;

e SOz konusu mimarlik hizmetlerinin kapsam ve kalitesini tam olarak tanimlayan bir programa gore

yapilacak dogrudan pazarliklar.
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Etik ve Davranig

Tanim

Bir etik ve davranis usulleri belgesi, mimarlara mesleklerini uygulamada yol gosterecek olan meslege
iliskin davranig standartlarini belirler. Mimarlar, mesleklerini uyguladiklari her idari birimde, oraya iligkin

etik ve davranig ilkelerini gdzetmeli ve bunlara uymalidir.

On Bilgi
Etik ve davranis kurallarinin ilk amaci, kamuoyunun korunmasi, gligsiizlerin ve genel sosyal refahin

gozetilmesi ve ayni zamanda mimarlik mesleginin gikarlarinin daha ileri diizeylere gétirilmesidir.

Politika

UIA'nin Danismanlik Hizmetlerinde Uluslararasi Ahlak Kurallari belgesi halen yarirliktedir. UIA Gye
kesimleri, kendi etik ve davranis kurallari arasina 6nerilen Mutabakat Metni Kilavuzlarindaki hikiimleri
katmalari, ve bunlar uluslararasi mevzuat ve mimarin kendi tlkesindeki yasalarla yasaklanmadigi siirece,
Uyelerinin mesleki hizmet verdikleri tlkelerin ve idari birimlerin yarirlikteki etik ve davranis kurallarina

uymalari kosulunu getirmeleri yoninde tesvik edilmektedir.

Siirekli Mesleki Gelisim

Tanim
Siurekli mesleki gelisim, mimarlarin sahip olduklari bilgi ve siregiden yeteneklerini yitirmemelerini

saglayan, daha da zenginlestiren veya arttiran, 6mur boyu sirecek bir 6grenme sirecidir.

On Bilgi

Giderek daha fazla sayidaki meslek kurulusu ile dizenleyici ve denetleyici kurum, Uyelerinden
zamanlarinin bir bélimini (genellikle yilda en az 35 saat) var olan becerilerin yitirilmemesi, bilgi
birikimlerinin genisletilmesi ve yeni alanlarin irdelenmesi i¢in ayirmalarini sart kosmaktadir. Bu, yeni
teknolojiler ve meslek pratigi yontemleri ile degisen sosyal ve ekolojik kosullari aninda izleyebilmek
acisindan giderek daha bilylik 6nem kazanmaktadir. Sirekli mesleki gelisim, meslek kuruluslari

tarafindan tyeligin yenilenmesi ve stirdiiriilmesi kosulu olarak talep edilebilir.

Politika

UIA, lye kesimlerini, kamu yarari adina ve bir Uyelik yukimlGlGgl olarak siirekli mesleki gelisim
programlari uygulamalari yoninde tesvik etmelidir. Mimarlar sunacaklari hizmetleri gercekten
verebilecek glicte olduklarindan emin olmali ve davranis kurallari, mimarlari "Bir Mimarda Aranan Temel
Kosullar" bashgl altinda, cesitli alanlar icin tanimlanmis standartlara ve ilerde olabilecek standart

degisikliklerine uyumu sirdirmekle yikimlia kilmaldir. Bu arada, UIA kayit yenileme islemleri igin
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gereken “surekli mesleki gelisim” baglamindaki uygulamalari izlemeli ve tiim Ulkeler igin, karsihkhihigin

saglanmasini kolaylastiracak kilavuzlar dnermeli, bu konuda politikalar gelistirmeyi stirdiirmelidir.

Meslek Pratiginin Kapsami

Tanim
Meslek pratiginin kapsami, arazi kullanim planlamasi, kentsel tasarim ve yapi projelerine iliskin olarak,

tasarim ve yonetim hizmetlerinin sunulmasidir.

On Bilgi

Toplum gelistikge, kentsel ve yapili gevrenin yaratilmasi daha karmasik bir hale dontsmustir. Mimarlar
giderek ¢ok daha genis bir yelpaze icindeki kentsel, estetik, teknik ve yasal faktorleri diisinmek zorunda
kalmaktadir. Yasal, teknik ve pratik kosullarin karsilanmasinin garanti altina alinmasi ve toplumun
ihtiyaclarina ve taleplerine cevap verilebilmesi icin, yapi tasarimina esgidumli bir yaklasimin gerekli

oldugu gorilmistar.

Politika

UIA, mimarlik meslegini uygulama alaninin sinirlarinda stiregiden genislemeyi, gozetilecek tek kisitlama
davranis kurallari olmak tzere, tesvik ederek desteklemeli ve buna paralel olarak, bu sinirlarda olusacak
herhangi bir genislemenin Ustesinden gelebilmek icin gerekecek bilgi ve becerilerin de arttiriimasi icgin

caba gostermelidir.

Meslegi Uygulama Sekilleri

Tanim
Mimarlarin mesleki hizmetlerini biinyesinde sunduklari farkl tiizel kisilikler, meslegi uygulamanin degisik

sekillerini olusturur.

On Bilgi

Geleneksel olarak mimarlar mesleklerini bireysel olarak veya ortakliklar seklinde ya da 6zel veya kamu
kuruluslarinin elemanlari olarak uygulamistir. Son zamanlarda meslek pratiginin gerekleri, her ne kadar
hepsine her Ulkede izin verilmese de, ortaya, sinirli ve sinirsiz sorumluluk sirketleri, kooperatif seklinde
orglitlenmeler ve Universitelerin blinyesinde yer alan proje birolari dahil olmak {zere, cesitli ortakhk

sekilleri ¢ikartmustir. Bu ortaklik sekilleri baska disiplinlerden kisileri de kapsayabilmektedir.

Politika

Mimarlar mesleklerini, yirirlikte olan etik ve davranis kurallarina uygun olmak kosulu ile, hizmetin
sunuldugu Ulkede yasal acidan mimkiin olan her sekilde uygulayabilmelidir. UIA, gerekli gérdigi ve bu

alternatiflerin mimarlik mesleginin toplum vyarari baglamindaki olumlu ve yaratici roliine katkida
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bulundugunu dusiindigu siirece, politikalarini ve standartlarini alternatif meslegi uygulama bigimlerini

ve farkli yerel kosullari da igerecek sekilde gelistirecek ve degistirecektir.
Meslegin Bir Baska Ulkede Uygulanmasi
Tanim

Meslegin bir baska Ulkede uygulanmasi durumu, bireysel olarak bir mimarin ya da mimarlarin
olusturdugu bir tizel kisiligin kendi Ulkesi disindaki bir llkede proje tasarimi yapmak veya hizmet
sunmak Uzere is almaya calismasi ya da kendilerine bu ybdnde is verilmesi durumunda ortaya

¢ikmaktadir.
On Bilgi

Mimarlarin sorumlu bir sekilde dolasimi ve yabanci llkelerde hizmet verme olanaklarinin arttirilmasina
ilgi duyulmaktadir. Ote yandan, yerel, cevresel, sosyal ve kiiltiirel faktérlerle etik ve yasal standartlar

konusundaki bilincin de yayginlastiriimasi gerekmektedir.
Politika

Mimarlar, kayith olmadiklari bir (ilkedeki projeler i¢cin hizmet sunduklari zaman, yasal, ¢evresel, sosyal,
kiiltarel ve tarihi miras faktorlerinin geregince ve etkin bir sekilde kavranmasini garanti altina almak
Uzere, yerel bir mimarla isbirligi yapacaktir. Bu isbirliginin kosullari, UIA etik standartlarina ve yerel

mevzuata uyulmasi kaydi ile, sadece ilgili taraflarca belirlenmelidir.
Fikir Eserleri/Telif Hakki
Tanim

Fikir eserleri kavrami patent, telif hakki ve ticari markadan olusan Ug¢ yasal alani kapsamaktadir. Kavram;
tasarimcilar, bulus sahipleri, muellifler ve ureticilerin kendi fikirleri, tasarimlari, buluslari ve muellifi
olduklari eserler Uzerindeki (bazi ulkelerde yasayla korunan) haklariyla, Urin ve hizmetlerin

kaynaklarinin tanimlanmasini icermektedir.
On Bilgi

Bircok Ulkede mimarin tasarimi belirli bir yasal koruma altindaysa da, bu koruma cok kez yetersiz
kalmaktadir. Bir mimarin potansiyel bir misteriyle ¢esitli fikir ve kavramlari gériismesi ve sonunda so6z
konusu isi alamamasi ve daha sonra da misterinin mimarin fikirlerini hicbir sekilde karsiligini 6demeden
kullandigini gérmesi pek de olagandisi bir durum degildir. Mimarlarin fikir eserleri bir 6l¢liye kadar
uluslararasi diizenlemelerle korunmaktadir. GATS kapsaminda bu, fikir eserleri haklarinin, kagak eser

ticareti de dahil olmak tizere, konunun ticaretle ilgili boyutlarina iliskin bir anlasma (TRIPS) olarak ortaya
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¢ikmaktadir. 16 Eylil 1955 tarihli Dinya Telif Konvansiyonu da uluslararasi 6neme sahiptir. Avrupa'da

Yenilenmis 1886 Bern Anlasmasi, bircok Ulke icin baglayici niteliktedir.

Politika

Bir UIA Uye kesimin ulusal yasalari, bir mimara meslegini yetki ve sorumluluklarina ters diismeyecek
sekilde uygulayabilme hakki tanimali ve yaptigi isle ilgili fikri miulkiyet ve telif haklarina sahip

olabilmesine olanak vermelidir.

Mimarlik Meslek Kuruluslarinin Roli

Tanim

Meslekler genellikle standartlar (6rnegin egitim, etik kurallar ve uyulmasi gereken mesleki standartlar
gibi) belirleyen bir yonetici kurulus tarafindan denetim altinda tutulur. Kurallar ve standartlar, Gyelerin
ozel gikarlari igin degil, toplumun yararini gézetmek Uzere gelistirilir. Bazi ulkelerde, belirli is turleri
mevzuatla belirli bir meslegin yetki alani olarak sinirlanir. Bunda amag Uyelere ¢ikar saglamak olmayip,
toplum yarari agisindan bu tir islerin sadece gerekli 6grenimi ve egitimi, standartlari ve disiplini almis
kisiler tarafindan Ustlenilmesi geregidir. Meslek kuruluslari  mimarhgin ilerlemesi, bilginin
yayginlastirilmasi ve -lyelerinin belirli standartlara gore is yapmalarini saglayarak- kamu yararinin

korunmasi amaci ile kurulmustur.

On Bilgi

Bir (ilkede unvanin mi yoksa islevin mi (ya da her ikisinin veya higbirinin) korunduguna bagh olarak,
meslek kuruluglarinin rolleri ve sorumluluklari énemli farkliliklar gostermektedir. Bazi (ilkelerde, yasal
diizenlemeleri getiren organlar ayni zamanda meslegi de temsil etmekte; digerlerinde bu islevler

ayrilmaktadir.

Meslek kuruluslarinin Gyelerinden belirli bir standardi tutturmalarini beklemeleri bir gelenektir. Bu,
meslek kuruluslari tarafindan konan davranis kurallarina uyulmasi ve 6rnegin siirekli mesleki gelisim gibi,

diger Uyelik kosullarinin yerine getirilmesiyle saglanmaktadir.

Politika

Meslek 6rgitlerinin bulunmadigi lilkelerde, UIA mimarlik mesleginin mensuplarini, kamu yarari adina bu
tir orgltleri kurma vyoninde tesvik etmelidir. Meslek orgitleri, Uyelerinin uluslararasi UIA
standartlarina, UIA-UNESCO Mimarlik Egitimi Sarti'nin minimum kosullarina ve UIA'nin Uluslararasi Etik
ve Davranis Kurallari'na uymalarini; Gyelerinin "Temel Kosullar" (gerek bugiinki sekli gerekse ilerdeki
degisiklikleri ile) altinda siralanan bilgi ve becerilerini giincel tutmalarini saglamali, ve genel olarak gerek

mimarhk kiltlri ve bilgisine, gerekse hizmet verdikleri toplumun gelismesine katkida bulunmalidir.
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MiMARLIK PRATIGi iCiN TAVSIYE EDILEN

ULUSLARARASI PROFESYONELLIK STANDARTLARI KONUSUNDA
UIA MUTABAKAT METNI’NiN BENIMSENMESINE iLiSKiN KARAR
(Karar No. 17)

21. UIA Genel Kurulu Tarafindan Kabul Edilmistir

Beijing, Cin, 28 Haziran 1999

Genel Kurul, Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA
Mutabakat Metni’nin ikinci Basiminin, iye kesimler tarafindan kendi standartlarinin olusturulmasi ve
gozden gecirilmesi sirasinda kullanilmasi amaglanan bir basvuru dokiimani olarak benimsenmesine
oybirligi ile karar vermistir. Mutabakat Metni ve Kilavuzlar ayni zamanda UIA (ye kesimlerinin karsilikli

tanima anlagmalarini miizakere etmelerini de kolaylastiracaktir.

Genel Kurul, Mutabakat Metni’nin bitiin UIA Uye kesimlerine iletilmesini ve kendilerinden bu politika
cercevesinin 22. UIA Genel Kurulu’na (Berlin 2002) kadar daha da gelistirilmesi i¢in isbirligi yapmalari ve

katki koymalarinin istenmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, Konsey’e Mutabakat Metni Kilavuz dokiimanlarini kabul etmek ve bunlar UIA Gye

kesimlerine 6nermek yetkisini tanimaktadir.

Genel Kurul, farkli Gye kesimlerde kaltlr, uygulama ve kosul farkhliklari oldugunun bilincindedir ve tye
kesimleri bu belgeleri yerel kosullara uyarlanacak tavsiye niteliginde dokiimanlar olarak kullanmalar

yoniinde tesvik eder.

Genel Kurul, karsilikh tanima miuizakereleri sirasinda, her UIA (iye kesimin 6zerkligine saygl gésterilmesi
geregini kabul etmektedir ve Kilavuz metinlerinin esitlik ve karsilikhilik ilkeleri baglaminda esneklik
saglamayi amagladigini ve UIA (iye kesimlerinin yerel kosullarini yansitan eklemeler yapilmasina olanak

verecek sekilde yapilandiriimis olduklarini dikkate almistir.

Genel Kurul, UIA Baskani ve Genel Sekreteri’ni Mutabakat Metni'nin karsilikli tanima miizakerelerinde
esas alinmak lzere, Diinya Ticaret Teskilati ve diger ilgili kurum ve kuruluslara ve s6z konusu tlkedeki

UIA Uye kesimin acik talebi tizerine o (ilkenin hikiimetine sunulmasi konusunda yetkilendirmektedir.

Genel Kurul, Meslek Pratigi Komisyonu’nun Prag’da yapacagl toplantida (Ekim 1999) Genel Kurul
sirasinda dile getirilen bitln gorisleri analiz etmesini ve bunlarn Beijing’de kabul edilen metinlerle

bitinlestirmenin uygun olup olmadigini degerlendirmesini talep etmektedir.
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Genel Kurul, UIA Konseyi'ni Mutabakat Metni ve Kilavuzlar’in ilgili taraflara ulastirnimasina iliskin bir

politika gelistirmek lzere yetkilendirmistir.

Genel Kurul, UIA Gye kesimlerine bu standartlari kullandiktan sonra, s6z konusu temel metinlerin

iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde géz 6niine alinmak lzere, deneyimlerini Komisyon Sekreteryasi’'na
yiles gelig g ) Y Yy y

aktarmalarini 6nermektedir
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